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Sihid

= Viime inimeste teadmised, oskused ja hoiakud kooskolla tooturu
vajaduste ning majanduse struktuurimuutustega.

= Muudame haridussusteemi oppijast lahtuvaks ja paindlikuks.

Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035

» Opivdimalused vastavad iihiskonna ja todturu arenguvajadustele
— selle saavutamiseks on sihiks Oppeasutuste ja tooandjate
sisukas koostoo ja karjaarioppe toOhustamine ning
karjadriteenuste siisteemi terviklik arendamine (,Opilaste
karjadripadevuste arengu toetamine”, 2025).



Hetkeolukord

Karjaariteenused el moodusta
terviklikku, susteemset ja vordselt
kattesaadavat tuge: nende korraldus
ja kvaliteet on kooliti ebauhtlane ning
seos Oppijate vajaduste, Opiteede ja
muutuva tooturuga ebapiisav, mistottu
el saa iga oppija teha teadlikke ja
realistlikke Opi- ja karjaarivalikuid.




HTMi ulesanne

HTM juhib kaasavalt ja
toenduspohiselt karjaariteenuste
tervikarendust haridus- valdkonnas
koostoos partnerite ja koolidega,
eesmargiga, et igale oOppijale oleks
kogu haridustee valtel kattesaadav
susteemne ja kvaliteetne tugi teadlike
Opi- ja karjaarivalikute tegemiseks.




Karjaariteenuste partnerid

EESMARK

Igale Ooppijale on
tagatud siisteemsed ja
kvaliteetsed
karjadriteenused

Tootukassa




Partnerite ulesanded

HTM

kujundab riikliku poliitika
ja seob selle
oppimiskohustuse
eesmarkidega;

koordineerib partnerite
koostood ning suunab
rahastust;

tagab uleriigilise seire ja
kvaliteediarenduse.

Harno

toetab koole
Oppimiskohustuse
rakendamisel;

pakub individuaalset ja
grupikarjaarindustamist;

viib koolides labi

viib labi arendusseminare temaatilisi tootube;

ja piloteerib KOVide
piirkondlikke mudeleid;

ajakohastab 6ppevara,
vahendab praktikaid ja
arendab spetsialiste.

haldab Minukarjaari ning
korraldab karjaarikeskuste
ja koostookogu tegevust.

kujundab tooturupoliitikat
ja toob haridusse t66jou-
ning oskuste vaate;

toetab noorte tooalast
konkurentsivboimet;

kaasab tooandjaid ja
suunab Tootukassa
arengut.



Partnerite ulesanded:

* koolitab dpetajaid ja
karjaarioppe mentoreid;

* pakub koolide
karjaariteenuste analuusi;
* pakub karjaarispetsialisti
mikrokraadidpet.

* osaleb juhendmaterjalide
ja arendusseminaride
ettevalmistamises;

* korraldab spetsialistide
vorgustikku ja toetab
professionaalsust;

* annab karjaarispetsialisti
kutset ning populariseerib
valdkonda.

* kujundavad piirkondlikud
karjaariteenused ja
kutsuvad kokku
koostoovorgustiku;

» toetavad koolide
koostood, seiret ja
kvaliteediarendust;

* seovad teenused
noorsootoo, ettevotete ja
kogukonnaga ning
ennetavad katkestamist.

» tagavad susteemsed ja
vajaduspohised
karjaariteenused;

* I6imivad karjaariteemad
oppe, arenguvestluste ja
kooli tegevustega;

* pakuvad karjaariopet,
vahendavad infot ja
vAimaldavad ndustamist.
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Mis on hasti?

Karjaar+ programm ja Harno ning Tartu Ulikooli tegevused,

Oigusruum - VV maaruste (GROK, PROK, PLROK) tasandil on
reguleeritud karjaariteenuste pakkumise kohustus.

Oppekavas on viljendatud teema olq]isusd(ﬁppe- ja )
kasvatuseesmargid, Uldpadevused, labivad teemad ,Elukestev Ope

ja karjaari kujundamine” ning ,Kodanikualgatus ja ettevotlikkus®,

ettevotlusoppe valikkursus, jne)
Koolides tehakse karjaaritegevusi.
Koolidel on valiseid spetsialiste, kelle poole poorduda (Tootukassa).
On haid praktikaid ja edulugusid.

Eesti sammud on rahvusvahelises pildis.
Toenduspohisus - uuringud, millele toetuda.

Koostﬁjj.neLrpositiivne,. motestatud ja lahendustele orienteeritud
koostoo HTM, Harno ja KNU vahel.
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Peamised kitsaskohad:

Risk naha karjaariteenustest koikide koolikohustuslike teemade
lahendusena.

Oppekavas /koolikorralduses ei ole reaalselt mahtu, et
karjadripadevusi siisteemselt arendada (Il kooliaste).

Puudub aine dppekavas, mis tagaks vordsuse.

Vahene [6iming teistes ainetes.

Karjaarikoordinaatoritel ei ole eraldi valjadpet.
Arenguvestlustes on karjaarivalikute toetamine keeruline.

Haridustootajal napib aega ja motivatsiooni mahukatel koolitustel
osalemiseks.

Opetajakoolituses ja koolijuhtide arendamises on teema kasitlus
tagasihoidlik.




Peamised kitsaskohad:

10. Grupis karjaarindoustamine ei ole HEV oppijate puhul tulemuslik,
kuid puudub ressurss (sh oskus/julgus) neid individuaalselt
noustada.

11. Lapsevanemate madal teadlikkus.
12. KOVid ei moista oma vastutust karjaariteenuste koordineerimisel.
13. Sageli puudub koolivaliste partnerite vorgustik.

14. Puudub Uleriigiline kokkulepe nt toovarjutamise voi muu
toomaailmaga kokkupuute osas.




Karjaar+ Harnos

Euroopa Liidu kaasrahastatud programmi ,Teaduspohine oppekavade ja
oppevara arendamine ning rakendamine ja oppekvaliteedi hindamine,
personaalsed opiteed ja dopianalliitika® OKVA +

alategevus ,Karjaariteenuste tulemuslikkuse tdostmine haridusvaldkonnas”



MARIDUS A
TeadusMw STEEMUM
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OPILASTE

KARJAARIPADEVUSTE
ARENGU TOETAMINE

stisteemi loomiseks koolis

Haridus- ja Teadusministeeriumi,
Karjaarinoustajate Uhingu ja paljude
ekspertide koostoos valminud juhend
aitab koolidel:

e motestada oma tegevusi
karjaariarengu toetamisel

e |uua terviklik karjaariteenuste
susteem

e seirata teenuste kvaliteeti ja
kavandada arendustegevusi

Allikas: Karjaariteenused | Haridus- ja Teadusministeerium


https://www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/karjaariteenused
https://www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/karjaariteenused
https://www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/karjaariteenused

Piirkondlikud arendusseminarid ule
Eesti 2025-26

ule 400 194 38

osaleja kooli KOVi

Seminaridel:

e hinnati kooli karjaariteenuste hetkeseisu,;
e kavandati jargmised arengusammud,;

e kaardistati KOVi tasandi koostoovorgustik;
 mOeldi arendustegevustele aastani 2028.




Seminaride uhine s6num: nahtavast tegevusest
juhitud susteemini

MOTESTATUS

Koolides tehakse juba
palju. Esimene samm on
olemasolevad praktikad
nahtavaks teha ja nende
moju teadlikult hinnata.

SUSTEEMSUS

Selged eesmargid,
vastutajad ja seire
muudavad uksiktegevused
jarjepidevaks Oppija toeks.

KOOSTOO

Kooli, KOVi ja partnerite
uhine vorgustik aitab
ressursse jagada ning
jouda iga nooreni.

Kooli hetkeseis — piirkondlik vérgustik — ihine arenduskava



KOVi piloot kimnes omavalitsuses

Piloodis osalevad

1 0 e Elva vald e Saku vald

partnerit e Hiiumaa vald e Tapa vald
2026/27 6ppeaastal e Parnu linn e Tartu linn

. . * Rae vald e Valga vald
Eesmark on kujundada ) T
piirkonna vajadustest * Rouge vald e Voru linn

lahtuv karjaariteenuste
susteem KOVi, koolide
ja partnerite koosto0s.




Piloodi tulemus on toimiv kohalik stisteem

 Koostoovorgustik — osapooled maaratlevad rollid ja seosed
noorsootoo, ettevotiuse ning teiste valdkondadega.

* Piirkondlik arenguplaan — kirjeldab korraldust, kvaliteeti,
kattesaadavust ja tulemuslikkuse seiret.

* Kooli korralduskava — seob karjaariteenused kooli tdoga, sh
karjaaridppega Il kooliastmes.

« Kommunikatsioon — loodud kavad tehakse kattesaadavaks ja piloodi
tulemustest teavitatakse avalikkust.
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Karjaar+
seminari

Meeskonnas
vahemalt:

KOV
uldhariduskool
piirkondlik partner



Karjaar+ Harnos:

Oppevara
ajakohastamine ja
vajaduspohine
uuendamine

Karjaar+ Harnos:

Korralduse
seireuuring

Karjaar+ Harnos:

Teavitus
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Partnerite soovitused:
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KARJAAR+
UUDISKIRI

Karjaar+ veeb: Karjaariope |
Haridus- ja Noorteamet

o Karjaar+ uudiskiri:
https://tinyurl.com/ndzfru7f

o Uudiskirjaga liitumine:
https://tinyurl.com/3n8mkffd
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https://harno.ee/karjaariope
https://harno.ee/karjaariope
https://harno.ee/karjaariope
https://harno.ee/karjaariope
https://tinyurl.com/ndzfru7f?fbclid=IwcGRvZgFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFZME02MWtlaXJSeHc1VXVac3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHjpHnV4ipEtShKre3Soo6pyZflyadCU8S4QB1-4DXISJiClyU-S-1jpsSXd-_aem_XsUAvQv_BGtHwkBu4qc6Wg
https://tinyurl.com/3n8mkffd?fbclid=IwcGRvZgFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFZME02MWtlaXJSeHc1VXVac3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHvc9nIf2tqYVqAXxGm3nHpC-fl8uLVU2FgGqqLZdcmJlaKqNnB0sZbvaZOeO_aem_VrPvUSELII16sYNehMzOiA
https://eeagentuur.ee/uritused/euroguidance-karjaarikonverents/
https://eeagentuur.ee/uritused/euroguidance-karjaarikonverents/
https://eeagentuur.ee/uritused/euroguidance-karjaarikonverents/
https://www.facebook.com/euroguidanceestonia
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PUHJA KOOL

PAEVAKAVA
PIKK TUND LUHIKE TUND
80 minutit 45 minutit
8.25-9.45
10.00-11.20

11.20-12.20
LOUNAPAUS

* koolilouna
* ouevahetund
* huviring/médangujuhid

12.20 - 13.40 12.20 - 13.05

(pdrast pikka 3.tundi)

13.15-14.35 13.15 -14.00
(pérast lithikest 3.tundi) | (pdrast lithikest 3.tundi)
13.50 - 15.10 13.50-14.35

(pdrast pikka 3.tundi)

> karjaariopetuse tund 8.ja
9.klassis
> |0iming ainetundidesse
> Oppekaigud edasioppimise
vOimalustega tutvumiseks
> huviringid,opilasesindus
> karjaari- ja ettevotlikkuse
nadalad ( vilistlased,
ettevotjad, paikkondlikud
ettevotted ja asutused,
lapsevanemad)
> Opilas- ja toovarjupaevad
e arenguvestlused



Karjaariteenuste korraldus

Tootukassaga koostoos

 Opilaste ndustamine (individuaalne ja grupindustamine) 9.klassile
Opitoad: eneseanaluus, tutvumine toomaailmaga, edasioppimise
voimalused, kandideerimine ja simulatsioonivestlused
regulaarsed e-kulalistunnid (Tagasi Kooli), minukarjaar.ee
koostoo Louna- Eesti Karjaarikeskusega
opilaste osalemine karjaarikonverentsidel ja inspiratsioonipaevadel



Ettevotlikkus- ja karjaarinadal
30.09-4.10.24

Eestvedaja(d): Ulle Narska, Kadri Raudsepp, Janno Reinomagi

Eesmargid/arendatavad padevused/I6iming/ kokkukdla kooli arengukavaga:
Opilane mdtleb loovalt: on uudishimulik, avatud ja dpihimuline, oskab leida uusi
ideid/lahendusi, probleeme loovalt lahendada ning tehtud vigadest 6ppida, margata ja
kasutada vGimalusi.

https://docs.google.com/document/d/1ddaiGQS6GgtNONK7vpHWMFHt6GIORe2rAvB1-v-
bruA/edit?tab=t.0



Puhja Kooli
ettevotlikkus- ja
karjaarinadal
2.~ 6. oktoober 2023

2.0ktoober
10.00 kohalike ettevotete ja asutuste kiilastused
klasside kaupa
3.oktoober
10.00 Elu arvutiteadustes- modereeritud vestlus.
kiilas on Nikolai Konovalov ja Ramon
Rantsus (4.-9Klass)
4.0ktoober
10.00 kiilas on kasitoomeister ja ehtekunstnik
Evar Riitsaar (7m klass)
Liikuma Kutsuvate Koolide stigisseminar
5.oktoober
Opetajate piev
11.30- 13.00 kiilalised liilkuma kutsuvatest
koolidest
6.0ktoober
Ametite stiilipaev

Lisainfo Stuudimis
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Kontaktid:

Helen: helen.kohler@hm.ee
Margit: margit.rammo@harno.ee
Ulle: ulle.narska@puhja.edu.ee
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