LISA 1
PAKKUMUSE ESITAMISE VORM
I
3. taseme kutseõppe raamõppekava ideekavand
	Üldandmed 
	 

	1. Kavandatava raamõppekava nimetus 
	 

	2. Õppevaldkond / kutseala 
	Tooge välja valdkond ja soovitatavalt ka õppekavarühm 

	3. Ideekavandi esitava arendusmeeskonna kontaktisik  
	Ees- ja perenimi 
	 

	
	kontakttelefon 
	 

	
	e-posti aadress 
	 

	4. Õppekava arendamisel koostööd tegevad õppeasutused 
	 

	5. Kaasatud organisatsioonid ja töömaailma partnerid 
	Nimetage vajaduse korral teised õppekava arendamisse kaasatavad organisatsioonid ja partnerid. 



	Esitatav teave 
	Esitaja täidab 

	1. Õppekava idee kirjeldus 
	Kirjeldage lühidalt õppekava põhiideed, eesmärgist lähtuvaid õppekava õpiväljundeid ning tooge välja peamised oskuste valdkonnad või põhiteemad või omandatavad kompetentsid/oskused, mida õppekava hõlmab.  
Kirjeldage kuidas on kavas arendada õpilase üldpädevusi ja tööelu üldoskusi. Kui võimalik, siis esitage õppekava põhiõpingute struktuur. 

	2. Uudsus ja lisandväärtus 
	Selgitage, mille poolest erineb kavandatav õppekava olemasolevatest õppevõimalustest ning milliseid uusi oskusi, tehnoloogiaid, tööviise või nende kombinatsioone see hõlmab. 

	3. Töömaailma vajadus ja tulevikku suunatus 
	Põhjendage õppekava vajadust töömaailma praeguste ja tulevaste oskusvajaduste ning arengutrendidega. Tooge välja vajadust toetavad andmed, uuringud ja/või töömaailma sisend ning võimalikud rakendumisvaldkonnad ja tööülesanded. 

	4. Sihtrühm ja õppe jõukohasus 
	Tooge välja olulised sihtrühma vajadused või eripärad, millega õppe kavandamisel arvestatakse. 

	5. Õpingute jätkamise võimalused 
	Kirjeldage, millised realistlikud võimalused loob õppekava õpingute jätkamiseks (tuues välja koolid ja õppekavad) ning kuidas omandatavad oskused toetavad õppija liikumist järgmisele õpiteele. 

	6. Koostööpartnerid 
	Nimetage vähemalt kaks õppekava arendamisel osalevat õppeasutust ning vajaduse korral teised kaasatavad organisatsioonid ja töömaailma partnerid. 

	7. Muu oluline teave 
	Lisage vajaduse korral muu info, mis aitab hinnata õppekava idee põhjendatust ja potentsiaali. 



II
Arendusmeeskonna koosseis ja pädevus
Raamõppekava ideekavandi esitab 3–6-liikmeline meeskond, kes on valmis ja võimeline valituks osutumisel raamõppekava välja töötama etteantud ajaraamis. 
Meeskonna pädevusi vaadeldakse tervikuna ning kõik nõutavad pädevused ei pea olema esindatud igal meeskonnaliikmel. Tooge välja iga liikme puhul tema asjakohane pädevus ja sellega seotud kogemused ning kavandatav panus raamõppekava väljatöötamisse. 

MEESKONNA KOOSSEIS (Täita üks kord kogu arendusmeeskonna kohta).
	Nõutav pädevus / osalus 
	Meeskonnaliige või -liikmed, kes pädevust katavad 
	Esindatav organisatsioon 

	Arendatava valdkonna erialane pädevus 
	 
	 

	Sihtrühma õpetamise kogemus 
	 
	 

	Kutseõppe õppekava rakendamise kogemus 
	 
	 

	Õppekavaarenduse pädevus 
	 
	 

	Töömaailma ja valdkonna oskusvajaduste tundmine 
	 
	 



	Koostööd tegevad organisatsioonid 
	Roll kavandi esitamisel ja õppekava väljatöötamisel 

	1 
	 
	 

	2 
	 
	 

	 
	 
	 




ARENDUSMEESKONNA LIIKME ANDMED (Täita iga arendusmeeskonna liikme kohta eraldi). 
	Andmed 
	Selgitused 

	1. Ees- ja perekonnanimi 
	 

	2. Omandatud haridus/kvalifikatsioon 
	Esitage andmed mis võimaldavad hinnata kvalifikatsioonile vastavust 

	3. Kavandatav roll arendusmeeskonnas 
	Kirjeldage lühidalt liikme rolli raamõppekava väljatöötamisel. 

	4. Pädevusvaldkond 
	Märkige üks või mitu:  
☐ arendatava valdkonna erialane pädevus  
☐ sihtrühma õpetamise kogemus  
☐ kutseõppe õppekava rakendamise kogemus  
☐ õppekavaarenduse pädevus  
☐ töömaailma ja valdkonna oskusvajaduste tundmine 

	5. Asjakohase kogemuse kirjeldus 
	Kirjeldage lühidalt liikme valitud pädevusvaldkondadega seotud kogemust, sh peamisi ülesandeid ja vastutusvaldkondi. 

	6. Asjakohase kogemuse kestus 
	Märkige kogemuse kestus aastates. Kui kogemus erineb pädevuste lõikes, esitage kestus iga pädevusvaldkonna kohta eraldi. 

	7. Näited pädevuse rakendamisest 
	Tooge 1–2 konkreetset näidet varasemast tegevusest, projektist, õppekavaarendusest, õpetamisest või muust asjakohasest tööst, mis tõendab nimetatud pädevust ja kogemust. 

	8. Kavandatav panus raamõppekava väljatöötamisel 
	Kirjeldage lühidalt, milliste teemade või ülesannete täitmisse liige eelkõige panustab. 



