Avalik konkurss uute 3. taseme kutseoppe raamoppekavade ideede ja
nende arendusmeeskonna leidmiseks

1. Konkursi eesmark

Avaliku konkursi eesmérk on leida uute 3. taseme kutsedppe raamoppekavade véljatootamiseks
sihtriihmale sobivad ja rakendatavad Oppekava ideekavandid kunsti, pollumajanduse, tehnika,
tootmise voi ehituse valdkonnas ning padevad arendusmeeskonnad, kellel on vajalikud teadmised,
kogemus ja koostoooskused ideekavandite alusel raamdppekavade viljatootamiseks.

2. Ideekavandite esitamine

Konkursile esitatakse terviklik pakkumus, mis koosneb:
1) raamdppekava ideekavandist etteantud vormil (vt Lisa 1,I);
2) raamOppekava viljatootamiseks kavandatud arendusmeeskonna kirjeldusest (vt Lisa 1, II)

Konkursil valitud ideekavandite raamdppekavaks arendamine toimub vastavalt tegevuskavale (vt Lisa
2).

3. Nouded konkursile esitatavale raamoppekava ideekavandile

Ideekavand esitatakse konkursikutse lisas toodud vormil (vt Lisa 1, I). Ideekavand peab andma
tervikliku iilevaate kavandatavast raamoppekavast ning nditama, kuidas punktis 2 sitestatud 1dhtekohti
ja ndudeid kavandatava dppekava viljatootamisel rakendatakse.
Ideekavandis kirjeldatakse vahemalt:

1. Oppekava pohiideed, eesmirki ja kavandatavaid valdkondlikke baasoskusi;
oppekava vajadust, uudsust ja seost tdomaailma praeguste ja tulevaste oskusvajadustega;
oppekava sihtrithma ning 0ppe sobivust ja joukohasust sihtriihmale;
kavandatava 0ppe pShisisu ning praktilise dppe ja praktika pohimdtteid;
iildpddevuste ja tooelu tildoskuste 16imimist valdkondlike oskuste dppesse;

6. Oppija vOimalusi pérast Oppekava labimist toSturule siirdumiseks ja dpingute jatkamiseks.
Ideekavandis esitatava teabe tdpsem sisu ja ulatus on mairatud ideekavandi vormis.
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4. Nouded arendusmeeskonnale

Ideekavandi esitab 3-6-liikmeline arendusmeeskond, kes on valmis valituks osutumisel osalema
raamdppekava viljatdotamises.

Arendusmeeskonnas peavad olema esindatud:
1. arendatava valdkonna erialane padevus;
sihtrithma Opetamise kogemus;
kutsedppe Oppekava rakendamise kogemus;
oppekavaarenduse péadevus;
valdkonna toomaailma ja oskusvajaduste tundmine.
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Meeskonna piadevusi hinnatakse tervikuna ning kdik ndutavad padevused ei pea olema esindatud igal
litkkmel eraldi. Hindamisel arvestatakse meeskonnaliikmete asjakohase kogemuse ja padevuse
tugevust, mitmekesisust, vastastikust tdiendavust ning kavandatud rollide ja panuse selgust.

Arendusmeeskonna koosseis ja liikmete andmed esitatakse konkursikutse lisas toodud vormil (vt Lisa
1, IT). Valituks osutunud meeskond moodustab raamdppekava arendustoorithma tuumiku. Haridus- ja
Teadusministeeriumil on digus teha ettepanek kaasata todriihma tdiendavaid eksperte voi teha
erinevate ideekavandite esitajatele ettepanek koostdoks.

5. Pakkumuse esitamine ja konkursi ajakava

Raamdppekava ideekavand koos arendusmeeskonna andmetega esitatakse konkursikutse lisas (vt Lisa
1) etteantud vormil Haridus- ja Teadusministeeriumi e-posti aadressil hm@hm.ee. Konkursile
esitatakse dokumendid kooli direktori poolt digitaalselt allkirjastatult. Kirja teemareale mérkida ,,3.
taseme kutsedppe dppekava konkurss®. Ideckavandite esitamise tihtaeg on 12. oktoober 2026.

Téahtajaks esitatud ja konkursitingimustele vastavaid ideekavandeid hindab Haridus- ja
Teadusministeeriumi moodustatud hindamiskomisjon konkursikutses sdtestatud
hindamiskriteeriumide alusel (vt Punkt 7). Hindamine toimub vahemikus 13. kuni 23. oktoober 2026.

Konkursi tulemusel valitakse vélja viis kuni kaheksa 3. taseme kutsedppe raamoppekava ideekavandit
koos nende arendusmeeskondadega, mille alusel to6tab ideekavandi esitanud arendusmeeskond vélja
3. taseme kutsedppe raamdppekavad. Oppekavaarendus toimub vastavalt tegevuskavale (vt Lisa 2).

Raamoppekavade (kooli dppekava niidis, ilma rakenduskavata) valmimise tihtaeg on 15.jaanuar
2027a.

6. Nouded loodavale raamoppekavale

6.1. Oppekava sihtrithm

Raamdppekava sihtrithm on kuni 26-aastased noored, kes on 16petanud pdhikooli lihtsustatud riikliku
Ooppekava alusel voi vdhendatud Opitulemustega ning ei ole omandanud kutsekeskharidust ega
kutseharidust.

Oppekava iilesehituse ja sisu, dppe- ja hindamismeetodite ning dppekorralduse kavandamisel tuleb
arvestada sihtriihma eelteadmiste, varasema opikogemuse ja voimaliku toe vajadusega.

6.2. Oppekava eesmirk

Raamdppekava eesmirk on voimaldada dppijal omandada laiapdhjalised valdkondlikud baasoskused
ja tildoskused, mis toetavad iseseisvat toimetulekut ning loovad eeldused tooturule siirdumiseks ja
opingute jatkamiseks.
Oppekava peab vdimaldama dppijal omandada oskused, mis:

1. voimaldavad rakenduda valdkonna sobivatel toddel ja tdita joukohaseid téoiilesandeid;

2. loovad aluse edasiseks spetsialiseerumiseks ja dpingute jatkamiseks;

3. toetavad iseseisvaks eluks vajalike oskuste kujunemist;

4. toetavad tooelus toimetulekuks vajalike iildoskuste ja tildpddevuste arengut.
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6.3. Oppe maht ja praktilise ppe osakaal

Raamdppekavaga méératud dppe maht on kuni 120 EKAPit. Pohi- ja valikdpingute mahu jaotus peab
vastama kutseharidusstandardis sédtestatud nduetele.

Praktika ja praktiline t60 moodustavad Oppest vdhemalt 50% ning jagunevad ildjuhul vordselt.
Praktika kavandamisel tuleb médratleda selle eesmirk ja seos Opiviljunditega ning kavandada
sihtriithma vajadusi arvestav praktika korraldus ja sobivad praktikavdimalused.

6.4. Oppekava sisulised lahtekohad

Raamoppekava koostamisel ldhtutakse valdkonna tOOmaailma praegustest ja tulevastest
oskusvajadustest ning sihtrithma vajadustest ja eeldustest.
Oppekava koostamisel tuleb:
1. arvestada asjakohastes OSKA valdkonnauuringutes kirjeldatud t66j0u- ja oskusvajadustega;
2. arvestada uuringu ,,Haprad ithendusteed: dpirajad ja todlerakendumine madalamate tasemete
kutsedppes* ettepanekute ja soovitustega;
3. tutvuda pdhikooli riikliku dppekava ja pdhikooli lihtsustatud riikliku dppekavaga, et arvestada
sihtrithma varasema dpikogemuse, eelteadmiste ja oskustega.

6.5. Nouded raamoppekava lilesehitusele ja opivaljundite ndouded

Raamoppekava viljatootamisel ldhtutakse kutseharidusstandardis sétestatud nduetest arvestades
jargnevat:

1. Oppekavas kirjeldatakse oskuste pohiselt pohidpingute moodulid, mis mairavad kutse-, eri- ja
ametialal tegutsemiseks vajalikud dpivéljundid ning hdlmavad nii valdkonnale iihiseid kui ka
stivendatud dpinguid vdimaldavaid mooduleid;

2. pohidpingute moodulite iilesehitus, maht ja ajaline jérjestus toetavad Oppija kutseoskuste
jarkjargulist omandamist, todturule siirdumist ning iseseisvat toimetulekut;

3. mooduli kirjelduses esitatakse mooduli nimetus, maht EKAPites, eesmérk, dpiviljundid ja
nende ldvendi taseme hindamiskriteeriumid;

4. mooduli nimetus sOnastatakse tegevusena ning see viljendab mooduli keskset oskust voi
tegevusvaldkonda;

5. mooduli maht ldhtub Opivéljunditega médratud teadmiste ja oskuste keerukusest ning oppijalt
eeldatava iseseisvuse ja vastutuse ulatusest EKR 3.tasemel;

6. Opiviljundid kirjeldavad kutse- ja erialaseid teadmisi ja oskusi ning iseseisvuse ja vastutuse
ulatust, ldhtudes EKR 3. taseme iildkirteeriumitest ja need on sdnastatud selgelt ja mdddetavalt
st viisil, mis vdoimaldab Oppijal omandatud oskusi tdendada ja Opetajal nende saavutatust
hinnata;

7. moodulitesse  1dimitakse  Opipddevuse, suhtluspddevuse, eneseméiiratluspadevuse,
tegevuspidevuse, digipddevuse ning algatusvdime ja ettevotlikkuse arengut toetavad
tegevused;

8. elukestvaks dppeks vajalikud padevused ja todelu tildoskused 16imitakse moodulitesse sellises
mahus ja valikus, mis toetab valdkondlike kutseoskuste omandamist, dpingute jitkamist ja
tooturule siirdumist.



7. Konkursile esitatud pakkumuste hindamine

Konkursile tdhtaegselt esitatud ideekavandite puhul kontrollitakse esmalt nende vastavust konkursi
kohustuslikele nduetele. Nouetele mittevastavat ideekavandit sisulisele hindamisele ei vOeta.

Pakkumusi hindab HTMi moodustatud komisjon kuhu kuuluvad esindajad kaasava hariduse
osakonnast, kutse- ja keskhariduse osakonnast, riigikoolide osakonnast ning Eesti Puuetega Inimeste
Kojast.

Nouetele vastavaid ideekavandeid hinnatakse hindamiskriteeriumide alusel vordlevalt, korvutades
nende kvaliteeti, pdhjendatust ja eristuvust teiste konkursile esitatud ideekavanditega. Hindamisel
arvestatakse ideekavandi sisulist kvaliteeti ning arendusmeeskonna pédevust. Hindamine toimub
vastavalt hindamiskriteeriumidele. Ideekavandi koondhinne moodustub koigi kriteeriumide eest
saadud punktide summast. Maksimaalne voimalik tulemus on 100 punkti.

Hinnatav kriteerium Mida hinnatakse Maks%maalsed
punktid
I. IDEEKAVAND | 70 |

Oppekava  idee uudsus ja  eristumine
1. Uudsus ja innovaatilisus olemasolevatest Oppevoimalustest ning|125
kavandatava lahenduse lisandvéaartus.

Oppekava vajaduse pdhjendatus, seos tdomaailma
praeguste ja tulevaste oskusvajadustega ning|]20
kavandatavate oskuste rakendatavus.

2. Tulevikku suunatus ja
toomaailma vajadus

Kavandatava Oppe sobivus 3. tasemele ning
3. Sihtrithmale sobivus ja Oppe|sihtriihma eelteadmiste, Opikogemuse, Oppimise
joukohasus joukohasuse ja vOimaliku toe vajadusega
arvestamine.

Opitee loogilisus ning realistlikud vdimalused
omandatud oskuste rakendamiseks ja Opingute||10
jatkamiseks.

1. ARENDUSMEESKOND _ ||

4. Opitee loogika ja dpingute
jatkamise voimalused

Meeskonnaliikmete asjakohase kogemuse ja
5. Arendusmeeskonna padevus|piddevuse tugevus, mitmekesisus ja vastastikune
ja kogemus tdiendavus ning rollide ja kavandatud panuse
selgus.

IKOKKU | 1100

30

8. Konkursi tulemus

Konkursi tulemusel valitakse tdhtaegselt esitatud pakkumustest vidlja 5-8 ideed edasiseks
arendustegevuseks. Valituks osutunud ideekavandid voetakse raamdppekavade viljatdStamise aluseks
ning selle esitanud arendusmeeskond moodustab tooriihma tuumiku, kellega sdlmitakse t60
tegemiseks kidsunduslepingud.



Haridus- ja Teadusministeeriumil on digus teha hindamise tulemusel ettepanek kahe voi enama
konkursile esitatud Oppekava ideekavandi iihendamiseks iiheks terviklikuks, kui ideekavandid on
sisult olulises osas kattuvad vai iiksteist tdiendavad ning nende ithendamine vdimaldab kujundada
terviklikuma, uuenduslikuma ja todmaailma vajadustele paremini vastava oppekava.

Haridus- ja Teadusministeerium voib vajaduse korral teha ettepaneku kaasata todriihma tdiendavaid
eksperte. RaamoOppekava viljatootamisel voib ideekavandis esitatud lahendust pdhjendatud juhul
tdpsustada ja tdiendada, ldhtudes raamodppekavale seatud nduetest ja arendustdod kéigus tehtud
sisulistest otsustest.

Raamdppekavade koostamist toetatakse Euroopa Liidu Sotsiaalfondi ESF+
programmi ,,Teaduspdhine dppekavade ja dppevara arendamine ning rakendamine ja dppekvaliteedi
hindamine, personaalsed Opiteed ja Opianaliiiitika“ eelarvevahenditest. Konkursi eelarve kogumaht on
100 000 eurot.

9. Arendustoo lopptulemus

Arendustdo teostatakse vastavalt tegevuskavale (vt Lisa 2). Arendustdo tulemusena valmib iga valitud
ideekavandi alusel 3. taseme kutsedppe raamoppekava, mida kutsedppeasutused saavad kasutada kooli
Ooppekava koostamise alusena.

Raamdppekava koostatakse kooli dppekava soovituslikul vormil ning see sisaldab vihemalt:
1. Oppekava eesmaérki ja sihtrithma;
Opingute alustamise ja 1dpetamise ndudeid;
oppekava mahtu ja struktuuri, sealhulgas dppemahu jaotust pdhi- ja valikopingute vahel;
pohidpingute moodulite loetelu ja mahtusid;
moodulite eesmérke, opivéljundeid ja ldvendi taseme hindamiskriteeriume;
praktilise t60 ja praktika pohimotteid ning mahtu;
iildpddevuste ja tooelu tildoskuste 16imimise pohimatteid.

Nowvbkwd

Raamdppekava ei sisalda kooli dppekava rakenduskava. Kooli Oppekava ja selle rakendamiseks
vajalikud lahendused t66tab raamdppekava alusel vilja dppekava rakendav kutsedppeasutus.

Raamdppekavad tootatakse vilja eesmérgiga voimaldada nende alusel koostatud kooli dppekavade
rakendamist alates 2027/2028. Oppeaastast. Selleks peavad raaméppekavad valmima hiljemalt 15.
jaanuariks 2027, et Oppeasutustel jddks piisav aeg kooli Oppekavade koostamiseks ja
registreerimiseks Eesti hariduse infosiisteemis ning oppe rakendamise ettevalmistamiseks.



LISA 1

Pakkumuse esitamise vorm

I

3. taseme kutseoppe raamoppekava ideekavand

[Uldandmed | |
1. Kavandatava raamoppekava

nimetus

|2. Oppevaldkond / kutseala ||T00ge vilja valdkond ja soovitatavalt ka dppekavarithm

3. Ideekavandi esitaval

lkontakttelefon ||

arendusmeeskonna kontaktisik :
|e-post1 aadress ||

|
|Ees- ja perenimi || |
|
|

4. Oppekava arendamisel koostood
tegevad Oppeasutused

5. Kaasatud organisatsioonid ja

oo . . INimetage vajaduse korral teised Oppekava arendamisse kaasatavad organisatsioonid ja partnerid.
toomaailma partnerid

Esitatav teave || Esitaja tiaidab

Kirjeldage liihidalt dppekava pohiideed, eesmargist lahtuvaid dppekava Opivéljundeid ning tooge viljal
peamised oskuste valdkonnad voi pdhiteemad voi omandatavad kompetentsid/oskused, mida dppekava
1. Oppekava idee kirjeldus | hdlmab.

Kirjeldage kuidas on kavas arendada Opilase iildpadevusi ja tooelu iildoskusi. Kui voimalik, siis esitage
Oppekava pohidpingute struktuur.

Selgitage, mille poolest erineb kavandatav dppekava olemasolevatest dppevdimalustest ning milliseid uusi

2. Uudsus ja lisandvaartus . e x e as o . . ~
] oskusi, tehnoloogiaid, tooviise voi nende kombinatsioone see holmab.

PShjendage Oppekava vajadust toomaailma praeguste ja tulevaste oskusvajaduste ning arengutrendidega.
Tooge vilja vajadust toetavad andmed, uuringud ja/vdi tdoOmaailma sisend ning voimalikud]
rakendumisvaldkonnad ja todiilesanded.

3. Toomaailma vajadus ja
tulevikku suunatus




4. Sihtriihm — ja  oppq Tooge vélja olulised sihtrithma vajadused voi eripdrad, millega dppe kavandamisel arvestatakse.

joukohasus
5. Opingute  jitkamise| Kirjeldage, millised realistlikud vdimalused loob dppekava dpingute jitkamiseks (tuues vilja koolid jaj
voimalused oppekavad) ning kuidas omandatavad oskused toetavad Oppija litkumist jirgmisele Opiteele.

Nimetage vahemalt kaks oppekava arendamisel osalevat dppeasutust ning vajaduse korral teised kaasatavad|

6. Koostoopartnerid R . .
P organisatsioonid ja todmaailma partnerid.

| 7. Muu oluline teave || Lisage vajaduse korral muu info, mis aitab hinnata dppekava idee pohjendatust ja potentsiaali.

II

Arendusmeeskonna koosseis ja padevus

Raamoppekava ideekavandi esitab 3—6-litkkmeline meeskond, kes on valmis ja vdimeline valituks osutumisel raamdppekava vélja tootama
etteantud ajaraamis.

Meeskonna péadevusi vaadeldakse tervikuna ning kodik ndutavad piddevused ei pea olema esindatud igal meeskonnaliikmel. Tooge vilja iga
litkkme puhul tema asjakohane pddevus ja sellega seotud kogemused ning kavandatav panus raamdppekava véljatodtamisse.

MEESKONNA KOOSSEIS (Tdita iiks kord kogu arendusmeeskonna kohta).

Meeskonnaliige v6i -liikmed, kes||Esindatav organisatsioon

Noutav piadevus / osalus sdevust katavad

|Arendatava valdkonna erialane padevus || ”

|Sihtr1"1hma Opetamise kogemus || ”

|
|
|Kutse€)ppe oppekava rakendamise kogemus || || |
|Oppekavaarenduse pidevus || || |

Toomaailma  ja  valdkonna  oskusvajaduste
tundmine

|K00stiiiid tegevad organisatsioonid ||R011 kavandi esitamisel ja Oppekava viljatootamisel

|
Ll | |
|
|

2 |l |
Ll |




ARENDUSMEESKONNA LIIKME ANDMED (7dita iga arendusmeeskonna liikme kohta eraldi).
|Andmed ||Selgitused

|1. Ees- ja perekonnanimi ||

|2. Omandatud haridus/kvalifikatsioon ||Esitage andmed mis voimaldavad hinnata kvalifikatsioonile vastavust

3. Kavandatav roll
arendusmeeskonnas

Kirjeldage liihidalt litkkme rolli raamodppekava viljatodtamisel.

Markige iiks vOi mitu:

[] arendatava valdkonna erialane padevus

L1 sihtriihma dpetamise kogemus

L1 kutsedppe dppekava rakendamise kogemus
L] oppekavaarenduse padevus

4. Padevusvaldkond

[] tddmaailma ja valdkonna oskusvajaduste tundmine

Kirjeldage liihidalt litkme valitud pddevusvaldkondadega seotud kogemust, sh peamisi iilesandeid|

5. Asjakohase kogemuse Kirjeldus . vastutusvaldkondi.

Mairkige kogemuse kestus aastates. Kui kogemus erineb pddevuste ldikes, esitage kestus iga

0. Asjakohase kogemuse Kestus ddevusvaldkonna kohta eraldi.

Tooge 1-2 konkreetset ndidet varasemast tegevusest, projektist, dppekavaarendusest, dpetamisest]

. Néi a k i ~: . e o ox . e .
7. Ndited padevuse rakendamisest vO1 muust asjakohasest todst, mis tdendab nimetatud pddevust ja kogemust.

8. Kavandatav panus raamoppekaval
viljatootamisel

Kirjeldage liihidalt, milliste teemade v4i tilesannete tditmisse liige eelkdige panustab.




LISA 2
RAAMOPPEKAVA VALJATOOTAMISE TEGEVUSKAVA

Oppekava nimetus:
Toode periood: 02. november 2026 — 15. jaanuar 2027
Tegevuskavas on kirjeldatud peamised tegevused, mille kaudu arendusmeeskond peab joudma nduetekohase raamdppekava valmimiseni.
Tegevuskava hdlmab t66 kavandamist, sisulist arendust, vajalike osapoolte kaasamist, tulemuste iilevaatamist ja raamdppekava 1dppversiooni
koostamist.
Tegevuskavas tuleb arvestada kolme kohtumisega Haridus- ja Teadusministeeriumiga:
e avakohtumine to6perioodi alguses ;
o | edenemiskoosolek novembris 2026;
e Il edenemiskoosolek detsembris 2026.
Oppekava arendustdd tegevuskava lepitakse kokku ja kajastatakse allolevas formaadis.

Tihtaeg /

Tegevus Tegevuse lithikirjeldus ja oodatav tulemus .
periood

Vastutaja(d)

T60 eesmarkide, lahteiilesande, oodatava tulemuse, tookorralduse|[26.-30. oktoober ||Arendusmeeskond /

Avakohtumine HTM-iga

ja ajakava tdpsustamine. Tegevuskavas kokku leppimine. 2026 HTM
| Arendusmeeskonna t60 || Toode ja tulemuse kirjeldus || || Arendusmeeskond |
| Arendusmeeskonna t60 || Toode ja tulemuse kirjeldus || || Arendusmeeskond |
| Arendusmeeskonna t60 || Toode ja tulemuse kirjeldus || || Arendusmeeskond |
I edenemiskoosolek HTM- ([Ulevaade tehtud todst ja vahetulemustest, tekkinud kiisimuste ja |30. november Arendusmeeskond /
iga robleemide arutelu ning edasiste tegevuste tdpsustamine. 2026 HTM
| Arendusmeeskonna t60 || Toode ja tulemuse kirjeldus || || Arendusmeeskond |
| Arendusmeeskonna t60 || Toode ja tulemuse kirjeldus || || Arendusmeeskond |
| Arendusmeeskonna t60 || Toode ja tulemuse kirjeldus || || Arendusmeeskond |
11 edenemiskoosolek HTM- |(Ulevaade tehtud todst ja vahetulemustest, tekkinud kiisimuste ja |[detsembri 16pp ||Arendusmeeskond /
iga robleemide arutelu ning edasiste tegevuste tipsustamine. 2026 HTM
| Arendusmeeskonna t66 || Toode ja tulemuse kirjeldus || || Arendusmeeskond |
|Raam6ppekava esitamine || ||15. jaanuar 2027 || |




