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KINNITATUD

haridus- ja teadusministri kdskkirjaga

,,Noortevaldkonna tunnustuskonkursi

»Noorte Heaks Ténu* statuudi kinnitamine ja korraldaja maidramine*

NOORTEVALDKONNA TUNNUSTUSKONKURSI ,,NOORTE HEAKS TANU*

STATUUT

Tunnustamise eesmérk

1.1.

Tunnustuskonkursi ldbiviimise eesmirk on:

1.1.1. tunnustada inimesi ja organisatsioone kohalikul, maakondlikul, iileriigilisel voi
rahvusvahelisel tasandil silmapaistva tegevuse eest, mis panustab noortevaldkonna
arengukava 2021-2035 eesmérkide tditmisse.

1.1.2. tagada noortevaldkonna jéitkusuutlikkus, innustada inimesi ja organisatsioone
panustama noortevaldkonna arengusse, motiveerida too6tajaid end erialaselt arendama
ning toetada nende enesekindlust ja rahulolu t66ga.

Tunnustamise protsess

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Nominentide ja laureaatide valimiseks korraldab Haridus- ja Noorteamet (edaspidi
Harno) noortevaldkonna tunnustuskonkursi ,,Noorte Heaks Téanu‘ (edaspidi konkurss).
Hindamiskomisjon valib konkursile esitatud kandidaatide seast igas tunnustamise
kategoorias kuni kolm nominenti ning nende seast {ihe laureaadi.

Nominendid ja laureaadid kinnitatakse haridus- ja teadusministri késkkirjaga, va aasta
noortepealinna laureaat, kes kinnitatakse punktis 7.12 viidatud viisil.

Laureaadiks samas kategoorias v3ib saada iiks kord viie aasta jooksul.

Kui hindamiskomisjoni ettepaneku voi ministri kédskkirja andmise jirel selgub, et
kandidaat ei osutu tunnustust vaddrivaks, on ministril digus ettepanekut mitte arvestada
vOi nominatsioon tiihistada.

Nominatsioonist teavitatakse kandidaate vahemalt kaks nddalat enne noortevaldkonna
gala ,Noorte Heaks Tanu“ (edaspidi gala) toimumist. Nominendid avaldatakse
Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi ministeerium) kodulehel.

Laureaadid kuulutatakse vilja galal, kus nominente ja laureaate tunnustab ministeerium
tanukirja ja kingitusega voi preemiaga vastavalt punktile 3.1.

Laureaatide preemiad

3.1.

Kategooriate ,,Aasta noorsootddtaja®, ,,Pikaajaline panustaja®“, ,,Aasta noor®, ,, Aasta
vabatahtlik”, ,,Aasta noortepoliitika mdjutaja“ ja ,Aasta hoolija® laureaate
tunnustatakse rahalise preemiaga jargnevalt:

3.1.1. Aasta noorsootddtaja laureaadi preemia suurus on 7 000 eurot;

3.1.2. Pikaajalise panustaja laureaadi preemia suurus on 10 000 eurot;

3.1.3. Aasta noore laureaadi preemia suurus on 4 000 eurot;

3.1.4. Aasta vabatahtliku laureaadi preemia suurus on 4 000 eurot;

3.1.5. Aasta noortepoliitika mojutaja laureaadi preemia suurus on 4 000 eurot;

3.1.6. Aasta hoolija laureaadi preemia suurus on 4 000 eurot.



3.2. Kehtiva tulumaksuseaduse kohaselt arvestab ministeerium punktis 3 nimetatud
preemiatelt ja peab kinni iiksikisiku tulumaksu. Preemiad makstakse vélja 14
kalendripdeva jooksul laureaatide viljakuulutamisest galal.

4. Konkursi korraldus

4.1. Konkursi kuulutab vilja Harno koost66s ministeeriumiga.

4.2. Konkurss kuulutatakse vilja ja médaratakse konkursile kandidaatide esitamise kuupdev
ning kinnitatakse kandidaatide esitamise keskkond Harno peadirektori kiskkirjaga.

4.3. Konkursile kandidaatide esitamise tdhtaeg ei tohi olla lithem kui 14 (neliteist)
kalendripdeva.

4.4. Konkursile saavad kandidaate esitada koik fiilisilised ja juriidilised isikud Harno
madratud tdhtaja jooksul.

4.5. Kandidaadi esitamisel tuleb ldhtuda kategooriate kirjeldustes esitatud nduetest ja
eeldustest. Harno kontrollib esitatud kandidaatide nduetele vastavust.

4.6. Harno peadirektor moodustab kandidaatide hindamiseks kuni 25-liikmelise komisjoni
ja kinnitab komisjoni tokorra késkkirjaga.

4.7. Komisjoni litkmetest moodustatakse kategooriate 10ikes hindamisrithmad. Iga
kategooria kandidaate hindab vihemalt 3 komisjoni liiget. Uks komisjoniliige vdib
hinnata mitut kategooriat.

4.8. Komisjon hindab kandidaate hindamiskriteeriumite alusel, mis on toodud praeguse
statuudi punktis 7.

4.9. Komisjon teeb ettepaneku ministrile nominentide ja laureaatide tunnustamiseks.
Komisjoni ettepanek vormistatakse komisjoni protokolliga.

4.10.Konkursile esitatud kandidaatide nimed avalikustatakse ministeeriumi kodulehel ja
kandidaate teavitatakse nende esitamisest, sh kategooriast, kuhu nad esitati.

5. Ettepaneku tegemine tunnustamiseks

5.1. Komisjoni ettepanek sisaldab:
5.1.1.kandidaadi nime ja tunnustamise kategooriat;
5.1.2.pdhjendust kandidaadi tunnustamiseks.

5.2. Kui kandidaati on esitatud ja komisjoni otsusel valitud nominendiks mitmes
kategoorias, voib komisjon teha ettepaneku, et tunnustus antakse sellele kandidaadile
ainult iihes kategoorias.

5.3. Komisjonil on digus jétta ettepanek tunnustamiseks tegemata juhul, kui:

5.3.1.kandidaatide iseloomustused on puudulikud;
5.3.2.kandidaadi tegu voi tegevus ei ole muudel pohjendatud objektiivsetel juhtudel
tunnustust vaariv.

6. Tunnustamise kategooriad

6.1. Aasta noor

Tunnustatakse 7-26-aastast noort v0i noorte gruppi, kes on omaalgatusliku ja koostdise
tegevuse kaudu oluliselt panustanud kogukonna arengusse ja positiivselt mojutanud noorte elu
ning tegevus on olnud ndhtav, sh sotsiaalmeedias. Kategooria vairtustab noori, kes on ndidanud
iiles ettevatlikkust, loovust ja sotsiaalset vastutustunnet, viies ellu projekte voi algatusi, mis on
toonud kasu nii eakaaslastele kui ka laiemale kogukonnale, olles seeldbi eeskujuks teistele.

Sobivat kandidaati iseloomustab vihemalt kolm alljirgnevatest tunnustest:



e On algatanud ja ellu viinud projekte voi siindmusi, mis on rikastanud noorte kultuuri-
vO1 spordielu, haridust voi vaba aja veetmise voimalusi.

¢ On edendanud noorte osalust ja kaasatust kogukonna tegevustes.

e On kaasanud teisi noori projektidesse voi algatustesse.

e On aidanud kaasa noorte teadlikkuse tdstmisele olulistes iihiskondlikes voi
keskkonnakiisimustes.

e On panustanud viirtuste ja traditsioonide kujundamisse, mis on noorte elu positiivselt
mojutanud.

6.2. Aasta noorsootootaja

Tunnustatakse inimest, kes teeb t66d vahetult noortega, on aasta jooksul tidhelepanuviirselt
panustanud noortevaldkonna arendamisse, rikastanud noorte arenguvdimalusi, algatanud voi
edendanud koost6dd kohalikul, maakondlikul, riiklikul voi rahvusvahelisel tasandil ning see
tegevus on olnud ndhtav. Kandidaadil on noorsootddtaja kutse voi noorsootdd erialane haridus,
mis toetab kvaliteetse noorsoot6d edendamist ning on teistele noorsootddtajatele
enesearendamisel  eeskujuks. Kandidaadiks vOib esitada huvijuhte, (mobiilseid)
noorsootodtajaid jt noortevaldkonna spetsialiste, kes piisivalt noortega tdotavad.

Sobivat kandidaati iseloomustab vihemalt kolm alljéirgnevatest tunnustest:

e On mojutanud positiivselt noorte elu, toetades nende arengut.

e On edendanud kvaliteetset noorsootddd, rakendades kaasaegseid meetodeid.

e On teinud koost6dd nii noorte, kolleegide kui ka kogukonnaga, luues tugevaid ja
toetavaid vorgustikke.

e On arendanud ja ellu viinud projekte ja algatusi, mis on rikastanud noorte
arenguvoOimalusi.

e On toetanud noorte kaasamist ja osalust, julgustades neid aktiivselt panustama oma
kogukonda ning iihiskonda tervikuna.

6.3. Pikaajaline panustaja

Tunnustatakse inimest, kes on vihemalt 10 aastat jérjepidevalt ja tulemuslikult panustanud
noortevaldkonda ning see on olnud nihtav. Ta on olnud eestvedaja mitmetes algatustes, mis on
kaasa toonud olulisi muudatusi ja arenguid ning edendanud koost6dd nii kohalikul,
maakondlikul kui ka riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil, luues jitkusuutlikke
partnervorgustikke. Kandidaadi tegevus on eeskujuks teistele panustamaks noorte arengusse ja
tulevikuvdimaluste avardamisse.

Sobivat kandidaati iseloomustab vihemalt kolm alljirgnevatest tunnustest:

e On panustanud noortevaldkonna reformide ja arendustegevuste kujundamisse ja
arengusse.

e On aidanud kaasa noortevaldkonna arengueesmirkide saavutamisele, panustades
strateegiliselt olulistesse protsessidesse ja algatustesse.

e On panustanud innovaatiliste meetodite rakendamisse, mis on toetanud
mirkimisviarselt noorte arengut.

e Oninnustanud kasutama noortevaldkonnas kaasaegseid ning tdendus- ja andmepohiseid
lahenemisviise.

e On panustanud tegevustesse, millel on olnud modju noortevaldkonna arengule.

6.4. Aasta loovuse edendaja



Tunnustatakse inimest, kes on silmapaistvalt panustanud noorte loovuse, enesevéljenduse,
annete ja isikupdra arendamisse huvihariduses vOi huvitegevuses. Kategooria véértustab
huvitegevuse juhendajat voi huvihariduse Opetajat, kes on oma pilihendumuse ja kvaliteetse
oppe kaudu loonud noortele voimalusi avastada, arendada ja rakendada oma huvisid, tugevusi
ning loovuse potentsiaali ning on sellega ka teistele eeskujuks, sh ldbi meedia. Sobivat
kandidaati iseloomustab vihemalt kolm alljargnevatest tunnustest:

e On inspireerinud ja toetanud noori nende loovate ideede elluviimisel.

e On kasutanud mitmekiilgseid, uuenduslikke ja kaasavaid meetodeid noorte loovuse
arendamiseks.

e On jdrjepidevalt aidanud noortel avastada ja arendada andeid, toetades nende
eneseviljendust.

e On julgustanud noori pidevalt dppima, avastama uusi voimalusi ja arendama oma oskusi
1abi praktilise tegevuse.

e On edendanud kvaliteetset huviharidust ja -tegevust, teinud tihedat koost6dd
kogukonna, haridus- ja noorsootddasutuste ning teiste partneritega, et pakkuda noortele
mitmekiilgseid ja kvaliteetseid voimalusi.

6.5. Aasta vabatahtlik

Tunnustatakse inimest, kes on vabatahtlikuna panustanud noorte heaolusse, arengusse ja
kaasamisse ning toetanud kogukonna sidusust. Kandidaat on oma piihendumusega loonud
noortele tdhenduslikke voimalusi kas noortekeskustes, noortelihingutes, huvitegevuses,
huvikoolides vdi muudes noortega seotud organisatsioonides. Tema tegevus on rikastanud
noorte igapdevaelu ja pakkunud neile tuge, mis on vairtustanud vabatahtlikkust kui osa
noortevaldkonnast. Kandidaat on olnud oma tegevusega eeskujuks ja toeks nii noortele kui ka
teistele kogukonnaliikmetele.

Sobivat kandidaati iseloomustab vihemalt kolm alljirgnevatest tunnustest:

e On jdrjepidevalt panustanud oma aega ja oskusi noorte heaks vabatahtlikuna.
e On olnud inspireerijaks nii noortele kui ka teistele vabatahtlikele.

e On algatanud vai oluliselt toetanud noorteprojekte voi -tegevusi.

e On aidanud kaasa noorte kaasamisele, enesearengule ja osalusele iihiskonnas.
o Jdrgib vabatahtliku tegevuse head tava.

6.6. Aasta noortepoliitika mojutaja

Tunnustatakse inimest, kes on silmapaistvalt panustanud noortevaldkonna arengusse ja
huvikaitsesse, olles aktiivselt mdjutanud noortepoliitika kujundamist ning edendanud noorte ja
noortevaldkonna tddtajate digusi ja voimalusi, sh meedias. Kandidaadiks voib esitada inimesi,
kes on tegutsenud noorteorganisatsioonides, kohalikes omavalitsustes, valdkondlikes
katusorganisatsioonides,  riigiasutustes  v0i  muudes  noortevaldkonnaga  seotud
organisatsioonides ning kes on teistele eeskujuks.

Sobivat kandidaati iseloomustab vihemalt kolm alljirgnevatest tunnustest:

e On aktiivselt osalenud noorte ja noortevaldkonna tootajate diguste ja huvide kaitsmisel
ning tostatanud olulisi teemasid ja leidnud neile lahendusi.

e On teinud koostddd erinevate osapooltega, et parandada noorte ja noortevaldkonna
tootajate olukorda ning edendada noortepoliitikat.

e On olnud noortevaldkonna eestkonelejaks ning algatanud voi toetanud noortepoliitika
arenguid ja algatusi.



e On esindanud noorte ja valdkonna td6tajate huve erinevatel tasanditel.
e On mojutanud positiivselt oma tegevusega valdkonna suurema véirtustatuse suunas
litkumist.

6.7. Aasta noortevaldkonna sober

Tunnustatakse inimesi vOi organisatsioone viljastpoolt noortevaldkonda, kes on oma
tegevusega oluliselt toetanud noorte heaolu ja arengut ja kes panustavad lisaks oma
pohitegevusele oluliselt noortevaldkonda. Kandidaadina voib esitada nt noorte omaalgatuste
toetajaid, maleva t66andjaid, noorte kultuuri- ja spordiiirituste toetajaid, noorte mentoreid jt,
kes on avaldanud positiivset mdju noortevaldkonnale, on eeskujuks ja teinud oma tegevuse
néhtavaks ka laiemale avalikkusele.

Sobivat kandidaati iseloomustab vihemalt kolm alljéirgnevatest tunnustest:

¢ On toetanud noorte omaalgatusi ja projekte.

e On kaasanud noori oma tegevustesse ja otsustusprotsessidesse.

e On pakkunud noortele vdoimalusi enesearendamiseks ja eneseteostuseks.

e On teinud koostddd noorteorganisatsioonide ja noortevaldkonna asutustega.
e On panustanud noorte heaolusse ja positiivsesse arengusse laiemalt.

6.8. Aasta noortepealinn

Tunnustatakse omavalitsusi, kes on loonud noortesdbraliku keskkonna, kus noortel on voimalus
osaleda otsustusprotsessides, arendada oma oskusi ning panustada kogukonna arengusse.
Omavalitsus, kes vairtustab noorte panust ja pakub neile reaalseid voimalusi kaasumiseks ja
osalemiseks, on inspiratsiooniks ja eeskujuks teistele omavalitsustele noortesdbraliku poliitika
kujundamisel ning on seda ka laiemalt néhtavaks teinud.

Sobivat kandidaati iseloomustab vihemalt kolm alljirgnevatest tunnustest:

e On loonud noortesdbraliku keskkonna, kus noored tahavad panustada kogukonna
arengusse.

e On loonud voimalusi noortel osaleda otsustusprotsessides.

e On valmis arendama ja rikastama noortevaldkonna vdimalusi.

e Viirtustab noortevaldkonda ning edendab koostddd eri osapoolte vahel.

e On valmis toetama valdkonna arenguhiipet, rakendades siisteemset kvaliteedijuhtimist,
olles viinud viimase kolme aasta jooksul 1dbi noortevaldkonna korralduse
kvaliteedihindamise.

Kandideerimiseks esitatakse eneseanaliilis, arenguhiippe plaan, mis kirjeldab eesmérke ja
plaane tulevikuks, ning hetkeolukorda ja kavandatavaid tegevusi tutvustav video.

Kandidaadi peab esitama kas noortegrupp (vdhemalt 3 noort vanuses 7-26) vOi noorte
osaluskogu koos noortevaldkonna esindaja ja kohaliku omavalitsuse esindajaga.

Kandideerimisel peab kohalik omavalitsus kinnitama valmisolekut vdidu korral viia 1dbi tiitliga
kaasnev slindmuste sari: 12. augustil iileriigilist noortepdeva tdhistav noorteiiritus ja iiks
noortevaldkonna siindmus vabalt valitud ajal kalendriaasta jooksul ning teha tiitliaastal
koostddd Balti ritkide noortepealinnadega. Stindmuste korraldamiseks on Harno eelarves ette
ndhtud toetussumma. Harnol on digus s0lmida kategooria Aasta Noortepealinn laureaadiga
leping toetuse kasutamise tingimuste sitestamiseks, sh méiérata toetuse kulukoht.



6.9. Aasta noortesobralik keskkond

Tunnustatakse organisatsiooni, kes on noori kaasates loonud neile turvalise, toetava ja arendava
fiitisilise voi digitaalse keskkonna, kus noored saavad ennast histi tunda olenemata nende
taustast voi vajadustest. See kategooria védrtustab kohti, kus noorte heaolu, osalus ja
eneseteostuse voimalused pole juhuslikud, vaid teadlikult kujundatud ning sellega ollakse
teistele eeskujuks ja ndhtavad. Kandidaadina voib esitada noorsootd6d, huvihariduse ja
huvitegevuse keskkondi, aga ka kaubanduskeskustesse, raamatukogudesse, linnaruumi, veebi
ja mujale loodud keskkondi.

Sobivat kandidaati iseloomustab vihemalt kolm alljirgnevatest tunnustest:

e On loonud kaasava keskkonna, kus noored tunnevad ennast oodatuna ja nende arvamusi
on keskkonna loomisel arvestatud.

e On toetanud noorte eneseteostust ja arengut, on pakkunud noortele voimalusi
oppimiseks, loovuseks ja uute oskuste omandamiseks.

e On soodustanud noorte omavahelist suhtlemist ja kogukonnatunnet.

e On taganud koigile noortele vordsed osalemisvdimalused.

e On toetanud noorte vaimset ja fliiisilist heaolu.

Kandidaadi kaasesitajaks peab olema vdhemalt iiks noor.

6.10. Aasta koostoo

Tunnustatakse erinevate asutuste partnerlusi, kus on koos loodud védrtust noorte ja kogukonna
jaoks 1abi eri valdkondade koost6o, lihiste eesmaérkide ja jagatud vastutuse. Tunnustus kuulub
koigile koost6o osapooltele, kelle tihine panus on pakkunud noortele tdhenduslikke voimalusi
ja loonud tugevama sidususe kogukonnas ning sellega ollakse teistele eeskujuks. Kandidaadiks
voib esitada koostodprojekte, vorgustikutodd, lihekordseid koostootegevusi jt partnerlusi, mis
on olnud néhtavad laiemalt.

Sobivat kandidaati iseloomustab vihemalt kolm alljirgnevatest tunnustest:

e On kéivitatud ja ellu viidud tegevusi, mis ihendavad erinevaid valdkondi (nt formaalne
ja mitteformaalne haridus, kultuur, ettevotlus) ning loodud seeldbi noortele
mitmekesiseid arenguvoimalusi.

e On loodud noortele terviklikke ja tdhenduslikke Opikogemusi, mis ldhtusid nende
huvidest ja vajadustest.

e On kaasatud kohaliku kogukonna litkmeid, organisatsioone ja ettevotteid tiihiste
eesmarkide saavutamiseks ning noorte osaluse toetamiseks.

e On kasutatud loovaid ja uuenduslikke koost6dvorme, mis toovad kasu nii noortele kui
ka kogukonnale laiemalt.

e On saavutatud ndhtavaid tulemusi, mis nditavad koostd0 modju noorte arengule ja
kogukonna heaolule.

6.11. Aasta rahvusvaheline tegu

Tunnustatakse inimest vOi1 organisatsiooni, kes on silmapaistvalt edendanud rahvusvahelist
koostodd noorte heaolu suurendamiseks vOi noortevaldkonna arendamiseks. Kategooria
vadrtustab neid, kes on ellu viinud tegevusi, mis hdlmavad kultuuridevahelist voi mitme riigi
osalusel tehtavat koost6dd, pakkudes noortele vdi noortevaldkonna tdotajale vdimalusi
rahvusvaheliseks suhtluseks, Oppimiseks ja arenguks. Kandidaat on enda tegevust teinud
laiemalt ndhtavaks ja on teistele eeskujuks.



Sobivat kandidaati iseloomustab vihemalt kolm alljirgnevatest tunnustest:

e On algatanud voi juhtinud projekte, mis iithendavad noori vdi valdkonna tdotajaid
erinevatest riikidest, soodustades kultuuridevahelist moistmist ja koostddd.

e On panustanud noortevaldkonna arengusse rahvusvahelisel tasandil, jagades parimaid
praktikaid ja uuenduslikke lahendusi.

e On loonud voimalusi noorte osaluseks rahvusvahelistes programmides, vahetustes voi
koostooprojektides, mis toetavad nende isiklikku ja professionaalset arengut.

e On teinud koostddd rahvusvaheliste organisatsioonidega, et arendada noortevaldkonda,
sh noortepoliitikat.

e On aidanud kaasa noorte sotsiaalse kaasatuse ja heaolu parandamisele 14bi
rahvusvaheliste algatuste.

6.12. Aasta noorte osaluse edendaja

Tunnustatakse inimest, organisatsiooni, aktiivgruppi voi muud tihendust, kes on silmapaistvalt
edendanud noorte voimalusi osaleda otsustusprotsessides ja toetanud noorte aktiivset osalust
tihiskonna ja kogukonna elu arendamises. Esile tdstetakse neid, kes on loonud vdimalused, kus
noored saavad kaasa rddkida, otsustada ja ise algatada muutusi nii kogukonnas kui laiemalt,
olles eeskujuks ja nédhtavad. Kandidaadiks vdivad olla noorte osaluskogud, -tihingud, -
esindused, aga ka noorte osalust edendavad asutused ja inimesed.

Sobivat kandidaati iseloomustab vihemalt kolm alljirgnevatest tunnustest:

e On toetanud voi ellu viinud noorte osaluskogude voi noortetihingute tegevust, pakkudes
noortele véimalusi osaleda otsustusprotsessides kohalikul, piirkondlikul voéi riiklikul
tasandil.

e On loonud mehhanisme, mis soodustavad noorte laiapohjalist kaasamist ja esindatust
erinevates otsustusprotsessides.

e On teinud koostddd erinevate osapooltega, et tagada noorte arvamustega arvestamist ja
nende kaasamist poliitikakujundamisse.

e On ndidanud tiles pithendumust noorte osaluse edendamisele 1dbi koolituste, teavitustoo
vOi teiste toetavate tegevuste.

e On toetanud voi ndhtavaks teinud noorte omaalgatuslikku tegutsemist ja selle mdju
kogukonnale vdi otsustajatele.

6.13. Aasta hoolija

Tunnustatakse inimest, kes on silmapaistvalt panustanud noorte tdrjutuse vihendamisse ning
loonud vdimalusi noorte sotsiaalseks kaasamiseks ja heaolu parandamiseks. Kandidaadiks v3ib
esitada neid, kes on oma tegevusega aidanud noortel iiletada takistusi, integreeruda ithiskonda
ning arendanud nende eneseteostusvoimalusi, olles selles tegevuses laiemalt néhtav ja
eeskujuks ka teistele, tehes tihedat ja jatkusuutlikku koostdod erinevate valdkondade vahel.

Sobivat kandidaati iseloomustab vihemalt kolm alljirgnevatest tunnustest:

e On algatanud va6i ellu viinud tegevusi, mis on suunatud riskigruppi kuuluvate noorte
toetamisele ja nende sotsiaalse tdrjutuse vihendamisele.

e On pakkunud noortele tugiteenuseid, mentorlust voi ndustamist, aidates neil toime tulla
erinevate viljakutsetega ning suurendades nende enesekindlust ja -usku.

e Onloonud koostodvorgustikke erinevate organisatsioonide ja asutuste vahel, et pakkuda
noortele integreeritud ja terviklikku tuge.



e On edendanud noorte osalust hariduses, noortevaldkonnas, to6turul voi kogukonnaelus,
aidates neil leida oma koht iihiskonnas.

e Onnéidanud iiles plihendumust noorte heaolu parandamisele ning loonud jatkusuutlikke
lahendusi noorte torjutuse vahendamiseks.

6.14. Aasta teadmuspohisuse edendaja

Tunnustatakse inimest, meeskonda vdi organisatsiooni, kes on oma tegevusega edendanud
noortevaldkonna teadmuspdhisust, olles sellega teistele eeskujuks. Kategooria eesmirk on esile
tosta ja tunnustada tegevusi ning nende elluviijaid, kes on loonud noortevaldkonna jaoks uusi
teadmisi, edendanud nende rakendamist vOi muul moel panustanud teadmuspdOhise
noortevaldkonna arengusse. Sobiv kandidaat on oma tegevuses ldhtunud teaduse heast tavast ja
eetikast ning noorsootdd pohimdtetest ja vaidrtustest. Kui tunnustusele esitatakse teadustdo voi
uuring, siis see peab olema kas konkursi aastal valminud vai selle tulemused konkursi aastal
rakendatud voi teadvustatud ning mdlemal juhul peavad tulemused olema noortevaldkonnale
kasulikud.

Sobivat kandidaati iseloomustab vihemalt kolm alljéirgnevatest tunnustest:

e On loonud teadustdod kaudu uusi, ajakohaseid ja praktikasse rakendatavaid teadmisi
noortevaldkonna jaoks olulisel teemal vo1 vélja tootanud, kasutusele votnud voi
juurutanud tdenduspdhiseid lahendusi voi 1dhenemisi noortevaldkonnas.

e On oma tegevusega monel muul moel oluliselt panustanud teadmuspdhise
noortevaldkonna  arengusse ja  teadmuspohise = motteviisi  edendamisse
noortevaldkonnas.

e On aktiivselt kaasanud noortevaldkonna eksperte voi noori teadmiste loomise voi
teadmussiirde erinevatesse etappidesse.

e On kasutanud mdjusat teaduskommunikatsiooni vdi muid sobivaid meetodeid uute
teadmiste levitamiseks ja nende praktikasse rakendumise toetamiseks.

e On toetanud teadmuspohise motteviisi ja kultuuri kujunemist noortevaldkonnas, sh
néiteks arendanud teadmiste kasutamise vOimekust, suurendanud iileiildist teadlikkust
vOi edendanud teadmusel pohinevat otsustamist.

6.15. Noortevaldkonna kvaliteediauhind

Tunnustatakse organisatsioonide pidevat t60d kvaliteedijuhtimise rakendamisel ja noortele
suunatud teenuste arendamisel. Eesmirk on edendada noortevaldkonnas kvaliteedi pidevat
parendamist ning tosta eeskujuks esile neid, kes kdivad kaasas riiklike arengueesmarkidega ja
noorte vajadustega. Kandidaadiks voib esitada neid, kes on kasutanud oma teenusele vastavat
kvaliteedihindamise mudelit ning kirjeldavad selle kasutamisega seotud hindamis- ja
parendustegevusi viimase kolme aasta jooksul.

Sobivat kandidaati iseloomustab vihemalt kolm alljirgnevatest tunnustest:

e On aktiivselt kaasanud asutuse vOi organisatsiooni todtajaid ja tippjuhtkonda
kvaliteedijuhtimise rakendamisel.

e On rakendanud siisteemselt kvaliteedi tagamise tegevusi, sh teenuse
kvaliteedihindamine, parendamine, protsesside juhtimine.

e On arendanud tdotajate ja koostdOpartnerite péddevusi ja koostddd kvaliteedi
parendamiseks ja vairtuse edendamiseks.

e Omab selget strateegiat ja tegevusplaani, mille jdrgi juhitakse teenuse kvaliteedi
arendamist koostd0s teiste organisatsioonide ja huvipooltega.



On rakendanud sotsiaalset vastutust organisatsiooni tegevustes ja noortele suunatud
teenustes.

Noortevaldkonna kvaliteediauhinnale saab kandidaate esimest korda esitada 2027 aastal.

7. Hindamiskriteeriumid ja hindamine

7.1.

7.2.

7.3.

Kategooriate hindamisel ldhtutakse punktis 7.3 nimetatud kolmest iildisest
kriteeriumist, millele lisandub kaks kategooriale omast spetsiifilist kriteeriumi.
Erandina punktis 7.1. toodust rakendatakse kategooriate ,,Aasta noortepealinn®,
,Pikaajaline panustaja“ ja ,Noortevaldkonna kvaliteediauhind“ hindamisel
hindamiskriteeriume 7.3.1 ja 7.3.2 ja kolme vastavale kategooriale omast spetsiifilist
kriteeriumit, mis on kirjas punktides 7.7, 7.12 ja 7.19.

Hindamisel ldhtutakse jargmistest iildistest kriteeriumitest, mille eest saab 40 punkti
kategooriates ,,Aasta noortepealinn®, ,Pikaajaline panustaja“ ja ,,Noortevaldkonna
kvaliteediauhind“ ning 60 punkti koikides teistes kategooriates, vastavalt punktis 7.2
kirjeldatud eranditele:

7.3.1. Panus noortevaldkonna arengusse ja noorsooto6 pohimotetesse (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaadi tegevus on noortevaldkonda v&i noori
positiivselt mdjutanud ja milliseid konkreetseid arenguid on seeldbi toimunud. Samuti
on kirjeldatud, kuidas tegevus on ldhtunud noorsoot6d pohimotetest (nt kuidas noori
kaasati, kuidas arvestati nende vajaduste ja huvidega, kuidas toetati omaalgatust, kuidas
tagati vordne kohtlemine ja sallivus, kuidas on tegevus olnud véértuspohine ja eetiline).

Hindepunktid:

e 20 punkti: Esitatud kirjeldus annab veenva ja konkreetse iilevaate olulisest
positiivsest tunnetatavast mdjust noortevaldkonnale voi noortele ja selgelt on
kirjeldatud noorsoot6d podhimdtete jargimist.

e 10 punkti: Esitatud kirjeldus annab iilevaate moodukast positiivsest tunnetatavat
mdjust noortevaldkonnale vdi noortele ja tegevustest, millel on seos noorsootdo
pohimotete jargimisega.

e 0 punkti: Kirjeldusest ei selgu olulist panust noortevaldkonnale, noortele voi
puuduvad viited noorsoot6d pohimotete jargimisele.

7.3.2. Nihtavus ja eeskujuks olemine (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud kandidaadi tegevus(t)e kajastamine meedias (nt viited artiklitele,
telesaadetele, raadiosaadetele, sotsiaalmeedia kajastusele) ja esile toodud, kuidas see on
inspireerinud voi eeskujuks olnud teistele. Samuti on kirjeldatud, kuidas ja kellega on
kogemusi ja parimaid praktikaid jagatud (nt ettekanded, seminarid, koolitused,
kogemusvahetused).

Hindepunktid:

e 20 punkti: Esitatud on selgeid tdendeid laialdasest meediakajastusest ja/voi
mitmekesistest kogemuste jagamise viisidest, mis nditavad kandidaadi
eeskujuks olemist.

e 10 punkti: Esitatud on tdendeid piisavast meediakajastusest voi kogemuste
jagamisest.

e 0 punkti: Puuduvad tdendid meediakajastusest ja kogemuste jagamisest.



7.3.3. Aasta jooksul saavutatud eriline panus (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud, mil médral on kandidaadi tegevus sel aastal olnud tavapirasest
erilisem — niiteks uue algatuse, markimisvairse saavutuse voi panusena. Tdhelepanu
pooratakse ka sellele, kuidas on sellesse protsessi kaasatud noored ja milline on
olnud tunnetatav moju neile voi kogukonnale laiemalt.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Kalendriaasta jooksul on ellu viidud selgelt eristuv tegevus voi
saavutus, mis liheb igapdevatoost ja tegemistest kaugemale. Tegemist voib olla
mdjuva voi innovaatilise panusega, millel on nihtav positiivne tunnetatav moju
noortele ja/vdi kogukonnale. Noored on olnud aktiivselt kaasatud voi nende
vajadused on olnud teadlikult fookuses.

e 10 punkti: On toimunud lisapingutusi voi eripéraseid tegevusi, mis tdiendavad
tavapirast t60d ja tegemist. Noorte kaasamine vdi tunnetatav mdju neile on
olemas, kuid mitte jarjepidev voi keskne.

e 0 punkti—Tegevus ei eristu tavapirasest todvoost voi jadb lisapanus ebaselgeks.
Noorte roll voi tunnetatav mdju on puudu voi marginaalne.

7.4. Hindamisel ldhtutakse jargmistest kategooriapohistest hindamiskriteeriumitest, mille
eest saab 40 kuni 60 punkti, vastavalt eelpool punktis 7.2 ja 7.5 véljatoodud eranditele.

7.5. Aasta noor

7.5.1. Koostoooskus ja kaasamine (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas noor voi noortegrupp on oma tegevuses kaasanud teisi
noori, kogukonnalitkmeid voi koostdopartnereid. Téhelepanu pdoratakse sellele, kuidas
on loodud koostddsuhteid, arvestatud erinevate osapoolte panusega ning toetatud iihist
tegutsemist.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Pohjalikult on kirjeldatud kandidaadi tegevust, mis nditab selgelt
ja sisuliselt tugevat koostodoskust ja kaasamist. Mitmed osapooled on
aktiivselt kaasatud ning koost6d on olnud tdhenduslik ja kogukonda
ithendav.

e 10 punkti: Osaliselt on kirjeldatud koost6dd ja kaasamist.

e 0 punkti: Tegevus on toimunud peamiselt individuaalselt voi ilma teiste
osapoolte sisulise kaasamiseta.

7.5.2. Ettevotlikkus, loovus ja sotsiaalne vastutustunne tegevuse elluviimisel (20
punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaat on néidanud iiles ettevotlikkust, loovust ja
sotsiaalset vastutustunnet tegevuse algatamisel ja elluviimisel. Oluline on, et noor on ise
midagi algatanud, kdima liikanud, pakkunud vélja uusi lahendusi ja ideid ning moelnud
koige selle kéigus ka teiste peale, soovides teha midagi head.

Hindepunktid:

e 20 punkti: PShjalikult on kirjeldatud ja tdendatud ettevotlikkus, loovus ja
sotsiaalne vastutustunne, mis on toonud kaasa olulisi positiivseid tulemusi.



e 10 punkti: Osaliselt on kirjeldatud ettevotlikkust, loovust ja sotsiaalset
vastutustunnet.

e 0 punkti: Puuduvad selged tdoendid ettevotlikkuse, loovuse voi sotsiaalse
vastutustunde kohta.

7.6. Aasta noorsootootaja

7.6.1. Noorte arengu toetamine (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaat on positiivselt mdjutanud noorte elu, rikastades
nende arenguvoimalusi. Kirjelduses tuuakse esile konkreetsed ndited arendatud ja
elluviidud projektidest ja algatustest.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Pohjalikult on kirjeldatud projekte ja algatusi, mis on rikastanud
noorte arenguvdimalusi ja seeldbi omanud olulist positiivset tunnetatavat moju.

e 10 punkti: Osaliselt on kirjeldatud ellu viidud projekte ja algatusi, millel on
olnud positiivne tunnetatav mdju noorte arengule.

e 0 punkti: Puudub selge projektide ja algatuste kirjeldus, millel oleks tunnetatav
mdju noorte arengule.

7.6.2. Kvaliteetse noorsooto6é edendamine ja koost6o arendamine (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaat on edendanud kvaliteetset noorsoot6dd ning
kuidas kandidaat on ennast juhtiv, arengule suunatud ja koostddd algatav voi edendav
tootaja.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Pohjalikult on kirjeldatud ja tdendatud panus kvaliteetse noorsoot6d
edendamisse. Esile on toodud koost6é edendamine ja enesearendamine.

e 10 punkti: Osaliselt on kirjeldatud panust noorsootdd kvaliteeti ning esile on
toodud koostods osalemist.

e 0 punkti: Puudub selge panus kvaliteetse noorsootdd edendamisse voi koostdo
toetamise kirjeldus.

7.7. Pikaajaline panustaja

7.7.1. Jirjepidev ja tulemuslik pikaajaline panus noortevaldkonda (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud kandidaadi vdhemalt 10-aastast jérjepidevat ja tulemuslikku
panust noortevaldkonda. Esile on toodud konkreetsed tegevused, algatused ja
saavutused, mis nditavad pikaajalist pithendumust.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Pohjalikult on kirjeldatud pikaajaline, jirjepidev ja tdendatud
tulemuslik panus noortevaldkonna arengusse.

e 10 punkti: Osaliselt on kirjeldatud pikaajalist panust valdkonda.

e 0 punkti: Panus ei vasta pikaajalisuse kriteeriumile vOi puudub selge
tulemuslikkus.

7.7.2. Strateegiline eestvedamine ja oluliste muutuste algatamine (20 punkti)



Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaat on olnud eestvedaja erinevates algatustes, mis
on kaasa toonud olulisi muudatusi ja arenguid valdkonnas (nt osalenud reformide ja
arendustegevuste kujundamises, aidanud kaasa valdkonna arengudokumentide
eesmdrkide saavutamisele, panustanud innovaatiliste meetodite rakendamisse,
innustanud andmepdhiseid ldhenemisviise).

Hindepunktid:

e 20 punkti: Pohjalikult on kirjeldatud ja tdendatud eestvedamine ja oluliste,
valdkonda mojutanud muutuste algatamine voi nendesse panustamine.

e 10 punkti: Osaliselt on kirjeldatud panust eestvedamisse ja muutuste
elluviimisesse.

e 0 punkti: Puudub selge panus vai oluliste muutuste algatamine.

7.7.3. Koostoo edendamine libi jitkusuutlike partnervorgustike (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaat on edendanud koost6dd nii kohalikul,
maakondlikul kui ka riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil, luues jitkusuutlikke
partnervdrgustikke.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Pohjalikult on kirjeldatud kandidaadi koostodd, sh lébi
partnervorgustike. Esile on toodud mitmeid néiteid pikaaegse perioodi jooksul.

e 10 punkti: Osaliselt on kirjeldatud kandidaadi koostdisust voi osalust
partnervorgustikus.

e O punkti: Puudub kirjeldus kandidaadi koostoddest ja  osalusest
partnervorgustikes.

7.8. Aasta loovuse edendaja

7.8.1. Silmapaistev panus noorte loovuse, eneseviljenduse ja annete arendamisse
(20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaat on silmapaistvalt panustanud noorte loovuse,
eneseviljenduse ja annete arendamisse huvihariduses voi huvitegevuses. Esile on
toodud konkreetsed ndited, kuidas noori on inspireeritud ja toetatud loovate ideede
elluviimisel.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Pohjalikult on kirjeldatud ja tdendatud silmapaistev panus noorte
loovuse, eneseviljenduse ja annete eeskujulikku arendamisse.

¢ 10 punkti: Osaliselt on kirjeldatud panust noorte loovuse ja annete arendamisse.

e 0 punkti: Puudub selge panuse kirjeldus noorte loovuse arendamisse.

7.8.2. Kvaliteetse 6ppe pakkumine noorte loovuse toetamiseks (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaat on kvaliteetse dppe kaudu loonud noortele
voimaluse avastada, arendada ja rakendada oma huvisid ja tugevusi.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Pohjalikult on kirjeldatud, kuidas on kandidaat taganud kvaliteetse
oppe noorte arendamiseks. Esile on toodud, kuidas toimub kvaliteedi tagamine.



e 10 punkti: Osaliselt on kirjeldatud kvaliteetse dppe tagamist.
e 0 punkti: Puudub selge kirjeldus, kuidas tagatakse kvaliteetset Opet noore
arengu toetamiseks.

7.9. Aasta vabatahtlik

7.9.1.Toetav roll noorte arengus ja heaolus (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaat on oma tegevusega toetanud noorte igapaevast
arengut, heaolu voi osalemisvdimalusi (nt juhendamine, motiveerimine, praktiline abi,
noorte kaasamine tegevustesse).

Hindepunktid:

e 20 punkti: Veenvalt on kirjeldatud, kuidas kandidaat on toetanud noorte
arengut, heaolu voi osalemisvdimalusi.

e 10 punkti: Osaliselt on kirjeldatud vabatahtlikku panust noorte heaks.

e 0 punkti: Puudub selge vabatahtlik panus voi selle kirjeldus.

7.9.2. Moju kogukonna sidususele ja koostoole (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas vabatahtliku tegevus on loonud vdi tugevdanud sidet
noorte ja kogukonna vahel (nt koost66 erinevate osapooltega, kogukonda kaasavad
algatused, kogukonna iihtsuse suurendamine).

Hindepunktid:

e 20 punkti: POhjalikult on kirjeldatud ja tdendatud noorte ja kogukonna sidususe
toetamist.

e 10 punkti: Osaliselt on kirjeldatud noorte ja kogukonna sidususe toetamist.

e 0 punkti: Puudub kirjeldus noorte ja kogukonna sidususe toetamiseks.

7.10. Aasta noortepoliitika méjutaja

7.10.1. Aktiivne osalus noorte ja noortevaldkonna huvikaitses (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud kandidaadi aktiivset osalust noorte ja noortevaldkonna tootajate
Oiguste ja huvide kaitsmisel. Esile on toodud, kuidas kandidaat on esindanud noorte ja
valdkonna to6tajate huve erinevatel tasanditel.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Pohjalikult on kirjeldatud ja tdendatud aktiivne ja silmapaistev osalus
noorte ja valdkonna huvikaitses.

¢ 10 punkti: Kirjeldatud on moningane osalus huvikaitses.

e 0 punkti: Puudub selge aktiivne osalus huvikaitses.

7.10.2. Noortepoliitika méjutamine (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaat on olnud algatanud v4i toetanud noortepoliitika
arenguid ja algatusi.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Pdohjalikult on kirjeldatud ja tdendatud silmapaistev roll
noortepoliitika kujundamisel.



e 10 punkti: Osaliselt on kirjeldatud panust noortepoliitika kujundamisse.
e 0 punkti: Puudub selge panus noortepoliitika kujundamisse.

7.11. Aasta noortevaldkonna sober

7.11.1. Oluline ja aktiivne toetus noorte heaolule ja arengule (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaat (inimene voi organisatsioon véljastpoolt
noortevaldkonda) on oma tegevusega oluliselt toetanud noorte heaolu ja arengut.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Pohjalikult on kirjeldatud oluline ja tdendatud aktiivne toetus noorte
heaolule ja arengule, mis on loonud maéarkimisvddrset positiivset
tunnetatavat moju.

e 10 punkti: Osaliselt on kirjeldatud panust noorte heaolu ja arengu toetamisse.

e 0 punkti: Puudub selge ja oluline panus noorte heaolu ja arengu toetamisse.

7.11.2. Koostod ja positiivne tunnetatav moju noortevaldkonnale laiemalt (20
punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaadi panus lisaks enda pohitegevusele on oluliselt
mojutanud noortevaldkonda laiemalt.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Pohjalikult on kirjeldatud ja tdendatud laiem positiivne tunnetatav
moju noortevaldkonnale.

e 10 punkti: Osaliselt on kirjeldatud panust noortevaldkonnale laiemalt.

e 0 punkti: Puudub selge laiem panus noortevaldkonnale.

7.12. Aasta noortepealinn

7.12.1. Noortesobraliku keskkonna siisteemne loomine ja noorte kaasamine (20
punkti)

Selgelt on kirjeldatud omavalitsuse silisteemset ja jarjepidevat t66d noortesdbraliku
keskkonna loomisel, tuues vilja konkreetseid tegevusi ja algatusi noorte kaasamiseks ja
osalemiseks ning valdkonna véirtustamiseks. Koostatud on eneseanaliilis, mis annab
pohjaliku {iilevaate noortevaldkonna hetkeolukorrast, struktuuridest, koostdost ja
juhtkonna tasandi vaartustamisest.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Veenvalt on kirjeldatud silisteemne ja jarjepidev noortesobraliku
keskkonna loomine ning noorte eeskujulik kaasamine, mida toetab pdhjalik
eneseanaliiiis.

e 10 punkti: Osaliselt on kirjeldatud noortesdbraliku keskkonna loomist ja noorte
kaasamist, ent siisteemsus voi faktitugi on osaliselt nork.

e 0 punkti: Puudub selge ja siisteemne noortesobraliku keskkonna loomine voi
noorte kaasamine.

7.12.2. Arenguhiippe plaan ja valdkonna arendamine (20 punkti)



Selgelt ja strateegiliselt on kirjeldatud omavalitsuse arenguhiippe plaan, mis sisaldab
realistlikke eesméirke, ajakava, mdodikuid ja tegevusi noortesobraliku keskkonna
edasiseks arendamiseks ja valdkonna siisteemseks toetamiseks (sh ressursside ja
juhtimise osas). Ndidatud on, kuidas noored on kaasatud plaani igasse etappi ja kuidas
planeeritavad siindmused (sh kaks kohustuslikku: noortepdev ja omavalitsuse valitud
siindmus) on sisukad.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Pohjalikult on kirjeldatud strateegiline ja konkreetne arenguhiippe
plaan, milles noored on kaasatud igas etapis ning valdkonda toetatakse
slisteemselt.

e 10 punkti: Kirjeldatud on arenguhiippe plaan, ent noorte osalus on ndhtav vaid
osaliselt voi tegevused on liiga tildised.

e 0 punkti: Plaan puudub vdi ei sisalda vajalikke elemente ega anna selget pilti
arengusuundadest.

7.12.3. Video loovus ja noorte aktiivne kaasatus kandideerimisprotsessi (20 punkti)

Kandidaat esitab noorte endi loodud video, mis ilmestab nii hetkeolukorda noorte jaoks
kandideerivas kohalikus omavalitsuses kui ka aasta jooksul elluviidavaid planeeritavaid
tegevusi. Video peab olema loov, sisukas ja visuaalselt kaasahaarav, andes
edasi noortepealinna vaimu ja tutvustama kavandatavaid tegevusi. Oluline on, et noored
osaleksid aktiivselt nii idee loomisel, sisu planeerimisel, teostuses kui ka esitamises.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Video on loov, sisukas ja professionaalne, ndidates selgelt noorte
aktiivset osalust loomises (idee, sisu, teostus) ning andes edasi nii hetkeolukorra
kui ka planeeritud tegevused.

e 10 punkti: Video on hésti tehtud ja teemakohane, noorte osalus on ndhtav, kuid
osaline. Hetkeolukord ja tegevused on kirjeldatud.

e 0 punkti: Video puudub voi ei vasta noutud sisule ega nédita noorte aktiivset
kaasatust.

Kolm kd&ige korgemalt hinnatud kandidaati péddsevad edasi rahvahéiletusele.
Rahvahédletuse voitja pélvib noortepealinna tiitli.

Rahvahiiletuse korraldus:
1. Rahvahéiletus jaguneb kaheks osaks:

a) 60% hailtest kujuneb kohalike omavalitsuste noorte esinduskogude
hinnangu pdhjal. Hidletamisest saavad osa votta omavalitsused, kus on
tegutsev noorte esinduskogu (noortevolikogu voi noorteaktiiv). Noorte
esinduskogud koostavad komisjoni poolt vilja valitud nominentidest
pingerea. Igal omavalitsusel on iiks hédl. Noorte esinduskogude poolt
koostatud pingeridade alusel koostatakse koondpingerida, mille pdhjal
jagatakse punktid jargmiselt:

1. Tkoht— 24 punkti
2. 1II koht — 18 punkti



3. I koht — 12 punkti

b) 40% hiiltest kujuneb avaliku rahvahééletuse tulemuste pohjal. Punktid
jagunevad jargmiselt:

1. Tkoht— 16 punkti
2. 1II koht — 10 punkti
3. III koht — 4 punkti

2. Voitjaks osutub kandidaat, kes kogub suurima punktisumma, mis kujuneb
noortevolikogude ja noorteaktiivide hinnangu ning avaliku rahvahdiletuse tulemuste
liitmisel.

3. Kui kahel vdi enamal kandidaadil on vordne punktisumma, eelistatakse kandidaati, kes
on saanud suurema punktisumma noortevolikogude ja noorteaktiivide hinnangu alusel.

4. Laureaadi kinnitab komisjon hailetustulemuste alusel protokolliga.

7.13. Aasta noortesobralik keskkond

7.13.1. Turvalise, toetava ja arendava keskkonna teadlik kujundamine (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaat on siisteemselt ja teadlikult kujundanud noortele
turvalist, toetavat ja arendavat keskkonda, kus noored saavad ennast hdsti tunda. Vilja
on toodud, milliste tegevuste ja pdhimotete kaudu on toetatud noorte heaolu, osalus ja
eneseteostuse voimalused ning, kuidas see on olnud osa organisatsiooni vdi asutuse
strateegilisest suunast, mitte tiksikjuhtum.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Selgelt ja sisuliselt pohjendatud ja tdendatud ldhenemine, kus
turvaline, toetav ja arendav keskkond on siisteemselt, jdrjepidevalt ja
eesmirgipdraselt kujundatud. Esitatud on konkreetsed ndited ja mojusad
praktikad.

e 10 punkti: Kirjeldatud on mitmeid noortesobraliku keskkonna elemente, kuid
lahenemine ei ole tdiel médral silisteemne vOi jddb mone aspekti osas
iildsonaliseks.

e 0 punkti: Puudub selge kirjeldus voi on vaid iildine véide, ilma konkreetsete
ndidete ja tdenduseta teadlikust noortesdbraliku keskkonna kujundamisest.

7.13.2. Noorte kaasamine keskkonna loomisse ja vordsete voimaluste tagamine (20
punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaat on noori kaasatud keskkonna loomisse voi
kujundamisse ning milliseid samme on astutud, et tagada kdigile noortele ligipdés ja
osalemisvOimalused soltumata nende taustast voi vajadustest. Lisaks on kirjeldatud,
kuidas keskkond soodustab noortevahelist suhtlemist, kogukonnatunnet ning vaimse ja
fiitisilise heaolu toetamist.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Pohjalikult on kirjeldatud ja tdendatud, et noorte kaasamine on olnud
sisuline ja sihipdrane, et noored on osalenud keskkonna loomises. Vordsete
vOimaluste tagamine on siisteemne ja selgelt kirjeldatud.



e 10 punkti: Noorte kaasamist voi vOrdsete voimaluste loomist on kirjeldatud,
kuid see ei ole olnud jirjepidev.

e 0 punkti: Puudub sisuline kirjeldus noorte kaasamisest voi ligipddsetavuse
tagamisest.

7.14. Aasta koostoo

7.14.1. Partnerluse sisuline koostoo ja vastutuse jagamine (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud koostodprojekti, vorgustikutodd voi partnerlust, mille kaudu on
ithendatud erinevad valdkonnad (nt formaalne ja mitteformaalne haridus, kultuur,
ettevotlus jm) ning millel on olnud tihised eesmérgid. Koostoo raames on olnud selge
rollijaotus ning vastutuse jagamine koostodpoolte vahel.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Selgelt ja sisuliselt on kirjeldatud ning tdendatud silmapaistev
valdkondade vaheline koostdd ning selgelt on jaotatud vastutus {ihiste
eesmirkide saavutamiseks.

e 10 punkti: Kirjeldatud on koost66d, kuid mdne osapoole roll voi panus on olnud
ebaselge vOi ebaiihtlane. Eesmérgid on osaliselt tihised, kuid valdkondlik haare
on piiratum.

e 0 punkti: Puudub selge kirjeldus voi tdendid koostdd kohta.

7.14.2. Moju noorte arengule ja kogukonna sidususele (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas on koost66 kaudu loodud noortele uusi voimalusi
osaluseks, arenguks vo0i kuuluvuseks ning toetanud kogukonna sidusust ja
koostodkultuuri. Tegevuse mdju on olnud sisuline ja tajutav osalejate jaoks.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Selgelt ja sisuliselt on kirjeldatud noortele selgelt tajutavaid ja
tdhenduslikke voimaluste loomist ning kogukonna sidususe tugevdamist.

e 10 punkti: Kirjeldatud moju noortele ja kogukonnale on olnud osaline voi
piiratud ulatusega.

¢ 0 punkti: Kirjeldus on iildine vdi puuduvad tdendid mdju noortele ja kogukonna
sidususele.

7.15. Aasta rahvusvaheline tegu
7.15.1. Rahvusvahelise koostoé silmapaistev edendamine noorte heaolu
suurendamiseks (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaadi tegevus on silmapaistvalt edendanud
rahvusvahelist koostodd noorte heaolu suurendamise voi noortevaldkonna arendamise
eesmargil. Kirjeldatud on tegevuste tunnetatavat mdju noortele ja/voi noortevaldkonna
tootajatele.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Selgelt ja sisukalt on kirjeldatud ning tdendatud silmapaistvat
rahvusvahelist koostodd, millel on olnud mirgatav positiivne tunnetatav moju
noorte heaolule.



e 10 punkti: Kirjeldatud on rahvusvahelist koostodd, millel on olnud positiivne
tunnetatav mdju, kuid tegevus vOib olla olnud lithiajaline vdi mdju jddb
iildsonaliseks.

e 0 punkti: Puudub selge kirjeldus voi tdoendid rahvusvahelise koostdo ja selle
tunnetatava mdju kohta.

7.15.2. Rahvusvahelise koost66 sisukus ja kultuuridevaheline moode (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaaditegevus on silmapaistvalt edendanud
rahvusvahelist koostdodd, olles eesmérgipédrane ja toetunud vastastikusele dppimisele
ning moistmisele. Esile on toodud konkreetsed rahvusvahelised projektid voi algatused,
mis on tihendanud noori ja/voi noortevaldkonna todtajaid erinevatest riikidest, luues
neile tdhenduslikke kogemusi.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Selgelt ja sisukalt on kirjeldatud ning tdendatud silmapaistvat
rahvusvahelist koosto6d, mis on olnud sisukas, mitmekiilgne ja
kultuuridevaheline, pakkudes osalejatele siigavaid Oppimis- ja arenguvdimalusi.

e 10 punkti: Kirjeldatud on rahvusvahelist koostodd, kuid kultuuridevaheline
modde vai sisuline stigavus on olnud piiratud.

e 0 punkti: Puudub selge kirjeldus vdi tdendid rahvusvahelisest koostdost ning
kultuuridevahelisest aspektist.

7.16. Aasta noorte osaluse edendaja

7.16.1. Noorte osalusvéoimaluste silmapaistev edendamine otsustusprotsessides (20
punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaat on toetanud voi ellu viinud tegevusi, mis on
voimaldanud ja suurendanud noorte aktiivset osalust iihiskonna ja kogukonna elu
arendamises, sh vdimaldanud noortel osaleda otsustusprotsessides kohalikul,
piirkondlikul vai riiklikul tasandil.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Selgelt ja sisukalt on kirjeldatud tegevusi edendamaks erinevate
noorte voimalust aktiivselt osaleda tihiskonna ja kogukonna elu arendamises.

e 10 punkti: Osaliselt on kirjeldatud tegevusi, mis toetavad noorte osalust.

e 0 punkti: Puudub selge kirjeldus voi tdendid noorte osaluse teadliku ja
tulemusliku edendamise kohta.

7.16.2. Moju noorte aktiivsusele ja kogukonna arengule (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas on ellu viidud tegevused suurendanud noorte aktiivsust ja
algatusvdimet, sh nende panustamist kogukonna voi iihiskonna arengusse. Kirjeldatud
on, milline on olnud tegevuse tunnetatav moju noortele endile ja kogukonnale.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Pohjalikult ja sisukalt on kirjeldatud tegevused oluliselt suurendanud
noorte aktiivsust ja panustanud kogukonna arengusse, luues tdhenduslikke
muutusi.



e 10 punkti: Osaliselt on kirjeldatud noorte aktiivsuse ja kogukonda panustamise
tousu. Tunnetatav mdju jadb tagasihoidlikumaks.
0 punkti: Puudub sisuline kirjeldus voi tdendus tunnetatavast mojust noorte
aktiivsuse ja kogukonda panustamise tdusu.

7.17. Aasta hoolija

7.17.1.Noorte torjutuse vihendamine ja sotsiaalse kaasamise edendamine (20
punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaat on silmapaistvalt panustanud noorte tdrjutuse
vihendamisse ning loonud vodimalusi noorte sotsiaalseks kaasamiseks ja heaolu
parandamiseks. Esile on toodud konkreetsed algatatud voi ellu viidud tegevused, mis on
suunatud riskigruppi kuuluvate noorte toetamisele.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Pohjalikult on kirjeldatud ja tdendatud silmapaistev panus noorte
torjutuse eeskujulikku vihendamisse ja sotsiaalsesse kaasamisse.

e 10 punkti: Osaliselt on kirjeldatud panust noorte torjutuse vihendamisse ja
sotsiaalsesse kaasamisse.

¢ 0 punkti: Puudub selge kirjeldus vai tdendid panuse kohta.

7.17.2. Koostoo tegemine noorte takistuste iiletamiseks (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaat on oma tegevuse ja tiheda valdkondadeiilese
koostddga aidanud noortel {iletada takistusi, integreeruda iihiskonda ja arendada nende
eneseteostusvoimalusi. loonud ja aktiivselt hoidnud laiaulatuslikke, mitmekesiseid ja
stisteemseid koostodsuhteid erinevate organisatsioonide (nt koolid, sotsiaalteenused,
tervishoiuasutused, politsei, teised noortevaldkonna asutused, kohalikud
omavalitsused) ja spetsialistidega (nt psiihholoogid, sotsiaaltodtajad, eripedagoogid).
On tdendatud, et need koostoovorgustikud on jirjepidevalt ja tulemuslikult toiminud,
pakkudes noortele kompleksset ja integreeritud tuge jétkusuutlikkult.

Hindepunktid:
e 20 punkti: Pohjalikult on kirjeldatud ja tdendatud jatkusuutliku koosté6ga noore
toetamist.
e 10 punkti: Osaliselt on kirjeldatud pigem juhuslikku koost66d noorte
toetamiseks.

e 0 punkti: Puuduvad selged toendid koostoost.

7.18. Aasta teadmuspohisuse edendaja

7.18.1. Uute teadmiste loomine ja rakendamine noortevaldkonnas

Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaat on loonud voi aktiivselt rakendanud uusi ja
ajakohas teadmisi noortevaldkonna jaoks olulisel teemal. Kandidaat on vélja to66tanud
voi kasutusele votnud tdenduspdhiseid lahendusi voi ldhenemisi, millel on olnud
pohjalik positiivne mdju noortevaldkonnale.

Hindepunktid:



e 20 punkti: Kirjeldus on pdhjalik, tuues esile kandidaadi panuse teadmiste
loomisel ja/voi toenduspohiste lahenduste rakendamisel.

e 10 punkti: Osaliselt on kirjeldatud teadmiste loomist voi tdenduspdhiste
lahenduste rakendamist.

e 0 punkti: Kandidaat ei ole esitanud tdendeid uute teadmiste loomise voi nende
rakendamise kohta noortevaldkonnas.

7.18.2. Teadmuspohise noortevaldkonna arendamine

Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaat on panustanud teadmuspdhise noortevaldkonna
arendamisesse, ldhtudes teaduse heast tavast ja eetikast ning noorsoot66 pohimdtetest
ja vadrtustest.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Kirjeldus on pohjalik, tuues esile kandidaadi panuse teadmuspohisuse
arendamisesse ldhtudes teaduse heast tavast ja eetikast ning noorsoot6d
pohimdtetest ja véértustest.

e 10 punkti: Kirjelduses on osaliselt esile toodud kandidaadi panus
teadmuspdhisuse arendamisesse ldhtudes teaduse heast tavast ja eetikast ning
noorsootdd pohimdtetest ja vadrtustest.

e 0 punkti: Puudub selge kirjeldus kandidaadi panusest teadmuspdhisuse
arendamisesse.

7.19. Noortevaldkonna kvaliteediauhind

7.19.1. Siisteemne kvaliteedijuhtimise rakendamine ja pidev parendamine (20
punkti)

Selgelt on kirjeldatud kandidaadi siisteemset t66d kvaliteedijuhtimise rakendamisel ja
noortele suunatud teenuste arendamisel viimase kolme aasta jooksul. Esile on toodud
kasutatud  kvaliteedihindamise = mudel ning  hindamise regulaarsus ja
hindamistulemustest 1dhtuvad tegevused (sh teenuste parendamine, protsesside
juhtimine).

Hindepunktid:

e 20 punkti: Pohjalikult on kirjeldatud ja tdendatud siisteemne kvaliteedijuhtimine
ja teenuste eeskujulik pidev parendamine, mis néitab silmapaistvat pithendumust

kvaliteedile.

e 10 punkti: Osaliselt on kirjeldatud pingutusi kvaliteedijuhtimises ja teenuste
parendamises.

e 0 punkti: Puudub selge kirjeldus voi tdendid siisteemse kvaliteedijuhtimise
kohta.

7.19.2. Kbvaliteedi areng ja riiklikesse arengueesmirkidesse panustamine (20
punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas on kandidaat panustanud uute ja paremate l&henemiste voi
teenuste viljatootamisse noortevaldkonnas ning, kuidas kandidaat on kaasas kdinud
riiklike arengueesmérkidega.

Hindepunktid:



e 20 punkti: Kandidaat on jirjepidevalt ja siisteemselt panustanud
mérkimisviérselt teenuste kvaliteedi tdostmisesse ning kdinud kaasas riiklike
arengueesmarkidega, mis on toonud olulise ja tdestatava positiivse muutuse
noortevaldkonda.

e 10 punkti: Kandidaat on panustanud panustanud, kuid mitte jérjepidevalt
teenuste kvaliteedi tOstmisesse, sh kédinud osaliselt kaasas riiklike
arengueesmarkidega. uute ideede vOi ldhenemiste rakendamisse, mis on
parandanud olemasolevate teenuste kvaliteeti voi efektiivsust. On olemas néiteid
kandidaadi kohanemisest noorte muutuvate vajadustega, néiteks uute tegevuste
vO1 teemade lisamisel.

e (0 punkti: Kandidaat ei ole esitanud piisavalt tdendeid teenuste kvaliteedi
tostmise ja riiklike arengueesmarkidega kaasas kdimiseks.

7.19.3. Noorte vajadustest liihtumine kvaliteedi tostmisel (20 punkti)

Selgelt on kirjeldatud, kuidas kandidaat tagab pideva arengu ja kohanemise noorte
vajadustega.

Hindepunktid:

e 20 punkti: Pohjalikult on kirjeldatud noorte vajadustest ldhtuvat l1dhenemist.

e 10 punkti: Esile on toodud noorte vajadused, kuid tegu on pigem juhusliku
lahenemisega.

e 0 punkti: Kirjeldatud ei ole noorte vajadustest ldhtumist.



