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Koolijuht



• Jaanuaris kaardistasime kooli õpetajate kvalifikatsioonid.

• Ca 10% õpetajatest on alustavad õpetajad.

• Ca 10% ei vasta kvalifikatsioonile.

• Kõikide alustavate õpetajate ja kvalifikatsioonita 
õpetajatega vestlesin nende võimalustest ja ajaraamist 
kvalifikatsiooni omandamiseks. Julgustasin ja selgitasin, kuidas 
meie kool toetab õpetajat professionaalse arengu teel.

• Märtsis määran kõigile õpetajatele käskkirjaga karjääriastme.

Mis on tehtud ja peaaegu tehtud



• Arutelu ja kokkulepped vanemõpetaja karjääriastmete sees 
olevate igapäevaste ja perioodiliste tööülesannete osas.

• Siduda rollid MEIE KOOLI arengueesmärkidega- näiteks 
vanemõpetajal mentorlus, HEV- õppe arendamine, digipädevuse 
edendamine või õpiringide juhtimine.

• Ettepanekud vanemõpetaja karjääriastme omandamise 
korralduseks meie KOV/koolis.

Arendusrühma õpetajate töökoosolek 26.02



• Vanemõpetaja rolli mõtestati kui professionaalset eeskuju, kelle 
tegevus ulatub klassiruumist väljapoole. Vanemõpetaja panustab 
teadlikult kolleegide arengusse ja kooli strateegilistesse 
eesmärkidesse. 

• Vanemõpetaja karjääriastme sees võib olla kuni kolm erinevat rolli 
ehk „töötükki“, mis võivad aastate lõikes muutuda.

• Vanemõpetaja peamised rollid ja ülesanded meie koolis jagunevad 
kolme valdkonda:



1. Kolleegide juhendamine

• Mentorlus- alustavate ja juba töötavate kolleegide toetamine ning 
praktikantide juhendamine.

• Õpikogukondade, õpiringide või kovisioonigruppide juhtimine.

• Sisekoolituste ja „õpiampsude“ läbiviimine, sealhulgas kolleegide 
ettevalmistamine arenguvestluste läbiviimiseks õpilaste ja vanematega 
ja koostööks lapsevanematega.

• Eeskuju ja nõustamine- avatud tundide andmine, mille raames 
kaasaegsete õppemeetodite jagamine ning kolleegide juhendamine.

• Arenguvestlused- valmisolek viia läbi arenguvestlusi kolleegidega 
(eeldab vastavat ettevalmistust).



2. Organisatsiooni ja ainevaldkonna arendus

• Aineühenduse, valdkonna arendustöögrupi või väikese õpetajate 
tiimi juhtimine (nt juhtõpetaja või suunajuhi rollis).

• Osalemine kooli laiendatud juhtkonna arendustöös (õppekava, 
arengukava, sisehindamine) ja kooli tegevuse tutvustamine 
seminaridel või koolitustel.

• Spetsiifiliste valdkondade nagu HEV-õppe, VEPA või erinevate 
digipädevuste edendamine koolis.

• Osalemine maakondlikes komisjonides või välisprojektides.



3. Töö õpilastega ja õppeprotsesside 
juhtimine
• Andekate toetamine- õpilaste ettevalmistamine 

olümpiaadideks, konkurssideks ja võistlusteks, noppeõppe 
gruppide õpetamine.

• Loovtööde, uurimistööde, õpilasfirmade ja praktiliste tööde 
juhendamine.

• Koolieksamite ja olümpiaadide koostamine ning osalemine 
eksamikomisjonides.

• Teemanädalate, akadeemiliste õpilasürituste ja projektide 
algatamine ning koordineerimine.



Õpetajad arvasid veel, et

• täiendavate rollide arvelt peab vähenema tunnikoormus (pakutud vahemik 
18–20 tundi olenevalt ainest).

• vanemõpetaja roll peab olema seotud sisemise motivatsiooniga ning toetatud 
juhtkonna poolse märkamisega.

• taotlemisprotsessis eelistatakse pigem lakoonilist ülevaadet tehtust ja 
edasistest eesmärkidest ning plaanidest kui mahukat analüüsi. Tõendamiseks 
saab kasutada asutuse siseseid andmeid erinevate tegevuste kohta, 
Stuudiumis õpilaste õpitulemused- ja tegevused, koondtabelid õpiringide jt 
sündmuste toimumiskordade kohta jne. Õpilaste ja lapsevanemate tagasiside.

• ootame HTM juhendit õpetaja töö analüüsi koostamise ja selle hindamise 
osas.









Planeeritud jätkutegevused

• Märtsis koolipidajaga kokkulepped vanemõpetaja töö analüüsi 
koostamise ja selle hindamise osas. Konkursikomisjoni korraldus.

• Aprilli vaheajal kogukooli koostööpäev- mudeli tutvustus, arutelu 
ja tagasiside.

• Juunis enne puhkustele minekut mudeli ja korralduse 
kinnitamine ja kommunikeerimine.

• Septembris esimesed taotlused.



Kes teeb, see jõuab!
annela.ojaste@poltsamaa.edu.ee
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