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Mis on tehtud ja peaaegu tehtud

* Jaanuaris kaardistasime kooli dpetajate kvalifikatsioonid.
* Ca 10% Opetajatest on alustavad Opetajad.
* Ca 10% ei vasta kvalifikatsioonile.

» Koikide alustavate Opetajate ja kvalifikatsioonita
Opetajatega vestlesin nende vdimalustest ja ajaraamist
kvalifikatsiooni omandamiseks. Julgustasin ja selgitasin, kuidas
meie kool toetab Opetajat professionaalse arengu teel.

* Martsis maaran koigile dpetajatele kaskkirjaga karjaariastme.



Arendusrihma opetajate tookoosolek 26.02

* Arutelu ja kokkulepped vanemopetaja karjaariastmete sees
olevate igapaevaste ja perioodiliste todulesannete osas.

* Siduda rollid MEIE KOOLI arengueesmarkidega- naiteks
vanemopetajal mentorlus, HEV- dppe arendamine, digipadevuse
edendamine voi Opiringide juhtimine.

* Ettepanekud vanemopetaja karjaariastme omandamise
korralduseks meie KOV/koolis.
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* VanemoOpetaja rolli motestati kui professionaalset eeskuju, kelle
tegevus ulatub klassiruumist valjapoole. Vanemopetaja panustab
teadlikult kolleegide arengusse ja kooli strateegilistesse
eesmarkidesse.

* VanemoOpetaja karjaariastme sees voib olla kuni kolm erinevat rolli
ehk ,tootukki, mis voivad aastate 10ikes muutuda.

* Vanemopetaja peamised rollid ja tlesanded meie koolis jagunevad
kolme valdkonda:
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1. Kolleegide juhendamine

 Mentorlus- alustavate ja juba to6tavate kolleegide toetamine ning
praktikantide juhendamine.
 Opikogukondade, dpiringide vdi kovisioonigruppide juhtimine.

* Sisekoolituste ja ,,0piampsude” [abiviimine, sealhulgas kolleegide
ettevalmistamine arenguvestluste labiviimiseks opilaste ja vanematega
ja koostddks lapsevanematega.

* Eeskuju ja ndustamine- avatud tundide andmine, mille raames
kaasaegsete Oppemeetodite jagamine ning kolleegide juhendamine.

* Arenguvestlused- valmisolek viia 1abi arenguvestlusi kolleegidega
(eeldab vastavat ettevalmistust).



* Aineihenduse, valdkonna arendustodgrupi voi vaikese dpetajate
tiimi juhtimine (nt juhtdopetaja voi suunajuhi rollis).

* Osalemine kooli laiendatud juhtkonna arendust66s (dppekava,
arengukava, sisehindamine) ja kooli tegevuse tutvustamine
seminaridel voi koolitustel.

* Spetsiifiliste valdkondade nagu HEV-6ppe, VEPA voi erinevate
digipadevuste edendamine koolis.

* Osalemine maakondlikes komisjonides vdi valisprojektides.



3. Too opilastega ja oppeprotsesside
juhtimine
* Andekate toetamine- opilaste ettevalmistamine

olumpiaadideks, konkurssideks ja voistlusteks, noppeoppe
gruppide opetamine.

* Loovtoode, uurimistoode, opilasfirmade ja praktiliste toode
juhendamine.

* Koolieksamite ja olumpiaadide koostamine ning osalemine
eksamikomisjonides.

* Teemanadalate, akadeemiliste Opilasurituste ja projektide
algatamine ning koordineerimine.



Opetajad arvasid veel, et

 tdiendavate rollide arvelt peab vahenema tunnikoormus (pakutud vahemik
18—20 tundi olenevalt ainest).

e vanemopetaja roll peab olema seotud sisemise motivatsiooniga ning toetatud
juhtkonna poolse markamisega.

* taotlemisprotsessis eelistatakse pigem lakoonilist Glevaadet tehtust ja
edasistest eesmarkidest ning plaanidest kui mahukat analtusi. Toendamiseks
saab kasutada asutuse siseseid andmeid erinevate tegevuste kohta,
Stuudiumis Gpilaste dpitulemused- ja tegevused, koondtabelid 6piringide jt
sindmuste toimumiskordade kohta jne. Opilaste ja lapsevanemate tagasiside.

e ootame HTM juhendit 6petaja t66 anallisi koostamise ja selle hindamise
0sas.



Vanemopetaja Tiiu profiil: Professionaalne eeskuju ja mentor

TIU ROLLID JA TOOKORRALDUS PEAMISED TOOULESANDED JA PANUS
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' praktikantide juhendamine.
Optimeeritud P
8ppekoormus Koostoine oppimine

Koolisiseste Opiringide
juhendamine voi kovisiooni
[abiviimine.

Keskmiselt 16-17 tundi
nadalas, andes tunde
ainult oma klassile.

Professionaaine
eeskuju
Panustab teadlikult kolleegide

arengusse ja kooli
strateegilistesse eesmarkidesse.
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Valmisolek ja padevus
arenguvestluste labiviimiseks.
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Professionaalne profiil ja eneseareng

Vanemopetaja Juhan:
Kooli sisu ja arengu
ekspert

. Kogenud ja otri
kvalifitseeritud ekspert @ Maglewistas

' 18-tunnine . Opetaja kutse ja

¥ nadalakoormus ' vanemopetaja staatus
Juhanil on magistrikraad, Gpetaja kutse ja vanemopetaja
staatus ning 18-tunnine nadalakoormus.

Pidev professionaalne kasv
s l I I Juhan hoiab end kursis uudistega

ja osaleb regulaarseit tdiendkoolitustel.

Kooliarendus ja

Arendaja

Oppekava arendus ja koostod Mentorlus ja

Juhib opiringe, koordineerib akadeemiline
[5putoiminguid ning arendab : | ﬁ
muuseumitunde ja Idimitud Gpet. juhendamine

Olumpnaade Esseekonkursse Oppekalke Valukkursusn

Toetab kolleege ja huviringe
mentorina ning juhendab Aktiivdpe ja siindmuste eestvedamine
opilaste uurimistdiid ja osaleb Korraldab oliimpiaade, esseekonkursse, 6ppekiike

kaitsmiskomisjonides. ning viib labi pbnevaid valikkursusi ja huvmnge
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Vanemopetaja Juta:
Professionaalne eeskuju ja hariduse edendaja

E

Juta - Eesti keele
vanemopetaja
giimnaasiumis

Optimeeritud koormus:
20 tundi nadalas

TOO OPILASTEGA
JA OPPEPROTSESSI
JUHTIMINE

11. ja 12. klassi
riigieksamite ja
iileminekueksamite
koostamine, ettevalmistus,

parandamine ja

Uks tunnivaba
paev nadalas Andekate toetamine
ja voistlused

Jutal on magistrikraad,
Opetaja kutse ning
talle on omistatud
kohalik vanemopetaja
ametijark. Pidev eneseareng -
elukestev ope

ja korraldab ainenadalaid

Klassijuhatamine
ja tugi
Umbes 25 opilasega klassi
juhtimine, arenguvestlused,

koostdo lapsevanematega
ja iihisiiritused

konsultatsioonid '

Juhendab opilasi oliimpiaadidel,
luuiekonkurssidel, konevoistiustel

TOO KOLLEEGIDEGA

JA JUHENDAMINE

oL

Mentorlus ja

professionaalne areng

Alustavate kolleegide toetamine
ja praktikantide juhendamine,

professionaalne eeskuju

2.5

et
Opiringide
eestvedamine

Koolisiseste opikogukondade voi
kovisioonigruppide juhtimine
(vahemait kaks oppeaastat)

Meetodite jagamine
Avatud tundide andmine ja
kaasaegsete oppemeetodite

tutvustamine teistele
opetajatele

ORGANISATSIOONI

JAVALDKONNA
ARENDAMINE

Oppekava ja
strateegiline panus

Osalemine kooli 6ppekava
arendustoos ja kooli
esindamine seminaridel
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Suunategevuste
koordineerimine

Teatrilaagrite ja aktuste
korraldamine, kooliiirituste
algatamine ja labiviimine

Uurimistéode
juhendamine

Giimnaasiumiastme
uurimistoode sisuline ja
metoodiline juhendamine labi
kogu oppeaasta

A NotebookLM



Planeeritud jatkutegevused

 Martsis koolipidajaga kokkulepped vanemopetaja t66 analtusi
koostamise ja selle hindamise osas. Konkursikomisjoni korraldus.

* Aprilli vaheajal kogukooli koostd6paev- mudeli tutvustus, arutelu
ja tagasiside.

* Juunis enne puhkustele minekut mudeli ja korralduse
kinnitamine ja kommunikeerimine.

* Septembris esimesed taotlused.



Kes teeb, see jouab!

annela.ojaste@poltsamaa.edu.ee
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