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Juhendi koostamisse olid kaasatud haridusvaldkonna eksperdid
Regina Eleena Suik ja Triin Roosalu.

Formaal- ja mitteformaaldppe I6imingu rakendamise juhendmaterjal valmis Euroopa Liidu
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Taname kaiki intervjuudes ja juhendi tagasisidestamises osalenud kohalikke omavalitsusi.

Kaasrahastanud Eesti
Euroopa Liit tuleviku heaks
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Sissejuhatus

Kdesoleva juhendi eesmark on toetada formaal- ja mitteformaaldppe (FO ja MFO) Idimimise

siisteemset rakendamist {ldhariduses. Juhend pakub praktilisi suuniseid, kuidas arvestada

valjaspool kooli omandatud padevusi kooli dppekava osana.

Juhend on suunatud:

Opilasele ja tema esindajale, et nad mdistaksid I6imimise véimalusi, digusi ja
tingimusi ning saaksid teadlikult algatada voi toetada véljaspool kooli omandatud
opikogemuse arvestamist.

Uldhariduskoolidele ja MFO pakkujatele (sh noorsootodasutused) koosto6 arendamiseks.
Kohalikele omavalitsustele Idimingut toetava keskkonna loomiseks.

Opetajatele, koolijuhtidele ja juhendajatele igapdevaseks tooks mitteformaaldppes
saavutatud padevuste ja formaaloppe dppekava Opitulemuste sidumisel, toetamaks iihiselt

oppija individuaalset dpiteed.

Loimimine toetab dppija terviklikku dpiteed’, vimaldades vdhendada Opilase koormust ja muuta

oppimine eluldhedasemaks. Edukas rakendamine eeldab selget tookorraldust, osapoolte usaldust

ning labipaistvat otsustusprotsessi.

Juhend kirjeldab I16imingu p6himétteid, osapoolte rolle ning konkreetseid tegevussamme, et toetada

teadlikku ja siisteemset tegutsemist.

" Haridus- ja Teadusministeerium. Haridusvaldkonna arengukava 2027-2035. Link


https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-09/eesti_haridusvaldkonna_arengukava_2035_seisuga_2020.03.27.pdf

1. Mis on formaal- ja mitteformaalope ning kuidas neid [6imida?

1.1. Mis on formaaldpe ja mitteformaal6pe?

Eestis omandatakse kohustuslik pohiharidus iildhariduskoolis ning haridusteed jdtkatakse
glimnaasiumis vO0i kutsekoolis. Kaesolevas juhendis kasitletakse seda tasemedppena ehk
formaaldppena (FO).

Lisaks formaaloppele omandavad &ppijad padevusi ka véljaspool kooli, nditeks huvikoolides ja -
ringides, spordi- ja noortetegevustes ning kogukondlikes algatustes. Neid dppimis- ja tegevusvorme
koondab mdiste mitteformaaldpe (MFO).

MitteformaalOpe toetab lisaks erialastele teadmistele ka iildpadevuste ja dpioskuste arengut ning

voib kujuneda oluliseks osaks Oppija edasisest dpiteest — motivatsioonist ja valikutest.

FormaalGpe on eesmargistatud ja struktureeritud dpe, mis toimub dppekava alusel alus-, pohi-,
kesk-, kutse- ja korghariduses ning mille Iabimist tunnustatakse (ldjuhul haridusliku
kvalifikatsiooniga.

MitteformaalOpe on eesmargistatud ja struktureeritud vabatahtlik 6pe, mis vdib toimuda dppekava
alusel. MFO véimalusi pakuvad naiteks noorsootdd, huvihariduse ja tiiskasvanute taienduskoolituse

asutused ja organisatsioonid.

1.2. Mis on [6iming ja kuidas saab [6imida?

Formaal- ja mitteformaalGppe 16iming on protsess, mille abil luuakse tingimused mitteformaaldppes
omandatu teadvustamiseks, arvestamiseks ja tunnustamiseks formaaldppes.?

Loimingu keskmes on &ppija ning tema erinevates dpikeskkondades omandatud teadmiste ja
kogemuste seostamine. Mitteformaaldoppes omandatu arvestamine aitab muuta &ppimise
tahenduslikumaks ning toetab Oppija Opitee jarjepidevust ja aidates ennetada Oppimisest

eemaldumist.?

2 Haridus- ja Teadusministeerium. (2025). Formaal- ja mitteformaaléppe 16iming. Link
3 Statistikaamet. (2025). Madala haridustasemega noorte osakaal vihenenud, hariduslik I6he rahvuste vahel viimastel aastatel suurenenud. Link


https://www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/alus-pohi-ja-keskharidus/formaal-ja-mitteformaaloppe-loiming
https://stat.ee/et/uudised/madala-haridustasemega-noorte-osakaal-vahenenud-hariduslik-lohe-rahvuste-vahel-viimastel-aastatel-suurenenud?

Ldiming vdib toimuda mitmel viisil, nditeks:
« MFO-s omandatu arvestamisel FO dppeaine, kursuse vdi nende osana sarnaselt VOTA
(varasemate Gpi ja tookogemuste arvestamise) protsessiga®;
« Oppetegevuste kavandamisel koostods MFO partneritega;
« FO dppimise korraldamisel viljaspool koolikeskkonda;
« MFO meetodite kasutamisel formaaldppes.
Need I6imingu vormid erinevad rakendamise ulatuse ja korralduse poolest, kuid vdimaldavad

seostada mitteformaaloppes omandatu formaaldppe 6pitulemustega.

Probleem MFO arvestamine Eesmark
MFO-s omandatud teadmised ja oskused . 1 ) MFO-s omandatud teadmised ja oskused
on teadvustamata ning koolile ja MFO arvestamine kohustusliku on teadvustatud ja formaaldppe
tooandjale nihtamatud oppeaine osana dppekava tditmisel arvestatud
. . . . 2 Opilaste osalus MFO-s
Opilaste vihene osalemine MFO-s MFO arvestamine valikaine voi - Eaarah
kursusena
Opilaste ebaotstarbekas ajakasutus 3 Opilaste ajakasutus ja dpikoormus

ja suur dpikoormus on optimaalsed

MFO arvestamine vabaainena

Skeem 1. Mitteformaaloppes omandatu arvestamine formaaldppes: lahteolukorrast eesmargini

Allikas: Autorite koostatud kohandatud skeem, tuginedes ICF, Praxis, Tallinna Ulikool ja Civitta Eesti (2022) aruandes esitatud poliitikavalikute
raamistikule.®

1.3. Mitteformaaldppe arvestamine iildhariduses PGS-i alusel

Alates 1. septembrist 2025 on iildhariduskoolil kohustus arvestada Gppija vdi tema seadusliku
esindaja taotluse alusel mitteformaaldppes omandatut, kui see vastab dppekavas satestatud
opitulemustele. ¢

Kool hindab esitatud tdendusmaterjali pohjal mitteformaaléppes omandatu vastavust
dpitulemustele ning teeb otsuse selle arvestamise kohta. Opitulemuste saavutamisel tuleb
arvestada MFO-s dppimist formaaldppe osana. MFO mittearvestamise korral pdhjendab kool ostust

oppijale ja tema seaduslikule esindajale.

4 Haridus- ja Teadusministeerium (2025). Varasemate 6pingute ja tookogemuse arvestamine. Link

S ICF, Praxis, Tallinna Ulikool & Civitta Eesti. (2022). Poliitikavalikute méju eelhindamine: Noorte edu toetuseks - véimekuse arendamine
mitteformaaléppe l6imimiseks formaaldppega (REFORM/SC2021/066). Link

¢ Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus. (2026). Riig/ Teataja. Link


https://www.hm.ee/v%C3%B5ta
https://www.riigiteataja.ee/akt/107012026013

Mitteformaaloppes omandatu arvestamise alused ja kord kirjeldatakse kooli 6ppekavas. Taotluse
menetlemisel osalevad kooli madratud vastutav isik, ainedpetaja ja vajaduse korral
mitteformaalOppe juhendaja. Kool teavitab &ppijat otsusest ja tagab labipaistva ning vordse
kohtlemise. Mitteformaaldoppes omandatu arvestamine toimub vastavalt pdhikooli- ja

giimnaasiumiseadusele (§ 17).



2. Uldised soovitused 16iminguga alustamiseks

Léimingu rakendamine eeldab koolis ja koostoopartnerite vahel selgeid kokkuleppeid, rollijaotust
ning tookorraldust. Kaesolevas peatiikis olevad tegevused on suunatud eelkdige
ildhariduskoolidele ja nende koostdopartneritele, kes kavandavad mitteformaaldppes omandatu

arvestamist formaaldppes.

2.1. Mida silmas pidada I6imingu ettevalmistamisel?

Léimingu ettevalmistamisel on oluline:
e kokku leppida mitteformaaldppes omandatu arvestamise pohimotted;
e madrata osapoolte rollid ja vastutus;
e kokku leppida tookorraldus ja infovahetuse pohimdtted.
Selged kokkulepped loovad aluse sujuvaks rakendamiseks ning aitavad valtida olukordi, kus |6iming

soltub iiksnes iiksikute osapoolte teadlikkusest voi initsiatiivist.

2.2. Kuidas leida FO ja MFO dppe- v6i tegevuskavade sisuline iihisosa?

Formaal- ja mitteformaaldppe I6imimise sisuline alus on vastastikune arusaam sellest, milliseid
teadmisi, oskusi ja hoiakuid (edaspidi: padevusi) erinevates Opikeskkondades kujundatakse.
Sisulise iihisosa leidmine eeldab formaal- ja mitteformaaldppe eesmarkide, sisu ja dpitulemuste

teadvustamist ning seoste otsimist nende vahel.

Selleks on oluline, et:
e mitteformaaloppe pakkujad tutvuvad formaaldppe Gppe- ja ainekavade Opitulemustega;
o formaaléppe osapooled tutvuvad MFO &ppe- v6i tegevuskavade ning Opitulemuste
kirjeldusega;
e tuvastatakse kattuvused ja seosed nii ainealaste padevuste kui ka ildpadevuste ja

opioskuste tasandil.



Sisulise lihisosa leidmine on aluseks mitteformaaldppes omandatu arvestamise otsusele.
Seejuures on oluline, et |6iming:
o arvestaks MFO mitmekiilgsust ning tagaks, et I6iming toetab dppijate erinevaid huvisid,
eripdra ja arenguvajadusi;
e eivadhendaks mitteformaaloppe paindlikkust;
e ei piiraks ainedpetaja professionaalset autonoomiat;
 vdimaldaks formaaldppe dpetajal teha teadlikke ja pohjendatud otsuseid MFO-s omandatu
arvestamise ja hindamise kohta.
Mitteformaaloppes kujunevad dpikogemused toetavad nii erialaste padevuste, lildpadevuste kui ka
opioskuste arengut. Loimimine loob véimaluse siduda need kogemused formaaldppes kavandatuga

ning toetada dppija opitee terviklikku mdtestamist.



3. Kuidas panustavad erinevad osapooled FO ja MFO 16imingusse?

Formaal- ja mitteformaalGppe |6imimine eeldab eri osapoolte teadlikku ja koordineeritud panust.
Léimingu tulemuslikkus sdltub sellest, kui selgelt on maaratletud rollid ja vastutus, kuidas toimib
igapdevane koostdo ning kui hasti on tagatud osapoolte vaheline infovahetus ja usaldus. Samas
tuleb arvestada, et I6imingu praktilised lahendused voivad kooliti, piirkonniti ja partnerite 16ikes

erineda. Oluline on, et need lahtuksid kaesolevas juhendis toodud pohimdtetest.

OO 0 : __ A .
Ooo MFO ASUTUS FO ASUTUS:
* pakub mitteformaalopetja * médratleb MFO-s omandatu
aygndab Oppija huvmd ja andeid arvestamise p&himétted:;
* kirjeldab opitulemusi; « suunab oppija MFO voimalustega
Oppeprotsessi ja opitulemuste e ——
hindamist. OPILANE: '
OPPIJA SEADUSLIK ESINDAJA: osaleb FO-s ja MFO-s Kov:
ning seostab Opitut;
« toetab lapse dppimist; taotleb MFO-s * koordineerib I6imingut kohalikul
o esitab taotluse MFO-s omandatu omandatu arvestamist. tasandil; :
arvestamiseks. ¢ soodustab FO ja MFO koost66d.

Skeem 2. Ldimingu osapoolte roll’
Loimingu peamine eesmark ei ole dppija vabastamine iildhariduskooli ainetundidest, vaid:

e ainealaste padevuste ja iildpadevuste siivendamine;
e 0Oppekava dpitulemuste saavutamise toetamine;

e 0Oppija 6pimotivatsiooni toetamine.

Kaesolevas peatiikis kirjeldatakse formaal- ja mitteformaaldppe 16imingu protsessis osalevate
osapoolte rolle ja vastutust. Rollikirjeldused on esitatud osapoolte vaates ning keskenduvad sellele,
millised on nende iilesanded I6imingu kavandamisel, rakendamisel ja toetamisel, lahtudes dppija

tervikliku dpitee ning labipaistva ja diglaselt rakendatud praktika kujundamisest.

" Haridus- ja Teadusministeerium. (2025). Formaal- ja mitteformaaldppe 16iming. Link
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https://www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/alus-pohi-ja-keskharidus/formaal-ja-mitteformaaloppe-loiming#3-mida-peavad-erine

3.1. Opilase ja pilase seadusliku esindaja roll I6imingu protsessis

Loimingu kasud dpilasele ja tema seaduslikule esindajale

@ 1. OPITEE TAHENDUSLIKKUS JA SELGUS @ 2. MOTIVATSIOON JA ENESEKINDLUS
Koolis ja véljaspool kooli omandatu Mitteformaaloppes omandatu teadvustamine
seostamine aitab Oppijal paremini mdista, ja vdartustamine toetab dppija huvisid ning
miks ja milleks ta dpib. eneseusku.

3. TEADLIKUMAD VALIKUD EDASISEL 4. OIGLANE JA LABIPAISTEV

OPITEEL D KOHTLEMINE

Mitmekesised ja motestatud dpikogemused Selged pohimotted vahendavad juhuslikkust
loovad aluse pdhjendatud otsustele jargmistel ning toetavad vordseid vdimalusi koigile
Oppeastmetel. Oppijatele.

Formaal- ja mitteformaaldppe I6imimisel on dppija aktiivne osaline, kes esitab vajaduse korral
taotluse mitteformaaldppes omandatu arvestamiseks ning osaleb |6imingu kavandamise ja
hindamise protsessis.

Oppija rolli ja tegevusi 16imingu protsessis kirjeldab Haridus- ja Teadusministeeriumi veebilehel

avaldatud teekaardi joonis®.

Formaal- ja mitteformaal6ppe [6iming eeldab 6ppija ja tema seadusliku esindaja teadlikku osalemist
ning koostood kooli ja mitteformaaldoppe pakkujatega. Alljargnevad tegevused toetavad |6imingu

eesmargiparast ja labipaistvat rakendumist.

1. Loimingu eesmargi teadvustamine
Oppija ja alaealise &ppija seaduslik esindaja:
e tutvuvad I&imingu vOimaluste ja tingimustega;
e arutavad labi [6imingu eesmargi ja selle seose dppija dpiteega;

e veenduvad, et I6imingu eesmark on seotud Opitulemuste saavutamise toetamisega.

®Haridus- ja Teadusministeerium. (2025). Oppimine mitteformaal®ppes vdi teises haridusasutuses [Teabeleht]. Link

11


https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2025-11/Teabeleht.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2025-11/Teabeleht.pdf

2. Taotluse esitamine mitteformaaloppes omandatu arvestamiseks
Oppija ja alaealise &ppija seaduslik esindaja:
e esitavad koolile taotluse mitteformaaldppes omandatu arvestamiseks;
e lisavad taotlusele vajalikud andmed ja dokumendid (nt dpitulemuste kirjeldus, maht,
osalemise aeg);
e esitavad vajaduse korral taiendavat teavet kooli otsuse tegemiseks.
3. Mitteformaaldppes osalemine ja dokumenteerimine
Oppija ja alaealise &ppija seaduslik esindaja:
e osaleb mitteformaaldppes kokkulepitud tegevustes;
e kogub ja sailitab dpitulemusi tdendavad materjalid;
e esitab koolile vajalikud dokumendid vastavalt kokkuleppele.
Seaduslik esindaja toetab dppijat vajaduse korral dokumentide kogumisel ja esitamisel.
4. Kokkulepete solmimine
Oppija ja alaealise &ppija seaduslik esindaja:
e osalevad aruteludes kooli esindajatega;
e lepivad kokku mitteformaaldppes omandatu arvestamise tingimustes;
e kinnitavad kokkulepped vastavalt kooli kehtestatud korrale.
5. Opitulemuste arvestamine ja tagasiside
Oppija ja alaealise &ppija seaduslik esindaja:
e esitab kokkulepitud materjalid ja osaleb hindamisega seotud tegevustes;
e osaleb vajaduse korral aruteludes ja refleksioonis;

e kasutab saadud tagasisidet edasise dpitee kavandamisel.

Kokkulepete toimimist ja dpitulemuste saavutamist vaadatakse perioodiliselt iile. Kui kokkulepped
ei taitu voi opitulemused jddvad saavutamata, korraldab kool dppija edasise dppe formaaldppes

vastavalt koolis kehtestatud korrale.

12



Oppija ja tema seadusliku esindaja tegevusjuhis

¢ Sisu ja eesmargid: Analiisi
huvitegevuse sisu (mida teen?) ja
arendatavaid oskusi (mida 6pin?).

¢ Seos Oppekavaga: Tuvasta, millist
koolitundi vdi ainekava osa (nt
loovtdo, valikkursus) tegevus voiks
toetada voi asendada.

e
Taotluse esitamine

* Esita koolile nduetekohane taotlus.
e Vormi puudumisel kirjelda:

1) soovitav dppeaine;

2) MFO tegevuse sisu;

3) seos Oppekava oskustega.

Ef

Info kogumine ja eeltoo

 Kooli tingimused: Tutvu kooli

kodulehel I6imingu korra, tdhtaegade
ja vormidega.
MFO tdend: Kiisi huvikoolist voi
treenerilt tdend, mis kirjeldab
saavutatud dpitulemusi, mitte ainult
osaletud tundide arvu.

70~
BBEB BB
BB[TIBB

a

Dialoog kooliga

Ole valmis selgitama tegevuse sisu
ainedpetajale.

Leppige kokku sobivaim 16imingu viis
(nt aine voi selle osa asendamine,
Oppe rikastamine
ettekande/praktilise tooga).

Hea teada: Loiming ei tahenda alati "vaba tundi". See on voimalus oma opet rikastada (nt teed muusikatunnis
ettekande oma bindi tegevusest), muutes oppimise tahendusrikkamaks.

13



3.2. Formaaldppe kooli juhi roll I6imingu protsessis

Formaalhariduses on formaal- ja mitteformaaldppe 16imingu eesmark mitmekesistada dpet ning
siivendada oppija ainealaseid teadmisi, seostades mitteformaaloppes omandatut formaaldppe
Opitulemustega. Ldiming ei ole suunatud eeskatt opilase vabastamisele ainetundidest, vaid dppija
tervikliku arengu toetamisele. Selle tulemuslik rakendamine eeldab koolijuhilt ja Opetajatelt

siisteemset lahenemist ning labimdeldud kokkuleppeid 16imingu korraldamisel ja elluviimisel.

Formaal- ja mitteformaaldppe teadlik I6imimine toetab kooli toimimist mitmel tasandil.

Loimingu kasud formaalhariduses

ok 1. OPPEKORRALDUSE KVALITEET JA @ 2. OPPIJATE MOTIVATSIOON JA SEOTUS
SELGUS OPPIMISEGA
Siisteemselt kavandatud |6iming aitab siduda MitteformaalGppes omandatu teadvustamine
Oppijate koolivalised kogemused dppekava ja arvestamine toetab Oppija huvide piisimist
eesmarkidega ning vahendab juhuslikke ja ning suurendab 6ppimise
ebaiihtlasi praktikaid koolis. tahenduslikkust.

4. VORDNE KOHTLEMINE

@ 3. OPETAJATE KOOSTO0 JA
JA LABIPAISTVUS

PROFESSIONAALNE AUTONOOMIA

Selged p&himatted ja todkorraldus toetavad Untsed kokkulepped ja protsessid tagavad, et
Opetajate koostood ning annavad sarnases olukorras Oppijatel on vordsed
ainedpetajatele kindla raami otsuste voimalused ning |diming ei sdltu iiksikute
tegemiseks. osapoolte teadlikkusest voi aktiivsusest.

Formaal- ja mitteformaaldppe 16imingu siisteemne rakendamine eeldab koolijuhilt selget
tookorraldust, rollide maaratlemist ning l16imingu integreerimist kooli 6ppekorraldusse.
Alljargnevad tegevused toetavad I6imingu jarjepidevat, labipaistvat ja iglast rakendamist koolis.
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1. Lo6imingu rakendamise raamistiku kehtestamine
Uldhariduskooli juht:

kehtestab kooli dppekava iildosas mitteformaaldppes omandatu arvestamise alused (PGS
§17,1g 5)

maarab IGimingu rakendamisega seotud rollid ja vastutuse;°

tagab, et mitteformaaldppe arvestamise alused kooli dppekavas on kooskdlas digusaktidega
(PGS, PROK, PLROK,GROK);

teeb kehtestatud korra ja juhised kooli kogukonnale kattesaadavaks.

2. Loimingu rakendamise korraldamine
Uldhariduskooli juht:

maarab |6imingu rakendamisega seotud rollid ja vastutuse koolis;
madrab vajadusel 16imingu koordineerimise eest vastutava isiku;
toetab Opetajaid mitteformaaldppes omandatu arvestamise kavandamisel ja rakendamisel

loob véimalused koostooks mitteformaaldppe partneritega.

3. Mitteformaaloppes omandatu arvestamise protsessi toimimise tagamine
Uldhariduskooli juht:

tagab, et mitteformaaloppes omandatu arvestamise taotlusi menetletakse vastavalt
kehtestatud korrale;

tagab, et otsused vormistatakse taasesitataval kujul;
tagab Oppijate vordse ja labipaistva kohtlemise;

korraldab vajaduse korral individuaalse dppekava rakendamise. '°

4. Lo6imingu rakendamise jalgimine ja arendamine
Uldhariduskooli juht:

jalgib 16imingu rakendamist koolis;
kogub vajaduse korral tagasisidet dpetajatelt ja teistelt osapooltelt;
hindab [6imingu toimimist kooli 0ppekorralduse osana;

algatab vajaduse korral muudatusi kooli tookorralduses.

% ICF, Praxis, Tallinna Ulikool & Civitta Eesti. (2022). Mitteformaal- ja formaalppe I6imimise praktikad Festis: Noorte edu toetuseks - voimekuse
arendamine mitteformaaldppe l6imimiseks formaaldppega (REFORM/SC2027/066). (Ik 60). Link

"0 Haridus- ja Noorteamet, Rajaleidja. (2021). Opilase individuaalsuse arvestamine véimetekohase 6ppe tagamisel. Juhendmaterjal. Link
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5. Loimingu siisteemse rakendamise tagamine
Uldhariduskooli juht:
e tagab, et I6iming on osa kooli dppekorraldusest;
e toetab Idimingu jarjepidevat rakendamist;

e |oob tingimused Idimingu jatkusuutlikuks toimimiseks.

Formaaldppe kooli juhi tegevusjuhis

Koolijuht loob raamistiku, mis vdimaldab dpetajatel ja pilastel MFO kogemust &ppetd osana usaldusvarselt rakendada.

1

Strateegiline raamistik ja vaartused 20~

0 0
o Uhine kokkulepe: Leppige
oppendukogus kokku, et [6iming on

opilase koormuse tasakaalustaja ja 2 Koostoovorgustiku ametlikustamine
Oppe rikastaja (mitte pelk
asendamine).  Partnerlussuhted: S6Imige

* Ajakava paindlikkus: Looge vdimalusel piirkonna MFO
siisteemses MFO-s osalevale asutustega (huvikoolid, spordiklubid,
oOpilasele voimalused iseseisvaks noortekeskused) ametlikud
oppeks voi puhkepausideks koostoolepped.
koolipdeva sees. « (htne terminoloogia: Leppige

partneritega kokku dpitulemuste
kirjeldamise viis, mis on kooli
3 Opetajatele iiheselt moistetav.

Rollide ja protsessi disain

¢ Koordinaatori maaramine: Nimeta
koolis 16imingu kontaktisik (nt
oppejuht), kes vahendab infot
ainedpetajate ja MFO juhendajate
vahel.

* Info kédttesaadavus: Taga kool
kodulehel selge info Idimingu
taotlemise korra, vormide ja
tahtaegade kohta.

4 Kvaliteedi seire ja tunnustamine

e Tagasiside ring: Kogu kord
Oppeaastas tagasisidet Opilastelt ja
Opetajatelt protsessi tohususe kohta.

¢ Heade praktikate jagamine: Tunnusta
ja levita koolisiseselt edukaid
[6imingu nditeid.

Juhtimisalane markus: Koolijuht on l6imingu voimestaja. Sinu iilesanne on tagada avatud koostookeskkond ja
minimaalne biirokraatia. Sinu usaldus MFO partnerite vastu on eeskujuks kogu kooliperele.
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3.3. FO dpetaja roll Idimingu protsessis

Ldimingu kasud FO &petajale

@{6} 1. SISULINE PAINDLIKKUS OPETAMISES % 2. SELGE OTSUSTUSRAAM
= Q

Loiming vdimaldab arvestada dppija
erinevaid dpikogemusi ja toetada
Opitulemuste saavutamist mitmekesisemal

Uhtsed pdhimétted ja tookorraldus
toetavad pohjendatud
ja professionaalset hindamist.

viisil.
@ 3. KOOSTOO JA JAGATUD @ 4. PROFESSIONAALSE AUTONOOMIA
VASTUTUS TUGEVDAMINE
L6iming soodustab sisulist koost6od teiste Opetaja roll sisulise hindajana on selgelt
Opetajate ja MFO juhendajatega. maaratletud ja toetatud.

Opetaja roll I6imingu protsessis on hinnata, kas mitteformaal&ppes omandatu vastab tema aine
Opitulemustele ning otsustada selle arvestamine formaaloppes. Lisaks jagab dpetaja oma kogemusi
aine- ja valdkonnapdhiselt ning toetab seeldbi iihtse praktika kujunemist ja I16imingu jarjepidevat

rakendamist koolis.

1. Tutvub taotluse ja esitatud materjalidega
Opetaja:
e tutvub dppija vOi seadusliku esindaja taotlusega;
e tutvub MFO-s osalemist ja Opitulemusi kirjeldava dokumentatsiooniga (nt tunnistus,
tagasisidevorm, portfoolio, juhendaja hinnang, MFO pakkuja tdend);
e kiisib vajaduse korral tapsustavat teavet oppijalt voi kooli maaratud kontaktisikult.
2. Hindab MFO-s omandatu vastavust ainekava dpitulemustega
Opetaja:
e vordleb MFO-s omandatud padevusi oma ainekava dpitulemustega;
e hindab, millises ulatuses vastavad saavutatud opitulemused ainekava nouetele;
e teeb vajaduse korral ettepaneku I0K rakendamiseks MF0O-s omandatu arvestamisel;

o ldhtub sisulisest ja juhtumisp6hisest hindamisest.
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Vordluse aluseks voivad olla naiteks:
e mitteformaaldppe kirjalik hinnang vdi tagasiside;
e Oppija too, projekt voi esitus;
e portfoolio vdi muu tdendusmaterjal;
e vestlus dppijaga.
3. Vajaduse korral kogub lisateavet dpitulemuste hindamiseks
Kui esitatud dokumentatsioon ei anna piisavat alust otsuse tegemiseks, vdib dpetaja kasutada
taiendavaid hindamisviise, naiteks:
e vestlus dppijaga;
e praktiline iilesanne vdi to0;
e 0Oppija enesehindamise vorm (nt vastused kiisimustele: ,Mida 6ppisin?*, ,Mida oskan niiiid
paremini?“, ,Mida pean veel arendama?").
Taiendavate hindamisviiside eesmark on selgitada dpitulemuste saavutamist.
4. Teeb otsuse MFO-s omandatu arvestamise kohta
Opetaja:
e otsustab, kas ja millises ulatuses vastab MFO-s omandatu kooli 8ppekava dpitulemustele;
e arvestab MFO-s omandatu vastavalt koolis kehtestatud korrale;
e dokumenteerib otsuse vastavalt kokkulepitud korrale.
Otsus peab olema sisuline, pdhjendatud ja labipaistev.
5. Selgitab otsust ja toetab 6ppijat 6pikogemuse motestamisel
Opetaja:
e selgitab dppijale tehtud otsust ja selle pdhjendusi;
e toetab dppijat MFO-s omandatu ja koolis dpitava vahelise seoste mdistmisel;
e klassijuhataja kasutab arenguvestluses |6imingus osalemist Oppija edasise arengu
toetamisel.
Opetaja vdib kasutada arutelus suunavaid kiisimusi, niiteks:
e milliseid uusi oskusi dppija MFO-s omandas;
e kuidas need oskused toetavad 6ppimist koolis;

e milliseid oskusi on vaja edasi arendada.
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6. Lahtub professionaalsest ja eetilisest hindamisest

Opetaja:

tegutseb oma ainepadevuse piires ja sdilitab professionaalse autonoomia;

tagab, et hindamine on sisuline, pdhjendatud ja diglane;

kohtleb &ppijaid vordselt ja lIahtub kehtestatud pohimdotetest.

FO dpetaja tegevusjuhis

Opetaja roll Idimingus on olla sisuline ndustaja ja hindaja, kes aitab pilasel leida seoseid koolitunni ning erinevates

o

mitteformaalsetes dpikeskkondades omandatu vahel.

9

AN
Opilaste huvide ja ainekava seoste
kaardistamine

1

e Huvioppe kaardistamine: Selgita

Oppeaasta alguses vélja dpilaste
MFO tegevused, et tuvastada
[6imingu potentsiaal.
Véljundipdhine vaade: Analiiiisi
ainekava Opitulemusi kui ildisi
oskusi (nt esitlusoskus, riihmatoo),
mitte kui kitsaid teemablokke.

=
O, :
s

Hindamine ja sisuline tagasiside

Tulemuse hindamine: Kontrolli
saavutatud oskuse vastavust
ainekava tasemele. Hinda
Opitulemust, mitte protsessi (ringis
osalemist).

Paindlik tunnustamine: Vali sobiv
vorm (hinnang, hinde panemine,
teema arvestamine voi kogemuse
jagamine kaasopilastega).

S
(=)

Noustamine ja toendusviiside
maaramine

« Seoste loomine: Toeta dpilast MFO

tegevuse ja ainepdhiste oskuste
vaheliste seoste sdnastamisel.
Téendusmaterjali kokkuleppimine:
Madra sobiv viis oskuste
toendamiseks (nt portfoolio, video,
MFO juhendaja tagasisideleht voi
ettekanne).

Tulemuste dokumenteerimine

Kajastamine e-pdevikus: Vormista
tulemus e-koolis/Stuudiumis
vastavalt kooli korrale (nt marge
L,arvestatud” voi hinne koos
selgitusega I6imingu kohta).

Metoodiline markus: Loiming ei ole formaalne vastutulek. Loimingu puhul hindad sa tulemust (saavutatud oskust).

enesejuhitud 6ppimine.
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3.4. MFO asutuse juhi roll Idimingu protsessis

MFO asutuse juhi kasu

1. MFO ROLLI SELGEM NAHTAVUS o3 2. SUSTEEMSEM KOOST0OO0 KOOLIDEGA
o)
Mitteformaaldppe panus dppija arengusse @ Selged ootused ja kokkulepped toetavad
muutub arusaadavamaks ja tunnustatumaks. kestlikke koostodsuhteid.
O 3. OPITULEMUSTE PAREM MOTESTAMINE __ 4. ORGANISATSIOONI ARENDAMINE

é el m[®]
MFO tegevuste eesmargid ja tulemused on Ldiming toetab MFO kvaliteedi ja
paremini sonastatud ja kasutatavad. professionaalsuse kasvu.

MitteformaalOppe asutustel on oluline roll formaal- ja mitteformaal6ppe 16imingu toimimisel ning
Oppija personaalse oOpitee toetamisel. Alljargnevalt kirjeldatakse mitteformaalGppe asutuse juhi ja
juhendaja rolli 16imingu kavandamisel, elluviimisel ja toetamisel, eristades ajaliselt jarjestatavaid

tegevusi ning pidevaid koostodd ja kvaliteeti toetavaid praktikaid.

1. MFO-s omandatu kirjeldamise pohimotete kehtestamine
MFO asutuse juht:
e kehtestab pdhimdtted, kuidas kirjeldatakse dppija osalemist ja arengut;
o tagab, et dppija osalemise ja arengu kohta saab véljastada kirjaliku kinnituse voi kirjelduse;
e tagab, et kirjeldused on arusaadavad ja kasutatavad koolis.
2. Juhendajate t60 korraldamine ja toetamine
MFO asutuse juht:
e tagab, et juhendajad kirjeldavad 6ppija arengut ja omandatud oskusi;
e selgitab juhendajatele nende rolli I6imingu toetamisel;

e toetab juhendajaid dppija arengu mdtestamisel ja kirjeldamisel.
3. Koostoo korraldamine koolidega
MFO asutuse juht:

e maarab kontaktisiku koostooks koolidega;

e loob vdimalused koostooks koolide ja Opetajatega;

o tagab, et kool saab vajaduse korral teavet 6ppija osalemise ja arengu kohta.
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4. Loimingu rakendamise korraldamine asutuses
MFO asutuse juht:
e madrab Idiminuga seotud rollid ja vastutuse;
e korraldab, et vajalik teave dppija osalemise kohta on olemas;
e tagab, et I6iminguga seotud tegevused on asutuse tookorralduse osad
5. Loimingu rakendamise jalgimine ja arendamine
MFO asutuse juht:

jalgib 16imingu rakendamist asutuses;

kogub tagasisidet juhendajatelt ja Opetajatelt;

kasutab saadud kogemusi asutuse tegevuse arendamiseks;

jalgib I6imingu moju dppijate osalusele, motivatsioonile ja arengule.™

" |CF, Praxis, Tallinna Ulikool & Civitta Eesti. (2022). Mitteformaal- ja formaaldppe ldimimise praktikad Eestis: Noorte edu toetuseks - véimekuse
arendamine mitteformaaldppe l6imimiseks formaaldppega (REFORM/SC2027/066). (Ik 71). Link

21


https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-10/formaalse_ja_mitteformaalse_oppe_loimingu_projekti_d1_raport.pdf

Tegevusjuhised MFO asutuse juhile

MFO asutuse juht on kvaliteedi tagaja ja koostéopartner, kes loob eeldused selleks, et noore pikogemust saaks koolis

« Opitulemuste sdnastamine: Analiiiisi

asutuse Oppekavasid ja sdnasta tegevuste
tulemused oskuste ja teadmistena (nt
,oskab koostada eelarvet”, ,valdab
instrumenti tasemel X").

¢ Seos iildpadevustega: Maaratle, kuidas
tegevus toetab riikliku dppekava iildpadevusi
(nt enesemadratlus-, sotsiaalne voi
digipadevus).

of @ONO
3

ceee

¢ Koostdo algatamine: Tutvusta piirkonna
tildhariduskoolidele asutuse dppekavasid ja
kaardistage iihised kokkupuutepunktid.

 Vastutaja maaramine: Nimeta meeskonnas
[6imingu kontaktisik, kes haldab suhtlust
koolidega ja koordineerib tdendite
véljastamist.

arvestada.

2

Toendusmaterjali siisteemi loomine

Tunnistuse standardiseerimine: Vilja
tootada ihtne téendi vorm, mis kajastab: 1)
Oppe sisu ja mahtu tundides; 2) saavutatud
opitulemusi; 3) juhendaja liihikest
tagasisidet.

Digitaalsed lahendused: Rakenda vdimalusel
digitaalseid téendusviise (nt e-portfoolio vGi
opivaljundite mérgid), mis lihtsustavad info

jagamist kooliga.
o).

Personali toetamine ja refleksioon

Juhendajate instrueerimine: Koolita
juhendajaid, treenereid ja ringijuhte
kirjeldama dppija arengut valjundipdhiselt
(nn ,kooli keelde tolkimine").
Eneseanaliilisi suunamine: Juhenda
personali labi viima regulaarseid
arenguvestlusi, kus dppija métestab oma
arengut ja omandatud oskusi.
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3.5. MFQ juhendaja/dpetaja roll I8 imingu protsessis

MFO juhendaja/dpetaja kasu

1. OPIKOGEMUSE SUUREM VAARTUSTAMINE 2. SISULINE KOOSTOO OPETAJATEGA

Juhendaja t60 ja dppija areng muutuvad
nahtavamaks ka formaaldppe kontekstis.

L6iming loob aluse professionaalseks
dialoogiks ja vastastikuseks maistmiseks.

3. SELGEM ROLL OPPIJA ARENGUS 4. PROFESSIONAALNE ARENG

Opitulemuste métestamine ja refleksioon
toetavad juhendaja padevuse kasvu.

Juhendaja panus dpitee kujundamisse on
teadlikult sdnastatud.

Juhendaja roll on margata noore arengut, seda eesmargiparaselt kirjeldada ning suunata noort oma
opikogemust motestama.

1. Jalgib oppija osalemist ja arengut
MFO juhendaja/dpetaja:
e jalgib dppija osalemist tegevustes;

e markab Oppija arengut ja omandatud oskusi.

2. Kirjeldab oppija osalemist ja arengut
MFO juhendaja/dpetaja:
e kirjeldab dppija osalemist ja tegevust;

e toob vdlja dppija omandatud padevused.

3. Annab dppija arengu kohta kirjaliku tagasiside
MFO juhendaja/dpetaja:
e koostab vajaduse korral kirjaliku kirjelduse voi tagasiside;

e |ahtub asutuses kokkulepitud vormist.

4. Toetab oppija oma kogemuse motestamisel
MFO juhendaja/dpetaja:
e suunab Oppijat markama oma arengut;

e toetab dppija eneseanaliiiisi.
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Tegevusjuhised MFO juhendajale/dpetajale

Juhendaja roll on mérgata noore arengut, seda eesmargiparaselt kirjeldada ning suunata noort oma dpikogemust motestama.

Oppija osaluse ja arengu seire

 Osaluse arvestus: Pea regulaarset arvestust
Oppija tegevuses osalemise kohta, et tagada
iilevaade 6ppemahust.

¢ Padevuste kaardistamine: Jalgi 6ppija arengut
eesmargiparaselt - tunda ara tegevuse kaigus
ilmnevad padevused ja tehnilised oskused.

@ ;

Kirjaliku tagasiside vormistamine

¢ Dokumenteerimine: Koosta asutuse ametlikul
vormil kirjalik téend voi tagasisideleht, mis on
sobilik koolile esitamiseks.

¢ Arengu perspektiiv: Margi lisaks tehtule ara

Oppija potentsiaal ja jargmised arengueesmargid,

et aidata kooli dpetajal mdista dppe siigavust.

Tegevuse ja dpitulemuste kirjeldamine

¢ Sisu avamine: Kirjelda liihidalt tegevuse

olemust (nt "osalemine 3-kuulises
robootikaprojektis").

Padevuste sonastamine: Too valja konkreetsed
omandatud oskused (nt "omandas
algteadmised programmeerimiskeelest Python"
vOi "demonstreeris suutlikkust juhtida
meeskonda").

Eneseanaliiiisi ja refleksiooni toetamine

Suunav tagasiside: Kasuta suunayaid kiisimusi,
mis aitavad dppijal seostada MFO-s Opitut
koolis vajaminevate oskustega.

« Analiiisimeetodid: Rakenda lihtsaid tooriistu (nt

arengumapp, opipaevik voi video-refleksioon),
et toetada Oppija suutlikkust oma arengut ise
sOnastada.

kirjeldav tagasiside voi valjastatud toend on professionaalne kinnitus toimunud dppimise kohta. See on autentne

@ Juhendaja markus: Sina oled valdkonna asjatundja, kes juhib noore arengut praktilises keskkonnas. Sinu antud

materjal, mis voimaldab koolil noore pingutust ja saavutatud oskusi ametlikult tunnustada
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3.6. Kohaliku omavalituse roll 1dimingu protsessis

Kohaliku omavalitsuse kasu

1. PIIRKONDLIKU HARIDUSKORRALDUSE 2. VORDSEM LIGIPAAS
TERVIKLIKKUS M OPPIMISVOIMALUSTELE
Formaal- ja mitteformaaldppe parem sidusus Siisteemne 16iming aitab vahendada
toetab jarjepidevat dpiteed. ebavordsust piirkonnas.

@ 3. TOHUSAM KOOSTOOVORGUSTIK I@ 4. TOENDUSPOHISEM OTSUSTAMINE
Selged rollid ja koostodvormid lihtsustavad Ulevaade Idimingu mdjust toetab haridus- ja
osapoolte t60 koordineerimist. noortepoliitilisi valikuid.

Kohaliku omavalitsuse roll on kujundada piirkonnas haridus- ja noortevaldkonda terviklikult nii, et
formaal- ja mitteformaaldpe tdiendavad teineteist ning Oppija Opitee on jarjepidev, soltumata
opikeskkonnast. KOV vastutab selle eest, et 16iming ei kujuneks iiksikute asutuste voi projektide
tasandi praktikaks, vaid oleks osa piirkonna toimivast hariduskorraldusest.

KOV ei sekku iiksikute dppijate opitulemuste hindamisse, kuid tal on keskne roll tingimuste loomisel,

koostoo piiritlemisel ja vordse ligipdasu tagamisel.

1. Kujundab I6imingut toetavat kohalikku raamistikku
Kohaliku omavalitsuse hariduse- ja noortevaldkonna korraldaja:
e arvestab FO ja MFO I6imimisega haridus- ja noorsootdd kavandamisel;
e seob Idimingu toetamise olemasolevate kohalike meetmete ja tegevustega;
e tagab, et koolidel ja mitteformaaldppe pakkujatel on selgus kohaliku tasandi vdimaluste ja
toetuste kohta;
e |oob koostdoraamistiku eri osapoolte vahel, et kaardistada I6imingu senise toimimise ja
tugevdamise vajadusi, arvestades todjouvajaduse prognoose (nt OSKA) ning suunab

|6imingu arendamist tulevikundudlusega valdkondades.™

12 |CF, Praxis, Tallinna Ulikool & Civitta Eesti. (2022). Mitteformaal- ja formaaldppe ldimimise praktikad Eestis: Noorte edu toetuseks - véimekuse
arendamine mitteformaaldppe l6imimiseks formaaldppega (REFORM/SC2021/066). (Ik 27). Link
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2. Toetab FO ja MFO pakkujate koosto kujunemist'
Kohaliku omavalitsuse hariduse- ja noortevaldkonna korraldaja:
e aitab luua ja hoida sidet koolide ja MFO pakkujate vahel;

e kujundab ja koordineerib piirkondlikku koostoovorgustikku;
e toetab iihiste praktikate kujunemist oma piirkonnas.

3. Toetab MFO omandatu arvestamist FO-s
Kohaliku omavalitsuse hariduse- ja noortevaldkonna korraldaja:
o arvestab MFO rolliga 6ppija arengu toetamisel kohaliku hariduskorralduse kavandamisel;
o toetab koolide valmisolekut MFO omandatu arvestamiseks;
e aitab kaasa iihtse arusaama kujunemisele I16imingu pdhimotetest piirkonnas.
4. Jalgib rakendamist ja arvestab saadud kogemusi
Kohaliku omavalitsuse hariduse- ja noortevaldkonna korraldaja:
e kogub tagasisidet koolidelt ja MFO pakkujatelt;
e kaardistab ja analiilisib toimivaid praktikaid ja kitsaskohti;

e arvestab saadud kogemusi edasises haridus- ja noorsootdd arendamises.

'3 |CF, Praxis, Tallinna Ulikool & Civitta Eesti. (2022). Mitteformaal- ja formaaldppe ldimimise praktikad Eestis: Noorte edu toetuseks - véimekuse
arendamine mitteformaaldppe l6imimiseks formaaldppega (REFORM/SC2027/066). (lk 29). Link
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Tegevusjuhis KOV-ile

KOV-i roll on kujundada piirkondlik raamistik, mis ihendab formaal- ja mitteformaaldppe iihtseks ja noort toetavaks dpiteeks.

1

Strateegilise ja ressursipohise raamistiku 20~
kujundamine 0 0

« Prioritiseerimine arengukavades: Sitesta [6iming
haridus- ja noorsootod arengukavade strateegilise
eesmargina 0ppija koormuse tasakaalustamiseks.

¢ Tulevikuvajaduste analiiiis: Seosta |6imingu
valdkonnad piirkondliku t66jouvajaduse
prognoosidega (nt 0SKA), suunates fookuse
tulevikuvaldkondadele (IT, inseneeria jm).

2 Koostoovorgustiku algatamine ja
siisteemne arendamine

 Vorgustiku loomine: Algata ja kureeri
regulaarseid imarlaudu koolide, spordiklubide
ja noortekeskuste jne vahelise kontakti

* Ressursside kaardistamine: Taga selge iilevaade loomiseks.
piirkondlikest toetustest ja meetmetest, mis on * Uhtsed praktikad: Toeta piirkondlike lihtsete
kittesaadavad nii koolidele kui ka MFO pohimotete (nt téendivormid, taotlustahtajad)
pakkujatele. véljatootamist, et tagada Opilastele vordne

kohtlemine piirkonnas.

& ;

Kvaliteedi edendamine ja iihtne vaartusruum

Kompetentsi tostmine: Korralda haridus- ja
noortevaldkonna juhtidele ihisseminare iihtse
arusaama kujundamiseks: 16iming kui 6ppija

arengu toetamine, mitte pelk tundide asendamine.

Varajane rakendamine: Soodusta [6imingu
pohimdtete juurutamist alates esimesest
kooliastmest, toetamaks noore huvide ja
opihoiakute kujunemist.

Seire, tagasiside ja siisteemne arendus

Andmepahine juhtimine: Kogu regulaarselt
tagasisidet koigilt osapooltelt, hindamaks
protsessi tohusust ja dpilaste koormuse
muutust.

Heade praktikate levitamine: Tuvasta
toimivad mudelid ja koordineeri nende
jagamist piirkonna teiste asutustega.
Siisteemsete torgete korvaldamine: Algata
muudatusi kohalikus hariduskorralduses, kui
seire tuvastab info liikumise takistusi vi
osapoolte iilekoormust.

Strateegiline markus: KOV-i roll on hoida piirkondlikku siisteemsust. Sinu iilesanne on tagada vajalikud vahendid,
juriidiline selgus ja iihine platvorm, et 16iming toimiks investeeringuna piirkonna noorte heaolusse.
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4. Lo6imingu protsessid ja arvestuspohimotted iildhariduskoolis

4.1. Mitteformaaldppes omandatu arvestamise pohimdtted

Mitteformaaloppes omandatu formaaldppes arvestamisel lahtutakse jargmistest pohimotetest:

e Vastavus Opitulemustele - arvesse vdetakse saavutatud Opitulemusi, mitte iiksnes
osalemist tegevustes.

e Vastavus oppekavale - arvestatakse juhul, kui mitteformaaléppes omandatu vastab kooli
voi Opilase individuaalses Oppekavas satestatud dpitulemustele.

e Individuaalsus - iga taotlust hinnatakse eraldi, arvestades sisu, ulatust ja tdendusmaterjali
piisavust.

e Labipaistvus ja pohjendatus - otsused on selgelt pohjendatud ja arusaadavad.

e Vordne kohtlemine - sarnases olukorras dppijatele on tagatud vérdsed voimalused.

4.2. Mitteformaaldppes omandatu arvestamise iildine protsess

Mitteformaaloppes omandatut arvestatakse Oppija voi tema seadusliku esindaja algatusel.
Protsessi keskmes on koostdd Oppija, ainedpetaja ja vajaduse korral mitteformaaldppe juhendaja
vahel.

Uldjoontes hdlmab protsess:

Taotluse esitamist mitteformaaloppes omandatu arvestamiseks
Mitteformaaldppes omandatu sisulist vordlemist ainekava Opitulemustega
Otsuse tegemist koolis kehtestatud tookorralduse alusel
Oppija ja tema seadusliku esindaja teavitamist koos sisulise tagasisidega

Opilasel on digus sooritada osa formaalsest dppekavast viljaspool koolikeskkonda, kasutades
mitteformaalset 6ppimist ning see tuleks varakult kooskdlastada ainedpetajate ja mitteformaaldppe
pakkujatega.

Hindamisel voib kasutada erinevaid tdendusviise (nt refleksioon, portfoolio, juhendaja tagasiside,
vestlus). Vajaduse korral voib kool rakendada paindlikke Oppekorralduslikke lahendusi, sh

individuaalset dppekava.
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Mitteformaaloppes omandatu vastavust aine opitulemustele hindab ainedpetaja, lahtudes
ainekavast ja kooli kehtestatud korrast. Hindamise eesmark on selgitada, kas ja millises ulatuses
saab mitteformaaldppes omandatu arvestada formaaldppe osana. Hindamine on juhtumip6hine
ning voib pdhineda oppija esitatud materjalidel, juhendaja tagasisidel, vestlusel vdéi muudel
asjakohastel viisidel.

Kool sitestab 6ppekava FO/MFO I6imingu peatiikis otsuse vaidlustamise vdimaluse ja korra.

4.3. Rakendamise jalgimine ja arendamine

Kool jalgib I6imingu rakendumist tervikuna ning kogub selle kohta tagasisidet. Tagasisidet
kasutatakse |6imingu pdhimdtete, tookorralduse ja koostoovormide arendamiseks.
Rakendamise jalgimine aitab:

e margata hdid praktikaid ja neid teadlikult levitada;

e tuvastada kitsaskohti, mis vajavad lisatuge vdi selgitamist;

e tagada, et I16iming piisib labipaistev, vorreldav ja diglane.
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5. Head praktikad ja naited formaal- ja mitteformaaloppe l6imimisest

Kaesolevas lisas on esitatud nditeid formaal- ja mitteformaal6ppe I6imimise viisidest, mida on
kasutatud Eesti koolides ning millele on viidatud varasemates juhendmaterjalides ja analiiiisides.
Need on illustreerivad ndited vdimalikest lahendustest, mida saab kohandada vastavalt kooli,
piirkonna ja koostdopartnerite eriparale.

Léimingu kavandamisel tuleb alati lahtuda Oppija huvidest, kooli dppekavast ning kehtivast

oigusraamistikust.

5.1. Oppekava elluviimine mitteformaalses &ppekeskkonnas

Uks levinumaid 18imingu vorme on kooli kohustusliku dppekava elluviimine viljaspool traditsioonilist

klassiruumi voi koostods mitteformaalGppe partneritega.

Naited:
e loodusainete dppetoo labiviimine teadus- voi Opihuvikeskustes;
e projektoppe korraldamine koostods noortekeskuse voi kogukonnaorganisatsiooniga;

o Néide: Uldhariduskool ja kohalik noortekeskus viisid l4bi koostééprojekti, milles
opilased kavandasid kogukonnaiirituse. Projekt hdlmas eelarvestamist, turundust,
koostood partneritega ning avalikku esinemist. Enne projekti algust leppisid
ainedpetajad ja noortekeskuse juhendaja kokku, milliseid ainekava Opitulemusi
projekt toetab (nt ettevotlikkus, suhtlemisoskus, matemaatilised arvutused). Projekti
|6pus esitasid opilased refleksiooni ja projektiaruande. Ainedpetajad hindasid t60
vastavust dpitulemustele ning arvestasid projekti vastava 6ppeaine osana. Koostoo
dokumenteeriti ning jargmisel oppeaastal tapsustati hindamiskriteeriume saadud

kogemuse pohjal.™

' |CF, Praxis, Tallinna Ulikool & Civitta Eesti. (2022). Mitteformaal- ja formaal&ppe Iimimise praktikad Eestis: Noorte edu toetuseks - véimekuse
arendamine mitteformaaldppe I6imimiseks formaaloppega (REFORM/SC2021/066). Link
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o kiilalisdpetajate ja praktikute kaasamine dppetoosse;
o valdkonnaiilesed (nt STEAM) projektid, kus kasutatakse mitteformaalsele Gppele

iseloomulikke meetodeid.

Selline I6iming rikastab Opikogemust, toetab iildpadevuste arengut ning vdimaldab seostada

teoreetilisi teadmisi praktilise kogemusega.

5.2. Huvialadppe l6imimine koolipdeva osana

Mitmes koolis on kujundatud dppekorraldus selliselt, et osa huvialasest tegevusest toimub

koolipdeva ajal vdi on sellega siisteemselt seotud.

Naited:
e spordi-, muusika- voi kunstiklassid;
e huvialadpe osana kooli pdevakavast;

o Naide: Pohikooli dpilane dpib paralleelselt tildharidus- ja muusikakoolis ning osaleb
regulaarselt orkestriproovides ja kontserttegevuses. Kool ja muusikakool séImisid
koostookokkuleppe, milles tapsustati, kuidas muusikakooli tegevused toetavad
ildhariduskooli muusikadpetuse ja valikainete &pitulemusi. Vajaduse korral
rakendati individuaalset Oppekava, milles tapsustati Opitulemuste saavutamise
tingimused ja hindamise alused. Muusikadpetaja arvestas muusikakoolis
omandatud repertuaari ja esinemiskogemust opitulemuste saavutamisel, tuginedes
juhendaja kirjalikule tagasisidele ja dppija refleksioonile. Opilast ei vabastatud
Oppeainest automaatselt, vaid 16iming kavandati viisil, mis toetas Opitulemuste
slivendatud saavutamist.™

e koostoo huvikooliga, kus dppekavad on sisuliselt kooskdlastatud.

Selline Iahenemine vdimaldab dppijal arendada oma andeid ja huve jarjepidevalt ning vahendab

oppetod dubleerimist formaal- ja mitteformaaldppes.

'S |CF, Praxis, Tallinna Ulikool & Civitta Eesti. (2022). Mitteformaal- ja formaal&ppe Iimimise praktikad Eestis: Noorte edu toetuseks - véimekuse
arendamine mitteformaaldppe I6imimiseks formaaloppega (REFORM/SC2021/066). Link
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5.3. Mitteformaaloppes omandatu arvestamine formaalGppe osana

FormaalOppe dppekava voimaldab mitteformaaldppes omandatut arvesse vétta juhul, kui see toetab

Opitulemuste saavutamist.

Eesti koolides on arvestatud nditeks jargmisi tegevusi:

kolmanda kooliastme loovt6o tegemine véljaspool kooli vdi koostoos vilise juhendajaga;

pohikooli valikdppeaine vo6i giimnaasiumi valikkursuse ldbimine huvikoolis vdi muus

haridusasutuses;

muusikali, teatrietenduse voi spordiiirituse korraldamine;

filmi, fotonaituse, blogi voi taskuhaalingu loomine;

Opilasesinduses voi noortevolikogus tegutsemine;

rahvusvahelisel kursusel voi dpihuvilaagris osalemine;

o

Naide: Giimnaasiumidpilane osales rahvusvahelisel loodusteaduslikul suvekursusel,
kus kasitleti klimamuutuse temaatikat ning viidi labi praktilisi uurimuslikke toid.
Opilane esitas koolile taotluse kursusel omandatu arvestamiseks valikkursuse
mahus. Taotlusele lisati kursuse programm, juhendaja kinnitus ning Oppija
refleksioon. Ainedpetaja vordles kursuse sisu kooli ainekava dpitulemustega ning
leppis Oppijaga kokku tdiendava kirjaliku analiiiisi esitamise, et hinnata teema
seostamist dppekavas kasitletuga. Parast lisatoo hindamist otsustati kursusel
omandatut arvestada valikkursuse mahus. Otsus dokumenteeriti kooli kehtestatud

korras.'®

vabatahtlik t66 kogukonnaiiritustel;

bandis voi loomingulises kollektiivis osalemine regulaarse tegevusena;

nooremate laste juhendamine huviringides vdi sporditrennides.

Nende tegevuste arvestamisel on oluline, et:

O

O

O

kirjeldatud oleks dpitulemused vdi arendatud padevused,;
Oppija osaleks refleksiooniprotsessis;

ainedpetaja hindaks vastavust dppekava dpitulemustele.

16 |CF, Praxis, Tallinna Ulikool & Civitta Eesti. (2022). Analiiiitiline aruanne vilisriikide poliitika ja praktika asjakohaste nsidete kohta: Noorte edu
toetuseks - voimekuse arendamine mitteformaaldppe I6imimiseks formaaléppega (REFORM/SC2021/066). Link
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5.4. Metoodiline 16iming dpetamispraktikas

FormaalOppe Opetajad kasutavad sageli mitteformaalsele &ppele iseloomulikke meetodeid ka
igapaevases Oppetoos, sealhulgas:

e projektope;

e mangulised ja koostoised meetodid,;

e kogemus- ja probleemdpe;

e valdkonnaiilene loovtegevus.
Selline 16iming ei pruugi alati olla formaalselt eristatav, kuid toetab dppijakeskset lahenemist ja

mitmekesist Opikogemust.

5.5. Rahvusvahelised naited inspiratsiooniks'’
Mitmes riigis on formaal- ja mitteformaalppe |I6imimine arenenud siisteemsemaks praktikaks.

Naited:
e Soome LUMA-keskuste vorgustik, kus loodusteaduslik Ope toimub koostdos
teaduskeskustega;
e lirimaa lileminekuaasta (transition year), mis laiendab Opilaste Opikogemust véljaspool
tavaparast dppetood;
e USA New Hampshire'i ,Learn Everywhere” algatus, kus Opitulemuste saavutamist
arvestatakse oskustepohiselt, sdltumata 6ppe toimumise kohast.
Rahvusvaheliste praktikate rakendamisel tuleb arvestada Eesti Gigusruumi, koolivérgu ja
hariduskorralduse eriparasid.

Head praktikad naitavad, et formaal- ja mitteformaaldppe I6imimine vdib toimuda erineval tasandil:
e 0Oppekeskkonna rikastamisena;
e huvialadppe sidumisena koolipdevaga;
e mitteformaaldppes omandatu arvestamisena 6ppekava osana;

e metoodilise uuendusena 6petamispraktikas.

'7|CF, Praxis, Tallinna Ulikool & Civitta Eesti. (2022). Analiiiitiline aruanne vilisriikide poliitika ja praktika asjakohaste nsidete kohta: Noorte edu
toetuseks - voimekuse arendamine mitteformaaldppe I6imimiseks formaaléppega (REFORM/SC2021/066). Link
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Oluline on, et 16iming oleks siisteemselt kavandatud, labipaistev ja koigile dppijatele vordselt

kattesaadav, valtides olukordi, kus praktika soltub iiksikute osapoolte initsiatiivist voi teadlikkusest.
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Kokkuvote

Kaesolev juhend on loodud formaal- ja mitteformaaldppe |16imingu praktiliseks toetamiseks. Juhend
pakub selget raamistikku ja samm-sammulisi juhiseid, mis aitavad kujundada labipaistvat, diglast ja
Oppija arengut vaartustavat koostood.
Loiming ei ole I6plik ja suletud siisteem, vaid ajas arenev partnerlus koolide, mitteformaaldppe
pakkujate, lapsevanemate ja KOV-i vahel.
Eduka 16imingu kolm alustala:
o VAARTUSTAMINE: Oppija erinevates keskkondades omandatud pédevused on sisuliselt
tunnustatud.
« KOOSTOO: Selged rollid ja avatud dialoog osapoolte vahel vdhendavad biirokraatiat ja
suurendavad usaldust.
« SUSTEEMSUS: Rakendatakse iihiseid pdhimdtteid ja praktilisi t6oriistu, mis muudavad
[6imingu loomulikuks Gppeprotsessi osaks.
Juhendi eesmark on julgustada osapooli liikuda suunas, kus 6ppimine on terviklik ja toetab noore

potentsiaali parimal viisil, sdltumata dpikeskkonnast.
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Lisa 1 Videomaterjalid 16imingust

1. Distantsilt targemaks: "Formaal- ja mitteformaaloppe [6iming - viis koostdoprintsiipi” -
YouTube

2. Formaal- ja mitteformaaldppe 16iming: mis, miks ja kuidas? Tormi Kotkas - YouTube".

3. Hariduse traagelniit: formaal- ja mitteformaalhariduse I6imimine — Eesti Teadushuvihariduse
Liit - YouTube
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