
HARIDUS- JA NOORTEVALDKONNA TÖÖTAJATE PROFESSIONAALSE ARENGU TOETAMINE

Kärjääri- ja kompetentsimudelite
rakendamise toetamine

Konstruktiivsed õpetamis-
ja õppimisviisid

Eripedagoogilised kompetentsid

VEEBI-
SEMINARID

LAPSEVANEMTUGISPETSIALISTÕPETAJA NOORTEVALDKONNA
TÖÖTAJA

ASUTUSE
JUHT

ASUTUSE
PIDAJA

ÕPPEASUTUSTE
ORGANISATSIOONIKULTUUR

Õppimist toetavad juhtimisviisid

Mitmekeelse ja kultuurilise
õpikeskkonna võimalused ja
väljakutsed oma lapse toetamisel

Eesti keelest erineva 
emakeelega lapsevane-
mate lõimimine Eesti 
ühiskondaProfessionaalseks arenguks 

võimaluste loomine

Füüsilise ja vaimse tervise ning 
heaolu tagamine

NÜÜDISAEGNE
ÕPIKÄSITUS

Kellele?

Fookusteemad

Kuidas?

Kes pakub?

Õpipädevuse ja eneseregulat-
sioonioskuste arendamine

Õppekavade ja paindliku 
õppekorralduse rakendamine

Lõiming (sh formaal- ja mitteformaalõpe) 
ja üldpädevuste toetamine õppes

KVALIFITSEERITUD
JÄRELKASV

Paindlikud õpiteed loodus- ja täppis-
teaduste ning matemaatika valdkonnas

Eesti keelest erineva kodukeelega õpilaste 
ja laste õpetamine ning keelelise arengu 
toetamine

Pedagoogilised kompententsid 
kutseta töötajatele

MIKRO- 
KRAADID

ARENGU-
PROGRAMMID

BAAS-
KOOLITUSED

www.hm.ee/hano


