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Sissejuhatus

Uldhariduse 6petajate karjaarimudel kehtestatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 75 Idike 22 alusel
ning seda rakendatakse Vabariigi Valitsuse maaruse ,Karjaariastmete nimetused ja palgakoefitsiendid ning
karjaariastmete omistamise tingimused” alusel.

Opetajate karjaarimudel on loodud selleks, et toetada dpetajate professionaalset arengut ning véartustada
Opetajatood kogu karjaari jooksul. Mudeliga luuakse siisteemne arengutee, mis toetab Opetajate ametis
pusimist, teadlikku karjaarivalikut ning dpetajate jarelkasvu. Karjaarimudel kirjeldab tihtset raamistikku, mis
aitab motestada Opetajaameti sisu, samas jatab see koolipidajatele ja -juhtidele piisava paindlikkuse, et
kujundada oma kooli vajadustele ja arengueesmarkidele vastavad lahendused. Karjaarimudel tugineb dpetaja
kutsestandarditele ning sellel on neli astet: alustav dpetaja, opetaja, vanemopetaja ja meisteropetaja.

Karjaariastmed on seotud palgakoefitsientidega.! Karjaarimudeli rakendamiseks on riik suurendanud
koolipidajatele eraldatavat diferentseerimiskomponenti seniselt 20%It jargmiselt: 2026. aastal 22%ni, 2027.
aastal 23%ni ja 2028. aastal 24%ni. Diferentseerimiskomponent on osa riigi koolipidajale eraldatavast
Opetajate to0joukulude toetusest, mida saab kasutada paindlikult, et maksta dpetajale kérgemat tootasu
lisanduvate tooiilesannete ja suurema professionaalse vastutuse eest. Karjadrimudel ei kohusta dpetajaid
likuma kdrgematele astmetele. Professionaalne areng vdib toimuda ka horisontaalselt 6petaja karjaariastme
sees, téites erinevaid to6iilesandeid ning saades selle eest ka suuremat to6tasu.?

Pohikooli ja glimnaasiumi Opetajatele joustub karjadarimudel 1. martsil 2026 ning kutsedppeasutuste
ildharidusainete dpetajatele 1. juunil 2026, mil jdustub ka kutsedpetajate karjaarimudel.

Juhendmaterjal on mdeldud opetajatele, koolijuhtidele ja -pidajatele ning see toetab karjaarimudeli etapilist
ja labimdeldud rakendamist koolides.

Juhendmaterjali on koostanud Haridus- ja Teadusministeeriumi haridusjuhtimise ja Gpetajapoliitika valdkonna
eksperdid. Juhendmaterjali 6piradade peatiiki on koostanud Tallinna Ulikooli ja Tartu Ulikooli 6ppejéud ning
eksperdid.

TVt peatiikk 3.1.
2Vt peatiikk 2.



1. Opetaja professionaalne areng

Pidevalt muutuv maailm esitab dpetajatodle iiha uusi véljakutseid. Olgu selleks mitmekeelne ja -kultuurne
opikeskkond, tehisaru areng vdi lihiskonna kasvavad ootused - vdimekust nende muutustega toime tulla
toetab dpetaja valmisolek end arendada. Ka haridusvaldkonna arengukava 2035 rohutab dpetaja olulist rolli
oppeprotsessi kavandamisel, toetamisel ja tagasisidestamisel, samuti haridusasutuse juhi rolli 6ppimist ja
heaolu toetava dppekultuuri ja -keskkonna loomisel. Seega dpetaja professionaalne areng sdltub nii dpetaja
soovist end erialaselt tdiendada kui ka juhi vdimekusest luua selleks vajalik keskkond ja tingimused.

kutsetasemetega ning noutud kompetentsid on kirjeldatud kutsestandardites.

1.1. Ulevaade kvalifikatsiooninduetest

Eestis on eri seadustega reguleeritud ametid ja kutsed, mis eeldavad kutseseaduse alusel vélja antud
kutsetunnistuse omamist. Opetajaamet on iiks nendest ning Gpetajale esitatud nduded (ehk dpetaja
kvalifikatsiooninouded) tulenevad pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest (edaspidi PGS).

Eesti keele
oskus

Haridus- Kutse-
kvalifikatsioon kvalifikatsioon

Keeleseaduses
ja selle alusel
kehtestatud
nouded

Magistrikraad Opetajakutse

Joonis 1. Opetaja kvalifikatsiooninduded koosnevad kolmest komponendist
Pdhikooli- ja giimnaasiumi dpetaja kvalifikatsiooninouded (PGS § 74" Ig 4) on:

1) magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon, Opetajakutse ning eesti keele oskus vastavalt
keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nouetele voi;

2) doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja selle
alusel kehtestatud nduetele.



Pohikooli valikaine ja giimnaasiumi valikkursuse opetaja kvalifikatsiooninouded (PGS § 74' Ig 5) on:
kérgharidus, pedagoogilised kompetentsid ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja selle alusel
kehtestatud nduetele.

Tanasel paeval tootab Eesti haridussiisteemis palju dpetajaid, kellel puudub dpetajakutse, kuna nad
omandasid pedagoogilise hariduse ajal, mil riiklik kutsesiisteem veel puudus. Nende &petajate
kvalifikatsiooninduetele vastavust hinnatakse PGSi § 99 ,Opetaja ja dppealajuhataja kvalifikatsiooninduete
kohaldamine” p6hjal.

Seega loetakse kvalifikatsiooninduetele vastavaks ka koik pohikooli ja giimnaasiumi opetajad:

1) kes on enne 2013. aasta 1. septembrit omandanud pedagoogilise keskeri- vdi kdrghariduse.

2) enne 2013. aasta 1. septembrit pdhikoolis vdi giimnaasiumis dpetajana vdi dppealajuhatajana voi
kutsedppeasutuses iildharidusainete Gpetajana tootavad voi tootanud isikud, kes on omandanud
korghariduse dpetatavas aines ja kes omavad pedagoogilisi kompetentse.

Uldhariduskooli dpetajate kvalifikatsiooninduete hindamise juhend on leitav SIIT.

1.2. Kutsesiisteem ja opetaja kutsestandardid

Kutsesiisteem on osa Eesti kvalifikatsioonisiisteemist. Kutsesiisteem seob haridussiisteemi tooturuga, aitab
kaasa elukestvale dppele, aitab kaasa todalase kompetentsuse arendamisele, hindamisele, tunnustamisele
ja vordlemisele.

Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) jargi on vdimalikke kvalifikatsioonitasemeid kokku kaheksa. Iga tase
kirjeldab teatud liiki teadmisi, oskusi ning vastutuse ja iseseisva tegutsemise ulatust.
Kvalifikatsiooniraamistik hdlmab nii hariduslikke kui ka toomaailma kvalifikatsioone.

Joonis 2. Eesti kvalifikatsiooniraamistikus on Gpetaja kutsed tasemetel 5-8


https://harno.ee/sites/default/files/documents/2025-09/Pedagoogide%20kvalifikatsioonin%C3%B5uded%20-%20uldharidus%202025.pdf
https://kutsekoda.ee/en/eesti-kvalifikatsiooniraamistik/

Kutsesiisteemi osaks on kutsestandardite siisteem ja kutse andmise siisteem.

Kutsestandard on dokument, mis kirjeldab kutsetegevust ning Opetaja vastaval kutsel tegutsemiseks
vajalikke oskusi ning teadmiste ja hoiakute kogumit. Seega kirjeldab kutsestandard kompetentse, mida
tootajalt, sh Opetajalt tema igapaevatoos oodatakse. See on aluseks nii dpetajakoolituse kavandamisele kui
ka Opetaja professionaalse arengu hindamisele.

Alates 2025. aastast hakkasid kehtima uuendatud Opetaja kutsestandardid, mis on leitavad SA Kutsekoda
kodulehelt.

Karjaarimudel tugineb alljargnevatele kutsestandarditele:

» Opetaja, tase 7 Kutsestandardid: Opetaja, tase 7 - Kutseregister
® Vanemopetaja, tase 7 Kutsestandardid: Vanemdpetaja, tase 7 - Kutseregister
® Meisterdpetaja, tase 8 Kutsestandardid: MeisterGpetaja, tase 8 - Kutseregister

Kutse andmise kaigus hinnatakse kutse taotleja kompetentsuse vastavust kutsestandardis esitatud nduetele
ning selle tulemusena véljastatakse taotlejale kutsetunnistus.

Pohikooli ja glimnaasiumidpetaja kutset on vdimalik omandada kahel viisil:

1) magistritasemel dpetajakoolituse dppekava lopetamisel iilikoolides voi;
2) magistrikraadi ja tookogemuse pohjal kutse andja ehk Eesti Opetajate Liidu juures taotledes.

1.3. Opetajakutse taotlemine

Opetajakutsete andjaks on Eesti Opetajate Liit ning kdigest, mis puudutab kutse taotlemist, saab lugeda
tapsemalt kutse andmise korrast. Kutse taotlemine on &petaja jaoks hea viis saada lilevaade oma
kompetentsidest ja arendada eneseanaliiiisi oskust. Opetajakutset on vdimalik taotleda kaks korda aastas
(taotlusi on voimalik esitada 5. veebruariks ja 5. oktoobriks).

Nouded kutse taotlemisel on:

® Vihemalt iihe aasta pikkune tookogemus Gpetajana.

® Magistrikraad voi sellega vordustatud haridustase (PGS § 99).

® Kutse kompetentsusnduetega seotud enesetéiendus.

® Eesti keele oskus vastavalt keeleseadusele ja selle alusel kehtestatud néuetele.

Kutse taotlemine toimub kahes osas: kdigepealt esitatakse nduetekohaselt kdik vajalikud dokumendid,
sealhulgas eneseanaliiiisil pdhinev portfoolio. Seejarel toimub hindamine - esmalt esitatud dokumentide
pohjal ning seejarel vestlusel, mille aeg lepitakse taotlejaga eraldi kokku parast esimest hindamisetappi.

Karjaaripoorajale voi neile, kellel on pedagoogilise hariduse omandamisest moodunud pikem aeg, on

oskust.


https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11466908
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11468431
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11468456
https://opetajateliit.ee/wp-content/uploads/2025/07/Opetaja-kutsete-KA-kord-16.04.2025-al-01.09.2025.pdf
https://opetajateliit.ee/wp-content/uploads/2025/07/Opetaja-kutsete-KA-kord-16.04.2025-al-01.09.2025.pdf

1.4. Opirajad dpetajakutseni

Tartu Ulikool ja Tallinna Ulikool pakuvad &petajakutse omandamiseks paindlikke ja personaalseid &piteid, mis
ldhtuvad &ppija eelnevast dpi- ja tookogemusest. Opetajaks saab dppida nii tasemedppes kui ka lbides
mikrokraade ja tdienduskoolitusi vajalike kompetentside omandamiseks. Ulikoolis &ppijad saavad kasutada
ka varasemate Gpingute ja tookogemuse arvestamist (VOTA).

Ulikoolid pakuvad sobiva dpiraja leidmisel néustamist ja vajadusel eelhindamist, niiteks Tartu Ulikool
(https://ut.ee/et/opetaja) ja Tallinna Ulikool (veebivorm: Noustamine - kuidas minust saaks
kvalifikatsiooniga dpetaja?). Eelhindamine lepitakse soovijatega kokku personaalselt.

Jargnevalt on esitatud voimalikud Opirajad Opetaja kvalifikatsiooni omandamiseks erineva haridusliku
taustaga Oppijatele.

OPIRADA 1:

Opetajad, kellel on keskharidus, sh Iopetamata korgharidus voi keskeriharidus

Sihtriihm: Praegused ja tulevased Opetajad, kellel on keskharidus, sh l6petamata kdrgharidus voi
keskeriharidus. Puudub korgharidus (rakenduskdrgharidus, bakalaureuse- ja magistrikraad) ning
Opetajakutse.

Eesmark: Toetada praeguseid kdrghariduseta ja tulevasi dpetajaid Opetaja kvalifikatsiooninduete tditmiseni
joudmisel.
Voimalused:
® Bakalaureuse- voi rakenduskorgharidusopingud soltuvalt ainest, mida Gpetatakse voi soovitakse
opetama asuda. Poolelijaanud dpingute puhul on sisulise sobivuse korral vdimalik arvestada

varasemaid dpinguid ja téokogemust (VOTA).
® Magistriopingud dpetajakoolituse erialal. Lopetajale omistatakse dpetaja, tase 7 kutse.


https://ut.ee/et/opetaja
https://www.tlu.ee/vormid/noustamine-kuidas-saaks-minust-kvalifikatsiooniga-opetaja
https://www.tlu.ee/vormid/noustamine-kuidas-saaks-minust-kvalifikatsiooniga-opetaja

OPIRADA 2:

Opetajad, kellel on bakalaureusekraad voi rakenduskorgharidus

Sihtriihm: Praegused ja tulevased dpetajad, kellel on bakalaureusekraad vdi rakenduskdrgharidus voi neile
vastav kvalifikatsioon. Puudub magistrikraad ja dpetajakutse.

Eesmiark: Toetada | astme korgharidusega ja tulevasi dpetajaid ainealase ja pedagoogilise ettevalmistuse
saamisel ning Opetajakutse taotlemisel.

Voimalused:

® Magistriopingud opetajakoolituse erialal, sdltuvalt erialast ja Gppija varasemast taustast vdib olla
vajalik ainealane taiendamine enne magistridpinguid vdi magistridpingute ajal. Lopetajale
omistatakse dpetaja, tase 7 kutse.

Vol

’

Magistridpingud monel teisel erialal.

Pedagoogiline ettevalmistus taienduskoolituste, mikrokraadi- ja mikrokvalifikatsiooniprogrammide

kaudu (Opetajate Akadeemia).

® Ainealane ettevalmistus avatud Gppe (tasemedppeained), taienduskoolituste, mikrokraadi- ja
mikrokvalifikatsiooniprogrammide kaudu (Opetajate Akadeemia).

® Qpetajakutse taotlemine Eesti Opetajate Liidu kaudu.

y

OPIRADA 3:

Opetajad, kellel on magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon

Sihtrilhm: Praegused ja tulevased dpetajad, kellel on magistrikraad voi vastav kvalifikatsioon ja puudub
ainealane ettevalmistus ja/vdi pedagoogiline ettevalmistus ning dpetajakutse.

Eesmirk: Toetada magistrikraadiga, kuid dpetajakutseta olemasolevaid ja tulevasi dpetajaid ainealase ja/voi
pedagoogilise ettevalmistuse saamisel ning 6petajakutse taotlemisel.

Voimalused:

® Pedagoogiline ettevalmistus tdienduskoolituste, mikrokraadi- ja mikrokvalifikatsiooniprogrammide
kaudu (Opetajate Akadeemia).

® Ainealane ettevalmistus avatud Gppe (tasemedppeained), taienduskoolituste, mikrokraadi- ja
mikrokvalifikatsiooniprogrammide kaudu (Opetajate Akadeemia).

®» QOpetajakutse taotlemine Eesti Opetajate Liidu kaudu.

VOl



® Magistriopingud Gpetajakoolituse erialal ning véimalus taotleda varasemate Gpingute ja
tookogemuse arvestamist (VOTA). Lopetajale omistatakse dpetaja, tase 7 kutse.

OPIRADA 4:

Opetajad, kes soovivad vanem- véi meisterdpetaja kutset/soovivad alustada dpetamist teises
ainevaldkonnas

Sihtriihm: Opetajad, kellel on dpetaja kvalifikatsiooninduded tiidetud (magistrikraad ja 6petajakutse voi
doktorikraad), kuid on soov saada vanem- vGi meisterdpetaja kutset/soov alustada Opetamist teises
ainevaldkonnas.

Eesmark: Toetada kvalifikatsiooniga Opetaja liikumist erialases karjaaris.

Voimalused:

® Kaasava hariduse magistrioppekava (tahtajatu vanemdpetaja, tase 7 kutse).

Magistridpingud erialal.

Mikrokraadi-, mikrokvalifikatsiooniprogrammid ja taienduskoolitused, mis vastavad vanem- ja
meisterdpetaja kutsekompetentsidele.

Ainealane ettevalmistus avatud dppe (tasemedppeained), tdienduskoolituste, mikrokraadi- ja
mikrokvalifikatsiooniprogrammide kaudu (Opetajate Akadeemia).

®» Kutse taotlemine Eesti Opetajate Liidu kaudu.

b %

-

OLULINE - Opetajate Akadeemia mikrokraadi- ja mikrokvalifikatsiooniprogrammid ning tdienduskoolitused
on koolis tootavale kdrgharidusega dpetajale tasuta.

® Tutvu erinevate niidete ja vdimaluste osas Tartu Ulikooli (https://pedagogicum.ut.ee/et)
ja Tallinna Ulikooli (https://www.tlu.ee/opiopetajaks) pakutavate dpiradade kohta.



https://pedagogicum.ut.ee/et
https://www.tlu.ee/opiopetajaks

OPETAJAKUTSENI JOUDMINE JA KUTSETASEME TOSTMINE: MAGISTRIKRAAD OPETAJAKOOLITUSES v&i KUTSE TAOTLEMINE KUTSE ANDJALT

~N

Seejarel magistriépingud Magistriopingud e _Mikrokraadi-ja Mikrokraadi- ja mikrokvalifikatsiooniprogrammid
Opetajakoolituses. Gpetajakoolituses. e mikrokvalifikatsiooni- ning tdienduskoolitused vastavalt vanem - ja
Omistatakse kutse. Omistatakse kutse. fereETD s, 2 programmid ning meisterdpetaja kutsekompetentside

- J Véimalus VOTA varasemate —— 6pe), taiend USkOOlItU§ed- toetamiseks/vastavalt erialaste
opingute ja kogemuste Omistatakse kut.se Kutse taotlemine ainekompetentside omandamiseks. Korgema
arvestamiseks. ’ kutse andjalt. kutsetaseme taotlemine kutse andjalt.
(" Bakalaureusedpe. ) Y [y
Voimalus VOTA mikrokraad, mikrokraad, mikrokraad, mikrokraad,
varasemate opingute ja mikro- mikro- mikro- mikro-
\_ kogemuste arvestamiseks. ) kvalifikatsioon, kvalifikatsioon, kvalifikatsioon, kvalifikatsioon,

A

taiendusope © taiendusope © taiendusope © tdiendusépe ©

. . 2 Mul on 3 Mul on magistrikraad voi 4 Mul on &petaja kutse, soovin saada
1 Mul on keskharidus vdi o ~ - iaks VoI meisterd ik .
|Bpetamata krgharidus bakalaureusekraad voi vordsustatud vanemopetajaks voi meisterdpetajaks. Soovin
rakenduskdrgharidus kvalifikatsioon Opetamist alustada teises ainevaldkonnas

T

EELHINDAMINE - varasem kogemus ja edasised dpivoimalused!

|

NOUSTAMINE - kuidas minust saaks kvalifikatsiooniga 6petaja?

Joonis 3.Vdimalikud dpirajad Gpetajatele
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2. Karjaarimudeli astmed

arenguks nii vertikaalselt (karjadriastmete vahel) kui ka horisontaalselt (astme sees spetsialiseerudes). Karjdariaste kinnitab dpetaja professionaalset

kiipsust ja valmisolekut panustada dpetamisse ning kooli arengusse erinevas ulatuses.

o

ey HARIDUS- JA

Wk TEADUSMINISTEERIUM Aste kehtib meisterdpetaja, tase 8 kutse kehtivuse I6puni.

- o @ MEISTEROPETAJA MEISTER-
OPETAJATE KARJAARIMUDEL - » Omab meisterdpetaja, tase 8 kutset. o> OPETAJA

motiveeriv arengutee igale opetajale

Lisaks dpetamisele juhib
haridusuuendusi

ning tegutseb riiklikul voi
rahvusvahelisel tasandil.

Aste kehtib 5 a voi vanemopetaja, tase 7 kutse kehtivuse Ipuni.

VANEMOPETAJA
Vastab vahemalt iihele ailtoodud tingimustest.

« Omab vanemdpetaja, tase 7 kutset.
« Vastab vanemdpetaja, tase 7 kutsestandardis kirjeldatud kompetentsidele.
Opetaja saab karjariastme kohaliku tasandi komisjonilt.

OPETAJA
Vastab vahemalt iihele alltoodud tingimustest.

« Omab dpetaja, tase 7 kutset.
» Vastab pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduses satestatud
kvalifikatsiooninduetele, kuid puudub Gpetaja, tase 7 kutse.

@) VANEMOPETAJA

Lisaks opetamisele juhendab
kolleege ja panustab

haridusarendusse.
Aste kehtib tahtajatult.

o)y OPETAJA

Keskendub dpetamisele ja
panustab kooli meeskonnatddsse.

Aste kehtib kuni kolm aastat.

~ ALUSTAV OPETAJA
ALUSTAV OPETAJA o>

Vastab vahemalt ihele alitoodud tingimustest. Esmakordselt kooli todle asunud ja/voi
Omab opetaja, tase 7 kutset. ) kvalifikatsiooni omandav épetaja. Elab sisse
Vastab pohikooli- ja gimnaasiumiseaduses satestatud . . ) o
kvalifikatsiooninduetele, kuid puudub dpetaja, tase 7 kutse. opetajatoosse ning arendab pedagoogllm ja
Labib kérghariduse tasemel dpetajakoolitust. ainealaseid padevusi.
Omab voi omandab magistrikraadi mdnel muul erialal, kuid puudub dpetaja,
tase 7 kutse.

A~

Joonis 4. Ulevaade iildhariduse petaja karjadrimudelist
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Oluline on vilja tuua:

® karjaarimudel ei kohusta dpetaja astmelt liikuma kdrgemale astmele;

kaudu;
® Karjddriaste kantakse EHISesse ning see siilib ka kooli vahetamisel.

2.1 Alustav opetaja

Oppimine, katsetamine, refleksioon, professionaalse enesekindluse kujunemine ning
kvalifikatsiooni puudumisel ka selle omandamine.

Alustav opetaja vastab vahemalt iihele tingimustest:

omab Opetaja, tase 7 kutset;

vastab PGSis kehtestatud kvalifikatsiooninduetele, kuid puudub dpetaja, tase 7 kutse;
opib kdrghariduse tasemel dpetajakoolituses;

omab vdi omandab magistrikraadi voi sellele vastava kvalifikatsiooni monel muul erialal,
kuid puudub dpetaja, tase 7 kutse.

ANENENEN

Alustav dpetaja:

voib olla dpetaja, kes asub esmakordselt 6petajana toole;

vOib olla dpetaja, kes kiill juba tootab koolis, kuid ei vasta kvalifikatsiooninduetele ning dpib
samaaegselt dpetajakoolituses ja omandab v6i omab magistrikraadi, aga puudub kutse;

vajab teadlikult kujundatud toetavat tookeskkonda, et elada sisse Opetajatodsse, organisatsiooni
ja/vdi omandada ndutavat kvalifikatsiooni.

Nditeid dpetajatoo rollidest ja tegevustest:

tundide ettevalmistamine ja labiviimine mentori toel;

Oppijate arengu jalgimine ja 6ppematerjalide kohandamine;

erinevate dpetamismeetodite, digivahendite ja hindamisviiside katsetamine;
regulaarne eneseanaliiiis;

osalemine kooli arendustegevustes dppija rollis.

sy
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OLULINE - alustavale dpetajale on oluline tagada tugi ametisse sisseelamisel ja/voi vajaliku kvalifikatsiooni
omandamisel. Koolijuhi roll on pakkuda selleks igakiilgset tuge - mentorit, tugiprogrammi, aega
enesetdiendamiseks. Alustava Opetaja tookorraldus kujundatakse nii, et valtida lilekoormust ja voimaldada
keskendumist Gpetajaametiga kohanemisele. Uldjuhul ei téida alustav dpetaja klassijuhataja rolli (v.a
klassidpetaja) ega toota liit- voi eriklassidega.

® Opetaja toetamise pohimotetest loe lahemalt Alustavat Opetajat Toetava Kooli kodulehelt.

Opetaja ei pea astme omistamiseks taotlust esitama. Alustava dpetaja karjaariaste kehtib kuni kolm
aastat.

2.2 Opetaja

on omandanud Opetajatooks vajalikud kompetentsid ning on dpetajana tootanud vahemalt iihe aasta.

Opetaja vastab vahemalt iihele tingimustest:

v' omab Opetaja, tase 7 kutset;
v' vastab PGSis kehtestatud kvalifikatsiooninduetele, kuid puudub Opetaja, tase 7 kutse.

Opetaja:

® keskendub kvaliteetsele Gpetamisele ja Oppijate arengu toetamisele;
® panustab meeskonnatégsse;
® voib arendada oma professionaalset profiili vastavalt kooli vajadustele ja isiklikele tugevustele.

Naiteid Opetajatoo rollidest ja tegevustest:

® Gppevara kohandamine ja diferentseerimine, sh hariduslike erivajadustega (HEV) dppijate
toetamine;

® |6imitud 6ppetegevuste ning keele ja aine 16imingu (LAK) metoodika rakendamine;

® digitaalse dppevara loomine ja jagamine;

® koostdo kolleegidega aineiihenduse ja kooli tasandil;

® osalemine kooli 6ppekava arendamises ja muudes arendustegevustes;

® koostoo lapsevanematega.

Opetaja ei pea astme omistamiseks taotlust esitama. Opetaja karjaériaste on tdhtajatu. Koolijuht toetab

Opetaja professionaalset arengut nii sama astme sees (horisontaalne areng) kui ka liilkumisel korgematele

astmetele.
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2.3. Vanemopetaja

kooli arendustegevuste eestvedamisele.

Vanemopetaja vastab vahemalt iihele tingimusele:

v/ omab vanemdpetaja, tase 7 kutset;
v vastab vanemdpetaja, tase 7 kutsestandardis kirjeldatud kompetentsidele, kuid puudub vastav
kutse.

Vanemopetaja:

*® on professionaalne eeskuju;

® toetab teadlikult kolleegide arengut;
® seob oma tegevuse kooli arengueesmarkidega.

Naiteid dpetajatoo rollidest ja tegevustest:

® koolisiseste dpikogukondade eestvedamine;

® Oppekava arenduse koordineerimine ja kolleegide kaasamine;
® koolisiseste koolituste korraldamine;
® koostdo lapsevanematega ning kolleegide juhendamine selles rollis.

Opetaja esitab astme omistamiseks direktorile taotluse (nt e-kiri): 1) kui dpetaja omab vanemdpetaja, tase 7
kutset, omistab vanemdpetaja karjdadriastme direktor; 2) kui vanemdpetaja ei oma vastavat kutset, omistab
karjadriastme koolipidaja voi direktori poolt moodustatud komisjon.

OLULINE - vanemdpetaja karjadriaste omistatakse tahtajaliselt viieks aastaks voi kuni kutsetaseme
kehtivuse 16puni. Kui vanemdpetaja karjaariastet omav dpetaja ei taotle uuesti vastavat astet, omistab kooli
direktor talle 6petaja astme.

Kohaliku tasandi komisjoni poolt dpetajale omistatud vanemdpetaja karjdariaste kehtib viis aastat. Ka
vanemdopetaja, tase 7 kutsetaseme kehtivusaeg on viis aastat (vélja arvatud kaasava hariduse vanemdpetaja
kutse, mis on tahtajatu). Karjaarimudeli vGtmes kasutatakse sdnastust ,kuni kutse kehtivuse 16puni”, kuna
Opetaja taotluse esitamise ja astme omistamise aeg vdivad kutsetaseme kehtivuse ajast erineda.

3 Vt peatiikk 4.
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2.4. Meisteropetaja

panustab oma teadmiste ja kogemusega ka koolist laiemalt, sh iileriiklikul tasandil.

Meisteropetaja:

v/ omab meister0petaja, tase 8 kutset.

Meisterdpetaja:

® tegutseb Opetajatoo tipptasemel;
® juhib ja kujundab professionaalset dpetajakultuuri;
® algatab ja veab haridusinnovatsiooni.

Naiteid dpetajatoo rollidest ja tegevustest:

® Opetajate mentorlus ning professionaalse arengu strateegiline toetamine;

® innovaatiliste pedagoogiliste lahenduste ja kooliarendusprojektide juhtiming;
® osalemine piirkondlikes, riiklikes voi rahvusvahelistes haridusvorgustikes;
® metoodikate arendamine;

® praktikate jagamine koolituste, konverentside ja publikatsioonide kaudu;

® Opetajakogukonna professionaalse kultuuri kujundamine.

Opetaja esitab astme omistamiseks direktorile taotluse (nt e-kiri).

OLULINE - meisterOpetaja karjadriaste on niisamuti tahtajaline ja see kehtib kuni kutsetaseme kehtivuse
[6puni. Kui meisterdpetaja karjadriastet omav dpetaja ei taotle uuesti vastavat astet, omistab kooli direktor
talle dpetaja astme.

Meisterdpetaja kutsetaseme kehtivusaeg on viis aastat. Karjaarimudeli kontekstis kasutatakse sonastust
,kuni kutse kehtivuse [6puni”, kuna dpetaja karjaariastme taotluse esitamise ja astme omistamise aeg
vdivad erineda kutsetaseme kehtivuse ajast.
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3. Soovitused koolijuhile ja koolipidajale

Karjaarimudeli slisteemne ja teadlik rakendamine on koolijuhi strateegiline tooriist, mis toetab nii
organisatsiooni arengut kui ka iga Opetaja professionaalset eneseteostust ja kasvu. Karjddarimudel ei ole
iksnes administratiivne raamistik, vaid koostdine protsess, mida kujundatakse ja rakendatakse dialoogis
Opetajatega.

Karjaarimudeli rakendamine aitab:

® Toetada opetaja professionaalset arengut, seades arengueesmargid kooskdlla kooli strateegiliste
sihtidega ning arvestades dpetaja individuaalseid tugevusi, huve ja arenguvajadusi. Regulaarne
arenguvestlus ja sisuline tagasiside dpetaja toole on selle protsessi lahutamatud osad.

Kujundada opetajaametile selged rollid ja vastutusalad, luues labipaistva arusaama erinevatest
karjaarietappidest, see omakorda toetab dpetajate meeskonnatodd ning aitab vaartustada erinevaid
professionaalseid rolle.

Toetada opetajate jarelkasvu ja ametis piisimist, pakkudes selget arenguteed ja vdimalusi
professionaalseks eneseteostuseks. Koostoine karjddriplaneerimine suurendab Opetajate
motivatsiooni ja seotust kooliga.

Rakendada oiglast ja labipaistvat tasustamissiisteemi, mis lahtub selgelt sdnastatud rollidest,
vastutusest ja panusest. Tasustamine peab olema seotud kokkulepitud ootuste ja arengutasemetega
ning olema Opetajatele arusaadav ja pdhjendatud.

Karjaarimudeli valja tootamisel koolis on soovitav:

® Kaardistada koikide Gpetajate arengupotentsiaal ja kujundada karjaariastmetele

vastavad ametikohad ja todjaotus nii, et karjaarimudeli rollid valjenduksid selgelt igapdevastes

tooiilesannetes.

Kasutada Opetaja ja vanemdpetaja, tase 7 ning meisterdpetaja, tase 8 kutsestandardeid alusena

Opetajate todlilesannete ja ametijuhendite kirjeldamisel ning rollide kokkuleppimisel.

® Siduda Opetaja, vanemdpetaja  ja meisterdpetaja karjdariastmed konkreetsete kooli

arengueesmarkidega. Vajalik on, et koolijuht mdtestab koos dpetajatega labi, milliseid kompetentse

ja vastutusvaldkondi kool strateegiliselt vajab - naiteks mentorlus, HEV- ja LAK-Gppe arendamine,

digipadevuse edendamine vOi Opikogukondade juhtimine. Kdrgem karjaariaste ei ole iiksnes

tunnustus, vaid tahendab selgelt kokkulepitud ja ndhtavat panust kooli arengusse. Naiteks voib

meisterdpetaja lisaks dppetoole taita arendusjuhi rolli vdi panustada juhtkonna toosse.

Voimaldada alustavale dpetajale regulaarset tuge toosse sisseelamisel ja enesearengus (mentor,

vaiksem vastutus, aeg enesearenguks, vt ka peatiikk 2.1.)

® Rakendada karjaarimudelit pideva juhtimisprotsessina, mitte iihekordse
otsusena. Ldimida karjaarimudel ~ Opetajate koostoo- ja  arenguvestluste  siisteemi ning
arutada Opetajaga regulaarselt nende arengueesmarke, voimalikke rolle ja jargmisi professionaalse
arengu samme. Oluline on jalgida karjaariastmete kehtivusaegu ja planeerida uued taotluste ajad
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aegsasti (vanem- ja meisterpetaja karjaériastme puhul saadab EHIS koolile automaatteavituse 3 kuud
enne karjaariastme kehtivuse 16ppu).
® Tootada koolis vilja karjadrimudelist lahtuv palgasiisteem, mis on labipaistev, diglane ja Gpetajatele
arusaadav. 2026. aastal on Opetaja riiklik tootasu alammadar 1970 eurot. Karjaariastmete
omistamisel lahtuda jargmistest palgakoefitsientidest:
Alustav dpetaja ja Opetaja — 1,0 ehk 1970 eurot.
Vanemdpetaja - 1,1 (vdhemalt 10% kdrgem palk) ehk 2167 eurot.
® Meisteropetaja - 1,3 (vahemalt 30% kdrgem palk) ehk 2561 eurot.

’

y

Opetajate t66- ja palgakorralduse kohta loe Iahemalt SIIT.

® Madrata Opetajale tootasu karjadriastmete alusel, arvestades Opetaja professionaalset taset,
vastutust ja moju. Karjaariastmete rakendumisega seotud diferentseerimiskomponent
suunata karjaarimudeli rakendamise toetamiseks ja Opetajatele arenguvdimaluste loomiseks, mitte
iiksnes lisaiilesannete katteks.

® Korralda teavitustegevusi Gpetajatele, et tagada nende {ihine arusaam karjaarimudelile vastavast to6-

ja palgakorraldusest ning hoida dpetajaid kursis vastavate muudatustega koolis, sh

tutvustada dpetajatele karjaarimudeli eesmarki ja karjaariastmeid,;

selgitada karjaariastmete omistamise tingimusi;

anda lilevaade vanemopetaja ja meisterdpetaja astme taotlemise voimalustest, astmete kehtivusest

ja palgakoefitsientidest.

y

’

’

3.2. Karjaarimudeli rakendamise sammud koolis

ildharidusainete Opetajatele, samal ajal joustub samuti kutsedpetajate karjdarimudel.

Soovitav on eelnevalt pohjalikult tutvuda maaruse sisuga SIIN, sh:

® astmete omistamise tingimustega (§ 4-6, § 9);
® direktori otsustusdiguse ja tahtaegadega;

*® komisjoni moodustamise nduetega (§ 7,8 ja § 15);
® palgakoefitsientidega (§ 12);

® madruse rakendussatetega (§ 13-16).

Opetajate karjaarimudeli rakendamine koolis toimub etapiviisiliselt.

Selleks, et madrata kdikidele dpetajatele vastavalt kehtestatud karjaarimudelile karjaariaste, on soovitav labi
viia koolis jargmised ettevalmistavad tegevused.

® t66leping ja koormus, sh lisaiilesanded;
® ametikoht ja tooiilesanded;
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tootasu;

kvalifikatsioonile vastavus;

karjaariastmete tingimustele vastavus;

kutse olemasolu (Gpetaja, tase 7; vanemopetaja, tase 7; meisteropetaja tase, 8);

kas dpetaja on alustav (esmakordselt dpetajana tootav);

kas dpetaja Opib dpetajakoolituses, omab vdi omandab magistrikraadi;

kas toosuhte aluseks on tahtajatu vai tahtajaline todleping voi voladigusliku lepinguga dppeteenuse
pakkumineg;

® muud koolile vajalikud tingimused (nt taiendkoolituse vajadus).

FYYYYYY

Selle pohjal on kooli direktoril voimalik otsustada, kellele:

® rakenduvad voi ei rakendu karjaarimudeli tingimused;

® saab koolijunt omistada karjaariastme taotlusetaja kelle onvajalik esitada karjaariastme
omistamiseks taotlus;

® rakenduvad iileminekusatted (§ 13-§ 16).

Karjdarimudel rakendub opetaja ametikohal to6tavatele dpetajatele ning karjaarimudelit ei rakendata:

1) tootajatele, kes tootavad koolis mdnel muul ametikohal, kuid kellega on sdlmitud kokkulepe dpetaja
t00 tegemiseks (nditeks juhid ja tugispetsialistid) voi;
2) vdladigusliku lepinguga dppeteenuse pakkujatele.

Opetajapoolse taotluseta omistab kooli direktor jargmised karjaériastmed:

® alustava opetaja aste Opetajatele, kes vastavad § 4 tingimustele;
® Opetaja aste Opetajatele, kes vastavad § 5 tingimustele.

Opetaja kirjaliku taotluse alusel omistab direktor jargmised karjaariastmed:

® vanemopetaja aste Gpetajale, kes vastab § 6 tingimustele;
® meisteropetaja aste Opetajale, kes vastab § 9 tingimustele.

Karjadriastmete omistamise otsused vormistatakse direktori kaskkirjaga. Moistliku halduskoormuse
tagamiseks on soovitav esmakordsel rakendamisel vormistada karjaariastmed iihe aktiga samaaegselt
kdikidele dpetajatele.
> Opetajale omistatud Kkarjddriaste kantakse Eesti hariduse infosiisteemi (§ 10) direktori
madratud vastutava inimese poolt (sarnaselt koikidele teistele Opetajaid
puudutavatele EHISe kannetele).*
- Jargnevatel aastatel toimub karjaariastmete uuendamine vastavalt vajadustele, naditeks kui kooli
asub toole uus dpetaja voi Opetaja on esitanud taotluse kdrgema karjdariastme omistamiseks
vOi muutub omistatud karjaariastme tahtaeg.

4Vt LISA. Karjdadriastmete méarkimine EHISes.
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® OPETAJA karjadriaste omistatakse kdigile kvalifikatsioonile vastavatele dpetajatele hiljemalt 30
kalendripaeva jooksul.

® VANEMOPETAJA ja MEISTEROPETAJA karjddriaste omistatakse Opetajale, kes omab 1. martsi
seisuga vastavat kehtivat kutset (kutseregistris) hiljemalt 30 kalendripaeva jooksul.

OLULINE - opetajatele, kes tootavad 1. martsi seisuga pdhikoolis vdi glimnaasiumis ning kellel on vastav
kutse, omistatakse hiljemalt 1. aprilliks vanemdpetaja voi meisteropetaja aste ilma taotlust esitamata.

® Kvalifikatsiooninduetele vastavale ALUSTAVALE OPETAJALE saab direktor omistada hiljemalt 1.
aprilliks 2026 ALUSTAVA OPETAJA karjaériastme.

® Kvalifikatsiooninduetele mittevastavale ALUSTAVALE OPETAJALE omistab direktor karjadriastme
koos toolepingu tingimustes kokku leppimisega hiljemalt 1. septembriks 2026. Astme omistamise
aeg on seotud kuni kolmeaastase tahtajalise toolepingu sdlmimisega. Kuna nii alustava dpetaja
astme omamise kui ka iihekordse kuni kolmeaastase tahtajalise to6lepingu s6lmimise tingimused
on samad, on otstarbekas, et astme kehtivus ja tahtajalise todlepingu periood ajaliselt kattuvad.

OLULINE - alustava dpetajana kasitletakse karjaarimudeli jargi ka Opetajat, kes on kiill tootanud koolis
vahemalt iihe aasta, kuid ei vasta Opetaja kvalifikatsiooninduetele, ent tdidab alustava Opetaja karjaariastme
omistamise tingimusi, st Iabib dpetajakoolitust, omab v6i omandab magistrikraadi.

3.3.1. Uldise pohimétted

Vastavalt pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse §74 tuleb kooli direktoril kinnitada koolitootajate koosseis
koolipidaja kehtestatud korras ning maarata kindlaks kooli tookorralduse reeglites, ametijuhendites ja
toolepingutes nende digused, kohustused ja vastutus.

Opetajaga s6Imib, muudab ja I6petab toolepingud kooli direktor vastavalt toélepinguseaduses sétestatud
tingimustele.

Opetajate ning teiste dppe- ja kasvatusalal toGtavate inimeste ametikohtade taitmiseks korraldab direktor
avaliku konkursi. Konkursi labiviimise korra kehtestab kooli hoolekogu direktori ettepanekul.

Kui Opetaja vaba ametikoha taitmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat
Opetajat, siis voib direktor sélmida kuni iiheaastase tahtajalise todlepingu inimesega, kes:

® omab vahemalt keskharidust;

omab piisavat kvalifikatsiooni ja pedagoogilist kompetentsust kooli dppekava dpieesmarkide ja
Opitulemuste tagamiseks;
vastab eesti keele oskuse nduetele vastavalt keeleseadusele.

-

-

Sellisel juhul tuleb aasta jooksul korraldada uus avalik konkurss.
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Tahtajaline tooleping kuni kolmeks aastaks
Vastavalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 (7') voib direktor iihe korra séImida tdhtajalise t6olepingu
kuni kolmeks aastaks inimesega, kes:

1) labib kdrghariduse tasemel dpetajakoolitust voi
2) omab vdi omandab magistrikraadi voi sellele vastavat kvalifikatsiooni.

OLULINE - ,kuni“ tahendab todlepingu maksimaalset pikkust, kuid lepingu voib sdlmida ka liihemaks
perioodiks. Tegemist on Giguse, mitte kohustusega ning seda vdéimalust saab kasutada dpetaja liks kord.
Karjadarimudeli rakendamisel tdhendab see, et kvalifikatsiooninduetele mittevastav dpetaja asub koolis tddle
alustava Opetaja karjaariastmel ning temaga s6lmitakse tahtajaline todleping ning véimaldatakse nduete
taitmiseks kokkulepitud aeg. Opetajal on vdimalik asuda 6&ppima Opetajakoolituse vdi muu
eriala magistrioppesse voi omades magistrikraadi taotleda piisava Opetajatoo kogemuse (ndutav
vahemalt {iks aasta) pdhjal Opetaja, tase 7 kutset.

Tahtajalise todlepingu  sdlmimisel tuleb direktoril hinnata Opetaja vOimekust tagada Oppe
kvaliteet, kavandada tegevusedja tugi Opetajatele kvalifikatsiooninduete taitmiseks. Kdik vastavad
kokkulepped peavad olema dokumenteeritud (nt dpetaja ametijuhendis) ja osapooltele labipaistvad.

Tahtajalise toolepingu jatkumine

Kui dpetaja tdidab temaga s6Imitud kuni kolmeaastase toolepingu ajal voi I6puks kvalifikatsiooninduded, siis
saab direktor temaga parast avaliku konkursi labimist sdlmida tahtajatu toolepingu. OLULINE - direktor ei
saa madratud tahtajaga toolepingut ilma avalikku konkurssi korraldamata automaatselt dpetaja
kvalifikatsiooninduete tditmisel tahtajatuks toolepinguks imber vormistada.

Kui Opetaja ei ole temaga sdlmitud kuni kolmeaastase tahtajalise todlepingu I6puks kvalifikatsioonindudeid
taitnud ja avalik konkurss nouetele vastava inimese leidmiseks ebadnnestub,
vOib temaga sdImida edaspidi kuni iiheaastase tahtajalise todlepingu.

Opingute katkestamine tahtajalise todlepinguga tootamise ajal

Opingute katkestamine ei ole eraldi alus todlepingu iilesiitlemiseks, kuid tahtajalise to6lepingu
saab vajadusel alati Iopetada poolte kokkuleppel (vt t6dlepingu seaduse § 79). Kui Opetaja ei tdida
alustava dpetaja karjadriastme tingimusi saab direktor soovi korral avaliku konkursi korraldamise
jarel Opetajaga s6lmida kuni tiheaastase tahtajalise todlepingu pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 l6ike
7 alusel.
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Akadeemilise puhkuse kasutamine tahtajalise toolepinguga tootamise ajal

Akadeemiline puhkus ei ole toolepingu seaduse tahenduses puhkuseliik ega mdéjuta todlepingu kehtivust.
Leping I6peb lepingus kokkulepitud tahtajal ning edaspidi on voimalik 6petajaga konkursi korraldamise jarel
sdlmida kuni iihe aasta pikkune tahtajaline leping.

Vanemapuhkuse kasutamine tahtajalise toolepinguga tootamise ajal

Karjadarimudeli rakendamine ei muuda kehtivaid tingimusi. Vanemapuhkusel olemine ei pikenda automaatselt
tahtajalist toolepingut. Leping |dpeb lepingus kokkulepitud tahtajal ning edaspidi on vdimalik dpetajaga
konkursi korraldamise jarel sélmida kuni iihe aasta pikkune tahtajaline.

Tootasu alammaar

Riiklik tootasu alammaar laieneb iiksnes kvalifikatsiooninduetele vastavatele dpetajatele ning neile, kes
vastavad pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 16ikes 7' satestatud tingimustele.
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4.Vanemopetaja karjaariastme komisjon

Vanemopetaja karjaariastet saab dpetajale omistada kahel juhul:

1) Opetaja omab vanemdpetaja, tase 7 kutset;

2) Opetaja vastab vanemdpetaja, tase 7 kutsestandardis kirjeldatud kompetentsidele, kuid puudub

vastav kutse.

See tahendab, et vanemopetaja karjaariastme voib omistada ka Opetajale, kellel formaalset vanemdpetaja
kutset ei ole, kuid kes on oma oskuste ja padevustega saavutanud kutsestandardis kirjeldatud
taseme. Sellisel juhul omistab vanemdpetaja karjaariastme koolipidaja v0i pidaja volitusel direktori
poolt moodustatud komisjon.

Esimeste sammudena on oluline kaardistada voimalikud Opetajad, kellel on olemas kvalifikatsioon ja
tookogemus (voimalik on kasutada juba eespool viljatoodud iilevaadet), et taotleda vanemdpetaja
karjaariastet.

® Koolipidaja moodustab vanemdpetaja karjdariastme omistamiseks komisjoni. Pidaja volitusel
voib komisjoni moodustada ka kooli direktor.

® Komisjoni (§ 7) kuuluvad direktor, koolipidaja esindaja ja vanem- voi meisterdpetaja voi nende
puudumisel dpetaja karjaariastet omav dpetaja. Komisjon koguneb vahemalt iiks kord aastas.

® Komisjon valmistab ette komisjoni tookorra, sh taotluste esitamine, labivaatamine, nduded t60
analiilisile vastavalt vanemdpetaja kutsestandardile ning otsustusprotsessi ja otsuse vormistamise
(§ 8) jms. Komisjon hindab kahe kuu jooksul Opetaja esitatud t66 analiiiisi ning vajadusel viib
komisjon Opetajaga labi vestluse.

Vanemdpetaja karjddriastme omistamise komisjon moodustatakse hiljemalt 1. septembriks 2026. Kui
Opetaja esitab taotluse vanemdpetaja karjddriastme omistamiseks varem (nt kevadel 2026), siis tekib
koolil vdi koolipidajal kohustus komisjon kokku kutsuda varem. Komisjoni tookorras reguleeritakse, mitu
korda aastas ja millistel kuupaevadel kool/koolipidaja votab vastu vanemdpetaja astme taotlusi.

OLULINE - dpetaja too analiilisi koostamise ja selle hindamise juhendi osas taieneb juhendmaterjal jooksvalt.
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LISA. Karjaariastmete markimine EHISes

1. martsist 2026 saavad koolid sisestada pohikooli ja glimnaasiumi dpetajatele karjaariastme EHISesse.

Alates 1. juunist 2026 saavad kutsedppeasutused sisestada iildharidusainete dpetajale karjaariastme.

vaadata.

Opetaja  karjadriastme  andmete  sisestamiseks tuleb registrist valida dpetaja,  kelle  andmeid

| Lisa uus karjaariaste

Avanenud vormil tuleb taita andmevéljad ning andmete salvestamiseks vajutada ,Lisa”. Kui karjaariaste
on juba varem lisatud, margitakse eelmise karjaariastme kande I6ppkuupdevaks automaatselt uue astme
omistamise kuup@ev. Tegevuse katkestamiseks ,Katkesta” (vt pilt 1).

Oppurid Pedagoogid Lopud okumendid Oppekavad ja load Kommunikatsioon

Pedagoogid = Viljundid  Oppejiud

Pedagoogi otsin ) . % -
goag! g PED [t0405] 2025.12.17 02:03 & Ketlin Alavili § Test Kool3-ildhariduskool

Isikuandmed Pedagoogid / Pedagoog / Karjaariaste Eelmine kilastus: 06.01.2026 15:19
Taakohad

<< Tagasi < Eelmine |En_658203 Pn_658203 (49012068747) V| Jargmine >
Tdiendkoolitused

Kvalifikatsioconid

Lisa karjddriaste

Keeleoskus *Aste: hd
Isikukaart =alates: —|
Kutse andmed
Pedagoogi lisamine Kuni:
Andmete kinnitamine
Andmefailid Kommentaar:
Karistusregistri
piaring

Lisa || Katkesta

Karjaariastme maarab toocandjaks olev dppeasutus dpetaja, klassidpetaja ja kutsedppeasutuse dpetaja (Uldained)
ametikohtade korral. Karjaariastme maiaramise otsus kehtib dlerigiliselt ka tookoha vahetamisel uues dppeasutuses.
Iga wus otsus muudab automaatselt eslmise otsuse kehtetuks.

Karjaariaste

Karjadriastmed puuduvad

ot b

=3
Pepaamy ot

Pilt 1. Opetajale uue karjaériastme lisamise andmevéljade vaade

23



® Aste - valida rippmeniiiist Opetajale omistatud karjaariaste. Valikus on neli astet - alustav
opetaja, opetaja, vanemopetaja, meisteropetaja. Kui Opetaja ei vasta karjddriastmete
omistamise tingimustele, siis talle ei omistata karjdariastet ja vastav andmevali jaab tiihjaks.
® Alates - sisestada karjaariastme omistamise kuupaev.
® Kuni - sisestada karjaariastme kehtivuse I6ppkuupéev.
1) Alustava dpetaja ja Opetaja karjadriastme puhul ei saa markida astme I6ppkuupdeva (need
ei ole kohe teada).
2) Vanemopetaja ja meisterdpetaja astmed kehtivad 5 aastat vi kutse kehtivuse I6puni. Nende
kahe astme puhul tuleb méarkida karjaariastme kehtivuse Idppkuupaev (v.a kaasava hariduse
magistrioppe dppekavade [6petanud, kelle vanemdpetaja, tase 7 kutse kehtib tahtajatult).

Kommentaarid - tdiendav info Opetaja karjaariastme kohta. Siia vdib lisada info, kui tegemist on eelmise
karjaariastme parandamise kirjega. Valja taitmine ei ole kohustuslik.

tootab mitmes Oppeasutuses, siis tema karjaariastme andmed sisestatakse vOi
muudetakse ainult ihes koolis.

Juba  sisestatud (salvestatud)  karjaariastet muuta ei  saa. Astme  kande kehtetuks
tunnistamiseks/parandamiseks, tuleb valida ,Lisa uus karjaariaste” ja sisestada dige kehtiva astme kirje.
Lahtrisse "Kommentaarid" saab lisada teate eelmise eksliku karjaariastme kande kohta.

Lehe all kuvatakse dpetaja karjddriastmete ajalugu. Taiendavalt on siin vaates veerud ,Kool” ja ,Kehtivus”,
mis nditavad astme sisestanud dppeasutuse andmeid ja karjadriastme kehtivuse infot (vt pilt 2).

Gppurid Pedagoogid Koolid Lipudokumendid Gppekavad ja load Kommunikatsioon
Pedagoogid = Viljundid = Oppejoud

Pedagoogi otsin - ) - ’
9009 9 PED [t0405] 2025.12.17 02:03 fa& Ketlin Alavali § Test Kool3-ildhariduskool
Pedagoog

Isikuandmed Pedagoogid / Pedagoog / Karjadriaste Eelmine kilastus: 12.01.2026 11:19

Tébkohad

<< Tagasi < Eelmine | Osvald Carlson (38201180015) v | Jdrgmine >
Tdiendkoolitused

Kvalifikatsioonid
Kory= easts Karjaariastme maarab tédandjaks olev Gppeasutus dpetaja, klassidpetaja ja kutsedppeasutuse dpetaja (dldained)
Keeleoskus ametikohtade korral. Karjaariastme maaramise otsus kehtib Gleriigiliselt ka téokoha vahetamisel uues Sppeasutuses.

Iga uus otsus muudab automaatselt eelmise otsuse kehtetuks.
Isikukaart

Karjadriaste i jasri
Kutse andmed r] Lisa vus karjaariaste
o TE . Aste Alates Kuni Kool Kehtivus Kommentaar
Pedagoogi lisamine
d Kinni - meisterdpetaja 12.01.2026 12.01.2031 Test Kool3- Kehtiv Opetajale on omistatud kérgeim
Andmete kinnitamine dldhariduskool karjadriaste.
Andmefailid vanemdpetaja 19.12.2025 19.12.2030 Test Kool3- Kehtetu  Likus vanem@petaja karjaariastmele.
Karistusregistri (Qtethaaridirskoal
piring dpetaja 13.06.2025 Test Kool3- Kehtetu Tegemist on kande parandusega, ekslikult
iildhariduskool oli maaratud dpetaja astmele loppkuupdev.
dpetaja 13.06.2025 14.06.2025 Test Kool3- Kehtetu  Liikus dpetaja karjaariastmele.
ildhariduskool
alustav 10.01.2025 Test Kool3- Kehtetu
Gpetaja ildhariduskool

Pilt 2. Opetajale omistatud karjaériastmete ajaloo vaade
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