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Kokkuvotte koostasid Joanna Kurvits ja Petrik Saks DD StratLabist.

VAHEPEALSED ARENGUD JA UUDISED

Airi Park (HTM) teavitas, et minister oli kainud Riigikogus vastamas kiisimustele
kvalifikatsiooninouete teemal. Ministri sonul ei olda pikaaegse plaani puhul korghariduse
noude vastu, kuid seda ei peeta esmajarjekorras realistlikuks lahenduseks. Tooriihma
ettepanekud on sonastatud, ent millisel kujul need jouavad seadusesse, soltub edasisest
seadusloome protsessist.

e Regina Suik (HUVE) rohutas, et kuna koalitsioonileppes sai sénastatud vaid
noorsootootajale ja huvihariduse opetajale seatavad nouded, siis tuleb edaspidistes
aruteludes otsustajatele selgitada valdkonna mitmekesisust ja profiilide rohkust. Ei
saa piirduda vaid mone uksiku profiili maaratlemisega, kuna noortevaldkond holmab
erinevaid rolle ja toovorme. Tooruhma ettepanekud votavad arvesse tervikut.

e Katrin Markii (ELVL) lisas, et tooriihma ettepanekute dokumenti saab kasutada viitena

huvikaitsetoos, kui see on loppversioonina vormistatud ja kattesaadav.

DoKuMENDI GLEVAATUS



Joanna ja Petrik (DD) viisid muudatused sisse dokumendis ja t66riihm vaatas koos niilid

muudatused ile.

Lisaks muudele tehnilistele tapsustustele arutati koos, millised on tooriihma soovitused

tulevikus uuringute tegemiseks, mis toetaksid valdkonna ja kvalifikatsiooninouete siisteemi

edasiseks arendust.

Tooruihma soovituslikud uurimisteemad on jargmised:

Kvalifitseeritud tootajate moju analiiiis - uurida kvalifikatsiooninouete rakendumise
moju noortevaldkonna tootajatele, noortele, haridussiisteemile ja teenuste
kattesaadavusele. Vordluseks kasutada olukorda enne ja parast nouete kehtestamist.
Pedagoogiliste kompetentside analiiiis kutsestandardites - Viia labi siivaanaliiis
pedagoogilisi kompetentse sisaldavate kutsestandardite kohta ning teha vajadusel
ettepanekuid nende ajakohastamiseks ja taiendamiseks.

Eesti keele oskuse kaardistamine noortevaldkonna tootajate seas - Koguda
lahteandmeid, mis voimaldaks seada realistlikke keelenoudeid ja kavandada vastavaid
tugimeetmeid.

Noortevaldkonna tootajate t60 maju ja vaartus - Uurida noortevaldkonna toGtajate
t00 moju uhiskonnale ja sidusvaldkondadele laiemalt.

Ennetustoo roll ja vaartus — Analiilisida noortevaldkonnas tehtud ennetustoo tahtsust
ja moju noorte arengule ning uhiskonnale.

Noorsootoo ja huvihariduse moju noore arengule - Uurida noorsootd6 ja huvihariduse
moju noorte individuaalsele arengule, sh sotsiaalsete ja lildpadevuste kujunemisele.
Taienduskoolituse kvaliteet - Hinnata ja analiilisida noortevaldkonna
taienduskoolituste kvaliteeti ning vastavust valdkonna vajadustele.

Formaalse ja mitteformaalse oppe loimimine - Uurida formaalse ja mitteformaalse
oppe loimumise voimalusi noorsootdds ja Opetajate kompetentside arendamisel,
tuvastamaks tihiseid oppimisvaldkondi ja voimalusi Ghisteks opitegevusteks.
Mitteformaalse oppe roll iildpadevuste kujunemisel - Selgitada mitteformaalse oppe

moju noorte lildpadevuste (nt kriitiline motlemine, koosté6oskus) omandamisele.



ETTEPANEKUTE TAPSUSTUSED

Noorsootootajad
Toorihma uhise arutelu tulemusena jai lOoppdokumenti pohimote, et noorsootootaja
kvalifikatsioonindue on noorsootddtaja kutse (tase tapsustamata) ning korgharidus, kuna see

peegeldab valdkonna soove korgematele standarditele.

Arutati ohukohta, kus kvalifikatsioonile mittevastav kandidaat saaks asuda tahtajalise
lepinguga toole pohihariduse baasil. Seda ei tohi tooriihma hinnangul lubada. Keskharidus
peab olema noortevaldkonnas to6tamise baastingimus, mis peab olema omandatud enne
toole asumist. Keskhariduse omandamine t60 tegemise kaigus ei ole lubatud. Hilisemaks
seadusloome protsessi sisendiks jouti selguse moistes lahenduseni, et tahtajalise toolepingu
alusel tootavad isikud peavad toole asumise hetkel vastama koigile kehtestatud

eeldusnouetele, sealhulgas keskhariduse noudele.

Noorsootootaja profiil

Projektipohise noorsootéotaja puhul tuli arutelu alla laagrijuhataja kutse (osakutse 6)
kohustuslikkus, mida seniste kohtumiste kaigus ei ole arutatud. Tapsustati, et laagrijuhataja
peab ka kvalifikatsiooninouete rakendumisel omama osakutset tasemel 6. See noue on
oluline tagamaks noortele turvalise ja professionaalse keskkonna laagritooks. Seega laagrite

puhul peaks rakenduma ka edaspidi hetkel kehtivad nouded.

Tooruhm jai arutama, kuidas ettepanekus erisust laagrikasvataja- ja juhataja vahel valja tuua.

e Airi (HTM) tegi voimaliku ettepaneku eristada kahte laagriprofiili: tiks, mis puudutab
otse noortega tootamist, ja teine, mis on seotud juhtimisrolliga (laagrijuhataja).

e Kadi (EANK) leidis, et konkreetsete kutsetasemete (nt tase 5 vdi 6) nimetamine voib
seadusloomes tulevikus tekitada piiranguid ja soovitas valtida tasemete tapsustamist
dokumentides.

e Joanna (DD) vottis arutelu kokku, et to6riihm on ihel meelel ja laagrit ilma
laagrijuhatajata ei tohiks korraldada. Laagrijuhataja rolli ja sellega seotud nouded

tuuakse ettepanekus selgemalt esile sobivas vormis parast tooriihma kohtumist.



Noorsootoo juhtimine ja korraldamine muu pohitegevusega asutuses

Arutati olukordi, kus noorsoot6dd viiakse ellu muude pohitegevusega asutuste (nt

kultuuriasutused, kool-lasteaed iihendasutused) struktuuris.

- Katrin (ELVL) t6i naiteks koolide ja lasteaedade lihendatud juhtimise, kus direktoril ei
pruugi olla voimalik ega vajalik omada haridust nii tldhariduskooli kui ka lasteaia
juhtimises. Sellisel juhul vastutab tooandja vajalike padevuste olemasolu eest.
Sarnaselt saaks l[ahtuda noorsootooasutuste juhtide puhul.

- Reet (Harno) rohutas, et kui asutuses toimub noorsootdd piisivalt ja eesmargistatult,
peab olema maaratud isik, kes vastutab noorsootoo korralduse eest ning kellel on
vastav kvalifikatsioon. Alternatiivina voib kaaluda juhi profiili kitsendamist, et
maaratleda konkreetsemalt, millised juhtimisrollid kvalifikatsiooninouetele alluvad.

- Joanna (DD) tostatas vdimaluse eemaldada definitsioonist vastutus noorsootdo
arengu eest, kui see ei ole ametikoha sisuline pohiroll. Airi Park lisas, et
uhendseaduse kontekstis on voimalik definitsiooni piisavalt tapsustada, et valtida
naiteks Harno direktorile sarnaste rollide maaratlemist noorsootooasutuse juhina.

- Kokkuvottena lepiti, et kui noorsootoo korraldamise juhtimine on tootaja pohitoo, siis
rakenduvad kvalifikatsiooninouded. Kui noudes nimetatul kujul rolli asutuses ei ole
maaratud, ei teki ka vastavat kohustust antud roll maarata. Sellisel juhul vastutab
tooandja, et noorsooto0 korraldamise ja arendamise padevused on
asutuses/omavalitsuses olemas. Parast kohtumist tapsustavad Airi (HTM) ja Joanna

(DD) iile tapsema sdnastuse.

Noorsootootaja ametinimetus

Kadi (EANK) t6i valja, et nende sisendikogumise kaigus tuli ilmsiks 15 erinevat
noorsootootajaga  seotud  ametinimetust.  Arutati  voimalust seda  selgitada
uleminekuperioodil juhendmaterjalides voi selgitavates dokumentides, et luua selgust,
kellele nouded kehtiksid ja toetada kvalifikatsiooninouete rakendamisega uleminekut ka

uhetaolisele ametnimetusele.



Treenerite kvalifikatsiooninouded

Toimus eraldi kohtumine, kus osalesid huvihariduse ja spordivaldkonna esindajad. Arutelu
fookus keskendus olukorrale, kus huvikooli treeneritele voib rakenduda huvihariduse opetaja
taseme 5 noue, samas kui treenerikutse kehtiv tase on tihti tase 3. See tekitas ebakola, kuna

paljud treenerid, sh spordikoolide tootajad, tegutsevad spordiklubide alt.

Kohtumise tulemusena jouti kokkuleppeni, et kvalifikatsiooninouded soltuvad too
iseloomust, mitte asutuse tiilibist. Seega, treenerile rakenduvad treenerikutse tase 3 nouded

soltumata sellest, kas ta tootab huvikoolis voi spordiklubis.

Tooriihma kohtumisel arutati ka treeneritele kehtivaid laagrikasvataja (ehk projektipdhise
noorsootodtaja) nouete laiendamist. Tooriihma ettepanek on, et treenerid peavad omama
vastavaid padevusi, mis on kirjeldatud noorsootootaja osakutses. Juhul, kui need padevused
on osaks treeneri tase 3 kutsestandardist, siis eraldi noorsootootaja osakutset taotlema ei

pea.

KINNITAMINE

Toorithm kinnitas ettepanekute dokumendi, vottes arvesse, et parast kohtumist on voimalik
tagasisidestada projektipohiste noorsootootajate ning noorsootooasutuste juhtidele

kehtestatud nouete tapset sonastust.

EDASISED TEGEVUSED JA PLAANID

e Toorihma ettepanekute dokument on plaanis avaldada HTM veebilehel juuli alguses.

e Taiendavalt planeeritakse arvamusartikli voi muus formaadis info/uudise avaldamist
ajavahemikus august-september.

e Dokument esitatakse HTM juhtkonnale ja ministrile, samuti kasutatakse seda aluseks

valdkonna iihendseaduse valjatootamiskavatsuse (VTK) koostamisel. VTK valmimise



tahtaeg on seatud 2025. aasta lopuks. Katusorganisatsioonidel on voimalus osaleda
tagasisidestamisprotsessis.

e Dokumenti kasutatakse ka pedagoogiliste kompetentside arendamise koolituste
kavandamisel. Vastavad koolitused luuakse koostoos lilikoolidega ja HANO TEKi osana,
kasutades ESF rahastust.

e Kommunikatsioonistrateegia elluviimisel on ka oluline, et esindusorganisatsioonid
oleksid aktiivselt kaasatud ning taidaksid ka huvikaitserolli. Perioodil
august-september julgutas Airi (HTM) organisatsioone levitama teavet ja tdéstma
teadlikkust kvalifikatsiooninouete teemal.

e Reet Kost tostatas voimaluse, et soovituslik rakendamine voiks alata 2026. aastast,
eeldusel, et E+ ja ESK raames seatavad nouded ning Harno koolitused toetavad selleks

vajalikke samme.

Lepiti kokku, et toorihma nimel esitatakse ettepanek kohtuda ministriga, et arutada
ettepanekute sisu ja edasist rakendust. Kohtumispalve koostamise votab enda peale Regina
Suik (HUVE).
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