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Lisa 1

KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi

Oigus- ja personalipoliitika osakonna

jarelevalve valdkonna peaeksperdi korraldusega

»Sillamée Lasteaia Rukkilill haldusjirelevalve diendi kinnitamine

SILLAMAE LASTEAIA RUKKILILL HALDUSJARELEVALVE OIEND

SISSEJUHATUS
1. Sillamée Lasteaed Rukkilill (edaspidi lasteaed) on Sillamie Linnavalitsuse (edaspidi
pidaja) hallatav koolieelne lasteasutus, mille tegutsemiskohad asuvad aadressidel J.
Gagarini 7a ja V. Majakovski tn 8, Sillamie, 40231 Ida-Virumaa.

2. Haldusjirelevalvet teostati Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi HTM) digus- ja
personalipoliitika osakonna jirelevalve valdkonna peaeksperdi 23.12.2024 korralduse nr
9.5-2.2/24-25/30/2 ,,Haldusjérelevalve algatamine Sillamée Lasteaias Rukkilill* alusel.

3. Jarelevalves oli vaatluse all, kuidas on lasteaias tagatud eestikeelsele Oppe- ja
kasvatustegevusele iileminek ning kuidas see vdimaldab lastel alustada Opinguid
eestikeelses koolis; missuguseid metoodikaid ja Oppematerjale eesti keele Opetamisel
kasutatakse; kas Opetajad on ldbinud teises keeles Opetamise koolitusi; kas Oppe- ja
kasvatusala tootajate kvalifikatsioon ja eesti keele oskuse tase vastavad nduetele.

4. Jarelevalvet Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamise iile teostasid Haridus- ja
Teadusministeeriumi Jigus- ja personalipoliitika osakonna jérelevalve valdkonna
peaeksperdid Inna Mikli ja Ruth Elias.

5. Jarelevalve algas 17.02.2025.

6. Jiarelevalves vesteldi lasteaia pidaja, direktori, Opetajate, hoolekogu ja lapsevanemate
esindajatega, tutvuti lasteaia Oppekeskkonna ja dokumentatsiooniga, vaadeldi dppe- ja
kasvatustegevusi, vorreldi lasteaia dokumentatsioonis kajastatud andmeid tegeliku olukorra
ja Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.

KOKKUVOTE

Sillamée Lasteaed Rukkilill on Sillamée linnas tegutsev munitsipaallasteaed, mis asub kahes
hoones: aadressil V. Majakovski 8 on kuus ja aadressil J. Gagarini 7a seitse rithma. 17.02.2025
kiis lasteaias 229 last, dppe- ja kasvatusala tootajaid oli 28.

Lasteaial on kehtiv arengukava aastateks 2024-2026 ja eestikeelsele Oppele iilemineku
tegevuskava, need dokumendid l&dhtuvad sisehindamise aruandes viljatoodust. 2021.-2023.
aasta sisehindamise aruande on pedagoogiline ndukogu ja hoolekogu kooskdlastanud 2024.
aasta jaanuaris, pidaja 2024. aasta maértsis, kuid direktor on aruande kinnitanud aasta varem.
Viimane sisehindamise vahearuanne hdolmab 2023/2024. dppeaastat.

Lasteasutuse 2024/2025. Oppeaasta tegevuskava vastab nduetele. Dokumendis on seatud
mitmeid eesmérke ja planeeritud mitmeid tegevusi, neist paljud on juba 1dbi viidud.
Tegevuskavas koostades tuleks edaspidi seada konkreetsed moodikud, indikaatorid ja tdhtajad,
et Oppeaasta jooksul saavutatut oleks lihtsam hinnata ja mdota. Rithmade tegevuskavad on
infostisteemis ELIIS (edaspidi ELIIS) kittesaadavad.
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Lasteaial on kehtiv dppekava, kuid selles on mitmeid vastuolusid: dppe- ja kasvatustegevuse
valdkondade nimetused on Oppekava eri punktides erinevad. Laste arengu eeldatavad
tulemused ei ldhtu riiklikust Oppekavast, vaid sobivad vanematele lastele. Dokumendis
puuduvad pievakava koostamise pohimotteid, kuid on toodud pdevakava, mille alusel
korraldatakse vaid iihe vanusegrupi paeva ja mis on seetdttu eksitav.

Riihmad on moodustatud direktori kiiskkirjaga. Oppeaasta keskel on direktor kinnitanud laste
liittumise vo1 lahkumise kaskkirjaga iga kuu I6pus, mitte iga lapse puhul individuaalselt, lapse
lasteaeda vastuvotmise pdeval. Kohapealse jarelevalve ajal oli kahes sdimerithmas kummaski
15 last ning tihes aiariihmas 21 last, mis iiletab digusaktides lubatut. Hoolekogu tegi ettepaneku
ning linnavalitsus otsuse rithmi suurendada jirelevalve toimumise ajal.

Lasteaias oli kohapealse jérelevalve ajal kuus rithma, kus té6tavad kaks Opetajat ja dpetaja abi,
ning seitse rithma, kus todtavad juhtGpetaja, assistent ja Opetaja abi. 27.02.2025 kodulehe ja
EHISe andmetel iihes riithmas Opetaja puudus, oli kaks assistenti.

Lasteaial on korrektne pdevakava, dokument on koostatud laste ealisi isedrasusi arvestades.
Oppe- ja kasvatustegevuse pdevikud on ELIISi keskkonnas, kohapealse jirelevalve ajal olid
koikide riithmade péaevikud korrektselt tdidetud.

Jarelevalves kiilastati kaheksat rithma. Koéikide rithmade koik todtajad radkisid eesti keeles.
Lapsed radkisid omavahel vene keeles, kuid toGtajate juhistest ja kiisimustest said aru ning
vastasid iiksikute eestikeelsete sonade voi lithikese lausetega. Oppetegevustes korrati
eestikeelseid sonu ja lauseid, Opetajad julgustasid lapsi riigikeelt kasutama.

Laste arengu toetamiseks on nende vanematega 14bi viidud arenguvestlusi, kokkuvotted on
arengumappides. Kooliminejatele on koostatud koolivalmiduskaardid.

Kohapealse jirelevalve ajal tootas lasteaias kaks logopeedi, kelle kvalifikatsioon ja keeleoskus
ei vasta nduetele. Eripedagoogiteenust lasteaed ei paku.

Koolivilise ndustamismeeskonna otsusega lapsi on lasteaias 37, neist 12 kéivad
tasandusriihmas. Muid eri- ja sobitusriithmi moodustatud ei ole.

Lasteaia pedagoogide koosseis on viimase aasta ning ka viimaste kuude jooksul muutunud.
19.02.2025 andmetel tootas lasteaias 28 dppe- ja kasvatusala tdotajat, neist 11 kvalifikatsioon
ei vastanud nduetele ning 4-1 puudus ndutav riigikeeleoskuse tase. Pidrast kohapealset
jérelevalvet 27.02.2025 olid neist nelja to6lepingud EHISe andmetel 10petatud ja neid ei olnud
enam EHISes lasteaia todtajate nimekirjas, kuid kodulehe andmetel to6tavad need isikud
jatkuvalt lasteaias.

Lasteaial on koostatud pedagoogide koolitusplaan. Oppe- ja kasvatusala todtajad on osalenud
nii metoodika- kui keelekoolitustel.

Kiesoleva diendi projekt saadeti Sillamde Linnavalitsusele ja Sillamde Lasteaia Rukkilill
direktorile drakuulamiseks 28.03.2024, Sillamée Linnavalitsus saatis oma vastuse 03.04.2024.
Arakuulamisel esitatud ettepanekuid on arvestatud osaliselt, arvestamata jitmise kaalutlused on
toodud Oiendi vastavas osas.
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OLUKORRA KIRJELDUS

Sillamde Lasteaed Rukkilill on Sillamie linnas tegutsev munitsipaallasteaed, millega liideti
01.09.2023 Sillamde lasteaiad Paddsupesa ja Jaaniussike. Lasteaed tootab kahes hoones.
Aadressil V. Majakovski 8 on iiks sdimeriihm ja viis lasteaiarithma: iiks 3—4aastastele, tiks 4—
Saastastele, iiks 5—6aastastele ja kaks 5—7aastastele lastele. Aadressil J. Gagarini 7a on kaks
sdimeriihma, tasandusriihm ning liks 3—4aastaste, liks 4—5aastaste, iiks 5—6aastaste ja iiks 6—
7aastaste laste riihm. Lasteaias kéis 17.02.2025 EHISe ja kohapeal kontrollitud andmetel 229
last, Oppe- ja kasvatusala tootajaid oli kokku 28.

1. Arengu planeerimine

1.1. Koolieelse lasteasutuse seadus® (edaspidi KELS) sitestab, et lasteasutuses tuleb jirjepideva
arengu tagamiseks koostada koostods hoolekogu ja pedagoogilise ndukoguga arengukava,
milles maiédratakse arenduse pohisuunad ja -valdkonnad, kolme aasta tegevuskava ja
arengukava uuendamise kord. Arengukava kinnitamine? peab toimuma lasteasutuse pidaja
satestatud korras.

1.1.1. Pidajal on olemas arengukava kinnitamise kord®, mille pdhjal on arengukava kinnitamine
delegeeritud linnavalitsusele. Linnavalitsus on arengukava aastateks 2024-2026 kinnitatud®.
Lisaks on arengukava kinnitanud® kiskkirjaga ka direktor, kuid arengukava kinnitamine ei ole
direktori pddevuses. Eelnevalt on kooskdlastanud dokumendi pedagoogiline ndukogu®,
koosoleku protokollis on vilja toodud punktid, mida pdhjalikumalt arutati. Hoolekogu
koosolekul’ oli samuti iiheks piAevakorrapunktiks arengukava arutelu, protokolli pdhjal tegid
hoolekogu litkmed mitmeid ettepanekuid dokumenti tdiendada, neist suuremat osa arvestati.

1.1.2. Arengukavas on esitatud lasteaia tildandmed, eripéra, visioon ning pohivairtused, milleks
on turvalisus, hoolivus ja koost6d, missioon on dokumendis esitatud lasteasutuse seitsmeosalise
iseloomustusena. Eesmairkideks on muu seas seatud, et lasteaias tootavad
kvalifikatsiooninduetele vastavad Opetajad, Opetaja abid ja abistav personal, et lasteaias on
toimiv personali tunnustamise siisteem, et uued Opetajad ja tddtajad on toetatud, et kogu
personali holmav koostdd toimib, et lasteaiast kooli minev laps oskab eesti keelt vajalikul
tasemel, et lasteaias on tagatud eestikeelsele dppele iileminek alates 01.09.2024, tuginedes
eestikeelsele dppele lilemineku kavale.

1.1.3. Arengukava iiheks osaks on tegevuskava aastateks 2024-2026, milles on vélja toodud
eesmdrkide saavutamiseks vajalikud tegevused, tegevuste ldbiviimise aeg, vastutajad ja
eeldatavad tulemused. Muu seas on planeeritud tegevusteks ka tervise, looduse ja keeledppe
ning 16imitud ainekavade tooriihmade moodustamine Direktori sdnul on need todrithmad
moodustatud, tervise todriihm on Tervist Edendavate Lasteaedade projekti, looduse riihm
Keskkonnainvesteeringute Keskuse projektide eestvedajaks, keeledppe tooriihm on seotud
eestikeelsele Oppele iileminekuga ning arenduse t66rithm arendustegevusega. Arengukavas on
eesmargiks seatud ka personali koolitusvajaduse hindamine ja iga-aastane koolituskava
koostamine, personali ametialase professionaalsuse toetamine ja parima pedagoogilise
kogemuse jagamine, mentorluse rakendamine, iilikoolide praktikaasutuseks olemine. Direktori
sonul korraldatakse lasteaia too6tajatele rahulolukiisitlusi ning toimuvad arenguvestlused, nende
pdhjal tehakse koolitusvajadused kindlaks. Opetajad kinnitasid vestluste toimumist. Opetajaid

TKELS,§ §9'lgljaz2

2KELS, § 9'1g 3.

3 Sillamie Linnavolikogu 26.04.2011.a mérus nr 58 ,,Sillamée linna koolieelse lasteasutuse arengukava
kinnitamise kord®, § 2 1g 7.

4 Sillamie Linnavalitsuse 25.04.2024. a méirus nr 6 ,,Sillamée Lasteaed Rukkilill arengukava kinnitamine®.
® Direktori 20.12.2023 kaskkiri nr 1.1-6/81.

6 Pedagoogilise ndukogu 15.09.2023 protokoll nr 1.

" Hoolekogu 01.11.2023 koosoleku protokoll nr 2.
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saadetakse koolitustele, kuid koolitusi toimub ka kohapeal, lisaks jagavad koolitustel kdinud
kogemusi. Igal aastal koostatakse koolitusplaan. 2024/2025. dppeaasta koolitusplaan oli
jarelevalve ajal lasteaias olemas. Direktor raékis, et lasteaia tootajate seas on kaks vastava
koolituse 1dbinud mentorit, kes alustavaid dpetajaid toetavad. Igal aastal kdivad praktikal Tartu
Ulikooli Narva KolledZi, mdnikord ka Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli tudengid. Uks arengukava
eesmdrke oli ELIISiga liitumine. Direktori sdnul liituti ELIISiga kéesoleva dOppeaasta siigisel,
varem kasutati paberdokumente. Oppe- ja kasvatusvaldkonnas on planeeritavateks tegevusteks
muu seas digipaddevuste arendamine ja rakendamine Oppetdos, lastelt tagasiside kiisimine,
projektitegevuste rakendamine Oppetdds. Direktori rddkis, et Oppetdds kasutatakse
digivahendeid, niiteks nn digimesilast. Laste tagasiside jaoks on vélja todtatud spetsiaalne
vorm, mida koos Opetajaga tdidetakse, sinna saab laps kiisimustele vastuseks rodmsa voi kurva
néo joonistada, monda kohta linnukese panna. Projektidest on hammaste ja suu tervise projekt
(Suukool), priigi sorteerimise projekt (Keskkonnake) ja Kiusamisest Vaba lasteaia projekt
(KiVa), lasteaed osaleb tervist edendavate lasteaedade tegevustes. Arengukavas on eesméargiks
kolme aasta jooksul uurimis- ja lugemisnurkade loomine. Nurgad on olemas, kuid direktori
sonul neid tdiendatakse pidevalt — muretsetakse eestikeelseid raamatuid ja ménge juurde.
Arengukavas planeeritakse juhtivOpetaja siisteemi rakendada. Direktori sonul oli arengukava
koostamise ajal eesti keelt konelevaid dpetajaid vdhe ning seetdttu planeeriti siisteemi, kus
riihmas on juhtivOpetaja, assistent ja Opetaja abi. Ténaseks on joutud jdreldusele, et parem on
tootada kahe Opetajaga. Jarelevalve ajal oli lasteaias nii iihe kui kahe dpetajaga rithmi.

1.2. Arengukava lisaks on eestikeelsele dppele iilemineku tegevuskava®, milles on kirjutatud, et
lasteaias on juba monda aega tegeletud eesti keelele lilemineku ettevalmistamisega, dpetajad
on Oppinud keelekursustel, arendusriihm on tegelenud metoodiliste materjalide ja
tegevuskavade viljatdotamisega, on uuendatud dppekava ja soetatud dppevahendeid, osaletud
koolitustel, avatud eestikeelseid rithmi. Dokumendis on antud hetkeolukorra iilevaade ja
kavandatud tileminekut toetavaid tegevusi, nditeks on planeeritud todtajaid toetada, Opetajatele
eesti keele Oppimiseks individuaalsed plaanid koostada, koostods Tootukassaga Cl-taseme
keelekoolitusi korraldada, Opetajaid keelerdndesse suunata, eesti keele praktika vdimalusi
pakkuda, dppevara soetada, keelekeskkonna mitmekesistamiseks eestikeelseid teatrietendusi
korralda ja huviringe avada, 1dimitud aine- ja keeledppe (edaspidi LAK-6pe) kuu korraldada.

Direktor rdikis, et dpetajaid on motiveeritud keelerdnde ja -ldhetustega ning moni pedagoog on
osalenud neis mitu korda, tootasu on keelerdnde ajal sédilitatud. Tootukassa kaudu on
korraldatud C1- ja B2-taseme eesti keele koolitusi, need on toimunud 16una ajal lasteaias
kohapeal. On toimunud véljasdidud kohtadesse, kus on voimalus eesti keelt kuulata ja radkida.
Opetajatele tehti eesti keelele iilemineku individuaalsed plaanid, kus olid koolituste ja eksamite
ajad. Iga Opetaja kirjutas oma plaani nigemuse, mida tal keele selgeks saamiseks teha tuleb.

1.3. KELS® nieb ette, et lasteaias tuleb teha sisehindamist. Sisehindamine peab olema pidev
protsess, mille eesmirk on tagada laste arengut toetavad tingimused ja lasteasutuse jérjepidev
areng. Sisehindamisel tuleb analiiiisida doppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnata
nende tulemuslikkust, tuleb vélja selgitada tugevused ja parendusvaldkonnad ning nendest
lihtuvalt koostada arengukava tegevuskava. Seaduse'® kohaselt tuleb sisehindamise aruanne
koostada vdhemalt iiks kord kolme Oppeaasta jooksul, aruande peab kinnitama lasteasutuse
direktor, eelnevalt peavad selle kooskdlastama pidaja ja hoolekogu. Sisehindamise lébiviimise
korra peab kehtestama lasteasutuse direktor'?.

8 Sillamie Lasteaed Rukkilill arengukava 2024-2026, lisa 1.
9KELS, § 24%1g 1.
WKELS, § 242 1g 3.
UKELS, § 242 1g 2.
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1.3.1. Lasteaias on olemas sisehindamise kord, mille direktor on kinnitanud®*2.

1.3.2. Sisehindamise aruanne hdlmab perioodi 2021-2023, direktor on aruande kinnitanud®
2023. aasta veebruaris. Pedagoogiline ndukogu!* ja hoolekogu®® on kooské&lastanud dokumendi
2024. aasta jaanuaris, pidaja’® 2024. aasta martsis ehk rohkem kui aasta pérast kinnitamist.
Direktori sdnul on tegemist triikkiveaga, aruanne kinnitati 2024. aastal. Sisehindamise aruande
esilehel on kinnitamise késkkirja kuupdevaks margitud 22.01.2024 nr 1.1-6/14.

Sisehindamise aruandes kirjutatakse, et lasteaias on pooratud suurt tdhelepanu eestikeelsele
oppele iileminekule, juba aastate eest on loodud esimesed osalise keelekiimbluse metoodikat
kasutavad rithmad. 01.09.2023 avati esimene tdiskeelekiimbluse meetodil to6tav rithm 1,5—
Jaastastele lastele. Sisehindamise aruande valmimise ajal oli lasteaias iiks osalise
keelekiimbluse riihm, neli pilootprojektiriihma, viis eesti Oppekeelega tidiskeelekliimblusrithma.
Alates aastast 2021 on kdikides riihmades eestikeelne dpetaja.

Sisehindamise aruandes on eesti keele dppe parendusvaldkondadena ette ndhtud eesti kultuuri
tutvustamine kui osa eestikeelsele dppele iileminekust. Soovitakse pdorata suurt tdhelepanu
lauldes keele oppimisele; tagada, et Opetajad suudaksid anda lastele infot edasi rohkem ja
paremini, kasutades viljendusrikast konekeelt; luua kdikides rithmades keeledpet toetavad
radkivad seinad; muretseda suur valik dppevahendeid ja ménge; tootada muukeelsetele lastele
eesti keele Opetamiseks vilja uus Oppekava ja metoodika; luua eesti keele dppeks sobivad
Oppematerjalid.

Sisehindamise aruandes vélja toodud parendusvéimalustega on arengukava ja eestikeelsele
oppele lileminekukava koostades arvestatud.

1.3.4. Sisehindamise vahearuanne

Jarelevalves esitati ka lasteaia 2023/2024. dppeaasta sisehindamise vahearuanne. Dokumendis
on vilja toodud lasteaia tugevused ja parendusvaldkonnad, on kirjutatud, et rahulolukiisitluste
andmetel on nii lapsed kui tootajad lasteaiaga rahul. Vahearuande jargi on lasteaia eesmaérgiks
olla pedagoogiliselt tulemuslik, innovaatiline, turvaline ja efektiivselt ressursse kasutav asutus.
On vilja toodud, et lasteaias tootab 32 pedagoogi, professionaalsed ja avatud Opetajad, kes
kasutavad innovaatilisi dppemeetodeid. Jirelevalve ajal seisuga 17.02.2025 toGtas lasteaias 28
pedagoogi, 2023/2024. dppeaastaga vorreldes on suur osa dpetajatest vahetunud.

1.4. Miiruse’’ kohaselt on lasteasutuse Oppeaasta tegevuskava lasteasutuse Oppe- ja
kasvatustegevuse alane dokument, mille kinnitab direktor enne Oppeaasta algust ja mille
tditmise peab kindlustama lasteasutuse direktor’®. Selles dokumendis maiiratletakse
lasteasutuse iihe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes lasteasutuse arengukavast ja Oppekavast,
dppeaasta iildeesmirkidest ja eelmise dppeaasta sisehindamise tulemustest'®. Lisaks tuleb
méiiratleda lasteasutuse arengukava valdkondadest tulenevalt eesmérgid, tegevused, vastutajad

ja téhtajad.

L2 Direktori 31.05.2018 kiskkiri nr 1.1-6/51.

13 Direktori 02.02.3023 kiskkiri nr 1.1-6/12.

14 Pedagoogilise ndukogu 24.01.2024 koosoleku protokoll nr 2.

15 Hoolekogu 23.01.2024 koosoleku protokoll nr 3.

16 Sillam#e Linnavalitsuse 21.03.2024. a korraldus nr 138 ,,Sillamie lasteaia Rukkilill sisehindamise aruande
kooskolastamine*.

1" Haridus- ja Teadusministri 31.08.2011 maiérus nr 44 , Koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse alaste
kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise kord*, § 4 1g-d 1

18 Haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a méirus nr 44 ,, Koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse alaste
kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tiitmise kord*, § 4 Ig 3.

19 Haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a méirus nr 44 , Koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse alaste
kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise kord*, § 4 1g 1.
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1.4.1. Direktor esitas lasteasutuse 2024/2025. Oppeaasta tegevuskava ja selle kinnitamise
kiskkirja?®. Pedagoogiline ndukogu on tegevuskava koosolekul?! arutanud, kuid on teinud seda
parast direktori kinnitamist. Seega ei olnud pedagoogilisel ndukogul enam vdimalik
ettepanekuid teha.

1.4.2. Tegevuskava on nduetekohaselt koostatud. Dokumendis on esitatud lasteaia
lihikirjeldus, visioon ja missioon, mis kattuvad arengukava visiooni ja missiooniga,
pohiviirtused. Uldeesmirgiks on dokumendi alguses mérgitud rddmsameelne dppija (laps ja
taiskasvanu) uuenduslikus Opi- ja kasvukeskkonnas 1dbi duesdppe ja projekttegevuse. Lisaks
on toodud veel iildeesmérke, nditeks keskkonnahoiu ja sdéstliku majandamise viirtustamine;
lasteaia Opikeskkonna mitmekesistamine; lasteaia vadrtuspohise Oppe- ja kasvatustegevuse
toetamine ning laste vajadusi arvestava Opidue loomine ja kujundamine; lapsest ldhtuva
Opikésituse jargimine Oppe- ja kasvatustegevuste planeerimisel, ldbiviimisel ja analiilisimisel,
kujundades lastes ettevotlikkust, algatusvdoimet, loovust, iseseisvust, vastutust; eakohaste
digivahendite ja uudsete tehnoloogiate kasutamine Oppe- ja kasvatustegevustes. Uheks
iildeesmirgiks on jitkata eesti keelest erineva emakeelega lastele eesti keele Opetamist
minguliselt ja huvitavalt. Direktori sonul eesmérkide poole liigutakse: dpidu on loomisel,
digidoppevahendeid, nt digimesilasi, kasutatakse, eesti keele oppes kasutatakse palju laule ja
luuletusi.

Uldeesmirkide seas on ka kogu meeskonna koostdd taastamine muutunud oludes libi
meeskonnakoolituste ja hisiirituste. Direktori sonul seati niisugune eesmairk, sest tdotajate
koosseis on viimastel aastatel palju muutunud: 01.09.2023 iihinesid kolm lasteaeda, t66d jatkati
kahes majas. 31.07.2024 vahetus seoses eestikeelsele dppele iileminekuga 18 tdotajat. Ka
viimastel kuudel on olnud lahkujaid ja t66le asujaid. Seetdttu on vaja tootajad iihtseks
kollektiiviks liita.

Tegevuskava koostades peaks arusaamatuste véltimiseks tdpsustama, milline on aasta
peaeesmaérk ja millised alaeesmaérgid.

1.4.3. Tegevuskava on koostatud valdkondade kaupa, muu seas on tegevusteks erinevates
projektides osalemine, kogemuste jagamine, abipersonali pedagoogilise arengu toetamine,
huvigruppide ootuste véljaselgitamine, lasteaia tegevuse tutvustamine ldbi positiivse
meediakajastuse. Millistes projektides osaleda plaanitakse, kuidas abipersonali arengut
toetatakse, kes ja mil mééral kogemusi jagab, tegevuskavast ei selgu. Tegevuste seas on ka
selliseid, mis on lasteasutustele digusaktidega kohustuseks pandud, nditeks vaimse ja fiilisilise
turvalisuse tagamine, isikuandmete kaitsmine. Oppe- ja kasvatustdds on plaanis kdikides
riihmades avastusoppemeetodeid ja projektdpet rakendada, duesdpet lébi viia.

Suuremat osa kavandatud tegevustest planeeritakse teha kogu tegevuskava perioodi jooksul.
Tegevusi on palju, kuid need on véga iildsonalised, mida konkreetselt teha soovitakse ja kui
palju neid tegevusi tehakse, ei selgu. Kui puuduvad konkreetsed moddetavad indikaatorid ja
kindlad téhtajad, on keeruline eesmérkide tditmist voi tditmata jatmist hinnata. Konkreetsemad
tegevused on sisehindamissiisteemi uuendamine koos moddikute kasutuselevotuga,
koolitusplaanide koostamine, ELIISi keskkonna jarkjarguline kasutusele votmine.

Direktor radkis, et lasteaias jagatakse kogemusi kord kuus toimuvatel sisekoolitustel.
Abipersonali pedagoogilise arengu toetamine tdhendab, et Opetaja abisid Opetatakse olema
Opetajat abistav tootaja. Meediakajastused on nii linna kui ka lasteaia veebilehel, ka Sillamée
televisioonkanalist ESN voib vaadata klippe lasteaias toimuvast. Lasteaed osaleb erinevates

20 Direktori 30.08.2024. a kiiskkiri nr 1.1-6/43.
2L Pedagoogilise ndukogu 05.09.2024 koosoleku protokoll nr 1.
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projektides, Opitakse Gues, avastusOppe raames mangitakse orienteerumisménge. ELIIS voeti
kasutusele kdesoleva dppeaasta alguses, 2024/2025. dppeaasta koolitusplaan on olemas ning
uus sisehindamise kord kehtestati jaanuaris 2025.

Dokumendis on dra toodud ka eesti keele kui teise keele dOpetamise pdhimdtted, need kattuvad
dppekavas?? olevatega.

1.5. Koikidel riihmadel on aasta tegevuskavad. T66d planeeritakse nédala kaupa, tegevus- ja
nddalakavad on ELIISi keskkonnas kéttesaadavad. Juhtkonna sonul kontrollivad
tegevuskavadest kinnipidamist nii direktor kui dppe- ja arendusjuht, nidalakavasid vaatleb
oppe- ja arendusjuht. Jarelevalve ajal olid tegevus- ja nddalakavad ELIISis olemas.

1.3. Ettepanekud direktorile

1.3.1. Arutada Oppeaasta tegevuskava enne selle kinnitamist pedagoogilise nodukogu
litkkmetega, et rakendada demokraatlikku juhtimist ja leida koostdds paremaid
lahendusi.

1.3.2. Planeerida Oppeaasta tegevuskavas konkreetsed tegevused, mida ldbi viia tahetakse,
ning lisada mdddikud ja indikaatorid, mille alusel oleks lihtsam mddta, kas ja kuivord
kavandatu tehtud sai.

1.3.3. Seada Oppaasta tegevuskavas kindlad tdhtajad, millal planeeritud tegevusi ldbi viia
soovitakse, et oleks voimalik modta, kas soovitud tegevused said digeaegselt tehtud voi
mitte.

2. Oppekava ning dppe- ja kasvatustegevuse korraldus

2.1. KELS? sitestab, et lasteasutuse dppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on lasteasutuse
dppekava, mis peab vastama koolieelse lasteasutuse riiklikule dppekavale (edaspidi KLROK).
Lasteasutuse doppekava peavad koostamad lasteasutuse pedagoogid, kaasates vanemaid, ning
selle peab kinnitama direktor pedagoogilise ndukogu ettepanekul, kuulates dra hoolekogu
arvamuse?. Oppekavas peavad olema #ra toodud® lasteasutuse liik ja eripdra; dppe- ja
kasvatustegevuse eesmargid, pdhimdtted, sisu ja lapse arengu eeldatavad tulemused; dppe- ja
kasvatustegevuse korraldus, k.a pédevakava koostamise pohimdtted ning Oppe- ja
kasvatustegevuse kavandamise perioodi pikkus; lapse arengu analiilisimise ja hindamise
pohimotted ning korraldus; erivajadusega lapse arengu toetamise pdhimdtted ja korraldus;
lapsevanematega koost66 pohimotted ja korraldus; dppekava uuendamise ja tdiendamise kord.

2.1.1. Lasteaia juht on dppekava kinnitanud?, kinnitamise dokumendile dppekava lisatud ei
ole. Oigusselguse tagamiseks peab dokumenti kehtestades lisama kehtestamise dokumendile ka
vastavasisulise dokumendi ehk kehtestamise kiskkirjale oppekava koos kdigi selle lisadega.
Eelnevalt on &ppekava kohta arvamust avaldanud lasteaia pedagoogiline ndukogu?’ ja
hoolekogu?®.

2.1.2. Lasteaia Oppekavas ei ole otseselt lasteasutuse liiki vélja toodud, kuid dokumendis on
lasteasutust korduvalt lasteaiaks nimetatud. Eripdra ei ole samuti otseselt vélja toodud, kuid
dokumendist selgub, et olulisel kohal on laste vaartushinnangute kujundamine, et peredega
tehakse tihedat koostodd, et tegeletakse terviseedendusega. 99% lastest on vene kodukeelega,
seetdttu osaleb lasteaed alates 2018. aastast SA Innove osalise keelekiimbluse programmis ning

2 Qppekava, p 7.5.

2KELS, § 16 1g 1.

% KELS, § 16 1g 3.

% KLROK, § 2 Ig 4.

26 Direktori 26.08.2024 késkkiri nr 1.1-6/42.

27 Pedagoogilise ndukogu 23.08.2024 koosoleku protokoll nr 4.
2 Hoolekogu 15.08.2023 protokoll nr 4.

8 (19)



alates 2023. aastast SA Innove keelekiimblusprogrammis. Juhime téhelepanu, et SA Innovet
enam ei ole, keelekiimblusprogrammidega tegeleb Haridus- ja Noorteamet. Oppekavas on
kirjutatud, et dpetajatel on valmisolek to0ks muukeelsete lastega ja et nad teavad grammatilisi
kategooriaid, mis tavaliselt eesti keele kui teise keele Oppijale raskusi valmistavad. Jaéb
selgusetuks, mida selle all moeldakse. Dokumendis on kirjutatud, et Opetaja soodustab ja
julgustab kakskeelset last lasteaias vaid eesti keelt kasutama. Eriparana on esitatud ka mitmed
iiritused.

2.1.3. Oppekavas?® on kirjas lasteaia visioon: ,,Lasteaed Rukkilill on kaasaegne, lastele sobiva
keskkonnaga haridusasutus, kus lapsest kasvab ennast juhtiv dppija ja tal on vdimalus teha
valikuid.“ Arengukavas®® on teistsugune visioon: ,,Sillamie lasteaed Rukkilill on kaasaegne,
iga lapse individuaalsetest vajadustest ldhtuv hea Oppekvaliteediga ja keskkonnaga
haridusasutus, kus professionaalsete kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate ning perede
toetusel kasvab viike inimene terveks, kombekaks ja teadmishimuliseks koolilapseks, kes
oskab viirtustada iseend ja kaaslasi ning teda {imbritsevat keskkonda. Direktori sénul®! valmis
dppekava visioon lasteaia kollektiivi ja Tartu Ulikooli eetikakeskusega koostdds. Juhime
tdhelepanu, et augustis 2024 kehtestatud 2024/2025. dppeaasta tegevuskavas on toodud taas
endine, arengukavas olev visioon. Lasteaia kollektiivil tuleb otsustada, millise visiooni nad
endale seavad.

Missioon on dppekavas®® sonastatud jargmiselt: ,,Lihtudes lapse individuaalsusest, toetame
perekonda lapse kasvatamisel ja arendamisel. Loome vdimalused laste tervise tugevdamiseks
ning tervikliku isiksuse kujunemiseks.” Arengukavas®® on missioonina esitatud hulk
plaanitavaid tegevusi.

2.1.4. Oppekavas on mitmeid vastuolusid. Lasteaia dppe- ja kasvatustegevuse valdkondadena
on esitatud®* mina ja keskkond, keel ja kone, eesti keel teise keelena, matemaatika, kunst,
litkumine ja muusika. Kohe jargneval lehekiiljel on esitatud valdkonna eesti keel emakeelena
eesmdrgid. Kust selline valdkond tekkis ja kellele see on moeldud, ei selgu. Lisaks on
Ooppekavas pikalt kirjeldatud valdkonna ,,Mina ja tervis® eesmaérke, tegevusi, eeldatavaid
tulemusi. Direktor ei osanud selgitada, millised lasteaia oppe- ja kasvatustegevuse valdkonnad
ikkagi on. Mitmed eesmérgid ei ole riikliku Oppekavaga kooskolas ja tunduvad liiga
optimistlikud, niiteks et laps selgitab t601 kdimise vajadust; teab erivajadusega inimeste olulisi
abivahendeid ning selgitab nende, niiteks kaldtee, juhtkoera, tugiisiku, punktkirja,
kuuldeaparaadi vajalikkust; mdistab, et armastus voib olla véga erinev, kuid see peab olema
vastastikune tunne; kirjeldab vilja teekonda terast leivani; iseloomustab ilmastikundhtusi,
nditeks lortsi, dikest, hdrmatist, kastet. Valdkonna keel ja kone all on kirjutatud, et laps peab
kirjeldama slindmusi enda ja teiste positsioonilt, et laps kasutab kdnes aktiivselt eri tiiiipi
liitlauseid ning viljendab ennast vabalt®®. Riiklikus dppekavas®® on ndue, et 6-7aastane laps
kasutab liitlauseid ning suudab oma motteid edasi anda, kuid liitlausete tiilipe Opitakse
pdhikoolis. Valdkonna eesti keel kui teine keel®’ all on aga kirjutatud, et 6-7aastane laps tunneb
baassOnavara, moistab eakohase eestikeelse teksti pohisisu, vastab kiisimustele ja oskab esitada
lihtsamaid kiisimusi. Seega on Oppekava teksti erinevad osad omavahel vastuolus ning

2 Oppekava, p 1.

%0 Sillam#e Lasteaed Rukkilill, arengukava 2024-2026, p 3.1.
31 18.02.2025 vestluse protokoll nr 5.

32 Oppekava, p 1.

3 Sillamie Lasteaed Rukkilill, arengukava 2024-2026, p 3.2.
% Oppekava, peatiikk 4.

% Oppekava, 6.2.

3% KLROK, § 18 Ig 4.

37 Oppekava, 6.4.
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dppekava ei lihtu riiklikus dppekavas® sitestatust. 99% lasteaia lastest on muukeelsed,

kakskeelseid lapsi, kelle iiks kodune keel on eesti keel, on lasteaias direktori sonul kolm.

Direktori selgitas, et tegemist on eksitusega, et eri liiki liitlausete asemel on mdeldud
taislauseid. Ta réékis, et see osa tekstist lisati, sest kooli ldinud lastel oli enesevéljendusega
probleeme, sooviti seada eesmérgiks, et laste kdne areneks.

2.1.5. Lasteaia dppekava Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamise osas®® ei ole toodud
pievakava koostamise pohimétteid. Toodud on vaid riikliku dppekava site*°, mis iitleb, et Sppe-
ja kasvatustegevus tugineb rithma paevakavale, mis méérab vastavalt laste eale paevariitmi, kus
vahelduvad igapdevatoimingud, laste méng, vabategevused ja pedagoogi kavandatud dppe- ja
kasvatustegevused. Lisaks on dppekavas*! #dra toodud 4—5aastaste laste pievakava lihtsustatud
variant. Nooremate ja vanemate laste lasteaiapdevad on korraldatud teistsuguste paevakavade
alusel, seega ei vasta dppekavas olev pievakava tegelikkusele ja on eksitav. Oppe- ja kasvatuse
korralduse all*? on kirjeldatud suviseid tegevusi ja sel ajal toimuvaid spetsiaalseid nidalaid,
kuid ei ole kirjeldatud, millal siigisel dppetod algab ja millal kevadel 16peb, samuti ei ole
kirjutatud, millisteks ajavahemikeks dpetajad tooplaanid koostavad.

2.2. Oppekava®® kohaselt vdimaldab lasteaed lastele eestikeelset huvitegevust. Direktori sdnul*
tegutsevad lasteaias malering, taekwondo, jalgpall, lastekirjanduse ring, neid korraldavad
MTUd, kellele lasteaed ruume rendib. Kdik ringid on eestikeelsed.

2.3. Seaduses® on sitestatud, et sdimerithmas voib kiia kuni 14, lasteaiariihmas kuni 20,
liitrthmas kuni 18 ja tasandusriihmas kuni 12 last. Linnavalitsusel on digus hoolekogu
ettepanekul ning lapse arenguks vajalike tingimuste olemasolu korral suurendada laste arvu
soimeriihmas kuni kahe, lasteaiariihmas kuni nelja ning liitriihmas kuni kahe lapse vorra. Vastav
otsus tuleb teha iga sdime-, lasteaia- ja liitrithma kohta eraldi.*®

Lasteaias on 2024/2025. dppeaastal 13 rithma: Aadressil V. Majakovski 8 on liks sdimeriihm ja
viis lasteaiarithma: liks 3—4aastastele, iiks 4—5aastastele, liks S—6aastastele ja kaks 5—7aastastele
lastele. Aadressil J. Gagarini 7a on kaks sdimerithma, tasandusrithm, iiks 3—4aastaste, liks 4—
Saastaste, iiks 5—6aastaste ja liks 6—7aastaste laste riithm. Riihmad on moodustatud direktori
kiskkirjaga. Oppeaasta keskel on direktor kinnitanud laste liitumise vdi lahkumise riihmast iga
kuu 16pus késkkirjaga, kuid kaskkiri tuleks vormistada kohe, kui laps lahkub vo1 kui uus laps
riihmaga liitub.

Jarelevalve ajal seisuga 17.02.2025 oli Meelespea ja Kellukese sdimeriihmades kummaski 15
last ning Mesilaste aiarithmas 21 last. Hoolekogu ei olnud teinud ettepanekut riihmi suurendada
ning pidaja ei olnud riihmade suurendamise otsust teinud. Jéarelevalve ajal tegi hoolekogu
koosolekul*’ ettepaneku suurendada laste arvu 4 rithmas: Mesilaste aiariihmas kuni 24-ni,
Kellukeste, Meelespea ja Pdiksekese sdimeriihmas kuni 16-ni. Pidaja tegi vastava otsuse
06.03.2025%.

BKLROK, §2Ig 1.

39 Oppekava, 7.1.

“KLROK, § 71g 1.

41 Oppekava, p 7.2.

2 Oppekava, 7.1.

3 Oppekava, p 7.3.

4417.02.2025 vestluse protokoll nr 1.
SKELS,§71glg 1 p-d1-3ja§71g2p2

4 KELS, § 71g 1!

4" Hoolekogu 04.03.2025 koosoleku protokoll nr 6.
“8 Sillamie Linnavalitsuse 06.03.2025 otsus nr 154.
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2.4. Kohapealse jirelevalve ajal 17.02.2025 oli lasteaias seitse riithma, kus todtavad juhtdpetaja,
assistent ja Opetaja abi, ning kuus rithma, kus tootavad kaks Opetajat ja Opetaja abi. Kahe
Opetajaga rithmades todtab iiks Opetaja kell 6.30—13.30 ja teine dpetaja 11.30—18.30, Opetaja
abi kell 8.00-17.00. Juhtopetajaga rithmas to6tab opetaja kell 6.30-13.30, assistent 10.00—
18.30, dpetaja abi 8.00—17.00. Kolmapéeviti on assistent t661 6.30-13.30, dpetaja kell 11.30—
18.30. Seega on rithma td6tajatel iihine aeg, mil tegevusi planeerida, véljasdite, matku ja iiritusi
korraldada. Alates kohapealsest jirelevalvest on lasteaia kodulehe*® andmetel iihel rithmal kaks
assistenti, opetaja puudub. EHISe andmetel®® kohapealse jirelevalve ajal tootanud dpetajat
enam kooli pedagoogide nimekirjas ei ole, kodulehe andmetel on ta assistent.

2.5. Miiruses® on sétestatud, et rithma dppe- ja kasvatustegevus peab tuginema pievakavale,
mis méérab vastavalt laste eale padevariitmi, kus vahelduvad igapdevatoimingud, laste ming,
vabategevused ja pedagoogi kavandatud Oppe- ja kasvatustegevused. Direktor on pdevakava
kehtestanud®, lisatud on eri rithmade pievakavad, mis on koostatud laste iga silmas pidades:
eri vanuste laste rithmadel erinevad dppetegevuste, dues viibimise, puhkamise ja s6omise ajad.
Kaéskkirjas puuduvad viited lisadele (riihmade pidevakavadele) ning ka riihmade pidevakavades
ei ole mirgitud, et tegemist on direktori kdskkirja lisadega. Juhime tdhelepanu, et digusselguse
tagamiseks peab dokumenti kehtestades lisama kehtestamise dokumendile ka vastavasisulise
dokumendi ehk kehtestamise otsusele pdevakava voi pidevakavad. Soovitame dokumendid
allkirjastada samas digikonteineris, et oleks iiheselt selge, milline pdevakava kehtestatud sai.

Oppekava dppe- ja kasvatustegevuse korraldamise peatiikis®® ning 2024/2025. dppeaasta
tegevuskavas on esitatud iiks lihtsustatud paevakava, mis ei arvesta eri vanuses laste isedrasusi
ning mis kdige enam kattub 4—5aastaste laste paevakavaga. Puuduvad méarkused, et vilja toodud
pdevakava jdrgi on pdev korraldatud vaid mdnel rithmal. Kuna suuremal osal rithmadest on
paev korraldatud veidi teistsuguses ajariitmis ja teistsuguse pievakava jirgi, on dppekavas ja
aasta tegevuskavas olevad pievakavad eksitavad.

2.6. Oppe- ja kasvatustegevuse pievik on lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse dokument,
milles méératletakse andmed riihma laste ja nende vanemate ning Oppe- ja kasvatustegevuse
kohta iihel dppeaastal. Igal riilhmal peab olema oma pievik.>*. Lasteaia dppekavas®™ on
kirjutatud, et riihma tegevusi kajastatakse riithmapdevikus voi ELIISi keskkonnas ning et
oppetegevuse tulemused kantakse iga pdev riihmapédevikusse vdi/ja ELIISi keskkonda.
2024/2025. dppeaastast on kdikide rithmade péaevikud ELIISis. Péaevikute tditmist kontrolliti
jérelevalve ajal 17.02.2025, kdikide rithmade pievikutes olid sissekanded digeaegselt tehtud ja
eestikeelsed. Valikuliselt 19.02.2025 kontrollitud 2023/2024. dppeaasta paevikud olid samuti
korrektselt tdidetud.

2.7. Seaduse®® kohaselt on pedagoogilise ndukogu iilesanne lasteasutuse Oppe- ja
kasvatustegevust analiiiisida, hinnata ning direktorile, hoolekogule ja linnavalitsusele dppe- ja
kasvatustegevuse parandamiseks ettepanekuid teha. Koosolekute protokollide pdhjal on
pedagoogiline ndukogu seda teinud, niiteks duesdppe pdhimdtteid tipsustanud®’, nidalaplaani
tiitmist arutanud®®,

9 Lasteaia kodulehe viljavote 27.02.2025.

S0 EHIS, 27.02.2025 viljavdte.

SLKLROK, § 71g 1.

52 Direktori 30.08.2024 késkkiri nr 1.1-6/44.

53 Oppekava, 7.2.

54 Haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a miirus nr 44 ,Koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse
alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise kord®, § 5 1g 1.

% Sillamie lasteaia Rukkilill 5ppekava, ptk ,,Dokumendid®.

6 KELS, § 22 1g 6.

5" Pedagoogilise ndukogu 19.09.2022 koosoleku protokoll nr 1-5.1/3; 11.09.2023 koosoleku protokoll nr 1-5/2.
%8 Pedagoogilise ndukogu 02.09.2022 koosoleku protokoll nr 1-5.1/2.
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2.8. Jarelevalves kiilastati kaheksat rithma: eesmérgiks oli teada saada, mis keeles dppe- ja
kasvatustegevusi lébi viiakse ning kuidas lasteaias Opetajate t60d tagasisidestatakse. Rithmades
kdidi nii Oppetegevuste, vaba méngu, sddmise kui vabariigi aastapdeva aktuseks valmistumise
ajal. Riihmades olid eestikeelsed raamatud ja méngud, seintel eestikeelsed sonad ja pildid, mis
olid varustatud eestikeelsete nimetustega. Koikide rithmade koik tootajad radkisid lastega vaid
eesti keeles nii dppetegevuste ajal kui ka muudes situatsioonides, nditeks soOmise ja riietumise
ajal. Opetajate eesti keel oli korrektne ja vigadeta, kuid paaril neist oli tuntav emakeele aktsent.
Lapsed radkisid omavahel peamiselt vene keeles, kuid dpetajate juhtndoridest ja kiisimustest
said aru ning vastasid eesti keeles — enamasti mone iiksiku sona voi liihikese lausega.
Oppetegevustes korrati eestikeelseid sdnu ja lauseid, dpetajad kiitsid ja julgustasid lapsi eesti
keelt kasutama.

Koos jdrelevalve ldbiviijatega kiilastas rithmasid lasteaia direktor, kes andis Opetajatele
tagasisidet. Direktor julgustas dpetajaid oma tegevust analiilisima, tema tagasiside oli toetav ja
motiveeriv, kuid metoodilisi soovitusi andis lasteaia juht vdhe.

2.9. Ettepanekud direktorile

2.9.1. Dokumente kinnitades vormistada kinnitatav dokument kinnitamise késkkirja lisana, et
oleks arusaadav, milline dokument kinnitati.

2.9.2. Oigusselguse tagamiseks digiallkirjastada dokumendi kinnitamise kiskkiri ning
kinnitatav dokument ja selle lisad kdik koos iihes digikonteineris.

2.9.3. Leppida kokku, millised on lasteaia visioon ja missioon ning edaspidi kasutada koikides
dokumentides sama visiooni ja missiooni, et oleks arusaadav, millisena lasteaia
kollektiiv lasteasutust ndeb ja ndha soovib.

2.9.4. Vormistada laste riihmadega liitumised ja rithmadest lahkumised koheselt, koostades
vajadusel iga lapse kohta eri késkkirja.

2.10. Ettekirjutused pidajale

2.10.1. Tagada, et lasteaia Oppekava muudetakse ja tdiendatakse vastavalt Vabariigi Valitsuse
29.05.2008. a madruse nr 87 ,,Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava“ § 2 1digetes 1
ja 4 sitestatule, ldhtudes kédesoleva diendi punktides 2.1.2, 2.1.4, 2.1.5 ja 2.5 toodud
selgitustest. Tditmise tdhtaeg: 01.10.2025.

2.10.2. Tagada, et lasteaia igas rithmas tootaks vdhemalt iiks Opetaja vastavalt haridus- ja
teadusministri 11.09.2015. a méédruse nr 42 ,Koolieelse lasteasutuse personali
miinimumkoosseis® § 3 10ikes 1 sdtestatule. Tditmise tdhtaeg: 01.06.2025.

Arakuulamisel tegid pidaja ja direktor ettepaneku pikendada ettekirjutuste nr 2.10.1 ja 2.10.2
tditmise tdhtaega. Nad pohjendasid ettekirjutuse nr 2.10.1 pikendamist asjaoluga, et praegune
koolieelse lasteasutuse riikliku oppekava redaktsioon kehtib kuni 31.08.2025 ning lasteaed
soovib oma dppekava tdiendada ja muuta 01.09.2025 kehtima hakkava uue redaktsiooni alusel.
Pidaja ja lasteaia direktor lasteaiale sobivat tihtaeg vilja ei pakkunud. Ettepanekut arvestati,
ettekirjutuse tditmise tdhtaega pikendati tihe kuu vorra, tdhtaeg on 01.10.2025.

Ettekirjutuse nr 2.10.2 tdhtaega palusid pidaja ja lasteaia direktor pikendada kuni 01.09.2025,
sest nende sonul tekitaks hetkel tootavate pedagoogide iimberpaigutamine lapsevanemates
rahulolematust, Opetajate ametikohtadele vilja kuulutatud konkurssidel on Opetajate
tooleasumise ajaks méédratud 01.08.2025 ning alates 01.08.2025 toimub ka riihmade
komplekteerimine. Selgitame, et lasteaiariihm ei saa nii pika aja jooksul noutaval tasemel
rilgikeelt oskava opetajata tootada. Lasteaial on vdimalik uus konkurss vilja kuulutada voi
olemasolev konkurss kiiremini 1dbi viia, on ka vOimalik olemasolevad Opetajad timber
paigutada, sest mitmel rithmal on kaks Opetajat. Seetottu pikendatakse ettekirjutuse tditmise
tdhtaega iihe kuu vorra, tdhtaeg on 01.06.2025.
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3. Lapse arengu analiiiisimine ja hindamine
Eestkeelsele Oppele iileminekul on véga oluline lapse iileminekut toetavad tegurid vélja
selgitada, lapse arengut toetada, tema eriparaga arvestada ja teda aidata.

3.1. Seadus®® sitestab, et lapse arengu analiiiisimine ja hindamine on oluline lapse eripéra
moistmiseks, erivajaduste véljaselgitamiseks, positiivse enesehinnangu ja arengu toetamiseks
ning lapsevanemaga koostods Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamiseks. Lapse arengu
hindamine peab olema osa igapdevasest Oppe- ja kasvatusprotsessist. Pedagoogid peavad
viima®® 14bi vaatlusi kindla plaani alusel ning lapsi nii igapdevatoimingutes, vabaméngus kui
ka dpetaja suunatud tegevustes jilgima. KLROKi® kohaselt tuleb lasteasutuse dppekavas
sdtestada lapse arengu analiilisimise ja hindamise pohimdétted ja korraldus.

KLROK;i® kohaselt peab pedagoog tegema vihemalt iiks kord dppeaastas lapse arengu
hindamiseks ja toetamiseks lapsevanemaga arenguvestluse, mis annab lapse arengu ja dppimise
tulemuste kohta tagasisidet ning selgitab lapsevanema seisukohti ja ootuseid.

Lasteaia oppekavas® on kirjutatud, et lapsi jilgitakse nii igapievatoimingutes, vabaméngus kui
ka pedagoogi suunatud tegevustes, hindamise aluseks on fiildoskused ning Oppe- ja
kasvatustegevuse valdkondade tulemused. Oppekava 1dpuosas on esitatud lapse arengu
hindamise tabelid, muu hulgas ka eesti keele hindamise tabel. Kui laps lasteaeda tuleb, tdidab
vanem ankeedi, et Opetajatele lapse kohta esmast informatsiooni anda. Ka selle ankeedi vorm
on dppekava 15puosas, kiisimused on paralleelselt nii eesti kui vene keeles. Opetajad teevad
lastele arengumapid, mida nimetatakse kasvumappideks, tdidavad arengu jalgimise kaarti, kord
aastas toimuvad lapsevanematega arenguvestlused, eelnevalt antakse vanematele vastav
kiisimustik, et nad saaksid valmistada. Arenguvestlused toimuvad enamasti kevadel,
kooliminevate lastega siigisel.

Opetajad kinnitasid, et arenguvestlused toimuvad suuremas osas rithmadest korra aastas, kuid
oli Opetajaid, kes viitsid, et teevad vanematele arenguvestluse nii siigisel kui kevadel.
Jarelevalve ldbiviijatega radkinud lapsevanemad kinnitasid, et arenguvestlused toimuvad ja et
lapsevanemad on vestlustel osalemisest huvitatud. Lasteaia direktori sonul®* arenguvestlused
toimuvad, kuid on ka moni vanem, kes pole vestlusele tulnud, sel juhul on vdetud {ihendust
linna lastekaitseametnikuga. Jirelevalves vaadati juhuvalimi alusel laste kasvumappe
(arengumappe), arenguvestluste kokkuvotteid, hindamislehti. Vajalikud dokumendid olid
olemas.

3.2. Seaduses®® on siitestatud, et lasteasutusel tuleb anda lasteasutuse dppekava libinule
koolivalmiduskaart, milles on kirjeldatud lapse arengu tulemused. Lasteaia dppekavas®® on
samuti kirjutatud, et lasteaia 10petajale antakse koolivalmiduskaart. Koolivalmiduskaardi vorm
on dppekava ldpuosas vilja toodud. Jarelevalves vaadeldi valikuliselt méddunud aastal kooli
ldinud laste koolivalmiduskaarte, kdik koolivalmiduskaardid olid olemas ja korrektselt

vormistatud.

3.3. Riikliku dppekava®’ kohaselt tuleb lasteasutuse dppekavas eraldi vilja tuua erivajadustega

¥ KLROK, § 24 1g 1.

8 KLROK, § 24 1g 2.

61 KLROK, § 21g 4 p 4.

62 KLROK, § 24 1g 6.

8 Qppekava, p 7.3.

6417.02.2025 vestluse protokoll nr 4.
65 KELS, § 16 Ig 5.

% Qppekava, p 7.3.

6 KLROK, § 2 g 4 p 5.
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lapse arengu toetamise pohimdtted ja korraldus. Misruse®® jargi on erivajadusega laps, kelle
vOimetest, terviseseisundist, keelelisest ja kultuurilisest taustast ning isiksuseomadustest
tingitud arenguvajaduste toetamiseks on vaja teha muudatusi voi kohandusi tema méngu- ja
dppevahendites, ruumides, dppe- ja kasvatusmeetodites vdi riihma tegevuskavas. Seadus®
sdtestab, et pedagoogid peavad jidlgima lapse arengut ja toimetulekut ning vajaduse korral
kohandama dppe- ja kasvatustegevust lapse erivajaduse jirgi. Midrus’® sitestab, et lapsele tuleb
vajaduse korral koostada individuaalne arenduskava.

Lasteaia oppekavas’® on dra toodud erivajadusega lapse arengu toetamise pdhimdtted.
Erivajadustega lapse, sh andeka lapse arengu toetamine on lasteaias meeskonnatdd, milles
osalevad koik tOotajad, kes lapsega tegelevad: Opetajad, Opetaja abid, liikumisOpetaja,
muusikadpetaja ja juhtkonna esindaja, vastutab lasteasutuse direktor. Dokumendis on
kirjutatud, et erivajadusega laste jaoks ei pruugi iildise Oppekava alusel labiviidav oppe- ja
kasvatustdo olla sobiv, seetottu rakendatakse ka individuaalseid ja diferentseeritud tegevusi,
koostatakse individuaalsed arenduskavad.

Direktori sdnul Oppekava jérgitakse, nditeks tegeletakse individuaalselt musikaalsete ja
kunstiandega lastega. Koikidele koolivdlise nodustamismeeskonna otsustega lastele
koostatakse individuaalsed arenduskavad. Jarelevalves kontrolliti arenduskavasid juhuvalimi
alusel, need dokumendid olid olemas.

3.4. Lapsele tuleb vajaduse korral tagada logopeedi ja eripedagoogi vdi muu tugiteenus, mille
rakendamiseks peab looma voOimalused lasteasutuse pidaja ning mille rakendamist peab
korraldama direktor’?. Lasteasutus vdib loobuda logopeedi ja eripedagoogi ametikoha
loomisest juhul, kui logopeedi ja eripedagoogi teenust tellitakse samas mahus juriidiliselt isikult
voi riigi- voi kohaliku omavalitsuse asutuselt’®.

Lasteaia dppekavas on kirjutatud’, et lasteaias on logopeed, laste logopeediline kontroll viiakse
1abi liks kord dppeaastas, vajadusel suunab logopeed abivajajad edasisele konsultatsioonile, et
lasteaed teeb koostodd Rajaleidja keskusega logopeedide, eripedagoogide, psiihholoogide ja
sotsiaalpedagoogidega.

Jarelevalve ajal seisuga 17.02.2025 tootas lasteaias kaks logopeedi, kummaski majas iiks.
Logopeedide kvalifikatsioon ei vasta nduetele. Neil puudub ka C1-tasemel eesti keele oskus ja
seetottu ei saa nad lapsi eestikeelsele dppele iileminekul aidata. Direktori sonul saadetakse
logopeedi teenust vajavad lapsed Rajaleidjasse ning Rajaleidja otsusega lastele osutatakse
lasteaias teenust. Eripedagoogi lasteaias ei ole, kuigi mitmele lapsele on koolivéline
ndustamismeeskond soovitanud eripedagoogi teenust. Uhegi teenusepakkujaga lasteaia
direktor lepingut sdolmitud ei ole. Direktori sonul on eripedagoogi ametikohale konkursse
korraldatud, kuid tootajat leitud ei ole. Lasteaias teenust ei pakuta, vanemad muretsevad oma
lastele teenuseid Narvast ja JOohvist ning maksavad nende teenuste eest ise. Sillamiel on
direktori sonul hoolekandeasutuse lastehoid, seal on arendusriihm ja teenused olemas.

Jarelevalve labiviijatega vestelnud logopeed radkis, et tegeleb 46 lapsega, neist 30-1 on
Rajaleidja otsused, teistel mitte. Ta tootab lastega nii individuaalselt kui véikeste gruppidega.

8 KLROK, § 8 1g 1.

89 KELS, § 14 1g 1.

OKLROK, § 8 1g 3.

" Qppekava, p 7.4.

2KELS, § 14 1g 2.

73 Haridus- ja teadusministri 11.09.2015. a méirus nr 42 ,,Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseis*,
§4lg6.

™ Oppekava, p 7.4.
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Logopeedil on laste arengu dokumenteerimiseks mitmed dokumendid, mille nimetused on
individuaalsed plaanid, konekaardid, korrektsioonit6d kaardid, kone arengu uurimise
dokumendid. Lasteaial tuleks erinevate nimetustega dokumentide olemust selgitada, et oleks
selge, milliseid andmeid millisest dokumendist leiab.

3.5. Seaduses’™ on sitestatud, et valla- vi linnavalitsus vdib lasteasutuse direktori ettepanekul
moodustada lasteasutuses vastavalt vajadusele sobitusrithmi, kuhu kuuluvad erivajadustega
lapsed koos teiste lastega, samuti eririthmi, kuhu kuuluvad erivajadustega lapsed. Vdimaluse
korral tuleb lasteasutusel ldhtuda erivajadusega lapse arendamiseks vajalike tingimuste
rakendamisel sobitus- voi eririihmas pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse §-s 47 nimetatud
koolivilise ndustamismeeskonna soovitustest. Seadus’® mérab, et tasandusrithmas on kuni 12
last ning sobitusrithmas on laste suurim lubatud arv vdiksem kui teistes lasteasutuse rithmades,
arvestades, et iiks erivajadusega laps tdidab kolm kohta’’.

Lasteaias on kokku 37 koolivilise ndustamismeeskonna otsusega last’®. To6tab tasandusrithm,
kus kiib 12 last. Uhel neist on koolivilise ndustamismeeskonna soovitus pervesiivsete
arenguhdiretega laste rithma, iihel litkumispuuetega laste rithma ja kolmel arendusriihma,
iilejadnud 7 lapsel on tasandusriihma soovitus. Kdikide tasandusriithma laste vanemad on
esitanud avalduse votta laps tasandusriihma. Mitmed erivajadusega lapsed kéivad
tavariithmades, kolmel juhul on vanem eririihmast keeldunud. Sobitusrithmi lasteaias
moodustatud ei ole, ei ole arvestatud, et iiks erivajadusega laps tdidab kolm kohta.

3.6. Ettepanek direktorile
Selgitada erivajadusega laste arengudokumentide nimetusi ja sisu lasteaia dppekavas, et oleks
aru saada, milliseid andmeid millisest dokumendist leiab.

3.7. Ettekirjutused pidajale

3.7.1. Tagada lasteaias kvalifitseeritud logopeedi teenuse osutamine, ldhtudes koolieelse
lasteasutuse seaduse § 14 10ikest 2. Téditmise tdhtaeg: 01.09.2025.

3.7.2. Tagada lasteaias kvalifitseeritud eripedagoogi teenuse osutamine ldhtudes koolieelse
lasteasutuse seaduse § 14 10ikest 2. Téditmise tdhtaeg: 01.09.2025.

3.7.3. Tagada erivajadusega lastele voimalus kéia vastavalt koolivilise ndustamiskomisjoni
soovitusele sobitus-, tasandus- vO0i muus eririihmas, mis on neile koolivilise
ndustamismeeskonna soovitusega miératud, ldhtudes koolieelse lasteasutuse seaduse §
10 Idikes 2, § 6 10igetes 5 ja 6 sdtestatust. Taitmise tdhtaeg: 01.09.2025.

4. Pedagoogide kvalifikatsioon ja keelenouete tiitmine

4.1. Lasteaia pedagoogilise kollektiivi koosseis on aasta jooksul suures ulatuse muutunud:
31.07.2024 vahetus seoses eestikeelsele Oppele iileminekuga 18 tootajat. Ka viimastel kuudel
on EHISe andmetel” toimunud mitmeid muudatusi. Mdned &petajad lahkusid direktori sdnul
isiklikel pdhjustel, kuid moni eestikeelne dpetaja ka lapsevanemate kiusu tottu. Kéesoleva aasta
jaanuaris lahkus ka Oppe- ja arendusjuht, uus Oppe- ja arendusjuht oli jirelevalve alguses
tootanud umbes kuu.

Jarelevalves kontrolliti lasteaia Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavust
seaduses®’ sitestatud nduetele ja vrreldi EHISesse kantud andmete vastavust kvalifikatsiooni
toendavatele dokumentidele.

5 KELS, § 6 g 5.

8 KELS, § 71g2p 2.

"MKELS, § 7 1g 3.

7819.-20.02.2025 vestluse protokoll nr 7.

7S EHISe 10.12.2024, 24.01.2025, 14.02.2025, 17.02.2025 ja 19.02.2025 viljavdtted.
80KELS, § 22!,
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4.2. Lasteaia direktori ja Oppealajuhataja kvalifikatsioonindueteks®! on kdrgharidus,
pedagoogilised ja juhtimiskompetentsid ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja selle
alusel kehtestatud nduetele. Opetajal peavad olema® kdrgharidus, pedagoogilised
kompetentsid ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nouetele,
eririihma ja sobitusrithma &petajal®® lisaks eripedagoogilised kompetentsid. Logopeedi ja
eripedagoogi  kvalifikatsiooninduded® on erialane magistrikraad v&i sellele vastav
kvalifikatsioon voi vastavalt kas logopeedi voi eripedagoogi kutse ning eesti keele oskus
vastavalt keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nduetele. Direktor, dppealajuhataja ja
dpetajad peavad oskama® eesti keelt C1 keeletasemel, eripedagoogid ja logopeedid B2
keeletasemel®®. Opetajat abistavad tootajad peavad oskama eesti keelt vihemalt B2- tasemel®’,
iileminekuajal kuni 01.08.2026 peab neil olema® viihemalt A2-tasemel riigikeeleoskus.

Seaduses®® on sitestatud, et kui haldusjirelevalve kdigus on tuvastatud direktori,
Oppealajuhataja, Opetaja voi tugispetsialisti mittevastavus kvalifikatsiooninduetes ettendhtud
eesti keele oskuse ndudele, on jarelevalveasutusel digus teha ettekirjutus ametikoha taitmiseks
isikuga, kes vastab kvalifikatsiooninduetes ettendhtud eesti keele oskuse ndudele, samuti
ettekirjutus toolepingu lopetamiseks isikuga, kes ei vasta kvalifikatsiooninduetes ettendhtud
eesti keele oskuse ndudele.

Seisuga 17.02.2025 EHISes ja 19.02.2025 kohapeal kontrollitud andmetel to6tab lasteaias 28
Oppe- ja kasvatusala tootajat, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded. Lasteaias on
direktor, dppealajuhataja, keda nimetatakse dppe- ja arendusjuhiks, 18 alushariduse dpetajat, 1
alushariduse eesti keele Opetaja, 1 liikumisdpetaja, 2 muusikadpetajat ja 2 logopeedi. Kaks
alushariduse dpetajat on ajutiselt todst eemal, eemal viibimise kohta EHISes toosuhte peatamise
kohta méarked puuduvad, kuid kommentaaride all on eemal viibimise pohjus dra toodud.

Kvalifikatsioon vastab nouetele 17 pedagoogil, 11 pedagoogil ndutavat kvalifikatsiooni ei ole.

4.3. Seadusest®® tulenevalt peab lasteasutuses todtavate kvalifikatsiooninduetele vastavate
pedagoogide arv olema piisav, et tagada Oppekavas midratud Oppe- ja kasvatustegevuse
eesmdrkide tditmine ning lapse iildoskuste ja arengu eeldatavate tulemuste saavutamine.
Lasteaias tootab 28 pedagoogi, kvalifikatsioon vastab nduetele 17-1 (61%) pedagoogil, 11
(39%) pedagoogi kvalifikatsioon nduetele ei vasta. Nende seas on 4 (14%) pedagoogi
(alushariduse Opetaja, muusikadpetaja ja kaks logopeedi), kes ei oska eesti keelt vastavalt
keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nouetele, noutav keeleoskus on 24 (86%) pedagoogil.
Eeltoodust ldhtuvalt ei ole lasteaias tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate pedagoogide
arv piisav, et tagada Oppekavas miidratud Oppe- ja kasvatustegevuse eesmarkide tditmine ning
lapse iildoskuste ja arengu eeldatavate tulemuste saavutamine. To6tajaid, kelle eesti keele oskus
noutud tasemele ei vasta, on neli.

8LKELS, §22'1g1, 2.

82KELS, § 22'1g 4.

8 KELS, § 22'1g 5.

84 KELS, §22'1g 7, 8.

8 Vabariigi Valitsuse 20.06.2011. a méiruse nr 84 ,, Ametniku, td6taja ning fiiiisilisest isikust ettevdtja eesti keele
oskuse ja kasutamise nduded*“ § 9 p-d 6, 7%.

8 Vabariigi Valitsuse 20.06.2011. a méiruse nr 84 ,, Ametniku, td6taja ning fiiiisilisest isikust ettevdtja eesti keele
oskuse ja kasutamise nduded™ § 8 1g 7.

87 Vabariigi Valitsuse 20.06.2011. a méirus nr 84 ,,Ametniku, tootaja ning fiiiisilisest isikust ettevdtja eesti keele
oskuse ja kasutamise nduded”, § 8 lg 6°.

8 Vabariigi Valitsuse 20.06.2011. a médrus nr 84 ,,Ametniku, to6taja ning fiiiisilisest isikust ettevdtja eesti keele
oskuse ja kasutamise nouded®, §10 lg 7.

89 KELS, § 311g3'p-d 1, 2.

O KELS, § 22 1g 4°.
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Vorreldes eelnevate aastatega on kiesoleval dppeaastal (andmed 10.11.2024 seisuga) lasteaias
langenud kvalifikatsiooninduetele vastavate pedagoogide osakaal (joonis 1), kuid ndutava eesti
keele oskusega pedagoogide osakaal (joonis 2) on tdusnud.
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Joonis 1. Kvalifikatsiooninduetele vastavate pedagoogide osakaal, %.
Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium
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Joonis 2. Noutava riigikeeleoskuse tasemega pedagoogide osakaal, %.
Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium

4.4. EHISes®® on pedagoogide andmeid korduvalt muudetud, mitme pedagoogi kohta on
esitatud omavahel vastuolus olevad andmed. EHISes andmed on vastuolus ka lasteaia
kodulehel oleva infoga.

EHISe 27.02.2025 seisuga iihte vastava keeleoskuseta dpetajat enam lasteaia pedagoogiliste
tootajate nimekirjas ei ole. Selle pedagoogi EHISe isikukaardile on kirjutatud, et t66leping
16petati 21.02.2025, kuid kommentaaride all on mérkus, et isik to6tab iihes rithmas Opetajana
ning et temaga on sdlmitud tihtajaline todleping 02.01.2025 kuni 31.07.2025%. Lasteaia
kodulehel oli 27.02.2025 kirjutatud®®, et nimetatud riihmas on kaks assistenti, iiks neist sama
isik, Opetajat ei ole. Lasteaia direktor saab vdtta Opetaja, kellel puudub Opetaja ametikohal
ndutav keeleoskus, assistendina todle, kuid sel juhul peab® rithmas téotama ka dpetaja, kel on
vastav keeleoskus olemas. Uks ndutava tasemehariduseta dpetaja 27.02.2025 seisuga samuti
EHISes lasteaia tootajate nimekirjas pole, EHISe isikukaardi pdhjal on ka tema todleping
1opetatud 21.02.2025, kuid samas on lisatud mirkus, et isikuga on solmitud tdhtajaline

91 EHIS, 10.12.2024, 24.01.2025, 14.02.2025, 17.02.2025, 19.02.2025, 27.02.2025 ja 14.03.2025 viljavotted.

92 EHISe 27.02.2025 viljavdte.

93 Lasteaia kodulehe 27.02.2025 viljavéte.

9% Haridus- ja teadusministri 11.09.2015. a méirus nr 42 ,,Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseis*,
§31gl.
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tooleping 02.01.2025 kuni 31.07.2025, ning kirjutatud, millises riihmas see isik tootab®.
Lasteaia kodulehel® on isik mirgitud selle rithma dpetajaks.

27.02.2025 seisuga lasteaias logopeedid, kelle kvalifikatsioon nduetele ei vasta, enam ei toota,
nendega on toolepingud I0petatud 21.02.2025. EHISe isikukaardil oli mdlemal logopeedil
27.02.2025 maérkus, et ta tootab téhtajalise lepinguga kuni 29.05.2025, millisel ametkohal, ei
olnud mirgitud.®’ 14.03.2025 seisuga®® on mdlema isikukaardile tekkinud mérkus, et isik tootab
logopeedina, dra on toodud ka té6koha aadress ehk tihel isikul lasteaia iiks ja teisel teine maja.
Lasteaia kodulehel® on samuti kirjas, et need isikud tootavad lasteaias logopeedidena.

EHISe 28.03.2025 andmetel'® to6tab lasteaia vaid 23 pedagoogi.

Miiruse!® kohaselt tuleb EHISe dpetajate ja akadeemiliste todtajate alamregistrisse kanda
andmed alus-, pohi-, lildkesk- ja kutsekeskhariduse omandamist ning kutsedppe ldbimist
vOimaldavate Oppeasutuste tasemehariduse pakkumisega seotud Opetajate, koolijuhtide,
tugispetsialistide ja korghariduse omandamist vdimaldavate Oppeasutuste akadeemiliste
tootajate  ning huvihariduse omandamist vdimaldavate Oppeasutuste Oppe- ja
kasvatustegevusega seotud todtajate kohta. Miirus sitestab 192, et EHISesse kantud andmete
Oigsuse eest vastutab andmete esitaja. Alus-, pohi-, lildkesk-, kutsekesk- ja kdrghariduse
omandamist ning kutsedppe libimist vdimaldavatel dppeasutustel tuleb'® esitada dpetajate
andmed Opetajate ja akadeemiliste tootajate alamregistrisse Opetaja ja akadeemilise todtajana
toole asumise, to6lt lahkumise voi muude §-s 18 toodud andmete muutumise péeval. Lasteaias
ei ole eespool toodud madrust jargitud.

KELS%sitestab, et kui dpetaja vaba ametikoha tiitmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat, voib direktor sdlmida téhtajalise todlepingu
tahtajaga kuni iiks aasta isikuga, kellel on vdhemalt keskharidus, kelle kvalifikatsioon ja
pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada lasteasutuse dppekavas médratud oppe- ja
kasvatustegevuse eesmairkide tditmine ning lapse lildoskuste ja arengu eeldatavate tulemuste
saavutamine, ja kelle eesti keele oskus vastab keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nduetele.
Lateaed on kahe t66tajaga sdlminud tihtajatud toolepingud, kuigi nende kvalifikatsioon ei vasta
nduetele. Nenede tootajate ametikohtadele tuleb korraldada avalikud konkursid.

4.4. Seaduse'® kohaselt peab lasteasutuse direktor korraldama Spetajate, Sppealajuhataja ning
teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vaba ametikoha tditmiseks konkursi, mille
labiviimise korra kinnitab direktori ettepanekul lasteaia hoolekogu. ,,Sillamée lasteaia Rukkilill
Oppealajuhataja, Opetaja, tugispetsialisti ja teiste Oppe-kasvatusalal tootavate isikute
ametikohtade tiitmiseks korraldatava konkursi libiviimise kord“ on hoolekogu koosolekul?®
kinnitatud.

% EHISe 27.02.2025 viljavote.

% Lasteaia kodulehe 27.02.2025 viljavdte.

9 EHISe 27.02.2025 viljavdte.

%8 EHISe 14.03.2025 viljavote.

% Lasteaia kodulehe 27.03.2025 viljavote.

100 EHISe 28.03.2025 viljavote

101 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004.a méirus nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pShiméérus*
§17.

102 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004.a miirus nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pdhimiérus®, § 6
lg 1.

103 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004.a miirus nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pdhimiirus®, §
221g 2.

104 KELS, § 22 1g 4%

15 KELS, § 22 1g 4.

106 Hoolekogu 19.01.2024 koosoleku protokoll nr 1.
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4.5. EHISe andmetel on aastatel 2020-2025 osalenud eesti keeles Opetamise metoodika
koolitustel 10 lasteaia dppe- ja kasvatusala tootajat 3236 tunni ulatuses. Enamasti on tegemist
olnud keelekiimbluse voi LAK-0ppe koolitustega, lisaks on opitud, kuidas mitmekeelseid lapsi
ja mitmekeelses keskkonnas Opetada ja kuidas eesti keele dpetamisel digivahendeid kasutada.
Kaks pedagoogi on EHISe andmetel ldbinud 600-tunnised kursused, iiks neist rdikis, et selle
koolituse puhul oli vdga suur iseseisva to60 hulk, koolituspdevi oli poole aasta jooksul igal kuul
kaks. Lasteaial on pedagoogide koolitusplaan.

Kaks oppe- ja kasvatusala tootajat on kdinud aastatel 2020-2025 kokku 790 tunni ulatuses eesti
keele B2-taseme kursustel. Seejuures on iiks neist teinud aasta varem Cl-taseme eksami.
Opetajad raskisid, et tiiendavad keeleoskust eesti keele kursustel, osalevad Keelerindaja
programmis, nditeks on kdinud iihes Tartu eestikeelses lasteaias, kiilastavad Sillamie
keelekohvikuid ja monel on ka eestlasest keelesober. Lisaks on palju abi kolleegidest, eestlastest
Opetajatest, kellega saab eesti keeles ridkida.

4.7. Ettekirjutused pidajale

4.7.1. Tagada, et lasteaia todtab piisav arv kvalifikatsiooninduetele vastavaid pedagooge, et
kindlustada lasteaia Oppekavas maidratletud Oppe- ja kasvatustegevuse eesmaérkide
tditmine ning lapse iildoskuste ja arengu eeldatavate tulemuste saavutamine, 1dhtudes
koolieelse lasteasutuse seaduse § 22 15ikest 4°. Taitmise tihtaeg: 01.09.2025.

4.7.2. Tagada, et lasteaia direktor korraldab vastavalt koolieelse lasteasutuse seaduse § 22
1digetele 4 ja 4' kvalifikatsiooninduetele mittevastavate Opetajate ametikohtadele
kvalifitseeritud tootajate leidmiseks avalikud konkursid. Téditmise tdhtaeg: 01.08.2025.

4.7.3. Tagamaks lasteaias toOtavate Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus
koolieelse lasteasutuse seaduse § 22! 1dikes 4 ning Vabariigi Valitsuse 20.06.2011. a
maiiruse nr 84 ,,Ametniku, to6taja ning fiilisilisest isikust ettevotja eesti keele oskuse ja
kasutamise nduded* § 9 punktis 72 sitestatud nduetele, lihtudes koolieelse lasteasutuse
seaduse § 31 1dike 3! punktist 1, tagada dppe- ja kasvatusala todtajate ametikohtade
tditmine ndutud tasemel eesti keelt oskavate isikutega. Téitmise tdhtaeg: 01.09.2025.

4.7.4. Tagada, et lasteaias margitakse pedagoogide andmed Eesti hariduse infosiisteemi,
lahtudes Vabariigi Valitsuse 05.08.2024.a miédrus nr 165 ,,Eesti hariduse infoslisteemi
asutamine ning pohimaarus® §-st 17, § 6 10ikest 1, § 22 16ikest 2. Téitmise tdhtaeg: alates
oiendi teatavakstegemisest, toendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.05.2025.
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