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KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi

Oigus- ja personalipoliitika osakonna

jarelevalve valdkonna peaeksperdi korraldusega

,lallinna Seli Lasteaia haldusjérelevalve diendi kinnitamine*

TALLINNA SELI LASTEAIA HALDUSJARELEVALVE OIEND

SISSEJUHATUS

1.

Tallinna Seli Lasteaed (edaspidi lasteaed) on Tallinna Haridusameti (edaspidi pidaja)
hallatav koolieelne lasteasutus aadressil Kérberi 29, 13919 Tallinn, Harju maakond.

Haldusjérelevalvet teostati lasteaias Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi HTM)
Oigus- ja personalipoliitika osakonna jirelevalve valdkonna peaeksperdi 23.10.2024
korralduse nr 9.5-2.2/24-25/20/2 ,Haldusjérelevalve algatamine Tallinna Seli Lasteaias‘
alusel.

Jarelevalves oli vaatluse all, kuidas lasteaias tagatakse eestikeelne Oppe- ja kasvatustegevus
ning kuidas see voimaldab laste iileminekul lasteaiast kooli alustada dpinguid eestikeelses
koolis; missuguseid metoodikaid ja dppematerjale kasutatakse eesti keele Opetamisel; kas
Opetajad on ldbinud teises keeles Opetamise koolitusi; kas Oppe- ja kasvatusala tdotajate
kvalifikatsioon ja eesti keele oskuse tase vastavad nduetele.

Jarelevalvet Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamise iile teostasid Haridus- ja
Teadusministeeriumi ~ digus- ja personalipoliitika osakonna jdrelevalve valdkonna
peaeksperdid Mare Tamm ja Berit Asukiila.

Jarelevalve algas 02.12.2024.

Jarelevalves vesteldi lasteaia pidaja, direktori, Opetajate, hoolekoguga, tutvuti lasteaia
oppekeskkonna ja dokumentatsiooniga ning vaadeldi Oppe- ja kasvatustegevusi, vorreldi
lasteaia dokumentatsioonis kajastatud andmeid tegeliku olukorra ja Eesti hariduse
infostisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.
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KOKKUVOTE

Tallinna Seli Lasteaed on Tallinnas tegutsev munitsipaallasteaed, mis voimaldab koolieast
noorematele lastele hoidu ja alushariduse omandamist. Lasteaias on 2024/2025. dppeaastal
kokku 10 rithma, 178 last ja 15 dppe- ja kasvatustdo labiviijat.

Lapsevanemate, pidaja ja juhtkonna sonul on eestikeelsele Oppe- ja kasvatustegevusele tiilemi-
nek toimunud kédesoleval dppeaastal sujuvalt. Pidaja sonul pooratakse tdhelepanu personali
keeleoskuse ja pedagoogiliste kompetentside tdstmisele. Lasteaia aasta tegevuskava on koos-
kolas arengukava eesmérkide saavutamisega ja holmab eesti keele Opetamise ja omandamisega
seotud tegevusi. Varasematel aastatel ei ole toimunud lasteaias siisteemset sisehindamist.

Lasteaia dppekavas ja muudes dokumentides esines puudusi. Oppekavas puudus erivajadustega
lapse arengu toetamise pohimdtted, sealhulgas korraldus. Kidesolevaks Oppeaastaks ei olnud
kinnitatud koolivalmiduskaardi vormi ning uuendada tuleb dpetajate, dppealajuhataja ning teis-
te Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vaba ametikoha tditmise konkursi korda.

Laste arvu suurendamine riithmades on toimunud diguspéraselt ja tookorraldus on ndueteko-
hane. Paljud Opetajad on alustanud t66d lasteaias 2024/2025. dppeaastal ja ei vasta kvalifi-
katsiooninduetele. Seetdttu tuleb juhtkonnal poodrata tdhelepanu Opetajate koolitamisele keele
Opetamise erinevate metoodikate, sealhulgas keelekiimblusmetoodika valdkonnas. Lasteaias ei
praktiseerita ldbiviidavate Oppe- ja kasvatustegevuste vaatlusi ja kokku ei ole lepitud, millised
on Opetaja enesereflektsiooni ja t60 tagasisidestamise voOimalused. 15-st dppe- ja kasvatusala
tootajast vastavad kvalifikatsiooninduetele 8 isikut. Loogopeedil ja iihel dpetajal puudub ameti-
kohale ndutav C1 eesti keele oskuse tase. Eesti keele dpetamise ja keelekiimbluse metoodika
pikematel kursustel on kahel viimasel aastal osalenud neli dpetajat, kiill aga osaleb personal
eesti keele kursustel, et tdsta riigikeeleoskuse taset.

Oppe- ja kasvatustegevuste igapievane dokumenteerimine ja infovahetus vanematega on toi-
munud noduetekohaselt. Pedagoogiline ndukogu ja hoolekogu on arutanud lasteaia Oppe- ja
kasvatustegevusega seotud kiisimusi. Laste arengut on hinnatud ja koolivalmiduskaarte on
koostatud vastavalt lasteaia varasemale kehtinud Oppekavale. Laste arenguvestlusi ei ole ldbi
viidud koikide lastevanematega. Lasteaias ei pakuta kéesoleval Oppeaastal logopeedi ja eripeda-
googi teenust, tasandusrithmas puudub logopeed, kédesoleval dppeaastal on koostamata laste
individuaalsed arenduskaardid. Lisaks on tditmata Oppealajuhataja ametikoht. Direktori kohu-
setditja on tegemas pingutusi eestkeelse Oppe- ja kasvatustoo rakendamisel ja Opetajate toe-
tamisel.

Kéesolev oiend saadeti lasteaia pidajale ja lasteaia direktorile drakuulamisele 17.12.2024.

OLUKORRA KIRJELDUS

Tallinna Seli Lasteaed alustas munitsipaallasteaiana tegevust 1987. aastal, voimaldades kooli-
east noorematele lastele hoidu ja alushariduse omandamist. 2024/2025. dppeaastal on lasteaias
10 riithma: 2 sdoimeriihma, 7 aiariihma ja 1 tasandusriihm. Kokku on 178 last (seisuga
02.12.2024) ja 15 Oppe- ja kasvatustood ldbiviijat. Lasteaia pidaja sonul on ldhiajal peamine
tahelepanu pdoratud personali keeleoskuse ja pedagoogiliste kompetentside tOstmisele.

1. Lasteaia arengu planeerimine
1.1. Lasteaia pidaja on kinnitanud! nduetekohaselt’ lasteaia arengukava?® aastateks 20242026,

! Tallinna Haridusameti osakonna juhataja ameti juhataja {ilesannetes 28.03.2024 késkkiri nr T-7-1/24/130.
2 Koolieelse lasteasutuse seadus (KELS), § 9'1g 1 ja 3.
3 Tallinna Seli Lasteaia arengukava 2024—2026.
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millele on andnud arvamuse pedagoogiline ndukogu* ja hoolekogu®. Arengukava sisaldab
2024.-2026. a tegevuskava.

Juhime téhelepanu pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu protokollide vormistamisele. Molema
juhtimisorgani protokollidel puudusid Giguslikud ja faktilised alused, arutelu kéik, osavdtjate
nimekiri, protokollija ja koosoleku libiviija allkirjad ning ja arutluse all olnud dokumentide
lisad.

Seaduse® kohaselt maératakse arengukavas lasteasutuse arenduse pohisuunad ja valdkonnad,
tegevuskava kolmeks aastaks ja arengukava uuendamise kord.

Tegevuskavas on strateegiliste eesmédrkide hulgas vajadus saavutada laste ja tootajate seas eesti
keele oskuse taseme tdus. Moddikute seas on vélja toodud Opetajate tdiendkoolitused ja kvalifi-
katsiooni tostmine, riskidena kvalifikatsioonile vastava personali ebapiisavus ja laste arvu véhe-
nemine.

Arengukavas on seniste dppe- ja kasvatustegevuse tugevustena vélja toodud eesti keele 16imi-
mine igapdevategevusse’, mis toimub dppekdikudel, ekskursioonidel ja kultuuritiritustel.
Direktori sonul aitavad varasemalt Opetaja ametikohal tdotanud assistendid (kes eesti keele
taseme noude mittetditmise tottu liikusid teisele ametikohale) kvalifikatsioonita rithmadpe-
tajatel Oppetddd 16imida. Lisaks pakutakse Opetajatele temaatilisi tdiendkoolitusi ja keskendu-
takse laste ja personali keeledppele.

Samuti on dokumendis vélja toodud personali keeledpe ning mingu- ja dppematerjalide hanki-
mine 2—7-aastastele lastele eestikeelse Oppe korraldamiseks.

Direktori sdnul on tinaseks dppematerjal olemas. Opetajad riikisid vestlusel, et omavahel jaga-
takse uusi ideid ja praktikaid, rithmades kogutakse dppeaasta jooksul kokku parimad keelemén-
gud, mille edukusest tehakse kevadel kokkuvdte.

1.2. Sisechindamine. Seaduse® kohaselt analiiiisitakse lasteasutuse sisehindamisel dppe- ja kas-
vatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse tulemuslikkust. Arengukava kolme aasta tegevus-
kava koostamisel arvestatakse sisehindamise aruandes vélja toodud lasteasutuse tegevuse tuge-
vuste ja parendusvaldkondadega’.

Jarelevalves selgus, et lasteaias ei ole 2021.—2024. aastal 14bi viidud sisehindamist. Direktori
selgitusel alustas ta t66d direktori kohustiitjana 2024. aasta kevadel ning varasemate aastate
sisehindamise kohta ei ole tal andmeid. Seega on alust arvata, et lasteasutuses ei ole toimunud
sellel perioodil nduetekohast sischindamist.

Arakuulamisel lisas direktor, et lasteaia kehtiva arengukava lehekiiljel 5 punktis 2 on vilja
toodud lasteaia 2020.-2023. aastate sisehindamise analiiiis valdkondade kaupa ja selle jérgi on
tehtud uue perioodi arengukava.

Pidaja kinnitusel on sisehindamine toimunud, kuid tdendavaid dokumente sisechindamise kohta
antud perioodil jirelevalvele ei esitatud.

Sisehindamise raames on arengukavas nimetatud rahulolukiisitluse ldbiviimist lastevanemate
seas kolme aasta vordluses, mis néitab vanemate rahulolu kasvu lasteaia ja dpetajate tooga.
Jarelevalves selgus, et osa lapsevanemaid on osalenud 2024. aastal riiklikus rahulolu-uuringus,
mille tulemused direktori sonul ei toonud vélja midagi erilist, rahulolu oli hea.

Juhime tdhelepanu, et uurimaks siisteemselt lastevanemate, Opetajate voi laste rahulolu, tuleb
kiisitlusi viia 14bi stisteemselt, et ndha suundumusi ja mérgata teemasid, millega tuleb lasteaial
tegeleda.

4 Pedagoogilise ndukogu 01.11.2023 koosoleku protokoll nr 1-3/8.
> Hoolekogu 03.11.2023 protokoll nr 1-3/9.

SKELS, § 9'1g 2.

7 Tallinna Seli Lasteaia arengukava, p 2.1.

8 KELS, §24%1g-d 1, 2.

9KELS, §9'1g2'.
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1.3. Mairuse!? kohaselt on lasteasutusel tegevuskava, milles médratletakse lasteasutuse aren-
gukava valdkondadest tulenevalt eesmirgid, tegevused, vastutajad ja téhtajad. Lasteasutuse te-
gevuskava peab kinnitama lasteasutuse direktor enne Oppeaasta algust.

Direktor esitas jérelevalvele 2024/2025. dppeaasta tegevuskava, mis oli kinnitatud!! kéesoleva
Oppeaasta novembris, kuigi pedagoogiline ndukogu'? oli andnud sellele oma arvamuse enne
Oppeaasta algust. Direktori sonul oli tegemist eksitusegega.

Tegevuskava!3 koostamisel on ldhtutud linna aasta teemast, arengukavast ja dppeaasta iildees-
mairkidest. Peateemadeks on muusika, kunst ning eestikeelne Oppetegevus. Dokumendis on
médratletud arengukava valdkondadest tulenevalt eesmérgid, tegevused, vastutajad ja téhtajad,
samuti ajakava.

Direktori sonul saavutatakse esitatud eestikeelse dppetegevuse eesmirgid nt siis, kui dpetajad
sooritavad eesti keele tasemeeksami. Laste keeleoskust moddetakse laste arengukaartide ja
arengu hindamise kaudu, keeledpet dpivaldkondade sisekontrolli ja nddalaplaanide abil, mida
analiilisib iganddalaselt direktor.

1.4. Riihmade nidalakavad lihtuvad lasteaia tegevuskavast. Opetajate sdnul toetuvad nad pea-
miselt laste huvile ja lasteaia Oppekava ldbivatele teemadele. Néddalakavasid seirab direktor.
Elektroonilises Oppeinfosiisteemis ELIIS on plaanid néhtavad lastevanematele.

1.5. Ettepanekud direktorile

1.5.1. Esitada pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu protokollides odiguslikud ja faktilised
alused, koosolekul osalejate ja puudujate nimekiri, protokollija allkiri ning protokolli
lisana arutluse all olnud dokumendid.

1.5.2. Arutada pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus rahulolu-uuringu korraldamist
lastevanemate, Opetajate vOi laste seas, tagamaks siisteemne ldhenemine osapoolte
rahulolu teadasaamiseks sisehindamise raames.

1.5.3. Kinnitada direktori poolt lasteasutuse tegevuskava enne Oppeaasta algust, et tagada
kindlus kdikidele dppe- ja kasvatustdo lébiviijatele t66 planeerimisel ja kavandamisel.

1.6. Ettekirjutus pidajale

Tagada lasteasutuse sisehindamise ldbiviimine, analiilisides lasteasutuse Oppe- ja kasvatus-
tegevust ja juhtimist ning hinnates selle tulemuslikkust, vastavalt koolieelse lasteasutuse sea-
duse § 242 1digetele 1 ja 2. Taitmise tdhtaeg: 01.09.2025.

2. Oppe- ja kasvatustegevus
Lasteaed on olnud kuni aastani 2024 vene dppekeelega lasteaed!*. Ténaseks on iile mindud
eestikeelsele Oppe- ja kasvatustegevusele.

2.1. KELSi'? alusel koostavad ja arendavad dppekava lasteasutuse pedagoogid, kaasates vane-
maid. Lasteasutuse dppekava kinnitab direktor pedagoogilise ndukogu ettepanekul, kuulates
dra hoolekogu arvamuse.

Jérelevalvele esitatud Tallinna Seli lasteaia dppekava!® (edaspidi lasteaia dppekava) on kinni-
tatud direktor kiskkirjaga!’, kuulates dra pedagoogilise ndukogu'® ja hoolekogu'®.

19 Haridus- ja Teadusministri 31.08.2011.a mérus nr 11, Koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike
dokumentide loetelu ja nende tditmise kord*, §21g 1, § 4 1g-d 1-3.

" Direktori 05.11.2024 késkkiri nr 1-2/50.

12 pedagoogilise ndukogu 27.08.2024 koosoleku protokoll.

13 Tallinna Seli lasteaia tegevuskava 2024/2025, lahtudes arengukavast ja sischindamise tulemustest.“
14 Lasteaia dppekava, 1k 3.

SKELS, § 16 1g 3.

1 Tallinna Seli Lasteaia dppekava.

"7 Direktori 05.11.2024 kiskkiri nr 1-2/51 ,,Oppekava kinnitamine®.

18 Pedagoogilise ndukogu 04.11.2024 koosoleku protokoll.

1 Hoolekogu 04.11.2024 koosolek protokoll.
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2.2. Lasteaia Oppekava?? ei vastanud koolieelse lasteasutuse riiklikule Oppekava (edaspidi
KLROK) nduetele. KLROK 2! kohaselt esitatakse dppekavas erivajadustega lapse arengu toe-
tamise pohimotted, sealhulgas korraldus.

Lasteaia Oppekavas puudus erivajadustega lapse arengu toetamise pohimotted, sealhulgas
korraldus.

2.3. Lasteaia 6ppekavas oli esitatud valdkond , Keel ja kdne®, kuigi lasteaias on koik nimekirjas
olevad lapsed muu kodukeelega lapsed. Oppekavas ei ole leitav ,eesti keel kui teine keel*
valdkond vanuseti??, mis oleks sobivam ja jdukohasem muukeelse lapse eesti keele omanda-
misel.

Direktori sonul ei olnud ta sellest voimalusest teadlik ning seni on ta l1dhtunud keele dpetamisel
sellest, kuidas eestikeelse kodukeelega laps opib.

2.4. Lasteaia Oppekavas on 6eldud, et eesti keele dppe toetamiseks kasutatakse keelekiimbluse
meetodeid. Direktori ja Opetajate sonul nad seda tegelikult ei tee, kuna uued t66le asunud
opetajad keelekiimbluse metoodikat ei valda. Kasutatakse laste keeleminge ja spontaanset
keelekasutust.

2.5. Rithmade moodustamine ja tookorraldus. Seaduse?? jirgselt on sdimeriihmas kuni 14 last,
lasteaiarithmas kuni 20 last, tasandusriihmas kuni 12 last. Hoolekogu ettepanekul on linna-
valitsusel digus lapse arenguks vajalike tingimuste olemasolu korral suurendada laste arvu soi-
merithmas kuni kahe lapse vorra, lasteaiariihmas kuni nelja lapse vorra, liitrihmas kahe lapse
vorra ja vastav otsus tehakse iga sdime-, lasteaia- ja liitrithma kohta eraldi?*.

Jarelevalve ajal oli lasteaias kokku 10 rithma: tasandusriihm, 2 sdimeriihma, 7 aiariihma.
Kolmes aiariihmas oli suurendatud laste arvu lubatud piirméddra ulatuses. Laste arvu
suurendamine on toimunud &iguspéraselt?>. Rithmad oli moodustatud vanuselisi tingimusi
arvestades.

2.6. Lasteasutuse riihmades vastas tdiskasvanute ja laste suhtarv nduetele?®. Igas rithmas
tootavad Opetaja, tema assistent ja Opetaja abi. Riihmade tookorralduse itheks eesmérgiks on
Opetajate ja assistentide pedagoogiliste teadmiste suurendamine ja osalemine koolitustel, mis
toetavad valdkondade 16imimist keeledppega ja alustavaid Opetajatajaid, mille rakendamine
jarelevalves leidis kinnitust.

2.7. KELSi?7 alusel on lasteasutusel tegevus- ja pievakava, mille koostamisel arvestatakse koo-
lieelse lasteasutuse riiklikku oppekava ning selle paikkonna, kus lasteasutus asub, kultuurilist
omapira ja rahvatraditsioone. Lasteasutuse tegevus- ja pdevakava peab kinnitama direktor.
Direktor esitas lasteaia kinnitatud?® piaevakava ja dppetegevuste plaani tabelitena, millel puu-
dusid viited seda kinnitava dokumendi kohta.

2.8. Lasteasutuses voi selle rithmas, kus dppe- ja kasvatustegevus ei toimu eesti keeles, alusta-
takse laste eesti keele dpet kolmeaastaselt, keeledpet teiste Oppe- ja kasvatustegevustega 16imi-
des ning vajadusel eraldi keeletegevuste kaudu?®.

Opetajate sdnul korraldavad nad koos muusika- ja liikkumisdpetajaga keeledpet liibi erinevate

20 Vabariigi Valitsuse 29.05.2008. a mésrus nr 87 , Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava®, § 2.

2IKILROK, §21g4p5

ZKLROK, § 16 1g 2.

BKELS, §71g1pl,2;§71g2p2.

2 KELS, § 71g 1%

2% Hoolekogu koosoleku 20.06.2024 protokoll; Tallinna Haridusameti juhataja 07.08.2024 koosoleku protokoll nr T-7-1/24/28.
26 KELS, § 20 1g 6.

YT KELS, § 16 1g 4.

%% Direktori 05.11.2024 késkkiri nr 1-2/50.

PKLROK, § 9 1g 2.
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metoodiliste tegevuste — médngu, kunstitegevuste, luuletuste ja muusika kaudu. Direktor réékis
vestlusel, et eesti keele dppe puhul lisab ta riihmade tegevuskavadesse lastele eakohase sona-
vara, mida laps peaks omandama. Korraldatakse eesti kultuuri tutvustavaid iiritusi, teemapi-
dusid ja rollimdnge. Toimuvad raamatukogu, muuseumi ja ndituse kiilastused. Eesti keele dpet
toetavad eesti keele huviringid.

2.9. Oppe- ja kasvatustegevuse pievik on lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse dokument,
milles méairatletakse andmed rithma laste ja nende vanemate ning Oppe- ja kasvatustegevuse
kohta iihel dppeaastal’”.

Jarelevalves leidis kinnitust, et Oppeinfosiisteemis ELIIS (edaspidi ELIIS) olid rithmapéevikud
tdidetud nduetekohaselt’!. Seal olid sissekanded nidalaplaanide kohta.

Opetajad selgitasid, et sissekandeid tdiendatakse igapievaselt, tipsustades toimunud tegevusi.
ELIISis olid leitavad laste arengukaart ja koolivalmiduse kaart ning rithmade liihikokkuvote
laste arenguvestlusest.

2.10. KELSi3? alusel kuuluvad pedagoogid lasteasutuse pedagoogilisse ndukogusse, mille iile-
sanne on lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse analiilisimine ja hindamine ning direktorile,
hoolekogule ning valla- voi linnavalitsusele dppe- ja kasvatustegevuse parandamiseks ettepane-
kute tegemine.

Pedagoogilise ndoukogu protokollidest ndhtus, et alates 2024. aasta kevadest on pedagoogid
arutanud eesti keele dppega seotud kiisimusi, kodukorra muudatusi33, 2023/2024. dppeaasta
tulemusi, Opetajate eesti keele taseme teemat, Oppeaasta eesmadrke ja tegevusplaani, paevakava
ja dppekava34. Opetajate sdnul ei ole nad ettepanekuid teinud, kuna asusid t66le alles kiesoleval
Oppeaastal.

2.11. Lasteaia dppekavas on kirjeldatud koostdd lastevanematega, mille kohaselt saavad lapse-
vanemad vOimaluse osaleda lasteaia juhtimises endi hulgast valitud hoolekogu esindajate kaudu
ning vanemal on vdimalus saada tuge ja ndu dppekasvatuskiisimustes.
Lapsevanemate sonul valitakse riihmades igal aastal lastevanemate esindajad hoolekogusse ja
vajadusel saavad nad ndu Opetajatelt, varasemalt lisaks ka logopeedilt.

2.12. Oppe- ja kasvatustegevuste vaatlus. Jirelevalve vaatluse eesmirgiks oli teada saada, kui-
das toimub lasteaias Opetajate t60 reflekteerimine ja tagasisidestamine lasteaia juhtkonna (voi
teiste Opetajate) poolt ja mis on selle eesmérgid.

Opetajate ja direktori sdnul ei ole neil vaatluste praktikat veel sisse viidud. Jirelevalves
vaadeldud tegevuste kohta andis direktor igale Opetajale pogusa tagasiside, mis oli toetav ja
julgustav, arvestades, et enamus Opetajaid ei vasta veel noutud kvalifikatsioonile ja neil puudub
varasem tookogemus.

Soovitame juhtkonnal anda vaatluste kohta ldbimdeldud tagasisidet, mis sisaldab erinevaid
vaatlusobjekte, nt Opetaja eneserefleksioon ja analiiiis toimunud tegevuse kohta, vaatleja
mirkamised nédhtu kohta (keskkond, laste tegevus, Opetaja tegevus, keeledpe, meeskonnatod
jm) ning metoodilised ettepanekud ja nduanded, toetamaks Opetaja oskuste ja teadmiste kasvu.
Samuti tuleks nii vaatleja kui Opetaja eneserefleksioon lithivormis fikseerida, et selle juurde
vajadusel tagasi poorduda voi sisehindamisel kasutada.

Jarelevalves vaadeldi viie riihma ja muusikadpetaja Oppe- ja kasvatustegevusi. Rithmaruumide
keskkond olid kujundatud piltide, eestikeelse sGnamaterjaliga ja laste toddega, mis motiveerib

3% Haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a mirus nr 44, Koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike
dokumentide loetelu ja nende tditmise kord™, § 51g 1.

3! Haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a médrus nr 44 ,.Koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike
dokumentide loetelu ja nende tditmise kord*, § 5 1g 3.

32 KELS, § 22 1g 6.

33 Pedagoogilise ndukogu 25.05.2024 koosoleku protokoll nr 3.

34 Pedagoogilise ndukogu 27.08.2024 koosoleku protokoll; pedagoogilise ndukogu 04.11.2024 koosoleku protokoll.
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lapsi osalema keeledppes. Looduslikke médnguvahendeid ei olnud mérgata, samas on duesdppe
voimalused sobivad. Opetajad kasutasid tegevustes eesti keelt. Tegevused lastega olid turvali-
sed. Osades riithmades andsid tdiskvanud lastele julgustavat tagasisidet tema pingutuste kohta,
mdnedes seda ei tehtud. Opetajad kasutasid kdnes korrektset, selget ja arusaadavat eesti keelt.
Assistentide ja Opetajate abide kones esines ka keelevigu, kuid kdik nad tiiendavad ennast kées-
oleval ajal keelekursustel. Laste eesti keele oskus avaldus riihmades erinevalt, olenedes laste
vanusest. Kuulda oli laste poolt eestikeelsete sonade ja fraaside kordamist ja Opetajate kiisi-
mustele 2—-3 sonaliste fraasidega vastamist. Rithmameeskonna poolt antud juhistest said koikide
riihmade lapsed valdavalt aru nii rutiinsetes kui ka dppetegevustes.

2.13. Ettepanekud direktorile
2.13.1. Jatkata Oppeaasta jooksul riihmadpetajate osalemisega eesti keele Opetamise metoodika,
sealhulgas keelekiimbluse metoodika alastel koolitustel ja rakendada saadud teadmisi

igapdevaselt laste keeledppes ja nende eesti keele omandamise toetamisel.
2.13.2. Kinnitada lasteaia paevakava juurde lisana Oppetegevuste plaanide tabel.

2.13.3. Arutada koostd0s pedagoogilise ndukoguga vajadust lisada Oppekavasse valdkond
»Eesti keel kui teine keel, toetamaks muu kodukeelega laste eesti keele dpet.

2.13.4. Arutada pedagoogilises ndukogus ldbi Opetajate Oppe- ja kasvatustegevuste vaatluse
eesmadrgistatud ja Oppimisele orienteeritud siisteem, et toetada Opetajate todalase péde-
vuse kasvu, andes tagasisidet nende t66 kohta ja dppimaks headest praktikateks.

2.14. Ettekirjutus pidajale

Tagada lasteasutuse Oppekavas erivajadustega lapse arengu toetamise pohimotete ja korralduse
esitamine vastavalt haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a mddruse nr 44 ,, Koolieelse laste -
asutuse Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise
kord* § 2 16ike 4 punktile 5. Tditmise tdhtaeg: 01.03.2025.

3. Lapse arengu hindamine ja toetamine
3.1. Lapse arengu hindamine on osa igapdevasest dppe- ja kasvatusprotsessist®® ning lasteasu-
tuse Oppekavas tuleb sonastada lapse arengu analiilisimise ja hindamise pohimdtted, sealhulgas
analiiiisimise ja hindamise korraldus3®.
Lasteaia Oppekava’’ kohaselt viivad rithmadpetajad koos liikkumis-ja muusikadpetajaga kord
aastas ldbi lapse arengu hindamise, mille aluseks on regulaarselt toimunud vaatlused, testid,
intervjuud, kiisitlused ning laste t66d. Samuti on hindamise aluseks lapse eeldatavad iildosku-
sed ning Oppe- ja kasvatustegevuse valdkondade tulemused. Hinnang mérgitakse lapse arengu-
kaardile ELIISis.
Jarelevalves leidis kinnitust, et lasteaias toimub laste arengu hindamine vastavalt dppekavas
kirjeldatule. Jéarelevalves riihmades juhuvalimi pohjal vaadeldud laste arenguhindamise vormid
olid tdidetud. Direktori sdnul koostatakse kdesoleval aastal uus vorm.

3.2. Miiruse?® jdrgselt viib pedagoog lapse arengu hindamiseks ja toetamiseks vihemalt iiks
kord Oppeaastas lapsevanemaga ldbi arenguvestluse, mis annab tagasisidet lapse arengust ja
Oppimise tulemustest ning selgitab lapsevanema seisukohad ja ootused lapse arengu suhtes.
Lapse arengu hindamise ja arenguvestluse tulemus dokumenteeritakse.

Opetajad kinnitasid vestlusel, et igal lapsel on ELIISis arengukaart, mida jooksvalt tdidetakse
ja mille alusel peetakse kevadel arenguvestlus. Opetajate sonul on olnud keeruline mdne lapse-
vanemaga vestlusi pidada, kui ta ei oska eesti keelt ja tekib takistusi teineteise moistmisel.
Direktori sonul viidi eelmisel aastal arenguvestlus 1dbi umbes 75-80% lastevanematega.

S KLROK, § 24 1g 2.
KLROK, §21g 4p-d4jas.
37 Lasteaia dppekava, Ik 8.
B KLROK, § 24 1g 6.
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Siinkohal selgitame, et oluline on tagadakoikidele lastevanematele tema lapse arenguga seotud
vestluse ldbiviimine védhmalt kord aastas, tehes vajadusel selgitavat eelteavitust vanemate
hulgas vestluse olulisuse kohta nii rithmakoosolekutel kui ELIISis.

3.3. Miiruse’® kohaselt kajastatakse koolivalmiduskaardil lapse arengu tulemusi iildoskustes
ning Oppe- ja kasvatustegevuse valdkondades ldhtuvalt koolieelse lasteasutuse riiklikust dppe-
kavast. Koolivalmiduskaardi vormi peab kehtestama lasteasutuse direktor lasteasutuse
Oppekavas*?.

Direktori poolt jérelevalvele esitatud dppekavas ei olnud kinnitatud koolivalmiduskaardi vormi.
ELIISis olid ndhtavad varasema dppekava pdhjal koostatud koolivalmiduskaardid (2023/2024.
0a). Direktori sdnul koostatakse kdesoleval dppeaastal uus vorm.

Lasteaia Oppekava kohaselt hinnatakse laste koolivalmidust novembris ja aprillis spetsiaalse
vaatluskiisimustiku alusel. Opetajate sonul tiidetakse koolivalmiduskaarti ELIISis.

3.4. Tugiteenuste tagamine. Seaduse*! kohaselt tagatakse vajaduse korral lapsele logopeedi ja
eripedagoogi vOi muu tugiteenus, mille rakendamiseks loob vdimalused lasteasutuse pidaja
ning mille rakendamist korraldab direktor.

Direktori selgitusel lasteaias logopeedi ja eripedagoogi ei ole ja tugiteenuseid ei pakuta. Laste
eripedagoogilise teenuse vajaduse hindamist ei ole varasemalt 14bi viidud. Eripedagoogilist abi
saab vajadusel Tallinna Oppendustamiskeskusest.

Miiruse*? kohaselt luuakse lasteasutuses, kus on tasandusriihmi, iiks logopeedi ametikoht riih-
ma kohta. Lasteasutuse logopeedi kvalifikatsiooninduded on erialane magistrikraad voi sellele
vastav kvalifikatsioon voi logopeedi kutse ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja
selle alusel kehtestatud nduetele*®. Lasteaias tasandusriihmas tuleb tagada logopeedi teenuse
osutamine kvalifitseeritud logopeedi poolt**.

Lasteaias tegutseb iiks tasandusriihm, kus kéivad spetsiifiliste arenguhdiretega lapsed, riihma
suurus on 12 last*’. Direktori sdnul on selles riihmas kdik lapsed koolivilise ndustamismees-
konna otsusega, liks otsusega laps on tavariihmas. Pidaja on loonud riithma juurde logopeedi
ametikoha, kuid jirelevalve ajal oli ametikoht tditmata. Varasemalt oli lasteaias iildlogopeed ja
tasandusrithma logopeed.

Logopeed, kellega on ajutiselt to6leping peatatud, ei vastanud kvalifikatsiooninduetele. Sel-
gitame, et digusaktide kohaselt tuleb tagada lastele logopeedi tugiteenus nii tasandusrithmas kui
ka tavariihmades.

3.5. Seadusest*¢ tulenevalt peavad pedagoogid jilgima lapse arengut ja toimetulekut lasteasu-
tuses ning vajaduse korral kohandama dppe- ja kasvatustegevust lapse erivajaduse jargi. Vaja-
dusel koostavad rithma pedagoogid dppeaasta algul koostdos logopeedi/eripedagoogi jt spetsi-
alistidega ning lapsevanemaga lapsele individuaalse arenduskava. Vihemalt iiks kord dppeaas-
tas tehakse kokkuvdte individuaalse arenduskava rakendumisest, arengukeskkonna sobilikku-
sest ning lapse edasistest vajadustest*’.

Lasteaia dppekava*® kohaselt peab Opetaja koostama vajadusel koos logopeedi, eripedagoogi

3Haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a miérus nr 44, Koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike
dokumentide loetelu ja nende tditmise kord™, § 6 1g 1.

0 Haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a mésrus nr 44, Koolieelse lasteasutuse dppe-ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike
dokumentide loetelu ja nende tditmise kord*, § 6 1g 3.

4 KELS, § 141g 2.

* Haridus- ja teadusmisnistri 1.09.2015. a méaérus nr 42 , Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseis®, § 4 1g 1.
$KELS, §22'1g7.

* Haridus- ja teadusministri 11.09.2015. a mirusest nr 42 , Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseis®, § 4 lg 1;
KELS, § 141g2,§ 22'1g 7.

$KELS, § 71g2p 2.

46 KELS, § 141g 1.

47 KLROK, § 81g 3.

8 Lasteaia oppekava, Ik 7.
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vOi teiste spetsialistide ja lastevanematega lapsele individuaalse arenduskava (edaspidi /4AK).
Direktori sonul koostatakse IAK juhul, kui lapsel on koolivélise ndustamismeeskonna otsus.
2024/2025. oppeaastal ei ole lastele IAKd koostatud, kuna logopeed lahkus ja praegu ei ole
koostajat.

3.6. Ettekirjutused pidajale

3.6.1. Tagada koikide lastevanematega arenguvestluste ldbiviimine vastavalt Vabariigi Valit-
suse 29.05.2008. a médruse nr 87 ,,Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava“ § 24 1dikele
6. Téitmise tihtaeg: 01.07.2025.

3.6.2. Tagada lasteasutuse Oppekavas direktori poolt koolivalmiduskaardi vormi kehtestamine
vastavalt haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a midruse nr44 , Koolieelse lasteasutuse
Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise
kord* § 6 15ikele 3. Téitmise tihtaeg: 01.03.2025.

3.6.3. Tagada lasteasutuses logopeedi teenuse osutamine kvalifseeritud logopeedi poolt,
lihtudes koolieelse lasteasutuse seaduse § 14 1dikest 2 ja § 22! Idikest 7 ning
tasandusrithmas logopeedi teenuse osutamine kvalifseeritud logopeedi poolt, ldhtudes
koolieelse lasteasutuse seaduse § 14 1oikest 2, § 22! Idikest 7, vastavalt haridus- ja
teadusmisnistri 01.09.2015. a mééruse nr 42 ,,Koolieelse lasteasutuse personali miini-
mumkoosseis® § 4 10ikele 1. Taitmise tdhtaeg: 01.05.2025

3.6.4. Léhtudes koolieelse lasteasutuse seaduse § 14 1dikest 2 hinnata eripedagoogi teenuse
osutamise vajadust lasteaias ja vajaduse olemasolul tagada eripedagoogi teenuse
osutamine. Téditmise tihtaeg: 01.04.2025.

3.6.5. Tagada erivajadustega lastele Oppeaasta algul riithma pedagoogide poolt koostods logo-
peedi, eripedagoogi ja teiste spetsialistidega ning lapsevanemaga individuaalse arendus-
kava koostamine ja vdhemalt iiks kord dppeaastas kokkuvotte tegemine individuaalse
arenduskava rakendumisest, arengukeskkonna sobilikkusest ning lapse edasistest vaja-
dustest vastavalt Vabariigi Valitsuse 29.05.2008. a méidruse nr 87 ,,Koolieelse laste-
asutuse riiklik oppekava“ § 8 10igetele 1 ja 3. Taitmise tdhtaeg: 01.03.2025.

4. Oppe- ja kasvatusala tootajad
4.1. Jarelevalves kontrolliti dppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavust seaduses*”
toodud nduetele ja vorreldi EHISesse kantud ning Oppeasutuses kohapeal olevaid kvali-
fikatsiooni tdendavaid dokumente (seisuga 04.12.2024). Oppe- ja kasvatusala todtajaid, kelle
kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded, oli lasteaias kokku 15: 13 dpetajat, logopeed
(lapsehoolduspuhkusel), direktor. Kvalifikatsioon vastas kehtestatud nouetele kaheksal dppe-
ja kasvatusala tootajal.

Kvalifikatsioon ei vastanud kehtestatud nduetele jargmistel dppe- ja kasvatusala tdotajatel.

1) Logopeed — puudub erialane magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon voi logopeedi
kutse, kvalifikatsioon on mérgitud EHISes vastavaks, to6tajaga on sOlmitud tihtajatu t66-
leping, puudub keeletase C1.

2) Alushariduse Opetaja — puudub C1 keeletase, Opetajaga on solmitud tihtajatu todleping,
EHISes on margitud kvalifikatsioon vastavaks.

3) Alushariduse dpetaja — puudub korgharidus.

4) Alushariduse dpetaja — puudub C1 keeletase. Solmitud téhtajatu todleping.

5) Alushariduse dpetaja — puudub korgharidus.

6) Alushariduse dpetaja — puudub korgharidus.

7) Alushariduse Opetaja — puudub korgharidus.

4 KELS, § 21"
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4.2. Méiruse®? jargselt luuakse lasteasutuses, kus on seitse ja enama rithma, iiks dppealajuha-
taja ametikoht.

Pidaja on loonud lasteaias dppealajuhataja ametikoha, mis on tditmata. Pidaja sdnul praegu sel-
lele kohale avalikku konkurssi ei ole korraldatud ja pole plaanis seda teha ka ldhiajal seoses
suuremate imberkorraldustega lasteaedade vorgustikus ja lisaks arvestades asjaolu, et direktori
kohusetiitjal on sellel ametikohal to6tamise varasem kogemus.

4.3. KELSi’! kohaselt peab lasteasutuses to6tavate kvalifikatsiooninduetele vastavate pedagoo-
gide arv nende ldbiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt olema piisav, et tagada
lasteasutuse Oppekavas médratud Oppe- ja kasvatustegevuse eesmirkide tditmine ning lapse
ildoskuste ja arengu eeldatavate tulemuste saavutamine.

Varasematel aastatel on Opetajate kvalifikatsiooni protsent olnud lasteaias ldbivalt korge,
tiletades Eesti ja Tallinna linna keskmisi niitajaid (tabel 1).

Tabel 1. Kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate osakaal Seli lasteaias aastatel 20202023, %.
2020  2021]  2022] 2023

Kvalifikatsiooninduetele vastavate
Opetajate osakaal lasteaias, % EESTI 87,6 86,5 85,6 85,3

Kvalifikatsiooninduetele vastavate
Opetajate osakaal lasteaias, % Tallinna linn 85,3 84,5 84,1 84,6

Kvalifikatsiooninduetele vastavate|Tallinna Seli
Opetajate osakaal lasteaias, % Lasteaed 100,0 100,0 100,0 95,8

Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium, 2024.

Seoses pedagoogide (dpetajate) kvalifikatsiooninduete®?> muutumisega (alates 01.08.2024) on
vastav nditaja langenud. Jirelevalve ajal oli t661 kokku 13 dpetajat, kellest 6-1 puudus nduete-
kohane kvalifikatsioon. See tdhendab, et Oppe- ja kasvatustood viivad 1dbi 53% kvalifikatsioo-
nile vastavad Opetajad ja 47% mittevastavad. Seega ei ole ldbiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse
maht kvalifikatsiooninduetele vastavate pedagoogide arvu osas piisav.

Direktor pohjendas olukorda asjaoluga, et koik siigisel toole asunud Opetajad on ndoutava kvali-
fikatsioonita, kuid nende eesti keele oskus on noutaval tasemel, mis andis aluse solmida nen-
dega iiheaastane tooleping.

4.4. KELSi>3 kohaselt korraldab direktor dpetajate, dppealajuhataja ning teiste dppe- ja kasva-
tusalal tootavate isikute vaba ametikoha tditmiseks konkursi, mille ldbiviimise korra kinnitab
hoolekogu direktori ettepanekul.

4.5. Direktor esitas Opetajate vaba ametikoha tditmise korra®4, millel puudus kinnitav doku-
ment. Antud korras tuleb uuendada Opetajate kvalifikatsiooni puudutavat sétet, 1dhtudes kehti-
vast digusaktist>>.

Direktori ja pidaja selgitusel toimuvad konkursid pidevalt ja toopakkumised on iileval mitmes
kohas: CV-online, CV keskus, To6tukassa, haridusameti koduleht.

5% Haridus- ja teadusministri 01.09.2015. a mééirus nr 42 ,Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseis®, § 2 Ig 2.
SUKELS, § 22 1g 4°

S2KELS, § 22'1g 4.

SSKELS, § 22 1g 4.

3 Tallinna Seli Lasteaia dpetajate vaba ametikoha tiitmise kord Tallinna Seli Lasteaia Opetajate vaba ametikoha tiitmise
kord*:

SSKELS, § 22'1g 4.
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4.6. Tdiendavalt oli jarelevalves vaatluse all Oppe- ja kasvatusala todtajate keeleoskuse tase
vastavalt Vabariigi Valitsuse méidruses’® kehtestatule. Alates 2020. aastast on Opetajate kee-
leoskuse tase olnud oluliselt madalam Eesti ja Tallinna linna keskmisest niitajast (tabel 2).

Tabel 2. Opetajate vastavus riigikeeleoskuse tasemenduetele Seli lasteaias (2020-2023), %.
20201 2021 2022] 2023
Opetajate vastavus riigikeeleoskuse tasemele, % | EESTI 91,21 91,5| 90,5 92,1
Opetajate vastavus riigikeeleoskuse tasemele, % | Tallinna linn 87,6 854 86,7 87,1
Opetajate vastavus riigikeeleoskuse tasemele, % | Seli Lasteaed 73,1 73,1| 48,1 583
Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium, 2024.

Seadusest’’ ldhtuvalt loetakse alates 01.08.2024 &petaja, logopeed ja eripedagoog kvalifikat-
siooninduetele vastavaks tliksnes juhul, kui ta on omandanud eesti keele oskuse vastavalt
keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nduetele.

Jarelevalve ajal puudus kahel pedagoogil ametikoha nduetele vastav C1 keeletase. Direktori
sonul on tehtud neile isikutele hoiatus ja praegu viibivad nad lapsehoolduspuhkusel. Samas
pakub lasteaed kogu personalile kohapeal eesti keele kursused, kellest 12 kédib B2 kursusel.
Lasteaias on kokkulepe, et tootajad, kes saavuavad C1 eesti keele osakuse taseme, saavad asuda
Opetaja ametikohale ja minnakse iile kahe Opetaja ja Opetaja abi tdokorraldusele.

Juhime tihelepanu seaduses’?® sitestatule, et kui haldusjirelevalve kidigus on tuvastatud direk-
tori, Oppealajuhataja, Opetaja, logopeedi voi eripedagoogi mittevastavus kvalifikatsioonindue-
tes ettendhtud ecesti keele oskuse noudele, on nimetatud jarelevalveasutusel (KELS § 28 1g 1)
oigus teha ettekirjutus ametikoha tditmiseks isikuga, kes vastab kvalifikatsiooninduetes ette-
ndhtud eesti keele oskuse ndudele vai todlepingu 1dpetamiseks isikuga, kes ei vasta kvalifikat-
siooninduetes ettendhtud eesti keele oskuse ndudele.

4.7. Varasemalt (2021-2024) on dpetajate eesti keele dOpetamise metoodikaga seotud tdiendkoo-
litustel ennast tdiendanud neli Opetajat mahus 12—14 tundi, kaks neist dpivad alustava dpetaja
sisseelamisprogrammis ja iiks tasemedppes.

4.8. Ettekirjutused pidajale

4.8.1. Tagada lasteasutuses Oppealajuhataja ametikoha tiitmine vastavalt haridus- ja teadusmi-
nistri 01.09.2015. a médruse nr 42 ,, Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoos-
seis“ § 2 10ikele 2. Taitmise tdhtaeg: 01.05.2025.

4.8.2. Tagada Opetaja vaba ametikoha tditmise korra kehtestamine hoolekogu poolt 1dhtudes
koolieelse lasteasutuse seaduse § 22 15ikest 4. Téitmise tdhtaeg: 01.03.2025.

4.8.3. Tagada lasteasutuses lidbiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt piisav arv
kvalifikatsiooninduetele vastavaid pedagooge, et tagada lasteasutuse dOppekavas méaira-
tud Oppe- ja kasvatustegevuse eesmirkide tditmine ning lapse iildoskuste ja arengu
eeldatavate tulemuste saavutamine vastavalt koolieelse lasteasutuse seaduse § 22 I6ikele
43, Taitmise tdhtaeg: 01.09.2025.

56 Vabariigi Valitsuse 20.06.2011. a méiéruse nr 84 , Ametniku, to6taja ning fiiiisilisest isikust ettevdtja eesti keele oskuse ja
kasutamise nduded* § 9 p-d 6 ja 7: Cl-tasemel eesti keele oskust ndutakse jargmistelt isikutelt: 6) dppeasutuste juhid, nende
asetditjad ja Oppejuhid; 7) eesti keele ja eesti keeles Opetatavate ainete Opetajad v3i Oppejoud. § 8 p 6: vihemalt B2-tasemel
eesti keele oskust noutakse jargmistelt isikutelt: pedagoogid (v.a eesti keele ja eesti keeles Opetatavate ainete Opetajad).
STKELS, § 36°.

S8 KELS §311g 3.
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