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EMP/ Norra toetuste programmi ,Kohalik areng ja vaesuse

vahendamine” raames elluviidud projektide tulemusi tutvustav seminar
30.04.2024, Tallinn

Gruppl

€2 Kuidas toetada metoodiliste teadmiste
rakendumist igapievases praktilises todelus? (Voru)

€2  Metoodika naited
Motiveeriv intervjueerimine
"Radgime lastest" - Peaasi
KIVA
Vepa
Vanemlusprogrammid (Gordoni
perekool, imelised aastad,
TORE-programm
Hooliv klass
Liikuma kutsuv kool
Helge kool
SPIN-programm
STEP-programm
Arenguvestlus lasteaias ja koolis
Perepesa
Vaikuseminutid
Struktureeritud sekkumine (méarkamine,
rollid, info lilkumise teekond)

€ LOIM niitel lihenemised
Lapsekeskne 1dhenemine
Kovisioon
Lapse ja noore sotsiaal-
emotsionaalse pidevuse arendamine
Coachiv suhtlemine
Raskete vestluste juhtimine
Perestisteem ja siisteemiteooriad
Raskete vestluste juhtimine
Ménguline muusika- ja liikumistegevus
Ringist vélja
N-telg
Vaimset tervist hoidvad metoodikad
Tahenduslik 6ppimine
CaRe metoodika
Eneseregulatsioonioskus
Enesejuhitud oskused
Karjaaritoe meetodid

& Kuidas hoida neid meetodeid elus?

Teadlikkus ja selged kokkulepped, et milliseid meetodeid
teadlikult kasutame ja oleks selge erinevatele osapooltele

Metoodikate kaardistamine, milline
voimalused on piirkonnas olemas
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Koik ei pea koike tegema - keegi on tihe teema
osas spetsialist ja keegi teine hoopis mingi
muu teema osas. Siisteemi selles osas vaja.
Kategoriseeri/kaardista programmide

sisud ja inimeste oskused/véimalused.

Tulekahju kustutavatelt programmidelt tdhelepanu
ennetustegevustel pohinevatele programmidele

Piirkonnas rollide selgus aitab
ressurssi moistlikult kasutada.

Vorgustikut66 pohineb hoiakutel,
teadlikkusel ja inimeste motivatsioonil.

(P

Vairtuste pilisimajadmine eeldab vastutajaid.

Kogukonna hoidmine on oluline algatatu
plisimajddmisel. Et juht ei tunneks end tiksinda
vaid kogukondlik joud ja tugi on olulised.

(o)

Teadlik sisteemne protsessijuhtimine ja siisteem ise
Rollijaotus

Kuidas hoida kogukonna motivatsiooni? Selge eesmérk
ja tthised vaartused. Osapooled peavad nigema kasu
oma toole, selleks niiteks tagasiside kogumine ja
tulemuste hindamine. Osapoolte refleksioon.

Vedurile on jarelkasvu tarvis (kui tiks dra

kukub, siis oleks keegi valmis iile votma).

(o]

Tulemuste jagamine KOV ametnikele,
et oma to0 vilju tutvustada.

(o)

Vorgustikuliikmete ja vorgustiku juhi tunnustamine!!

(<o)

Meetoodikad (grupp 1)

kiva, ennetus, vepa, lastevanemate koolitused- gordon,
imelised aastad, taastav oigus, kiusamiseks vabad (lillad
karud), mdft, MI, vaikuse minutid, sotsiaalsete oskuste
tunnid, lilkkuma kutsuv kool, clanbeat, hooliv klass,
helge, rddgime lastest, perepesad, spin, tore, beebikool

(<o)

Mis toetab nende joudmist laste ja noorteni?

1. Arendus ja teavitustd0, hoiakud- koolitused
ja seminarid nii spets + lapsevanemad

2. Olemas oppekavade tildpadevused- vajaliku
on riiklikud kokkulepped ja seoste loomine,
kuidas need metoodikad lasteni jouavad.
Analtiiis aluseks, mida ja milleks kasutatakse.
Poimitakse riiklike Oppekavade sisse.

3. Téna on juba palju tegemisel, need
markamised tuleks kaardistada ja vdimendada.

4. Pidevad kokkulepete kordamised
vorgustikes, et koik uued oleksid pidevalt
teadlikud. Dokumenteeritud ja ndhtavad.
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5. Inimressursside kaardistus, mida
meeskond juba omab ja kas nende
kaudu on véimalik lasi/noori toetada.

6. Metoodikate eeskonelejad, mdjususe kaudu.

7. Uhine infovéli.

8. Jatkusuutlikkuse tagamine. Pidev vajadus hinnata,
mis toimib ja mis mitte (kas kasutame vaid
toenduspohiseid). Ressursside teadlik suunamine.

9. Klassijuhatajal on esmatasandi kompetents
(nt MJ, arendavad vestlused, coachiv
suhtlemine, vaikuste minutid). See peaks
olema juba 6ppekavas (kui opitakse Opetajaks).

10. Sekkumiste pesa loomine, et leida parim.
Koolipbhised + universaalsed sekkumised,
valdkondlikud sekkumised. Ennetus ja toetavad.

11. Eetikakeskus- vairtuspohine hindamine.
Voimalus hinnata ja luua tegevuskava,
mis sekkumised vajalikud ja mis mitte.

12. Sekkumistel peab olema (riiklik?) eestvedaja.

13. Vajalik ametipohine ja universaalne
sekkumiste kaardistamine ja jaotus.

14. Kas sekkumised tulenevad
organistastioonikultuurist voi on need
juhuslikud? Kooli oppekava vaartused
loovad kooli ndo. Oppekavas ka nimetatud
sekkumised. Kutsekindlus tduseb, sest
opetajad teadlikud, mida oodatakse.

15. Lapsevanemad on ressurss ja mitte takistus.

16. Hea juht- organisatsioonikultuur.

17. Omanik

Grupp Il

(o)

Kuidas liikuda tagajirgedega tegelemiselt
siisteemsetele ennetavatele tegevustele? (Tartu)

¢ Koolist vdljalangejad ei ole ainult
HEV lapsed! Toe vajadusega lapsed!

¢ Valdkondadeiilene koosto.

¢ Ennetusto algab juba lasteaias.

¢ Kooljalasteaed peab teadma,
kelle poole véljaspoolt pddrduda
(Rajaleidja, KOV, perearst jne)

Igas majas on "juhtumikorraldaja’,
kes teab, mida teha.

¢ KOV peab vastutama selle
eest, et slisteem toimiks!

¢ Seda mudelit (mérkamist) on voimalik
rakendada ka huvikoolis ja noortekeskuses.

 Uleminek lasteaiast kooli- koolivalmiduskaardid
valmis juba mértsis, siis saab suunata lapse
juba talle koige sobivamasse kooli.

 Uleminek pdhikoolist giimnaasiumisse-
kaasata lapsevanemad (teavitusto6o).

e Koike ei peaise tegema, kaasa koostdopartnereid
(Perepesa (vanemaharidus), Rajaleidja,
lastekaitse, kooli tervishoiudde, dpetajad jne).

¢ Julge kiisida abi! (nt dpetaja koolis, kisi
endale abidpetaja, kui on viga raske klass).

¢ Vaata oma ressursid tle!

 Aramaista hukka vaid piitia moista!
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Grupp il

€2 Kuidas siisteemse koost66 abil lapsi

janoori paremini toetada? (Haapsalu)

€2 Koostoomudel ja hindamisvahend
¢ hit.ee- iilevaatlik, selge, lihtne
¢ Koostodmudel-viis etappi
¢ Koige olulisem-ennetamine, markamine
¢ Koost60 ja kontakti loomine lapsevanemaga
¢ Selged sammud ja juhised
igas etapis toimetamiseks
¢ HEVKO on juhtumikorraldaja algusest 16puni

& ¢ Hindamisvahend on

elektrooniline (odoo platvormil)

¢ Kisimustike vormid eraldi
nii alus-kui tildharidusele

¢ Hindamisvahendeid voib kasutada ka
toovahendina haridusasutuse sees

e Vormi tdidab HEVKO, aga sisendi annab
kogu meeskond, kes lapsega toimetab

€ e Huvilistel on véimalus tellida koolitust
Haapsalu hindamisvahendi loomise niitel

A ¢ Kalapsevanem vajab tuge!
e Mairka head ja positiivset!

Grupp IV

€ Kuidas teha tulemuslikult
koost66d KOV-iileselt? (Ida-Harju)

2 Grupit6o viljakutsed

Grupitd6 raskused:
Puuduvad thised véaartused
Vastus jagatud
Puuduvad piirid
Ei moista terminite sisu tthtemoodi
Erinev voimekus
Valdkonnapohised vaatenurgad erinevad
Rollipohised erinevused
Indiviidipohine konflikt
Inimressursi puudumine
Kastist vélja motlemise tahte puudumine
Puudub vedur
Grupp suurus voi vaiksus voib olla takistuseks
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(o)

Kuidas tehti KOV-iileselt koost66d?

Uuring- oppekdigud-disainimine -katsetamine-
juhtumikorraldus- - tuumikgrupi koosolemine
(loetelu, kes sinna kuulusid- erinevad valdkonna
esinejad piirkonna vajadustest lahtuvalt)

(o)

Oluline:

*  Vorgustiku juhid

* Vorgustikus peab olema erinevaid inimesi
e Struktureeritud koost606 alus

(o)

Keerukus:

* Vorgustik lainetab, hirmud,
*  Suurest asutusest stabiilsuse huvides 2 liiget

(o)

Kuidas jouda kohalike

omavalitsuste koostdo jaitkumiseni:

*Oluline on eestvedamine.

*Maakonna tasandil vaiks olla ka valdkonna vorgustik.
*Juhtumikorraldaja ei pruugi olla vorgustiku juht.
*Meeskond on oluline, puudub juht, aga on kokkulepe.
*Olulised on valdade tlesed kokkulepped.

*Roteeruv eestvedamine, oluline on téokorraldus.

Grupp V

(o)

Sihtgrupi vajaduste pohine mudeli
loomine, teenusedisaini head ja vead
(Jaan Aps, Stories For Impact OU)

(<o)

Taustast:

e Stories for Impact tegi4
taotlusvooru projektile kaast6od.

« Uhiskondliku projektina teeb
organisatsioon podcasti "Mis mottes?"

¢ Erinevaid protsesse mojutavad ka valdkondlikud
trendid: teenusedisain on ndhtus, mis on hetkel
populaarne ja seda on erinevate avalike teenuste
kujundamisel rohkem hakatud kasutama.

¢ Teenusedisainil on valdavalt 3 komponenti: 1)
l6ppkasusaajatest tuleb aru saada nende enda
pilgu 14bi 2) Persoonad peavad olema kaardistatud
nii vajaduste kui ka probleemide vaatest
3) Prototitpimine.

(o]

Milliseid keerukusi voib
teenusedisaini protsessides esineda?
¢ Pohjalik tegevuskava labimotlemine on
oluline. Kes ja millise osa eest vastutuse
votab? Lahtetilesande disainile tuleb
laheneda pohjalikult muidu tulemust ei tule.
¢ Kui protsessis osalevate inimeste
tase on erinev siis vajab aru saamine
ihtlustamist ja ithise keele radkimist.
¢ Moderaatoril on viga oluline roll. Oskus peab
olema juhtida protsessi nii, et koigil on sona.
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 Oigete profiilide /personade
loomine on véljakutse.
¢ Erinevate osapoolte ootuste juhtimine.

(o)

Milliseid 6ppetunde on teenusedisaini protsessidest?
*Julgus poorata tihelepanu iseenesest
moistetavatele asjadele. Kuidas ka ise
osata tahelepanu detailidele juhtida?
*Disaini protsess on alati muutuse protsess.
Muutuse algatajal peab alati olema eestvedaja
voi omanik. Voib ka selguda, et muudatused
ei dnnestu ressursside piiratuses.
*Kui on palgatud viline moderaator voi
protsessijuht voib vahel juhtuda, et ei voeta enam
ise teema eest vastutust. Oluline on koosloome.
¢ Grupiprotsessid peavad olema alati
sisse ja vdlja juhatatud. Hoiakute pool
(tuleb ka jélgida, mis sonumeid ise vélja
anda kaasa arvatud néiteks kehakeeles).
e Ajakasutus. Anna inimestele aega
osaleda. Protsessis peab olema
olemas ka eestkoneleja roll.
¢ Juhina voib sul olla "asi peas
olemas" aga koike tasub tle korrata.
¢ Kuiinimesed peavad hakkama tegema midagi
ise oma tegevuses teistmoodi siis voib seda
tajuda isikliku riinnakuna. Oluline on alati
kommunikeerida, et eksimine on lubatud.
¢ Kuivoimaldada rohkem aega protsessidele
siis tekivad ka mitteformaalsemad jutud.
¢ Protsesside kujundamisel peaks
rohkem sisse tooma vaatluse elementi.
¢ Podcastide kuulatavuses on margatud
trendi, et mehed kuulavad teisi mehi
rohkem. Vajab tipsemat uurimist.

Grupp Vi

(<o)

Kuidas tagada 6ppimiskohustuse tiitmine ja luua
koolir66mu? (Lidne-Viru)

(o]

Riskitegurid

¢ Oluline on moista varajast viljalangevust
soodustavaid tegureid (riskitegureid), et
ildse varajast markamist teostada.

e riskid, mis on seotud lapse péaritolu ja
kasvukeskkonnaga ning mis on olemas voi voivad
vélja kujuneda haridusasutusest soltumatult;

¢ riskid, mis avalduvad ainult seoses
lapse voi noore kokkupuutes
haridussiisteemi ja - asutus(t)ega

(<o)

Kuidas me suhtume lapsevanematesse!

Kas me stiidistame neid voi kaasame neid!?
Koostd6 lapsevanemaga hakkab juba lasteaias,
lasteaia Opetaja nieb vanemaid kaks korda
paevas, klassiopetaja heal juhul kaks korda aastas.
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€ Koost6d

¢ Koolirodmu loomiseks on vaja tihedat koost66d
erinevate osapoolte vahel, sealhulgas opetajate,
vanemate, tugispetsialistide ja kogukondade vahel.

¢ Koik osalejad peaksid olema pithendunud
opilaste heaolule ja 6pimotivatsioonile
ning tegema koostd6d, et luua iga opilase
jaoks toetav ja kaasav dpikeskkond.

¢ Avatud suhtlus ja regulaarne teabevahetus
on koolirodmu edendamiseks tliolulised.

€2 Lastekaitse seaduse kohaselt on koigil
kohustus mérgata ja teatada abivajavast lapsest!

€2 Lasteaiadpetaja ja klassidpetaja on esimene mérkaja!

€2 Eri vajadused
Takistus on see, kui me ei arvesta lapse eri vajadustega!
Me koik oleme eri vajadustega!

€2 Kuidas tagada koolir66m?
¢ lapse markamine
e Opetaja ja spetsialisti tass peaks olema ise téis
¢ suhte loomine lapsega
¢ lapsevanema ja opetaja koostoo

€2 Noorsootdo ja huviharidus
Noorsootd6 ja huviharidus
koolist vdljalangemise ennetuses
Noorsootdotajate kaasatus
Mida noorsootddtaja/huvihariduse spetsialist méarkab
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