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esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sétestatud
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Voru Glimnaasium (edaspidi kool) on Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi pidaja)
hallatav riigigiimnaasium aadressil Seminari tn 1, 65608 Voru linn.

Teenistuslikku jarelevalvet teostati koolis haridus- ja teadusministri 08.02.2021 kaskkirja
nr 45, Teenistusliku jérelevalve teostamine VOru Giimnaasiumis* alusel.

Jarelevalvet kooli juhtimise ning tegevuse otstarbekuse ja seaduslikkuse iile teostasid
Haridus- ja Teadusministeeriumi vilishindamisosakonna peaeksperdid Katrin Ohakas ja
Kaidi Maask.

Teenistuslik jarelevalve algas 05.04.2021.

Jérelevalve eesmérk oli hinnata kooli tegevuse vastavust digusaktidele. Samuti oli
eesmargiks hinnata, kuidas toimub koolis sisehindamine ning kuidas on sisehindamisel
selgitatud vélja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad ning kuidas arvestatakse kooli
arengukava koostamisel sisehindamise tulemustega.

Jarelevalves vesteldi kooli direktori, Oppejuhi, Oppendukogu, hoolekogu ja
opilasesinduse esindajatega ja tugispetsialistiga. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja
oppekeskkonnaga.
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Voru Giimnaasium on Voru linnas tegutsev riigi iildhariduskool, mis korraldab Opet
glimnaasiumiastmes. Koolis Oppis Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS) seisuga
18.03.2021 kantud ja kohapeal 05.04.2021 kontrollitud andmetel 225 opilast ja tootas 26
oppe- ja kasvatusala tootajat.

Kooli dppekava ei vasta kehtestatud nduetele. Sonastamata on hinnete ja hinnangute
vaidlustamise kord ning korrastamist vajab ka kitsa matemaatika ainekava.
Tunnustamist védrib, et koolis on dpilastele loodud véimalus valida valikkursusi enam
kui 50 kursuse hulgast. Kooli poolt pakutav valik on lai ning aitab tdiendada Opilaste
teadmisi erinevates valdkondades. Valikkursuste toimumise info jouab Opilasteni
Oppeaasta alguses, kui dppendukogu on valikkursuste kavu arutanud.

Oppetulemuste parandamiseks toimuvad koolis jirele- ja {imbervastamised, selleks on
koolis ellu kutsutud tund nimega ,,dnnetund*. Opilaste dpingute toetamiseks toimuvad
konsultatsioonid enne koolipdeva algust, aga dpetajaga kokkuleppel ka muul ajal.
Koolis tootab koolipsiihholoogi kvalifikatsiooniga Gpilasndustaja. Teisi tugiteenuseid,
eripedagoog, logopeed ja sotsiaalpedagoog, koolis ei ole tagatud ega ole vélja selgitatud
ka teenuste vajadust.

Opilaste arengu hindamiseks viiakse koolis libi giimnaasiumi esimesel ja kolmandal
Oppeaastal koostoovestlused ning teisel aastal osalevad Opilased iileriigilises rahulolu-
uuringus. Arenguvestlusi Opilastega igal dppeaastal 14bi ei viida.

Sisehindamise korra kohaselt koostatakse sisehindamise aruanne iiks kord arengukava
perioodi jooksul. Arengukava periood hakkab 1dppema ning aruanne on koostamisel.
Sisehindamine ei ole koolis pidev protsess, sest peale arvandmete kogumise ei ole
jarjepidevalt hinnatud saadud andmeid ega ole tehtud ka jareldusi edasisteks tegevusteks.



2.8 Kehtiv arengukava on koostatud perioodiks 2018-2021, arengukavas on sonastatud neli
iildeesmirki. Oppendukogu on kinnitanud kehtivaks &ppeaastaks iildtooplaani, milles
esitatud eesmirgid on arengukava iildeesmirgid ja alategevused. Oppeaastaks on
iildeesmarkide pohiselt vélja toodud peamised tegevused, mis peavad aitama ellu viia
arengukava iildeesmérke ning lisaks on iildtooplaanis sonastatud kooli toimimiseks
vajalikud tegevused.

2.9 Koolis tootavate 22 dpetaja, psithholoogi ja direktori kvalifikatsioon vastavad kehtestatud
nduetele. Nouetele ei vasta Oppejuhi ja iihe dpetaja kvalifikatsioon.

2.10 Vestlustest Opilasesinduse, dppendukogu ja hoolekogu esindajatega jdi kolama, et
tegemist on hea kooliga, kus on koigil soovijatel voimalik dppida. Oluliseks peetakse
dpetajate kogemusi ning vdimalusi enesetiiendamiseks. Opilased hindavad hubast
ohkkonda ning vdimalust piisavalt Oppida, et saada korralikku teadmiste baasi
edaspidiseks.

111 OLUKORRA KIRJELDUS

3.1 Kooli 6ppekava vastavus nouetele

Kooli 0Oppe- ja kasvatustegevuse alusdokumendiks on Oppekava. Pdohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse ! (edaspidi PGS) kohaselt kehtestab kooli dppekava direktor?, andes selle
eelnevalt arvamuse andmiseks hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.

Giimnaasiumi riikliku dppekava® (edaspidi GROK) kohaselt koosneb kooli &ppekava iildosast
ja kohustuslike Kkursuste, valikkursuste ja -Oppeainete kavadest. Kooli doppekavas on vilja
toodud kohustuslike kursuste ja valikkursuste loetelu ning selgitatud dppekursuste ldbimise
pohimotteid.

GROKi kohaselt tuleb hindamise ja giimnaasiumi ldpetamise korraldus* ning hinnete ja
hinnangute vaidlustamise kord® esitada kooli dppekava iildosas. Oppekavas ei ole tipsemalt
kirjeldatud hindamise korraldust. Kooli dppekava® kohaselt on dpilase hindamise tingimuste ja
korra aluseks pohikooli- ja giimnaasiumiseadus ja giimnaasiumi riiklik dppekava ning seda on
kirjeldatud kooli hindamisjuhendis, mille on kehtestanud direktor késkkirjaga ning see on
avalikustatud kooli veebilehel. Samuti pole dppekavas vélja toodud hinnete ja hinnangute
vaidlustamise korda.

Direktori sonul on hinnete ja hinnangute vaidlustamisele viidatud kooli dppekavas, kuid
protsess on vilja toodud hindamisjuhendis sellepérast, et koolis on 2015. aastal tehtud
dokumentide suhtes otsus, et kooli dppekava iildosa on lithike ja kompaktne, millest moned
kohustuslikud osad on esitatud eraldi ning selliselt on olnud dokumenti mugav jilgida ja
jargida. Lisaks kinnitas direktor, vaatamata sellele, et hindamisjuhend on eraldiseisev, siis ka
kooli hindamisjuhendi muutmisel on olnud kaasatud koik vajalikud osapooled.

Juhime tdhelepanu, et digusaktiga esitatud nduded, mis kooli dppekavas tuleb esitada, tuleb
tdita. Kooli Oppekava esitatakse enne selle kehtestamist hoolekogule, dppendukogule ja
Opilasesindusele arvamuse andmiseks ning erinevalt direktori kédskkirjaga kehtestud
dokumendist saavad erinevad pooled regulatsioonis kaasa riékida.

Oppekava matemaatika ainekava ei vasta kehtestatud nduetele. Kitsa matemaatika ainekavas
on vilja toodud kahe Gppeaasta jagu kursusi, kuid kolmanda dppeaasta kursused puuduvad.

PGS, §171g 2.

2 Direktori 17.12.2020 kiiskkiri nr 1-2/125 ,,Voru Giimnaasiumi dppekava kehtestamine*

3 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a miéruse nr 2 ,,Giimnaasiumi riiklik dppekava“ § 19 1g 5.

4 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méaruse nr 2 ,,Glimnaasiumi riiklik dppekava“ § 19 g 6 p 4.

® Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mdaruse nr 2 ,,Glimnaasiumi riiklik dppekava“ § 15 1g 3.

® Direktori 17.12.2020 kiskkirja nr 1-2/125 ,,Voru Giimnaasiumi dppekava kehtestamine® p 6.1. (1).



Direktori selgituste kohaselt on koolis alustatud kitsa matemaatika Opetamist hiljem, st
Opilased, kes tdna dpivad kitsa matemaatika kursusel, ei ole veel joudnud 12. klassi ning seega
ei ole 12. klassi kitsa matemaatika kursuse kavu veel vélja tootatud.

GROKi’ kohaselt on dpilase minimaalne dppekoormus giimnaasiumi jooksul 96 kursust. Kooli
oppekava esitab kohustusliku dppekoormuse kohta erinevat infot. Punkti 4.2. 16ike 2 kohaselt
on Opilase oppekoormus glimnaasiumi jooksul 97 kursust. Sama punkti 16ige 4 miératleb, et 97
kursusele lisandub ka iihe kursusena uurimis- voi praktilise t66 tegemine. Punktis 4.3. esitatud
tunnijaotusplaanis on kursuste arvuks kokku 98. Giimnaasiumi Idpetamise tingimusi kasitlevas
punktis 6.3. on mérgitud, et glimnaasiumi 1opetamiseks peab olema lébitud vihemalt 96 kursust.
Direktori selgituste kohaselt peab dpilane koolis dppekava jargi 1dbima 98 kursust, kuid voib
juhtuda, et opilane ei alusta koolis dpinguid 10. klassist, vaid astub 11. voi 12. klassi, siis
jélgitakse, et Opilasel oleks Opingute 16puks ldbitud kohustuslikud 96 kursust. Eeltoodust
tulenevalt tekitavad oppekavas esitatud kooli l1opetamiseks vajalike kohustuslike kursuste
erinevad arvud segadust. Antud alapunkti tuleb tépsustada, et see oleks iiheselt arusaadav ja
mdistetav.

3.1.2 Ettekirjutus direktorile

Viia kooli dppekava iildosa ning ainekursuse kava vastavusse Vabariigi Valitsuse 06.01.2011.
a médruse nr 2 ,,Glimnaasiumi riiklik oppekava® § 19 16ikega 6, vastavalt kdesoleva diendi
punktis 3.1 toodud selgitustele. Taditmise tdhtaeg: 01.09.2021.

3.2 Oppekorralduse vastavus néuetele

Koolis on dppeaasta jaotatud kolmeks dppeperioodiks, mis koosnevad iiheksast voi kiimnest
tavapdrasest dppenidalast, {ihest arvestuste nidalast ning iihest valikainete nidalast. PGSi®
kohaselt on dppetunni arvestuslik pikkus 45 minutit, Oppetund vaheldub vahetunniga, mille
pikkus on vihemalt kiimme minutit iga dppetunni kohta. Kooli pievakava® kohaselt on
koolitunni pikkus 75 minutit ning vahetund 10 minutit, erandiks on pikem sé6givahetund.
Koolipdeva alguses on koolis planeeritud aeg konsultatsioonideks ja koolipdeva 16pus toimuvad
huviringid. Iga nidala kolmapdeva 5. tund on klassijuhatajatund, mida voidakse kasutada ka
iilekooliliste loengute, iirituste, seminaride jm korraldamiseks. Opilasesinduse esindajate sdnul
on kolmapdevane 5. tund tavaliselt klassijuhatajatund, kuid toimuvad ka loengud erinevate
esinejatega. Juhime tdhelepanu, et vahetunni pikkus ei ole kooskdlas PGSga ning vajab
kooskdlla viimist.

Hindamise tingimustes ja korras'® on selgitatud, et kontrolltédde arvu teatab dpetaja dpilastele
kursuse algul ja fikseerib need Stuudiumi kontrolltédde graafikus vdhemalt nddal enne
kontrolltéd toimumist. Lisaks teavitab Opetaja kontrolltddde ja arvestuste vormist, st td0 on
kirjalik, suuline ja/vdi praktiline t66. Oppendukogu esindajate sdnul teavitab iga dpetaja dpilasi
perioodi alguses, kuidas tekivad arvestuslikud hinded. Oppejuhi sdnul jilgib tema, et perioodi
esimesel néddalal saaksid kdik kursuse hindamise pohimdtted paika ning seni ei ole iihtegi
vaidlust olnud. Korra ! kohaselt lepitakse dppendukogus kokku kursused, mille 18pus
sooritatakse arvestused. Oppendukogu koosolekute protokollidest ei selgu kokkuleppeid
arvestuste tegemiseks. Juhtkonna selgituste kohaselt on arvestuste toimumine vélja toodud
kursuste plaanis, mis on Oppendukogu koosoleku protokolli lisa. Jéarelevalves vaadeldud

7 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mééruse nr 2 ,,Giimnaasiumi riiklik dppekava“ § 11 1g 1.

8 PGS, §24 1g 5.

® Direktori 17.12.2020 kiiskkiri nr 1-2/124 ,,Voru Giimnaasiumi pievakava kehtestamine*.

10 Direktori 12.10.2020 késkkirja nr 1-2/102 ,,Voru Giimnaasiumi dpilaste hindamise tingimuste ja
korra Kinnitamine* p 2.1.6.

1 Direktori 12.10.2020 kaskkirja nr 1-2/102 ,,V6ru Giimnaasiumi &pilaste hindamise tingimuste ja korra
kinnitamine* p 2.1.10.



oppendukogu protokollide juures antud tabelit esitatud ei olnud ning protokollidest ei ndhtunud
ka arutelu.

Oppekavas'? on vilja toodud, et jirele- ja {imbervastamine toimub reeglina dnnetunnis, tunni
aeg on vilja toodud kooli pievakavas. Direktori kehtestatud pievakavas®® ei ole dnnetundi vilja
toodud. Korras!* on sdnastatud, et dpilane peab registreerima Stuudiumis ennast dnnetundi
hiljemalt kaks pdeva enne tunni toimumist ning kooskolastama selle ka ainedpetajaga.
Juhtkonna sdnul toimub onnetund iildjuhul reedeti 5. tunni ajal ning pdevakavas pole vilja
toodud, sest tund toimub vajaduspdhiselt. Opilasesinduse esindajate sdnul toimub dnnetund
reedeti 5. tunni ajal. Direktor selgitas, et koolis toimub jarelevastamine, kui t66 on sooritamata,
ning iimbervastamine, kui on saadud mitterahuldav hinne. Umber saab vastata ainult
mitterahuldavat hinnet ja seda iiks kord, erandiks on medali taotlejad. Juhime tdhelepanu, et
kooli dppekavas esitatud sitet tuua Onnetunni toimumise aeg vilja kooli pievakavas, pole
taidetud.

Iga oOpilase dppekoormuse hulka kuuluvad 69 kohustuslikku kursust, mis tulenevad riiklikust
oppekavast, 13 kooli poolt midratud kohustuslikku kursust, seitse dppesuuna kohustuslikku
kursust ning kaheksa tilekoolilist valikkursust. Valikkursused toimuvad valikainete nddalatel ja
valikkursustele saab registreerida Oppeaasta alguses peale valikkursuste kavade kinnitamist.
Oppekava kohaselt pakub kool valikkursusi perioodipdhiselt, I perioodil 25, 1l perioodil 19 ja
Il perioodil 20 valikkursust. Tunnustamist vééarib, et koolis pakutakse igal perioodil viga
erinevaid valikkursusi, nt grafiti ja tdnavakunst, ettevotlus kui elustiil, eduka elu alused,
fotograafia. Opilane saab valida valikkursusena ka vodrkeelt, mida pakutakse kogu dppeaasta
jooksul kolm kursust, valikus on hispaania, saksa ja soome keel. Opilasesinduse esindajate
sonul on populaarseimad kursused riigieksamiteks valmistumise kursused, riigikaitse ning
opilased lisasid, et palju tahetakse votta oma dppesuunast viljaspool olevaid kursusi, nt inimene
ja religioon, tervislik toitumine. Koolis arvestatakse valikkursusena Opilase osalemist
huvikoolis v6i mones muus koolivilises Oppetegevuses. Vastav kord on sétestatud kooli
dppekavas. Oppejuhi sdnul ei ole see aktuaalne, peamiselt kasutavad seda vdimalust
tippsportlased.

Koolis on k&ik dpetajad jaotatud lihtuvalt dppesuunast todriithmadesse. Oppekava kohaselt
kuuluvad kdik dpetajad iihe dppesuuna tdorithma vastavalt koolis Opetatavatele dppeainetele.
Suunapdhiseid t6oriihmi on koolis kolm, loodus-reaal, humanitaar, kaunid kunstid-kehaline
kasvatus ning igat to6riihma juhib suunajuht. Kooli dppekava kohaselt médrab suunajuhid
ametisse direktor®®. Direktori selgituste kohaselt ei vormistata suunajuhtide ametisse médramist
dokumendiga, neist ja nende vahetusest tehakse iilevaade dppendukogus. Lisaks kuuluvad
suunajuhid koos erinevate osapooltega laiendatud juhtkonda, mis koguneb iiks kord
dppenidalas. Oppejuht Kinnitas, et suunajuhid vahetuvad kahe aasta jirel ning suunajuhid
osalevad juhtkonna koosolekutel.

3.2.1 Ettepanek direktorile
Vaadata iile kooli dokumentides (hindamise tingimused ja kord ning oppekava) sdtestatud
regulatsioonid ning jargida regulatsioonides sétestatut voi muuta dokumentides esitatut.

12 Direktori 17.12.2020 kiskkirja nr 1-2/125 ,,Voru Giimnaasiumi dppekava kehtestamine p 6.2.
alapunkt 7.

13 Direktori 17.12.2020 kéiskkiri nr 1-2/124 ,,Voru Giimnaasiumi pievakava kehtestamine®.

14 Direktori 12.10.2020 kiskkirja nr 1-2/102 ,,Voru Giimnaasiumi dpilaste hindamise tingimuste ja korra
kinnitamine* p 3.4.9.

5 Direktori 17.12.2020 késkkirja nr 1-2/125 ,Voru Giimnaasiumi Oppekava kehtestamine® p 7.1.
alapunkt 3.



3.2.2 Ettekirjutus direktorile
Tagada paevakava kooskodla pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 24 ldikega 5 vastavalt
kiesoleva diendi punktis 3.2. toodud selgitustele. Taditmise tahtaeg: 01.09.2021.

3.3 Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon

Jarelevalves kontrolliti dppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja
teadusministri méiruses 1® sitestatule ning vorreldi EHISesse kantud andmete vastavust
(valjavote 17.03.2021) kvalifikatsiooni tdoendavatele dokumentidele.

EHISesse kantud andmete jargi on Oppe- ja kasvatusala todtajaid, kelle kvalifikatsioonile on
kehtestatud nouded, kokku 26, nendest 23 Opetajat, direktor ning dppejuht, kes tdidavad ka
dpetaja iilesandeid, ja koolipsiihholoog (dpilasndustaja). Uhe dpetaja tddsuhe oli ajutiselt
peatatud. Kahe dppe- ja kasvatusala tootaja kvalifikatsioon ei vasta nduetele. Oppejuhil puudub
Opetajakutse ning tihel dpetajal puudub korgharidus.

PGSi'” kohaselt vdib direktor sdlmida tihtajalise to6lepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel
on viahemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad,
et tagada kooli dppekavas méaratud opieesmarkide tditmine ning Spitulemuste saavutamine.
EHISe sissekannete ja kohapeal vaadatud to6lepingute jargi on direktor sdlminud tihe Opetajaga
tahtajalise lepingu vastavalt PGSi nduetele.

Kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nouetele jargmistel tootajatel:

1) oppejuht (koormus 1,0) — kvalifikatsioon ei vasta nouetele, kuna puudub Opetajakutse.
Tootaja kvalifikatsioon on EHISes mérgitud vastavaks.

2) Opetaja (hispaania keel, 2 t, koormus 0,25) — kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna puudub
korgharidus. Tootajaga on sdlmitud tihtajaline to6leping. EHISesse on mérgitud, et dpetajal
on bakalaureuse taseme haridus, kuid tegelikult ei ole dpetajal esimese astme korgharidust.

Jarelevalves selgus, et kdik iildkeskhariduse pakkumisega seotud Opetajate andmed polnud
kantud EHISesse, nagu nduab EHISe pdhimézrus®®. Nii polnud EHISes andmeid valikkursuste
(nt soome keel, prantsuse keel), inimesedpetuse, informaatika, usundidpetuse, filosoofia,
joonestamise, programmeerimise ja perekonnadpetuse Opetajate kohta. Samuti ei olnud EHISes
voimalik leida andmeid valikkursuste nddalal toimunud valikkursusi andnud opetajate kohta.

Direktori selgituste kohaselt on nimetatud kursuste puhul tegemist teatud perioodil antavate
kursustega, paljusid nendest kursustest annavad oma kooli dpetajad ning méarge EHISesse
tehakse kindlaks ajaperioodiks, kui Opetaja antud ainet Opetab. Jéarelevalve ajal ei toimunud
nimetatud kursusi ning ei olnud ndhtavad ka sissekanded Opetajate kohta. Juhime téhelepanu,
et koikide kursuste, sh dpilaste valitavate kursuste dpetajate andmed tuleb kajastada EHISes.

PGSi® kohaselt peab koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arv nende
labiviidava dppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt olema piisav, et tagada kooli dppekavas
madratud dpieesmarkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine. Eeltoodule tuginedes ning
olles kaalunud koiki asjassepuutuvaid argumente, saab kooli dpetajate kvalifikatsiooni hinnata
PGSi tdhenduses piisavaks.

1 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méirus nr 30 ,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*.

PGS, § 74 1g 7.

18 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a méiiruse nr 265 ,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ja
pOhiméarus* § 17.

WPGS, § 74 1g9.



Opetajaga, kelle kvalifikatsioon nduetele ei vasta, saab PGSi? alusel sdlmida tihtajalise
toolepingu tingimusel, et opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat.

PGSi kohaselt? kehtestab kooli dppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe-
ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi 1dbiviimise
korra kooli hoolekogu. Hoolekogu koosoleku protokolli kantud otsuse kohaselt on vastav kord
kehtestatud??, kuid protokolli juurde kehtestatud korda lisatud ei ole. Ka jirelevalves esitati
vastav kord eraldiseisva dokumendina.

Juhime tidhelepanu, et digusselguse tagamiseks peab dokumenti kehtestades esitama ka vastava
dokumendi. Haldusmenetluse seaduse kohaselt peab haldusakt olema selge ja iiheselt
mdistetav 23 ning haldusaktis (antud juhul hoolekogu protokoll) peab olema esitatud
haldusaktiga kindlaksmaéiratud digusi ja kohustusi sisalduv osa?*.

Jarelevalves vaadeldi 2019. ja 2020. aasta avalike konkursside korraldamisega seotud
dokumente. Konkursid on toimunud koolis kehtestatud korra kohaselt.

3.3.1 Ettepanek direktorile
Oigusselguse ning haldusakti kehtivuse tagamiseks poOdrata tdhelepanu haldusaktide
(kdskkirjad, protokollid jms) vormistamisele vastavalt haldusmenetluse nduetele.

3.3.2 Ettekirjutused direktorile

3.3.2.1 Tagada oppejuhi ametikoha tditmine to6tajaga, kelle kvalifikatsioon vastab nouetele,
lahtudes haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a madaidruse nr 30 ,,Direktori,
Oppealajuhataja, dpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* § 2 1dikest 2.
Taitmise tdhtaeg: 01.06.2022.

3.3.2.2 Tagada EHISesse kantud andmete digsus, ldhtudes Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a
maédruse nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pShimaérus* §-st 17 ning
kanda Opetajate alamregistrisse koikide tiildkeskhariduse omandamisega seotud
Opetajate andmed. Téitmise tdhtaeg: alates Oiendi teatavaks tegemisest; tdendavate
dokumentide esitamise tdhtaeg 01.07.2021.

3.4 Opilaste arengu toetamine

Opilase arengu toetamiseks korraldatakse temaga vihemalt iiks kord &ppeaastas
arenguvestlus?®. Arenguvestluste kord on koolis kehtestatud direktori kiskkirjaga?® ning
eelnevalt esitatud arvamuse andmiseks dppendukogule?’ ja hoolekogule?.

Korra kohaselt korraldatakse Opilasega koolis vdhemalt kolm korda giimnaasiumi jooksul
arenguvestlus. Arenguvestlusi nimetatakse koostoovestluseks, mis jagunevad esmasteks,
korduvateks ja probleemvestlusteks. 11. klassis on arenguvestluse vormiks tileriigiliselt
korraldatav rahulolu-uuring. Esmane koostdovestlus toimub 10. klassis ja korduv
koostodvestlus 12. klassis. Kokkuvdte 1dbiviidud vestlusest fikseeritakse dppeinfosiisteemis
Stuudium. Jarelevalves tutvuti Stuudiumi kannetega. Kui enamuse 12. klasside opilastega oli
kéesoleval dppeaastal koostodvestlus juba labi viidud, siis 10. klasside dpilastega oli jarelevalve

2 PGS, § 741g7.

PGS, §731g 11 p 8.

22 Hoolekogu 08.10.2020 koosoleku protokoll nr 1-5/63.

23 Haldusmenetluse seadus, § 55 1g 1.

24 Haldusmenetluse seadus, § 63 1g 2 p 5.
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% Direktori 12.10.2020 kaskkiri nr 1-2/99 ,,Voru Giimnaasiumi dpilaste arenguvestluse tingimuste ja
korra kehtestamine*.

27 Oppendukogu 27.08.2020 protokoll nr 1-6/49.

28 Hoolekogu 08.10.2020 protokoll nr 1-5/63.
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alguseks toimunud veel véhe vestlusi. Toimunud vestluste sissekanded olid Stuudiumist
leitavad. Opilasesinduse ja hoolekogu esindajate sonul toimuvad arenguvestlused 10. klassis,
kus osalevad dpilane, vanem ja Opetaja, ning 12. klassis, kus osalevad opilane ja Gpetaja.

Rahulolu-uuringuna kasutatakse Haridus- ja Teadusministeeriumi ja Harno (varasemalt SA
Innove) korraldatavat iileriigilist uuringut. Juhtkonna sdnul on osalemisprotsent korge, kuna
tavaliselt tehakse kiisitlust koolis.

Arenguvestluste korras on oeldud, et rahulolu-uuringu tulemused arutatakse ldbi ka
dppendukogus ja hoolekogus. Hoolekogu koosolekul?® on direktor tutvustanud 2018/2019. da
11. klassi oOpilaste iileriigilisi rahulolu-uuringu tulemusi ning thtlasi tddenud, et rahulolu on
kasvanud ja suurenenud on ka Gpilaste enesetohusus. Protokollist ndhtub, et koostdist dpetamist
on vihe ning vanemaid koolis eriti ei ndhta. Hoolekogu on vastu votnud otsuse poorata
koostdisele dpetamisele enam tihelepanu. Detsembris toimunud hoolekogu koosolekul®® on
direktor teinud tlevaate 2019/2020. 6a 11. klassi Opilaste rahulolu-uuringu tulemustest.
Tutvustatud tulemustest ndhtub, et ka sellel aastal on ndrgema tulemuse saanud valdkond
koostdine dpetamine. Juhtkonna sdnul mdistetakse koostodd véga erinevalt ning seepérast ka
sellised tulemused. Jarelevalves vaadeldud dppendukogu protokollidest ei ndhtu, et rahulolu-
uuringute tulemusi oleks viimasel kahel Oppeaastal arutatud. Direktori sonul tutvustatakse
tulemusi igal aastal hoolekogus, dppendukogus ning kokkuvdte ldheb ka Opilastele, kes on
kiisitluses osalenud.

Juhime tdhelepanu, et tileriigilisest rahuolu-uuringust osavottu ei saa pidada arenguvestluseks.
Rahuolu-uuringu eesmérgiks on saada tagasisidet kooli Oppekeskkonnale. Arenguvestlusel
lepitakse kokku Opilase arengu eesmirkides ja edasises Oppes, selle kaudu on véimalik vilja
selgitada dpilaste vajadusi ning toetada dpilast eesmirkide saavutamisel®l. Kui arenguvestlusi
el toimu igal aastal, siis pole vdimalik vaadata dpilase arengut, eesmérkide saavutamist ning
probleemidega toimetulekut mitme aasta véltel ning arenguvestlus ei tdida oma eesmarki.

Seega pole koolis toimitud PGSis sétestatu kohaselt ja arenguvestlused ei toimu igal dppeaastal.
Arenguvestlustel saadud tulemustest kirjalikku kokkuvotet ega jareldusi koolis ei ole tehtud.

PGSi®2kohaselt vdib pdhikoolis suvevaheajal korraldada tiiendava dppega seotud tegevusi.
Kooli hindamise tingimustes ja korras® on vilja toodud dpilaste tiiendavale dppetddle jitmise
kord. Korra kohaselt on tidiendav Oppetdd pdrast kolmanda Sppeperioodi 16ppu toimuvad
konsultatsioonid ja viimane voimalus mitterahuldavaid hindeid timber vastata. Selgitame, et
oigusaktidest tulenevalt ei rakendata glimnaasiumiastmes tdiendavat Oppetddd, mistottu
soovitame selguse huvides kasutada kooli dokumentides teisi termineid. Eelmisel, 2019/2020.
Oppeaastal méérati kevadel tdiendav Oppetdd 43 Opilasele. Peamiselt on méératud tdiendav
Oppet6d matemaatikas ning monele Opilasele ka vene keeles, geograafias, keemias voi inglise
keeles. Viimasel kolmel dppeaastal on koolist vilja arvatud 2018/2019. dppeaastal 11 Gpilast,
2019/2020. Oppeaastal iiheksa Opilast ja 2020/2021. Oppeaastal viis Opilast. Direktori
késkkirjadest néhtus, et peamiselt on dpilasi vélja arvatud lapsevanema voi dpilase enda soovil.
Kahel viimasel Oppeaastal on iiks kuni kaks Opilast arvatud vélja edasijdudmatuse tottu.
Direktor selgitas, et dpilased lahkuvad koolist erinevatel pohjustel, kuid peamiselt on pdhjuseks
mitterahuldavad hinded.

29 Hoolekogu 27.01.2020 protokoll nr 1-5/6.
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Oppekava alapunktis 6.2. punktis 1 on sdnastatud, et kool tagab dpilasele, kellel tekib ajutine
mahajddmus eeldatavate Opitulemuste saavutamisel, tdiendava pedagoogilise juhendamise
tildjuhul véljaspool d&ppetunde. Juhtkonna sdonul on antud alapunktis peetud silmas
konsultatsioone voi siis individuaalset to6d dpilasega, mida ei saa teha tunnis.

Seega kasutatakse Opilase toetamiseks koolis kiill ainedpetaja konsultatsioone ja individuaalset
juhendamist, kuid tdiendava oppetdo kiillaltki suur maht ning mitmete opilaste edasijoudmatus
osutab, et need meetmed pole iga dpilase puhul ning igal juhtumil tulemuslikud. Nimetatud
meetmed voivad olla tulemuslikud ajutise mahajadmuse korral, kuid paljudel juhtudel on
edasijoudmatuse pohjused tdsisemad. Eelkdige on vaja vilja selgitada, kas tegemist on ajutise
mahajddmuse voi hoopis tdsisema probleemiga ja pdhjalikumalt analiiiisida konkreetse opilase
edasijoudmatuse pohjusi, et rakendatavad meetmed oleksid asjakohased ning suunatud
Oppimist takistavate tegurite vihendamisele igapdevases dppetdos.

PGS néeb ette, et Opilase toe vajaduse viljaselgitamise tulemused, Opetajate tdhelepanekud,
tugispetsialistide ning koolivélise ndustamismeeskonna antud soovitused, rakendatud teenused
ja tugi ning hinnang nende tulemuslikkuse kohta kantakse Opilase individuaalse arengu
jilgimise kaardile (edaspidi 1AJK). 3 Lisaks sellele tuleb IAJKis vormistada opilase
toetamisega seotud kokkulepped vanema ja kooli vahel. Kui Opilase Oppekava voi
oppekorraldus erineb oluliselt klassi 1dbiviidavast dppest, koostatakse dpilasele tema vanemaid
kaasates individuaalne dppekava (edaspidi /OK).*®

Kooli dppekava® kohaselt koostab kool tuge vajavatele dpilastele vajadusel 10K, milles
midratakse kohustuslikud konsultatsioonid, tugikursused voi muud tugimeetmed. Opilase
individuaalse arengu vajaduste véljaselgitamiseks kaasatakse Opilane ja Opilase vanem.
Kokkulepped pannakse kirja IOKs vdi Stuudiumis ning tiitmist korraldab dpilasndustaja.
Oppetulemuste analiiiisimine ja vajadusel kava korrigeerimine toimub kord perioodis
noupidamisel, kus osalevad Opilane, vanem, Opilasndustaja, Oppejuht, klassijuhataja ja
vajadusel ainedpetajad.

Jarelevalves tutvuti kooli dokumentidega, millest ndhtus, et eelmisel, 2019/2020. dppeaastal
dppis seitse dpilast individuaalsel dppekaval. 2020/2021. dppeaastal on kinnitatud IOK kolmele
dpilasele. IOKd on koostatud lihtuvalt pShjusest kindlaks ajaperioodiks. PShjuseks on olnud
Opilase tervislik seisund, osalemine voistlusspordis voi edasijdudmatus ainetes. Jarelevalves
vaadeldud EHISe andmete jérgi on IOK koostatud koolis kahele dpilasele, iihele 12. ja iihele
11. klassi dpilasele. Direktor selgitas, et mirtsikuu 15pus sai iihel dpilasel IOK Iibi ning dpilase
andmed eemaldati EHISest, aga juba valmistatakse ette uut IOKi. Opilasndustaja sdnul on
koostatud kolm IOKd ning kolm IOKd on koostamisel.

Koolis on koostatud iiks individuaalse arengu jélgimise kaart. Opilasndustaja sonul on
varasemalt koostatud veel iiks IAJK ning Opilase toetamiseks tehtavad tegevused margitakse
tildiselt Stuudiumisse ning koikidele dpilastele ei koostata IAJK.

Lihtuvalt PGSst® pakub kool iildist tuge opilasele, kellel tekib takistusi koolikohustuse
tditmisel voi mahajiimus Opitulemuste saavutamisel, mis kujutab endast dpetaja pakutavat
individuaalset lisajuhendamist ja tugispetsialistide teenuse kittesaadavust. Opetajate ja
tugispetsialistide tdhelepanekud, rakendatud teenused ja tugi ning hinnang nende
tulemuslikkuse kohta kantakse Opilase individuaalse arengu jdlgimise kaardile, et ldhtuvalt

PGS, §461g7.

$ PGS, § 18 Ig 3; Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a miiruse nr 2 ,,Giimnaasiumi riiklik dppekava“ §
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kogutud informatsioonist planeerida edasine dpe ja toetamine IOKs. IAJK ja ~I(N)Kde
koostamisel ei ole koolis ldhtutud PGSis sitestatust, st dpilastele, kellele on avatud IOKd, ei
ole eelnevalt koostatud IAJK.

Hariduslike erivajadustega Opilaste Oppe koordinaator ja individuaalse arengu jilgimise
kaartide tditmise eest vastutaja on médratud direktori kiiskkirjaga®® ning antud rolli tdidab koolis
tootav Opilasndustaja, kes on koolipsiihholoog. Sotsiaalpedagoogi, eripedagoogi ja logopeedi
teenust koolis ei osutata. Opilasndustaja sénul suunatakse dpilane abi saamiseks spetsialisti
juurde viljaspool kooli. Juhtkonna selgituste kohaselt on vajadusel poordutud Rajaleidja
keskuse poole ning on suunatud Opilasi ka kliinilise psiithholoogi ja psiihhiaatri juurde. Juhime
tadhelepanu, et koolis on Opilasi, kelle toevajaduste paremaks hindamiseks ja asjakohaste
tugimeetmete véljaselgitamiseks on otstarbekas kaasata eripedagoogi. Eripedagoogi iilesandeks
on selgitada vélja Opilase arengut takistavad pdhjused, dpioskused ja aidata koostada edasist
tegevusplaani Oppimise toetamiseks ning ndustada Opetajaid Opilase vajadustest ldhtuva dppe
planeerimisel ja ldbiviimisel. Erialaspetsialistide teenus ja ndustamine peab olema tagatud nii
opilastele kui ka dpetajatele.

3.4.1 Ettepanekud direktorile

3.4.1.1 Kasutada kooli dokumentides ja praktikas termini tdiendav Oppetdd asemel
asjakohaseid ja diguspdraseid termineid.

3.4.1.2 Vilja tootada pohimotted, kuidas esmasest mirkamisest alates toimub Opilasele
vajaliku toe viljaselgitamine ning rakendamine.

3.4.1.3 Aidata dpetajatel omandada teadmisi ja oskusi Opilaste motivatsiooni toetamiseks ja
motivatsiooni hoidmiseks.

3.4.1.4 Hinnata sisehindamisel Opilase arengu toetamise tulemuslikkust, tootades vélja
asjakohased niitajad ja nende kogumise meetodid.

3.4.2 Ettekirjutused direktorile

3.4.2.1 Viia kooli arenguvestluste kord kooskdlla pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse §-ga 37.
Téitmise tdhtaeg: 01.09.2021.

3.4.2.2 Tagada koolis 2021/2022. dppeaastal opilastega arenguvestluste labiviimine, lahtudes
pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest § 37 16ikest 5. Téitmise tdhtaeg: 01.06.2022.

3.4.2.3 Liahtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 46 loikest 7 ja Vabariigi Valitsuse
06.01.2011. a méddruse nr 2 ,,Glimnaasiumi riiklik dppekava® § 13 10ikest 2 tagada
Opilase individuaalse arengu toetamiseks kooli ja Opilase voi piiratud teovoimega
Opilase puhul vanema vaheliste kokkulepete vormistamine Opilase individuaalse
arengu jélgimise kaardil. Tditmise tdhtaeg: alates Oiendi teatavaks tegemisest;
toendavate dokumentide esitamise tahtaeg 01.12.2021.

3.4.2.4 Tagada vajaduse korral Opilastele koolis tasuta eripedagoogi teenuse osutamine
vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 10ikele 2. Tditmise téhtaeg:
01.12.2021.

3.4 Sisehindamise kord ja hindamisprotsess

Kooli sisehindamise kord® on kehtestatud direktori kiskkirjaga®®. Kooli sisehindamise kord
sitestab sisehindamise eesmérgi, mille kohaselt on eesmérgiks tagada dpilaste arengut toetavad
tingimused ja kooli jarjepidev areng. Korra kohaselt tehakse sisehindamise aruanne vihemalt
tiks kord arengukava perioodi jooksul. Lahtuvalt korrast toimub sisekontroll viies valdkonnas
ja enesehindamine, mis tdhendab kogutud teabe tdlgendamist. Korrast ei selgu, millal nimetatud

% Direktori 04.02.2020 késkkiri nr 3-4/12 ,,Hariduslike erivajadustega Opilaste dppe koordineerija ning
oOpilaste individuaalse arengu jélgimise kaartide tditmise eest vastutava isiku méaramine*.
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tegevusi tehakse. Alapunktis ajakava on vilja toodud, et tootajad esitavad igal aastal
eneseanaliiiisi ning vdhemalt {iks kord sisehindamise perioodi jooksul toimub tdotajate,
Opilaste, vanemate jt huvigruppide kiisitlemine.

Oigusaktid ei sitesta kooli sisehindamise korra sisu ega sea ndudeid kooli sisechindamise
korraldusele. See tihendab, et kool saab luua ise korra ja siisteemi, mis vastab konkreetse kooli
vajadustele. Kooli kehtestatud sisehindamise kord peab andma vastuse, kuidas koolis
sisehindamist 1dbi viiakse.

Selgitame, et kord tdhendab regulatsiooni, mis maédratleb, kuidas konkreetses koolis
sisehindamine toimub: kes, millal, kuidas ja mida teeb. Tegemist on kogu organisatsiooni (sh
erinevad osapooled) liikmete jaoks oluliste kokkulepetega. Praegune kord ei reguleeri
sischindamise kui pideva protsessi ldbiviimist.

Oluline on sisehindamisse kaasata erinevaid osapooli. Kui regulatsioon on voimalikult
konkreetne, siis on erinevatel osapooltel selgem arusaam enda rollist sisehindamisel.
Regulatsiooni selgus ja piisavus toetab tohusat kaasamist.

Korra kohaselt koostatakse sisehindamise aruanne iiks kord arengukava perioodi jooksul.
Arengukava periood 16ppeb 2021. aastal ning seepérast ei ole sischindamise aruannet veel
koostatud, kuid direktori sdnul to66 selles valdkonnas kiib. Oppeaasta iildtddplaanis on
eestvedamise ja juhtimise all {iks {ilesanne — sisehindamisaruande koostamine ja kinnitamine.
Direktori sonul on sisehindamise aruande koostamise protsess alanud, koondatud on erinevad
materjalid ning edastatud need laiendatud juhtkonnale arutamiseks. Direktor selgitas, et
laiendatud juhtkonnale on antud eelmiste aastate tldtooplaanid, Opilaste akadeemiliste
tulemuse analiiiis, vilistlaste tagasiside, kooli tulemus- ja tdhususnéitajad, riiklike rahulolu-
uuringu tulemused, riigieksamite tulemuste analiiiis, muude kooliuuringute tulemused, info ja
statistika [0petamise ja edasidppimise kohta, info ja statistika kooli vastuvdtu ja véljaarvamise
kohta, kohanemiskiisitluse tulemused, jdatisekohviku kokkuvotted, hea kooli aruanne ning
kooli arengukava vahearuanne. Laiendatud juhtkonna liikmetel on kohustus see materjal 14bi
tootada ja koondada esialgu enda motted.

Jarelevalves selgus, et Opetajad koostavad eneseanaliiiise igal aastal, kuid saadud tulemustest ei
ole tehtud kokkuvotlikku iilevaadet. Direktori sdnul esitavad opetajad eneseanaliiiise igal aastal
ning seejdrel toimuvad koostdovestlused, eelmisel aastal jdid koostdovestlused eriolukorra tottu
dra. Opilased annavad dppeainete kohta tagasisidet, millest riigitakse iga konkreetse dpetajaga
tema arenguvestlusel, kuid iildist andmete koondamist ja analiilisimist ei ole tehtud. Direktori
sonul annavad Gpilased iga perioodi 15pus neljale kuni viiele kursusele tagasisidet Stuudiumis,
konkreetsed kursused valib direktor perioodi 16pus vilja, arvestades ka konkreetse kursuse
dpetaja sooviga. Opilasesinduse esindajate sdnul annavad dpilased tagasisidet kursuste kohta,
kuid opilastele ei ole tagasisidet antud.

Iga Oppeperioodi 10pul tehakse dppendukogus iilevaade Opilaste edasijdudmisest Oppetdos,
mida kajastatakse dppetulemuste (tegelikult hinnete) kaudu. Oppendukogus tuuakse vilja
opilased, kelle hinded on 4-5, ning oOpilased, kes on perioodi jooksul jadnud mitterahuldava
hindega ja vajavad seetottu aecga hinde parandamiseks. Saadud tulemuste pShjusi tdpsemalt ei
ole arutatud. Samuti pole tehtud iilevaateid kursuste kaupa (nt millised kursused sagedamini
mitterahuldavate hinnetega 16ppevad ja kuidas olukorda muuta).

Jéarelevalve ajal esitati rahulolu-uuringute ja kohanemiskiisitluste kokkuvotted, mis on koolis
koostatud. Rahulolu-uuringuid korraldatakse tileriigiliselt ning giimnaasiumiastmel osalevad
selles 11. klasside Opilased. Esitatud koondis on vilja toodud vordlus Sppeaastate 15ikes.
Kohanemiskiisitlusi viiakse 1dbi 10. klassi Opilaste seas ning iga-aastaselt kogutakse saadud
tulemused kokku. Uuritakse rahulolu nt tunniplaani, valikainete, arvestuste néddala jm.



Kokkuvottes on vilja toodud osalejate arv ning viiepallisiisteemis vastuste protsentuaalne
jaotus. Mdlemas kokkuvottes on vilja toodud numbrilised néitajate vordlused, kuid tulemuste
analiilisi voi jéreldusi ei ole vilja toodud. Peamiselt vorreldakse vabariigi keskmisega ning
nenditakse, et tulemus on vabariigi keskmisest korgem. Naiteks 2020 kiisitluses oli Opilaste
pohivajaduse rahuldatuse plokis teistest (enesetohusus, seotus) madalamad tulemused
autonoomias (2020 néitaja 3,4 viiepallisiisteemis).

Koolis selgus, et sisehindamine ei ole pidev protsess. Kuigi andmeid kogutakse, siis ei ole seda
tehtud siisteemselt ega ka andmeid analiiiisitud. Eelnevate aastate kogutud info ja tulemused
tuleb analiilisida ning kajastada sisehindamise aruandes. Sisehindamise aruande koostamise
protsess kéib ning jarelevalve toimumise ajal olid iilesanded jagatud laiendatud juhtkonnale,
kelle tilesandeks on siis 14bi téotada erinevad dokumendid ning tuua vilja tdhelepanekud.

3.6.1 Ettepanekud direktorile

3.6.1.1 Dokumenteerida sisehindamise tegevuste tulemused, neid analiilisida ning teha
jareldusi, millest tulenevalt selgitada vilja tugevused ja arendamist vajavad
valdkonnad igal aastal.

3.6.1.2 Teavitada erinevaid osapooli jérjepidevalt tehtud sisehindamise tulemuste
kokkuvotetest, analiiiisist ja jareldustest, et pooled moistaksid paremini oma osa kooli
arendamisel ning panustaksid enam arendustegevustesse.

3.7 Kooli arengu planeerimine arengukava ja iildtooplaani kaudu

Kooli jérjepideva arengu tagamiseks tuleb koostada koolis vdhemalt kolmeks aastaks
arengukava ning arengukava kinnitab kooli pidaja vdi tema volitatud isik**. Kooli arengukava
perioodiks 2018-2021 on pidaja kinnitanud*2.

Arengukavas on méératletud kooli pohivdirtused (Oppimine, isamaalisus, ettevotlikkus,
terviklikkus ja hoolivus), kooli arengu suunad ja eesmérgid. Sonastatud on neli pohieesmérki,
mille tditmine on planeeritud kogu arengukava perioodiks ning iga eesmadrgi juures on vélja
toodud tegevused eesmirkide saavutamiseks. Arengukava pdhieesmirkide saavutamiseks
piistitatakse igal Oppeaastal alacesmérgid, mis arengukava kohaselt lisatakse {ildtooplaani kui
ithe dppeaasta tegevuskavva.

Kooli kohustuslikuks dokumendiks on iildtdoplaan. Kohustuslike koolidokumentide
médruses® on sitestatud, et ildtooplaan on koolidokument, milles méiratletakse kooli iihe
Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja dppekavast, dppeaasta iildeesmirkidest
ja eelmise aasta t60 kokkuvottest. Uldtodplaan vormistatakse alapunktidena vastavalt
tegevusvaldkondadele, kusjuures igas alapunktis maératletakse iilesanded, tegevused,
vastutajad ja tihtajad*. Oppendukogu on iildtédplaani kinnitanud®.

Tutvudes kooli arengukava ning dppeaasta tildtooplaaniga, ndhtub, et dOppeaastaks ei ole eraldi
eesmirke sOnastatud, vaid eesmirkideks on voetud kooli arengukavas sdnastatud kooli
{ildeesmirgid ja alategevused. Uldtddplaanis vilja toodud arengukava iildeesmirgid on
ildsonalised, konkreetseid eesmérke Oppeaastaks tulenevalt arengukava eesmérkidest ei ole
sonastatud, samuti pole kokku lepitud tulemustes, kuhu Oppeaasta 16puks jouda tahetakse.
Uldtddplaani on planeeritud tegevused (nt kooli dppekava tiiustamine, evakuatsioonidppus,

“4PpGS, § 67 1g-d 1ja 2.

42 Haridus- ja Teadusministeeriumi asekantsleri 05.02.2018 digitaalselt allkirjastatud dokument.

3 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méiruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord“ § 4.

* Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a mééruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord* § 5.

“ Oppendukogu 27.08.2020 koosoleku protokoll nr 1-6/49.



koostdd hoolekoguga, dpilaste vanemate iildkoosolekud), mis suures osas on kas seadustest
tulenevad vdi rutiinsed. Uldtddplaanis planeeritud tegevused ja arengukava eesmirgid pole
omavahel selgelt seotud. Direktor selgitas, et tildtooplaanis on tegevusi, mis tdidavad otseselt
voi kaudselt arengukava iildeesmérke ning lisaks igapédevastele ja tavapérastele tegevustele on
kooli iildtooplaanis kirjas ka Oppeaasta eesmérkidest tulenevad viaga konkreetsed tegevused.
Selgitame, et kooli arengukava eesmérgid on laiad ja tildsonalised, seetdttu voib tunduda, et iga
tegevus toetab eesmargi tditmist, kuid puudub selgus kuhu ja kuidas liikuda soovitakse. Kui
kool soovib, voib ta iildtooplaanis esitada ka kooli igapdevaseks toimimiseks vajalikud
rutiinsed tegevused, kuid eelkdige on tldtooplaan Oppekava ja arengukava Oppeaasta
rakendusplaan, kus on esitatud Oppeaasta eesmirgid ning konkreetselt nende tditmiseks
kavandatud tilesanded ja tegevused.

Kooli arengukava kohaselt esitab direktor igal aastal kirjaliku tegevusaruande kooli pidajale.
Jarelevalves esitas kool arengukava tegevusaruande 2019. aasta kohta. Aruandes on vilja
toodud arengukava nelja pohiecesmérgi saavutamiseks planeeritud tegevuste tditmise analiiis.
Vilja on toodud, mida on tdpsemalt tehtud alates arengukava kehtestamisest ning mis on jaéanud
veel tegemata, nt alustati kooltoGtajate supervisiooniga, koostati koolitdotajate tunnustamise
tingimused ja kord, alustati Opioskuste kursusega. Alustamata jdi planeeritud tegevustest nt
Opilaste tuutorsiisteemi kaivitamine ning ei ole veel leitud lahendust opilaste Opioskuste
parendamise ja toetamise igapaevasele siisteemsele ldhenemisele. 2019. aasta aruanne on ainus,
mis on arengukava perioodi jooksul tehtud. Lisaks nimetatud aruandele on koolis koostatud
kokkuvdtlik dokument ,,Hea kool“, mis direktori sonul on tegevusaruande lisa. Antud
dokument toob pohjalikumalt vilja, milliseid tegevusi tehti koolis alates arengukava
kehtestamisest 2018. aastal kuni aruande esitamiseni 2019. aastal. Aruandes on vilja toodud,
mis on Oppet6ds hdsti ning ka olukorrad, mida v3iks muuta, nt ei ole koolis eraldi uurimis- ja
praktiliste téode koordinaatorit ning iilesanne on jaotatud mitme inimese vahel.

Direktori ja dppendukogu esindajate sonul on tdna uurimis- ja praktiliste toode koordinaator
olemas.

Koolis 2019. aastal koostatud aruanne on peamiselt jutustavas/kirjeldavas vormis, kuid
andmeid, millele aruannet koostades on toetutud, on kiill toodud aruande 16pus loeteluna, kuid
eraldi lisas pole.

Direktori sonul 2020. aastal aruannet ei koostatud ning direktor leiab, et nii lithikesel
ajaperioodil, nagu on kooli arengukava kolm aastat, ongi otstarbekas koostada koond
arengukava perioodi keskel.

3.7.1 Ettepanekud direktorile

3.7.1.1 Analiiiisida igal aastal arengukava tditmist, 1dhtuvalt arengukava tditmise korrast, et
tagada jirjepidev arengu analiilisimine.

3.7.1.2 Soovitame iildtooplaani koostamisel ldhtuda Oppeaastaks kavandatud eesmérkidest
ning iga eesméirgi saavutamiseks kavandada asjakohased iilesanded ja konkreetsed
tegevused.

3.8 Direktori tegevus

Jirelevalves vaadeldi, millised iilesanded on direktoril tulenevalt kooli pdhimiiruses
kehtestatust ning kas ja kuidas on direktor tditnud pdhimédrusest ning PGSist*’ tulenevaid
{ilesandeid. Pohimiiruse®® jirgi tagab direktor koostéds dppendukogu, kooli hoolekogu ja
Opilasesindusega kooli tulemusliku ja héireteta t66 ning kooli arengukava, Oppekava ja
kodukorra tditmise.

Direktori sonul juhib ta oppe- ja kasvatustegevust ning peab oluliseks, et Opilased saaksid
Oppida, Opetajad dpetada ning teised kooli tootajad toetada.

6

%6 Haridus- ja teadusministri 30.07.2015. a méirus nr 34 ,,Voru Giimnaasiumi pohiméérus®.
PGS, § 71 lg-d 1 ja 2.
8 Haridus- ja teadusministri 30.07.2015. a mééiruse nr 34 ,,Voru Giimnaasiumi pdhiméarus® § 10 1g1.



PGSi kohaselt vastutab direktor kooli arengukava koostamise ja elluviimise; kooli dppekava,
kooli palgakorralduse pdhimdtete, kooli sisehindamise korra, arenguvestluste korraldamise
tingimuste ja korra kehtestamise, tootajatega todlepingute sdlmimise kohustuse ja pidaja
kehtestatud korras koolitodtajate koosseisu kinnitamise eest.

Jarelevalves leidis kinnitust, et direktor on tditnud digusaktidest tulenevaid iilesandeid.

3.9 Hoolekogu tegevus

Jarelevalves vaadeldi, kas ja kuidas on hoolekogu tditnud PGSist*® ja ministri méirusest™
tulenevaid tilesandeid.

Haridus- ja teadusministri mééruses kehtestatu kohaselt on riigi iildhariduskooli hoolekogu
vihemalt seitsmeliikmeline ja kooli hoolekogusse liikmete nimetamisel lihtutakse PGSis®!
satestatust. Kooli hoolekogu on moodustatud vastavalt ministri maéruses stestatule.

Ministri méiruses® sitestatu kohaselt toimuvad hoolekogu korralised koosolekud dppeaasta
kestel vihemalt kord nelja kuu jooksul. Koosolekuid on toimunud ndutud arvul. Kéesoleval
dppeaastal®® on valitud hoolekogu esimees, aseesimees ja sekretir, tulenevalt PGSi®* ndudest.

Hoolekogu iilesanded on méiratletud ministri miiruses® ja PGSis®®. Jirelevalves vaadeldi
hoolekogu tegevust vahemikus 2018-2021. Kooli hoolekogu on tditnud talle Gigusaktides
pandud tilesandeid.

Kooli hoolekogus arutatakse erinevaid teemasid, mis on seotud kooliga ning protokollidest
ndhtub, et hoolekogu soovib ja panustab aktiivselt kooli tegemistesse ning ootab koolilt ka
tagasisidet, kuidas saab hoolekogu toetada.

3.10 Oppendukogu tegevus

Oppendukogu iilesandeid ja tddkorda reguleerib haridus- ja teadusministri méirus °7 .
Jarelevalves tutvuti Oppendukogu protokollidega vahemikus 2018-2021 ja vaadeldi, kas
oppendukogu on tditnud médruses kehtestatud ndudeid.

Oppendukogu pole tiitnud koiki iilesandeid, mis on seotud dppe ja kasvatuse analiiiisimise ja
hindamisega ° . Oppeaasta 1dpul peab Oppendukogu arutama ldbi kooli dppe- ja
kasvatustegevuse tulemused ja tegema kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli Oppe- ja
kasvatustegevuse parendamiseks. Jarelevalves vaadeldud Oppendukogu koosolekute
protokollidest ja vestlustest nimetatud iilesande tiitmist ei nihtu. Oppendukogu esindajate
selgituste kohaselt arutatakse ja tehakse ettepanekuid &ppendukogu koosolekutel,
suunakoosolekutel ja klassijuhatajate kogus, kuid ettepanekuid ei ole kirjalikult vilja toodud.

Y PGS, § 73 1g 1%

% Haridus- ja Teadusministri 03.12.2010. a médrus nr 69 ,Riigi iildhariduskooli hoolekogu
moodustamise kord ja tockord”.

PGS, § 73 1g 3.

%2 Haridus- ja Teadusministeeriumi 03.12.2010. a miiruse nr 69 ,Riigi iildhariduskooli hoolekogu
moodustamise kord ja tockord™ § 6 1g 2.

%3 Hoolekogu 8.10.2020 koosoleku protokoll nr 1-5/63.

% Pghikooli- ja glimnaasiumiseadus, § 73 1g 9.

% Haridus- ja Teadusministeeriumi 03.12.2010. a médruse nr 69 ,,Riigi tildhariduskooli hoolekogu
moodustamise kord ja t6okord § 4.

% Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 73 1g 11,

5" Haridus- ja teadusministri 01.09.2010. a méirus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tddkord*.

%8 Haridus- ja teadusministri 01.09.2010. a méiruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja todkord*
§2.



Koosolekute protokollid on koostatud nduetekohaselt.

3.10.1 Ettekirjutus 6ppendukogule

Oppeaasta 18pus arutada ldbi kooli Sppe- ja kasvatustegevuse tulemused ja teha kooli
juhtkonnale ettepanekuid kooli dppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks, lahtudes haridus- ja
teadusministri 01.09.2010. a médruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord™ § 2
punktist 6. Tditmise tdhtaeg: 01.09.2021.

3.11 Opilasesinduse tegevus N .
Koolis tegutseb oOpilasesindus MOIS. Opilasesinduse tegevuse aluseks on Opilasesinduse
pdhiméirus, mis on kinnitatud direktori kiskkirjaga®®.

PGSist® tulenevalt peab dpilasesinduse pShimiiruse heaks kiitma dpilaskond. Direktori sdnul
ei ole Opilasesinduse pohiméérust tutvustatud dpilaskonnale.

Opilasesindus on moodustatud vastavalt pdhiméiruses sitestatule. Valitud on mdisnik, kes
juhib dpilasesinduse t66d ja opman, kes vajadusel asendab mdisnikku. Opilasesinduse esindaja
on kaasatud hoolekogu ja Oppendukogu tdosse ning dppe- ja kasvatusala tootaja vaba ametikoha
konkursikomisjoni tegevusse. Kooli juhtkonnaga kohtumisi on planeeritud kaks korda
dppeaastas. Opilasesinduse esindajad selgitasid, et kohtumisi on tihedalt ning direktor osaleb
ka oOpilasesinduse koosolekutel, kui teda sinna kutsutakse. Kdige enam suhtleb direktoriga
moisnik. Direktori sonul on suhted Opilasesinduse juhiga sagedased ning alati saab direktorit
kutsuda koosolekutele osalema, et koos dokumente iile vaadata voi selgitusi kiisida.

3.11.1 Ettekirjutus direktorile
Esitada oOpilasesinduse pShiméddrus Opilaskonnale heakskiitmiseks, ldhtudes pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 60 Idikest 5. Taditmise tdhtaeg: 01.10.2021.

3.12 Opilaste vastuvétmise tingimused ja kord
Kooli vastuvdtu tingimused ja korra on kinnitatud direktor®?, eelnevalt on hoolekogu andnud
arvamuse®?.

Kooli vastuvdtukorras on sdnastatud, et direktor kinnitab kaskkirjaga vastuvotukomisjoni, kuid
korras ei ole reguleeritud komisjoni suurust ega koosseisu. Direktori selgituste kohaselt
moodustakse komisjon késkkirjaga ning vastuvotukorras ei ole vilja toodud konkreetset
koosseisu, et oleks voimalik jooksvalt muuta koosseisu, kui selleks tekib vajadus, ilma korda
muutmata. Vastuvdtukomisjoni on direktor kiskkirjaga®® kinnitanud ning 2020. aastal oli
komisjonis seitse liiget ja komisjoni esimees. Direktori sdnul toimub esimene
vastuvotukomisjoni koosolek koos, mil réddgitakse 1dbi tookord ja Kriteeriumid ning siis
alustatakse vestlustega, kus osaleb kaks kuni kolm komisjoni liiget. Vastuvotmise 16pliku
otsuse teeb direktor.

Vastuvotukord reguleerib vastuvOtmise protsessi: registreerimine testidele ja vestlusele,
millised dokumendid tuleb esitada ning millised dokumendid tuleb esitada juba
Opilaskandidaadina. Korras on vélja toodud testide ja vestluse eesmérgid, kuid ei ole vélja
toodud hindamise pShimdtteid.

% Direktori 04.12.2017 kiskkiri nr 1-2/125 ,Voru Giimnaasiumi Opilasesinduse pohimiiruse
kinnitamine®.

5 PGS, § 60 Ig 5.

61 Direktori 02.03.2021 késkkiri nr 1-2/19.

62 Hoolekogu 22.02.2021 protokoll nr 1-5/13.

8 Direktori 30.03.2020 késkkiri nr 1-2/33 ,,Opilaste kooli vastuvdtu komisjoni moodustamine®.



Direktori sonul on sisseastumisel arvestatavate osade osakaalud kiill olemas, kuid need pole
vélja toodud korras, sest see ei tagaks koolile sisseastumise objektiivseid tulemusi. Testidele ja
vestlusele registreerimisel esitab dpilane viljavotte jooksva Oppeaasta hinnetega hinnetelehest
ja 9. Kklassi tunnistusest. Siinjuures on oluliseks tingimuseks, et klassitunnistusel ei tohi olla
mitterahuldavat hinnet. Juhime tdhelepanu, et vastuvGtukorras voiksid tdpsemalt selguda
hindamise pohimdtted, sh testide osade ja vestluse osakaal.

3.12.1 Ettepanek direktorile
Kaaluda vdimalust tipsustada vastuvotukorras testide ja vestluse tulemuste arvestuslikku
pohimdtet, mis annaks tdpsema ja arusaadavama iilevaate sisseastujale.



