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KINNITATUD
Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri
kaskkirjaga ,,Viljandi Vaba Waldortkooli
riikliku jarelevalve 6iendi kinnitamine*

RIIKLIKU JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA VILJANDI VABA
WALDORFKOOLIS

I SISSEJUHATUS

1.1 Viljandi Vaba Waldorfkool (edaspidi kool) on Viljandi Vaba Waldorfkooli Uhingu
(edaspidi pidaja) hallatav dppeasutus aadressil Lutsu tn 3, Viljandi 71020.

1.2 Riiklikku jérelevalvet teostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 11.12.2018.
a kdskkirja nr 1.1-3/18/401 ,,Riikliku jarelevalve teostamine Viljandi Vaba Waldorfkoolis*
alusel.

1.3 Riiklikku jarelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse diguspérasuse lile teostasid Haridus- ja
Teadusministeeriumi vilishindamisosakonna peaekspert Elen Ruus, eksperdid Ruth Elias
ja Kaidi Maask.

1.4 Riiklik jérelevalve algas 14.01.2019.

1.5 Riikliku jdrelevalve eesmérk oli hinnata kooli tegevuse vastavust glimnaasiumiastme
tegevusloa taotlusega esitatud dokumentidele. Samuti oli eesmirk hinnata, kuidas toimub
koolis sisehindamine ning kuidas on kooli sisehindamisel selgitatud vilja kooli tugevused
ja parendusvaldkonnad ning kuidas on kooli arengukava koostamisel arvestatud
sisehindamise tulemustega.

1.6 Jarelevalves vesteldi kooli juhataja kohusetditja ning pidaja, eestseisuse, kolleegiumi ja
Opilaste esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja dppekeskkonnaga. Vorreldi koolis
olevate dokumentide andmeid tegeliku olukorra ja Eesti Hariduse Infosiisteemi (edaspidi
EHIS) tehtud sissekannetega.

1.7 EHISes ja kohapeal kontrollitud andmetes esines vastuolu, mis jérelevalve ajal korrastati.
Kohapeal 16.01.2019 kontrollitud andmetel Oppis koolis 125 opilast, sh 16 Opilast
giimnaasiumis ning tootas 28 pedagoogi, kellest 14 dpetab giimnaasiumiastmes.

11 KOKKUVOTE

Viljandi Vaba Waldorfkool on Viljandis tegutsev eraiildhariduskool, mis korraldab dpet I-I11
kooliastmes ning glimnaasiumiastmes.

Koolil on tdhtajatu tegevusluba Oppe lébiviimiseks I-III kooliastmes ning tdhtajaline
tegevusluba giimnaasiumiastmes kehtivusega kuni 31.08.2019.

Koolil on kehtiv pohikiri, mis on koostatud ldhtudes digusaktides kehtestatud nduetest ning
mille alusel kool tegutseb.



Positiivsena voib vélja tuua, et koolis on moodustatud organisatsiooni arengu to6rithm ning
tegeletakse organisatsiooni struktuurielementide ja uute pohimotete véljatootamisega.

Jarelevalve toimumise perioodi ajal kehtestati uus sisechindamise kord. Koolil on kehtiv
arengukava perioodiks 2016-2019, mis on pidaja kinnituse kohaselt tdidetud ning koolis kéib
uue arengukava koostamise protsess.

Koolil on kehtiv iildtooplaan. Uldtédplaanis piistitatud dppeaasta pdhieesmirk on viga lai, see
on pigem kooli tegutsemise iildeesmirk, mitte konkreetse dppeaasta eesmirk. Uldtodplaani
koostamisel tuleb lihtuda arengukavast, dppekavast, dppeaasta iildeesmérkidest ning eelmise
Oppeaasta t66 kokkuvdttest, iildtooplaan peaks olema nende rakendusaktiks. Kool peab tooma
iildtooplaanis vilja konkreetsed Oppeaasta eesmargid, tegevused, vastutajad ja tdhtajad.

Jarelevalve ajal lisati kooli kodukorrale tdiendavad sitted ning kodukorra kehtestas kooli
juhataja kohusetiitja.

Oppekava on kinnitanud kooli pidaja. Kooli dppekava vajab korrastamist ja digusaktidega
kooskdlla viimist. Oppekava iildosas puuduvad giimnaasiumi kursuste kindlad mahud.
Ainekavadest vajavad parandamist ja tdiendamist voorkeelte, geograafia, bioloogia, keemia,
fiitisika, ajaloo ja tihiskonnadpetuse ainekavad.

Klassipdevikute ja Opilasraamatu tditmisel esines puudusi, dokumentide korrastamisega
alustati jarelevalve ajal.

Koolis kehtivat arenguvestluste 1dbiviimise korda tdiendati jérelevalve 1dbiviimise ajal ning uus
kord kehtestati juhataja kohusetiitja otsusega. Opilastega viiakse liibi arenguvestlusi, lihtudes
arenguvestluste 1dbiviimise korrast.

Opilasesindust koolis kohapealse jirelevalve toimumise ajal ei tegutsenud, kuid jérelevalves
esitati info, et aktiivsed glimnaasiumidpilased on alustanud dpilasesinduse loomisega.

Kooli giimnaasiumiosas Opetab 14 Opetajat, nendest nelja kvalifikatsioon ei vasta nduetele.
Kooli juhataja kohuseid tdidab koolis tegevjuht, kuna kooli juhataja on lapsehoolduspuhkusel.
Koolis ei toota tugispetsialiste, kuid kooli juhataja kohusetiitja sonul saadakse abi Rajaleidja
keskusest. Arakuulamisel t3i kooli juhataja kohusetiitja vilja’, et koolis to6tavad hariduslike
erivajadustega Opilaste Oppekorralduse koordinaator, individuaaldopetaja ja abidpetaja.

111 OLUKORRA KIRJELDUS
3.1. Pohikiri

Kooli pdhikiri on kinnitatud iildkoosolekul? vastavalt digusaktidele®. Phikiri on kooskdlas
oOigusaktidega ning selles on sétestatud koik erakooliseaduses (edaspidi EraKsS) loetletud
kohustuslikud osad*.

! Kooli juhataja kohusetiitja kiri 5.03.2019.

2 Uldkogu 12.02.2019 koosoleku protokoll nr 1-4.1/1.
% Erakooliseadus, § 6 Ig 2.

4 Erakooliseadus, § 6 1g 1.



Kooli pidaja on mittetulundusiihing Viljandi Vaba Waldorfkooli Uhing (edaspidi pidaja),
mittetulundusiihingul on iildkogu, kes on endi hulgast valinud eestseisuse ning eestseisus
tdidab pidaja esindaja sonul ka ndukogu/hoolekogu iilesandeid ® . Eestseisus kantakse
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrisse juhatusena. Eeltoodud registris on
esindusdiguse kohta tehtud kanne: ,,Uhingut on digustatud esindama ja lepinguid sdlmima
viahemalt kaks eestseisuse liiget itheskoos®”. Seega on pidaja esindajaks vdhemalt kaks
eestseisuse liiget tiheskoos.

Pohikirja punkti 6.1. alusel tiidab kooli ndukogu iilesandeid Uhingu eestseisus, mille koosseis
valitakse Uhingu iildkogu poolt. Noukogu valitakse iheks aastaks. Maksimaalselt
kiimneliikmelisena. Noukogu on valitud vastavalt pohikirja nduetele ning ndukogu on tditnud
pohikirjas ja EraKSis sitestatud iilesandeid®.

Kooli pidaja sdnul® valib kolleegium endi hulgast kooli juhataja ning pedagoogilist t66d juhib
Opetajate kolleegium, mis tdidab pidaja esindaja sonul ka Oppendukogu iilesandeid.
Kolleegium on teinud eestseisusele ettepaneku’, et kooli juhataja kohusetiitjaks on kooli
tegevjuht. Eelmine juhataja on lapsehoolduspuhkusel.

3.2. Sisehindamine ja arengukava

Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) kohaselt® on sisehindamine pidev protsess,
mille eesmirk on tagada Gpilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng. Selleks
tuleb selgitada vélja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest 1dhtuvalt koostatakse
kooli arengukava. Eesmairgist ldhtuvalt tuleb analiilisida kooli sisehindamisel Oppe- ja
kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnata nende tulemuslikkust.

Jirelevalve ajal korrastati sisehindamise kord, mille kehtestas kooli juhataja kohusetitja® ning
ndukogu andis sisehindamise korrale arvamuse *°.

Koolis on moodustatud organisatsiooni arengu todriihm, mis tegeleb sisehindamise raames
erinevate organisatsiooni struktuurielementide ning uute pdhimdtete viljatdotamisega, selgitas
pidaja esindaja®’.

Sisehindamise korra punkti 2.2. kohaselt koostatakse sisehindamise aruanne iiks kord kolme
aasta jooksul, ldhtudes viimase kolme aasta kokkuvdttest.

Jarelevalves esitatud viimane sisehindamise aruanne on koostatud perioodi 2015-2016 kohta,
seega ei ole jargitud eeltoodud sisehindamise korra nduet ning aruandes késitletakse vaid kahte

514.01.2019 vestluse protokoll nr 1.

8 Erakooliseadus, § 21 1g 3.

614.01.2019 vestluse protokoll nr 1.

" Kolleegiumi 13.12.2018 koosoleku protokoll nr 3-3/241.
8 Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 78 1g 1.

9 Kooli juhataja kohusetiitja 08.02.2019 otsus nr 3-3.2/1.
10 Eestseisuse 8.02.2019 koosoleku otsus nr 1-5.1/6.
1114.01.2019 vestluse protokoll nr 1.



aastat. Sisehindamise aruanne on kinnitatud kolleegiumi koosolekul? ja eestseisus on aruande
kooskdlastanud®®.

Aruande analiilisivas osas on vilja toodud tugevused ja parendusvaldkonnad viies valdkonnas:
eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koost66 huvigruppidega, ressursside juhtimine,
oppe- ja kasvatusprotsess. Aruandes puuduvad analiiiis ega nditajad, kuidas ja milliste andmete
alusel on tugevused ja parendusvaldkonnad leitud.

Sisehindamise liheks eesmirgiks peaks olema leida objektiivsetel ning ldbipaistvatel alustel
kooli tugevused ning parendusvaldkonnad. Need peaksid tuginema sisehindamisel kogutud
andmetele. Mitmed sisehindamise aruandes vilja toodud tugevused on {ihtlasi maérgitud
parendusvaldkondadena. Nt personalivajaduse hindamise ja vérbamise valdkonnas on
tugevusena vélja toodud, et ametikohad on tididetud ja parendusvaldkonnas on vilja toodud, et
tuleb tegeleda puuduvate dpetajate otsimisega. See tekitab kiisimuse, millistel kaalutlustel ning
millistele andmetele tuginedes on sama valdkond nii tugevuseks kui ka parendusvaldkonnaks
margitud.

Kooli arengukava on kinnitatud iildkogus*® perioodiks 2016-2019.

Kooli pidaja selgituste kohaselt** oli kooli arengukava koostamisel esmatihtis giimnaasiumi
rajamine. Pidaja sonul ei ole arengukava see dokument, mida koolis pidevalt jargitakse, pigem
tegutsetakse vabast initsiatiivist, mida ka arengukava kajastab.

Sisehindamisaruandes vélja toodud tugevused, parendusvaldkonnad ja tegevused ei kajastu
arengukavas. Sisehindamise iiheks eesmirgiks peaks olema leida sisend arengukava
koostamiseks. Nt sisehindamise protsessis leitakse kooli parendusvaldkonnad, millega peaks
edaspidi tegelema, need peaksid leidma tee arengukavasse.

Arengukava tegevuskava kohaselt viiakse koiki selles planeeritud tegevusi ellu eranditult igal
aastal. Jarelevalves ei selgunud, kuidas toimub arengukava tditmise jdlgimine, kuigi
arengukava punkti 6 kohaselt tuleb koostada arengukava tditmise aruanne igal aastal ning
esitada kooli juhatusele, kolleegiumile ja lastevanematele arvamuse avaldamiseks. Koolis oli
2016. ning 2017. aastal koostatud tegevusaruanne, milles kajastusid muutused Opilaste ja
tootajate arvus, juhtkonna vahetuses, arendustegevuses ning erinevate osapoolte vahelises
koostdds. Antud tegevusaruanded ei kajastanud arengukava tditmist.

Kokkuvotlikult saab 6elda, et jarelevalves ei leidnud Kinnitust, et koolis viiakse sisehindamist
1dbi siisteemselt voi ldhtudes sisehindamise korrast. Arengukava tditmist ei ole igal aastal
analiiiisitud. Lahtuvalt sisehindamise korrast peab kool koostama arengukava viimasel aastal
sisehindamise aruande. Kohapeal selgus, et koolis on alanud arengukava koostamise protsess.

3.3. Uldtooplaan

Uldtooplaan on digusaktide kohaselt kooli dokument?!®, milles méiratletakse kooli iihe

Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja dppekavast, dppeaasta iildeesmirkidest

12 Kolleegiumi 28.04.2016 koosoleku protokoll nr 3-3/141.

14 Eestseisuse 28.04.2016 koosoleku protokoll nr 1-5/5.

13 (Jldkogu 29.03.2016 koosoleku protokoll (numbrita).

1414.01.2019 vestluse protokoll nr 1.

15 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méirus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*, § 4.



ja eelmise aasta t60 kokkuvdttest. Uldtédplaan vormistatakse alapunktidena vastavalt
tegevusvaldkondadele ning igas alapunktis méératletakse iilesanded, tegevused, vastutajad ja
tihtajad®®.

Kooli 2018/2019. &a iildtooplaanis'’ on sdnastatud dppeaasta iildeesmirk, mille kohaselt on
kooli eesmérgiks voimaldada koolieast noorematele lastele hoidu ja waldorfpedagoogikast
lahtuva alushariduse ning kooliealistele lastele waldorfpedagoogikast ldhtuva pohi- ja
keskhariduse andmine, vaba tervikliku isiksuse kujundamine ldhtuvalt lapse arengu
seaduspérasustest Opetust kasvatusest lahutamata.

Pidaja esindaja sonul'® on tegemist viiga iildise eesmirgiga, mis on vdetud pdhikirjast. Ta
selgitas, et kool ei olnud seni teadvustanud, et iildtéoplaani koostamisel ldhtutakse kooli
arengukavast, dOppekavast, dppeaasta lildeesmarkidest ja eelmise dppeaasta t66 kokkuvattest.
Uldtodplaanis on planeeritud dppeaasta tegevused viies valdkonnas. Osades valdkondades on
vélja toodud tditmise tdhtaeg, kuid paljudes on need puudu. Mdnes valdkonna punktis on vélja
toodud ka vastutaja, kuid enamuses need puuduvad. Sonastatud ei ole valdkonnapdhiseid
eesmaérke.

Kokkuvotteks voib delda, et iildtooplaan tuleb jargmiseks Oppeaastaks koostada vastavalt
kehtestatud nduetele. Soovitatav on edaspidi koostada iildtodplaan, mis sisaldab nii
arengukavast, Oppekavast, Oppeaasta iildeesmérkidest kui ka eelmise Oppeaasta t60
kokkuvottest tulenevaid {iilesandeid ja tegevusi, olles nende rakendusaktiks. See aitab
kooliperel aru saada, milliseid eesmérke milliste tegevustega saavutada plaanitakse.

3.4. Kodukord

Kodukord kehtestati jirelevalve ajal juhataja kohusetiitja kiskkirjaga®®.

Jarelevalve ajal kehtestati kooli kodukord ning kodukorrale lisati PGSist tulenevad nduded, sh
koolis hoiule antud esemete hoiustamise ja tagastamise kord?’; hindamisest teavitamise kord?!;
kord, kuidas saavad Opilased kasutada Oppekavavilises tegevuses tasuta oma kooli rajatisi,
ruume, raamatukogu, dppe-, spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid lhtuvalt korrast?? ning tugi-
ja mdjutusmeetmete rakendamisest teavitamise kord?,

Kooli kodukord on koolis kehtestatud ja avalikustatud nduetekohaselt.

16 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méirus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*, § 5 1g 1.

17 Kolleegiumi 6.09.2018 koosoleku protokoll nr 3-3-227.

18 14.01.2019 vestluse protokoll nr 1.

19 Kooli juhataja kohusetiitja 8.02.2019 kiiskkiri nr 3-3.2/1.

20 pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 58 Ig 5.

2L Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 29 lg 4.

22 pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 40 1g 2.

23 Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 58 1g 9.



3.5. Oppekava ja éppekorraldus

3.5.1. Oppekava kehtestamine

Jarelevalve ajal korrastati kooli dppekava ldhtudes SA Innove hinnangust 24

tdiendatud versioon kinnitati pidaja koosolekul?®.

. Kooli dppekava

3.5.2. Oppekava kooskéla digusaktidega

Kooli pidaja poolt esitatud dppekava edastati SAsse Innove hinnangu saamiseks. Vastavalt SA
Innove hinnangule ?® ei ole kooli dppekava vastavuses EraKSiga. Korrigeerimist vajab
oppekava tildosa. Hinnangus on toodud vilja, et dppekava iildosas on kool sisutihedalt ja
pohjalikult kajastanud Steiner-pedagoogika rakendamist koolis. Tdiendavalt on kooli dppekava
iildosas vajalik vilja tuua giimnaasiumi kursuste kindlad mahud, lihtudes EraK Sist?’.

Korrastamist vajavad vodorkeelte, geograafia, bioloogia, keemia, fiilisika, ajaloo ja
ithiskonnadpetuse ainekavad.

Voorkeelte ainekavas on vaja tipsustada giimnaasiumiastme vodrkeelte Opetamise tasemed
ning tuua vilja dpitulemused.

Loodusainete ainekavades ei ole kooli ainekavades esitatu kooskdlas Oppekava lisa 2
eesmarkidega. Hinnangus on vilja toodud tdhelepanek, et loodusainete ainekavades puudub
rida teemasid, mis on giimnaasiumi riiklikus ainekavas. SA Innove lisas hinnangus soovituse,
et vaadata veelkord iile eelmises hinnangus loetletud puudused ning korrastada ainekavad.

Ajaloo ainekava kohta on hinnangus oeldud, et positiivne on sisuteemades nimetatud
puhtajalooteaduslikud ldhtekohad, mis soovitatakse ainekavas ka rohkem avada. Kooli
ainekavas vilja toodud Opetuse ldhtekohtade ja Oppesisude pohjal ei ole kindlust, et oleks
tagatud ajaloo Oppe padevuste ja Opitulemuste saavutamine. Kursuste kavades tuleb esitada
seostatuna Opitulemused ja Opisisu.

Uhiskonnadpetuse ainekavas on vastuolu, sest ainekavas vilja toodud dpetuse lihtekohad ja
voimalikud Oppesisud ei vdimalda otsustada, kas Opipddevused on vdimalik saavutada.
Soovitatakse esitada kursuste kavades seostatuna opitulemused ja dpisisu.

Kooli oOppekava vajab korrastamist ja Oigusaktidega kooskolla viimist. Soovitame
korrastamisel lahtuda SA Innove hinnangus vélja toodud vastuoludest.

3.5.3. Klassipéevikud ja opilasraamat

Jarelevalves tutvuti paberkandjatel olevate klassipdevikutega. Klassipdevikud olid moningates
ainetes tditmata, nt puudus informatsioon ldbitud teemade ja puudujate kohta.

2414,01.2019 Kiri nr 9.5-2.2/18-19/15/3.

%5 Uldkogu 12.02.2019 koosoleku protokoll (numbrita).
26 26.02.2019 Kiri nr 9.5-2.2/19.

27 Erakooliseadus, § 11 1g 1 p 3.



Kolleegiumi esindajate sdnul?® tididavad dpetajad pievikuid peale tundi. Kuna dpetaja ei vota
pdevikut klassi kaasa, siis saab ta seda tdita Opetajate toas. Monikord tdidab Opetaja
klassipdevikut alles jargmisel pdeval. Puudujad mairgib Opetaja oma markmikusse ning
giimnaasiumiosas on klassis laua peal ka eraldi puudujate tabel, kuhu dpetaja teeb markmeid.

Jarelevalves uuriti vanematelt, kas lapsevanemad sooviksid/vajaksid elektroonset paevikut.
Lastevanemate esindajate sdnul®! ei ole e-pievikut teadmiste kontrolliks kiill vaja, kuigi vahel
oleks hea tépsustada, milliseid koduseid iilesandeid on vaja teha.

Opilasraamatu kontrollimisel selgus, et koolis on dpinguraamatut tiidetud viiga erinevalt,
kohati oli eiratud dokumendile esitatud ndudeid. Opilasraamatus olid puudu allkirjad,
kuupievad ja otsuste numbrid. Opilaste tulemused koolist lahkumisel vdi kooli 1dpetamisel
olid teisendamata 5 palli siisteemi.

Kooli juhataja kohusetiitja sonul?® teeb esmakande dpinguraamatusse sekretdr ning edasi
tdidavad Opetajad. Klassijuhatajad teevad kandeid igal kevadel, kui Opilane viiakse iile
jargmisse klassi voi 10petab kooli.

Kokkuvotlikult voib 6elda, et koolis tuleb tdhelepanu podrata klassipidevikute ja dpinguraamatu
korrektsele ning digeaegsele tditmisele.

3.5.4. Arenguvestluste lidbiviimise kord

Arenguvestluste lidbiviimise kord kinnitati jérelevalve ajal juhataja kiskkirjaga®. Kolleegium
on avaldanud arvamust kolleegiumi koosolekul®L,

Kolleegiumi esindajate sdnul®? toimuvad arenguvestlused algklassides koos lapsevanemaga
ning giimnaasiumiastmes osalevad arenguvestlusel dpilane ja dpetaja.

Arenguvestluste ldbiviimise korra punkti 5 kohaselt vdivad dpetajad koolis vilja tootatud
arenguvestluste vormi kasutada abimaterjalina.

Jarelevalves paluti koolil esitada kooli arenguvestluste ldbiviimise korras vilja toodud
arenguvestluste vorm, kuid seda ei esitatud. Arakuulamisel selgitas kooli juhataja
kohusetiitja®3, et dpetajat toetav abimaterjal arenguvestluse ldbiviimiseks on olemas, kuid ei
ole vormina Kinnitatud.

Kolleegiumi esindajate sdnul®’ koostab kiisimustiku dpetaja ise ning giimnaasiumiastmes
toimub vestlus, milles osalevad Opilane ja klassijuhataja. Opilased ridigivad oma

28 15.01.2019 vestluse protokoll nr 2.

8115.01.2019 vestluse protokoll nr 4.

2916.01.2019 vestluse protokoll nr 5.

30 Kooli juhataja kohusetiitja 8.02.2019 kaskkiri nr 3-3.2/1.
31 Kolleegiumi 7.02.2019 koosoleku protokoll nr 3-3/247.
3215.01.2019 vestluse protokoll nr 2.

33 Kooli juhataja kohusetiitja kiri
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tulevikuplaanidest ja vaate tulevikku paneb dpetaja kirja. Opetajad tdid esile, et nooremates
klassides tehakse kodukiilastusi, et tutvuda perega ning lapsega teises keskkonnas.

Arenguvestlusi viiakse koolis 1dbi lahtudes arenguvestluste 1dbiviimise korrast.

Kokkuvdtlikult saab soovitada, et arenguvestluste labiviimise korrale lisataks arenguvestluste
kiisimuste vorm, mis toetab dpetajat arenguvestluse ettevalmistamisel.

3.5.5. Opilasesindus

Jarelevalve ajal ei olnud koolis veel Opilasesindust moodustatud, kuid tegevused selles
valdkonnas kaisid. 12. klassi aktiivsed noored olid teema algatanud ning kaasatud oli ka
Opetaja, kes hakkab dpilasesindust juhendama.

Kohtumisel dpetaja ja dpilasega selgus®, et dpilasesinduse loomise vajadus on tekkinud sellest,
et dpilased soovivad kooli tegevustes rohkem kaasa rifkida. Opilasesinduse tegevusse on
planeeritud kaasata peale giimnaasiumidpilaste ka 8. ja 6. klassi Opilasi, kes on iiles ndidanud
aktiivsust osaleda opilasesinduse t00s.

Jarelevalves selgitati, et Opilaskonnal tuleb jirgmise tegevusena koostada Opilasesinduse
pShimiirus3t. Soovitame kaasata kdiki dpilasi dpilasesinduse valimisse ja ka dpilasesinduse
toosse.

3.5.6. Pievakava

Kooli pievakava on kehtestatud kooli juhataja kohusetiitja kiiskkirjaga®.
Péevakavas on vilja toodud koolipdeva algus ja 10pp ning tundide ja vahetundide ajad.
Péevakavas ei ole vilja toodud huviringide tegevust, sest koolis ei tegutse lihtegi huviringi.

Vestlusest kooli pidaja ja kooli juhataja kohusetiitjaga®® selgus, et nii pikapéevariihma kui ka
huviringide korraldamine on olnud arutluse all, kuid vajadust ei ole selleks siiski ndhtud. Kool
asub linna keskel ning erinevates huvikoolides on palju heal tasemel huviringe, nii et koolil ei
ole vajadust tdiendavalt neid pakkuda.

3.6. Pedagoogiline personal

Jarelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri
29.08.2013. a madruses nr 30 ,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* (edaspidi mdcdrus nr 30) sitestatule ning kontrolliti EHISesse kantud
andmete vastavust (viljatriikkk 07.01.2019) dppeasutuses kohapeal olevatele kvalifikatsiooni
toendavatele dokumentidele.

EHISes 14.01.2019 ja kohapeal kontrollitud andmetel téotab koolis 28 pedagoogi, nende
hulgas 14 Opetajat, kes Opetavad giimnaasiumiastmes ja kaks juhatajat, kellest iiks on
lapsehoolduspuhkusel. Giimnaasiumiastme 16 pedagoogilisest tootajast ei vasta
kvalifikatsioon nduetele neljal Opetajal.

3 Pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 60 1g 5.
3 Kooli juhataja kohusetiitja 11.01.2019 késkkiri nr 1.
3614.01.2019 vestluse protokoll nr 1.



Kolme tdotajaga, kellel puudub magistrikraad ja Opetajakutse, on sdlmitud téhtajalised
toolepingud.

Liikumisopetajal puudub magistrikraad ja dpetajakutse. Kooli juhataja kohusetditja selgituste
kohaselt®” on &petaja alustanud iilikoolis dpinguid, kuid katkestanud &pingud. Soovitame
toetada Opetajat Opingute jitkamisel ja tilikooli 16petamisel.

Opetaja, kes dpetab koolis bioloogiat, geograafiat, keemiat ja fiiiisikat, on keskeriharidusega.
Opetajal puudub magistrikraad ja dpetajakutse. Kooli juhataja kohusetiitja sonul*® on koolis
arvestatud nimetatud Opetaja eelnevat pedagoogilist tookogemust ja tookogemust Tartu
Ulikoolis. Soovitame suunata Opetaja Oppima, et antud ametikoht saaks tdidetud
kvalifikatsioonile vastava Opetajaga.

Inglise keele Opetaja Opib magistrantuuris ning on peagi lopetamas dpinguid.

Uhe to6tajaga, eesti keele ja kirjanduse dpetaja, on sdlmitud tihtajatu tddleping. Opetajal on
magistrikraad, kuid puudub dpetajakutse. Arakuulamisel teavitas kooli juhataja kohusetiitja®,
et Opetaja on esitanud 05.02.2019 taotluse ja dokumendid Spetajakutse saamiseks.

Kooli juhataja kohusetiitja kinnitusel® asub opetaja, kellel puudub &petajakutse, taotlema
Opetajakutset. Inglise keele Opetaja on 10petamas magistridpinguid. Kaks dpetajat
(loodusainete Opetaja ja litkumisdpetaja), kellel puudub magistrikraad, plaanivad jétkata
Opinguid magistridppes. Opetajaid toetatakse mentorluse kaudu, toimuvad tunnivaatlused ja
konsultatsioonid.

Arvestades eeltoodut, on koolil potentsiaal tagada tegevuskava elluviimisel piisav hulk
Opetajaid, kelle kvalifikatsioon vastaks nduetele. Kvalifikatsiooninduetele mittevastavate
Opetajate puhul soovitame nii Opetajatel kui koolil jitkuvalt t66d teha, et saavutada nduetele
vastavus. Haridusasutuse juht peab tegema koik endast objektiivselt soltuva, et tdita Gpetajate
ametikohad kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega. Juhime tdhelepanu, et Opetajaga,
kelle kvalifikatsioon nduetele ei vasta, saab®° sdlmida tiéhtajalise toolepingu tingimusel, et
Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele
vastavat Opetajat.

EHISe andmetel ja koolis kohapeal kontrollides ei td6ta koolis iihtegi tugispetsialisti. Kooli
juhataja kohusetiitja selgituste kohaselt’ on koolis abidpetajad ning tehakse koostodd
Rajaleidja Keskusega. Samas vestluses kinnitas kooli pidaja esindaja, et erivajaduse
ilmnemisel konsulteerib Opetaja kolleegidega, HEV-koordinaatori ja/vdi kolleegiumiga.
Opilast jilgitakse ning vajadusel kaasatakse spetsialiste viljastpoolt kooli.

37 Kooli juhataja kohusetiitja kiri 30.01.2019.
43Kooli juhataja kohusetiitja kiri 30.01.2019.
3 Kooli juhataja kohusetiitja kiri 5.03.2019.
39 Kooli juhataja kohusetiitja kiri 30.01.2019.
40 Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 74 1g 7.
47.14.01.2019 vestluse protokoll nr 1.



IV ETTEPANEKUD JUHATAJALE

4.1. Analiiiisida sisehindamisel ka sisehindamiseks 1dbi viidud tegevuste tulemusi (nt
rahulolukiisitluste tulemused) ja parendustegevuste tulemuslikkust, et tagada
toenduspohine sisehindamine ja arendustegevuste kavandamine.

4.2. Tuua sisehindamise aruandes vilja, millistele andmetele ja analiiiisile tuginedes kujunesid
tugevused ja parendusvaldkonnad.

4.3. Koostada jargmisel Oppeaastal tildtooplaan, mis sisaldab nii arengukavast, dppekavast,
Oppeaasta tiildeesmérkidest kui ka eclmise Oppeaasta t60 kokkuvottest tulenevaid
iilesandeid ja tegevusi.

4.4. Tagada klassipdevikute korrektne ja kohene tditmine.
4.5. Lahtuda dpilasraamatu tditmisel digusaktide nduetest.

4.6. Lisada arenguvestluste ldbiviimise korrale juhendmaterjal arenguvestluse ldbiviimiseks,
mis toetaks Opetajat.

4.7. Suunata Opetaja, kes ei oma Opetajakutset, seda taotlema ning Opetajad, kes ei oma
magistrikraadi, seda omandama.

V ETTEKIRJUTUSED JUHATAJALE

5.1. Viia kooli dppekava iildosa ning vodrkeelte, geograafia, bioloogia, keemia, fiiiisika, ajaloo
ja thiskonnadpetuse ainekavad vastavusse erakooliseaduse §-ga 11 ja Vabariigi Valitsuse
06.01.2011. a midrusega nr 2 ,,Giimnaasiumi riiklik Oppekava®, ldhtudes SA Innove
hinnangust. Téitmise tdhtaeg: 01.05.2019.

5.2. Punktis 5.1. toodud ettekirjutuste tditmise kohta tuleb kooli juhatajal esitada Haridus- ja
Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuse tditmist tdendavate dokumentidega viie
toOpdeva jooksul parast ettekirjutuse tditmise tdhtaega.



