
 

KANTSLERI KÄSKKIRI  

  

  

 6.03.2019 nr 1.1-3/19/55 

  

Viljandi Vaba Waldorfkooli riikliku   

järelevalve õiendi kinnitamine  

  

  

Erakooliseaduse § 23 lõike 1, Vabariigi Valitsuse seaduse § 75 ning korrakaitseseaduse § 28 

lõigete 1 ja 2 alusel:  

  

1. Kinnitan Viljandi Vaba Waldorfkooli riikliku järelevalve õiendi (juurde lisatud).  

  

2. Käskkirja on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavaks tegemisest, esitades 

kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras.  

  

  

  

  

(allkirjastatud digitaalselt)  

Mart Laidmets kantsler  

  

  



KINNITATUD  

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 

käskkirjaga „Viljandi Vaba Waldorfkooli 

riikliku järelevalve õiendi kinnitamine“  

  

  

RIIKLIKU JÄRELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA VILJANDI VABA 

WALDORFKOOLIS  

  

  

I SISSEJUHATUS  

1.1 Viljandi Vaba Waldorfkool (edaspidi kool) on Viljandi Vaba Waldorfkooli Ühingu  

(edaspidi pidaja) hallatav õppeasutus aadressil Lutsu tn 3, Viljandi 71020.  

 

1.2 Riiklikku järelevalvet teostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 11.12.2018. 

a käskkirja nr 1.1-3/18/401 „Riikliku järelevalve teostamine Viljandi Vaba Waldorfkoolis“ 

alusel.  

 

1.3 Riiklikku järelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse õiguspärasuse üle teostasid Haridus- ja 

Teadusministeeriumi välishindamisosakonna peaekspert Elen Ruus, eksperdid Ruth Elias 

ja Kaidi Maask.   

 

1.4 Riiklik järelevalve algas 14.01.2019.  

 

1.5 Riikliku järelevalve eesmärk oli hinnata kooli tegevuse vastavust gümnaasiumiastme 

tegevusloa taotlusega esitatud dokumentidele. Samuti oli eesmärk hinnata, kuidas toimub 

koolis sisehindamine ning kuidas on kooli sisehindamisel selgitatud välja kooli tugevused 

ja parendusvaldkonnad ning kuidas on kooli arengukava koostamisel arvestatud 

sisehindamise tulemustega. 

 

1.6 Järelevalves vesteldi kooli juhataja kohusetäitja ning pidaja, eestseisuse, kolleegiumi ja 

õpilaste esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja õppekeskkonnaga. Võrreldi koolis 

olevate dokumentide andmeid tegeliku olukorra ja Eesti Hariduse Infosüsteemi (edaspidi 

EHIS) tehtud sissekannetega.  

 

1.7 EHISes ja kohapeal kontrollitud andmetes esines vastuolu, mis järelevalve ajal korrastati. 

Kohapeal 16.01.2019 kontrollitud andmetel õppis koolis 125 õpilast, sh 16 õpilast 

gümnaasiumis ning töötas 28 pedagoogi, kellest 14 õpetab gümnaasiumiastmes.   

 

II KOKKUVÕTE  

Viljandi Vaba Waldorfkool on Viljandis tegutsev eraüldhariduskool, mis korraldab õpet I–III 

kooliastmes ning gümnaasiumiastmes.  

 

Koolil on tähtajatu tegevusluba õppe läbiviimiseks I–III kooliastmes ning tähtajaline 

tegevusluba gümnaasiumiastmes kehtivusega kuni 31.08.2019.  

 

Koolil on kehtiv põhikiri, mis on koostatud lähtudes õigusaktides kehtestatud nõuetest ning 

mille alusel kool tegutseb.   



Positiivsena võib välja tuua, et koolis on moodustatud organisatsiooni arengu töörühm ning 

tegeletakse organisatsiooni struktuurielementide ja uute põhimõtete väljatöötamisega.  

 

Järelevalve toimumise perioodi ajal kehtestati uus sisehindamise kord. Koolil on kehtiv 

arengukava perioodiks 2016–2019, mis on pidaja kinnituse kohaselt täidetud ning koolis käib 

uue arengukava koostamise protsess.   

 

Koolil on kehtiv üldtööplaan. Üldtööplaanis püstitatud õppeaasta põhieesmärk on väga lai, see 

on pigem kooli tegutsemise üldeesmärk, mitte konkreetse õppeaasta eesmärk. Üldtööplaani 

koostamisel tuleb lähtuda arengukavast, õppekavast, õppeaasta üldeesmärkidest ning eelmise 

õppeaasta töö kokkuvõttest, üldtööplaan peaks olema nende rakendusaktiks. Kool peab tooma 

üldtööplaanis välja konkreetsed õppeaasta eesmärgid, tegevused, vastutajad ja tähtajad.   

 

Järelevalve ajal lisati kooli kodukorrale täiendavad sätted ning kodukorra kehtestas kooli 

juhataja kohusetäitja.   

 

Õppekava on kinnitanud kooli pidaja. Kooli õppekava vajab korrastamist ja õigusaktidega 

kooskõlla viimist. Õppekava üldosas puuduvad gümnaasiumi kursuste kindlad mahud. 

Ainekavadest vajavad parandamist ja täiendamist võõrkeelte, geograafia, bioloogia, keemia, 

füüsika, ajaloo ja ühiskonnaõpetuse ainekavad.  

 

Klassipäevikute ja õpilasraamatu täitmisel esines puudusi, dokumentide korrastamisega 

alustati järelevalve ajal.   

 

Koolis kehtivat arenguvestluste läbiviimise korda täiendati järelevalve läbiviimise ajal ning uus 

kord kehtestati juhataja kohusetäitja otsusega. Õpilastega viiakse läbi arenguvestlusi, lähtudes 

arenguvestluste läbiviimise korrast.   

 

Õpilasesindust koolis kohapealse järelevalve toimumise ajal ei tegutsenud, kuid järelevalves 

esitati info, et aktiivsed gümnaasiumiõpilased on alustanud õpilasesinduse loomisega.   

 

Kooli gümnaasiumiosas õpetab 14 õpetajat, nendest nelja kvalifikatsioon ei vasta nõuetele. 

Kooli juhataja kohuseid täidab koolis tegevjuht, kuna kooli juhataja on lapsehoolduspuhkusel. 

Koolis ei tööta tugispetsialiste, kuid kooli juhataja kohusetäitja sõnul saadakse abi Rajaleidja 

keskusest. Ärakuulamisel tõi kooli juhataja kohusetäitja välja1, et koolis töötavad hariduslike 

erivajadustega õpilaste õppekorralduse koordinaator, individuaalõpetaja ja abiõpetaja.  

 

III OLUKORRA KIRJELDUS  

3.1. Põhikiri  

Kooli põhikiri on kinnitatud üldkoosolekul2 vastavalt õigusaktidele3. Põhikiri on kooskõlas 

õigusaktidega ning selles on sätestatud kõik erakooliseaduses (edaspidi EraKS) loetletud 

kohustuslikud osad4.  

                                                 
1 Kooli juhataja kohusetäitja kiri 5.03.2019.  
2 Üldkogu 12.02.2019 koosoleku protokoll nr 1-4.1/1.  
3 Erakooliseadus, § 6 lg 2.  
4 Erakooliseadus, § 6 lg 1.  



Kooli pidaja on mittetulundusühing Viljandi Vaba Waldorfkooli Ühing (edaspidi pidaja), 

mittetulundusühingul on üldkogu, kes on endi hulgast valinud eestseisuse ning eestseisus 

täidab pidaja esindaja sõnul ka nõukogu/hoolekogu ülesandeid 5 . Eestseisus kantakse 

mittetulundusühingute ja sihtasutuste registrisse juhatusena. Eeltoodud registris on 

esindusõiguse kohta tehtud kanne: „Ühingut on õigustatud esindama ja lepinguid sõlmima 

vähemalt kaks eestseisuse liiget üheskoos“. Seega on pidaja esindajaks vähemalt kaks 

eestseisuse liiget üheskoos.   

 

Põhikirja punkti 6.1. alusel täidab kooli nõukogu ülesandeid Ühingu eestseisus, mille koosseis 

valitakse Ühingu üldkogu poolt. Nõukogu valitakse üheks aastaks. Maksimaalselt 

kümneliikmelisena. Nõukogu on valitud vastavalt põhikirja nõuetele ning nõukogu on täitnud 

põhikirjas ja EraKSis sätestatud ülesandeid6.   

Kooli pidaja sõnul6 valib kolleegium endi hulgast kooli juhataja ning pedagoogilist tööd juhib 

õpetajate kolleegium, mis täidab pidaja esindaja sõnul ka õppenõukogu ülesandeid. 

Kolleegium on teinud eestseisusele ettepaneku 7 , et kooli juhataja kohusetäitjaks on kooli 

tegevjuht. Eelmine juhataja on lapsehoolduspuhkusel.  

 

3.2. Sisehindamine ja arengukava   

Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) kohaselt8 on sisehindamine pidev protsess, 

mille eesmärk on tagada õpilaste arengut toetavad tingimused ja kooli järjepidev areng. Selleks 

tuleb selgitada välja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest lähtuvalt koostatakse 

kooli arengukava. Eesmärgist lähtuvalt tuleb analüüsida kooli sisehindamisel õppe- ja 

kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnata nende tulemuslikkust.  

Järelevalve ajal korrastati sisehindamise kord, mille kehtestas kooli juhataja kohusetäitja9 ning  

nõukogu andis sisehindamise korrale arvamuse 10.  

Koolis on moodustatud organisatsiooni arengu töörühm, mis tegeleb sisehindamise raames 

erinevate organisatsiooni struktuurielementide ning uute põhimõtete väljatöötamisega, selgitas 

pidaja esindaja11.  

Sisehindamise korra punkti 2.2. kohaselt koostatakse sisehindamise aruanne üks kord kolme 

aasta jooksul, lähtudes viimase kolme aasta kokkuvõttest.   

Järelevalves esitatud viimane sisehindamise aruanne on koostatud perioodi 2015–2016 kohta, 

seega ei ole järgitud eeltoodud sisehindamise korra nõuet ning aruandes käsitletakse vaid kahte 

                                                 
5 14.01.2019 vestluse protokoll nr 1. 
6 Erakooliseadus, § 21 lg 3.  
6 14.01.2019 vestluse protokoll nr 1.  
7 Kolleegiumi 13.12.2018 koosoleku protokoll nr 3-3/241.  
8 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 78 lg 1.  
9 Kooli juhataja kohusetäitja 08.02.2019 otsus nr 3-3.2/1.  
10 Eestseisuse 8.02.2019 koosoleku otsus nr 1-5.1/6.  
11 14.01.2019 vestluse protokoll nr 1.  



aastat. Sisehindamise aruanne on kinnitatud kolleegiumi koosolekul12 ja eestseisus on aruande 

kooskõlastanud14.  

Aruande analüüsivas osas on välja toodud tugevused ja parendusvaldkonnad viies valdkonnas:  

eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koostöö huvigruppidega, ressursside juhtimine, 

õppe- ja kasvatusprotsess. Aruandes puuduvad analüüs ega näitajad, kuidas ja milliste andmete 

alusel on tugevused ja parendusvaldkonnad leitud.  

Sisehindamise üheks eesmärgiks peaks olema leida objektiivsetel ning läbipaistvatel alustel 

kooli tugevused ning parendusvaldkonnad. Need peaksid tuginema sisehindamisel kogutud 

andmetele. Mitmed sisehindamise aruandes välja toodud tugevused on ühtlasi märgitud 

parendusvaldkondadena. Nt personalivajaduse hindamise ja värbamise valdkonnas on 

tugevusena välja toodud, et ametikohad on täidetud ja parendusvaldkonnas on välja toodud, et 

tuleb tegeleda puuduvate õpetajate otsimisega. See tekitab küsimuse, millistel kaalutlustel ning 

millistele andmetele tuginedes on sama valdkond nii tugevuseks kui ka parendusvaldkonnaks 

märgitud.    

Kooli arengukava on kinnitatud üldkogus13 perioodiks 2016–2019.   

Kooli pidaja selgituste kohaselt14 oli kooli arengukava koostamisel esmatähtis gümnaasiumi 

rajamine. Pidaja sõnul ei ole arengukava see dokument, mida koolis pidevalt järgitakse, pigem 

tegutsetakse vabast initsiatiivist, mida ka arengukava kajastab.   

Sisehindamisaruandes välja toodud tugevused, parendusvaldkonnad ja tegevused ei kajastu 

arengukavas. Sisehindamise üheks eesmärgiks peaks olema leida sisend arengukava 

koostamiseks. Nt sisehindamise protsessis leitakse kooli parendusvaldkonnad, millega peaks 

edaspidi tegelema, need peaksid leidma tee arengukavasse.   

Arengukava tegevuskava kohaselt viiakse kõiki selles planeeritud tegevusi ellu eranditult igal 

aastal. Järelevalves ei selgunud, kuidas toimub arengukava täitmise jälgimine, kuigi 

arengukava punkti 6 kohaselt tuleb koostada arengukava täitmise aruanne igal aastal ning 

esitada kooli juhatusele, kolleegiumile ja lastevanematele arvamuse avaldamiseks. Koolis oli 

2016. ning 2017. aastal koostatud tegevusaruanne, milles kajastusid muutused õpilaste ja 

töötajate arvus, juhtkonna vahetuses, arendustegevuses ning erinevate osapoolte vahelises 

koostöös. Antud tegevusaruanded ei kajastanud arengukava täitmist.   

Kokkuvõtlikult saab öelda, et järelevalves ei leidnud kinnitust, et koolis viiakse sisehindamist 

läbi süsteemselt või lähtudes sisehindamise korrast. Arengukava täitmist ei ole igal aastal 

analüüsitud. Lähtuvalt sisehindamise korrast peab kool koostama arengukava viimasel aastal 

sisehindamise aruande. Kohapeal selgus, et  koolis on alanud arengukava koostamise protsess.  

 

3.3. Üldtööplaan  

 

Üldtööplaan on õigusaktide kohaselt kooli dokument 15 , milles määratletakse kooli ühe 

õppeaasta tegevuskava, lähtudes kooli arengukavast ja õppekavast, õppeaasta üldeesmärkidest 

                                                 
12 Kolleegiumi 28.04.2016 koosoleku protokoll nr 3-3/141. 
14 Eestseisuse 28.04.2016 koosoleku protokoll nr 1-5/5.  
13 Üldkogu 29.03.2016 koosoleku protokoll  (numbrita).  
14 14.01.2019 vestluse protokoll nr 1.  
15 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määrus nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“, § 4.  



ja eelmise aasta töö kokkuvõttest. Üldtööplaan vormistatakse alapunktidena vastavalt 

tegevusvaldkondadele ning igas alapunktis määratletakse ülesanded, tegevused, vastutajad ja 

tähtajad16.  

 

Kooli 2018/2019. õa üldtööplaanis17 on sõnastatud õppeaasta üldeesmärk, mille kohaselt on 

kooli eesmärgiks võimaldada koolieast noorematele lastele hoidu ja waldorfpedagoogikast 

lähtuva alushariduse ning kooliealistele lastele waldorfpedagoogikast lähtuva põhi- ja 

keskhariduse andmine, vaba tervikliku isiksuse kujundamine lähtuvalt lapse arengu 

seaduspärasustest õpetust kasvatusest lahutamata.   

 

Pidaja esindaja sõnul18 on tegemist väga üldise eesmärgiga, mis on võetud põhikirjast. Ta 

selgitas, et kool ei olnud seni teadvustanud, et üldtööplaani koostamisel lähtutakse kooli 

arengukavast, õppekavast, õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise õppeaasta töö kokkuvõttest.  

Üldtööplaanis on planeeritud õppeaasta tegevused viies valdkonnas. Osades valdkondades on 

välja toodud täitmise tähtaeg, kuid paljudes on need puudu. Mõnes valdkonna punktis on välja 

toodud ka vastutaja, kuid enamuses need puuduvad. Sõnastatud ei ole valdkonnapõhiseid 

eesmärke.    

 

Kokkuvõtteks võib öelda, et üldtööplaan tuleb järgmiseks õppeaastaks koostada vastavalt 

kehtestatud nõuetele. Soovitatav on edaspidi koostada üldtööplaan, mis sisaldab nii 

arengukavast, õppekavast, õppeaasta üldeesmärkidest kui ka eelmise õppeaasta töö 

kokkuvõttest tulenevaid ülesandeid ja tegevusi, olles nende rakendusaktiks. See aitab 

kooliperel aru saada, milliseid eesmärke milliste tegevustega saavutada plaanitakse.   

 

3.4. Kodukord   

Kodukord kehtestati järelevalve ajal juhataja kohusetäitja käskkirjaga19.   

 

Järelevalve ajal kehtestati kooli kodukord ning kodukorrale lisati PGSist tulenevad nõuded, sh 

koolis hoiule antud esemete hoiustamise ja tagastamise kord20; hindamisest teavitamise kord21; 

kord, kuidas saavad õpilased kasutada õppekavavälises tegevuses tasuta oma kooli rajatisi, 

ruume, raamatukogu, õppe-, spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid lähtuvalt korrast22 ning tugi- 

ja mõjutusmeetmete rakendamisest teavitamise kord23.  

 

Kooli kodukord on koolis kehtestatud ja avalikustatud nõuetekohaselt.   

                                                 
16 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määrus nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“, § 5 lg 1.  
17 Kolleegiumi 6.09.2018 koosoleku protokoll nr 3-3-227.   
18 14.01.2019 vestluse protokoll nr 1.  
19 Kooli juhataja kohusetäitja 8.02.2019 käskkiri nr 3-3.2/1.  
20 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 58 lg 5.  
21 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 29 lg 4.  
22 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 40 lg 2.  
23 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 58 lg 9.  



 

3.5. Õppekava ja õppekorraldus  

3.5.1. Õppekava kehtestamine  

Järelevalve ajal korrastati kooli õppekava lähtudes SA Innove hinnangust 24. Kooli õppekava 

täiendatud versioon kinnitati pidaja koosolekul25.   

3.5.2. Õppekava kooskõla õigusaktidega  

Kooli pidaja poolt esitatud õppekava edastati SAsse Innove hinnangu saamiseks. Vastavalt SA 

Innove hinnangule 26  ei ole kooli õppekava vastavuses EraKSiga. Korrigeerimist vajab 

õppekava üldosa. Hinnangus on toodud välja, et õppekava üldosas on kool sisutihedalt ja 

põhjalikult kajastanud Steiner-pedagoogika rakendamist koolis. Täiendavalt on kooli õppekava 

üldosas vajalik välja tuua gümnaasiumi kursuste kindlad mahud, lähtudes EraKSist27.    

 

Korrastamist vajavad võõrkeelte, geograafia, bioloogia, keemia, füüsika, ajaloo ja 

ühiskonnaõpetuse ainekavad.   

 

Võõrkeelte ainekavas on vaja täpsustada gümnaasiumiastme võõrkeelte õpetamise tasemed  

ning tuua välja õpitulemused.   

 

Loodusainete ainekavades ei ole kooli ainekavades esitatu kooskõlas õppekava lisa 2 

eesmärkidega. Hinnangus on välja toodud tähelepanek, et loodusainete ainekavades puudub 

rida teemasid, mis on gümnaasiumi riiklikus ainekavas. SA Innove lisas hinnangus soovituse, 

et vaadata veelkord üle eelmises hinnangus loetletud puudused ning korrastada ainekavad.    

 

Ajaloo ainekava kohta on hinnangus öeldud, et positiivne on sisuteemades nimetatud 

puhtajalooteaduslikud lähtekohad, mis soovitatakse ainekavas ka rohkem avada. Kooli 

ainekavas välja toodud õpetuse lähtekohtade ja õppesisude põhjal ei ole kindlust, et oleks 

tagatud ajaloo õppe pädevuste ja õpitulemuste saavutamine. Kursuste kavades tuleb esitada 

seostatuna õpitulemused ja õpisisu.   

 

Ühiskonnaõpetuse ainekavas on vastuolu, sest ainekavas välja toodud õpetuse lähtekohad ja 

võimalikud õppesisud ei võimalda otsustada, kas õpipädevused on võimalik saavutada. 

Soovitatakse esitada kursuste kavades seostatuna õpitulemused ja õpisisu.   

 

Kooli õppekava vajab korrastamist ja õigusaktidega kooskõlla viimist. Soovitame 

korrastamisel lähtuda SA Innove hinnangus välja toodud vastuoludest.    

 

3.5.3. Klassipäevikud ja õpilasraamat  

Järelevalves tutvuti paberkandjatel olevate klassipäevikutega. Klassipäevikud olid mõningates 

ainetes täitmata, nt puudus informatsioon läbitud teemade ja puudujate kohta.   

                                                 
24 14.01.2019 kiri nr 9.5-2.2/18-19/15/3.  
25 Üldkogu 12.02.2019 koosoleku protokoll  (numbrita).  
26 26.02.2019 kiri nr 9.5-2.2/19.  
27 Erakooliseadus, § 11 lg 1 p 3.  



Kolleegiumi esindajate sõnul28 täidavad õpetajad päevikuid peale tundi. Kuna õpetaja ei võta 

päevikut klassi kaasa, siis saab ta seda täita õpetajate toas. Mõnikord täidab õpetaja 

klassipäevikut alles järgmisel päeval. Puudujad märgib õpetaja oma märkmikusse ning 

gümnaasiumiosas on klassis laua peal ka eraldi puudujate tabel, kuhu õpetaja teeb märkmeid.  

 

Järelevalves uuriti vanematelt, kas lapsevanemad sooviksid/vajaksid elektroonset päevikut. 

Lastevanemate esindajate sõnul31 ei ole e-päevikut teadmiste kontrolliks küll vaja, kuigi vahel 

oleks hea täpsustada, milliseid koduseid ülesandeid on vaja teha.   

 

Õpilasraamatu kontrollimisel selgus, et koolis on õpinguraamatut täidetud väga erinevalt, 

kohati oli eiratud dokumendile esitatud nõudeid. Õpilasraamatus olid puudu allkirjad, 

kuupäevad ja otsuste numbrid. Õpilaste tulemused koolist lahkumisel või kooli lõpetamisel 

olid teisendamata 5 palli süsteemi.   

Kooli juhataja kohusetäitja sõnul 29  teeb esmakande õpinguraamatusse sekretär ning edasi 

täidavad õpetajad. Klassijuhatajad teevad kandeid igal kevadel, kui õpilane viiakse üle 

järgmisse klassi või lõpetab kooli.  

 

Kokkuvõtlikult võib öelda, et koolis tuleb tähelepanu pöörata klassipäevikute ja õpinguraamatu 

korrektsele ning õigeaegsele täitmisele.  

 

3.5.4. Arenguvestluste läbiviimise kord   

Arenguvestluste läbiviimise kord kinnitati järelevalve ajal juhataja käskkirjaga30. Kolleegium 

on avaldanud arvamust kolleegiumi koosolekul31.  

Kolleegiumi esindajate sõnul32 toimuvad arenguvestlused algklassides koos lapsevanemaga 

ning gümnaasiumiastmes osalevad arenguvestlusel õpilane ja õpetaja.  

 

Arenguvestluste läbiviimise korra punkti 5 kohaselt võivad õpetajad koolis välja töötatud 

arenguvestluste vormi kasutada abimaterjalina.   

 

Järelevalves paluti koolil esitada kooli arenguvestluste läbiviimise korras välja toodud 

arenguvestluste vorm, kuid seda ei esitatud. Ärakuulamisel selgitas kooli juhataja 

kohusetäitja33, et õpetajat toetav abimaterjal arenguvestluse läbiviimiseks on olemas, kuid ei 

ole vormina kinnitatud.  

 

Kolleegiumi esindajate sõnul37 koostab küsimustiku õpetaja ise ning gümnaasiumiastmes 

toimub vestlus, milles osalevad õpilane ja klassijuhataja. Õpilased räägivad oma 

                                                 
28 15.01.2019 vestluse protokoll nr 2. 
31 15.01.2019 vestluse protokoll nr 4.  
29 16.01.2019 vestluse protokoll nr 5.  
30 Kooli juhataja kohusetäitja 8.02.2019 käskkiri nr 3-3.2/1.  
31 Kolleegiumi 7.02.2019 koosoleku protokoll nr 3-3/247.  
32 15.01.2019 vestluse protokoll nr 2.  
33 Kooli juhataja kohusetäitja kiri 

5.03.2019 37 15.01.2019 vestluse protokoll 

nr 2. 38 15.01.2019 vestluse protokoll nr 3.  



tulevikuplaanidest ja vaate tulevikku paneb õpetaja kirja. Õpetajad tõid esile, et nooremates 

klassides tehakse kodukülastusi, et tutvuda perega ning lapsega teises keskkonnas.  

 

Arenguvestlusi viiakse koolis läbi lähtudes arenguvestluste läbiviimise korrast.  

 

Kokkuvõtlikult saab soovitada, et arenguvestluste läbiviimise korrale lisataks arenguvestluste 

küsimuste vorm, mis toetab õpetajat arenguvestluse ettevalmistamisel.   

 

3.5.5. Õpilasesindus  

Järelevalve ajal ei olnud koolis veel õpilasesindust moodustatud, kuid tegevused selles 

valdkonnas käisid. 12. klassi aktiivsed noored olid teema algatanud ning kaasatud oli ka 

õpetaja, kes hakkab õpilasesindust juhendama.   

Kohtumisel õpetaja ja õpilasega selgus38, et õpilasesinduse loomise vajadus on tekkinud sellest, 

et õpilased soovivad kooli tegevustes rohkem kaasa rääkida. Õpilasesinduse tegevusse on 

planeeritud kaasata peale gümnaasiumiõpilaste ka 8. ja 6. klassi õpilasi, kes on üles näidanud 

aktiivsust osaleda õpilasesinduse töös.  

Järelevalves selgitati, et õpilaskonnal tuleb järgmise tegevusena koostada õpilasesinduse 

põhimäärus34. Soovitame kaasata kõiki õpilasi õpilasesinduse valimisse ja ka õpilasesinduse 

töösse.  

 

3.5.6. Päevakava  

Kooli päevakava on kehtestatud kooli juhataja kohusetäitja käskkirjaga35.  

Päevakavas on välja toodud koolipäeva algus ja lõpp ning tundide ja vahetundide ajad. 

Päevakavas ei ole välja toodud huviringide tegevust, sest koolis ei tegutse ühtegi huviringi.   

Vestlusest kooli pidaja ja kooli juhataja kohusetäitjaga36 selgus, et nii pikapäevarühma kui ka 

huviringide korraldamine on olnud arutluse all, kuid vajadust ei ole selleks siiski nähtud. Kool 

asub linna keskel ning erinevates huvikoolides on palju heal tasemel huviringe, nii et koolil ei 

ole vajadust täiendavalt neid pakkuda.  

 

3.6. Pedagoogiline personal  

Järelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri 

29.08.2013. a määruses nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ (edaspidi määrus nr 30) sätestatule ning kontrolliti EHISesse kantud 

andmete vastavust (väljatrükk 07.01.2019) õppeasutuses kohapeal olevatele kvalifikatsiooni 

tõendavatele dokumentidele.  

 

EHISes 14.01.2019 ja kohapeal kontrollitud andmetel töötab koolis 28 pedagoogi, nende 

hulgas 14 õpetajat, kes õpetavad gümnaasiumiastmes ja kaks juhatajat, kellest üks on 

lapsehoolduspuhkusel. Gümnaasiumiastme 16 pedagoogilisest töötajast ei vasta 

kvalifikatsioon nõuetele neljal õpetajal.  

                                                 
34 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 60 lg 5.  
35 Kooli juhataja kohusetäitja 11.01.2019 käskkiri nr 1.  
36 14.01.2019 vestluse protokoll nr 1.  



Kolme töötajaga, kellel puudub magistrikraad ja õpetajakutse, on sõlmitud tähtajalised 

töölepingud.   

 

Liikumisõpetajal puudub magistrikraad ja õpetajakutse. Kooli juhataja kohusetäitja selgituste 

kohaselt 37  on õpetaja alustanud ülikoolis õpinguid, kuid katkestanud õpingud. Soovitame 

toetada õpetajat õpingute jätkamisel ja ülikooli lõpetamisel.   

 

Õpetaja, kes õpetab koolis bioloogiat, geograafiat, keemiat ja füüsikat, on keskeriharidusega.  

Õpetajal puudub magistrikraad ja õpetajakutse. Kooli juhataja kohusetäitja sõnul43 on koolis 

arvestatud nimetatud õpetaja eelnevat pedagoogilist töökogemust ja töökogemust Tartu 

Ülikoolis. Soovitame suunata õpetaja õppima, et antud ametikoht saaks täidetud 

kvalifikatsioonile vastava õpetajaga.   

 

Inglise keele õpetaja õpib magistrantuuris ning on peagi lõpetamas õpinguid.  

 

Ühe töötajaga, eesti keele ja kirjanduse õpetaja, on sõlmitud tähtajatu tööleping. Õpetajal on 

magistrikraad, kuid puudub õpetajakutse. Ärakuulamisel teavitas kooli juhataja kohusetäitja38, 

et õpetaja on esitanud 05.02.2019 taotluse ja dokumendid õpetajakutse saamiseks.  

Kooli juhataja kohusetäitja kinnitusel39  asub õpetaja, kellel puudub õpetajakutse, taotlema 

õpetajakutset. Inglise keele õpetaja on lõpetamas magistriõpinguid. Kaks õpetajat 

(loodusainete õpetaja ja liikumisõpetaja), kellel puudub magistrikraad, plaanivad jätkata 

õpinguid magistriõppes. Õpetajaid toetatakse mentorluse kaudu, toimuvad tunnivaatlused ja 

konsultatsioonid.  

 

Arvestades eeltoodut, on koolil potentsiaal tagada tegevuskava elluviimisel piisav hulk 

õpetajaid, kelle kvalifikatsioon vastaks nõuetele. Kvalifikatsiooninõuetele mittevastavate 

õpetajate puhul soovitame nii õpetajatel kui koolil jätkuvalt tööd teha, et saavutada nõuetele 

vastavus. Haridusasutuse juht peab tegema kõik endast objektiivselt sõltuva, et täita õpetajate 

ametikohad kvalifikatsiooninõuetele vastavate isikutega. Juhime tähelepanu, et õpetajaga, 

kelle kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, saab40 sõlmida tähtajalise töölepingu tingimusel, et 

õpetaja vaba ametikoha täitmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninõuetele 

vastavat õpetajat.   

 

EHISe andmetel ja koolis kohapeal kontrollides ei tööta koolis ühtegi tugispetsialisti. Kooli 

juhataja kohusetäitja selgituste kohaselt47 on koolis abiõpetajad ning tehakse koostööd 

Rajaleidja Keskusega. Samas vestluses kinnitas kooli pidaja esindaja, et erivajaduse 

ilmnemisel konsulteerib õpetaja kolleegidega, HEV-koordinaatori ja/või kolleegiumiga. 

Õpilast jälgitakse ning vajadusel kaasatakse spetsialiste väljastpoolt kooli.   

                                                 
37 Kooli juhataja kohusetäitja kiri 30.01.2019. 
43 Kooli juhataja kohusetäitja kiri 30.01.2019.  
38 Kooli juhataja kohusetäitja kiri 5.03.2019.  
39 Kooli juhataja kohusetäitja kiri 30.01.2019.  
40 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 74 lg 7. 
47 14.01.2019 vestluse protokoll nr 1.   



 

IV ETTEPANEKUD JUHATAJALE  

4.1. Analüüsida sisehindamisel ka sisehindamiseks läbi viidud tegevuste tulemusi (nt 

rahuloluküsitluste tulemused) ja parendustegevuste tulemuslikkust, et tagada 

tõenduspõhine sisehindamine ja arendustegevuste kavandamine.   

 

4.2. Tuua sisehindamise aruandes välja, millistele andmetele ja analüüsile tuginedes kujunesid 

tugevused ja parendusvaldkonnad.   

 

4.3. Koostada järgmisel õppeaastal üldtööplaan, mis sisaldab nii arengukavast, õppekavast, 

õppeaasta üldeesmärkidest kui ka eelmise õppeaasta töö kokkuvõttest tulenevaid 

ülesandeid ja tegevusi.  

 

4.4. Tagada klassipäevikute korrektne ja kohene täitmine.   

 

4.5. Lähtuda õpilasraamatu täitmisel õigusaktide nõuetest.  

 

4.6. Lisada arenguvestluste läbiviimise korrale juhendmaterjal arenguvestluse läbiviimiseks, 

mis toetaks õpetajat.  

 

4.7. Suunata õpetaja, kes ei oma õpetajakutset, seda taotlema ning õpetajad, kes ei oma 

magistrikraadi, seda omandama.   

 

V ETTEKIRJUTUSED JUHATAJALE  

5.1. Viia kooli õppekava üldosa ning võõrkeelte, geograafia, bioloogia, keemia, füüsika, ajaloo 

ja ühiskonnaõpetuse ainekavad vastavusse erakooliseaduse §-ga 11 ja Vabariigi Valitsuse 

06.01.2011. a määrusega nr 2 „Gümnaasiumi riiklik õppekava“, lähtudes SA Innove 

hinnangust. Täitmise tähtaeg: 01.05.2019.  

 

5.2. Punktis 5.1. toodud ettekirjutuste täitmise kohta tuleb kooli juhatajal esitada Haridus- ja 

Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuse täitmist tõendavate dokumentidega viie 

tööpäeva jooksul pärast ettekirjutuse täitmise tähtaega.  

 


