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SISSEJUHATUS

Vaimastvere Kool (edaspidi kool) on Jogeva valla (edaspidi pidaja) hallatav
munitsipaaliildhariduskool aadressil Vaimastvere kiila, Jogeva vald, Jogevamaa.

Kool on &ppeasutus, kus iihe asutusena tegutsevad pohikool, mis korraldab opet I-11I
kooliastmes, ning koolieelne lasteasutus. Kooli juures tegutseb 24kohaline opilaskodu.
Haldusjarelevalvet teostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 07.09.2020
késkkirja nr 219 ,,Haldusjdrelevalve teostamine Vaimastvere Koolis* alusel kooli ja selle
pidaja  tegevuse  Oiguspdrasuse  ile  Haridus- ja  Teadusministeeriumi
vilishindamisosakonna peaeksperdid Sigre Kuiv ja Katrin Ohakas.

Jéarelevalve algas 17.11.2020.

Jéarelevalve eesmérk oli hinnata, kuidas toimub koolis sisehindamine ning kuidas on kooli
sisehindamisel selgitatud vélja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad, kuidas on kooli
arengukava koostamisel arvestatud sisehindamise tulemustega, kuidas on tagatud dpilase
arengu toetamine ning korraldatud dppe- ja kasvatustegevus.

Jarelevalves vesteldi kooli direktori, tugispetsialistide ning pidaja, Oppendukogu,
hoolekogu ja Opilaste esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja dppekeskkonnaga,
vaadeldi koos direktoriga kolme matemaatikatundi.

KOKKUVOTE

Koolis dppis jarelevalve ajal 71 Opilast ning tootas 19 Oppe- ja kasvatusala tootajat.
Kvalifikatsioon ei vastanud nduetele neist 11 todtajal, sh tiheksal opetajal. Kooli dpetajate
kvalifikatsiooni ei saa hinnata pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS)
tahenduses piisavaks. Viiel Opetajal on olemas vajalik haridustase, kuid puudub ndutav
Opetajakutse. Koolis on voimalik tagada kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate
osakaalu piisavus, kui Opetajatele, kelle puhul see on nduetest ldahtuvalt vajalik,
omistatakse Opetajakutse.

Koolis ei ole tagatud eripedagoogi, psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus. Psiihholoogi
ja sotsiaalpedagoogi todiilesandeid tdidavad noutava kvalifikatsioonita tootajad
taiskoormusega ametikohale lisaks.

Kooli dppekava tildosa ja mitmete dppeainete ainekavad ei vasta nduetele.

Arengukava on koostatud perioodiks 2018-2021. Enne arengukava koostamist
sisehindamist 14bi ei viidud ning arengukava koostamisel ei ole arvestatud sisehindamise
tulemustega.

Sisehindamine ei ole toimunud sisehindamise korra kohaselt. Sisehindamise tulemusel on
margatud mitmeid parendamist vajavaid valdkondi, kuid Oppe- ja kasvatustegevuse
tulemuslikkusega seotud probleeme sisehindamisel pole kisitletud.

Koolil on iildtéoplaan, mis sisaldab peamiselt seadustest voi koolielu korraldamise
loogikast tulenevaid rutiinseid tegevusi, kuid arengukava ja Oppeaasta eesmérkide
tditmiseks asjakohaseid tegevusi planeeritud ei ole.



2.7. Koolis ei ole analiiiisitud oppe- ja kasvatustegevustegevuse tulemuslikkust ning opilase
arengu toetamist, kirjalikud analiiiisid puuduvad.

2.8. Hoolekogu ja Oppendukogu ei ole tdiel mééral tditnud neile pandud iilesandeid.
Hoolekogu iilesanded ja todkorra on hoolekogu ise kinnitanud ning seejuures pole
lahtutud kehtivatest Oigusaktidest. Hoolekogu koosseisus ei ole kooli toetava
organisatsiooni esindajat.

2.9. Vestlustes osalenud Opetajad ja Opilased toid vélja kooli eripdra, mis seisneb selles, et
kolmandik kooli Opilastest on Opilaskodu lapsed ning kool on vastu votnud ka
randetaustaga Opilasi. Koigil neil dpilastel pole alati motivatsiooni dppida, palju aega
kulub uue keskkonnaga harjumiseks ja dppeaasta jooksul tuleb juurde voi ldheb dra piris
palju opilasi. Opilaste meelest on koolipere kokkuhoidev, kdik tunnevad iiksteist.
Toimuvad pdnevad ettevotmised, au sees on sport ja sportimiseks on ka head tingimused.
Lapsevanemate sonul on koolis erineva taustaga Opilasi, mis on nii positiivne kui ka
negatiivne. Kdik kohalikud pered ei pane oma lapsi Vaimastvere kooli. Pidaja sonul
voetakse kooli vastu koik lapsed, kellega mujal pole dpetajad hakkama saanud, ja neile
antakse siin uus voimalus, dpetajad soovivad neid koolis toetada. Kooli jaoks on téhtis,
et viimastel aastatel on toole tulnud noori ja teotahtelisi dpetajaid.

I1l. OLUKORRA KIRJELDUS

3.1. Oppekava vastavus néuetele

Kooli dppekava on kehtestatud 20201, Oppekava kehtestamise protsess on olnud kooskdlas
digusaktides sdtestatuga®.

Oppendukogu koosoleku pievakorras® on dppekava arutelu, kuid protokoll ei kajasta arutelu ja
ka arvamuse andmist. Direktori ja OJpetajate selgituste kohaselt alustati Oppekava
iilevaatamisega juba aasta algul ning koik Opetajad panustasid sellesse to0sse, toimusid
oppekavaga seotud tookoosolekud ning seetdttu ei olnud dppendukogus vajadust arutelu jirele.
Oppekavas kirjutati selgemalt vilja kooli eripéra ja viirtused, lisati ettevdtliku kooli eesmirgid,
tdiendati Opilaste karjddridppe ja -ndustamise korraldust ning rindetaustaga Opilaste
keeledppega seonduvat.

Kooli hoolekogu protokollist* selgub, et hoolekogule on direktor tutvustanud dppekavasse
tehtud muudatusi ning hoolekogu on muudatused heaks kiitnud. Milliseid muudatusi
oppekavasse tehti, protokollis vélja toodud ei ole. Samuti ei kajastu protokollis arutelu.

Kooli dppekavale andis hinnangu Haridus- ja Noorteamet (edaspidi Harno)®, kelle hinnangul
el vasta kooli Oppekava iildosa ning voorkeelte, loodusdpetuse, keemia, muusika ja td60petuse
ainekavad pdhikooli riiklikule dppekavale (edaspidi PROK). Uldosas on vastuolus PROKis
sdtestatuga oppekava koostamise kord. Kooli dppekavas on kirjeldatud dpiraskustega opilaste
toetamine, kuid vélja ei ole toodud andekate Opilaste mérkamiseks ja toetamiseks tehtavat.
Rindetaustaga dpilaste dpetamise erisustes ning ainekavades pole digusaktiga® kooskdlas site,
mille jirgi rindetaustaga dpilased dpivad eesti keelt A-vddrkeelena. PROKi kohaselt’ vdib eesti
keelest erineva emakeelega Opilane voi vilisriigist saabunud Opilane, kelle dppe kogemus on
pohikoolis olnud liihem kui kuus aastat, dppida eesti keelt ,,eesti keel teise keelena* dppekava
alusel. Kuigi dppeaine nimetus polnud kooli dppekavas dige, oli Harno hinnangul ainekava sisu
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! Direktori 22.10.2020 kaskkiri nr 53.

2PGS, § 17 1g 2.

3 Oppendukogu 29.08.2020 protokoll nr 1.

4 Hoolekogu 09.10.2020 koosoleku protokoll nr 1.

S Harno 16.11.2020 kiri nr 2.1-2/20/822-2.

¢ Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a miédruse nr 1 ,,Pohikooli riiklik dppekava* § 17 1g 1.
7 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mééruse nr 1 ,,Pohikooli riiklik dppekava™ § 17 Ig 1.



nouetekohane ja ainekava koostatud pohjalikult.

Oppekavas on site iihele dpilasele keskendunud dppe korraldamise kohta®. Juhime tihelepanu,
et pracgu kehtivates digusaktides pole sétestatud taolist dppeviisi ning erivajadustega Opilaste
oppe korraldamisel tuleb 1dhtuda koolivilise meeskonna antud soovitustest ning rakendada talle
vajalikke tugiteenuseid. Selleks voib olla oppimine individuaalselt, kuid see peab toimuma
kooskdlas saadud soovitustega ning dpilasele koostatud individuaalse dppekava (edaspidi /OK)
jargi. Kooli dppekavas kui dokumendis selliseid erisusi vélja ei tooda.

3.1.1. Ettepanek direktorile

Kooli dokumentide muutmisel kajastada muudatused nii késkkirjas kui ka dppendukogu ja
hoolekogu protokollides voi lisada protokollile kehtestatava dokumendi eelndu, et oleks selge,
mida on muudetud. Dokumendist uue versiooni kinnitamisel terviktekstina tunnistada eelnev
versioon kehtetuks, mis looks digusselguse, milline dokument on kehtiv.

3.1.2.  Ettekirjutus pidajale

Tagada kooli dppekava kooskdla Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a médruse nr 1 ,,PShikooli
riiklik dppekava™ § 24 16ike 6 punktiga 10, § 17 1dikega 1 ja lisadega 2, 4, 6, 7 vastavalt
kiesoleva diendi punktis 3.1. toodud selgitustele. Taitmise tahtaeg: 01.04.2021.

3.2. Oppekorralduse vastavus nuetele

Kooli dppekavas on kirjeldatud I0Kde koostamise protsess, mis 1dpeb IOK kinnitamisega
direktori kaskkirjaga. Jarelevalves esitati direktori kdskkirjad, millega oli antud korraldus
koostada individuaalsed dppekavad, kuid IOKde kinnitamise kohta dokumente ei esitatud.
Direktor selgitas, et kiskkirjaga antakse dpetajatele IOKde koostamise korraldus ning IOKsid
direktor kinnitanud ei ole.

8. klassi tunniplaanis on néddalas kolm tundi bioloogiat (Oppekava tunnijaotusplaanis kaks
tundi) ning puudub keskkonnadpetuse tund (Oppekava jérgi iiks tund). Direktor selgitas, et
jargmisest trimestrist toimub keskkonnadpetust kaks tundi nddalas ja selle vorra on vihem
bioloogiat. Arakuulamisel tépsustas direktor, et koolis jélgitakse tipselt, et dpilased saaksid
Ooppida molemat Oppeainet ndutud tundide mahus. Kooli dppekava sellist dppekorraldust 8.
klassis ei sitesta. PROKi jirgi® tuleb kooli dppekavas mirata dppe ja kasvatuse korraldus.
Opet voib korraldada mitmel viisil, sh mdnd dppeainet dpetada teatud ajal dppeaastast, kuid
sellisel juhul tuleb kooli dppekavas see vilja tuua. Eripdrasid rakendades peaks olema lébi
moeldud, milline on selle mdju dpilase arengu toetamisele. Selliste otsuste tegemisel on oluline
dokumenteerida vastavad pohjendused ja arutelu, nii saab hiljem hinnata, kas rakendatud
oppekorraldusel on soovitud mdju Opilaste arengule ja seatud eesmaérgile.

Opilaste klassikursust kordama jitmisel pole lihtutud kooli Sppekavas ning PROKis!®
sdtestatust ning Oppendukogu protokollidest ei ndhtu kaalutlused, millest tulenevalt on leitud,
et otstarbekas on Opilane jitta klassikursust kordama, ning info selle kohta, kuidas kaasati
otsuse tegemisse lapsevanemad.

Kooli pdevakava peab kajastamal! Oppetegevuste ning kooli dppekava toetavate
oppekavaviliste tegevuste nagu pikapdevariihmas, ringides ja stuudiotes korraldatavate
tegevuste jarjestust ja ajalist kestust ning pidevakava peab kehtestama direktor. Kooli tunniplaan

¢ Direktori 22.10.2020 késkkirjaga nr 53 kinnitatud ,,Vaimastvere Kooli dppekava“ iildosa
10.2 p 11.

*PROK, § 15, 1g 1.

© PROK, § 22, 1g-d 10 ja 11.

L PGS, § 251g6.



peab olema pievakava osa'?. Jirelevalves kehtestas direktor Oigusaktidega kooskdlas

pievakava koos tunniplaaniga®®. Direktori varem kehtestatud pidevakaval* osana tunniplaani
esitatud ei olnud.

Jarelevalves esitas direktor kooli tunniplaani, mille iiheks osaks olid 3. ja 9.
keelekiimblusklasside tunniplaanid. Selgitame, et koolis, kus dppekeeleks on eesti keel, ei ole
keelekiimblusklasse. Antud juhul on tegemist réndetaustaga Opilastele mdeldud
tunniplaanidega, mis peaks lihtuma neile koostatud IOKst.

Tunniplaani jargi on nende dpilaste dppetundide nddalakoormus vdiksem vorreldes teiste sama
klassi Opilastega (nt 3. klassi rdndetaustaga opilasel on tunniplaani jargi 21 tundi, maksimaalselt
voimalik 25 tundi nddalas). Réndetaustaga Opilaste puhul on vdimalik teatud Oppeainete
Opitulemuste saavutamist edasi liikkata (ka jirgmisse kooliastmesse), kuid sellisel juhul peab
seda kirjeldama IOKs. Opilase dppekoormus ja dppekorraldus peab olema sitestatud dpilasele
koostatud 10Ks. Jirelevalves vaadeldud IOKdes dpilaste dppetundide arvu dppeainete 15ikes
esitatud ei ole, pole ka sitestatud dppeainete dpitulemusi. 3. klassi dpilase IOKs on kirjas, et
Opilane ei osale inimesedpetuse ja tddo0petuse tunnis, selle asemel on tal eesti keele tunnid, kuid
selgitust, mismoodi saavutatakse ndutud Spitulemused inimese- ja to60petuses, pole esitatud.
Tunniplaanist selgub, et 3. klassi dpilasel ei ole ka A-vddrkeele tunde, kuigi IOKs on kirjeldatud
nimetatud dppeaine hindamine. 9. klassi Opilasel pole bioloogiatunde, samuti on 9. klassi
opilasel ettendhtud kolme A-vdorkeele tunni asemel iiks tund. Direktor selgitas, et ta ldhtub
tunniplaani tehes sellest, et kindlasti toimuksid Opilasel eesti keele tunnid ning seejdrel
vaadatakse, millised tunnid saab Opilasele méirata lisaks. Arakuulamisel tdiendas direktor, et
9. klassi Opilane omandab bioloogia Opitulemused osaliselt eesti keele kui teise keele
ainetundides ning 3. klassi rdndetaustaga Opilasel toimub t66- ja inimesedpetuse dpitulemuste
omandamine eesti keele ainetunnis ja see on ndhtav klassipdevikus kirjeldatud Oppe sisus.
Selgitame, et kdik erisused, mida dpilase dppes tehakse, peab miiratlema IOKs ning libiviidav
dpe, mis kajastub klassipdevikus, peab lihtuma omakorda IOKs esitatust.

Seega pole kool rindetaustaga Opilaste Opet korraldades ldhtunud PGSis™ sidtestatust ning
Opilastelt on vdetud dra voimalus Oppida mitmeid dppeaineid ja rikutud Opilaste digust saada
teistega vordset digusaktidele vastavat haridust.
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Kooli tegelik dppekorraldus ei ole kooskdlas PGSis, PROKis ja kooli dppekavas sitestatuga.

Arakuulamisel esitas direktor alates 21.12.2020 kehtima hakkava tunniplaani, kus oli
randetaustaga Opilaste Oppetundide niddalakoormusi muudetud. Kuid kuna kool ei esitanud
nendele dpilastele koostatud uusi IOKSsid, ei saa hinnata rdndetaustaga dpilaste dppe vastavust
nduetele.

3.2.1  Ettepanek direktorile
Sitestada kooli Oppekavas 8. klassi bioloogia ja keskkonnadpetuse Opetamise korraldus.
Muudatuse tegemisel esitada argumendid ning need ka arutelu raames protokollida.

3.2.2  Ettekirjutus pidajale
Tagada koolis ridndetaustaga Opilaste Oppekorralduse Oiguspérasus, ldhtudes pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 18 I1dikest 1, sétestades individuaalses Oppekavas koik Opilasele

12 Sotsiaalministri 27.03.2001. a mééruse nr 36 ,, Tervisekaitsenduded kooli pdevakavale ja
oppekorraldusele® § 10 Ig 1.

8 Direktori 21.12.2020 késkkiri nr 701.

1 Direktori 28.09.2020 késkkiri nr 42.

PGS, § 181g 1.



tehtavad kohandused ja muudatused Oppeajas, Oppesisus, Oppeprotsessis ja Oppekeskkonnas
vastavalt diendi punktis 3.2. toodud selgitustele. Taitmise tdhtaeg: 01.03.2021.

3.3. Oppe- ja kasvatustoo korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis

Koolis pole kokku lepitud, kuidas hinnatakse dppe- ja kasvatustdo tulemuslikkust, millised on
voimalikud niitajad selles osas, samuti pole ka pohimdtteid, kuidas hinnatakse dppekava
taitmist. Pracgu kasutatakse nditajana peamiselt Opilaste kokkuvotvaid hindeid. Jareldusi,
kuidas parandada Opilaste Opitulemusi, sealhulgas vihendada puudumisi ja toetada Opilaste
Opimotivatsiooni, pole tehtud.

Kooli dppekava sétestab, et koolis on loodud lastele igakiilgsed arenguvdimalused ning kool
toetab Opilast ja arvestab Opilase individuaalsusega. Direktor selgitas, et raske on 6elda, mida
konkreetselt selleks just tehakse, kuid pidevalt annavad Opetajad iiksteisele infot klassis
valitseva meeleolu kohta, vajadusel suunatakse dpilane mdne tugispetsialisti juurde. Opetajad
kdivad aeg-ajalt iiksteise tundides. Opetajate sdnul on koolis kaasaegsed &pitingimused,
huvitegevus on mitmekesine, Opilastel on head vdimalused spordirajatisi ja -vahendeid
kasutada, koostd6 noortekeskusega toetab Opilaste arengut.

Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkust koolis kirjalikult analiiiisitud ei ole. Jirelevalves
vaadeldud kolme viimase Oppeaasta dppendukogu protokollide jargi on iga trimestri 10pus
oppendukogu koosoleku pievakorras trimestri dpitulemuste iilevaade. 2019/2020. dppeaasta
16pus on tehtud Oppeaasta kokkuvdte, milles on esitatud erinevat statistikat (Opilaste arv da
algul ja 10pus, 0a jooksul lahkunud ja juurdetulnud dpilased nimeliselt, aastahindega ,,5°, ,,4-
5 dppijate arv ja osakaal, tdiendav Sppetdd nimeliselt ja dppeaineti, klassikursust kordama
jadjad, mitterahuldavate kokkuvdtvate hinnetega Opilaste osakaal, dpiabi ja kdneravi saanud
dpilaste arv; koostatud IOKde arv). Direktori selgituste kohaselt on trimestri kokkuvdtted
(hinded, puudumised), mida vaadatakse ja mis Oppendukogus Opilaste kaupa ldbi arutatakse.
Eelkoige otsustatakse, kas klassijuhatajale on vaja anda mingi iilesanne dpilasega seonduvalt
vdi peab lapsevanema kutsuma kooli. Oppendukogu protokollid neid arutelusid ja otsuseid ei
kajasta. Opetajate sdnul on dppendukogus statistika vaatluse all, vaadatakse, mis on paremaks
ldinud. Iga Opilasega piilitakse kokkuleppele jouda, mismoodi saab puudulikke hindeid jérele
vastata.

Seega ndhtub kooli dokumentidest, et keskendutakse eelkdige sellele, mida ja kuidas dpilane
peab muutma, kuid ei analiilisita Oppe- ja kasvatustdod voimalikke parenduskohti ning
tulemuslikkust kooli tasandil. Oppendukogu protokollidest ei nihtu, et dppendukogu oleks
taitnud tilesannet arutada dppeaasta 16pul 14bi kooli dppe- ja kasvatustegevuse tulemused ning
teha kooli juhtkonnale ettepanekuid dppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks. Arakuulamisel
lisas direktor, et Oppe- ja kasvatustod voimalikke parenduskohti on arutatud, nt hoolsuse ja
kditumise hindamise tingimusi, Opimotivatsiooni toetamist hindamise kaudu. Juhime
tahelepanu, et jarelevalves ei esitatud selle kohta tdendeid.

Oppetunde kiilastab direktor ning see tegevus on kajastatud ka kooli {ildtddplaanis. Direktori
sonul kdib ta Opetaja tunnis enamasti siis, kui temani jouab informatsioon voimalikust
probleemist. Samuti on monikord palunud dpetaja ise tundi vaatama tulla. Direktor selgitas, et
ta teeb vaatluse ajal markmeid ja arutab tunnis nidhtut dpetajaga, annab vajadusel ndu distsipliini
saavutamiseks v0i mone Opilase paremaks toetamiseks. Tunnivaatluste tulemusel on tehtud
personaliga seotud otsuseid ja mirgatud koolitusvajadust. Oppetundide vaatlusest ei ole
koostatud kirjalikult iildistatud kokkuvotet, kust selguks, millised on dpetajate arenguvajadused
voi kuidas jagada parimaid praktikaid. Opetajate sonul tuleb direktor tundi siis, kui dpetajal on
mone klassiga probleeme, otseselt dpetaja tegevust direktor ei hinda.

3.3.1 Ettepanekud direktorile



3.3.1.1. Teha kokkuvdte Opetajate tunnivaatluste tulemustest, et oleks vdimalik planeerida
sisekoolitusi ja muid Opetajate arengut toetavaid tegevusi nendes valdkondades, mis
analliisi  tulemusena on osutunud parendusvaldkondadeks. Tunnivaatlus
sisehindamise iithe osana on arvestatav abivahend personalivajaduse hindamisel,
personali kaasamisel, toetamisel, arendamisel ja hindamisel. Tunnivaatluse abil saab
hinnata ka kooli dppekava tditmist, sobiva dpetamis- ja kasvatusmetoodika kasutamist
ning vééirtuste ja ectika kujundamist.

3.3.1.2. Leppida kokku, milliseid andmeid kogutakse ning milliseid tegevusi tehakse dppekava
tditmise ning dppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse hindamiseks.

3.3.2  Ettekirjutus pidajale

Tagada dppendukogu iilesande arutada dppeaasta 10pus 14bi kooli dppe- ja kasvatustegevuse
tulemused ja teha kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli Oppe- ja kasvatustegevuse
parendamiseks tiitmine, ldhtudes haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mééruse nr 44 ,,Kooli
oppendukogu tilesanded ja todkord* § 2 punktist 6. Téitmise tdhtaeg: 01.09.2021.

3.4. Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon

Jarelevalves kontrolliti dppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja

teadusministri mazruses® sitestatule ning vorreldi Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS)

kantud andmete vastavust (véljavote 23.10.2020) kvalifikatsiooni tdendavatele dokumentidele.

Oppe- ja kasvatusala todtajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded, oli kokku 19:

Opetajaid 15, logopeed, eripedagoog, koolipsiihholoog ja direktor.

EHISe ning kvalifikatsioonile esitatud nduete tditmise kontrollimisel selgus jairgmine:

1)  koolipsiihholoog (koormus 0,4) — kvalifikatsioon nduetele ei vasta, kuna puudub erialane
magistrikraad vo1 koolipsiihholoogi kutse. EHISes on maérgitud kommentaariks, et on
Opilasndustaja. Jarelevalves selgus, et tdidab koolipsiihholoogi tilesandeid lisaiilesandena
tdiskohaga ametikoha korval.

2)  Opetaja (individuaaltunnid III kooliastmes (18 t), koormus 0,8) — kvalifikatsioon nduetele
el vasta, kuna puudub magistritaseme haridus ja Opetajakutse. To6tajaga on sdlmitud
tdhtajaline tooleping perioodiks 01.09.2020-21.06.2021. EHISes on Opetaja maérgitud
klassidpetajaks.

3) Opetaja (kdsitod ja kodundus II-I11 kooliaste (6 t), koormus 0,27) — kvalifikatsioon
nduetele ei vasta, kuna puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse. To6tajaga on sdlmitud
tahtajaline tooleping perioodiks 01.09.2020-21.06.2021.

4)  sotsiaalpedagoog (koormus 0,5) — kvalifikatsioon nduetele ei vasta, kuna puudub erialane
korgharidus voi sotsiaalpedagoogi kutse. EHISes on tddtaja kvalifikatsioon margitud
vastavaks, kuna ametikohaks on mérgitud eripedagoog (koormus 1,0). Jarelevalves
selgus, et tdidab sotsiaalpedagoogi tooiilesandeid lisaiilesandena tdiskohaga ametikoha
korval.

5)  klassidpetaja (I kooliaste (18 t), koormus 1,0) — kvalifikatsioon nduetele ei vasta, kuna
puudub Opetajakutse. Tootajaga on sdlmitud tdhtajatu todleping eripedagoogina, kuid
tegelikult tdidab klassiopetaja iilesandeid.

6)  Opetaja (fiitisika III kooliaste (4 tundi), matemaatika III kooliaste (5 tundi), koormus 0,41)
— kvalifikatsioon matemaatikadpetajana nouetele ei vasta, kuna puudub Opetajakutse.
EHISes on dpetaja kvalifikatsioon mirgitud vastavaks. Matemaatikadpetajana tahtajalist
toolepingut solmitud ei ole.

Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méaarus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate
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7)  Opetaja (matemaatika II-111 kooliastmes (15 tundi), informaatika Il kooliastmes (3 tundi),
koormus 0,82) — kvalifikatsioon nduetele ei vasta, kuna puudub magistritaseme haridus
ja Opetajakutse. Tootajaga on sOlmitud tdhtajaline tddleping perioodiks 01.09.2020—
21.06.2021. Koolis todtab alates 2018. aastast ja on Idpetamas magistritaseme Opinguid
2021.

8)  Opetaja (tehnoloogiadpetus II-111 kooliaste (8 tundi), koormus 0,36) — kvalifikatsioon
nduetele ei vasta, kuna puudub magistritaseme haridus ja Opetajakutse. To6tajaga on
sO0lmitud téhtajaline t66leping perioodiks 01.09.2020-21.06.2021.

9)  Opetaja (bioloogia III kooliastmes (6 tundi), inimesedpetus II-111 kooliastmes (4 tundi),
keemia III kooliastmes (4 tundi), loodusdpetus II-111 kooliastmes (7 tundi), kunst I—I11
kooliastmes (5 tundi), koormus 1,0) — kvalifikatsioon inimese- ja kunstiopetuse dpetajana
nduetele ei vasta, kuna puudub opetajakutse. EHISes on opetaja kvalifikatsioon margitud
vastavaks. Inimese- ja kunstidopetuse Opetajana tahtajalist todlepingut sdlmitud ei ole.

10) Opetaja (eesti keel ja kirjandus II-1II kooliaste (24 tundi), kirjandidopetus III kooliaste (1
tund), koormus 1,0) — kvalifikatsioon nduetele ei vasta, kuna puudub Jpetajakutse.
EHISes on opetaja kvalifikatsioon margitud vastavaks. To6tajaga on solmitud tihtajatu
tooleping.

11) Opetaja (matemaatika II kooliaste (5 t), koormus 0,23) — kvalifikatsioon nduetele ei vasta,
kuna puudub Opetajakutse. ToOtajaga on sdlmitud tdhtajaline t66leping perioodiks
01.09.2020-21.06.2021.

Koolis tootas jarelevalve ajal 19 dppe- ja kasvatusala tootajat, nendest 11 (9 Opetaja ning

sotsiaalpedagoogi ja psithholoogi) kvalifikatsioon ei vasta nduetele. Viiel Opetajal puudub

Opetajakutse, neljal Opetajal puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse, sotsiaalpedagoogil

puudub erialane korgharidus ning psiihholoogil erialane magistritaseme haridus. Eespool

nimetatud Opetajatest neljal Opetajal puudub ndutud kvalifikatsioon osade Oppeainete

Opetamiseks.

Koolis on néddalas kokku 250 dppetundi, nendest 111 (44%) tundi annavad Opetajad, kelle

kvalifikatsioon ei vasta nduetele. Lisaks ei vasta kvalifikatsioon nduetele kahel tugispetsialistil.

Eesti keelt, kunstiopetust, kisitodd, tehnoloogiadpetust annavad II ja III kooliastmes ning

matemaatikat III kooliastmes Opetajad, kelle kvalifikatsioon ei vasta nduetele.

Nelja Opetajaga, kelle kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele, on direktoril sdlmitud

tihtajatu todleping. PGSil’ kohaselt voib direktor sdlmida tihtajalise todlepingu kuni iiheks

aastaks isikuga, kellel on vdhemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline
kompetentsus on piisavad, et tagada kooli dppekavas méidratud dpieesmérkide tditmine ning

Opitulemuste saavutamine. Sama paragrahvi 13ike 9 kohaselt peab koolis tddtavate

kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate arv nende ldbiviidava dppe- ja kasvatustegevuse

mahust ldhtuvalt olema piisav, et tagada kooli 0ppekavas mairatud dpieesmérkide tditmine ning
dpitulemuste saavutamine. Oppeasutuse juht peab tegema kdik endast objektiivselt sdltuva, et
tdita Opetajate ametikohad kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega. Opetajaga, kelle
kvalifikatsioon nduetele ei vasta, saab PGSi'® alusel sdlmida tihtajalise todlepingu tingimusel,
et Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele
vastavat Opetajat. Eesti keele Opetajal on esitatud nduetele vastavuse tagamiseks vaja taotleda

Opetajakutset ning suurema koormusega matemaatikadpetajal on magistritaseme Opingute

16petamise ajaks 2021. aasta.

Kui Opetajatega, kelle kvalifikatsioon ei vasta nduete, saab sdlmida aastase todlepingu, siis

tugispetsialistidega tédhtajalist todlepingut solmida alust ei ole. Direktor on nii

sotsiaalpedagoogi kui psiihholoogi iilesanded andnud tootajatele, kes tdidavad neid teise,

17 PGS, § 74 1g 7.
18 PGS, § 74 1g 7.



tdiskoormusega ametikohale lisaks.

Eeltoodule tuginedes ning olles kaalunud koiki asjassepuutuvaid argumente, ei saa kooli
dpetajate kvalifikatsiooni hinnata PGSi tihenduses®® piisavaks.

PGSi kohaselt?® kehtestab kooli dppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe-
ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise
korra kooli hoolekogu. Kooli hoolekogu on kinnitanud kooli tddtajate vaba ametikoha
taitmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise korra?!. Pealkirja ja sisu jirgi on see mdeldud kooli
koigi todtajate vabade ametikohtade tditmiseks ning ei kirjelda, mismoodi toimub tépsemalt
oppe- ja kasvatusala tootajate valiku protsess, sealhulgas ka kandidaatide kvalifikatsiooni
hindamine. PGSi jirgi?? tuleb kooli dokumendis reguleerida riiklikult kehtestatud
kvalifikatsiooninduetega Oppe- ja kasvatusala tootajate ametikohtade tiitmiseks korraldatavate
avalike konkursside ldbiviimist. Oluline on selle protsessi pdhjalik 1dbimdtlemine ja ka korras
kirjeldamine, sest nii luuakse alus selleks, et koolis to6taksid kvalifikatsiooninduetele vastavad
Opetajad.

Kooli korras on sétestatud, et konkursi viib 1dbi kooli direktori moodustatud komisjon.
Jarelevalves ei esitanud direktor dokumente konkursikomisjonide moodustamise ja
konkursikomisjoni t66 kohta. Direktori sonul toimusid viimased konkursid Opetajate
ametikohtadele 2019. a kevadel ning iga kord on konkursikomisjonis erinevad inimesed
tulenevalt sellest, millisele ametikohale konkurss toimub. Konkursi kohta ei ole kirjalikult
dokumente vormistatud pdhjusel, et kandidaate on olnud vaid iiks.

Direktor on jétnud 2020. aastal kuulutamata konkursid nende dpetajate ning tugispetsialistide
ametikohtadele, kus todtasid nduetele mittevastava kvalifikatsiooniga tootajad. Kiill on aga
nendega solmitud tdhtajalised to6lepingud perioodiks 01.09.2020 kuni 21.06.2021. Seega pole
direktor tditnud TUlesannet teha endast olenev, et tdita Opetajate ametikohad
kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega ning Opetajatega tdhtajaliste tddlepingute
sdlmimisele ei eelnenud avalikke konkursse, nagu nieb ette PGSZ.

Jarelevalves vaadati, kas direktoril on kava, kuidas toetatakse ndutava kvalifikatsioonita
Opetajate arengut ja Opinguid ning kuidas kavatsetakse saavutada olukord, kus koolis tootavate
Opetajate kvalifikatsioon on piisav. Direktori sdnul tal plaani ei ole, kuid ta teab selgelt, kuidas
toimida. Noutava hariduseta dpetajad on saanud direktori kinnitusel kohe todle tulles 1dbida
160tunnise pedagoogika koolituse, samuti kinnitas direktor, et mitmed ndutava
kvalifikatsioonita Opetajad jargmisest Oppeaastast enam koolis ei to6ta ning nende asemel
saavad suurema koormuse praegu olemasolevad Opetajad, kes kevadel dpingud 1dpetavad.
Direktori arvates on keerulisem tugispetsialistide leidmisega.

Direktor saatis &drakuulamisel Opetajate ldbitud tdiendkoolituste nimekirjad ja tookdigu
kirjeldused, et tdendada kolme Opetaja kvalifikatsiooni. Juhime tdhelepanu, et ainult
tdiendkoolituste ldbimine ja varasema Opetajatod kogemus ei taga Opetajale ndutavat
kvalifikatsiooni. Opetajate kvalifikatsiooninduded on sitestatud haridus- ja teadusministri

madruses??,

¥PGS, § 741g-d 7 ja 9.

2PGS,§731g 11 p 8.

2t Hoolekogu 03.10.2018 koosoleku protokoll nr 1.

2 PGS, § 74 1g 6.

ZPGS,§741g 7.
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Direktor peab hindama ka to6taja valmisolekut vastaval ametikohal to6tada?®. Direktori sdnul
tuleb see, kui dpetaja ei valda ainet voi ei oska Opetada, kohe vilja. Direktori seisukoht on, et
inimene ei vota endale t66d, kui ta ei saa hakkama. Selgitame, et direktoril peavad olema to6taja
valmisoleku hindamiseks selged pdhimdtted ning kavandatud ka tegevused.

3.4.1. Ettepanekud direktorile

3.4.1.1. Leppida Opetajatega kokku tegevuskava Opetajakutse taotlemiseks. Koolijuhil ja
pidajal soovitame toetada ja motiveerida dOpetajaid dpetajakutse taotlemisel.

3.4.1.2. Esitada hoolekogule iilevaatamiseks olemasolev konkursi ldbiviimise kord ning
tapsustada Oppe- ja kasvatusala todtajate ametikohtade tditmiseks korraldatava
konkursi ldbiviimist, poorates suuremat tihelepanu kandidaatide kvalifikatsiooni ja
sobivuse hindamisele.

3.4.1.3. Dokumenteerida konkursside ldbiviimine ja konkursikomisjoni tegevus.

3.4.1.4. Tootada vélja pohimotted ja kavandada tegevused, et hinnata pedagoogi valmisolekut
vastaval ametikohal tootada.

3.4.2. Ettekirjutused pidajale

3.4.2.1. Tagamaks koolis tootavate Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus
pShikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1digetes 6, 7 ja 9 esitatud nduetele, korraldada
avalikud konkursid nendele dppe- ja kasvatusala tdotajate ametikohtadele, kellel on
olemas noutav tasemeharidus, kuid puudub dpetajakutse, juhul, kui todtajale ei ole
omistatud Spetajakutset 01.01.2022. Téitmise tdhtaeg: 01.09.2022.

3.4.2.2. Tagamaks koolis todtavate dppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 10igetes 6, 7 ja 9 esitatud nduetele, korraldada
avalikud konkursid nendele Oppe- ja kasvatusala tootajate ametikohtadele, kellel
puudub magistrikraad ja kes ei ole asunud seda omandama. Téitmise tdhtaeg:
01.09.2021.

3.4.2.3. Tagada piisav arv kvalifikatsiooninduetele vastavaid Opetajaid, et kindlustada kooli
oppekavas maédratletud Opieesmérkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine,
lahtudes pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 I10ikest 9. Téitmise tdhtaeg
01.09.2022.

3.5. Opilaste arengu toetamine

PGSi?® kohaselt jilgivad dpetajad Opilase arengut ja toimetulekut koolis ning vajadusel
kohandavad Opet Opilase individuaalsete vajaduste ja vOoimete jargi. Selle raames peab saama
Opilastele tagatud igapdevane (vajadusel kohandatud ja) toetatud Ope. Enama toevajaduse
mérkamisel reageeritakse ning pdhjendatud vajadusel pakutakse Opilasele tugispetsialistide
teenuseid.

Kooli dppekava jargi on hindamine siistemaatiline teabe kogumine dpilase arengu kohta, selle
teabe analiiiisimine ja tagasiside andmine. Oppendukogu protokollidest ilmneb, et iga trimestri
jirel on tehtud iilevaade dpilaste kokkuvdtvatest hinnetest. Oppendukogu protokollide juurde
on lisadena esitatud Stuudiumi véljavotted, milles on loetletud oOpilase ,,puudulikud® voi
,.ndrgad* dppeained. Oppeaasta dppeperioodi 1dpus on tehtud otsus, kes 15petab klassi ja kes
jaéb tidiendavale Oppetddle. Viimasel kolmel dppeaastal on tdiendavale dppetdole jdédnud 12—-18
Opilast (peamiselt 6.—8. klassi Opilased) dppeaastas, neist paljudel mitterahuldavad tulemused
mitmes Oppeaines. Klassikursust kordama on jddnud Oppeaastas 3—5 Opilast. Arvestades kooli

% Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a médruse nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate
ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* § 1 Ig 2.
% PGS, §371g-d 1, 2.
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dpilaste arvu (u 70 dpilast) on edasijdudmatute dpilaste osakaal suur. Oppendukogu protokollid
ei kajasta arutelusid, samuti pole kirjalikult fikseeritud meetmeid, mida teha, et Opilaste
edasijoudmine oleks parem. Seega koolis, olles jirjepidevalt kogunud infot Opilaste hinnete
kohta, pole seda analiiiisitud ega tehtud jireldusi, kuidas olukorda muuta. Kui nii suur hulk
Opilasi ei tule toime vidhemalt rahuldavalt 6ppimisega, kui viimasel kolmel 6ppeaastal on jadnud
kevadel tdiendavale Oppetodle mitmeid Opilasi paljudes Oppeainetes, siis on tdheldatav
probleem Opilaste individuaalsete vajaduste ja voimete hindamisega ning igapédevaselt ei tehta
vajalikke kohandusi dppes.

Arakuulamisel rdhutas direktor, et tegelikult on regulaarselt arutatud dpilaste dpitulemuste iile,
kuid neid arutelusid pole kirjalikult kajastatud. Selgitame, et arutelude jirel on vajalik teha
kokkuvotteid, kokku leppida asjakohaseid muudatusi ja meetmeid olukorra parandamiseks.
Nende kirjalik esitamine loob paremad eeldused muutuste ellurakendamiseks, nende tulemuste
iilevaatamiseks ja hindamiseks, samuti aitab kaasa asjakohaste parenduste jarjepidevusele.
Direktori ja Opetajate sonul on trimestri ja Oppeaasta 10pul mitterahuldavad opitulemused
oOpilastel, kes on kas 0ppeaasta kevadpoolaastal kooli dppima asunud voi puudunud dppetoost.
Direktor selgitas, et on olnud dpilasi, kes kooli iildse pole joudnud. Juhime téhelepanu, et
Oppeaasta teises pooles dppima asunud Opilaste puhul tuleb vilja selgitada nende teadmiste ja
oskuste tase ning nende Opet korraldades sellest 1dhtuda. Nende Opilaste puhul, kes ei tdida
koolikohustust, peab kool tegema koostddd dpilase elukohajdrgse omavalitsusega.
Arakuulamisel selgitas direktor, et koostddd dpilase elukohajirgse omavalitsusega tehakse.
Vihemalt kaks korda aastas kohtutakse omavalitsuste lastekaitsetootajatega. Selgitame, et
olukorras, kus kooli vastu vdetud dpilane ei tdida koolikohustust, peab kool kiiresti reageerima
ja ndudma oOpilase elukohajdrgse omavalitsuse poolt tdhusat koostodd ning sekkumist. Igati
peab viltima olukordi, kus Opilane on kooli nimekirjas, kuid koolikohustust pikemat aega ei
tdida, mistottu Oppeperioodi 10pul pole vdimalik hinnata tema Opitulemusi ning jaetakse
tdiendavale dppetddle, mille kohta on teada, et dpilane selles ei osale.

Kooli dppekavas on sdtestatud pdhimote, et dpilasega, kellel on trimestrihinne ,,puudulik* voi
,,nork* voi on jietud hinne vilja panemata, viiakse 1dbi dpitulemuste vestlus, et selgitada vilja
Opiraskuste pohjused ja planeerida lahendusi. Vajadusel koostatakse Opilasele selles dppeaines
IOK v&i médratakse moni muu tugisiisteem. Opitulemuste vestlus ,,puuduliku® voi
,»horga® trimestrihinde korral on meede, mis reageerib olukorrale tagantjargi. Vajalik on kohe
Opilase Opiraskuste ilmnemisel uurida nende pdhjusi ja teha kohandusi igapdevases oppes nii,
et Opilase dppimine oleks toetatud. Jarelevalves esitatud dokumentidest ei selgu, et dppeaasta
sees oleks algatatud dpitulemuste vestluse jirel IOKde koostamine voi méiratud dpilasele muid
tugiteenuseid. Koik tugiteenustega seonduv on médratud direktori késkkirjaga Oppeaasta
alguses.

Direktor selgitas, et Opitulemuste vestlusele kutsutakse lapsevanem ja dpilane, et arutada, mida
saaks teha olukorra muutmiseks. Opetajate sdnul teeb selle vestluse klassijuhataja, kui dpilasel
on mitu puudulikku trimestrihinnet, kui puudulik on iihes aines, siis suuremat arutelu ei toimu,
radgitakse l14bi ainult ainedpetajaga. Vestluse tulemusel pannakse kirja, mismoodi tuleb Opilasel
hakata jdrele vastama vastavalt Opetajate konsultatsiooniaegadele.

Juhime téhelepanu, et Opilase ja tema vanemaga toimuva arutelu korval on oluline ka uurida,
millised dppekeskkonna tegurid ei toeta konkreetse dpilase dppimist ning seda kohe dpiraskuste
ilmnemisel, mitte trimestri jarel. Oluline roll dpilase arengu jélgimisel ja vajalike kohanduste
tegemisel on tugispetsialistidel. Tugispetsialistide abi koigile dpetajatele ja nende ndustamine
loob tingimused selleks, et igale dpilasele on paremini tagatud voimetekohane ja tema arengust
lahtuv ope. Selleks peaksid erinevad tugispetsialistid teostama tunnivaatlusi ning koostdds
Opetajaga leidma meetmed, mida jarjepidevalt rakendades on Opilase parem Oppimine tagatud.
Tugispetsialistid tddesid vestlusel, et neil peaks olema rohkem aega vaadelda dpilasi Oppetunnis
ning juhendada Opetajaid parema Oppekeskkonna loomiseks. Jarelevalves esitatud logopeedi,
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sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi-ndustaja ametijuhendites ei ole kirjas, kuidas tugispetsialistid
peaksid tegema koostood Opetajatega, et paremini toetada Opilase hakkamasaamist.

Jarelevalves vaadeldi koikide klasside ning dppeainete klassipdevikuid. Nendest ndhtus, et I
trimestri jooksul on Opilasi vidhe hinnatud, tildjuhul oli dpilastel kolme kuu jooksul tiks-kaks
hinnet. Opetajatega toimunud vestlusel selgus, et tegelikult on osa hindeid pidevikutesse
kandmata, sest tullakse vastu dpilastele, kes soovivad oma tulemusi parandada enne, kui hinded
paevikusse kantakse. Kooli kodukorras pole sidtestatud Opilaste ja vanemate hinnetest
teavitamise korda?’, mis tipsustaks, kuidas dpilasi ja vanemaid hinnetest teavitatakse ja millal
hinded peavad olema kantud klassipdevikutesse. Direktor selgitas, et kooli dppekavas on site,
mille jargi Stuudiumi klassipdevik peab Opetajal olema tdidetud toopédeval kella viieks.
Arakuulamisel tdiendas direktor, et dppekavas on hindamine tipsemalt lahti kirjutatud ja ka
kodukorras on peatiikk ,,Oppetdd tulemustest teavitamine®, mis aga vajab tipsustamist.
Selgitame, et kodukorra peatiikis ,,Oppetdd tulemustest teavitamine* pole sitteid dpilaste ja
vanemate hinnetest teavitamise korra kohta.

Juhime tdhelepanu, et kool on kohustatud vdimaldama dpilase vanemale juurdepaisu kooli
valduses olevale teabele selle dpilase kohta ning teavitama pilast ja vanemat hinnetest?®, Kui
opilaste soovi pohjuseks on asjaolu, et hinde parandamisest ei jadks klassipdevikusse mirget
(antud juhul pannakase parandatud hinne kaldkriipsuga esialgse hinde jirele), siis saab kool
muuta klassipdeviku tiitmise korda ning loobuda parandatud hinde kaldkriipsuga mérkimisest.

PGSi?® kohaselt tuleb dpilasega tema arengu toetamiseks korraldada vihemalt iiks kord
dppeaastas arenguvestlus. PGSi kohaselt®® kehtestab arenguvestluse korraldamise tingimused
ja korra kooli direktor, esitades need enne kehtestamist arvamuse andmiseks dppendukogule
ning hoolekogule. Arenguvestluste kord on kinnitatud direktori kiskkirjaga®l. Hoolekogu
koosolekul®? on tehtud ettepanekud muuta arenguvestluste korras sdnastust ning kiita heaks
arenguvestluste pohimotted ja kord. Millist sonastust ja kuidas soovitakse muuta, otsus ei
kajasta. Hoolekogu esindajate sonul nad arvavad, et nende ettepanekutega arvestati. Direktor
kinnitas, et hoolekogu ettepanekud kajastuvad arenguvestluste korras. Juhime tihelepanu, et
see nditab veel kord, kui oluline on korrektne dokumenteerimine, et oleks ka tagantjirele selge,
millised olid erinevate osapoolte arvamused ja ettepanekud ning mismoodi nendega arvestati.
Korra kohaselt viiakse arenguvestlusi ldbi {iks kord aastas. Vestlusel osalevad Opilane,
klassijuhataja ja lapsevanem voi Opilase seaduslik esindaja. Ettevotliku kooli hindamise kéigus
on kool mirkinud, et arenguvestluste pohjal saadakse teavet, mis aitab parandada Opilaste
rahulolu. Arenguvestluste ldbiviimise korras antud teabe kogumine ning hindamine ei kajastu.
Direktor selgitas, et ettevotliku kooli initsiatiivgrupp hakkab ldhiajal 14bi vaatama pohimatteid,
kuidas siduda dpilaste arenguvestlusel kogutud infot sisehindamisega.

Selgitame, et arenguvestlustel saadud infot, nagu iga oma tegevuse kédigus kogutud teavet, on
otstarbekas koguda ja hinnata.

Koolis toimunud arenguvestluste {ile ei ole seni peetud arvestust ning seetdttu puudub tilevaade,
kas arenguvestlused on toimunud igal aastal kdigi Opilastega. Eelmisel dppeaastal paljude
Opilastega koolis arenguvestlust ei toimunud, sest tavapéraselt on arenguvestluste toimumise
ajaks mdrtsi- ja aprillikuu, kuid riigis véljakuulutatud eriolukorra tottu Opilased maértsi

22 PROK, § 19 1g 4.

2 PGS, § 55,1g-d 1 ja5.

2 PGS, § 37 1g 5.

OPGS, §371g7.

3t Direktori 22.10.2020 kaskkiri nr 52.

%2 Hoolekogu 07.10.2020 koosoleku protokoll nr 1.
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keskpaigast koolis ei kdinud ja seetdttu jdid arenguvestlused toimumata. Sellest ldhtuvalt
otsustati, et kiiesoleval dppeaastal viiakse arenguvestlused bi siigispoolaastal. Opetajate sdnul
koikide Opilaste ja nende vanematega vestlusi korraldada ei onnestu, moni vanem ei tule kohale,
siis vesteldakse dpilasega. Opetajad tdidavad vestlusel aruande, kuid koolis puudus iilevaade,
kellega on arenguvestlusi ldbi viidud ja kellega mitte. Direktori selgitas, et infot toimunud
arenguvestluste kohta ta kogunud ei ole, aga ta on rddkinud Opetajatele, et klassijuhatajatel
peavad olema arenguvestluste kokkuvotted.

Juhime téhelepanu, et Opilasega peab toimuma vidhemalt kord dppeaastas arenguvestlus ning
sellel peavad osalema dpilane, klassijuhataja ja piiratud teovdimega dpilase puhul vanem®. Kui
kool ei ole saanud Opilase vanemaga kontakti arenguvestluse aja kokkuleppimiseks voi pole
vanem teist korda ilmunud kokkulepitud ajal arenguvestlusele, peab kool teavitama sellest
Opilase elukohajirgset omavalitsust.

Arenguvestluste ldbiviimise korra jirgi tdidetakse arenguvestluse kdigus aruanne, kuhu
pannakse kirja hinnang saavutatule, kokkulepped, probleemid ja eesmérgid jirgnevaks.
Jarelevalves vaadeldud aruanded olid napid, alati polnud sOnastatud eesmérki jdrgnevaks
perioodiks. Suur osa aruannete informatsioonist puudutas Oppimist ja Opitulemusi. Kooli
arenguvestluse korra kohaselt arutatakse vestlusel Opilase Oppimist, kditumist, suhtumist
Oppetdosse, tehakse tulevikuplaane ja lepitakse kokku jargneva tegevuse osas. Vanemate sonul
pole arenguvestlusel eesmaérke alati kokku lepitud, oluliseks peetakse hiid dpitulemusi ja klassi
16petamist, vestlusel antakse teada, millistele dppeainetele voiks rohkem tdhelepanu poodrata.
Mirgiti, et arenguvestluseks planeeritud 30 minutit on liiga lilhike aeg sisuka vestluse
pidamiseks. Opetajad mirkisid, et arenguvestlusel pannakase kirja peamiselt dppeedukusega
seotud eesmirgid, kuid rédgitakse ka Opilase hobidest, aidatakse neid valida, aidatakse olla
parem suhtleja kaasdpilastega. Opilaste sdnul arutatakse arenguvestlusel dpilase kiitumist ja
suhteid kaaslastega.

Juhime tdhelepanu, et regulaarselt peaks jdlgima ja hindama, kas ja kuivord tdidavad
arenguvestlused soovitud eesmaérki toetada dpilase arengut, tema enesehindamisoskuse arengut,
aitavad kujundada positiivset minapilti ja hoida dpimotivatsiooni.

3.5.1. Ettepanekud direktorile

3.5.1.1. Vormistada Opitulemuste vestluse jérel kokkulepitud tugimeetmed, nende
rakendamise ja iilevaatamise aeg direktori otsusena ning avada individuaalse arengu
jalgimise kaart Opilastele, kellele pole seda seni avatud.

3.5.1.2. Koondada edaspidiselt Oppeaastati andmed Opilastega ldbiviidavate arenguvestluste
kohta, kust ndhtuks, kes, millal ja kellega on arenguvestluse 1abi viinud.

3.5.1.3. Moelda ldbi ja midratleda arenguvestluste 1dbiviimise korras, millist infot ja kuidas
saab kool oma tegevuse tulemuste kohta arenguvestlustel ning kuidas seda analiiiisida
ning enesehindamises kasutada.

3.5.1.4. Madrata tugispetsialistide ametijuhendites nende iilesanded Opetajatega tehtavas
koostdds ning Opetajate ndustamisel.

3.5.1.5. Regulaarselt jélgida ja hinnata, kuivord tdidavad arenguvestlused soovitud eesmarki
toetada Opilase ja tema enesehindamisoskuste arengut, aitavad kujundada positiivset
minapilti ja hoida dpimotivatsiooni.

3.5.2. Ettekirjutused pidajale
3.5.2.1. Tagada kooli kodukorra tdiendamine ja kehtestada kodukorras Opilaste ja vanemate
hinnetest teavitamise kord vastavalt kiesoleva diendi punktis 3.5 toodud selgitustele,

# PGS, § 37 1g-d 5 ja 6.
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lahtudes Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mééruse nr 1 ,,Pohikooli riiklik 6ppekava“
§ 19 1oikest 4. Téitmise tahtaeg: 01.03.2021.

3.5.2.2. Tagada koolis koigi Opilastega arenguvestluste ldbiviimine ning teavitada Opilase
elukohajargset linna- voi vallavalitsust, kui kool ei ole saanud koolikohustusliku
Opilase vanemaga kontakti arenguvestluse aja kokkuleppimiseks vOdi vanem ei ole
ilmunud  arenguvestlusele  kokkulepitud ajal, ldhtudes pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 loigetest 5 ja 6. Tditmise tdhtaeg: alates diendi teatavaks
tegemisest; toendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.07.2021.

3.6. Eripedagoogi, logopeedi, sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi teenuse tagamine

Koolis todtavad logopeed (koormus 0,65), sotsiaalpedagoog (koormus 0,5) ja koolipsiihholoog-
ndustaja (koormus 0,4). Direktori kinnitatud kooli td6tajate koosseisus®* on eripedagoogi 0,14
ametikohta, kuid koolitdotajate nimekirjas eripedagoogi ei ole. Samas on EHISes
eripedagoogiks maérgitud tootaja, kes tootab tegelikult klassidpetajana (koormus 1,0) ning
tdidab sotsiaalpedagoogi iilesandeid lisatilesannetena (0,5 koormuse ulatuses). Psiihholoog-
ndustaja tdidab samuti psiihholoog-noustaja todiilesandeid lisaiilesannetena (0,4 koormuse
ulatuses) Opilaskodu kasvataja (koormus 1,0) ametikoha kdrval. Juhime tdhelepanu, et selline
tookorraldus, kus tdiskoormusega tookoha korval tdidetakse suures mahus lisatilesandeid, voib
olla ajutine lahendus. Koolis, kus 0pilased viibivad vaid osa pievast, ei saa iiks to0taja tiita sel
viisil iheaegselt erinevaid Opilastega seotud todiilesandeid, eriti kui selleks puudub vastav
kvalifikatsioon. Arakuulamisel lisas direktor, et selliselt to66d korraldades on saavutatud
olukord, kus nii sotsiaalpedagoog kui ka koolipsiithholoog on dpilastele kéttesaadavad igal
pdeval. Direktor selgitas, et keeruline on leida osakoormusega, nt 0,5 ametikohaga to6tajat, kes
sooviks kiia todl viiel pdeval niddalas. Selgitame, et ka osakoormusega todtajate puhul on
voimalik nende todaega séttida nii, et kiiret sekkumist vajavate juhtumite korral on Gpilasele
esmane toetus tagatud. Kuid tugispetsialistide teenuse sisu ei piirdu juhtumitele reageerimisega
vOi ainult vahetu to0ga Opilasega. Kusjuures vahetut t66d dpilasega on vaja samuti planeerida
Opilase arengust ja toimetulekust ldhtudes ning see ei ndua spetsialisti kohalolekut igal
oppepéeval.

Logopeedi kvalifikatsioon vastab nduetele, sotsiaalpedagoogi lilesandeid téditev tootaja omab
eripedagoogi kvalifikatsiooni, kuid sotsiaalpedagoogi oma mitte. Psiihholoogi kvalifikatsioon
el vasta samuti nduetele. Seega pole koolis tagatud eripedagoogi, sotsiaalpedagoogi ja
pstihholoogi teenus.

Kooli dpilaskonnast moodustavad kolmandiku Opilased, kes kasutavad Opilaskodu teenust.
Opilaskodus on dpilasi iile Eesti. Nendest paljud asuvad kooli dppima dppeaasta jooksul ning
nende varasem Opitee on iildjuhul olnud keeruline. Seega Opilaste eripédrasid ja vajadusi
arvestades on koolis tavapérasest suurem vajadus psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenuse
jérele. Direktori hinnangul voiks sotsiaalpedagoog tootada tdiskoormusega ja psiithholoog peaks
olema koolis vdahemalt kolmel pdeval. Juhime tdhelepanu, et ndutud teenuse saavad tagada
noutava kvalifikatsiooniga tootajad.

Kooliviline ndustamismeeskond on andnud soovituse eripedagoogi teenuse kohta mitmetele
Opilastele. Praegu neile opilastele eripedagoogi teenust ei pakuta. Juhime téhelepanu, et koolis
logopeedina tootava todtaja kvalifikatsioon vastab ka eripedagoogi teenuse osutamiseks
esitatud nduetele. Samuti on koolis olemas eripedagoogi kvalifikatsiooniga t66taja, kes on
praegu pdhikohaga klassidpetaja. Lapsevanemate esindajate sonul on koolis suurem vajadus
psiihholoogi ja eripedagoogi toe jarele. Pidaja selgitas, et on teadlik, et koiki tugispetsialistide
ametikohti koolis ei ole, kuid kui direktor on pidajale edastanud vastava soovi, on seda ka

3 Direktori 14.09.2020 kiaskkiri nr 25 ,,Vaimastvere Kooli todtajate koosseis alates
01.september 2020.
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voimaldatud. Pidaja meelest on pigem probleemiks asjaolu, et kool ei leia olemasolevatele
ametikohtadele ndutava kvalifikatsiooniga td0tajaid ja on positiivne, et on seni kasutatud
olemasolevaid voimekaid inimesi.

Juhime tdhelepanu, et ldhtudes kooli eripdrast (Opilaskonnas Opilaskodu ja réndetaustaga
Opilased), peab kool tagama koikide tugispetsialistide tervikliku, mitmekiilgse ja ldbimoeldud
toe. Samuti vajavad Opetajad tugispetsialistide noustamist ja toetamist tavaparasest rohkem.
Arakuulamisel esitas direktor taotluse, et anda koolipsiihholoogi teenuse rakendamise tagamise
ettekirjutusele pikem tdhtaeg, kuna olemasolev tdotaja soovib taotleda koolipsiihholoogi kutset
juunis 2021.Selgitame, et ettekirjutus nduab, et Opilastele oleks tagatud psiihholoogi teenus,
millele neil on digus. Olemasoleva to6taja ndutava kvalifikatsiooni saavutamiseni on voimalik
teenuse tagamiseks kasutada erinevaid viise, muuhulgas osta teenus mujalt sisse.

3.6.1. Ettepanek direktorile
Hinnata koolitdotajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooni ja luua motiveerivad vdoimalused, et
tootaja saaks todtada Opitud erialal.

3.6.2. Ettekirjutus pidajale

Tagada koolis Opilastele sotsiaalpedagoogi, eripedagoogi ja psiihholoogi teenuse rakendamine
vastavalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 37 ldikele 2 ning haridus- ja teadusministri
29.08.2013. a madruse nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* §-le 4. Tditmise tdhtaeg: 01.03.2021.

3.7. Haridusliku erivajadusega opilaste toetamise korraldus ja selle tugevused ning
parendusvaldkonnad

Haridusliku erivajadusega Opilaste toetamist ning tugispetsialistide tegevust koordineerib
HEVKO. Direktori kiskkirja®® pohjal tiidab HEVKO iilesandeid logopeed lisaiilesandena
logopeedi 0,65 koormuse hulgas. HEVKO toéiilesanded on kirjeldatud PGSis®®. Koolis
kirjalikult HEVKO tooiilesannete tditmise korraldust ja aega kokku lepitud ei ole. Juhime
tahelepanu, et HEVKO todiilesannete tditmiseks on vajalik arvestada piisavalt todaega ning
praegu rakendatav tookorraldus pole jatkusuutlik ning ei taga siisteemset tegevust iga Opilase
vajaduste viljaselgitamiseks ning tdhusa toe pakkumiseks. Nii pole ka voimalik nduda tootajalt
HEVKO todiilesannete tditmist.

EHISe jirgi (véljavote 28.10.2020) on koolis 27 dpilast, kellele on kas kooli vdi koolivélise
nOustamismeeskonna poolt médratud toe liik. Koigile neile Opilastele on kool maérkinud
tugispetsialistide teenused ja dppekorralduslikud tugimeetmed. Opilastele, kellele kooliviline
noustamismeeskond on soovitanud eripedagoogi teenust, kool seda rakendanud ei ole.
Eripedagoogi teenust ei rakendata koolis lihelegi Opilasele, kuigi tema tuge vdiksid vajada ka
iildist tuge saavad Opilased.

Koolivilise ndustamismeeskonna soovituse rakendamine on vanema ndusolekul koolile
tiitmiseks kohustuslik®’. Lisaks niieb tugispetsialistide teenuse kirjelduse ja rakendamise korra
miirus® ette, et niiteks eripedagoogi puhul on tema iiheks tooiilesandeks dpilase arengu- ja
opioskuste taseme kindlaks tegemine, opivajaduste viljaselgitamine, Opetajate ndustamine ja
juhendamine Opilase Oppe planeerimisel ja ldbiviimisel. Kui koolis nimetatud spetsialist
puudub, siis ei saa eeldada, et Opetajad suudavad madista tiiel mééral dpilase vajadusi ning luua

% Direktori 11.09.2020 kaskkiri nr 37.

% PGS, § 46 1g 3.

PGS, §481g 1.

% Haridus- ja teadusministri 21.02.2018. a madruse nr 4 ,, Tugispetsialistide teenuse kirjeldus
ja teenuse rakendamise kord“ § 2 1g 3 p 4.
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talle sobivat Oppekeskkonda klassiruumis. Sellest tulenevalt tajutakse suuremat vajadust
Opilase eraldamiseks, kuid ei suudeta teha vajalikke kohandusi klassiruumis.

Oppekava jirgi testitakse Oppeaasta alguses Opilasi logopeedilise abi ning dpiabiriihma
vajaduse tuvastamiseks. HEVKO sonul toimub dpilaste testimine stigisel, nt kdesoleval siigisel
tehti diagnoosettelitlused koigile Opilastele kuni 6. klassini. Lugemise kohta saadakse infot
klassi- ja ainedpetajatelt. Vestluses selgitasid tugispetsialistid, et eelkdige saadaksegi infot, kas
Opilane vajab tdiendavat tuge voi ei, Opetajatelt ning pedagoogilis-psiithholoogilise uuringu teeb
HEVKO koos klassjuhatajaga ja see kantakse ka Opilase arengu kaardile. Tugispetsialistid
iildjuhul dppetunnis Opilasi vaatamas ning nende vajadusi hindamas ei kéi, ldhtutakse dpetajate
radgitust.

Juhime tdhelepanu, et pedagoogilis-psiithholoogiliseks uuringuks ning Opilaste tegelike
vajaduste paremaks méadratlemiseks on vajalik Opilasi vaadelda keskkonnas, kus probleemid
ilmnevad, seega siis Oppetunnis. Oluline on koigi nelja tugispetsialisti kaasamine uuringusse.
HEVKO filesanne on koordineerida uuringu ldbiviimist, nii et diged inimesed kokkulepitud
ajal, kohas ja viisil vajalikud tegevused teeksid.

Koolis on loodud opiabi- ja kdneravirihmad. Direktori kiskkirjaga®® on oOpiabi- ja
koneraviriihma nimekirjad kinnitatud. Direktori kdskkirjas on vélja toodud dpilaste nimed, kes
vajavad Opiabi vOi koneravi, kuid juhime tdhelepanu sellele, et puuduvad haldusmenetluse
seadusest (edaspidi HMS) tulenevalt ndutavad faktilised alused*®, mis on olnud otsustuse
aluseks, samuti puudub vaidlustamisviide*!. Esildise direktorile opilastele tugiteenuste
médramiseks teeb HEVKO. Klassijuhatajad ning HEVKO edastavad informatsiooni
lapsevanematele ja nousolek tugiteenuse rakendamiseks kiisitakse Stuudiumi kaudu. Marked
ndusoleku kiisimise kohta tehakse ka Opilase individuaalse arengu jélgimise kaardile.
Tugiteenused on direktor médranud kogu dppeaastaks. Vestlusel selgitas direktor, et otstarbekas
oleks médrata teenus poolaastaks, selle jarel hinnata tulemuslikkust ja vajadusel teha
muudatusi. Seni pole direktori késkkirjaga dppeaasta sees tugiteenuste rakendamise kohta uusi
otsuseid tehtud. Samas selgus vestlustel, et opilasi tuleb kogu dppeaasta viltel kooli juurde voi
lahkub koolist, seega peaks olema tehtud tugiteenuste rakendamise otsuseid ka Oppeaasta
jooksul.

Tugiteenuste rakendamise tohusust hinnatakse kord poolaastas, vastav info on kantud ka dpilase
arengu jilgimise kaardile. Uldjuhul on jitkatud Oppeaasta algul miiratud tugiteenuste
rakendamisega. Tugispetsialistide sdnul vaadatakse kaks korda aastas IOKde tiitmist. Opiabi
tulemuslikkust hinnatakse koos ainedpetajatega.

Kodneravitunnid toimuvad Opilasele mone ainetunni ajal ja logopeedi sonul iiks voi kaks korda
nidalas. Opiabitunnid toimuvad dpilasele tiiendava tunnina. See tingib olukorra, kus nende
Opilaste suurim lubatud dppekoormus néddalas on iiletatud.

Kool voib teha opilast dpetades muudatusi voi kohandusi dppeajas, dppesisus, dOppeprotsessis
ja oppekeskkonnas. Muudatuste tegemisel ja erineva dppekorralduse rakendamisel on teatud
tingimustel vajalik, et taolised kokkulepped vormistatakse Opilase individuaalse arengu
jilgimise kaardil voi kui muudatuste ja kohandustega kaasneb nddalakoormuse voi Oppe
intensiivsuse oluline kasv v0i kahanemine vorreldes kooli Oppekavaga voi riiklikes
oppekavades sitestatud Opitulemuste vahendamine vOi asendamine, tuleb dpilasele koostada
riiklikes dppekavades sitestatud tingimustel IOK. IOK koostamisel kaasatakse dpilane voi
piiratud teovdimega dpilase puhul vanem ning vajaduse kohaselt dpetajaid ja tugispetsialiste®2.

% Direktori 10.09.2020 késkkiri nr 32 ,,Opiabi rithma nimekirja kinnitamine*; 10.09.2020
direktori késkkiri nr 30 ,,Kdneravi opilaste nimekiri kinnitamine*.

©OHMS, § 56 1g 2.

“HMS, § 57 1g 2.

2 PGS, § 18 jaPROK, § 17 1g-d 7 ja 8.
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EHISe jirgi on koostatud IOK 13 dpilasele ja jirelevalves tutvuti kdigiga. Riandetaustaga
dpilastele koostatud IOKd ei vastanud ndutele, nagu on selgitatud diendi punktis 3.2.

EHISe jirgi rakendatakse Opilastele ka sotsiaalpedagoogi ja koolipsiihholoogi teenust, kuid
seda kvalifikatsiooninduetele = mittevastavate todtajate  poolt.  Vestlusel —selgitasid
sotsiaalpedagoog ja psiihholoog, et tegelevad Opilastega igapédevaselt. Olenevalt lapsest
toimuvad erineva sagedusega vestlused, vajadusel lausa iga pdev. Oma mirkamised pannakse
kirja ning kokkuvote tehakse dpilase arengu jélgimise kaardile. Jarelevalves vaadeldud opilaste
arengu jélgimise kaartidel olid teinud kokkuvotted nii sotsiaalpedagoog kui ka psiihholoog.
Juhime téhelepanu, et kuna nii sotsiaalpedagoog kui ka psiihholoog tdidavad neid too6iilesandeid
pohitoo korvalt ning arvestades kooli dpilaskonna eripiraga, siis slisteemne teenus pole tagatud.
Selleks et koolis Opilastele rakendatav tugisiisteem oleks tulemuslikum, on véga oluline, et seda
pakuksid nduetele vastava kvalifikatsiooniga spetsialistid.

3.7.1. Ettepanekud direktorile

3.7.1.1. Analiitisida kooli tugispetsialistide teenuse ja tookorraldust, et tagada abi koigile seda
vajavatele Opilastele ning pakkuda Opetajatele suuremat tuge Opilaste Oppe
kohandamisel.

3.7.1.2. Kindlustamaks HEVKO todiilesannete tditmine, hinnata HEVKO t66iilesannete
tditmiseks vajaliku t60aja mahtu ja miidrata tema todaja sees ette aeg HEVKO
toolilesannete tditmiseks.

3.7.1.3. Vaadata iile Opiabitundide sisu ja praegune praktika, kus Opiabitunnid toimuvad
viljaspool dppetunde. Leida voimalusi nende toimumiseks mone Oppeaine tunni ajal,
et mitte iiletada Opilastele lubatud suurimat Oppetundide arvu nédalas.

3.7.1.4. Opilase pedagoogilis-psiihholoogilise uuringu teostamisse kaasata suuremal méral
erinevaid tugispetsialiste ning kasutada rohkem Opilase vaatlust dppetundides.

3.7.1.5. Haldusaktide véljaandmisel ja vormistamisel lahtuda haldusmenetluse seaduse §-dest
56 ja 57, mille kohaselt peab haldusakti pohjendama ja haldusaktis esitama
vaidlustamisviite.

3.8. Sisehindamise protsessi planeerimine

PGSi kohaselt tehakse koolis sisehindamist*®. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmiirk
on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse
viélja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad, millest ldhtuvalt koostatakse kooli arengukava.
Nimetatud eesmirgist ldhtuvalt analiiiisitakse kooli sisehindamisel juhtimist ning dppe- ja
kasvatustegevust ja hinnatakse nende tulemuslikkust. Kooli sisehindamise korra kehtestab
direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks kooli hoolekogule®*. Direktor on
sisehindamise korra nduetekohaselt kehtestanud®.

Kooli seni toimunud sisehindamine peaks olema l&bi viidud eelmise, 2010. aastal kehtestatud
korra jérgi. Selle kohaselt pidi kooli sisehindamine toimuma nii pideva sisekontrolli vormis kui
ka kord dppeaastas kooli enesehindamise vormis ning kompleksset sisehindamist tuli viia 14bi
kord dppeaastas. Kompleksne sisehindamine igas valdkonnas pidi Idppema kokkuvdttega, mis
tuli vormistada kirjalikult.

Jarelevalves esitati 2019/2020. dppeaasta kokkuvdte. Direktor selgitas, et sisehindamise korras
margitud valdkondade all moeldakse arengukava valdkondi ning 2019/2020. da kokkuvotte
puhul on tegemist dppeaastas 1ébi viidud sisehindamise kokkuvdttega ja samamoodi on see
vormistatud igal dppeaastal. Oppeaasta kokkuvdte ei ole esitatud arengukava valdkondade

“ PGS, § 78 1g 1.
“ PGS, § 37 1g 3.
4 Direktori 22.10.2020 kaskkiri nr 52.
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kaupa. Tegemist on statistiliste nditajate esitamisega. Direktori sonul kogub ta statistikat kogu
Oppeaasta jooksul ja esitab selle siis kokkuvdttes. Jareldused, sh tugevused ja
parendusvaldkonnad tuuakse vilja kolme Oppeaasta kokkuvottes ehk sisehindamise aruandes.
Kuna sisehindamise Oppeaasta kokkuvdte pole esitatud valdkondade kaupa, pole koolis
Oppeaastas tehtava sisehindamise ldbiviimisel ldhtutud sisehindamise korras sétestatust.
Direktori sonul ei taga sisehindamise kord sisehindamise kui pideva protsessi ldbiviimist ning
koolis on kavas sisehindamise ldbiviimist muuta ja toetuda ettevotliku kooli hindamismudelile.
Korra jirgi on sisehindamise teostaja direktor ainuisikuliselt. Vestlusel kinnitas direktor, et
senini on sisehindamine olnud eelkdige direktori iilesanne, kuid edaspidi tahetakse toGtajaid
rohkem sisehindamisse kaasata.

Jarelevalves esitati sisehindamise aruanne, mille perioodiks on margitud 2016/2017.,
2017/2018. ja 2018/2019. oppeaasta. Kooli sisehindamise korras pole iihtegi regulatsiooni
sisehindamise aruande koostamise kohta. Direktor selgitas, et aruanne koostati, kuna kolm
aastat eelmisest aruandest sai tiis. Aruandes on esitatud viie arengukava valdkonna eesmérgid,
toimunud tegevused, nditajad ja moddikud ning tugevused ja parendustegevused. Kooli kehtiv
arengukava on koostatud perioodiks 2018-2021, eelmine 2015-2017. Seega pole antud aruanne
koostatud iihegi arengukava perioodi kohta. Direktor selgitas, et aruandes voeti analiiiisi aluseks
praeguse arengukava perioodi eesmaérgid ja tegevused.

Juhime tdhelepanu, et aruandeperioodil kehtisid erinevad arengukavad, seega ka nendest
tulenevalt erinesid sisehindamise aluseks olevad eesmérgid ja arengusuunad. Koolil on
kohustus koostada sisehindamise aruanne vihemalt kord arengukavaperioodi jooksul®,
soovitavalt arengukava kehtimise viimasel aastal, ja votta see aluseks uue arengukava
koostamisel.

Oigusaktid ei sitesta kooli sisehindamise korra sisu ega sea ndudeid kooli sisehindamise
korraldusele. See tdhendab, et kool saab luua ise korra ja siisteemi, mis vastab konkreetse kooli
vajadustele. Kooli kehtestatud sisehindamise kord peab andma vastuse, kuidas koolis
sisehindamist 1dbi viiakse. Selgitame, et kord tdhendab regulatsiooni, mis méératleb, kuidas
konkreetses koolis sisehindamine toimub: kes, millal, kuidas ja mida teeb. Tegemist on kogu
organisatsiooni (sh erinevad pooled) litkmete jaoks oluliste kokkulepetega. Kooli praeguses
sisehindamise korras pole méiératletud, millest 1htuvalt oma tegevust analiiiisitakse ehk mis on
sisehindamise aluseks (iildjuhul on aluseks arengukavas piistitatud eesmérgid), samuti pole
sdtestatud, milliseid andmeid oma tegevuse kohta kogutakse voi kus ja kuidas need kokku
lepitakse.

3.8.1. Ettepanekud direktorile

3.8.1.1. Sisehindamise korra tdiendamisel sdtestada, mida sisehindamisel aluseks voOetakse,
milliseid sisehindamise tegevusi millisel ajaperioodil tehakse, kes antud tegevused lébi
viib ning mille alusel toimub andmete analiiiis ja kuidas esitatakse tulemused.

3.8.1.2. Tulemuslikuma ja modjusama sisehindamise tagamiseks kaasata sisehindamisse
erinevaid pooli. Kui regulatsioon on voimalikult konkreetne, selge, siis on erinevatel
pooltel selgem arusaam enda rollist sisehindamisel. Regulatsiooni selgus ja piisavus
toetab tohusat kaasamist.

3.8.1.3. Sisehindamise kui pideva protsessi tagamiseks koostada iga-aastaselt tegevusaruanded
vOi temaatilised aruanded, kus jélgitakse néitajaid voi1 tegevuse tulemusi, tehakse
kokkuvdtteid aasta saavutustest ning jéreldusi edasiste tegevuste kavandamiseks. Nii
annavad tegevusaruanded sisendi kogu arengukavaperioodi kokkuvdtlikuks
sisehindamiseks.

% PGS, § 37 1g 2.
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3.9. Kooli tugevuste ja parendusvaldkondade viljaselgitamine sisehindamisel

PGSi kohaselt*” on sisehindamine pidev protsess, mille eesmirk on tagada dpilaste arengut
toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng.

Jarelevalves esitati 1dbi viidud sisehindamise kohta sisehindamise aruanne 2016-2019;
2019/2020. dppeaasta oppetdd kokkuvdte; Ettevotliku Kooli hindamisjuhend dppeasutusele
ettevotliku dppe standardi hindamistegurite tasemete madramiseks 2019/2020. dppeaasta kohta
ning lastevanemate, Opilaste ja Opetajate 2019/2020. dppeaasta rahulolukiisitluste tulemused.
Jarelevalves leidis kinnitust, et koolis tehakse erinevaid sisehindamise tegevusi: toimuvad
tundide vaatlused, viiakse ldbi rahulolukiisitlusi Opilastele ja vanematele, kogutakse ja
esitatakse Oppe- ja kasvatustegevusega seotud statistikat. Samuti on sisehindamise tulemusel
kavandatud muudatusi dppekavas ja kooli tegevuses.

Direktor selgitas, et dppekavas muudeti dpilaste karjdiridppe ja -ndustamises korraldust. Uhe
toovormina lisati sinna koost6d Tartu Kutsehariduskeskusega. Kéesolevast dppeaastast kdivad
8. klassi Opilased iiheksa korda keskuses kohapeal, kus neile tutvustatakse praktiliste tegevuste
kaudu oOpetatavaid erialasid. Nimetatud muudatus tehti pohjusel, et suurenes nende 9. klassi
16petajate arv, kes ei jatkanud dpinguid. Direktor ja dpetajad selgitasid, et liittumine Ettevotliku
Kooli vorgustikuga tulenes samuti vajadusest paremini toetada Opilaste ettevdotlikkust,
hakkamasaamist.

Kool on osalenud SA Innove korraldatud opilaste rahulolukiisitlustes alates 2017. aastast. Nii
nende kui ka koolis korraldatud rahulolukiisitluste tulemustest on mirgatud, et koolis on
probleeme nii dpilaste koolikohustuse tditmise kui ka kiusamisega.

Rahulolukiisitlusele vastanud 8. klassi opilaste osakaal, kes ei
ole viimase 2 niddala jooksul kordagi pohjuseta puudunud
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Vaimastvere Kool J6geva valla koolide keskmiste keskmine @ Eesti

Joonis 1. 8. klassi dpilased, kes pole viimase kahe nidala jooksul pdhjuseta puudunud
Allikas: EHIS Haridussilma vahendusel

7 PGS, § 78 g 1.
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Rahulolukiisitlusele vastanud 8. klassi dpilaste osakaal, keda ei
ole viimase kahe néddala jooksul korduvalt kiusatud
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B Vaimastvere Kool M JG6geva valla koolide keskmiste keskmine @ Eesti

Joonis 2. 8. klassi dpilased, keda ei ole viimase kahe nidala jooksul korduvalt kiusatud
Allikas: EHIS Haridussilma vahendusel

Sellest tulenevalt on kéesoleval Oppeaastal iildeesmérkideks kiusamise vdhendamine ja
tahelepanu koolikohustuse tditmisele.

Koolis tehtud Oppeaasta kokkuvdtetes on esitatud erinevat Opilaste ja Oppetddga seotud
statistikat {ihe Oppeaasta kohta (dpilaste arv ja selle muutumine dppeaasta jooksul, aastahinded,
tdiendav Oppetdd, klassikursuse kordamine, koostaud I0Kde arv). Kolme aasta aruandes on
kolme dppeaasta pohikooli 10pueksamite tulemused ja edasidoppijate osakaal.

Kool pole sisehindamisel mérganud, et Opilaste pdhikooli ldpueksamite tulemused nii eesti
keeles kui matemaatikas on alates 2016. aastast olnud tildjuhul madalamad Eesti ja Jogeva valla
koolide tulemustest (joonised 2 ja 3).

Eesti keel
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Joonis 3. Pohikooli eesti keele 16pueksami tulemused
Allikas: EHIS Haridussilma vahendusel
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Matemaatika
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Joonis 4. Pohikooli matemaatika 16pueksami tulemused
Allikas: EHIS Haridussilma vahendusel

Direktori sonul on koolis neid tulemusi vaadatud maakonna ja Eesti vordluses ning ise teatakse
ka nende tulemuste tagamaid. Seni on paremad tulemused saavutatud valikeksamil, milleks
sagedamini valitakse tihiskonnadpetus.

Kool pole sisehindamisel podranud tdhelepanu ka sellele, et igal kevadel jadb tdiendavale
oppetddle palju 6.-9. klassi dpilassi ning suurem osa neist ei soorita tdiendavat Sppetddd.
Rahulolukiisitlustes 2019 ja 2020 kevadel selgus, et polnud iihtki vastajat, kes oleks ndustunud
viitega, et Opetajaid huvitab see, kuidas Opilasel koolis ldheb. 2020 vastanutest pooled ei
ndustunud viitega, et dpetajaid huvitab see, kuidas dpilasel koolis l1dheb.

Selgitame, et sisehindamisel peab kool koikidest allikatest saadud andmeid kasutama ja
hindama. Iga fakti, mis viitab sellele, et Opialase arenguks loodud dppekeskkonnas on
probleeme, tuleb arvestada ning kavandada asjakohased meetmed, millega muudetakse
vajalikke dppekeskkonna tegureid.

3.9.1. Ettepanekud direktorile

3.9.1.1. Sisehindamisel analiiiisida Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkust hinnete,
arenguvestluste tulemuste, eksami- ja tasemetddde, rahulolukiisitluste tulemuste
kaudu ning kavandada vastavalt tulemusele parendustegevused Opilaste arengu
toetamiseks.

3.9.1.2. Teavitada jirjepidevalt kooli personali ja hoolekogu sisehindamise tulemustest ja
sisehindamise tulemustest ldhtuvalt kavandatud arendustegevustest, et pooled
mdistaksid paremini oma rolli kooli arendamisel ning saaksid soovi korral panustada
arendustegevustesse.

3.9.2. Ettepanekud pidajale

3.9.2.1. Jilgida ja hinnata koolide kohta saadaolevaid andmeid ning koostdds koolijuhiga
selgitada vélja voimalikud parendamist vajavad valdkonnad.

3.9.2.2. Toetada koolijuhti sisehindamise oskuslikumaks ja sisuliseks ldbiviimiseks koolituste
ja ndustamiste kaudu.
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3.10. Kooli arengu planeerimine arengukava ja tooplaani kaudu

Kooli jirjepideva arengu tagamiseks koostatakse kooli arengukava vihemalt kolmeks aastaks*,
PGS* sitestab ka pohimotted arengukava koostamiseks tehtavale koostodle ning arengukava
kehtestamisele.

Koolil on kehtiv arengukava, mis on koostatud aastateks 2018-2021°". Arengukavale on enne
kinnitamist arvamuse andnud hoolekogu®!, dppendukogu® ja dpilasesindus®®.

Kehtiva arengukava 5. osa ,,Arengukava uuendamise kord* séte, mille jargi kooli arengukava
kehtestab Jogeva Vallavolikogu, ei ole kooskdlas pidaja kehtestatud korraga®, mille jirgi
arengukava kehtestab Jogeva Vallavalitsus.

Arengukava koostamise aluseks peavad olema sisehindamise tulemused®. Jirelevalves ei
leidnud kinnitust, et kool oleks seda nduet tditnud ning enne arengukava koostamist
sischindamise kaudu tugevusi ning parendusvaldkondi vélja ei selgitatud. Seega ei ole kehtivas
arengukavas arvestatud sisehindamise tulemustega. Direktori selgituste kohaselt osalesid
arengukava koostamises Opetajad, kellega koos pandi paika visioon ja missioon, ning
lapsevanemad, kes mottetalgutel tegid SWOT-analiiiis, mille tulemusi arengukava koostamisel
arvestati.

Selgitame, et olulise sisendi arengukavasse annab siisteemselt 1dbi viidud sisehindamine. Koik
tehtud otsused ja valitud tegevused Opilase arengu toetamiseks peavad olema toenduspohised,
st pohjendatud usaldusvédrsete faktidega, miks iiks voi teine valik on tehtud. Nii tagatakse kooli
tegelik areng ning arengukava ei jad dokumendiks, mis ei suuna kooli arendustegevust ja on
koostatud vaid selleks, et ta peab olemas olema.

Kooli visiooniks on olla lapsesodbralik kool, dpilaskodu ja lasteaed, kus inimlikus, hoolivas ja
turvalises keskkonnas on loodud lastele igakiilgsed arenguvdimalused. Seatud on 11 prioriteeti
ja viis iildeesmirki. Uldeesmirgid on sdnastatud iildiselt, esitatud digusaktides sitestatu
kordamisena (nt tagada lasteaia ja kooli Oppetaseme vastavus alushariduse raamodppekavas ja
ritklikus dppekavas kehtestatud nduetele). Direktori sonul soovitakse, et kool siiliks ja areneks
ning arengukavas vilja toodu on nende jaoks oluline, nt traditsioonide ja oma néo séilitamine.
Omandolisus seisneb selles, et kool, lasteaed ja dpilaskodu on koos, et valikaineks pohikoolis
on keskkonnadpetus ja ollakse valmis randetaustaga opilaste dpetamiseks.

Arengukava osana on esitatud tegevused viies valdkonnas: juhtimine ja eestvedamine; Oppe- ja
kasvatusprotsess; kooli- ja klassivéline t60; ressursside juhtimine; koost6d huvigruppidega.
Peamiselt on esitatud tegevused kas oOigusaktidest tulenevad voi koolielu korraldamiseks
vajalikud rutiinsed tegevused: arenguvestlused tdotajatega, kooli sisehindamise aruande
esitamine, Oppeekskursioonid, kooli Oppekava tdiendamine, iirituste planeerimine ja
labiviimine, kooli juubeli tihistamine. Tegevusi, mis aitaksid ellu viia arengukava prioriteete
(Opilaste puudumiste pdhjustega siistemaatiline tegelemine ja puudumiste arvu vihendamine;
innovaatiliste dppetdd vormide kasutamine; Opetajate t00 motiveerimine; lasteaia, kooli ja
opilaskodu koostoimimine; randetaustaga opilaste Opetamine) arengukava tegevuskavas pole

150

“ PGS, §671g 1.

“ PGS, § 67 1g 2.

% Jogeva Vallavalitsuse 19.06.2018. a méérus nr 7 ,,Vaimastvere Kooli arengukava aastateks
2018-2021%.

5t Hoolekogu 20.04.2018 koosoleku protokoll nr 2.

52 Oppendukogu 22.02.2018 koosoleku protokoll nr 2.

53 Qpilasesinduse 13.02.2018 koosoleku protokoll nr 4.

% Jogeva Vallavolikogu 26.04.2018. a méédruse nr 32 ,Jogeva valla arengukava,
eelarvestrateegia, valdkonnapdhiste arengukavade ja hallatavate asutuste arengukavade
koostamise kord* § 5 1g-d 3 ja 5.

% PGS, § 78 1g 1.
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planeeritud. Pidaja esindaja selgitas, et enne kehtestamist vaadatakse koolide arengukavad iile
ning eelkdige soovitakse, et tihelepanu oleks suunatud lapse arengule, fiilisilise keskkonna
parendamine ei saa olla arengukava fookuses, vaid ikkagi Opilase arengu toetamine. Koolid
koostavad oma arengukavad ise, kaasamata pidaja esindajaid ja esitavad valmis arengukavad
pidajale.

Selgitame, et arengukavas ei ole vajalik esitada tegevuskava, sest arengukava hakatakse ellu
viima Oppeaasta iildtéoplaanis planeeritu kaudu. Arengukava fookuses on see, mida uut voi
teistmoodi kavatsetakse teha jairgmise arenguperioodi jooksul ning milline on see muutus, mida
soovitakse saavutada.

Kooli direktor peab arengukava tditmisest andma aru pidaja kehtestatud korras®®. Pidaja on
vastava korra kehtestanud®’ ning selle kohaselt on kooli direktor esitanud arengukava tditmisest
aruande vallavalitsusele 2019. ja 2020. aasta 1. aprilliks. Arengukava tditmise aruanne on
koostatud viie valdkonna pohiselt ning iga valdkonna kohta on loetletud tehtud tegevused.
Mismoodi on toimunud arengukava eesmairkide tditmine, aruanne ei kajasta. Direktori sonul
vaatab ta arengukava tegevuskava pdhjal, mida on tehtud. Pidaja selgitas, et seni pole nad
koolide arengukava tditmise aruannetega siisteemselt tegelenud, need on neile esitatud, kuid
sellest tulenevalt pole midagi tehtud.

Uldtédplaan on koolidokument, milles méiratletakse kooli iihe Oppeaasta tegevuskava,
lahtudes kooli arengukavast ja Oppekavast, Oppeaasta iildeesmérkidest ja eelmise aasta t66
kokkuvdttest®®. Oppendukogu on dppeaasta eesmirgid ja iildtéoplaani 2020/2021. ppeaastaks
kinnitanud®. Lisaks on tooplaani kinnitanud®® ka direktor. Juhime tihelepanu, et dppeaasta
iildtooplaani kinnitab Oppendukogu ning direktoril ei ole vajalik tdiendavalt dokumenti
kinnitada.

Jarelevalves vaadeldi kolme viimase Oppeaasta iildtéoplaane. Uldtddplaanides on aluseks
voetud arengukava tegevuskavas esitatud tegevused, seetdttu on ka kolme Oppeaasta
iildtodplaanides kajastatud iilesanded ja tegevused suures osas iihesugused. Uldtooplaan
sisaldab eelkdige rutiinseid tegevusi, iilesandeid, mida kas Oigusaktidest voi koolielu
korraldamisest niikuinii on vaja teha. Nt tildtodplaani koostamine, kooli dppekava tdiendamine,
kooliiimbruse korrastamine/lehtede koristus; tirituste plaani koostamine. Valdkonniti esitatud
tegevuste ja lilesannete puhul jaab ebaselgeks, milliste arengukava eesmirkide saavutamisse
kavandatavad tegevused panustavad ja kas iildtooplaan sisaldab vajalikke tegevusi koigi
arengukavas seatud eesmaérkide ning prioriteetide saavutamiseks.

Kéesoleva Oppeaasta liheks eesmérgiks, mis tulenes sisehindamisest, on tdhustada voitlust
koolikiusamise vastu, koolikiusamisele ei. Selliselt sdnastatuna on eesmérgi asemele esitatud
loosung, iileskutse, mis ei loo selget pilti, mida soovitakse saavutada, millise tulemuseni jouda.
Kui pole selget eesmérki, on ka selle tditmiseks raske kavandada iilesandeid ja tegevusi, mis on
asjakohased ning mdjusad. Uldtddplaanis iihtki iilesannet voi tegevust nimetatud eesmirgi
tiitmiseks planeeritud ei ole. Opetajate sdnul otsest tegevusplaani kiusamisega toimetulekuks
pole, aga tegeldakse ja sekkutakse iga pdev. Samuti pole planeeritud Oppeaasta teise eesmargi,

% PGS; § 67 1g 2.

5 Jogeva Vallavolikogu 26.04.2018. a médruse nr 32 ,Jogeva valla arengukava,
eelarvestrateegia, valdkonnapdhiste arengukavade ja hallatavate asutuste arengukavade
koostamise kord“ § 5 1g 5.

% Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méadruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord* §
4.

59 Oppendukogu 28.08.2020 koosoleku protokoll nr 6.

% Direktori 02.09.2020 kaskkiri nr 32.
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tugidpilaste siisteemi kidivitamine koolis, tditmist. Oppekava karjdiridpetuse korraldamises
satestatust ldhtudes on planeeritud tegevusena kutsesuunitlusalane t66  Tartu
Kutsehariduskeskusega.

Kokkuvdtvalt vastab kooli iildtddplaan vormiliselt nduetele®®, kuid ei toeta kooli arengu
tagamist, sest piistitatud eesmérgid ei médratle, mida soovitakse saavutada voi kuhu jouda, ning
eesmadrkide tditmiseks pole planeeritud asjakohaseid tegevusi.

3.10.1. Ettepanekud direktorile

3.10.1.1.Lahtuda arengukavas eesmérkide piistitamisel ka dppeasutuse sisehindamise aruandes
esitatud parendustegevustest. Arengukava eesmérgid sonastada nii, et nende tditmine
on moodetav. Eesmirke sOnastades esitada soovitud tulemus voi olukord, mida
tahetakse saavutada, vOimalikult moddetavana. Selliselt sOnastatud eesmirkide
tditmist on voimalik hinnata.

3.10.1.2.Jalgida dokumentide kinnitamisel (nt iildtooplaani kinnitamisel), kellel on padevus
millist dokumenti kehtestada, et oleks tagatud digusselgus.

3.10.2. Ettepanekud pidajale

3.10.2.1.Koolide arengu jérjepidevuse ning tdenduspohise juhtimiskultuuri arendamiseks teha
koostood koolidega sisehindamise ldbiviimisel, toetada koolijuhti koolituste ja
ndustamise kaudu paremaks toimetulekuks sisehindamise labiviimisel.

3.10.2.2.Leppida koolijuhiga kokku, millise dokumendiga on tegemist arengukava tditmise
aruande puhul ja millist info selles peab esitama.

3.10.3. Ettekirjutused pidajale

3.10.3.1.Tagada kooli arengukava 5. osa kooskdla Jogeva Vallavolikogu 26.04.2018. a maédruse
nr 32 ,,Jogeva valla arengukava, eelarvestrateegia, valdkonnapohiste arengukavade ja
hallatavate asutuste arengukavade koostamise kord” § 5 ldigetega 3 ja 5 vastavalt
oiendi punktis 3.10. toodud selgitustele. Téditmise tdhtaeg: 01.05.2021.

3.10.3.2.Tagada {iildtooplaani koostamine ning tegevuste/iilesannete planeerimine ldhtuvalt
arengukavast, Oppeaasta iildeesmérkidest ja eelmise Oppeaasta sisechindamise
tulemustest vastavalt haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méaruse nr 52 ,,Kooli
Oppe- ja kasvatusalastes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise
ja pidamise kord* §-le 4. Téitmise tidhtaeg: 01.09.2021.

3.11. Pohiméiruse vastavus digusaktidele ja selle jirgimine

Kooli pdhimairuse on kehtestanud Jogeva Vallavolikogu®?. Hoolekogu®, dppendukogu® ja
dpilasesindus® on pdhiméiruse kohta arvamuse andnud.

Nouded kooli pdhiméiruses sitestatu kohta esitab PGS®. Kooli pshimairuses pole esitatud
kooli hoolekogu iilesandeid. Pidaja selgitas, et hoolekogu tilesanded on kirjas PGSis ning nende
iimberkirjutamist kooli pohiméérusesse ei ole nad vajalikuks pidanud.

61 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méadruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord* §
51g 1.

62 Jogeva Vallavolikogu 16.07.2020. a médrus nr 122 ,,Vaimastvere Kooli pohiméarus®.

8 Hoolekogu 02.10.2019 koosoleku protokoll nr 1.

s Oppendukogu 21.02.2020 koosoleku protokoll nr 3.

85 Opilasesinduse 29.10.2019 koosoleku protokoll nr 2.

% PGS, § 66 1g 1.
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Selgitame, et seadus esitab teatud loendi hoolekogu iilesannetest®’ ja annab ka vdimaluse
iilesannete lisamiseks®®, niiteks sellesama kooli pShimidrusega. PGSis olevate iilesannete
iimberkirjutus pole vajalik, kuid vajalik on pohimééruses viidata, et kooli hoolekogu otsustab
PGSiga tema pddevusse antud kiisimusi. Antud juhul on kooli hoolekogu kinnitanud oma
tookorra, milles on esitatud ka hoolekogu iilesanded, mis ei ole kooskdlas PGSis sétestatuga.
Seega pole hoolekogu litkmetele péris selge, milliseid {ilesandeid nad tditma peavad.
Pohimédruse kohaselt®® voivad kooli kdik opilased kandideerida opilasesindusse ning
opilasesindusse valitakse dpilaskonna poolt kaks Opilast 5.—9. klassist. Antud séttes on vastuolu.
Uhelt poolt saavad dpilasesindusse kandideerida kdik dpilased, kuid valituks saavad osutuda
vaid 5.-9. klassi dpilased. Opilased ja direktor selgitasid, et tegelikult valib iga 5.-9. klass oma
esindajad Opilasesindusse ise ning kandidaadid seatakse iiles ka klassis, mitte iilekooliliselt.
Seega pole koolis antud dpilasesinduse valimise digust igale dpilaskonna liikmele, sest 1.—4.
klassi opilased Opilasesindust valida ei saa. Sellega on rikutud nende dpilaste digusi, mille
annavad PGS ja kooli pdhiméirus.

3.11.1. Ettepanek pidajale
Ule vaadata pohimééruses Opilasesinduse valimise pohimdtted, et kogu valimise protseduur
oleks iiheselt mdistetav.

3.11.2. Ettekirjutus pidajale

3.11.2.1.Sétestada kooli pohimédruses kooli hoolekogu iilesanded vastavalt kiesoleva diendi
punktis 3.11 toodud selgitustele, ldhtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 66
16ike 1 punktist 4 ja. Téitmise tdhtaeg: 01.05.2021.

3.11.2.2.Tagada koigi opilaskonna liikmete 6igus valida opilasesindust, lahtudes pShikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 60 ldikest 4. Tditmise tdhtaeg: 01.03.2021.

3.12. Kooli hoolekogu

Kooli hoolekogu koosseisu kuulub iiheksa liiget, nendest kolm lastevanemate esindajat (kaks
kooli, liks lasteaia), kaks Opetajate (liks lasteaia, liks kooli), iiks kooli pidaja esindaja, kaks kooli
toetava organisatsiooni ja vilistlaste esindajat ning iiks Opilaste esindaja. Pidaja on praeguse
hoolekogu 9liikmelise koosseisu kinnitanud™.

Kiesoleval aastal on valitud dppendukogus’? kooli dpetajate esindaja, lasteaia lastevanemate
esindaja” ning direktori Jogeva Vallavalitsusele saadetud kirja’ kohaselt vilistlaste ja kooli
toetavate organisatsioonide esindaja, kes valiti kooli lastevanemate iildkoosolekul’.
Uldkoosoleku protokollist selgub, et direktor on koosolekul teinud lastevanematele ettepaneku
valida hoolekogusse iiks liige, kes esindaks lapsevanemaid, vilistlasi voi oleks kooli toetava
organisatsiooni esindaja. Seati iiles kolm kandidaati, kellest kaks ennast taandasid ja valituks
osutus kolmas iilesseatud kandidaat. Protokollist ei selgu, keda iilesseatud ja valitud kandidaat

" PGS, § 71 1g 1.

% PGS, § 711g 11 p 17.

% Jogeva Vallavolikogu 16.07.2020. a mééruse nr 122 ,,Vaimastvere Kooli pdhiméérus® § 12
lg 2.

PGS, § 60 Ig 4.

™t Jogeva Vallavalitsuse 20.10.2020 korraldus nr 562 ,,Vaimastvere Kooli hoolekogu
koosseisu kinnitamine*.

72 Oppendukogu 29.08.2020 koosoleku protokoll nr iiks.

78 Lasteaiarithma lastevanemate 23.09.2020 koosoleku protokoll (nummerdamata).

™ Direktori 14.10.2020 kiri ,,Vaimastvere Kooli hoolekogu koosseis®.

® Kooli lastevanemate 13.10.2020 iildkoosoleku protokoll (nummerdamata).
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esindas. Direktori pidajale saadetud kirjas on koosolekul valitud hoolekogu litkmekandidaat
nimetatud vilistlaste ja kooli toetava organisatsiooni esindajaks. Direktori selgituste kohaselt
kooli toetavat organisatsiooni pole, hoolekogus on kaks vilistlaste esindajat. Pidaja esindajate
sonul pole pdhiméiruses sitestatud hoolekogu koosseisus tehtud vahet vilistlaste voi kooli
toetava organisatsiooni esindajal. Otsus, et need esindajad valitakse lastevanemate
iildkoosolekul tehti seepdrast, et lapsevanemad saaksid ka nende esindajate osas kaasa riédkida.
Selgitame, et kooli toetava organisatsiooni esindaja ja vilistlaste esindaja on erinevate
huvigruppide esindajad ja seepédrast peab neid valides vdi méérates olema selge, keda nad
esindavad. Seadus néeb ette, et kooli hoolekogus on iihe litkmena kooli toetava organisatsiooni
liige, mida antud juhul tdidetud ei ole. Seega ei vasta kooli hoolekogu koosseis PGSis
sitestatule’®.

Kooli pdhimiiruse’’ kohaselt kehtestab hoolekogu tookorra hoolekogu. Hoolekogu on todkorra
kehtestanud’®. Hoolekogu todkorras on sitestatud ka hoolekogu iilesanded. Hoolekogu on
endale votnud iilesanded ning digused, mis ei ole kooskdlas PGSis’® ja koolieelse lasteasutuse
seaduses®® kehtestatuga. Hoolekogu on kehtestatud tookorras pannud mitmeid iilesandeid
vallavalitsusele. Nt kooli haldaval vallavalitsusel on hoolekogu esimehe taotluse alusel digus
tasustada hoolekogu litkmeid ja hoolekogu t60sse kaasatud asjatundjaid vastavalt nende
osalemisele hoolekogu t60s ja toopanusele. Hoolekogu tookorra kohaselt peaks Jogeva
Vallavalitsus kinnitama hoolekogu pohiméiruse. Hoolekogul pdhiméérust pole.

Jarelevalves vaadeldi, kas ja kuidas on hoolekogu tiditnud PGSist®! tulenevaid iilesandeid
perioodil 2018/2019. kuni 2020/2021. dppeaasta. Jarelevalves esitatud hoolekogu protokollide
jérgi pole hoolekogu koosolekuid toimunud dppeaasta kestel vihemalt kord nelja kuu jooksul®.
2018/2019. dppeaastal toimus tiks ja 2019/2020. dppeaastal kaks koosolekut.

Hoolekogu pole jarelevalves vaadeldud perioodil andnud arvamust kooli palgakorralduse
pohimotete, Opilaskodu kodukorra kohta, samuti pole hoolekogu andnud arvamust
huvitegevuse, pikapédevariihma ja dpilaskodu todkorralduse kohta®®. Kooli palgakorralduse
pohimotted kehtivad aastast 2009 ja dpilaskodu kodukord on kehtestatud 2008. Neid muudetud
el ole.

Hoolekogu on valinud endi hulgast esimehe, kuid puudub aseesimees
Hoolekogu jirjepideva tegevuse ning ndutud iilesannete tditmise eelduseks on hoolekogu t66
planeerimine. Hoolekogu kiesoleva Oppeaasta esimesel koosolekul® on direktor teinud
hoolekogule ettepaneku, et koosolekud voiksid toimuda kédesoleval dppeaastal veel oktoobris,
veebruaris ja mais. Seda ettepanekut on koosoleku protokollis késitletud hoolekogu
tooplaanina. Ka é&rakuulamisel kinnitas direktor, et tegemist on hoolekogu kinnitatud
tooplaaniga. Juhime tdhelepanu, et hoolekogu dppeaastaks koostatud todplaani on soovitatav
planeerida sisulised teemad ja hoolekogule digusaktidega pandud iilesannete tditmine, 1dhtudes
nditeks kooli ildtodplaanis kavandatud arendustegevustest. Oluline on ka kokku leppida, kunas
kohtutakse, kuid tdhtsam on méiratleda, miks kohtutakse, milliseid iilesandeid tididetakse.

84

% PGS, § 73 1g 2.
" Jogeva Vallavolikogu 16.07.2020. a miéruse nr 122 ,,Vaimastvere Kooli pdhiméérus® § 17
lg 4.

8 Hoolekogu 09.09.2020 koosoleku protokoll nr 1.

PGS, § 73 1g 11,

8 Koolieelse lasteasutuse seadus, § 24 1g 3.

8 PGS, § 73 1g 11,

82 PGS, § 73 1g 9.

8 PGS, § 73 1g 11 p-d 13, 14 ja 15.

8 PGS, § 73 1g 9.

% Hoolekogu 09.09.2020 koosoleku protokoll nr 1.
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Vestluses osalenud hoolekogu esindajate hinnangul on hoolekogu sild kooli ja lapsevanemate
vahel ning oluline nii koolile kui vanematele. Hoolekogus arutatavad teemad tulevad
koolijuhilt, hoolekogu pole ise teemasid algatanud. Kéesoleval siigisel on hoolekogu tegevus
olnud tihedam, sest on tegeldud mitmete oluliste dokumentidega. Arutusele tulevad
dokumendid on direktor hoolekogule tutvumiseks iildjuhul e-kirjaga ette saatnud.

3.12.1. Ettepanekud pidajale ja hoolekogule

3.12.1.1.Hoolekogu tegevuse jérjepidevuse tagamiseks ja t60 paremaks korraldamiseks
planeerida hoolekogu t66 Oppeaastaks.

3.12.1.2. Ajakohase iilevaate saamiseks arutada hoolekogus Opilaskodu kodukorda,
palgakorralduse pohimotteid, Opilaskodu, huvitegevuse ja pikapédevariihma
tookorraldust.

3.12.2. Ettekirjutused pidajale

3.12.2.1.Viia kooli pdhimiddruses hoolekogu koosseis vastavusse pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 73 16ikega 2. Tditmise tdhtaeg: 01.05.2021.

3.12.2.2.Tagada kooli hoolekogus kooli toetava organisatsiooni esindaja olemasolu, ldhtudes
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 73 1dikest 2. Taitmise tahtaeg: 01.05.2021.

3.12.2.3.Tagada hoolekogu aseesimehe valimine ja hoolekogu koosolekute toimumine
vihemalt kord nelja kuu jooksul, ldhtudes pdhikooli- ja gliimnaasiumiseaduse § 73
l1oikest 9. Téitmise tdhtaeg: alates Oiendi teatavaks tegemisest; tOendavate
dokumentide esitamise tahtaeg 01.09.2021.

3.13. Oppendukogu

Oppendukogu iilesandeid ja tookorda reguleerib haridus- ja teadusministri méirus®.
Jarelevalves tutvuti 2018/2019., 2019/2020. ja 2020/2021. Jppeaasta Sppendukogu
protokollidega ja vaadeldi, kas dppendukogu on tditnud dppendukogu tegevust reguleerivas
madruses kehtestatud ndudeid.

Oppendukogu ei ole tditnud tiiel miiral talle pandud iilesandeid®’. Oppendukogu ei ole
arutanud kooli dppe- ja kasvatustegevuste tulemusi ja teinud kooli juhtkonnale ettepanekuid
selle parendamiseks, kinnitanud klassitunnistuse vormi, arutanud 14bi ja andnud arvamust kooli
ja opilaskodu kodukorra ning nende muudatuste kohta. Direktor selgitas, et kooli kodukord oli
2019 septembris Stuudiumis Opetajatele iilevaatamiseks ja Opetajad tegid mitmes peatiikis
muudatusi. Juhime tdhelepanu, et dokumendi koostamise, ettevalmistamise etapp ja dokumendi
projektile arvamise andmise etapp on erinevad tegevused. Antud juhul ei ole dppendukogu
andud arvamust koost6s koostatud kodukorrale.

Oppendukogu koosoleku pievakorras® on olnud sisehindamise aruanne 2017-2019 ning
padevakorrapunkti kohta on protokolli lisatud selgitus, et dpetajad on tutvunud sisehindamise
aruandega, selle heaks kiitnud ja kinnitanud. Protokollis arutelu ei kajastu ning samuti pole
infot ettepanekute tegemise kohta. Juhime tihelepanu, et sisehindamise aruande kinnitamine ei
ole dppendukogu padevuses, kiill aga peab arutama labi sisehindamise tulemused.

Iga trimestri ja dppeperioodi ning dppeaasta 10pus on dppendukogu paevakorras Opitulemuste
tilevaade. Protokolli lisadena on esitatud iildjuhul Stuudiumi viljavotted klassiti, kus kajastuvad
dpilaste kokkuvdtvad hinded. Oppeperioodi ja -aasta 15pus on tehtud otsus, kes Opilastest

8 Haridus- ja teadusministri 01.09.2010. a maérus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja
tookord*.

8 Haridus- ja teadusministri 01.09.2010. a médruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja
tookord* §-d 2—4.

88 Oppendukogu 21.02.2020 koosoleku protokoll nr 3.
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1opetab klassi, kes jadb tdiendavale dppetddle ning kes klassikursust kordama. Oppe- ja
kasvatustegevuse tulemuste osas pole protokollides arutelu kajastatud ning ettepanekuid dppe-
ja kasvatustod tulemuste parendamiseks pole tehtud. Direktori sonul on arutelud siiski
toimunud, kuid neid ei ole protokollitud. Niiteks toimusid viimati arutelud hoolsuse hinde
vajalikkuse iile, samuti on arutatud algklassides iilddppe rakendamist. Opetajad selgitasid, et
oppendukogus arutatakse dppe- ja kasvatustegevuse ja selle tulemuste {ile.

Opilase klassikursust kordama jitmise otsuste tegemisel pole ldhtutud PROKi nduetest® ning
protokollis ei ole esitatud pdhjendust, miks peetakse seda meedet otstarbekaks, samuti ei ndhtu
Opilase vanemalt arvamuse kiisimine. Direktori ja Opetajate sonul kiisib klassijuhataja
lapsevanemalt ndusolekut. Selgitame, et antud otsus on Opilase jaoks suure mojuga, seetottu
peab menetlemise protsessis jilgima haldusmenetlusele seatud ndudeid, sealjuures sétestama
otsuse vaidlustamisviide.

Juhime téhelepanu, et klassikursuse kordama jétmine toimub erandkorras ning see otsus peab
olema sealjuures ka pohjendatud, miks Opitulemuste saavutamiseks pole otstarbekas Opilasele
rakendada IOKd vdi teisi tugimeetmeid, samuti peab dppendukogu kaasama otsuse tegemisse
opilase seadusliku esindaja ning kuulama &ra tema arvamuse, mis pole sama ndusoleku
kiisimisega.

Oppendukogu on teinud kahel korral® otsuse muuta varasemalt tehtud otsust dpilase jirgmisse
klassi tileviimise kohta. Nii on oktoobris otsustatud viia iiks 8. ja iiks 6. klassi dpilane tagasi
eelmisse klassi, vastavalt 7. ja 5. klassi. Uhel juhul on pdhjuseks toodud asjaolu, et dpilane ei
ole kolmes puuduliku aastahindega Oppeaines likvideerinud vdlgasid, ja teisel juhul on
pohjuseks lapsevanema soov. Juhime tdhelepanu, et lapsevanema soov ei saa olla dpilase
klassikursuse kordama jatmise aluseks ning kui dpilane on viidud tdiendava dppetdd 1dppemise
jarel voi Oppeaasta 10pus jargmisse klassi, siis ei saa teda enam klassikursust kordama jétta.
Direktor selgitas, et 7. klassi Opilasega oli kokkulepe, et ta Opib mitmed teemad siigisel jérele,
kuid Opilane ei kdinud koolis ega osalenud Oppes, seetdttu tehtigi selline otsus.

Selgitame, et dpilasele, kel on varasemast osa dpitulemusi saavutamata, tuleb kas koostada IOK
voi rakendada muid asjakohaseid meetmeid ja tagada Opilasele Opetaja juhendamine.
Asjakohaseks meetmeks ei ole ndue septembrikuu jooksul eelnevad volgnevused likvideerida.
PGSist tulenevalt®! on dppendukogul digus otsustada dpilasele rakendada keeldu ajutiselt dppes
osaleda. Jirelevalves vaadeldud perioodil (2018-2020) on dppendukogu teinud kolm korda
otsuse nimetatud keelu rakendamiseks, sealjuures kahel korral on tegemist iihe ja sama
Opilasega ning otsused on tehtud ithe kuu jooksul. Mdjutusmeetme otsuse tegemisel pole
kordagi tdidetud PGSi ndudeid. Otsuste tegemisel pole dra kuulatud ei Opilase ega vanema
arvamust®? ega koostatud dpilasele dppes osalemise keelu ajaks IOKd®. Direktor ndustus, et
I0Kd ei koostatud, kuid dpilane sai dppeiilesanded Stuudiumi kaudu.

Juhime tihelepanu, et olukorras, kus Opilane ei saa dppetdds osaleda, on vdga oluline kdigile
pooltele selgitada, kuidas tagatakse dpitulemuste saavutamine, missugused on poolte tilesanded
sellel perioodil ning millised on tdhtajad. Samuti lubab seadus kohaldada Sppes osalemise
keeldu ithe poolaasta jooksul kuni kiimne dppepideva ulatuses®®, kuid kool on seda médlema
opilase puhul iiletanud. Antud otsus on dpilase jaoks suure mojuga, mistdttu on oluline otsust

8 PROK, § 22 Ig 10.

0 Oppendukogu 01.10.2018 koosoleku protokoll nr 1; dppendukogu 30.08.2018 koosoleku
protokoll nr 6.

PGS, § 58 1g 4.

%2 PGS; § 58 1g 2.

% PGS, § 58 1g 8.

% PGS, § 58 1g 8.
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tehes juhinduda haldusmenetlusele® ja &ppendukogu koosoleku protokollile esitatud
nduetest™.

Kooli dppendukogu koosolekute protokollidest ndhtub, et dppendukogu koosseisu kuulub ka
sekretir. Miirus®’ sitestab dppendukogu liikmed, kelle hulgas kooli sekretiri nimetatud ei ole.
Direktor voib dppendukogu koosseisu nimetada ka muid isikuid, kuid antud juhul ta seda teinud
ei ole.

Oppendukogu protokollid ei ole koostatud mairuses kehtestatud nduetele vastavalt®: puudusid
sOnavotjate nimed ja sOnavotu lithike sisu; vastuvdetud otsused ning nende faktilised ja
oiguslikud alused, otsuste tditmise tdhtajad ja vastutajad. Samuti ei kajastu protokollides
hiiletamistulemused otsuste vastuvotmisel®®.

Mairuse!® jirgi peab informatsioon dppendukogu koosolekute toimumise kohta olema
avalikustatud kooli veebilehel. Kool avalikustas ndutud teabe veebilehel jarelevalve ajal.

3.13.1. Ettepanekud direktorile

3.13.1.1.P6orata oppendukogu koosolekutel statistika esitamise asemel suuremat tdhelepanu
Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuste analiiiisimisele ja hindamisele, et tuvastada dppe-
ja kasvatustegevuses parendamist vajavaid aspekte ning luua soodsamat
oppekeskkonda.

3.13.1.2.0ppendukogu koosolekuid ja nende pievakorda planeerides lihtuda dppendukogule
esitatud iilesannetest ning kavandada koigi dppendukogu iilesannete tditmine.

3.13.2. Ettekirjutused pidajale

3.13.2.1.Tagada O&ppendukogu koosseis ja iilesannete tditmine ldhtudes haridus- ja
teadusministri 23.08.2010. a maiéruses nr 44 ,Kooli dppendukogu iilesanded ja
tookord* kehtestatust ja vastavalt kdesoleva diendi punktis 3.13. toodud selgitustele.
Téditmise tdhtaeg: alates oOiendi teatavaks tegemisest; tdendavate dokumentide
esitamise tahtaeg 01.09.2021.

3.13.2.2.Tagada opilase klassikursuse kordama jdtmisel ldhtumine Vabariigi Valitsuse
06.01.2011. a mééruse nr 1 ,,Pohikooli riiklik dppekava* § 22 16ikest 10. Téitmise
tahtaeg: 01.09.2021.

3.13.2.3.Tagada pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 58 1dike 4 punktis 12 sdtestatud
mojutusmeetme oiguspérane rakendamine, lahtudes pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 58 10ikest 8. Téitmise tdhtaeg: alates Oiendi teatavaks
tegemisest; toendavate dokumentide esitamise tihtaeg: 01.09.2021.

3.13.2.4.Tagada oppendukogu koosolekute protokollimine, ldhtudes haridus- ja teadusministri
23.08.2010. a médruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja todkord § 5 16ikest 8
ja § 6 loikest 1. Tditmise tdhtaeg: alates Oiendi teatavaks tegemisest; toendavate
dokumentide esitamise tdhtaeg: 01.09.2021.

% HMS, 2. ptk ,,Haldusmenetluse 1dbiviimine*, §-d 56 ja 57.

% Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a médruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja
tookord“ § S1g6p 7.

7 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a médruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja
tookord § 1 1g 3.

% Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a madruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja
tookord § 5 1g 8.

% Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a médruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja
tookord“ § 6 1g 1.

100 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méairuse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja
tookord” § 5 1g 4.
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3.14. Opilaskodu

Koolil on 24kohaline dpilaskodu, kuhu vastu voetud dpilased on enamikus véljastpoolt Jogeva
valda. Kd&ik dpilaskodu 24 kohta on riiklikult toetatavad.

Jérelevalves esitatud direktori kédskkirjadest ilmnes, et nii eelmisel kui kdesoleval dppeaastal on
paljud oOpilaskodu oOpilased saanud direktori késkkirjaga noomituse vOi valju noomituse
opilaskodu kodukorra reeglite rikkumise eest. Eelmisel dppeaastal eemaldati dpilaskodust kuni
kaheks néddalaks mitmeid dpilasi. Pidaja sonul pole taoline meede kooskdlas dpilaskodu teenuse
olemusega. Direktor selgitas, et neid juhtumeid ei ole palju ja enne riédgitakse Opilase
vanemaga, mismoodi toimub kooliskdimine sel perioodil. Selgitame, et dpilaskodusse vastu
voetud Opilasele vdimaldatakse dpilaskodus elamine kogu Oppeaasta jooksul, vilja arvatud
suvevaheaeg'®?.

Direktori sonul on dpilase omavoliline lahkumine dpilaskodust iiks sagedasemaid rikkumisi,
eriti siigisperioodil. Vestluses tugispetsialistidega selgitati, et enamasti on tegemist 66rahu
rikkumistega. Jarelevalves selgus, et dpilaskodus tootab kaks 0,5 koormusega 60kasvatajat.
Opilaskodu tegutsemist reguleeriva mazruse!®? jirgi peab 66pdevaringselt iga 15 dpilase kohta
Opilaste juures viibima vahemalt {iks kasvataja, mida poole koormusega kahe 60kasvataja ning
opilaskodu 24 dpilase puhul pole voimalik tdita. Seega pole dpilaskodus loodud 66rahu ajaks
tingimusi, kus oleks vajalikus mahus tagatud jarelevalve Opilaste iile ning sellega viahendatud
rikkumiste voimalust.

Oigusaktis!®on sitestatud dpilastele dpilaskodus osutatavad teenused ja abi, sealhulgas on
kohustus luua opilasele soodsad tingimused sotsiaalsete oskuste arendamiseks ning ndue tagada
opilase individuaalsetele vajadustele vastava ndustamisteenuse kéttesaadavus, mis annab tuge
Opilase enesevédrikuse tostmiseks. Vestluses selgitas direktor, et Opilaskodu Opilastel on
voimalus vaba aega sisustada erinevatel viisidel: osaleda mitmekesises huvitegevuses, kasutada
spordirajatisi, nad on kaasatud noortekeskuse tegemistesse. Jarelevalves ei selgunud, milliseid
tugimeetmeid rakendatakse Opilaskodu Opilastele ennetavalt, et toetada nende toimetulekut ja
kéitumist ning dra hoida kodukorra rikkumisi. Eelkdige tegeldakse probleemide ilmnemisel.
Tugispetsialistid selgitasid, et peale kdskkirja saamist vesteldakse dpilasega, mis ja miks juhtus,
mis teole ajendas. Tdidetakse Opilaskodu tegevuste lehte, mis on ndhtav ka direktorile ja
vajadusel jduab info dpilase tegude kohta ka teiste tugispetsialistideni. Opilasele on pakutud
kiitumise tugikava. Arakuulamisel selgitas direktor, et ennetavateks tegevusteks saab lugeda
erinevaid ettevotmisi, nt toimuvad kohtumised noorsoopolitseiniku, perearstiga, loenguid
peavad nditlejad, endised narkomaanid, juuksurid, kdiakse teatris, kinos, on kiilastatud Tartu
vangalt. Opilaskodu td6plaanis on need tegevused ja ettevdtmised planeeritud. Juhime
tahelepanu, et nimetatud ettevotmised on Opilaste {ihistegevustena igati asjakohased. Kuid
tegemist pole Opilase individuaalsest vajadusest ldhtuvate Opilasele rakendatavate
tugimeetmetega.

Direktori kédskkirjades, millega méérati noomitus, puudub kiskkirja kui haldusakti
pohjendus!®: kiskkirja andmise diguslikud ja faktilised alused. Mdjutusmeetme kohaldamisel
ei olnud ldhtutud seaduses sdtestatust, sest enne meetme méidramist ei olnud &dra kuulatud
opilase selgitusi, pohjendatud talle meetme valikut ja ka lapsevanema arvamust Opilase

10t Haridus- ja teadusministri 11.08.2010. a maaruse nr 39 ,,Opilaskodu tegutsemise
tingimused ja kord* § 2 1g 1.

102 Haridus- ja teadusministri 11.08.2010. a méiruse nr 39 ,,Opilaskodu tegutsemise
tingimused ja kord* § 3 1g 3.

103 Haridus- ja teadusministri 11.08.2010. a mérus nr 39 ,,Opilaskodu tegutsemise tingimused
ja kord*.

104 HMS, § 56.
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kditumise ja mdjutusmeetme rakendamise kohta'®. Arakuulamisel lisas direktor, et alati
antakse Opilasele vdimalus oma tegu selgitada, samuti vdetakse {ihendust lapsevanemaga.
Selgitame, et sellekohane tegevus tuleb kajastada kirjalikult ning info Opilase ja vanema
drakuulamise kohta esitada mdjutusmeetme kohaldamise aktis.

Opilaskodul on kodukord!®®, milles pole sitestatud dpilaskodusse vastuvdtmise ja dpilaskodust
viljaarvamise tingimusi ja korda. Seaduse!®’ jirgi peab Opilaskodu kodukord olema
avalikustatud kooli veebilehel. Kool avalikustas dpilaskodu kodukorra jarelevalve ajal.

3.14.1. Ettepanekud direktorile

3.14.1.1.Moelda lébi, kuidas tulemuslikumalt arendada opilaskodu Opilaste sotsiaalseid oskusi
ja tosta enesevadrikustunnet.

3.14.1.2.0Opilaskodu &pilaste paremaks toetamiseks tootada vilja sisseelamisprogrammid ja
teised ennetavad meetmed, hoidmaks dra Opilaskodu kodukorra rikkumisi ja
vaartegusid.

3.14.2. Ettekirjutused pidajale

3.14.2.1.Tagada opilaskodu kodukorra vastavus pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 39 15ikele
4. Taitmise tdhtaeg: 01.03.2021.

3.14.2.2.Tagada Opilasele mojutusmeetme rakendamisel ldhtumine pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 48 10ikest 2. Téitmise tdhtaeg: alates diendi teatavaks
tegemisest; toendavate dokumentide esitamise tdahtaeg: 01.09.2021.

3.14.2.3.Tagada opilaskodus iga 15 Opilase kohta iihe 66kasvataja olemasolu, lahtudes haridus-

ja teadusministri 11.08.2010. a miiruse nr 39 ,,Opilaskodu tegutsemise tingimused ja
kord* § 3 1oikest 3. Taitmise tdhtaeg: 01.03.2021.

105 PGS, § 58 1g 2.

106 Direktori 01.09.2008 késkkiri nr 1-4/43.

107 Hoolekogu 25.09.2008 koosoleku protokoll nr 1.
w7 PGS, § 69 1g 1.
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