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KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kaskkirjaga

,,Viike Werrone Kooli riikliku jérelevalve diendi kinnitamine*

OIEND
RIIKLIKU JARELEVALVE KOHTA VAIKE WERRONE KOOLIS

I. SISSEJUHATUS

1.1. Vidike Werrone Kool (edaspidi kool) on SA Werrone (edaspidi pidaja) hallatav dppeasutus
aadressil Voru linn, Vorumaa.

1.2. Riiklikku jérelevalvet teostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 23.09.2019
kiskkirja nr 209 ,,Riikliku jérelevalve teostamine Viike Werrone Koolis* alusel.

1.3. Riiklikku jarelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse digusparasuse iile teostasid Haridus- ja
Teadusministeeriumi vilishindamisosakonna eksperdid Katrin Ohakas ja Kaidi Maask.

1.4. Jarelevalve algas 11.11.2019.

1.5. Jarelevalves vesteldi kooli direktori ja pidaja, Opilaste, Opetajate ning lastevanemate
esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja dppekeskkonnaga, kiilastati kolme I-II
kooliastme ainetundi ning vorreldi kooli andmeid Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi
EHIS) tehtud sissekannetega. Jarelevalves oli vaatluse all dppe korraldus I kooliastmes.

II. KOKKUVOTE

2.1. Vidike Werrone Kool on Sihtasutuse Werrone erakool, kus dpe toimub I ja II kooliastmes.
Haridus- ja teadusministri 25.07.2017 kédskkirjaga nr 197 on antud téhtajaline tegevusluba
oppe korraldamiseks pohikooli I kooliastmes kuni 31.08.2020. Jérelevalve ajal oppis koolis
40 opilast, neist 27 I kooliastmes ning todtas 12 pedagoogilist todtajat, neist kaheksa
esimeses kooliastmes.

2.2. Jarelevalve eesmirk oli vaadelda, kas Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus on dppeasutuses
kooskolas tegevusloa taotlemisel esitatud dokumentides sétestatuga.

2.3. Kool on alates tegevuse alustamisest kasvanud ja arenenud. Oluliselt on suurenenud nii
Opilaste kui Opetajate arv. Koolil on kindel suund areneda pdhikooliks.

2.4. Kool kasutab oma Oppetods waldorfpedagoogika elemente. Pohitund koosneb kolmest
osast (riitmiline osa, tddosa, jutustav osa) ning on omakorda 1dimitud erinevate
dppeainetega. Opilased alustavad kahe vddrkeele Sppimist alates esimesest klassist. Koolis
el anta lldjuhul koduseid t6id, kuid Opilasel on vOimalus vabatahtlikult valida endale
kodune iilesanne, mis tdhendab, et dpilane peab enda valitud koduse t66 siis ka valmis
tegema.

2.5. Hindamisel kasutatakse kirjeldavaid sonalisi hinnanguid. Iga Gppeaasta 16pus saab dpilane
tunnistuse Opilase edasijoudmise ja arengu kohta.

2.6. Koolis on histi 14bi moeldud dpetajate toetamine ning koolitamine.



1. OLUKORRA KIRJELDUS

3.1. Kooli juhtimine

Vastavalt pohikirja p-le 4.1. on kooli juhtorganiteks kooli ndukogu ja direktor. Direktori
todiilesanded on méiratletud ametijuhendis ja kooli pdhikirjas®.

Jérelevalves hinnati direktori tooiilesannete tditmist esitatud dokumentatsiooni ja vestluste
pohjal. Jarelevalves leidis kinnitust, et direktor on tditnud koiki pdhikirjas ja ametijuhendis
satestatud tooiilesandeid.

Pohikirja jérgi kuulub ndukogusse védhemalt viis liiget: direktor, Opetajate esindaja,
lastevanemate esindaja ning kaks pidaja esindajat. Jareclevalves selgus, et ndukogu on
kuuelitkmeline ja koosneb kéesoleval Oppeaastal neljast lastevanemate esindajast, st igast
klassist iiks esindaja, lihest dpetajate esindajast ning pidaja esindajast, kes on ka kooli direktor
ja kes kannab seega kahte esindusfunktsiooni, nii direktor kui ka pidaja®. Seega ei ole ndukogu
koosseis kooskdlas pohikirjas sdtestatuga, kuna seal ei ole kahte pidaja esindajat. Direktori
sonul peab lastevanemate hdil ndukogus rohkem kdlama ning seepidrast on suurendatud
lastevanemate esindajate arvu, sest kool on kasvanud ning sellel aastal tehti otsus, et igast
klassist valitakse liks lastevanemate esindaja. Jarelevalves selgus, et Opetajaid esindab
ndukogus liks dpetaja. Noukogu koosseisu suurendades tuleb jargida erakooliseaduse (edaspidi
EraKS) sitet®, mille kohaselt ndukogu koosseisust peavad dpetajate esindajad moodustama
vidhemalt 1/5.

Noukogu pidevus ja iilesanded on médratletud pohikirja p-s 4.3.2. Jarelevalve ajal kehtestati
Opetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatustdo alal tootavate isikute ametikohtade
tiitmise konkursi lidbiviimise tingimus ja kord*.

3.2. Pohikiri

Jarelevalve ajal tegutses kool pidaja kinnitatud ® pdhikirja alusel. Kooli pdhikiri vastab
digusaktidega sitestatud nduetele®.

Tegelik Oppetdd korraldus ei olnud koolis tdiel médral kooskdlas pohikirjas kehtestatuga,
kolleegiumi iilesandena oli toodud vilja, et kolleegium kinnitab kooli tddplaanid; on vastutav
pedagoogide korralise tdienddppe toimumise eest ja peab selle iile arvestust. Direktori selgituste
kohaselt ei tdida kolleegium antud iilesandeid, sest need ei ole kolleegiumi iilesanded.

Soovitus
Tépsustada kooli pohikirjas kolleegiumi iilesannete sonastust.

3.3. Arengukava ja sisehindamine

3.3.1. Arengukava

Jéarelevalve ajal tegutses kool aastateks 2017—2020 koostatud arengukava alusel. Arengukava
on kehtestatud kooskdlas digusaktidega ja vastab EraKSis esitatud nduetele’.

Arengukava on koostatud kooli tegevuse alustamisel. Kooli pdhilised arenguvaldkonnad on
sonastatud lahtuvalt SWOT-analliiisist ning lisaks 0ppe- ja kasvatust66 korraldamisele on vilja
toodud koige olulisemad tegevused, mis on alustava kooli arenguks vajalikud, nt pedagoogilise

! Viike Werrone Kooli pdhikiri p 4.2.2; kinnitatud Sihtasutuse Werrone 28.03.2018 juhatuse otsusega.
2 Sihtasutuse Werrone 06.11.2019 protokoll (numbrita).

% Erakooliseadus, § 21 1g2 p 2.

4 Sihtasutuse Werrone 11.12.2019 protokoll nr 2.

5 Sihtasutuse Werrone 28.03.2018 juhatuse otsus.

6 Erakooliseadus, § 6 Ig 1.

" Erakooliseadus, § 7 1g 1.



personali koolitamine waldorfpedagoogika-alaselt; koolituste korraldamine lastevanematele ja
kogukonnale laiemalt.

Arenguvaldkonnad on sdnastatud {ildsonaliselt ning ei anna edasi kindlat arusaama, kuhu
soovitakse litkuda. Ndiiteks on eesmérgiks sOnastatud sobiva struktuuri ja siisteemi
kujundamine, arvestades Eesti vabariigi digusaktide, waldorfkoolide traditsioonide ja toimivate
juhtimispraktikatega.

Arengukava lisa on tegevuskava, kus ei ole eraldi vélja toodud valdkondlikku jaotust ning ei
ole arusaadav tegevuste ja eesmdrkide omavaheline seotus. Eesmérkide tditmine vdiks olla
hinnatav. Jérelevalves toimunud vestlustest ndukogu ja direktoriga selgus, et arengukava
vidljatootamisel osalesid tulevased kooli lapsevanemad, kes olid sel ajal lasteaialaste vanemad.
Kaasatud lapsevanemad olid koostdds asutanud lasteaia ning neil oli eelnev iithe asutuse loomise
kogemus, millest lahtuda. Vestlustest pidaja, ndukogu ja opetajatega leidis kinnitust, et nad on
teadlikud kooli arengusuundadest.

Direktor jdlgib arengukava tditmist ning teeb selle kohta kokkuvotteid ndukogule,
kolleegiumile ja lastevanematele. Vestluses toi direktor vilja, et monda arengukavas
planeeritud tegevust ei ole veel soovitud méaral joutud ellu viia, nt lastevanemate koolitused,
osalemine laatadel.

Soovitused

1) Sisehindamise korraldamisel ja uue arengukava koostamisel kaaluda senisest enam
tahelepanu pdoramist kooli pdhiprotsessi - Opilaste arengu toetamisele.

2) Piiiida leida ka mdddetavaid tulemusi oma tegevuste hindamiseks.

3.3.2. Sisehindamine

Kooli sisehindamise kord on kehtestatud® kooskdlas digusaktidega.

Sisehindamise korras on vélja toodud podhimdtted, mis on sisehindamise aluseks. Sisehindamise
korras on toodud vilja neli valdkonda: dppeasutus, personal, huvigrupid ja Opilased. Igas
valdkonnas on vilja toodud, mida jilgitakse ja analiiiisitakse. Néiteks personali valdkonnas
tehakse Opetajate enesehindamist, tdienduskoolitusi, tunnivaatlusi; huvigruppide valdkonnas
rahulolu-uuringuid lastevanematele.

Korras on vilja toodud iihe osana sisekontrolli kord, mille kohaselt toimub koolis kavandatud
tegevuste jalgimine ning sisekontroll on suunatud todprotsessi jalgimisele, et vead ei korduks
ning korvalekalded saaksid koheselt parandatud. Direktor selgitas, et sellel siigisel on ta votnud
vaatluse alla klassipdevikute tditmise kontrolli, kuna dpetajate sissekannetes esineb probleeme.
Koolis ei ole koostatud sisehindamise aruannet, kuid aruande koostamine on planeeritud 2020.
aasta kevadeks.

Sisehindamise korrast ldhtuvalt on 1dbi viidud rahulolukiisitlus lastevanematele, mida analiiiisiti
ning saadud tulemusi tutvustati ndukogule, kolleegiumile ja lastevanematele. Opetajad teevad
eneseanaliilise ning analiilisivad oma koolitusvajadust koostdos direktoriga. Lastevanemate ja
Opilastega on 1dbi viidud arenguvestlusi ning arenguvestlusi on tehtud ka opetajatega. Eraldi
sisekontrolli plaani ei ole koostatud, kuid sisekontrolli raames toimuvad tunnivaatlused, mida
direktor viib ldbi kindlate pdhimotete alusel, nt uute dpetajate puhul sagedamini, kuid mitte
esimesel kolmel kuul. Kolleegiumi koosolekutel arutatakse dppimise ja Opetamisega seotut.
Oppeaasta 15pus koostab direktor dppeaasta t66 kokkuvotte. Jirelevalves esitas direktor
2018/2019. dppeaasta t6d kokkuvdtte, milles oli vélja toodud, mida eelmisel dppeaastal tehti
lahtuvalt {ildtdoplaanist ja arengukavast. Vestlustest ei selgunud, et Oppeaasta kokkuvotet
voetakse arvesse jargmise aasta tegevuste elluviimisel.

8 Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 78 1g 3.



3.4. Uldtooplaan

Kooli iildtédplaan on kinnitatud® dppendukogu koosolekul'” ja vastab kehtestatud nduetele!?.
Uldtooplaanis on vilja toodud kuus tegevusvaldkonda, millest viis tulenevad arengukavast.
Kuues valdkond on dppe- ja kasvatustoo korraldamine koolis, mida arengukavas pole.

Igale tegevusvaldkonnale on sonastatud {ildeesmérgid, médratletud on iildeesmargist 1dhtuvad
tegevused, teostajad ja finantseerimisallikad. Vilja toodud tegevused on igapdevased, sageli
rutiinsed, mis ei anna selgust, kuidas antud tegevuste tulemusena tdidetakse eesmirke, mis on
seatud kéesolevaks Oppeaastaks.

Kaigil koolipere litkmetel ei olnud iihtset arusaamist iildtooplaani ja reaalsete tegevuste vahel.
Vestlustest kolleegiumi ja direktoriga selgus, et kolleegiumi koosolekul arutati pohjalikult
iildtdoplaanis vilja toodud tegevusi, mida tdites saavutatakse Oppeaastaks seatud eesmérgi
taitmine, kuid neid tegevusi ei osatud sonastada.
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Soovitus
Moelda iildtooplaani tegevuste kavandamisel 1dbi, mida tahetakse saavutada ja vottes aluseks
arengukavas planeeritud eesmirgid, planeerida iilesanded ja tegevused.

3.5. Oppekava ja éppekorraldus

3.5.1. Oppekava

Kooli dppekava on kinnitanud *? pidaja®®. SA Innove hinnangul on dppekava iildosa ja
ainekavad vastavuses EraKSiga*.

Oppekava kohaselt on kooli eripiraks waldorfpedagoogiline lihenemine Opetusele ja
kasvatusele, vottes nimetatud pedagoogikast parimat, aga jdddes riiklikus Oppekavas
kehtestatud raamidesse. Vestlusest direktoriga selgus, et kuigi kooli ei saa veel nimetada
waldorfkooliks, siis piilitakse voimalikult palju rakendada waldorfpedagoogika pohimdtteid.

3.5.2. Oppekorraldus

Oppetdd korraldamisel rakendatakse kdikides klassides dppevormina periood- ehk tsiiklidpet
ning ainedpet. Soovitatav periooddppe kestus on kolm kuni neli Sppenidalat’®. PShitund kestab
90 minutit ning tund koosneb erinevatest osadest: riitmiline osa, tddosa ja jutustav osa. I
kooliastme pdhiained on emakeel, matemaatika ja vormijoonistus, mis on ka pdhitundideks.
Oppeprotsessis 1dimitakse erinevad ained: kisitoo, voorkeeled, muusika- ja kunstidpetus ning
kehaline kasvatus.

Korraldatakse ekskursioone, dppekéike, teemanédalaid ja kuupidusid.

Tdhelepanu véirib kodutodde andmise korraldus. Vestlustest Opetajatega selgus, et sageli ei
anta Opilastele tildse kodutdid, kuid antakse nditeks lugeda voi uurida mdne teema kohta. Samas
on Opilasel endal vdimalik teha valikuid, nt nooremates klassides saab dpilane vabatahtlikkuse
alusel valida endale kodus tegemiseks modne {iilesande. Kui Opilane on vdtnud endale
vabatahtlikult koduse t60, siis peab ta selle ka valmis tegema, st dpilasel on vastutus. Opilased
kasutavad seda voimalust ning vanemate sonul toetab see lapse vastutustunde kasvatamist.

® Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a mddrus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes dokumentides esitatavad
andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*, § 2 1g 2.

10 Kolleegiumi 16.08.2019 koosoleku protokoll nr 1.

1 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a mirus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes dokumentides esitatavad
andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*, §-d 4 ja 5.

12 Erakooliseadus, § 11 g 2.

13 Sihtasutuse Werrone juhatuse 15.08.2018 otsus.

14 Sihtasutuse Innove 03.05.2018 hinnang.

15 Viike Werrone Kooli dppekava, p 5.2.



Opilase hindamiseks kasutatakse koolis kirjeldavaid sdnalisi hinnanguid. Hindamisel
kasutatakse dpetaja suulist tagasisidet. Opetajad annavad jooksvalt lastevanematele tagasisidet
kogu Oppeaasta jooksul. Oppeaasta 1dpus antakse Opilasele ja lapsevanemale kirjeldav
tunnistus, mida tiidavad kdik dpetajad, kes on dpilast dppeaasta jooksul dpetanud. Opetajad
toid vestluses vilja, et lapsevanematel tuleb Opetajaid usaldada, sest kogu aeg ei anta
tagasisidet, kuid lapsevanem voib alati dpetaja poole poorduda ning siis antakse tagasisidet.
Koolis opetatakse kahte voorkeelt — vene ja inglise. Koik opilased alustavad keeledpinguid
alates esimesest klassist. Vestlustes direktori ja Opetajatega toodi vilja, et kool on soovinud
pakkuda dpilastele ka voimalust dppida saksa keelt, kuid seni ei ole leitud sobivat opetajat.
Jarelevalves kiilastati kolme ainetundi. Eesmirk oli vaadelda, kuidas direktor analiiiisib
labiviidud tunde ning kuidas annab Opetajale tagasisidet. Direktor analiiiisis tagasisides, kuidas
Opetajad viisid tundi ldbi Oppekavast ning waldorfpedagoogikast ldhtudes ja arvestasid
kokkulepitud tunni tilesehituse pohimdtteid. Direktor tunnustas Spetajaid Spilaste suunamisel,
mis toetab Opilase tahte-, tunde- ja mdttekasvatust.

3.6. Opilase arengu toetamine

3.6.1. Arenguvestluste Libiviimine

Arenguvestluste libiviimise kord on kinnitatud direktori kiskkirjaga *°. Jirelevalve ajal
korrastati ning muudeti arenguvestluste lébiviimise korda. Arenguvestluste labiviimise korra
kohaselt toimuvad arenguvestlused vdhemalt kaks korda aastas. Korra kohaselt toimub
arenguvestlus reeglina jargmiste osapoolt vahel: Opilane, lapsevanem ja Opetaja; Opetaja ja
Opilane; dpetaja ja lapsevanem.

Vestlustes selgus, et dpetajad on arenguvestlusi l4bi viinud erinevalt. Opetajate sdnul toimuvad
vestlused vdhemalt kord aastas. Arenguvestlusel osaleb nt 1. klassis kogu pere, sh ka dpilane;
2. klassis osalesid lapsevanem ja Opilane ning on toimunud ka eraldi vestlusi lapsevanemaga
ning Opilasega. Kevadel toimuval vestlusel rédédgitakse lastevanematele tunnistusest ning
tunnistusel vilja toodud informatsioonist. Noukogu liikmete sonul on arenguvestlustel osalenud
tavaliselt lapsevanem ning alates 3. klassist on kaasatud ka Opilane. Samas arvasid ndukogu
litkkmed, et iiks vestlus vOiks toimuda lapsevanemaga ning teine vestlus Opilasega voi siis
alustada vestlust lapsevanemaga ning hiljem liitub dpilane.

Jirelevalves tutvuti arenguvestluste tulemustega. Opetajad kasutavad arenguvestlustel
erinevaid kiisimustikke ning seetdttu on ka tulemused erinevalt vormistatud. Arenguvestlused
olid 14bi viidud koikide dpilastega ning protokollitud.

Lisaks arenguvestlustele jdlgivad Opetajad koolis Opilase arengut igapdevaste vaatluste abil.
Vestlustest Opetajatega selgus, et Opilaste vaatluseks kasutatakse erinevaid vOimalusi ja
meetodeid.

Opilasi vaadeldakse erinevates olukordades, nt koostdds teiste dpilastega, suhtlemisel
kaaslaste ja dpetajatega, iihistel iiritustel ja viljasditudel. Opetajad selgitasid, et vaatluste kohta
ei koostata eraldi dokumenti, kuid andmed on vajalikud, et kevadel tiita iga opilase kohta
tunnistuse tildosa.

5

3.6.2. Hariduslike erivajadustega opilaste oppe korraldus

Kooli dppekavas on sitestatud haridusliku erivajadusega Opilase Oppetdd korraldamine.
Direktor on kinnitanud kiskkirjaga'® hariduslike erivajadustega dpilaste dppe koordinaatori.
Hariduslike erivajadustega dpilasi on koolis kaks. Opilane, kellel on ndustamiskomisjoni otsus,
saab erinevaid tugiteenuseid viljastpoolt kooli, kuid kool soovib edaspidi ise hakata talle
vajalikke tugimeetmeid rakendama. Uhele opilasele on tehtud eesti keeles individuaalne
oppekava, millega on vihendatud dpitulemusi.

15 Direktori 12.12.2019 késkkiri nr 14.
16 Direktori 04.09.2017 késkkiri nr 2.



Koolis ei todta iihtegi tugispetsialisti. Uks dpetaja on dppimas magistridppes ning on valinud
tdiiendava suunana sotsiaalpedagoogika. Vestlustest ndukogu esindajate, direktori ja
Opetajatega selgus, et logopeedi ja eripedagoogi vajadust on mirgatud. Sellel dppeaastal on
plaanis hakata otsima spetsialisti, kes hindaks kdiki Opilasi ning annaks soovitusi, kuidas
paremini toime tulla dpilaste hariduslike erivajadustega. Noukogu liikmete sonul on kooli vastu
voetud nii palju Opilasi, kui on kool vdimeline toetama. Neid Opilasi, kes on vastu vdetud,
méirgatakse ja toetatakse. Seni on kasutatud vilist abi ning on kasutatud ka Rajaleidja keskuse
spetsialistide tuge, kes on vaadelnud dpilasi ning ndustanud Opetajaid.

Direktor kinnitas vestluses, et Opetajad jagavad aktiivselt kolleegiumi koosolekutel
tihelepanekuid ja mirkamisi, mis on selgunud tundides Opilase arengut jilgides. Uksteist
noustatakse ja toetatakse. Lisaks suheldakse peredega, millised on nende tdhelepanekud ja
kuidas saab veel Opilast toetada. Raskuste ilmnemisel on dpetajad arutanud tihiselt kolleegiumis
ning sageli ka teinud Opilasega individuaalset t66d, mis on Opilase arengut toetanud.

3.7. Kodukord

Kooli kodukord on kehtestatud direktori kiskkirjagal’. Kooli kodukord oli koolis dpilastele ja
lastevanematele vélja pandud ndhtaval kohal koridoris. Vestlustest direktori ja Opetajatega
selgus, et kodukorda ei ole dpilastele tervikdokumendina tutvustatud, kuid klassi dpetajad on
radkinud Opilastele kodukorrast. Vestlusel osalenud lapsevanemad kinnitasid, et nad on
tutvunud kodukorraga, kui tulevad lapsele kooli vastu ning ootavad tundide 16ppemist. Koolis
on tavaks saanud, et kui kodukorra tditmisega on probleeme, siis esmaspieva hommikutel, kui
kokku saab kogu kool, radgitakse sellest ja Opilased saavad ka kiisida, nt on teemaks olnud
vahetusjalandude kasutamine ja digeks ajaks tundi joudmine. Direktori sonul on koridoris
paberkandjal kittesaadav kodukord innustanud nii Opilasi kui ka lapsevanemaid arutama
kodukorra iile.

Jarelevalve ajal selgus, et kodukorras oli sdtestamata Opilaste ja lapsevanemate teavitamine
Opilasele kohalduvast pédevakava osast; puudumisest teavitamise pohimotted; tasuta
oppekavavilistes tegevustes ruumide ja vahendite kasutamine; vaimse ja fiitisilise turvalisuse
tagamine ja teavitamine. Kool esitas jarelevalve ajal tdiendatud kodukorra. Kodukord korrastati
ning lisati seadusest tulenevad pShimotted ning korrad, kuid asjade ja esemete hoiustamise
kohta on vajalik tipsustada, kus ja kes hoiustab ning kuidas tagastatakse®.

Koolis toimunud vestlustest direktori ja Opetajatega selgus, et kodukorras puuduvad sétted on
igapdevases elus tiidetud, nt lastevanemate iildkoosolekul radgitakse iildisest pdevakavast ning
klassikoosolekutel rddgitakse konkreetse klassi pdevakavast. Tunniplaan antakse kdikidele
osapooltele paberil ja ka pdeviku kaudu. Puudumisest teavitab lapsevanem Opetajat sonumi voi
eposti teel, antud teavitusviis sdltub konkreetsest dpetajast.

Téhelepanu védrib, kuidas toimub erinevate juhtumite lahendamine koolis, sh
kiusamisjuhtumid, milleks kasutatakse taastava diguse praktikat: osapooled voetakse kokku
(seda teeb tdiskasvanu), toimub arutelu, kes mida négi, igaiiks saab rddkida ning siis tehakse
plaan edasiseks tegevuseks. Oluliseks peetakse, et dpilased dpiksid antud meetodit kasutama ja
rakendama.

3.8. Pedagoogiline personal
Jarelevalves kontrolliti direktori ja I kooliastme Opetajate kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja
teadusministri mésruses 1° sitestatule ning vorreldi EHISesse kantud andmete (seisuga

7 Direktori 12.12.2019 késkkiri nr 14.

18 p3hikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 58 Ig 5.

19 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méirus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*.



05.11.2019) vastavust Oppeasutuses kohapeal olevatele kvalifikatsiooni tdendavatele
dokumentidele. Oppe- ja kasvatusala tootajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded,
oli kooli I kooliastmes kaheksa. Kvalifikatsioon vastab kehtestatud nouetele tihel Opetajal.
Kvalifikatsioon ei vasta nduetele jairgmistel dppe- ja kasvatusala tootajatel:

1) direktor — puudub magistritaseme haridus; tdhtajaline t66leping alates 01.11.2017,

2) opetaja (vene keel I kooliaste, 2 tundi) — on Idpetanud Opingud vilismaal,
ENIC/NARICu hinnangu kohaselt omandanud magistritaseme hariduse laste kasvatuse
ja psiihholoogia erialal. Pedagoogiga on sdlmitud tdhtajaline todleping alates
18.03.2019;

3) Opetaja (klassiopetaja I kooliaste, 19 tundi) — puudub magistrikraad ja Opetajakutse;
pedagoogiga on sdlmitud tdhtajaline todleping alates 01.09.2019;

4) Opetaja (inglise keel ja vene keel I kooliaste, 4 tundi) — puudub magistrikraad ja
Opetajakutse; pedagoogiga on sdlmitud tihtajaline té6leping alates 01.09.2019;

5) opetaja (klassiopetaja I kooliaste, 18 tundi) — puudub magistrikraad ja Opetajakutse;
pedagoogiga on solmitud tihtajaline to6leping alates 28.08.2019;

6) Opetaja (klassiopetaja I kooliaste, 19 tundi) — on omandanud magistritaseme hariduse
soome keele ja kirjanduse erialal; to6tas Opetajana aastatel 2007-2010, praeguses koolis
alates 2019. aastast I kooliastme klassidpetajana; puudub Opetajakutse; solmitud
tahtajaline todleping alates 01.03.2019;

7) opetaja (klassiopetaja I kooliaste, 2 tundi) — puudub magistrikraad ja Opetajakutse;
pedagoogiga on sdlmitud téhtajaline to6leping alates 01.09.2019.

Vestlustest selgus, et koolis on probleeme OJpetajate leidmisega, kes viirtustaksid
waldorfpedagoogika pohimdtteid ning vastaksid ka Opetajate kvalifikatsioonile kehtestatud
nduetele. Direktor on rddkinud eraldi iga Opetajaga koolitusplaanist, mis hdlmab
tasemehariduse, aga ka waldorfpedagoogika Opetajale vajaliku hariduse omandamist. Iga
Opetaja sai otsustada, kuidas ja millistes etappides ta saavutab tasemehariduse ja
waldorfpedagoogika teadmised. Kolm Opetajat valisid esimeseks sammuks Oppimise Tartu
Waldorfpedagoogika Seminaris, mis on pikaajalisem programm, kestvusega kaks aastat. Peale
nende dpingute Iopetamist plaanivad kaks Opetajat astuda Opetajakoolituse magistridppesse ja
ithel Opetajal on juba tasemeharidus olemas. Kaks Opetajat ja direktor opivad magistridppes.
Opetajatel on kavas peale tasemehariduse saamist asuda dppima waldorfpedagoogikat.
Opetajate leidmiseks on korraldatud igal aastal avalikud konkursid. Konkursside libiviimiseks
on direktor moodustanud komisjonid ning tulemused ja otsused on protokollitud.

Téhelepanu védrivad koolis korraldatud videotreeningud, mis on aidanud paremini aru saada
Opetajate koolitusvajadustest. Videotreeningud l&dbinud Opetajad toid vilja, et treeningu 14bi
viinud spetsialist filmis dpetaja t66d ning peale seda toimus treeneri ja dpetaja vaheline arutelu
ning t66 analiiiis. Opetajad said niha enda tegevust ja ka tagasisidet koos analiiiisiga, millele
voiks enam tédhelepanu pdorata.

Koolis on vilja tootatud uus koolitusplaan, mille alusel korraldatakse koolitusi alates jaanuarist
2020 ning mis holmab erinevaid koolitusi, nt dppeprotsessi juhtimine, Opilaste sotsiaalsete
padevuste arendamine, hindamine motivatsiooni mojutajana. Planeeritult osaleksid koolitustel
koik Opetajad koos.

Opetajaid toetatakse koolis mentorluse ja kovisioonide kaudu. Direktor on iihele dpetajale
mentoriks. Staazikamad Opetajad toetavad algajaid Opetajaid. Iganddalased kolleegiumi
koosolekud vdoimaldavad Opetajatel radkida oma praktilistest kogemustest kolleegidele.

Haridusasutuse juht peab tegema koik endast objektiivselt sdltuva, et tdita dpetajate ametikohad
kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega. Juhime tdhelepanu, et Opetajaga, kelle
kvalifikatsioon nouetele ei vasta, saab PGSi § 74 lg 7 alusel sd0lmida tdhtajalise t66lepingu



tingimusel, et Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat opetajat.

Arvestades, et kooli I kooliastmes vastab {ihe Opetaja kvalifikatsioon kehtestatud nouetele ning
direktoril ja kuuel Opetajal puudub nduetele vastav kvalifikatsioon, ei saa hinnata dpetajate
kvalifikatsiooni PGSi § 74 1g 9 tihenduses piisavaks.

Soovitus
Motiveerida Opetajaid omandama magistrikraadi ja Opetajakutset.

IV. ETTEKIRJUTUSED PIDAJALE

4.1. Viia ndukogu koosseis kooskolla erakooliseaduse § 21 15ikega 2. Tditmise tdhtaeg:
01.04.2020.

4.2. Kuulutada avalik konkurss direktori ametikohale, juhul kui direktor ei ole omandanud
magistrikraadi hiljemalt 01.09.2020, 14htuvalt pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71
16ikest 5. Taitmise tédhtaeg: 01.10.2020.

4.3. Punktis 4.1.—-4.2. toodud ettekirjutuse taitmise kohta tuleb kooli direktoril esitada Haridus-
ja Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste tiditmist tdendavate dokumentidega
viie toOpéeva jooksul peale ettekirjutuse tditmise tdhtaega.

V ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE

5.1. Satestada kooli kodukorras asjade ja esemete hoiustamise ning tagastamise kord, ldhtudes
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 58 10ikest 5. Tditmise tdhtaeg: 01.04.2020.

5.2. Tagada vajaduse korral koolis tasuta logopeedi ja eripedagoogi teenuse osutamine
kvalifikatsiooninGuetele ~vastava tugispetsialisti  poolt, ldhtudes pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 10ikest 2 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a mééruse
nr 30 ,,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* §
4 1oikest 1. Taitmise tahtaeg: 01.03.2020.

5.3. Tagamaks koolis todtavate pedagoogide kvalifikatsiooni vastavus pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 74 1digetes 6, 7 ja 9 esitatud nduetele, arvestades seejuures kooli
poolt jarelevalves kirjeldatud tegevuskava pedagoogide kvalifikatsiooni tdstmiseks:

5.3.1. 1dhtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 15igetest 6 ja 7 korraldada avalikud
konkursid nendele dppe-kasvatusala tootajate ametikohtadele, kellel magistrikraad
puudub, kuid kes diendi teatavaks tegemise ajal on seda omandamas, juhul, kui
magistrikraadi ei ole omandatud hiljemalt 01.07.2021. Téitmise téhtaeg:
01.09.2021.

5.3.2. korraldada avalikud konkursid nendele oppe-kasvatusala tootajate ametikohtadele,
kellel puudub magistrikraad ja kes ei ole seda asunud omandama. Tditmise tihtaeg:
01.09.2020.

5.3.3. korraldada avalikud konkursid nendele oppe-kasvatusala tootajate ametikohtadele,
kellel on olemas noutav tasemeharidus, kuid puudub Opetajakutse juhul, kui
Opetajale ei ole omistatud Opetajakutset hiljemalt 01.07.2020. Téitmise tdhtaeg:
01.09.2020.

Kui konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat, esitada Haridus- ja

Teadusministeeriumile dokumendid konkursi korraldamise ja konkursi tulemuste kohta,

sealhulgas konkursi luhtumise pdhjendused, millest ndhtub, et kooli direktor on teinud kdik

endast objektiivselt sdltuva, et tdita need ametikohad kvalifikatsiooninduetele vastavate
isikutega.



5.4. Punktis 5.1.-5.3. toodud ettekirjutuse tditmise kohta tuleb kooli direktoril esitada Haridus-
ja Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste tditmist toendavate
dokumentidega viie toOpédeva jooksul peale ettekirjutuse tditmise tdhtaega.



