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KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kdskkirjaga
,,Viike Werrone Kooli riikliku jérelevalve diendi kinnitamine*

OIEND

RIIKLIKU JARELEVALVE KOHTA VAIKE WERRONE KOOLIS

I. SISSEJUHATUS
1.1. Vaike Werrone Kool (edaspidi kool) on SA Werrone (edaspidi pidaja) hallatav dppeasutus
aadressil Voru linn, Vorumaa.

1.2. Kool on Sihtasutuse Werrone erakool, kus ope toimub I ja II kooliastmes. Haridus- ja
teadusministri 23.05.2018 kidskkirjaga nr 209 on antud tdhtajaline tegevusluba oppe
korraldamiseks pohikooli II kooliastmes kuni 31.08.2021.

1.3. Riiklikku jarelevalvet Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 01.10.2020 kaskkirja nr
209 ,Riikliku jérelevalve teostamine Viike Werrone Koolis“ alusel teostasid Haridus- ja
Teadusministeeriumi vélishindamisosakonna peaeksperdid Agnes Pihlak ja Kaidi Maask.

1.5. Jéarelevalve algas 09.11.2020

1.6. Jarelevalve eesmirk oli vaadelda, kas Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus on dppeasutuses
kooskiilas tegevusloa taotlemisel esitatud dokumentides sétestatuga.

1.7. Jarelevalves vesteldi kooli direktori ja pidaja, Opetajate, tugispetsialistide ning
lastevanemate esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooniga ning vorreldi kooli andmeid
Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.

1. KOKKUVOTE

2.1. Koolis oppis Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS) seisuga 05.11.2020 kantud ja
kohapeal 09.11.2020 kontrollitud andmetel 38 opilast ja tootas 14 dppe- ja kasvatustootajat.

2.2. Koolil on kehtiv arengukava perioodiks 2017-2020. Uue arengukava loomise protsess on
koolis alanud. Arengukava tditmist on analiilisitud sisehindamise aruandes, mis koostati
Oppeaastate 2017/2018-2019/2020 kohta.

2.3. Kooli iildtéoplaan on koostatud ndouetekohaselt, vélja on toodud Oppeaasta tildeesmargid.
Sonastatud on {ilesanded ja tegevused dppeaastaks.

2.4. Kooli dppekavas on vaja teha muudatusi, kuna kooli tegelik dppekorraldus ja selle aluseks
olev diguslik regulatsioon on muutunud.

2.5. Tunnustamist vaarib, et koolis mérgatakse ja toetatakse abi vajavaid Opilasi ning toetatakse
vajalike tugiteenustega.

2.6. Kooli arenguvestluste korra kohaselt toimuvad arenguvestlused opilastega vahemalt kord
aastas. Eelmisel 0ppeaastal viidi arenguvestlused 1dbi kdikide dpilastega.



1. OLUKORRA KIRJELDUS

3.1. Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus

3.1.1. Oppekava vastavus nduetele

Kooli dppekava on kinnitanud! pidaja. SA Innove hinnangu kohaselt® on dppekava iildosa ja
ainekavad vastavuses EraKSiga®.

Kooli dppekava ei ole muudetud peale 2018. aastat. Oppekava kohaselt rakendatakse koolis
waldorfpedagoogika podhimotteid, kuid jdddakse riiklikult kehtestatud dppekava raamidesse.

Jarelevalves selgus, et kooli dppekava vajab uuendamist. Oppekava alapunktis 6.3. on
sOnastatud, et arenguvestlused toimuvad vdhemalt {iks kord poolaasta jooksul. Vestlustest
Opetajate ja ndukogu litkmete esindajatega selgus, et mitte alati ei toimu igal poolaastal
arenguvestlust. Koolis tootavad tdna tugispetsialistid ning Oppekava punkt 7.1. vajab sellest
tulenevalt kooskdlla viimist toimiva oppekorraldusega. Punktis 7.1. on sdnastatud, et eridpet
viivad 14bi eripedagoog, ravipedagoog, ravieuriitmist, logopeed voi muu sobiv isik, keda kooli
Opetajaskonnas ei ole. Punktis 7.4. on vilja toodud maavanema korraldusel moodustatava
ndustamiskomisjoni tegevus ning koosseis, oigusakte on muudetud ning koolivilised
ndustamismeeskonnad tegutsevad Haridus- ja Noorteameti Rajaleidja keskuste juures.
Oppekava punktis 8 on kirjeldatud kodudppe korraldust ja individuaalse dppekava (edaspidi
IOK) koostamist. Nimetatud punktis on vilja toodud, et klassidpetaja ndustab vajadusel
kodudpet tegevaid lapsevanemaid IOK koostamisel. Haridus- ja teadusministri méiruse ®
kohaselt koostab kodudpet libiviiv isik koostdds kooliga kooli dppekavast lihtudes IOK.
Individuaalses Oppekavas madratakse kindlaks Opetajad, kes kooli poolt kontrollivad
opitulemuste omandamist. Antud méérusest ldhtuvalt on alapunkti vaja tdiendada, kuna
lapsevanem peab IOKi koostama koostdds kooliga, praegu on vestlustest tulenevalt selgunud,
et kooli koostdd on viga vihene ning vanemad koostavad ise IOK, millele dpetajad annavad
heakskiidu. Punkti 9.3. kohaselt koostavad opetajad oma tookavad dOppeaastaks ning esitavad
need Opetajate kolleegiumile. Opetajate esindajate sdnul koostavad Opetajad tddkavad
poolaasta kaupa ning esitavad direktorile. Koik nimetatud alapunktid on vaja viia kooskolla
kehtivate digusaktidega ja tegeliku olukorraga koolis.

Vestlusest pidaja ja direktoriga selgus, et dppekava on plaanis muuta seoses Il kooliastme
avamisega.

3.1.1.1 Ettekirjutus pidajale
Viia kooli dppekava vastavusse tegeliku olukorra ja digusaktidega vastavalt kidesoleva diendi
punktis 3.1.1. toodud selgitustele. Tditmise tihtaeg: 01.03.2021.

3.1.2. Oppekorralduse vastavus néuetele

PGSi® kohaselt miiratakse dpilase nidala dppekoormus dppeaineti kooli dppekavaga. PROKi’
kohaselt méaratakse kooli dppekavas dppekorraldus — tunnijaotusplaan Sppeaineti ja klassiti,
sealhulgas médruses® nimetatud tundide kasutamine.

Opilaste nddalakoormus on kooskdlas dppekavas vilja toodud tunnijaotusplaaniga. PShiaineid
opitakse koolis epohhidena ning vastavalt aasta plaanile on pdhitunnid jaotatud epohhidesse.

! Erakooliseadus, § 11 1g 2.

2 Sihtasutuse Werrone juhatuse 15.08.2018 otsus.

% Sihtasutuse Innove 03.05.2018 hinnang.

* Erakooliseadus, § 11 1g 1.

® Haridus- ja teadusministri 28.02.2018. a mééruse nr 6 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord*
§6l1g2.

® PGS, §251g 1.

" Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méiéruse nr 1 ,,Pdhikooli riiklik dppekava“ § 24 1g 6 p 2.

8 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a miéruse nr 1 ,,Pdhikooli riiklik dppekava‘ § 15 1g 4.



Oppetdd korraldamisel rakendatakse kdikides klassides dppevormina periood- ehk tsiiklidpet
ning ainedpet®. Koolis on moodustatud liitklassid 1. ja 2. klassi ning 4. ja 5. klassi dpilastest.

3.1.3. Oppe- ja kasvatust66 korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis

Koolis ei ole tehtud iilevaadet ja analiilisitud oppet66 tulemuslikkust. Pidaja sonul on tdstatunud
teemasid, mida jargmisel dppeaastal tuleks teha teistmoodi, kuid dppetegevuse tulemuslikkuse
kokkuvdtet ei ole tehtud ega analiitisitud.

Vestlusest direktori ja pidajaga selgus, et kirjalik kokkuvote edasijoudmisest antakse Opilase
vanemale kord aastas. Seal on iilevaade dppeaineti dpilase arengu kohta. Opetajal on vabadus
ise valida, mida ta oma aine tagasisidena kirjutab. Vastavalt vajadusele, kui Opetaja tunneb, et
on vaja vaheiilevaade anda, siis see vdimalus on olemas ja {ildiselt seda ka tehakse.
Jarelevalves selgus, et kokkuvatlik kirjalik tagasiside tunnistusena on igale Opilasele kevadel
antud. Direktori ja pidaja sonul on dokumendi koostamise pShimdtted kolleegiumis lébi
arutatud, kuid tunnistuse vormi ei ole koolis kehtestatud'®. Kolleegiumi koosoleku protokolli!
iiheks paevakorra punktiks on olnud klassitunnistuse vormi kehtestamine, kuid protokollis ei
ole vilja toodud arutelu ning puudub kolleegiumi otsus.

Koolis kasutatakse paberkandjal paevikuid. Paevikute sissekanded on tehtud korrektselt.
3.1.3.1. Ettekirjutus pidajale

Tagada kolleegiumis klassitunnistuse vormi kehtestamine, 1dhtuvalt haridus- ja teadusministri
23.08.2010. a méadruses 44 ,,Kooli Oppendukogu iilesanded ja tookord™ § 2 punktis 7 sitestatust
vastavalt kdesoleva diendi punktis 3.1.3. toodud selgitustele. Tditmise tdhtaeg: 01.03.2021.

3.1.4. Oppe- ja kasvatusala tootajad
Jarelevalves kontrolliti dppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja
teadusministri méiruses 12 sitestatule ning vorreldi EHISesse kantud andmete vastavust
(vdljatriikk 09.11.2020) Oppeasutuses kohapeal olevatele kvalifikatsiooni tdendavatele
dokumentidele. Koolis to6tas dppe- ja kasvatusalal 14 tootajat: kolm tugispetsialisti, kiimme
dpetajat ja direktor. Uks dpetaja tootab ka sotsiaalpedagoogina.
IT kooliastmes tootab tiheksa dpetajat.
Seitsme Opetaja kvalifikatsioon vastab kehtestatud nduetele. Kahe Opetaja kvalifikatsioon ei
vasta kehtestatud nduetele.
1) Opetaja (inglise keel, I kooliaste) — puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse. Opetajaga
on sOlmitud tihtajaline t66leping.
2) Opetaja (muusika, 11 kooliaste) — puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse. Opetajaga on
sO0lmitud tdhtajaline to6leping.

Selgitame, et kvalifikatsiooninduetele mittevastavate Opetajate todle vOtmine ja nendega
téahtajaliste to0lepingute sOlmimisega on tegemist seadusest tulenevalt ajutise lahendusega.
Kooli direktor peab tegema kdik endast objektiivselt sdltuva, et tdita Opetajate ametikohad
kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega.

Koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arv on nende ldbiviidava dppe- ja
kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt piisav, et tagada kooli dppekavas midratud dpieesmarkide
tditmine ning Opitulemuste saavutamine.

% Viike Werrone Kooli dppekava, p 5.2.

19 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mééruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord*
§2p7.

11 Kolleegiumi 19.06.2020 koosoleku protokoll nr 25.

12 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a miérus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*.



3.1.5. Opilase arengu toetamine ja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad dpilaste
toetamisel

Opilase arengu toetamise iildised pohimdtted on sitestatud PGSis'®. Peamised ja esmased
tegevused, mida iga Opilase toetamiseks peab tegema, on tema arengu ja toimetuleku pidev
jalgimine, Oppe kohandamine, arenguvestluste 1dbiviimine ja vajadusel tugispetsialistide toe
pakkumine.

Vastavalt PGSis!* sitestatule on direktor madranud kiskkirjaga haridusliku erivajadusega

Opilaste Oppe koordinaatori (edaspidi HEVKO). Opilase haridusliku erivajaduse
viljaselgitamiseks avatakse dpilasele individuaalse arengu jalgimise kaart (edaspidi 1AJK)™.

Tugispetsialistid selgitasid vestlusel, et esmane Opilase toe vajaduse mirkaja on Opetaja, kes
seejarel poordub abi saamiseks HEVKO poole. Vajadusel avatakse Opilasele individuaalse
arengu jalgimise kaart.

Direktor on kiskkirjaga'® masranud, et klassidpetaja avab dpilasele IAJK .

3.1.6. Arenguvestluste korraldus

PGSil’ kohaselt kehtestab kooli direktor arenguvestluse korraldamise tingimused ja Korra,
esitades selle enne arvamuse andmiseks dppendukogule ja hoolekogule. Kooli arenguvestluste
korra on direktor kinnitanud kiskkirjaga®. Arvamus on antud korrale hoolekogult®® ja
dppendukogult 2. Korra kohaselt? toimuvad arenguvestlused vihemalt kord aastas ning
arenguvestlusel osalevad dpilane, lapsevanem ja dpetaja.

Vestluses ndukogu esindajatega selgus, et vihemalt {iks arenguvestlus toimub dppeaastas ning
sellel osalevad dpilane ja lapsevanem. Opetaja on teinud ka arenguvestlust ainult dpilasega voi
ainult vanemaga.

Jarelevalves selgus, et eelmisel dppeaastal toimusid arenguvestlused kogu dppeaasta jooksul ja
arenguvestlused toimusid kdikide Opilastega.

3.1.7. Tugispetsialistide teenuse tagamine ja HEV-opilase toetamine

Koolis tootavad logopeed, eripedagoog, sotsiaalpedagoog ja psiihholoog. Tugispetsialistide
tookoormus on vilja toodud direktori kiiskkirjas??, millele vastavalt on logopeedi koormus 0,25,
psiihholoogil 0,2, eripedagoogil 0,1 ja sotsiaalpedagoogil 0,13. Kahes klassis tootab ka
abidpetaja, kes toetab Opilaste toimetulekut ning abistab dpetajat igapdevaselt.

Jarelevalves oli vaatluse all, milliseid tugiteenuseid Opilastele voimaldatakse. EHISe andmetel
Oppis seisuga 05.11.2020 koolis 22 tuge vajavat opilast, kellest 21 dpilasele on méaaratud kooli
poolt iildine tugi ning iithe Opilase Ope on korraldatud koolivdlise ndustamismeeskonna
soovituse alusel. Vestlusest direktori ja pidajaga ning kohapealsest dokumentide vaatlusest
nihtus, et IAJK-d ja IOK-d on koostatud kdigile tuge vajavatele dpilastele.

Kahel dpilasel, kes on kodudppel vanema soovil, on koostatud IOK iihes dppeaines, eesti
keeles. Pidaja selgituse kohaselt omandavad Gpilased pohiharidust vélisriigis. Vanemate soovil
on dpilased ka Eesti koolis nimekirjas ning dpivad eesti keelt. Opilaste IOKid on koostanud
lapsevanemad, kooli dpetajad on andnud arvamuse, et IOK-d sobivad. Juhime tihelepanu, et

BPGS, § 6,8 37ja§ 46.

PGS, §461g 2.

PGS, §461g 7.

16 Direktori 03.09.2020 kaskkiri nr 2; direktori 03.10.2019 kaskkiri nr 3; direktori 18.02.2020 kaskkiri
nr 6.

PGS, §371g7.

18 Direktori 12.12.2019 késkkiri nr 14.

¥ Noukogu 11.12.2019 protokoll nr 2.

20 Kolleegiumi 28.11.2019 protokoll nr 9.
21 Direktori 12.12.2019 kaskkiri nr 14.

22 Direktori 06.10.2020 kaskkiri nr 31.



IOK koostamine peab toimuma koostdds kooliga, selle koostamist ei saa jétta vaid vanema
iilesandeks.?

Vestlusest tugispetsialistidega selgus, et peale koolivaheaega on analiiiisitud Opilaste
tugiteenuste vajadust ning osadele Opilastele enam tugiteenust ei osutata. HEVKO sonul
uuendatakse EHISes andmeid iga kuu 10. kuupédevaks ning jarelevalve alguses ei olnud
andmeid veel uuendatud. Tugispetsialistid selgitasid, et siigisel toe vajaduse hindamisel selgus,
et kaheksa Opilast tulevad dpingutega klassi tingimustes toime ja enam tugispetsialisti tuge ei
vaja, mida kinnitasid ka uuendatud EHISe andmed 11.11.2020 seisuga.

Opilastele on tagatud nelja tugispetsialisti teenus. Kaks tugispetsialisti on to6d alustanud sellest
Oppeaastast. Tugispetsialistid on hinnanud Opilaste vajadusi tugiteenuste osas ning vastavalt
vilja selgitatud vajadustele teenuseid osutatakse.

Jarelevalves selgus, et tugispetsialistid on Opilaste arengu hindamisel teinud mirkmeid ja
koondanud infot. Tunnustust vairib, et igakuiselt teevad tugispetsialistid kirjaliku iilevaate oma
toost ja tdhelepanekutest direktorile. Vestlusest tugispetsialistidega leidis Kinnitust, et
omavaheline koostdo vajab acga ning koostddvorme veel otsitakse. Uhiseid koostddvestlusi voi
timarlaudu ei ole veel toimunud, kuid nende sdnul on plaanis mdtestada, kuidas ja mis vormis
meeskonnatddd korraldama peaks.

3.1.7.1. Ettepanek direktorile

Tugispetsialistide t60 paremaks korraldamiseks mdelda 1ébi tugispetsialistide meeskonnatdod
pohimdtteid ja korraldada regulaarselt iihiseid arutelusid koost66 efektiivsemaks muutmiseks.

3.2. Kooli tegevuse hindamise planeerimine ning hindamisprotsess

3.2.1. Sisehindamise protsessi planeerimine

Sisehindamise eesmirk on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev
areng?®*. Direktor on kehtestanud? sisehindamise korra.

Sisehindamise korrast ldhtuvalt viiakse sisehindamist 1dbi {iks kord arengukava perioodi
jooksul. Aruanne koosneb iildosast, sisehindamise tulemustest ja analiiiisist ning kokkuvdttest
ja ettepanekutest.

Koolis viidi 1dbi sisehindamine siigisel 2020, sisehindamise perioodina on analiilisitud kolme
Oppeaastat (2017/2018-2019/2020).

Aruandes on vilja toodud, et andmete kogumine toimus neljal tasandil: dppeasutuse, personali,
huvigruppide ja laste tasand. Igal tasandil kasutati erinevatest allikatest saadud informatsiooni,
nt Oppeasutuse tasandil — arengukava, Oppekava, Oppeaasta tegevuskavade kogumine;
huvigruppide tasandil — lapsevanemate rahulolu-uuringud, ndukogu tegevus, sise- ja
viliskommunikatsioon; laste tasandil — arenguvestlused, erivajadustega arvestamise kava.
Aruande kohaselt on sisehindamisel kaasatud pedagoogiline kolleegium ja kooli ndukogu.
Vestlustest kolleegiumi ja ndukogu esindajatega selgus, et nii kolleegiumi kui ndukogu
lilkmetele tutvustati sisehindamise aruande tulemusi. Arutati saadud tulemusi ning anti
nousolek aruande kinnitamiseks.

Vestlusest direktoriga selgus, et sisehindamise aruande koostas direktor koostods pidajaga.
Direktor selgitas, et sisehindamise kokkuvotte koostamise raames nahti, et koolis pole piisavalt
mdodikuid ja konkreetsust, millest tulenevalt ei ole osatud nii hasti andmeid koguda, et neist
kokkuvotet teha. Vastavalt vajadusele kaasas direktor inimesi, kes omasid rohkem
informatsiooni.

3.2.2. Kooli tugevuste ja parendusvaldkondade viiljaselgitamine sisehindamisel

23 Haridus- ja teadusministri 28.02.2018. a méiruse nr 6 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord*
§6l1g2.

% PpGs, § 78 1g 1.

2 Direktori 27.11.2017 késkkiri nr 6.



Kooli arengukavas (2017-2020) oli seatud eesmirkideks tagada laste arengut toetavad
tingimused koolis, tagada kooli ja kooli personali jarjepidev areng, saada kooli tegevuse kohta
tagasisidet, tegevusi analiilisida ja teha jareldusi, ennetada, avastada ja kdrvaldada Gppe- ja
kasvatustegevuses ja juhtimisel esinevaid vdimalikke vigu ning kavandada kooli erinevate
tasandite arengut, lahtudes faktipohisest eneseanaliiiisist.

Sisehindamise aruandes? hinnatud valdkonnad kattuvad arengukavas seatud valdkondade ja
eesmirkidega.

Aruande ettepanekute osas on tehtud tihelepanekuid uue arengukava koostamiseks, nt jirgmise
perioodi arengukavas suurendada Oppe- ja kasvatustdod arendamisega seotud tegevuste
osakaalu; toetada personali enesehindamist lastevanematelt ja kolleegidelt saadud kiisitluse
tulemustega; kirjeldada arengukavas piistitatud eesmirkide saavutamiseks astutavaid samme
voimalikult konkreetselt ja lisada need arengukava tegevuskavasse, et oleks voimalik tegevuste
elluviimist paremini kontrollida.

Koolijuhi hinnangul ei saanud kd&ik 16ppevas arengukavas planeeritud tegevused ja eesmérgid
taidetud, kuid tegevusi jdtkatakse. Nt koolitamisega ja viljapoole maja kommunikatsiooniga
seotud tegevused planeeritakse uude arengukavva.

3.3. Kooli arengu planeerimine

3.3.1. Arengukava vastavus nouetele ja uue arengukava koostamine

Koolil on kehtiv arengukava perioodiks 2017-2020, mis on nduetekohaselt kinnitatud?’. Koolis
on l4bi viidud sisehindamine ning uut arengukava koostatakse.

Kolleegiumi koosolekul 2 oli pdevakorras sisechindamine ning arutelus tddeti, et kehtiv
arengukava on halvasti sonastatud, raske on sisehindamist teha, sest eesmérgid on liiga iildised,
laialivalguvad.

Vestlusest direktori ja pidajaga selgus, et arengukava koostamise protsess on aktiivselt
toimumas ning nad on arvamusel, et uuest kalendriaastast on uus arengukava olemas.

3.3.3. Uldtéoplaan

Uldtodplaan on kinnitatud kolleegiumi koosolekul?®. Vilja on toodud dppeaasta iildeesmirgid
ja tegevuskava. Ldhtuvalt tegevusvaldkondadest on vilja toodud iilesanded, tegevused,
vastutajad ja tihtajad. Uldtddplaanis vilja toodud iilesanded ja tegevused lihtuvad dppeaastaks
seatud eesmarkidest.

3.4. Oppeasutuse tegevuse pohialused

3.4.1. Pohikirja vastavus doigusaktidele ja selle jirgimine

Jirelevalve ajal tegutses kool pidaja kinnitatud*® pdhikirja alusel. Kooli pdhikiri vastab
digusaktidega sitestatud nduetele®’.

% SA Werrone 17.09.2020 ndukogu koosoleku protokoll nr 1.
2 SA Werrone 05.03.2018 otsus nr 3.

28 Kolleegiumi 19.03.2020 koosoleku protokoll nr 17.

29 Kolleegiumi 25.08.2020 koosoleku protokoll nr 2.

%0 Sihtasutuse Werrone 28.03.2018 juhatuse otsus.

31 Erakooliseadus, § 6 1g 1.



3.5. Kooli kohustuslike organite iilesannete tiitmine

3.5.1. Kooli ndoukogu/hoolekogu

Kooli ndukogu on tiitnud seadusest tulenevaid iilesandeid®

3.5.2. Kolleegium/6ppendukogu

Kolleegium ei ole kehtestanud klassitunnistuse vormi®:. Teisi seadusest tulenevaid iilesandeid
on kolleegium tiitnud34,

3.5.3. Opilasesindus

Koolis ei tegutse Opilasesindust. Sisehindamise aruandes on vilja toodud, et dpilasesinduse
loomine on péevakorral. Selle Oppeaasta iildtooplaanis on iihe iilesandena planeeritud
Opilasesinduse loomine.

Vestlusest direktori ja pidajaga selgus, et dpilasesinduse moodustamine on pievakorras ning
esimene vestlus Opilastega on planeeritud sellele poolaastale. Pidaja sonul ei ole Opilasesindust
otseselt vaja, kuid kool kasvab pidevalt ning on leitud dpilasesinduse vajadus. Planeeritud on
luua dpilasesindus alates 5. klassist.

IV ETTEKIRJUTUSED PIDAJALE

4.1. Punktides 3.1.1.1. ja 3.1.3.1. toodud ettekirjutuste tditmise kohta esitada kooli pidajal
Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste tditmist tdendavate
dokumentidega viie toopédeva jooksul peale ettekirjutuse tditmise tihtaega.

%2 Erakooliseadus, § 21 g 3.

3 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méiruse nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja todkord*
§2p7.

% Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mérus nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja to6kord*.



