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SISSEJUHATUS

Viidna-Joesuu Kool (edaspidi kool) on Harku valla (edaspidi pidaja) hallatav
munitsipaaliildhariduskool aadressil Hiie tee 21, Vadna-Joesuu, Harku vald, Harjumaa
769009.

Kool korraldab opet I-II kooliastmes. Koolil on tdhtajaline luba II kooliastmes
kehtivusega kuni 31.08.2021.

Haldusjarelevalvet teostasid koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 07.08.2020
késkkirja nr 195 ,,Haldusjdrelevalve teostamine Véidna-Joesuu Koolis“ alusel Haridus- ja
Teadusministeeriumi vélishindamisosakonna asejuhataja Hille Voolaid ja ekspert Kaidi
Maask.

Jéarelevalve algas 28.09.2020.

Jarelevalve eesmirk oli hinnata kooli tegevuse vastavust II kooliastme koolitusloa
taotlusega esitatud dokumentidele. Samuti oli eesmérk hinnata, kuidas toimub koolis
sisehindamine ning kuidas on sischindamisel selgitatud vélja kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad ning kuidas on kooli arengukava koostamisel arvestatud
sisehindamise tulemustega.

Jarelevalves vesteldi kooli direktori, Oppealajuhataja, lapsevanema, haridusliku
erivajadusega opilaste dppe koordineerija (edaspidi HEVKO), tugispetsialistide ning
pidaja, dppendukogu, hoolekogu ja dpilaste esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni
ja oppekeskkonnaga.

KOKKUVOTE

Koolis 0ppis jarelevalve ajal 132 dpilast ning todtas 13 dpetajat, kes kdik Opetasid ka 11
kooliastmes. Kvalifikatsioon ei vastanud nouetele dppealajuhatajal ning seitsmel dpetajal.
Kooli oOpetajate kvalifikatsiooni II kooliastmes ei saa hinnata pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse tdhenduses piisavaks. Kuuel dpetajal on olemas vajalik haridustase,
kuid puudub ndutav Opetajakutse. Koolis on vdimalik tagada kvalifikatsiooninduetele
vastavate Opetajate osakaalu piisavus, kui Opetajatele, kelle puhul see on nduetest
lahtuvalt vajalik, omistatakse dpetajakutse.

Koolis ei ole tagatud psiihholoogi ja eripedagoogi tasuta teenust. Psithholoogi teenust
osutatakse juhtumipohiselt omavalitsuse kaudu, osaliselt tasuliselt, logopeedi ja
sotsiaalpedagoogi osalise koormusega ametikohad loodi jérelevalve ajal. Logopeed
osutas varasemalt teenust lisalilesandena, tootades klassidpetaja ametikohal.
Tugispetsialistide ametikohtade piisavust ei ole kdesoleval dppeaastal koolis hinnatud.
Kooli dppekava iildosa ja voorkeele ainekava ei ole kooskdlas pdhikooli riikliku
oppekavaga. Vilja ei ole toodud Gpilaste arengu toetamise ja Gpilaste arengu hindamise
korraldust ning opetajate koostoo pdohimotteid, samuti ei néhtu, kuidas on korraldatud
16iming valdkondade vahel.

Sisehindamine ei ole toimunud sisehindamise korra kohaselt. Sisehindamise aruandes
vélja toodud parendusvaldkonnad arengukavas ei kajastu.

Arengukava on koostatud perioodiks 2018-2021. Arengukava koostamisel ei ole
arvestatud sisehindamise aruandes vélja toodud tulemustega.



2.6. Koolil on iildtéoplaan, mis on sisult kalenderplaan, mille koostamisel ei ole arvestatud
arengukavas ja Oppekavas kajastatud dppe- ja kasvatustegevusega, puuduvad dppeaasta
eesmargid.

2.7. Jarelevalves ei leidnud tdendamist, et koolis oleks analiiiisitud dppe- ja kasvatustegevuse
tulemuslikkust ning dpilase arengu toetamist.

2.8. Vestlustes osalenud Opetajad ja Opilased toid vilja kooli positiivse, nii personali Kui
Opilasi toetava too0hkkonna. Korgelt hinnatakse kooli kui kogukonda tihendavat keskust
nii pidaja, personali kui Opilaste poolt, sh toodi vélja head vdimalused sportimiseks,
ouesdppeks.

I1l. OLUKORRA KIRJELDUS

3.1. Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus

3.1.1. Oppekava vastavus nduetele

Kooli dppekava on koostatud? aastal 2015 ning muudetud 20202, Uhel kuupieval on vilja antud
kaks kiskkirja®, iihega on kinnitatud &ppekava muudatused ja jirgneva kiskkirjaga on
kinnitatud uuesti Oppekava, millele on koostamise ajaks mairgitud 2015. Molematel
kiskkirjadel on lisana esitatud identne dppekava. Direktori kiskkirjast* ei selgu, millised on
olnud muudatused, mis on dppekava uude versiooni sisse viidud, kuna kaskkirja lisana on
esitatud dppekava tervikuna. Oppendukogu on dppekava muudatustele arvamuse andnud®, kuid
protokollist ei selgu, milliseid muudatusi on dppekavas arutatud. Oppendukogu on votnud vastu
otsuse Oppekava muudatused kiita heaks. Arutelukdik ja hédletustulemused protokollis ei
kajastu®. Oppendukogu on arvamuse dppekavale andnud pirast seda, kui direktor on dppekava
kinnitanud.

Kooli hoolekogult on &ppekava muudatustele arvamus kiisitud elektroonselt. Koosoleku
protokollist” selgub, et hoolekogu iiheksast liikmest kuus on kiitnud dppekava heaks, kolme
hoolekogu litkme arvamust ei ole arvestatud — protokollis on mérgitud, et neid ei saadud Kétte.
Arutelu ja hoolekogu arvamus ning hiiletustulemused koosoleku protokollis® ei kajastu.
Opilasesinduselt ei ole arvamust kiisitud, kuna koolis ei tegutse dpilasesindust.

Oppekava osas ,,Kooli eripira, viirtused ning dppe ja kasvatuse eesmérgid ja pshimdtted® on
vilja toodud kooli missioon ja visioon ning kooli moto ,,Mérka ja ole mérgatud®. Vélja on
toodud, et véirtustatakse koostood, et Oppeprotsess toimub koolis koostoos koduga.
Oppekeskkonda peetakse oluliseks, sh palju tihelepanu pooratakse fiiiisilisele keskkonnale.
Kooli eripdra dppekavas kirjeldatud ei ole.

Kooli vdidrtusena nimetasid direktor ja dppejuht markamist: kuna kool on viike, siis teatakse
igat Opilast, opilased saavad ise organiseerida tegevusi, igapdevaselt toimub aktiivne dpilastega
suhtlemine. Opetajad tdid vestluses kooli tugevusena vilja, et liilkumine ja vaimne tegevus on

! Direktori 01.09.2015 kiskkiri nr 3-15 ,,Oppekava kinnitamine*

2 Direktori 25.02.2020 kiskkiri nr 6 ,,Oppekava muudatuste kehtestamine*.

3 Direktori 25.02.2020 kiskkiri nr 6 ,,Oppekava muudatuste kehtestamine®; 25.02.2020 kiskkiri nr 7
,,Oppekava, kodukorra (koos pievakavaga), arenguvestluse libiviimise korra ja sisehindamise korra
kehtestamine®.

4 Direktori 25.02.2020 kiskkiri nr 6 ,,Oppekava muudatuste kehtestamine*.

5 Oppendukogu 26.02.2020 protokoll (nummerdamata).

® Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a miruse nr 44 ,,Oppendukogu iilesanded ja tookord™ § 51g 8
p6;8§61g1l.

" Kooli direktori 26.02.2020 elektrooniline kiri hoolekogule.

8 Kooli hoolekogu 28.02.2020 elektroonilise koosoleku protokoll (nummerdamata).

® Direktori 25.02.2020 kiskkiri nr 7 ,,Oppekava, kodukorra (koos pievakavaga), arenguvestluse
labiviimise korra ja sisechindamise korra kehtestamine®.



tasakaalus, on liikumisvahetunnid, duesdppetunnid, dppekdigud jm Opilase vaimset ja flitisilist
arengut toetavad tegevused.

Oppekavas on vilja toodud, et iildpddevuste kujunemisel on oluline tagasiside andmine
Opilasele Opetaja ja teiste kooli tootajate ning kaasdpilaste poolt. Oluline roll on ka
enesehindamisel, mis vdimaldab Opilasel oma tegevust jilgida. Tagasisidet lildpddevuste
kujunemise kohta antakse Opilasele arenguvestlusel.

Juhtkonna sonul raédgitakse arenguvestlustel dpilaste omavahelistest suhetest ja toimetulekust,
mis ongi oluline osa iildpadevustest, Opilaste iildpddevuste kujunemist ei ole analiiiisitud.
Kooli ppekava iildosa ei vasta pdhikooli riiklikule dppekavale®® (edaspidi PROK). Vilja ei ole
toodud koigi Opilaste arengu toetamise ja hindamise korraldust!!. Alapunktis , Opetajate
koostdo ja t00 planeerimise pohimotted on vilja toodud ndouded Opetajate téokavale, kuid
Opetajate koost6o pohimotteid kirjeldatud ei ole, samuti ei ndhtu, kuidas on korraldatud 16iming
valdkondade vahel. Ainekavadest ei ole kooskdlas PROKiga vddrkeelte ainekava, kuna puudub
oppesisu.

Oppekavas on kirjeldatud dpiraskustega dpilaste toetamine, kuid vilja ei ole toodud andekate
dpilaste mirkamist ja toetamist. Oppekava ei ole koosk®dlas kooli tegeliku dppekorraldusega, nt
alajaotuses liikluskasvatus on vilja toodud, et klassijuhatajate ja ainedpetajate toOkavades
maédratletakse litkluskasvatuse teemad. Jarelevalves selgus, et opetajad ei pea tookavu
koostama.

Oppekavas puudub numeratsioon, mistdttu on dokument viiga raskelt jilgitav ning ei vdimalda
teistes dokumentides viidata 0ppekava mingile osale. Dokumendis on sonastuslikke ebatépsusi,
nt et kilitumise ja hoolsuse hindamise aluseks on kooli kodukord. Oigusakti kohaselt'?
esitatakse pohikooli kodukorras nduded Opilase kaitumisele.

3.1.1.1. Ettepanekud direktorile

3.1.1.1.1. Kirjeldada dppekavas, kuidas on korraldatud 16iming valdkondade vahel ning
moelda 14bi, mil viisil saada tagasisidet Oppekava rakendumisest.

3.1.1.1.2. Oppekava koostamisel poorata suuremat rdhku dokumendi keelele ja sdnastuse
tapsusele, et koostatav dokument oleks iiheselt arusaadav.

3.1.1.1.3. Kooli dppekava muutmisel kajastada muudatused nii kiskkirjas, Oppendukogu kui
hoolekogu protokollides, et oleks selge, mida on muudetud. Dokumendist uue
versiooni kinnitamisel terviktekstina tunnistada eelnev versioon kehtetuks, mis
looks digusselguse, milline dokument on kehtiv.

3.1.1.2. Ettekirjutus pidajale

Kooli pidajal tagada kooli dppekava kooskola Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mééruses nr 1
,,Pohikooli riiklik dppekava“ kehtestatuga vastavalt kdesoleva diendi punktis 3.1.1. toodud
selgitustele. Tditmise tdhtaeg: 01.01.2021.

3.1.2. Oppekorralduse vastavus nduetele

2020/2021. da tunniplaan on koostatud ldahtuvalt kooli Oppekavas kehtestatust, Opilaste
dppekoormus vastab PGSis!® kehtestatud nduetele. Oppetunnid, sh projekt-, dues- ja
muuseumidpe toimuvad koolis voi véljaspool kooli ka dppekiigu voi ekskursioonina. Kooli

10 vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mééruse nr 1 ,,Pdhikooli riiklik dppekava“ § 24 1g 6 p 5.
UPROK, §241g6p 5.

12 \abariigi Valitsuse 06.01.2011. a mééruse nr 1 ,,PShikooli riiklik dppekava“ § 19 1g 5.

13 PGS, § 25 g 2.



dppekava kohaselt* voib dppetunni jagada mitmeks osaks ning kuni kaks dppetundi voib
toimuda jérjest ilma vahetunnita.

Juhtkonna sdnul toimuvad koolimajast véljaspool Guesoppetunnid ja Oppekadigud, sageli
kasutatakse paaristunde. Enim viiakse viljaspool kooliruume Ildbi kehalise kasvatuse,
loodusopetuse ja kunstitunde.

Kooli pdevakava peab kajastamal® &ppetegevuste ning kooli Oppekava toetavate
Oppekavaviliste tegevuste nagu pikapédevariihmas, ringides ja stuudiotes korraldatavate
tegevuste jarjestust ja ajalist kestust ning paevakava peab kehtestama direktor. Kooli tunniplaan
peab olema pievakava lisa®®.

Direktor ei ole kehtestanud kooli pdevakava madruses kehtestatud nduete kohaselt, vaid on
paevakava kehtestatud kooli kodukorras ning tunniplaan on kehtestatud eraldi kaskkirjaga.
Tunniplaani kehtestamise késkkirjas puudub diguslik alus. Kodukorras kehtestatud paevakavas
on puudused: vilja on toodud kolm vahetundi, puuduvad Sppekavaviliste tegevuste jarjestused
ja ajalised kestused, sh pikapdevarithma algusaeg, huviringide algus- ja lopuajad. PGSi
kohaselt!” tuleb kooli kodukord panna koolis vilja dpilastele nihtavasse kohta. Seda tehtud ei
ole. Vestlusel osalenud dpilased teadsid vihesel médral, mis on kooli kodukorras kehtestatud.
Osati nimetada néiteks koolivormi nduet ja kehalise kasvatuse riiete olemasolu kohustust.
Téhelepanu véarib, et kooli vahetunnid on dpilaste jaoks sisustatud. Lithemate vahetundide ajal
toimuvad litkumisvahetunnid, igale pdevale on planeeritud erinevad tegevused, nt esmaspéieval
saab méngida korvpalli, kasutada hiipitsaid ja mingida rahvastepalli. Igal koolipdeval on ka 50-
minutiline duevahetund. Kooli territoorium on suur ning opilastel on kaasaegsed ja asjakohased
voimalused, et saaks duevahetunnis aktiivselt liikuda, méngida palli, ronida ja teha kéelisi
tegevusi.

Jarelevalves selgus, et 3. klassis dppis 25 dpilast, mis on lubatud piirnormist rohkem. PGSi*®
kohaselt vdib kooli pidaja erandjuhul direktori ettepanekul ja hoolekogu ndusolekul suurendada
Opilaste arvu iile sdtestatud piirnormi iiheks Oppeaastaks konkreetses klassis juhul, kui kdik
tervisekaitse- ja ohutusnduded on tdidetud. Kooli hoolekogus®® on olnud arutlusel dpilaste arvu
suurendamine 3. klassis kuni 25 Opilaseni ja on antud ndusolek suurendada Gpilaste arvu.
Teistes klassides oli dpilaste arv kooskolas kehtestatud piirnormiga. Kooli pidaja kinnitas
Opilaste arvu suurendamise 3. klassis jarelevalve ajal.

3.1.2.1. Ettekirjutused pidajale

3.1.2.1.1. Tagada kooli pdevakava kehtestamine vastavalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse
§ 25 loikele 6. Tditmise tdhtaeg 01.12.2020.

3.1.2.1.2. Tagada kooli kodukorra véljapanek dpilastele nédhtavasse kohta, ldhtudes pohikooli-
ja glimnaasiumiseaduse § 69 10ikest 2. Téitmise tdhtaeg: 01.12.2020.

3.1.3.  Oppe- ja kasvatust66 korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis

Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkust koolis Kirjalikult analiiiisitud ei ole. Juhtkonna
selgituste kohaselt jalgitakse Gpilaste opijoudlust Stuudiumist, aga sellest ei tehta kirjalikku
kokkuvdtet. Oppejuhi sdnul ei ole temalt kunagi koolis kiisitud kirjalikke analiiiise, millest
tulenevalt ei ole ta neid ka koostanud.

14 Direktori 25.02.2020 kaskkiri nr 6.

PGS, § 25 1g 6.

®Sotsiaalministri  27.03.2001. a médruse nr 36 , Tervisekaitsenduded kooli pidevakavale ja
oppekorraldusele® § 10 1g 1.

17PGS, § 69 1g 2.

18 pGS, § 26 1g 3.

19 Kooli hoolekogu 25.08.2020 koosoleku protokoll (nummerdamata).



Oppendukogu ei ole tiitnud iilesannet?®, mille kohaselt peab arutama dppeaasta 15pul libi kooli
oppe- ja kasvatustegevuse tulemused ja tegema kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli oppe- ja
kasvatustegevuse parendamiseks.

Oppetunde kiilastavad nii dppejuht kui direktor, kuid tundide kiilastused iildtodplaanis voi
mdnes teises kooli dokumendis ei kajastu. Oppetundide vaatlusest ei ole koostatud iildistatud
kokkuvotet, kus selguks, millised on Opetajate arenguvajadused voi kuidas jagada parimaid
praktikaid.

Direktori sonul kéib ta kdikide dpetajate tundides ning koostab tunnikiilastuse protokolli. Peale
tunnikiilastust edastab direktor dpetajale kirjaliku tunnivaatluse hinnangu ning koos dpetajaga
toimub arutelu. Oppejuht selgitas, et tema tunnikiilastusi pikalt ette ei planeeri, kuid arvestab
Opetaja arvamusega ning lepib eelnevalt kokku aja, millal tundi kiilastab.

Direktor ja Oppejuht kasutavad tunnivaatlusteks erinevaid kiisimustikke, iihiseid tundide
tagasisidearutelusid tehtud ei ole.

3.1.3.1. Ettepanekud direktorile

3.1.3.1.1. Planeerida koolisiseselt dppetundide vaatlused, et oleks selgem iilevaade, milline
on vaatluse eesmirk ning kuna ja kus tehakse kokkuvotteid.

3.1.2.1.2. Juhtkonnal planeerida {iihiseid tunnivaatlusi, mis vodimaldaks ihtlustada
tunnivaatlusteks kasutatavaid meetodeid ning jagada parimaid praktikaid.

3.1.3.1.3. Analiilisida Opetajate tunnivaatluste tulemusi, et oleks vodimalik planeerida
sisekoolitusi ja muid dpetajate arengut toetavaid tegevusi nendes valdkondades, mis
analiiisi tulemusena on osutunud parendusvaldkondadeks. Tunnivaatlus
sisehindamise iihe osana on arvestatav abivahend personalivajaduse hindamisel,
personali kaasamisel, toetamisel, arendamisel ja hindamisel. Tunnivaatluse abil
saab hinnata ka kooli dppekava tiitmist, sobiva Opetamis- ja kasvatusmetoodika
kasutamist ning vaartuste ja eetika kujundamist.

3.1.3.1.4. Siduda OJppetundide vaatlemine sisehindamisega, et viia ellu arengukava
tegevuskavas plaanitud tegevused. Niiteks voimaldavad siisteemsed tunnivaatluste
kokkuvdtted teha jareldusi, millise valdkonna koolitusi dpetajad vajavad, milliseid
hiid praktikaid nad kolleegidega jagada saaksid.

3.1.4. Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon

Jérelevalves kontrolliti ppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja

teadusministri misruses?! sitestatule ning vorreldi Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS)

kantud andmete vastavust (véljavote 28.09.2020) kvalifikatsiooni tdendavatele dokumentidele.

Oppe- ja kasvatusala tootajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded, oli 15: direktor,

Oppealajuhataja ja 13 Opetajat. KSik dpetajad dpetasid ka Il kooliastmes.

EHISesse kantud andmete ja kvalifikatsioonile esitatud nduete kontrollimisel selgus:

1)  Opetaja (1 kooliaste inglise keel (5 t) ja Il kooliaste inglise keel (9 t), kokku 14 t, koormus
0,636) — kvalifikatsioon nouetele ei vasta, kuna puudub Gpetajakutse. EHISes on
kvalifikatsioon mirgitud vastavaks. Opetaja todtab koolis alates 29.08.2016. Téotajaga
on sOlmitud tihtajatu t66leping.

2)  Opetaja (II kooliaste tehnoloogia (6 t), koormus 0,27) — kvalifikatsioon nduetele ei vasta,
kuna puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse. Tédhtajaline t66leping EHISe andmetel on
solmitud perioodiks 27.08.2020-31.07.2021. Jérelevalves selgus, et todlepingus olid
kuupéevadeks 24.08.2020-23.07.2021.

20 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mééruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord* §
2p6.

2L Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a mdirus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Opetaja (I kooliaste kehaline kasvatus (9 t) ja Il kooliaste kehaline kasvatus (9 t), kokku
18 t, koormus 0,82) — dpetajal on magistrikraad, kvalifikatsioon vastab nduetele. EHISes
oli kvalifikatsioon mérgitud vastavaks, kuid kohapealse jarelevalve ajal puudus nduetele
vastavust kinnitav dokument (eelmise todandja kinnitus). Kinnitus Opetaja tootamise
kohta eelmises koolis samal ametikohal edastati peale kohapealset jarelevalvet.

Opetaja (I kooliaste eesti keel (7 t), kunst (3 t), loodusdpetus (1 t), matemaatika (4 t), Il
kooliaste vene keel (5 t), kokku 20 t, koormus 1,0). EHISes on maérgitud lisareana
Opetajale koormus 0,23 alates 17.08.2015, kuid oppetunnid ei kajastu. Kvalifikatsioon
vastab nduetele klassidpetajana, vene keele dpetajana kvalifikatsioon nduetele ei vasta —
puudub Opetajakutse. EHISes on kvalifikatsioon margitud vastavaks. Vene keele
Opetajana tdhtajalist toolepingut solmitud ei ole.

Direktori selgituste kohaselt on dpetaja koormus 1,0. Direktor ei osanud selgitada, miks
kajastub Opetajal EHISes lisaks veel 0,23 ametikohta. Tddlepingus on Jpetaja
koormuseks mérgitud tdistodaeg 35 tundi nddalas.

Opetaja (I kooliaste eesti keel (6 t), kunst (3 t), matemaatika (4 t), 1l kooliaste kiisit6o ja
kodundus (6 t), kokku 19 t, koormus 1,0) — dpetajal on magistrikraad, kvalifikatsioon
vastab nduetele. T66lepingus 0,3 ametikoha suurus logopeedina ei kajastunud.

Opetaja (1 kooliaste muusika (13 t), koormus 0,5) — kvalifikatsioon vastab nduetele.
Jarelevalves selgus, et dpetaja on lapsehoolduspuhkusel, EHISesse tehti vastav mérge
jarelevalve ajal 28.09.2020.

Opetaja (I kooliaste muusika (6 t), 11 kooliaste muusika (9 t), kokku 15 t, koormus 1,0) —
kvalifikatsioon nduetele ei vasta, kuna puudub Spetajakutse. EHISes on kvalifikatsioon
margitud vastavaks. Jarelevalves selgus, et Opetaja on lapsehoolduspuhkusel. EHISesse
tehti vastav mérge jarelevalve ajal 28.09.2020.

Opetaja (II kooliaste inimesedpetus (1 t), klassidpetaja (12 t), matemaatika (5 t), kokku
18 t, koormus 1,0) — Opetajal on magistrikraad, kvalifikatsioon vastab nduetele.
Jéarelevalves selgus, et tegelikult Opetas Opetaja Il kooliastmes eesti keelt (5 t),
matemaatikat (10 t), inimese- ja tihiskonnadpetust (2 t), kunsti (1 t).

Opetaja (I kooliaste muusika (8 t) ja Il kooliaste (4 t), kokku 12 t, koormus 0,55) —
kvalifikatsioon nduetele ei vasta, kuna puudub Spetajakutse, EHISes on kvalifikatsioon
mérgitud vastavaks. Jarelevalves selgus, et Opetajaga on sdlmitud tdhtajaline todleping
alates 28.10.2019 to6taja asendamise ajaks. EHISes vastav mérge puudus. Toolepingu
punkti 1.20 kohaselt on to6taja voetud toole lapsehoolduspuhkuse ajaks ja tootajaga on
sO0lmitud tdhtajatu tooleping.

Opetaja (I kooliaste eesti keel (6 t), inimesedpetus (1 t), kunst (3 t), matemaatika (4 t), 1l
kooliaste arvutiteooria elemendid 1 (3 t), kokku 17 t, koormus 1,0) — kvalifikatsioon
vastab nduetele. EHISes on mairgitud, et dpetaja on 10petanud Tallinna Pedagoogilise
Seminari ja Tallinna Pedagoogikaiilikooli, dokumendi numbrid puudusid. Jérelevalves
selgus, et Opetaja on I0petanud Tallinna Pedagoogikaiilikooli klassidpetaja
kvalifikatsiooniga, Tallinna Pedagoogilises Seminaris to6taja oppinud ei ole.

Opetaja (1 kooliaste inglise keel (5 t) ja Il kooliaste inglise keel (9 t), kokku 14 t, koormus
0,8), lisaks sotsiaalpedagoog 0,2 — inglise keele Opetajana kvalifikatsioon nduetele ei
vasta, kuna puudub Opetajakutse. EHISes ei ole kvalifikatsioon petajana mérgitud
vastavaks, kuid puudub mirge tihtajalise todlepingu kohta. Opetaja to6tab koolis alates
01.09.2018. Todtajaga on solmitud tidhtajatu todleping. Jarelevalve ajal sdlmiti todtajaga
taiendav to6leping algusega 29.09.2020 sotsiaalpedagoogina koormusega 0,2. Konkurssi
vélja kuulutatud ei olnud.

Opetaja (I kooliaste loodusdpetus (4 t), II kooliaste loodusdpetus (8 t), kokku 12 t,
koormus 1,0) — kvalifikatsioon nduetele ei vasta, kuna puudub Opetajakutse. EHISes on
kvalifikatsioon mirgitud vastavaks. Opetajaga ei ole tihtajalist toolepingut sdlmitud.



Opetaja koormus EHISes on margitud 1,0 (12 tundi). Direktori selgituste kohaselt on
Opetajale planeeritud anda koormust juurde pikapédevariihmas, Opiabiriihmas ja
ringitunnina.

13) Opetaja (II kooliaste ajalugu (3 t), eesti keel (6 t), inimesedpetus (1 t), kirjandus (4 t),
kunst (2 t), matemaatika (5 t), kokku 21 t, koormus 1,0) — dpetajal on magistrikraad ja
Opetajakutse. EHISes ei olnud kvalifikatsioon maérgitud vastavaks. Jarelevalve ajal
andmed parandati.

14) Oppealajuhataja (koormus 1,0) — kvalifikatsioon nduetele ei vasta, kuna puudub
opetajakutse. EHISes on kvalifikatsioon mérgitud vastavaks.

15) Direktor (koormus 1,0) — kvalifikatsioon vastab nouetele.

Koolis tootas jarelevalve ajal 13 Opetajat, nendest seitsme Opetaja ning Oppealajuhataja
kvalifikatsioon ei vasta nduetele. Kuuel Spetajal ja dppealajuhatajal puudub opetajakutse ning
iihel dpetajal puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse. Opetaja, kellel puuduvad magistrikraad
ja Opetajakutse, tootab I ja II kooliastmes.

IT kooliastmes on nidalas kokku 83 dppetundi, nendest 51 (61,45%) tundi Opetavad Spetajad,
kelle kvalifikatsioon vastab kehtestatud nduetele ja 32 (38,55%) tundi dpetavad Opetajad, kelle
kvalifikatsioon kehtestatud nduetele ei vasta. Lisaks ei vasta kvalifikatsioon nduetele
oppealajuhatajal. Inglise keelt, vene keelt, muusikat, loodusdpetust ja tehnoloogiadpetust
opetavad koikides II kooliastme klassides Opetajad, kelle kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud
nduetele.

Kuue Oppe- ja kasvatusala tootajaga, kelle kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele, oli
direktoril sdlmitud tdhtajatu todleping.

PGSi?? kohaselt vdib direktor sdlmida tihtajalise to6lepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel
on vihemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad,
et tagada kooli dppekavas médratud Spieesmérkide tiditmine ning Opitulemuste saavutamine.
Sama paragrahvi 16ike 9 kohaselt peab koolis to6tavate kvalifikatsiooninduetele vastavate
Opetajate arv nende ldbiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust 1dhtuvalt olema piisav, et
tagada kooli Oppekavas médratud Opieesmirkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine.
Oppeasutuse juht peab tegema kdik endast objektiivselt sdltuva, et tiita dpetajate ametikohad
kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega. Opetajaga, kelle kvalifikatsioon nduetele ei vasta,
saab PGSi?® alusel sdlmida tihtajalise to6lepingu tingimusel, et dpetaja vaba ametikoha
tditmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat.
Magistrikraad puudub vaid iihel Opetajal, ililejadnud Opetajate ja Oppealajuhataja puhul on
kvalifikatsioonile esitatud nduetele vastavuse tagamiseks vaja taotleda dpetajakutse.
Eeltoodule tuginedes ning olles kaalunud koiki asjassepuutuvaid argumente, ei saa kooli
dpetajate kvalifikatsiooni hinnata piisavaks?*,

Kooli direktori kiskkirjaga®® on kinnitatud kord ,,Viina-Jdesuu Kooli dppejuhi, dpetajate,
tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate iSikute ametikohtade tditmiseks®.
PGSi kohaselt?® kehtestab kooli dppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe-
ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise
korra kooli hoolekogu. Hoolekogu vastavat korda kehtestanud ei ole. Seega koolis kehtiv kord
puudub. Direktori koostatud kord ei ldhtu kaasamise pohimotetest, néditeks Oppejuhi valib

2PGS, §741g 7.

BPGS,§741g7.

2pGs, § 74 1g-d 7ja 9.

% Direktori 11.01.2019 kiskkiri nr 87 ,,Viéna-Jdesuu Kooli dppejuhi, dpetajate, tugispetsialistide ning
teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade téitmiseks*.

% PGS, §731g1lp8.



direktor ainuisikuliselt, oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute valiku otsustavad Oppejuht ja
direktor.

Koolis viiakse Opetajatega ldbi arenguvestlusi, kuid kokkuvdtteid arenguvestlustest koolis
koostatud ei ole.

Eelmine jérelevalve?’ viidi 14bi koolis 01.-05.12.2014. Jirelevalve tulemusi kajastavas diendis
on toodud vilja, et dppejuhi kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele, millest jéreldub, et
oppejuht ei ole kuue aasta jooksul asunud taotlema dpetajakutset. Direktori selgituste kohaselt
ei olnud koolis teadmist, et dpetajakutse tuleb taotleda kutset omistava organi poolt.

3.14.1. Ettepanekud

3.1.4.1.1. Direktoril leppida Opetajatega kokku tegevuskava Opetajakutse taotlemiseks.
Kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate piisavuse tagamiseks soovitame
Opetajatel taotleda esimesel voimalusel dpetajakutse. Koolijuhil ja pidajal soovitame
toetada ja motiveerida dpetajaid dpetajakutse taotlemisel.

3.1.4.1.2. Direktoril analiilisida dpetajatega 14bi viidud arenguvestluste tulemusi, et toetada
Opetajate professionaalset arengut ja planeerida eesmirgistatud parendustegevusi.

3.1.4.1.3. Hoolekogul kaaluda vodimalust, et Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute
ametikohtade tditmise konkursi korra kehtestamisel arvata konkursikomisjoni
koosseisu ka teisi pooli peale kooli juhtkonna, niiteks dpetajate, hoolekogu ja/voi
pidaja esindajaid.

3.1.4.2. Ettekirjutused pidajale

3.1.4.2.1. Tagada Eesti hariduse infosiisteemi kantud andmete Gigsus, ldhtudes Vabariigi
Valitsuse 05.08.2004. a méiruse nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine
ning pohiméarus* § 6 10ikes 2, § 22 ldigetes 2 ja 3 sdtestatust vastavalt kdesoleva
oiendi punktis 3.1.4 toodud selgitustele. Taitmise tdhtacg: alates diendi teatavaks
tegemisest; tdoendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.12.2020.

3.1.4.2.2. Tagada, et hoolekogu kehtestaks kooli dppealajuhataja, Spetajate, tugispetsialistide
ning teiste Oppe- ja kasvatusalal todtavate isikute ametikohtade tditmiseks
korraldatava  konkursi  ldbiviimise  korra, ldhtudes  pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 73 18ike 1! punktist 8. Tiitmise tihtaeg: 01.01.2021.

3.1.4.2.3. Tagamaks koolis to6tavate dppe- ja kasvatusala todtajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 10igetes 6, 7 ja 9 esitatud nduetele,
korraldada avalikud konkursid nendele Oppe- ja kasvatusala tootajate
ametikohtadele, kellel on olemas ndutav tasemeharidus, kuid puudub opetajakutse,
juhul, kui to6tajale ei ole omistatud dpetajakutset hiljemalt 01.05.2021. Taiitmise
tahtaeg: 01.08.2021.

3.1.4.2.4. Tagamaks koolis to6tavate dppe- ja kasvatusala todtajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 ldigetes 6, 7 ja 9 esitatud nouetele,
korraldada avalikud konkursid nendele Oppe- ja kasvatusala tOotajate
ametikohtadele, kellel puudub magistrikraad ja kes ei ole asunud seda omandama.
Taitmise tdhtaeg: 01.09.2021.

2 Harju Maavanema 13.01.2015 korraldus nr 59-k ,,Viina-Jdesuu Kooli haldusjérelevalve diendi
kinnitamine*.



3.1.5. Opilastega arenguvestluste libiviimine

PGSi?® kohaselt tuleb opilasega tema arengu toetamiseks korraldada vidhemalt iiks kord
dppeaastas arenguvestlus. PGSi kohaselt?® kehtestab arenguvestluse korraldamise tingimused
ja korra kooli direktor, esitades need enne kehtestamist arvamuse andmiseks dppendukogule
ning hoolekogule. Arenguvestluste kord on kinnitatud direktori kiskkirjaga®®. Oppendukogu on
arutanud®! arenguvestluste korra muutmist ja andnud heakskiidu arenguvestluste korrale, kuid
protokollist ei selgu, mida on muudetud. Hoolekogu koosolekul®? on pievakorras olnud
arenguvestluste korra kinnitamine ning otsustatud see kiita heaks ja kinnitada. Juhime
tdhelepanu, et hoolekogul ei ole kinnitamise pddevust ega vajadust.

Korra kohaselt viiakse arenguvestlusi 1dbi regulaarselt iiks kord dppeaasta jooksul. Vestlusel
osalevad Opilane, klassijuhataja ja lapsevanem voi Opilase seaduslik esindaja. Arenguvestluse
korras on viidatud lisale 1 ,,Arenguvestluse protokoll*, mis lisana puudus. Oppejuhi selgituste
kohaselt lisa 1 sdnastus on eksitav, viidates arenguvestluse protokollile. Tegelikult on moeldud
lisana 1 esitada arenguvestlusel osalejate nimekiri.

Jarelevalves selgus, et arenguvestlusi kdigi dpilastega libi viidud ei ole. Opetajad tiidavad
vestlusel ankeedi, kuid koolis puudus iilevaade, kellega Opilastest on arenguvestlusi 1abi viidud
ja kellega mitte. Oppejuhi sdnul eelmisel dppeaastal iildjuhul arenguvestlusi 1ibi ei viidud.
Vestluses osalenud dpilastest mitmed viitsid, et nendega ei ole arenguvestlust lébi viidud ja
moni mérkis, et arenguvestlus oli 14bi viidud lapsevanemaga, aga mitte dpilasega ning dpilane
ei teadnud, mis oli arenguvestluse teemaks.

3.1.5.1.  Ettepanek direktorile
Koondada edaspidiselt dppeaastati andmed Opilastega ldbiviidavate arenguvestluste kohta, kust
ndhtuks, kes, kuna ja kellega on arenguvestlused lébi viinud.

3.15.2.  Ettekirjutus pidajale

Tagada koolis Opilastega arenguvestluste ldbiviimine, ldhtudes pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 loikest 5. Téitmise tihtaeg: alates Giendi teatavaks tegemisest;
toendavate dokumentide esitamise tihtaeg 01.09.2021.

3.1.6. Eripedagoogi, logopeedi, sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi teenuse tagamine
Koolis tootavad tugispetsialistidest logopeed ja sotsiaalpedagoog. Logopeed ja
sotsiaalpedagoog vormistati tugispetsialistide ametikohtadele jéarelevalve ajal. Eelnevalt tditis
logopeedi iilesandeid klassidpetaja lisatoona. Lepingud tdotajatega solmis direktor 29.09.2020.
Sotsiaalpedagoogina todle vormistatud Opetaja toGtas eelnevalt pikapdevariihma Opetajana,
toolepingu iimbervormistamise jargselt todtab nii sotsiaalpedagoogina kui pikapédevariihma
Opetajana. Vestlusest sotsiaalpedagoogiga selgus, et tootajale anti kiill ametijuhend, kuid talle
ei selgitatud, millises mahus ja milliseid to6iilesandeid sellel ametikohal tuleb tiita.
Jarelevalve ajal muudeti EHISes tugispetsialistide andmeid ning mérgiti, et koormusega 0,2
tootab koolis sotsiaalpedagoog ning koormusega 0,3 logopeed. Logopeed todtab 28
logopeedilist tuge vajava dpilasega viis tundi nddalas, mis ei anna kindlust, et ametikoha suurus
tagab koigi tuge vajavate Opilaste toetamise piisaval méiral. Logopeed to1 vestluses viélja, et
kuna logopeedilist abi vajavate Opilaste arv on kdesoleval dppeaastal suur, ei ole veel teadmist,
millises mahus joutakse Opilasi toetada.

2 pGs, § 37 Ig 5.

2 pGs, § 37 1g 7.

% Direktori 21.09.2020 késkkiri nr 23.

3t Oppendukogu 14.08.2020 koosoleku protokoll (nummerdamata).
%2 Hoolekogu 10.09.2020 koosoleku protokoll (nummerdamata).



Koolis ei ole analiiiisitud ametikohtade suuruse piisavust. Tugispetsialistidega vestlusest selgus,
et nad planeerivad hinnata ametikohtade piisavust oktoobris.

Koolis ei to6ta psithholoogi ja eripedagoogi ning ei ole tagatud ka antud spetsialistide teenuse
osutamine. Psiihholoogi ja eripedagoogi teenust tagatakse omavalitsuse kaudu juhtumipdhiselt.
Vestlusest tugispetsialistidega selgus, et koolis on vajadus nii psiihholoogi kui eripedagoogi
jérele ning psiihholoogi teenust ei osutata tdiel médral tasuta, vaid osaliselt tasuliselt. Koostood
omavalitsuse lastekaitsespetsialistiga peetakse heaks.

SA Innove poolt korraldatud rahulolukiisitlustes (2018) on lastevanemate hinnangud (2,91)
tugiteenuste tagamise piisavusele koolis madalamad riigi keskmistest néitajatest (3,89), kooli
tulemused (2,67) on madalamad riigi keskmistest néitajatest (3,56) ka andekate laste
arendamisel.

3.1.6.1. Ettepanekud direktorile

3.1.6.1.1. Analiiiisida tugispetsialistide teenuse piisavust, et tagada abi koigile abi vajavatele
Opilastele.

3.1.6.1.2. Arvestada piisavuse hindamisel ka tugispetsialistide sisulist t66d, nt kas osa
logopeedi tooiilesandeid kuuluvad tegelikult eripedagoogi valdkonda.

3.1.6.1.3. Kaaluda voOimalust, et ajutiselt teostab logopeed koolis ka eripedagoogilist
hindamist, et tagada tugi Opilastele ja Opetajatele, kuni koolis on voimalik tagada
eripedagoogilist tuge.

3.1.6.2. Ettekirjutus pidajale
Tagada Eesti hariduse infosiisteemi kantud andmete Gigsus, ldhtudes Vabariigi Valitsuse
05.08.2004. a méadruse nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pohimairus® § 6
16ikes 2, § 22 ldigetes 2 ja 3 sitestatust vastavalt kdesoleva oiendi punktis 3.1.6 toodud
selgitustele. Tditmise tdhtaeg: alates Oiendi teatavaks tegemisest; tdoendavate dokumentide
esitamise tdhtaeg 01.12.2020.

3.1.7. Haridusliku erivajadusega Opilaste toetamise korraldus ja selle tugevused ning
parendusvaldkonnad
Haridusliku erivajadusega Opilaste toetamist ning tugispetsialistide tegevust koordineerib
HEVKO. Direktori kiskkirjaga®® on HEVKOks on méiratud dppejuht.
EHISe jirgi (véljavate 23.09.2020) on koolis 26 dpilast, kellele on kooli poolt méiératud iildine
tugi. Uhel dpilasel on koolivilise ndustamiskomisjoni soovitusel méiratud eripedagoogi ja
psithholoogi tugi ning koostatud peab olema individuaalne dppekava (edaspidi /OK). Uhel
opilasel on mérge andekuse kohta. EHISe andmetel on koolis tugimeetmetena mérgitud 17
oOpilasele kirjutamis- ja lugemisraskus, kahele arvutamisraskus, neljale kirjutamis-, lugemis- ja
arvutamisraskus ning iihele kirjutamis- ja lugemisraskus. Uks dpilane on erineva dppekeelega.
EHISes on Opilaste hariduslike erivajaduste maérge, kuid ei ole kannet toe liigi ja
teenuse/meetme kohta. Jirelevalve ajal olid EHISes (véljavote 30.09.2020) tugiteenuseid
vajavate Opilaste andmed lisamata.
Oppejuhi selgituste kohaselt tehakse seda niipea, kui tuge vajavad dpilased on dppeaasta algul
tile vaadatud.

33 Direktori 31.10.2014 kiskkiri nr 49 ,, HEV-0pilase dppe koordineerija midramine®.



Oppendukogu on teinud otsuse®* viia iiks dpilase iile 3. klassi, jittes 2. klassi vahele. Protokollis

on podhjuseks nimetatud andekus, kuid puuduvad selgitused, kuidas seda on hinnatud.
Jarelevalves selgus, et dpilasele ei koostatud IOKd, nagu nieb ette PGS®.

Koolis on loodud eesti keele ja matemaatika Opiabiriihmad. Jarelevalves ei selgunud, mille
alusel toimub antud riihmade moodustamine, kuidas on vélja selgitatud Opilaste vajadused
Opiabi jdrele. Direktori selgituste kohaselt olid Opetajad teinud esildise ning direktor on
kiskkirjaga®® méairanud dpiabi saavad dpilased. Kiskkirjas on vilja toodud dpilaste nimed, kes
vajavad Opiabi, kuid juhime tdhelepanu sellele, et puuduvad haldusmenetluse seadusest
(edaspidi HMS) tulenevalt ndutavad faktilised alused®’, mis on olnud otsustuse aluseks, samuti
puudub vaidlustamisviide®.

Opetajad ja tugispetsialistid tdid vestluses vilja, et kooli dppejuht on tugiteenuste korraldamisel
abivalmis, toetav, raskemate juhtumite lahendamisel aitab ja koostdos leitakse lahendused
tekkinud probleemidele.

3.1.7.1. Ettepanek direktorile
Hinnata regulaarselt Opilastele kohaldatud tugimeetmete tohusust, et toetada parimal viisil
Opilase arengut.

3.1.7.2. Ettekirjutused pidajale

3.1.7.2.1. Tagada voimalused Opilastele tasuta eripedagoogi ja psithholoogi teenuse
rakendamiseks vastavalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 37 ldikele 2 ning
haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a maaruse nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja,
Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded” §-le 4. Téitmise tdhtaeg:
01.01.2021.

3.1.7.2.2. Tagada Eesti hariduse infosiisteemi kantud andmete Gigsus, ldhtudes Vabariigi
Valitsuse 05.08.2004. a mééruse nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning
pohimddrus® § 26 10ike 2 punktis 16 sdtestatust vastavalt kdesoleva diendi punktis
3.1.7 toodud selgitustele. Tditmise tdhtaeg: alates oiendi teatavaks tegemisest;
tdoendavate dokumentide esitamise tihtaeg 01.12.2020.

3.2. Kooli tegevuse hindamise planeerimine ning hindamisprotsess

3.2.1. Sisehindamise protsessi planeerimine

Sisehindamise korra on direktor kehtestanud®. Hoolekogu koosolekul® on tehtud otsus, et
sisehindamise korrale antakse arvamus elektroonselt néidala jooksul*!. Oppendukogu on kiitnud
sisehindamise korra heaks*?. Oppendukogu pievakorras oli sisehindamise korra muutmine ning
tehti otsus kiita heaks sisehindamise kord, kuid protokollist ei selgu, mida arutati ning mida
muudeti.

Sisehindamise korra kohaselt koostatakse sisehindamise aruanne arengukava koostamise eel ja
sarnase struktuuriga. Korra kohaselt kirjeldab aruanne kdigepealt lithidalt kooli ja seejirel
saavutusi koigis arengukava ldikudes koos hinnanguga arengukava tditmise kohta: dpikasitlus,

3 Oppendukogu 30.08.2018 koosoleku protokoll nr 2-18.

B PGS, § 18 1g 1.

3 Direktori 23.09.2020 kiskkiri nr 24.

STHMS, § 56 1g 2.

BHMS, § 57 Ig 2.

% Direktori 21.09.2020 kiiskkiri nr 23.

%0 Hoolekogu 25.08.2020 koosoleku protokoll (nummerdamata).

*1 Hoolekogu 10.09.2020 koosoleku protokoll (nummerdamata).

42 Oppendukogu 14.08.2020 koosoleku protokoll (nummerdamata).



innovatsioon ja dpikeskkond. Sisehindamise korrast selgub, et aruanne koostatakse keskkonnas
arengupeegel, mis on loodud valla haridusasutustele. Korrast ei ndhtu, milliseid andmeid
sischindamisel analiiiisitakse. Esitatud dokument on iildsonaline ning ei loo kindlust, et enne
aruande koostamist toimuks tegevus, sh andmete kogumine ning nende analiiisimine, et tagada
Opilase arengu toetamine. Korras on vélja toodud, et direktor teeb perioodi 10pus analiiiisi
arengukava tditmisest, enne vallavalitsusele esitamist kinnitavad aruande Sppendukogu ja
hoolekogu. Juhime tdhelepanu, et haridus- ja teadusministri masruse*® kohaselt arutab
oppendukogu 1dbi sisehindamise tulemused ning teeb ettepanekud tarvilike meetmete
rakendamiseks.

Direktor selgitas, et sisehindamise aruanne koostatakse iiks kord nelja aasta jooksul,
vahepealsel perioodil kirjalikke vahehindamisi ei tehta.

3.2.1.1. Ettepanek direktorile

Sisehindamise korra tdiendamisel sdtestada, milliseid sisehindamise tegevusi millisel
ajaperioodil kavandatakse, kes antud tegevused 1dbi viib ning kuidas toimub andmete analiiiis
ja tulemuste esitamine.

3.2.2. Kooli tugevuste ja parendusvaldkondade viljaselgitamine sisehindamisel

PGSi kohaselt** on sisehindamine pidev protsess, mille eesmirk on tagada dpilaste arengut
toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse vilja kooli tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest 1dhtuvalt koostatakse kooli arengukava. Nimetatud eesmérgist
lahtuvalt analiiiisitakse kooli sisechindamisel Gppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning
hinnatakse nende tulemuslikkust.

Vestlusest juhtkonnaga selgus, et pideva protsessina sisehindamist koolis ei tehta. Toimuvad
kiill tundide vaatlused, viiakse ldbi heaolukiisitlusi, koostatakse Opetajate arenguvestluste
tagasiside, kuid nende pdhjal ei koostata analiiiisi, kust selguksid kooli tugevused ning
parendusvaldkonnad. Direktori sdnul koostatakse sisehindamise aruanne aasta enne arengukava
perioodi I0ppemist, téoplaani on sisehindamise aruande koostamine planeeritud kiesoleva aasta
novembrisse.

Jarelevalves esitas direktor sisehindamise aruande, kus sisehindamise perioodina on margitud
2016. aasta. Sisehindamise aruandes vélja toodud parendusvaldkonnad ei kajastu arengukavas.
Peamiselt on aruandes vilja toodud, mida on tehtud. Analiiiis sisehindamise aruandes puudub.
Sisehindamise aruanne ei ole olnud sisendiks arengukava koostamisel. Direktori selgituste
kohaselt on arengukava koostamisel 1dhtutud arengupeeglis koostatud sisehindamise raportist.
Raport on elektroonne ja kuigi jarelevalves sooviti sellega tutvuda, koolis seda ei esitatud.

3.2.2.1. Ettepanekud direktorile

3.2.2.1.1. Sisehindamisel analiiisida Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkust, nditeks
hinnete, arenguvestluste tulemuste, tasemetodde tulemuste jmt kaudu, ning
kavandada vastavalt tulemusele parendustegevused Opilaste arengu toetamiseks.

3.2.2.1.2. Dokumenteerida sisehindamise tulemused ning ldhtudes sisehindamisel tuvastatud
parendamist vajavatest valdkondadest kavandada arendustegevused.

3.2.2.1.3. Teavitada jdrjepidevalt kooli personali ja hoolekogu sisehindamise tulemustest ja
sisehindamise tulemustest ldhtuvalt kavandatud arendustegevustest, et pooled
mdistaksid paremini oma rolli kooli arendamisel ning saaksid soovi korral panustada
arendustegevustesse.

3 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méiruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja todkord*

§2ps.
“ PGS, § 78 1g 1.



3.2.2.2. Ettekirjutus pidajale

Tagada sisehindamise ldbiviimine koolis pideva protsessina, tagamaks Opilaste arengut
toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng, lahtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 78
16ikes 1 kehtestatust. Téditmise tdhtaeg: alates Oiendi teatavaks tegemisest; tdendavate
dokumentide esitamise tdhtaeg 01.09.2021.

3.3.  Kooli arengu planeerimine

3.3.1. Arengukava vastavus ndouetele

Koolil on kehtiv arengukava, mis on koostatud aastateks 2018-2021%. Oppendukogu?®
koosoleku pievakorras on olnud kooli arengukava libiarutamine ja kinnitamine. Oppendukogu
kinnitas arengukava. Hoolekogu*’ koosolekul on toimunud arengukava arutelu. Arengukavas
ei ole selgelt vilja toodud kooli arengu eesmirke ja pdhisuundi*®, alapunktis arenguvaade on
vélja toodud peamised eesmirgid, mis on iildsonalised. Lisana on vélja toodud arenguperioodi
10puks saavutatav seisundi ja kriteeriumite sihttasemete kava.

3.3.2. Sisehindamise tulemustega arvestamine arengukavas ja iildtooplaanis

Koolis on koostatud sisehindamise aruanne 2016. aasta kohta, mida on arutatud
dppendukogus*® ning hoolekogus®. Aruande analiiiisivas osas on lihtutud viiest valdkonnast.
Vilja on toodud tugevused ja parendusvaldkonnad. Eestvedamise ja juhtimise
parendusvaldkondadena on vilja toodud nt panna paremini, rutiinselt tegutsema Opilasesindus;
viia ellu védértuste projekt. Antud parendusvaldkonnad ei kajastu kehtivas arengukavas.

Oppe- ja kasvatusprotsessi alapunktis on vilja toodud, et HEV-lastele on viikeklass ning
parendusvaldkonnana on vilja toodud, et HEV-lapsed vajavad erialast dpetajat. Arengukavas
ei ole midagi vélja toodud hariduslike erivajadustega Opilaste kohta.

Sisehindamise aruandes kajastuvad tugevused ja parendusvaldkonnad viies alajaotuses, kuid
kehtivas arengukavas sellist alajaotust ei ole. Arengukavas puuduvad mdoddetavad eesmérgid.
Kooli arengukava ei ole seotud sisehindamise aruandes vilja toodud parendustegevustega.
Kooli arengukavas on pohivaartuseks margitud keskendumine lapse arengule ja lapsekesksetele
kasvatus- ja Opetamismeetoditele. Peamine tdhelepanu on arengukavas olmeruumide, sh
staadioni ja kooliaia loomisel. Oppe- ja kasvatustod valdkonnast on vilja toodud aktiivsete
oppemeetodite kasutamine; Oppeainete 10imimine, mis toob kaasa triikitud Oppevara
vihenemise ja vabavara kasutamise suurenemise; loobutakse triikitud toovihikute kasutamisest.
Tegevused on vilja toodud {ildise loeteluna ning ei selgu, milliseid tegevusi ja millisel
ajaperioodil tehakse ning milliste tulemusteni soovitakse jouda. Arengukava tabelis 2 on vélja
toodud arendustegevused, mis erinevad eespool nimetatud eesmarkidest.

Arengukava arendustegevustest on vilja toodud iiks tegevus, mis on seotud Oppe- ja
kasvatustegevuse sisuga — 16imimine ja dppevara loomine (planeeritud tegevuseks jaanuar—
detsember 2020). Arengukava perioodi jooksul keskendutakse dpilase arengu toetamisele iihel
aastal. Lisaks on arendustegevustena vilja toodud moddikute siisteemi loomine; sisekoolituste
siisteemi viljatdotamine; motivatsioonisiisteemi tdiustamine; valla teiste koolide kaasamine
Opetajavahetusse.

Arengukavas on toodud vélja, et vidhemalt kord arenguperioodi kestel annab direktor lilevaate
arengukava tditmisest vallavolikogu hariduskiisimustega tegelevale komisjonile.

4 Harku Vallavolikogu 31.05.2018 otsus nr 48.

46 Oppendukogu 30.01.2018 koosoleku protokoll nr 1-18.

4" Hoolekogu 31.01.2018 koosolekul protokoll (nummerdamata).
8 PGS, §671g 1.

* Oppendukogu 10.01.2017 koosoleku protokoll (nummerdamata).
%0 Hoolekogu 18.01.2017 koosoleku protokoll (nummerdamata).



Direktor selgitas, et iilevaade omavalitsusele antakse eelarvest, aga arengukava tditmist ei
analiiisita, kiill radgib direktor arengukavast arenguvestlusel oma todandjaga.

Uldtooplaan on koolidokument, milles mératletakse kooli ithe Oppeaasta tegevuskava,
lahtudes kooli arengukavast ja dppekavast, Oppeaasta iildeesméirkidest ja eelmise aasta t66
kokkuvottest®. Oppendukogu on iildtooplaani 2020/2021. dppeaastaks kinnitanud®2. Lisaks on
tooplaani kinnitanud® ka direktor. Juhime tihelepanu, et dppeaasta {ildtddplaani kinnitab
oppendukogu ning direktoril ei ole vajalik tdiendavalt dokumenti kinnitada.

Oppendukogu poolt kinnitatud tddplaan ei vasta iildtddplaanile kehtestatud nduetele®
Mairuse® kohaselt vormistatakse iildtooplaan alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele.
Igas alapunktis médratletakse lilesanded, tegevused, vastutajad ja tihtajad. Jarelevalves esitatud
iildtooplaan on dppeaasta tegevuste kalenderplaan, milles on toodud vilja erinevad iiritused.
Direktor tddes, et iildtdoplaanis ei ole Oppeaasta eesmirke sonastatud, samuti puuduvad
iilesanded. Tegevused, tihtajad, vastutajad on méadratud osaliselt, nt majandustegevustele.
Vestlusest Oppendukogu esindajatega selgus, et Oppeaasta eesméirkidest on réadgitud
dppendukogu koosolekul, kuid esindajad ei osanud Oppeaasta eesmirke nimetada. Uhe
eesmairgina nimetasid Oppendukogu esindajad tervislikku toitumist.

Eelmine jirelevalve viidi koolis libi 01.-05.12.2014%, Jirelevalve tulemusi kajastavas diendis
on toodud vilja, et kooli iildtddplaan on iirituste plaan, muid tegevusi ei ole ning iildtéoplaan
ei ole kooskdlas kehtestatud nduetega®’. Seega on tegemist pikaajaliselt miiruses esitatu
tditmata jitmisega.

3.3.2.1. Ettepanekud direktorile

3.3.2.1.1. L&htuda arengukavas eesmirkide piistitamisel muuhulgas Jppeasutuse
sisechindamise aruandes esitatud parendustegevustest. Voimalusel sonastada
arengukava eesmadrgid nii, et nende tditmine on mdddetav.

3.3.2.1.2. Uue arengukava koostamisel leida asjakohased mdddikud, mis vdimaldavad hinnata
piistitatud eesmarkide tditmist ning analiilisida Oppeasutuste arengukava tditmist
tdenduspohiselt, et tagada Gppeasutuse jirjepidev areng.

3.3.2.1.3. Tagada arengukava tditmine, kavandades selleks vastavad iilesanded ja tegevused
ildtooplaanis.

3.3.2.1.4. Planeerida {iildtooplaanis tegevused, mis toetavad arengukava elluviimist ning
lahtuvad Oppeaasta ildeesmirkidest ja eelmise Oppeaasta sisechindamise
tulemustest.

3.3.2.1.5. Jilgida dokumentide kinnitamisel, kellel on paddevus millist dokumenti kehtestada,
et oleks tagatud Gigusselgus, ja arvestades, et kui dokumenti ei ole kinnitanud selleks
padevust omav organ, on dokument kehtetu.

%! Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méédruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord* § 4.

52 Oppendukogu 14.08.2020 koosoleku protokoll (nummerdamata).

%3 Direktori 02.09.2020 kiskkiri nr 21.

% Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a miiruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord* § 4.

% Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méédruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord* § 5 Ig 1.

% Harju Maavanema 13.01.2015 korraldus nr 59-k ,,Viina-Joesuu Kooli haldusjirelevalve diendi
kinnitamine*.

5" Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a mééruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord* §-d 4 ja 5.



3.3.2.2. Ettekirjutus pidajale

Tagada 2021/2022. dppeaastaks haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a maéruse nr 52 ,,Kooli
oppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide
tditmise ja pidamise kord” § 4 ja § 5 16ike 1 nduetele vastava iildtodplaani kinnitamine, mille
kohaselt on tildtéoplaan koolidokument, milles méératletakse kooli iihe Oppeaasta tegevuskava,
lahtudes kooli arengukavast ja dppekavast, Oppeaasta iildeesmirkidest ja eelmise aasta t66
kokkuvottest ning vormistatakse alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Taitmise
tahtaeg: 31.08.2021.

3.4. Oppeasutuse tegevuse pdhialused

3.4.1. Pohiméiruse vastavus digusaktidele ja selle jirgimine

Kooli pdhimidruse on kehtestanud Harku Vallavolikogu®®. Hoolekogu®® kooskdlastas
pohimiiruse elektroonselt, arvamusi ei avaldatud. Oppendukogu®® koosolekul on otsustatud
kinnitada pdhimédrus. Seega on dppendukogu iiletanud oma padevust, kuna dppendukogu saab
anda pdhimairuse kohta arvamuse®?.

Pohimédruse kohaselt toimub asjaajamine koolis vastavalt asjaajamise korrale®?, mille peab
direktor kinnitama késkkirjaga. Asjaajamise kord koolis puudus. Jarelevalves selgus, et koolis
on dokumentide vormistamine ebaiihtlane: ei ole selgust, milline on asjaajamisperiood, kas
kalendriaasta vo0i Oppeaasta, protokollid on nummerdamata, seega puudub {ilevaade
dokumentide koostamise ajalisest jérjestusest. Direktori selgituste kohaselt hoitakse osa
dokumente omavalitsuse dokumendiregistris amphora, osa direktori arvutis. Koolis puudus
iilevaade, millised dokumendid on olemas ja millised ei ole.

Pohimadruse kohaselt korraldab esimese dpilasesinduse valimised kooli direktor®®. Direktor ei
ole korraldanud esimesi Opilasesinduse valimisi ega moodustanud Opilasesindust, seega ei ole
Opilased saanud anda arvamust kooli arengukava, dppekava ja kodukorra kohta.

3.4.1.1. Ettepanekud direktorile

3.4.1.1.1. Mairatleda kooli asjaajamiskorras, milline on asjaajamisperiood, kas kalendriaasta
vOi Oppeaasta.

3.4.1.1.2. Kehtestada asjaajamiskorras protokollide vormistamise nduded, sh protokollide
nummerdamine, dokumentides erinevate osade nummerdamine, mitte erinevate
osade ja loetelude liigendamine tdpploendina.

3.4.1.1.3. Maiiratleda asjaajamiskorras nduded dokumentide registreerimisele, et oleks selgus
dokumentide olemasolus ja ajalises jarjestuses.

3.4.1.2. Ettekirjutus pidajale

Tagada koolis Opilasesinduse valimiste korraldamine, ldhtudes Harku Vallavolikogu
29.12.2016. a médruse nr 31 ,,Védna-Joesuu Kooli pohimddrus™ § 17 16ikest 1 ning pdhikooli-
ja glimnaasiumiseaduse § 60 16ikest 6. Téitmise tdhtaeg: 01.12.2020.

%8 Harku Vallavolikogu 29.12.2016. a méirus nr 31 ,,Viina-Jdesuu Kooli pdhimédrus®.

% Hoolekogu 16.11.2016 koosoleku protokoll nr 13.

8 Oppendukogu 15.11.2016 koosoleku protokoll nr 4-16.

81 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méirus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord* §
2p3.

62 Harku Vallavolikogu 29.12.2016. a méirus nr 31 ,,Viina-Jdesuu Kooli pohiméirus § 23 1g 1.

63 Harku Vallavolikogu 29.12.2016. a méirus nr 31 ,,Viina-Jdesuu Kooli pdhimédrus* § 17 1g 1.



3.4.2. Kooli hoolekogu

Kooli hoolekogu koosseisu kuulub iiheksa liiget, nendest kuus lastevanemate esindajat, iiks
dpetajate, iiks kooli pidaja, iiks kooli toetava organisatsiooni esindaja. Oppendukogus® on
valitud Opetajate esindaja. Protokollist ei selgu, kes esitas kandidaadi, kas oli veel kandidaate,
ning puuduvad hiiletustulemused. Lastevanemate iildkoosolekul®® on valitud kaks
lastevanemate esindajat hoolekogusse. Protokollis ei ole kirjeldatud kandidaatide valimise
protsessi. Jarelevalve kohapeal viibimise ajal ei olnud pidaja veel hoolekogu koosseisu
muudatusi sisse viinud.

Hoolekogu iilesanded on vilja toodud kooli pdhimédruses lihtudes PGSis®® kehtestatust.
Jirelevalves vaadeldi, kas ja kuidas on hoolekogu tiitnud pdhimiirusest®” ning PGSist®®
tulenevaid tilesandeid.

Hoolekogu on oma koosolekutel arutanud erinevaid teemasid ning téitnud iilesandeid, mis on
sdtestatud kooli pohimaéruses. Hoolekogu on koosolekuid 14bi viinud ka elektroonselt, kuid
protokollidest ei selgu, kas hoolekogu on andnud oma arvamuse. Harku Vallavolikogu méaéarus
kehtestab® koosoleku protokollimise pshimétted. Kooli hoolekogu ei ole mitmes protokollis’™
juhindunud maiiruses kehtestatud nduetest. Protokollid on aastate 1dikes erinevad. Mones
protokollis ei ole osalejaid ja puudujaid kirjas, mdnes protokollis ei ole pédevakorda ning
puuduvad allkirjad. Protokollidest ei selgu, mida on arutatud, kuidas on otsuseni joutud.
Hoolekogu ei ole kehtestanud kooli dppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste
Ooppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi
labiviimise korda ning ei ole andnud arvamust pikapdevariihma tookorralduse kohta.
Vestluses osalenud hoolekogu liige tdi vélja, et kool toimib kogukonda iihendava asutusena,
kus toimuvad huviringid, kokkutulekud, sportimine jm ning juhtkond on véga koostddaldis,
kuid hoolekogu tegevus oli eelmisel dppeaastal kaootiline, vaheinformatiivne, dokumentide
koostamisse hoolekogu ei kaasatud, arvamus anti koolis vilja tootatud dokumentidele ning
puudust tuntakse korrektselt koostatud dokumentidest. Kuna dokumendid edastatakse
hoolekogule sageli vahetult enne koosoleku toimumist, jddb vihe aega nendega tutvumiseks
ning sisulisi arutelusid ei ole hoolekogus toimunud.

3.4.2.1. Ettepanekud pidajale ja hoolekogule

3.4.2.1.1. Peale hoolekogu koosseisu kinnitamist tutvustada hoolekogu liikmetele hoolekogu
tookorda, nende oOigusi ja kohustusi, et hoolekogu saaks paremini tdita oma
tilesandeid Oppe ja kasvatuse suunamisel, planeerimisel ja jélgimisel ning dppeks ja
kasvatuseks paremate tingimuste loomisel.

3.4.2.1.2. Hoolekogu tegevuse jirjepidevuse tagamiseks ja t60 paremaks korraldamiseks
planeerida hoolekogu t66.

3.4.2.1.3. Parema iilevaate saamiseks arutada hoolekogus huvitegevuse ja pikapdevariihma
voimalusi ja todkorraldust.

6 Oppendukogu 14.09.2020 koosoleku protokoll nr (nummerdamata).

8 Lastevanemate 10.09.2020 koosoleku protokoll nr (nummerdamata).

PGS, § 73 1g 1%

6" Harku Vallavolikogu 29.12.2016. a méiruse nr 31 ,,Viina-Jdesuu Kooli pShiméérus® § 9.

B PGS, § 73 1g 1%

8 Harku Vallavolikogu 27.04.2017. a méiruse nr 16 ,Harku valla iildhariduskooli hoolekogu
moodustamise kord ja todkord § 21.

" Hoolekogu 10.09.2020 protokoll (nummerdamata); 28.02.2019 protokoll (nummerdamata);
22.01.2019 protokoll (nummerdamata).



3.4.2.2. Ettekirjutus pidajale
Tagada hoolekogu tegevuses lahtumine Harku Vallavolikogu 27.04.2017. a mééruse nr 16
,,Harku valla tildhariduskooli hoolekogu moodustamise kord ja t66kord* §-s 21 kehtestatust.

Taitmise tihtaeg: alates diendi teatavaks tegemisest; tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg
01.01.2021.

3.4.3. Oppenéukogu

Oppendukogu iilesandeid ja tookorda reguleerib haridus- ja teadusministri médrus’.
Jarelevalves tutvuti 2018/2019. ja 2019/2020. Oppeaasta Oppendukogu protokollidega ja
vaadeldi, kas Oppendukogu on tditnud Oppendukogu tegevust reguleerivas médruses
kehtestatud noudeid. Valikuliselt vaadati ka eelmiste Gppeaastate protokolle.

Oppendukogu ei ole tiitnud tdiel midral talle pandud iilesandeid’?, arutanud sise- ja
vélishindamise tulemusi; arutanud kooli 0ppe- ja kasvatustegevuste tulemusi ja teinud kooli
juhtkonnale ettepanekuid; otsustanud &pilase jargmisse klassi iileviimist. Oppendukogu
tegevust ei ole kavandatud ja mésratud kool iildtddplaanis enne dppeaasta algust’>.
Oppendukogu otsuste tiitmist peab korraldama ja kontrollima kooli direktor ning teavitama
sellest jiargmistel koosolekutel dppendukogu’®. Protokollides see ei kajastunud. Oppendukogu
protokollid ei ole koostatud méiruses kehtestatud nduetele vastavalt’, nt puudusid sdnavotjate
nimed ja sOnavotu lithike sisu; vastuvoetud otsuste faktilised ja diguslikud alused, otsuste
taitmise tdhtajad ja vastutajad.

Oppejuhi selgituste kohaselt ei olnud ta kehtestatud nduetest teadlik.

3.4.3.1. Ettepanek direktorile
Poorata Gppendukogu koosolekutel suuremat tdhelepanu dppe- ja kasvatustegevuse tulemuste
analiiiisimisele ja hindamisele, et sellest 1dhtuvalt kavandada parendustegevusi.

3.4.3.2. Ettekirjutus pidajale

Tagada Oppendukogu iilesannete tditmine ldhtudes haridus- ja teadusministri 01.09.2010. a
médruses nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tdokord* kehtestatust ja vastavalt kidesoleva
oiendi punktis 3.4.3. toodud selgitustele. Tditmise tdhtaeg: alates diendi teatavaks tegemisest;
toendavate dokumentide esitamise tihtaeg 01.01.2021.

"I Haridus- ja teadusministri 01.09.2010. a méiérus nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord.
2 Haridus- ja teadusministri 01.09.2010. a mééruse nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja todkord*
7§3_(Ij-|§r_i‘(1rjlus- ja teadusministri 01.09.2010. a médruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord*
7§4 }-Ilagri%j'us- ja teadusministri 01.09.2010. a méaruse nr 44 ,,Kooli 6ppendukogu iilesanded ja tookord*
§5 ?—|1§’itus- ja teadusministri 01.09.2010. a mééruse nr 44 ,,Kooli 6ppendukogu iilesanded ja t66kord*
§51g8.



IV ETTEKIRJUTUSED PIDAJALE

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Tagada kooli dppekava kooskdla Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méddruses nr 1
,Pohikooli riiklik dppekava“ kehtestatuga vastavalt kdesoleva oiendi punktis 3.1.1.
toodud selgitustele. Téitmise tdhtaeg: 01.01.2021.

Tagada kooli pdevakava kehtestamine vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 25
1dikele 6. Tditmise tdhtaeg 01.12.2020.

Tagada sisehindamise ldbiviimine koolis pideva protsessina, tagamaks Opilaste arengut
toetavad tingimused ja kooli jdrjepidev areng, ldhtudes pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 78 Idikes 1 kehtestatust. Tditmise tdhtaeg: alates diendi teatavaks
tegemisest; tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.09.2021.

Tagada 2021/2022. dppeaastaks haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a maaruse nr 52
,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning
dokumentide tditmise ja pidamise kord” § 4 ja § 5 16ike 1 nduetele vastava tildto6plaani
kinnitamine, mille kohaselt on tildtoéoplaan koolidokument, milles maératletakse kooli
ithe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja Oppekavast, Oppeaasta
iildeesmérkidest ja eelmise aasta t60 kokkuvottest ning vormistatakse alapunktidena
vastavalt tegevusvaldkondadele. Tditmise téhtaeg: 31.08.2021.

Tagada koolis Opilastega arenguvestluste ldbiviimine, ldhtudes pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 1dikest 5. Taitmise tdhtaeg: alates diendi teatavaks tegemisest;
toendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.09.2021.

Tagada voimalused Opilastele tasuta eripedagoogi ja psithholoogi teenuse rakendamiseks
vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 1dikele 2 ning haridus- ja teadusministri
29.08.2013. a méadruse nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* §-le 4. Téitmise tdhtaeg: 01.01.2021.

Tagada, et hoolekogu kehtestaks kooli dppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ning
teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava
konkursi libiviimise korra, lihtudes pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 73 1dike 1!
punktist 8. Tditmise tdhtaeg: 01.01.2021.

Tagamaks koolis tdotavate Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1digetes 6, 7 ja 9 esitatud nduetele, korraldada
avalikud konkursid nendele dppe- ja kasvatusala tootajate ametikohtadele, kellel on
olemas noutav tasemeharidus, kuid puudub Opetajakutse, juhul, kui todtajale ei ole
omistatud Opetajakutset hiljemalt 01.05.2021. Téitmise tidhtaeg: 01.08.2021.

Tagamaks koolis tootavate Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1digetes 6, 7 ja 9 esitatud noduetele, korraldada
avalikud konkursid nendele dppe- ja kasvatusala tootajate ametikohtadele, kellel puudub
magistrikraad ja kes ei ole asunud seda omandama. Taitmise tdhtaeg: 01.09.2021.
Tagada hoolekogu tegevuses lahtumine Harku Vallavolikogu 27.04.2017. a médruse nr
16 ,,Harku valla iildhariduskooli hoolekogu moodustamise kord ja téokord™ §-s 21
kehtestatust. Taitmise tdhtaeg: alates Oiendi teatavaks tegemisest; tdendavate
dokumentide esitamise tdhtaeg 01.01.2021.

Tagada koolis Opilasesinduse valimiste korraldamine, lihtudes Harku Vallavolikogu
29.12.2016. a maaruse nr 31 ,,Véidna-Joesuu Kooli pohimaarus® § 17 loikest 1 ning
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 60 16ikest 6. Taitmise tdhtaeg: 01.12.2020.

Tagada dppendukogu iilesannete tditmine, lahtudes haridus- ja teadusministri 01.09.2010.
a madruses nr 44 ,,Kooli oppendukogu iilesanded ja tookord* kehtestatust ja vastavalt
kiesoleva diendi punktis 3.4.3. toodud selgitustele. Téitmise tdhtaeg: alates diendi
teatavaks tegemisest; toendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.01.2021.

Tagada kooli kodukorra viljapanek Opilastele ndhtavasse kohta, l1ahtudes pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 69 16ikest 2. Taitmise tdhtaeg: 01.12.2020.



4.14.

4.15.

Tagada Eesti hariduse infosiisteemi kantud andmete digsus, 1dhtudes Vabariigi Valitsuse
05.08.2004. a médruse nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pohimaarus*
§ 6 15ikes 2, § 22 1digetes 2 ja 3 ning § 26 15ike 2 punktis 16 sétestatust vastavalt kdesoleva
oiendi punktides 3.1.4, 3.1.6 ja 3.1.7 toodud selgitustele. Tditmise téhtaeg: alates diendi
teatavaks tegemisest; toendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.12.2020.

Punktides 4.1-4.14 toodud ettekirjutuste tditmise kohta esitada kooli pidajal Haridus- ja
Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste tditmist tdendavate dokumentidega
viie todpédeva jooksul peale ettekirjutuste tditmise tdhtaega.



