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(allkirjastatud digitaalselt)  

Mart Laidmets 

kantsler  
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Lisa 

KINNITATUD 

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 

käskkirjaga „Suure-Jaani Kooli 

haldusjärelevalve õiendi kinnitamine“ 

 

 

 

ÕIEND HALDUSJÄRELEVALVE KOHTA SUURE-JAANI KOOLIS 

 

 

I. SISSEJUHATUS 

 

1.1 Suure-Jaani Kool (edaspidi kool) on Põhja-Sakala valla (edaspidi pidaja) hallatav 

munitsipaalüldhariduskool aadressil Tallinna 24, Suure-Jaani, 71502 Viljandimaa. 

Tegutsemiskohad asuvad Suure-Jaanis, Vastemõisas, Sürgaveres ja Tääksis.  

 

1.2 Haldusjärelevalvet teostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 03.12.2019 

käskkirja nr 356 „Haldusjärelevalve teostamine Suure-Jaani Koolis“ alusel. 

 

1.3 Haldusjärelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse õiguspärasuse üle teostasid Haridus- ja 

Teadusministeeriumi välishindamisosakonna peaekspert Sigre Kuiv ja ekspert Kaidi 

Maask. 

 

1.4 Haldusjärelevalve algas 27.01.2020.  

 

1.5 Haldusjärelevalve eesmärk oli hinnata kooli tegevuse vastavust I–III kooliastme 

koolitusloa taotlusega esitatud dokumentidele. Samuti oli eesmärk hinnata, kuidas toimub 

koolis sisehindamine, kuidas on kooli sisehindamisel selgitatud välja kooli tugevused ja 

parendusvaldkonnad ning kuidas on kooli arengukava koostamisel arvestatud 

sisehindamise tulemustega. 

 

1.6 Järelevalves vesteldi kooli direktori ning pidaja, õppejuhtide, haridusliku erivajadusega 

õpilaste õppe koordineerija (edaspidi HEVKO), tugispetsialistide, lastevanemate, 

õppenõukogu, hoolekogu ja õpilasesinduse esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni 

ja õppekeskkonnaga, külastati õppetunde. 

 

 

II. KOKKUVÕTE 

 

2.1. Suure-Jaani Kool on Põhja-Sakala vallas tegutsev üldhariduskool, mis korraldab õpet I–III 

kooliastmes. Koolil on tähtajaline luba kehtivusega kuni 31.08.2022. Koolis õppis Eesti 

hariduse infosüsteemi (edaspidi EHIS) seisuga 06.01.2020 kantud ja kohapeal 27.01.2020 

kontrollitud andmetel 325 õpilast ja töötas 59 pedagoogilist töötajat.  

2.2. Direktor, õppenõukogu ja hoolekogu on täitnud neile pandud ülesandeid. Õppenõukogus 

ja hoolekogus on arutatud erinevaid kooli tööd korraldavaid dokumente, nt õppekava, 

kodukorda, arengukava. Kooli pidaja on kinnitanud kooli hoolekogu 16-liikmelisena. 

Kooli põhimääruses ning kooli pidaja kehtestatud hoolekogu moodustamise korras on 

vastuolu, mis vajab korrastamist.  
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2.3. Sisehindamise aruandes ei ole välja toodud kooli tugevusi ja parendusvaldkondi ning ei ole 

analüüsitud kooli arengukava täitmist. Koolis on koostatud uue arengukava projekt, mis ei 

ole vallavolikogus veel kinnitatud. Vald on koostamas terviklikku arengukava kogu 

vallale, mis sisaldab ka valla haridusvaldkonna arengukava ning seepärast ei ole veel 

kinnitatud ka kooli uus arengukava.  

2.4. Kooli kodukorras on põhjalikult lahti kirjutatud kiusamisjuhtumite lahendamine läbi 

Kiusamisvaba (edaspidi KiVa) programmi põhimõtete. Kooliperele on KiVa põhimõtted 

tuttavad, sest programmi on koolis juba mitu aastat kasutatud. Sellel õppeaastal on õpetajad 

hakanud õpitegevustes kasutama VEPA Käitumisoskuste Mängu metoodikat (edaspidi 

VEPA). 

2.5. Tunnustamist väärib, kuidas on koolis korraldatud põhiväärtuste igapäevane tutvustamine. 

Kooli kuus põhiväärtust on rõõm, koostöö, kokkuhoidmine, julgus, algatus ja märkamine. 

Põhiväärtuste abil jagatakse teadmisi, oskusi ning suunatakse õpilase arengut  

2.6. Kolmandat õppeaastat rakendatakse koolis poolaastapõhist hindamist. Ühise arutelu 

tulemusena leidsid õpetajad, et see hindamise süsteem on hea ning annab rohkem 

paindlikkust. Õpetajad koostavad põhjaliku hindamisjuhendi oma aines, mis 

avalikustatakse Stuudiumis ja räägitakse õpilastega läbi klassis. Paremaks aine 

omandamiseks on koolis osades õppeainetes moodustatud temporühmi, mis toetavad 

õpilase edasijõudmist aines lähtuvalt just õpilase tempost. Temporühmad on moodustatud 

eesti, inglise ja vene keeles ning matemaatikas. 

 

 

III. OLUKORRA KIRJELDUS 

 

3.1. Põhimäärus 

Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) kohaselt1 esitatakse põhimäärus ja selle 

muudatused enne kehtestamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, õppenõukogule ja 

õpilasesindusele. Kooli põhimääruse2 on kehtestanud vallavolikogu ning see on esitatud 

arvamuse andmiseks kooli hoolekogule3 ja õppenõukogule4, kuid ei ole esitatud arvamuse 

andmiseks kooli õpilasesindusele.  

Kooli põhimääruse5 kohaselt korraldab kool direktori otsusel õppekavavälise tegevusena 

majutamist. Vestlustest pidaja ja juhtkonnaga selgus, et koolil ei ole õpilaskodu, kuigi kooli 

loomisel 2014. aastal oli visioon olemas, kuid seda ei rakendatud. Suvevaheaegadel, kui 

õppetöö on lõppenud, renditakse kooli ruume välja laagrite korraldamiseks ja osalejate 

majutamiseks. 

Põhimääruse6 kohaselt teostab riiklikku järelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle 

Haridus- ja Teadusministeerium või haridus- ja teadusministri ülesandel Viljandi maavanem. 

Seoses maavalitsuse tegevuse lõpetamisega on vajalik teha muudatused põhimääruses.  

Muus osas oli põhimäärus kooskõlas õigusaktidega. 

                                                 
1 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 66 lg 2. 
2 Suure-Jaani Vallavolikogu 27.10.2016. a määrus nr 56 „Suure-Jaani Kooli põhimäärus“. 
3 Hoolekogu koosolek 19.09.2016 protokoll nr 9. 
4 Õppenõukogu 30.08.2016 protokoll nr 6. 
5 Suure-Jaani Vallavolikogu 27.10.2016. a määrus nr 56 „Suure-Jaani Kooli põhimäärus“ § 14 lg 1. 
6 Suure-Jaani Vallavolikogu 27.10.2016. a määrus nr 56 „Suure-Jaani Kooli põhimäärus“ § 31 lg 1. 
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3.2. Kooli juhtimine 

 

3.2.1. Direktori tegevus  

Järelevalves vaadeldi, millised ülesanded on direktoril tulenevalt kooli põhimääruses7 

kehtestatust ning kas ja kuidas on direktor täitnud põhimäärusest ning PGSist8 tulenevaid 

ülesandeid. 

Direktor on täitnud kooli põhimääruses ja PGSis sätestatud ülesandeid. 

Põhimääruse kohaselt on direktori ülesandeks korraldada laste/õpilaste ja koolitöötajate vaimse 

ja füüsilise turvalisuse ja tervise kaitse ning vaimse ja füüsilise vägivalla ennetamise abinõude 

rakendamist. Vestlusest juhtkonnaga selgus, et koolis tegeletakse aktiivselt ennetustööga, igal 

aastal korraldatakse õppusi, kuidas hädaolukordades käituda. Vaimse tervise kaitseks 

rakendatakse ja kasutatakse aktiivselt erinevaid programme KiVa; Tugiõpilasliikumine 

T.O.R.E (edaspidi TORE) ja VEPA. Igal esmaspäeval toimuvad infominutid õpilastele, kus 

õpetajad selgitavad erinevaid olukordi ja toovad välja näitlikke õppetunde. Igal nädalal 

räägitakse infominutitel ühest kooli väärtusest, mis võetakse sellel nädalal fookusesse. 

 

Info paremaks liikumiseks on koolis planeeritud erinevad koosolekud. Esmaspäeva hommikul 

toimub juhtkonna koosolek, mida protokollitakse ning protokoll edastatakse koheselt siseveebis 

kõikidele töötajatele teadmiseks. Teisipäeviti kogunevad tugispetsialistid koos 

juhtkonnaliikmetega ja neljapäeval toimuvad töökoosolekud, kus osalevad kõik pedagoogid ja 

tugispetsialistid.  

 

Vestluses pidajaga selgus, et hariduse pakkumise võimalused on head, kuigi koolihoone 

kaasajastamine ei ole vallas olnud esimeseks prioriteediks. Palju on olnud erinevaid arutelusid 

õppetöö jätkamiseks neljas tegutsemiskohas.  

 

3.2.2. Hoolekogu tegevus 

Järelevalves vaadeldi, millised ülesanded on hoolekogul tulenevalt kooli põhimääruses9 

kehtestatust ning kas ja kuidas on hoolekogu täitnud põhimäärusest ning PGSist tulenevaid 

ülesandeid.  

Kooli põhimääruse kohaselt lähtub hoolekogu oma tegevuses vallavolikogu kehtestatud 

töökorrast10. 

Kehtestatud korra11 kohaselt kuuluvad kooli hoolekogusse kooli pidaja, kaks õppenõukogu 

esindajat (sh lasteaia õpetajate esindaja) ning vähemalt üheksa lastevanemate, vilistlaste ja kooli 

toetavate organisatsioonide esindajat, sh on igast tegutsemiskohast vanemate ja lasteaia 

vanemate esindaja. Kui põhikoolis on moodustatud õpilasesindus, kuulub hoolekogu koosseisu 

täiendavalt õpilasesinduse nimetatud esindaja. Hoolekogu on vähemalt 13-liikmeline. 

                                                 
7 Suure-Jaani Vallavolikogu 27.10.2016. a määrus nr 56 „Suure-Jaani Kooli põhimäärus“ § 23. 
8 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 71 lg-d 1 ja 2. 
9 Suure-Jaani Vallavolikogu 27.10.2016. a määrus nr 56 „Suure-Jaani Kooli põhimäärus“ § 26. 
10 Põhja-Sakala Vallavolikogu 24.05.2018. a määrus nr 38 „Hoolekogu moodustamise kord ja töökord“. 
11 Põhja-Sakala Vallavolikogu 24.05.2018. a määrus nr 38 „Hoolekogu moodustamise kord ja töökord“ § 3 lg 3. 
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Kooli põhimääruse12 kohaselt on kooli hoolekogu 13-liikmeline, sinna kuulub üks 

vallavolikogu esindaja; üks õpilasesinduse esindaja; kaks õpetajate esindajat, sh 

lasteaiaõpetajate esindaja; üheksa lastevanemate, sh viis Suure-Jaani tegutsemiskoha, üks 

Tääksi, üks Sürgavere ja üks Vastemõisa tegutsemiskoha vanemate ja üks lasteaia vanemate 

esindaja. 

Kooli hoolekogu koosseis on kinnitatud Põhja-Sakala Vallavalitsuse korraldusega13, mille 

kohaselt kuulub hoolekogusse 16 liiget.  

Hoolekogu koosseisu osas on kooli põhimääruse ja vallavolikogu määruse vahel vastuolu.  

Hoolekogu koosolekud on viidud läbi vastavalt kehtestatud korrale: õppeaasta kestel vähemalt 

üks kord nelja kuu jooksul ning koosolekud on protokollitud.  

Põhja-Sakala Vallavolikogu määruse14 kohaselt koostab hoolekogu igaks õppeaastaks 

tööplaani, milles on välja toodud tegevuse eesmärgid; tegevuse sisu; ülesannete täitmise tähtaeg 

ja vastutaja. Tööplaanide koostamine ja kinnitamine on toimunud hoolekogu koosolekutel, kuid 

mitte alati ei ole välja toodud konkreetseid vastutajaid või ka tegevusi. Kooli hoolekogu ei ole 

valla haridusspetsialistile esitanud määruse15 kohaselt nõutavat õppeaasta jooksul tehtud töö 

aruannet. Aruannete esitamise kohustus tekkis alates 2018. aasta maist. Hoolekogu esindajad 

tõid välja, et aruannete mitteesitamist mõjutas sage haridusspetsialistide vahetumine, kuid selle 

õppeaasta lõpus kindlasti aruanne esitatakse.  

Pidajaga vestluses selgus, et hoolekogu töö aruande esitamist peetakse oluliseks, olemaks 

paremini kursis hoolekogu tegevusega.  

Hoolekogus on arutatud uue arengukavaga seonduvat. Sisulisi ettepanekuid on tehtud 

põhimääruse muudatusteks, mida ka arvestati põhimääruse muutmisel. Õppekava sisulisi 

muudatusi on koosolekutel arutatud, peamiselt on arutatud muudatusi ainetundides. 

 

3.2.3. Õppenõukogu tegevus 

Õppenõukogu ülesandeid ja töökorda reguleerib haridus- ja teadusministri määrus16. 

Järelevalves tutvuti 2018/2019. ja 2019/2020. õppeaasta õppenõukogu protokollidega ja 

vaadeldi, kas õppenõukogu on täitnud õppenõukogu tegevust reguleerivas määruses 

kehtestatud nõudeid. 

Erinevate dokumentide koostamises ja täiendamises on õppenõukogu osalenud, sh põhimääruse 

ja kodukorra muutmine; uue arengukava koostamine ning üldtööplaani kehtestamine. 

Üldtööplaani on õppenõukogu kehtestanud ning peale seda on direktor omakorda kinnitanud 

üldtööplaani. Juhime tähelepanu, et direktori käskkiri üldtööplaani kinnitamise kohta on 

kehtetu ning ebavajalik, sest üldtööplaani peab kinnitama õppenõukogu ja on seda ka teinud.  

Õppenõukogu koosolekutel on arutatud õppe- ja kasvatustööga seotud küsimusi, nt täiendava 

õppetöö tulemusel õpilaste järgmisse klassi üleviimist; klassikursuse kordamist; põhikooli 

                                                 
12 Suure-Jaani Vallavolikogu 27.10.2016. a määrus nr 56 „Suure-Jaani Kooli põhimäärus“, § 26 lg 4. 
13 Põhja-Sakala Vallavalitsuse 27.11.2018. a korraldus nr 854 „Suure-Jaani Kooli hoolekogu koosseisu 

kinnitamine“.  
14 Põhja-Sakala Vallavolikogu 24.05.2018. a määrus nr 38 „Hoolekogu moodustamise kord ja töökord“ § 14 lg 3. 
15 Põhja-Sakala Vallavolikogu 24.05.2018. a määrus nr 38 „Hoolekogu moodustamise kord ja töökord“ § 19. 
16 Haridus- ja teadusministri 01.09.2010. a määrus nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“. 
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lõpetamise ja lõputunnistuse väljaandmist. Ühel koosolekul on arutatud ja otsustatud, millises 

klassis jätkab õpinguid välisriigist tulnud õpilane.  

Õppenõukogu ei ole andnud arvamust arenguvestluste korraldamise tingimustele ja korrale. 

Vestluses juhtkonna ja õpetajatega selgus, et arenguvestluste korraldamist on arutatud, kuid 

seda ei ole dokumenteeritud. Ärakuulamisel selgitas direktor, et arenguvestluste korraldamise 

põhimõtteid on arutatud ning dokumenteeritud, kuid üks õppenõukogu protokoll 2017. aastast 

on puudu. Selgitame, et kirjaliku tõenduse puudumisel puudub ka tõendus vastu võetud otsuse 

kohta.  

Muus osas on õppenõukogu täitnud talle pandud ülesandeid.  

 

3.3. Arengukava, üldtööplaan, sisehindamine 

 

3.3.1. Sisehindamine ja arengukava 

Kooli põhimääruse kohaselt tehakse koolis sisehindamist. Sisehindamise kord on kinnitatud 

direktori käskkirjaga17 ning hoolekogu on andnud sellele arvamuse18. 

Perioodilist sisehindamist viiakse läbi igal õppeaastal ning temaatilist sisehindamist vastavalt 

vajadusele. Perioodilise sisehindamise vormistamiseks on korras sõnastatud konkreetsed 

alapunktid. Järelevalves kohapeal tutvustati erinevaid sisehindamises kasutatud andmestikke, 

nt õpilaste õpetajate ja lapsevanemate küsitluste tulemused; õpilastega läbiviidavate 

arenguvestluste tulemused; tundide vaatlemise dokumendid; õppeaasta tulemuste kokkuvõtted. 

Vestlusest juhtkonnaga selgus, et regulaarse sisehindamise andmete kogumiseks on koostatud 

Exceli tabel, mida kõik õpetajad ja tugispetsialistid näevad ning täidavad jooksvalt Drives. 

Antud tabel on koostatud lähtuvalt arengukavast ja Ettevõtliku Kooli standardist. Tabelis on 

välja toodud nt andmed läbiviidud arenguvestluste; õpitulemuste; õppekäikude; koolituste 

kohta. Õppeaasta lõpus teeb õppejuht koondist kokkuvõtte ja ülevaate õppenõukogus. 

Sisehindamise korra kohaselt koostatakse terviklik sisehindamise aruanne, mis peab sisaldama  

arengukava perioodile vastavate õppeaastate analüüsi. Koolis koostati sisehindamise aruanne 

2017/2018. õppeaastal ning esitati tagasisidestamiseks kooli õppenõukogule ja hoolekogule. 

Antud aruanne ei kajasta kogu arengukava perioodile vastavate õppeaastate analüüsi. 

Juhtkonna sõnul on nad saanud valesti aru, arvates, et aruanne tuleb koostada üks kord 

arengukava perioodi jooksul, mitte arengukava perioodi kohta. Ärakuulamisel selgitas direktor, 

et koolis oldi teadlikud, et aruanne tuleb koostada arengukava perioodi kohta. Ühe aasta 

sisehindamise aruanne koostati koolis, sest kool esitas taotluse ettevõtliku kooli baastaseme 

saamiseks. Koolis arvati, et antud põhimõtte järgi läbi viidud sisehindamine on aktsepteeritav  

kooli sisehindamisena. Direktor kinnitas, sisehindamise aruanne koostati ühe aasta andmete 

põhjal, kuid aruannet on igal aastal täiendatud tabelitega, mis on koostatud mitme arengukava 

aasta kohta. 

Selgitame, et järelevalves esitatud sisehindamise aruannet, mis oli koostatud ühe aasta kohta, 

ei saa pidada arengukava perioodi kohta tehtud sisehindamise aruandeks, vaatamata sellele, et 

                                                 
17 Direktori 27.01.2017 käskkiri nr 1-3/18. 
18 Hoolekogu 23.01.2017 protokoll nr 13. 
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igal aastal lisatakse aruandele täiendavat informatsiooni. Aruande koostamisel tuleb lähtuda 

sisehindamise põhimõtetest. 

Sisehindamise aruande koostamisel ei ole lähtutud PGSst19, aruandes ei ole välja toodud kooli 

tugevusi ega parendusvaldkondi. Sisehindamise aruanne tugineb ettevõtliku kooli standarditele  

ja põhimõtetele. Sisehindamise aruandes ei ole analüüsitud arengukava täitmist ning ei selgu, 

kuidas on mõõdetud ja analüüsitud arengukavas välja toodud tegevusi, nt juhtkonna tegevuse 

efektiivsemaks muutmine; tegevuskohtade vahelise koostöö efektiivsemaks muutmine.  

Kuna sisehindamise aruanne ei ole koostatud koolis kehtestatud korra kohaselt, ei saa 

järelevalves esitatud sisehindamise aruannet lugeda nõuetekohaseks.  

Sisehindamise korra kohaselt planeeritakse sisehindamise tegevused üldtööplaanis. 

Üldtööplaani valdkonnas eestvedamine ja juhtimine on välja toodud tegevus – sisehindamine, 

aruande koostamine. Tegevus on planeeritud kogu õppeaastaks. Direktori sõnul on vastava kirje 

all mõeldud tabeli täitmist, mis kajastab kõikide pedagoogide tegevust ning mille põhjal on 

juhtkonnal kiiresti ja kokkuvõtlikult võimalik teha õppeaasta kokkuvõtet. 

Kooli põhimääruse20 kohaselt koostab kool arengukava koostöös sidusgruppidega ning 

arengukava kinnitab vallavolikogu. Kehtiv arengukava koolis puudub. Arengukava on 

vallavolikogus kinnitamisel ning arengukava projekt on avalikustatud valla kodulehel. 

Vestlusest kooli pidajaga selgus, et kooli uue arengukava koostamise ja kinnitamise protsess 

on olnud rutakas. Kooli arengukava peab olema valla arengukavaga kooskõlas, kuid vallal ei 

ole kehtivat arengukava. Valla arengukava üks osa on haridusvaldkonna arengukava, mis peab 

kajastama kõikide koolide vajadusi ning edasist arengut.  Pidaja esindaja sõnul on valla koolide 

arengukavad suhteliselt üldsõnalised, kuid vald ootab, et koolide arengukavad oleksid 

konkreetsemad. 

Ärakuulamisel selgitas direktor, et koolijuht küsis vallavanemalt kooli arengukava koostamise 

protsessis, kas kool peab ootama valla hariduse arengukava valmimist, enne kui koostavad kooli 

arengukava. Vallavanema korralduse kohaselt asuti kooli arengukava koostama ning esitati 

vallale. 

Järelevalves esitatud sisehindamise aruanne sisaldab andmeid perioodi 2014–2017 kohta. 

Sisehindamist on läbi viidud mai–november 2017, kuid aruandest ei selgu, millise ajaperioodi 

kohta aruanne on koostatud.  

Arengukava tegevuskavas on sõnastatud valdkonnad – eestvedamine ja juhtimine; 

personalijuhtimine; koostöö huvigruppidega; ressursside juhtimine ning õppe- ja 

kasvatuprotsess. Arengukava tegevuskavas välja toodud tegevused, tulemused ja aeg on 

omavahel segamini. Välja toodud tegevused on pigem eesmärgid ning tulemused on pigem 

tegevused. Tegevuskavas ei ole välja toodud vastutajaid. Arengukavas välja toodud tegevused 

peavad olema konkreetsed ja lähtuma valdkonna eesmärgist ning tulemused võimalusel 

mõõdetavad, et arengukava täitmise hindamisel oleks võimalik analüüsida, kas tehtud 

tegevused on täitnud eesmärki.  

                                                 
19 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 78 lg 1. 
20 Suure-Jaani Vallavolikogu 27.10.2016. a määrus nr 56 „Suure-Jaani Kooli põhimäärus“ § 27 lg 2. 
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Järelevalves esitatud sisehindamise aruanne ei lähtu koolis kehtestatud sisehindamise korrast ja 

PGSist. Sisehindamise aruandes ei ole välja toodud kooli tugevusi ja parendust vajavaid 

valdkondi. Koolis ei ole analüüsitud arengukava täitmist.  

Ärakuulamisel esitati 2019. aasta kevadel õpetajate koostatud SWOT-analüüs eelmise 

õppeaasta kohta. SWOT-analüüsis on välja toodud alapunktide kaupa tugevused, nõrkused ja 

ohud.  

Selgitame, et SWOT-analüüsi ei saa pidada sisehindamise aruandeks, sest kogutud andmed on 

tunnetuslikud ja sobivad ühisteks aruteludeks ning vajavad täiendavat analüüsi, mida esitatud 

dokumendist ei avaldunud. 

Soovitus 

 Koostada järgmisel arengukava perioodil terviklik sisehindamise aruanne, mis hõlmaks 

kogu arengukava perioodi. 

 

3.3.2. Üldtööplaan 

Haridus- ja teadusministri määruse21 kohaselt määratletakse üldtööplaanis kooli ühe õppeaasta 

tegevuskava, lähtudes kooli arengukavast ja õppekavast, õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise 

aasta töö kokkuvõttest.   

Kooli üldtööplaan on kinnitatud õppenõukogus22. Üldtööplaanis 2019/2020 on sõnastatud 

õppeaasta üldeesmärk: suhtluspädevuse arendamine. Õppeaasta üldeesmärgist lähtuvalt on 

kavandatud erinevaid tegevusi, antud tegevused on peamiselt igapäevased suhtlustegevused, nt 

juhtkonna koosolekud, iganädalased koostöönõupidamised. 

Uue arengukava projekti koostamiseks ei ole üldtööplaanis välja toodud ühtegi tegevust, kuigi 

erinevatest protokollidest selgus, et aktiivne arengukava projekti arutelu toimus õppeaasta 

esimesel poolel. 

Mitmele üldtööplaanis välja toodud tegevusele, ei ole määratud vastutajaid, nt vallaesindajate 

ja kooli ümarlaud; koostöö vilistlaste/tagasi kooli nädal; koostöö teiste koolidega.  

Kooli üldtööplaanis ei ole määratletud ühe õppeaasta tegevuskava lähtuvalt arengukavast ja 

õppekavast.  

Soovitus 

 Tuua selguse huvides kooli üldtööplaanis välja igas valdkonnas määratletud tegevuse 

vastutaja. 

 

 

 

 

 

                                                 
21 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määrus nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“, § 4. 
22 Õppenõukogu 29.08.2019 protokoll nr 4. 
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3.4. Kodukord  

Kooli kodukord on kinnitatud23 direktori käskkirjaga24. Hoolekogu25, õppenõukogu26 ja 

õpilasesindus27 on andnud arvamuse.  

Hoolekogu on kodukorra viimasel arutelul teinud tähelepaneku, et hoolekogu tegi märtsikuu 

koosolekul ettepaneku lisada kooli kodukorda punkt, milles sõnastatakse koostöö vanemaga 

keerulises olukorras. Aprillis toimunud hoolekogu koosolekul tehti ettepanek sõnastada 

kodukorras, et õpilase suhtes võib rakendada vestlustundi koos vanemaga, kuhu vajadusel 

kaasatakse kolmas osapool. Lisaks tehti ettepanekuid nutiseadmete kasutamise kohta 1.–3. 

klassis ning nutiseadmete kasutamise kohta vahetundides. Veel oli arutuse all õpilaste 

käitumine väljasõitudel, aktustel ja teistel üritustel. Hoolekogu oli muudatusettepanekutega 

nõus. 

Järelevalve ajal korrastati kooli kodukorda. Kodukorda lisati põhimõtted, kuidas õpilased 

saavad õppekavavälises tegevuses kasutada kooli rajatisi, ruume ja vahendeid. Täiendati 

õpilaste ja koolitöötajate vaimset või füüsilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, 

neile reageerimise, juhtumitest teavitamise, nende juhtumite lahendamise korda.  

Korrastatud kodukorras täpsustati, et koolis kasutatakse jälgimisseadmestiku väljaspool 

koolimaja ning koridorides, kuid ei ole välja toodud kasutamise korda28. Korras on vajalik välja 

tuua, kellel on juurdepääs salvestistele ning salvestamise säilitamise ja kasutamise põhimõtted.  

Kodukorras tuleb täpsustada jälgimisseadmestiku kasutamise põhimõtteid.  

 

3.4.1. Päevakava 

Kooli päevakava on kehtestatud direktori käskkirjaga29. Päevakavas on välja toodud tundide 

ajad kõikides õppekohtades, tunnid algavad tegutsemiskohtades erinevatel aegadel, sest on 

seotud koolitranspordiga. Välja on toodud toitlustamise ning õpilaste ja õpetajate 

infovahetundide ajad. Õpilaste infovahetund Suure-Jaani õppekohas toimub esmaspäeviti, 

kahes vahetunnis.  

Vestlustest juhtkonna ja õpetajate esindajatega selgus, et infovahetunnid toimuvad ainult 

peamajas ning tegutsemiskohtades jagavad õpetajad infot õpilastele vastavalt vajadusele. 

Infovahetundides jagatakse õpilastega jooksvat informatsiooni, aga arutatakse ka nädala 

väärtuse teemadel. Koolis on sõnastatud kuus põhiväärtust – rõõm, koostöö, kokkuhoidmine, 

julgus, algatus ja märkamine. Igal nädalal on üks väärtus esikohal ja klassijuhataja tunnis 

räägitakse sellest. Lisaks tutvustavad õpilased infominutites raamatuid, mida nad on lugenud. 

Igal esmaspäeval saavad sõna kaks kuni kolm õpilast, et teha lühitutvustus loetud raamatu 

kohta.  

Pikapäevarühma töö toimub kõikidel tööpäevadel 5.–7. tunni ajal vastavalt pikapäevarühma 

plaanile. Logopeedi ja õpiabirühma tunnid toimuvad logopeedi ja õpiabiõpetaja tunnikava 

                                                 
23 Direktori 31.09.2017 käskkiri nr 1-3/1. 
24 Direktori 31.08.2019 käskkiri nr 1-3/11. 
25 Hoolekogu 19.06.2019 protokoll nr 4. 
26 Õppenõukogu 29.08.2019 protokoll nr 4. 
27 Õpilasesinduse 04.06.2019 protokoll nr 34. 
28 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 44 lg 6. 
29 Direktori 12.09.2019 käskkiri nr 1-3/13. 
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alusel, mille koostamisega tegelevad logopeed ja õpiabirühma õpetaja, kui põhitunniplaan on 

paika pandud. Vestlusest tugispetsialistidega selgus, et tunniplaanide koostamine on keeruline 

ja aeganõudev töö, mida tuleb igal poolaastal koos õppejuhiga teha. Logopeedi ja õpiabitundide 

aegadest teavitab logopeed või õpiabiõpetaja konkreetset õpilast isiklikult ja edastab kirjaliku 

teate ka lapsevanemale. 

 

3.5. Õppekava ja õppekorraldus 

 

3.5.1. Õppekava kooskõla õigusaktidega  

PGSi30 kohaselt kehtestab kooli õppekava kooli direktor. Kooli õppekava on kehtestatud 

kooskõlas õigusaktides nõutuga. Õppekavale andis hinnangu Sihtasutus Innove31. Antud 

hinnangu põhjal oli kooli õppekava üldosa kooskõlas põhikooli riikliku õppekavaga32 (edaspidi 

PRÕK), kuid ainekavades oli vastuolusid. Järelevalve ajal korrastati õppekava matemaatika ja 

võõrkeelte ainekavad ning lisati õppekavale valikaine KiVa ainekava. Õppekava muudatusi 

hindas Sihtasutus Innove33 ning andis hinnangu, et täiendatud õppekava vastab põhikooli 

riiklikule õppekavale. 

 

3.5.2. Õpilaste vastuvõtu tingimused ja kord 

Õpilaste kooli vastuvõtu tingimused ja kord on kehtestatud direktori käskkirjaga34. Järelevalve 

toimumise ajal küsiti hoolekogu arvamust kooli vastuvõtu tingimuste ja korra kohta. Hoolekogu 

andis korrale oma arvamuse35. 

Korra kohaselt otsustab direktor õpilase kooli vastuvõtmise ning võib ka keelduda õpilase 

vastuvõtmisest. Direktoril on enne otsuse tegemist õigus küsida õppenõukogu arvamust ning 

arvamus vormistatakse kirjalikult.  

Direktor selgitas, et ühel korral on õppenõukoguga arutatud, millisesse klassi võtta vastu 

õpilane, kes tuli teisest riigist. Ja ühel korral on direktor pidanud keelduma õpilase 

vastuvõtmisest. Põhjustena tõi direktor välja, et õpilaskandidaat ei olnud valla elanike registris 

ning oleks pidanud asuma õppimise ajal elama gümnaasiumi õpilaskodus. Tegemist oli 

alaealisega, kelle vanemad ei olnud läbi mõelnud õpilase majutamise teemat. Ärakuulamisel 

täpsustas direktor, et õpilase mittevastuvõtmisel sai määravaks, et õpilane oli alaealine ning 

perel oli õpilase majutuse teema lahendamata.  

 

3.5.3. Tugiteenuste tagamine 

Järelevalves oli vaatluse all, milliseid tugiteenuseid õpilastele võimaldatakse. Koolis õppis 

EHISe andmetel 20.01.2020 seisuga 131 haridusliku erivajadusega õpilast. Andmetest nähtus, 

et 84 õpilasele võimaldatakse üldist tuge; 10 õpilasele tõhustatud tuge; ühele õpilasele erituge. 

37 õpilasele on märgitud hariduslik erivajadus (valdavalt ajutine õpiraskus, kirjutamis- ja 

lugemisraskus), kuid registrist ei nähtu, et kool neid õpilasi kuidagi toetaks. Kui õpilane ei vaja 

                                                 
30 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 17 lg 2. 
31 SA Innove hinnang 07.01.2020 kiri nr 6.1-2/14777-1. 
32 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määrus nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“. 
33 SA Innove hinnang 13.03.2020 kiri nr 6.1-2/2988/20-1. 
34 Direktori 30.03.2017 käskkiri nr 1-3/26. 
35 Hoolekogu 18.02.2020 protokoll nr 4. 
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oma hariduslikust erivajadusest tulenevalt täiendavat tuge õppetöös, ei ole tarvidust kajastada 

tema eripära ka registris. Kui õpilane siiski oma eripärast tulenevalt vajab tuge õppimisel, peab 

registrist nähtuma, mil määral (toe liik) ja kuidas õpilast toetatakse, märkides sealjuures temale 

osutatavad tugiteenused ja -meetmed. Üldist tuge saavate 84 õpilase andmed on terviklikud ja 

loogilised.  

Ärakuulamisel selgitas direktor, et koolis kontrolliti EHISes olevaid andmeid ning selgus, et 

andmete uuendamisel õppeaasta alguses on toimunud olukord, kus varasemad andmed on 

jäänud osaliselt alles, ka nende õpilaste kohta, kes sellel õppeaastal kooli tuge ei saa. Andmeid 

korrastati ning nüüd on EHISes märgitud tuge saavad õpilased koos toe liigiga, mida kool 

pakub.  

Selgitame, et koolil on kohustus järgida EHISe täitmise nõudeid ning kontrollida esitatud 

andmete õigsust. 

Tõhustatud tuge saavale kümnele õpilasele on väljastatud koolivälise nõustamismeeskonna 

poolt soovitus hariduskorralduslike meetmete rakendamiseks. Andmetest nähtus, et kuue 

õpilase puhul ei rakendata kõiki koolivälise nõustamismeeskonna poolt soovitatud teenuseid ja 

meetmeid. Koolivälise nõustamismeeskonna soovituse rakendamine vanema kirjalikul 

nõusolekul on koolile kohustuslik. Erituge saavale õpilasele rakendatakse üks-ühele õpet. 

Koolis töötab kolm logopeedi, kaks sotsiaalpedagoogi (üks neist lapsehoolduspuhkusel) ja 

psühholoog. Psühholoogi kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nõuetele36, mistõttu ei ole koolis 

tagatud õigusaktidele vastav psühholoogi teenus. Koolis ei ole tagatud ka eripedagoogi teenust.  

Ärakuulamisel selgitas direktor, et psühholoog on esitanud taotluse kutse saamiseks, kuid kutse 

saamise eelduseks on üheaastane koolis töötamise kogemus. Selgitame, et vaatamata sellele, et 

psühholoog on esitanud taotluse kutse saamiseks, ei vasta täna koolis töötav psühholoog 

kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele. 

Vestlusest tugispetsialistidega selgus, et koolis on efektiivne õpilaste märkamine, õpetajad 

panevad tähele abi vajavaid õpilasi. Kui klassis on hariduslike erivajadustega õpilasi, siis 

vajavad ka õpetajad rohkem nõustamist ja tuge pakuvad tugispetsialistid. I poolaastal sai 

logopeedilist tuge 69, õpiabi 33 ja abiõpetaja tuge 14 õpilast. 20 õpilasele on koostatud 

individuaalne õppekava (edaspidi IÕK) ning vähendatud mahtudega IÕK on üheksal õpilasel. 

Üks õpilane õpib üks-ühele õppes. 

Õpiabi tunde annavad koolis hariduslike erivajadustega õpilaste õppe koordineerija (edaspidi 

HEVKO), kes pakub nii logopeedilist tuge kui ka eesti keele õpiabi ning õpiabiõpetaja viib läbi 

õpiabitunde matemaatikas ja ka lugemistunde 1.–2. klassis. Õpiabi pakutakse 1.–6. klassini. 

HEVKO ülesandeid täidab koolis logopeed. Logopeedi sõnul arutati viimases õppenõukogus 

IÕKde määramist ning võrreldes varasemaga on vajadus suurenenud. Ka mõnele andekale 

õpilasele on koostatud IÕK. IÕK koostamisel osalevad klassijuhataja, HEVKO ja aineõpetajad. 

Valdavalt koostakse IÕKd poolaastaks või aastaks. 

Abiõpetaja ülesanne on toetada õpilasi tunnis, et õpilased oleksid aktiivsed. Peamiselt toetab 

abiõpetaja kindlaid õpilasi kuni 6. klassini. Abiõpetaja märkab, vajadusel selgitab või aitab 

järge hoida, et väikese lisatoe najal saaks õpilase areng toetatud.  

                                                 
36 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määrus nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“. 
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3.5.4. Õpitulemused 

Õpilaste õpitulemustest on tehtud ülevaated õppenõukogu koosolekutel37. Otsustatud on 

põhikooli lõpetamist ja lõputunnistuse väljaandmist. Protokollis on välja toodud ka vanema 

avalduse alusel puuduliku hindega lõpetavad õpilased.  

Õpilaste põhikooli lõpueksamite tulemused eesti keeles on eelmisel õppeaastal olnud 

madalamad, kuid üle-eelmisel õppeaastal olid tulemused veidi kõrgemad kui riigi keskmine. 

Matemaatika lõpueksamite tulemused on olnud reeglina kõrgemad kui koolide keskmised 

tulemused. Ainult 2018. aastal oli tulemus riigi keskmistest veidi madalam. 

 

Tabel 1. Suure-Jaani Kooli lõpueksamite tulemused 2016–2019.  

 2016 2017 2018 2019 

Eesti keel     

Koolide keskmiste keskmine 75,18 73,70 73,35 72,00 

Kool 73,50 72,39 74,88 69,28 

Matemaatika     

Koolide keskmiste keskmine 33,47 36,81 32,54 35,54 

Kool 35,03 39,59 31,88 40,48 

Allikas: EHIS 

 

 

Joonis 1. Eesti keele lõpueksamite tulemused.  

Allikas: EHIS 

 

                                                 
37 Õppenõukogu 29.08.2019. protokoll nr 4; 20.06.2019 protokoll nr 3; 06.06.2019 protokoll nr 2. 
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Joonis 2. Matemaatika lõpueksamite tulemused.  

Allikas: EHIS 

 

Õppejuhi tehtud õppeaasta kokkuvõttest, mida esitati õppenõukogu koosolekul, toodi välja 

õppeaasta eksamite sooritajad ning tasemetööde tulemused. Tasemetööde tulemusi on 

kokkuvõttes võrreldud õppeaastati ja ka riigi keskmise tulemusega. Eesti keele tasemetööde 

tulemused on olnud aastati riigi keskmise tulemusega võrdsed või veidi kõrgemad, seevastu 

matemaatika tulemused on kolmel viimasel õppeaastal olnud riigi keskmisest madalamad. 

Seoses sellega on tehtud ka otsus alustada matemaatika õpetamist temporühmades varem.  

 

3.5.5. Õppekorraldus 

Põhikooli õpilase suurim lubatud38 nädala õppekoormus õppetundides on 1. klassis 20; 2. 

klassis 23; 3. ja 4. klassis 25; 5. klassis 28; 6. ja 7. klassis 30; 8. ja 9. klassis 32. Järelevalves 

võrreldi kooli tunniplaani kooskõla õpilaste lubatud nädalakoormusega. Tunniplaanist nähtus, 

et õpilaste õppekoormus on lubatust suurem, seda just Suure-Jaani tegutsemiskohas. Juhtkonna 

selgituste kohaselt ületab peamajas seda mahtu klassijuhataja tund. Seda tundi peetakse koolis 

väga oluliseks ning seepärast on see ka tunniplaanis. Direktori sõnul ei ole õpilastele öeldud, et 

klassijuhataja tund on kohustuslik ning selgesõnaliselt ei ole ka öeldud, et tunnis ei pea osalema. 

Koolis on kasutatud vaba tunniressurssi. I kooliastmes eesti keele, matemaatika ja 

loodusõpetuse ainemahu suurendamiseks. Esimeses klassis on täiendavalt kehalise kasvatuse 

ainevaldkonna ainena rütmika. 2. klassis algab informaatika ja A-võõrkeele õpetamine. II 

kooliastmes on vaba tunniressursiga suurendatud eesti keele, matemaatika ja võõrkeelte tundide 

mahtu. KiVa tunnid toimuvad 5. klassis ning II kooliastme informaatikatund on ka 5. klassis. 

B-võõrkeele õpet alustatakse 5. klassis kahe tunniga nädalas. Lisaks on suurendatud käsitöö ja 

kodunduse ning tehnoloogiõpetuse ainetunde ühe tunni võrra. III kooliastmes on suurendatud 

bioloogia ja geograafia ainetunde, mõlemale ainele on lisatud 0,5 tundi. 7. klassis on kooli 

valikaine – ettevõtlusõpetus. 8. klassis on informaatika ning 9. klassile on lisatud inglise keele 

ainetund. 

                                                 
38 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 25 lg 2. 
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Koolis õpetatakse A-võõrkeelena inglise keelt ja B-võõrkeelena vene keelt. Teisi võõrkeeli 

koolis ei pakuta, sest nii on olnud ajalooliselt ning ei ole ka aktiivselt arutatud mõne võõrkeele 

täiendavat õpetamist, sest võõrkeele õpetajaid ei ole leitud, selgus vestlustest õpetajate ja 

juhtkonnaga. 

Koolikiusamise vähendamiseks on kool liitunud KiVa programmiga. Õppekava kohaselt on 

tunnijaotusplaanis üks KiVa tund II kooliastme 5. klassis. 2018/2019. õppeaasta kokkuvõttest 

selgub, et lisaks KiVale on koolis aktiivselt asutud kasutama VEPA käitumisoskuste 

metoodikat ning juurutama on hakatud TORE programmi. Kool on ka Tervist Edendav Kool. 

Õppekava kohaselt on koolimajade ümbrus kujundatud õpilastele õues mängimise ja aktiivse 

liikumise kohaks. Igal õppeaastal toimuvad terviseteadlikkust ja liikumisharjumusi 

propageerivad ühised üritused, külalislektorite loengud, koolitused õpilastele ja projektipäevad. 

Õpilasesinduse sõnul on väga hea, et kool on liitunud erinevate programmidega ning seeläbi on 

ka erinevaid tegevusi koolis rohkem. Lisaks on kool liitunud Ettevõtliku Kooli programmiga 

ning koolis kasutatakse Ettevõtliku Kooli põhimõtteid õppetöö ja projektide läbiviimisel. 

Kooli eesmärgiks on, et iga õpilane osaleks vähemalt ühes huviringis. Huviringides osalemine 

on kõigile tasuta. Juhtkonna sõnul on tehtud küsitlusi, millistes huviringides õpilased osalevad 

ning on ka selgunud, et 325 õpilasest umbes 40 õpilast kogu koolist ei osale mitte üheski 

huviringis.  

Õpetajate koostöö ja töö planeerimise põhimõtted on lahti kirjutatud õppekava punktis 2.2.19. 

Õpetaja koostab igaks õppeaastakse enne õppeperioodi algust enda õpetatavates ainetes 

töökavad, milles kajastub, kuidas ainekavas taotletud õpitulemuste saavutatust mõõdetakse.  

Töökavas peavad olema kajastatud taotletavad õpitulemused, käsitletavad teemad, planeeritud 

õppekäigud ning hindamise põhimõtted ja hindeliste tööde ajad ning mahud. Õppejuht selgitas, 

et tegelikult õpetajad töökavu esitama ei pea, sest need on õpetaja isiklikud töövahendid, mida 

juhtkond ei pea kohustuslikeks, kuid iga aine hindamispõhimõtted peavad olema välja toodud 

õppeaine juures Stuudiumis. 

Õpetaja koostab õppeaasta alguses hindamisjuhendi ning esitab selle õppejuhile ja teeb selle 

nähtavaks õpilastele ja vanematele Stuudiumis. Koolis kasutatakse alates 2017/2018. 

õppeaastast poolaastapõhist hindamist, st õpilase teadmisi hinnatakse kaks korda aastas. 

Juhtkonna selgituste kohaselt tegid selle ettepaneku õpetajad ning ettepaneku järel viidi läbi 

küsitlusi, tehti analüüse ja lõpuks võttis õppenõukogu otsuse vastu.  

Koolis kasutatakse I kooliastmes kokkuvõtvaid sõnalisi hinnanguid. 1. klassis numbrilist 

hindamist ei kasutata. Alates 2. klassist hinnatakse numbriliselt ning 2. ja 3. klassis on 

numbrilise kokkuvõtva hinde juures sõnaline hinnang. Hinnatakse kirjeldavate sõnaliste 

hinnangutega, numbriliselt viie palli süsteemis ja osades õppeainetes mitteeristavalt. 2.-8. 

klassis hinnatakse mitteeristavalt järgmistes õppeainetes: ühiskonnaõpetus, kunst, muusika, 

inimeseõpetus, kehaline kasvatus, käsitöö ja kodundus, tööõpetus, tehnoloogiaõpetus, 

informaatika, KiVa, ettevõtlusõpetus ja kirjandus. 9. klassis hinnatakse numbriliselt viie palli 

süsteemis.  

Kooli kodulehel ja hindamisjuhendis on märgitud konsultatsiooniajad. Konsultatsioonid 

toimuvad vähemalt kaks korda nädalas. Kokkuleppel õpetajaga on võimalik konsultatsioonile 

tulla ka mõnel teisel ajal. Järelevastamine toimub kokkuleppel õpetajaga. Koolis on kasutatud 

põhimõtet, et järelevastamise juures on üks õpetaja, kes siis annab õpilasele aineõpetaja 

koostatud järeltöö ning jälgib, et õpilane selle ettenähtud ajal ära teeb.  
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Õppe kohandamiseks õpilaste vajadustega on koolis moodustatud temporühmi. Temporühmad 

on moodustatud eesti keeles, matemaatikas, inglise ja vene keeles. Rühmad moodustatakse 

alates 4. klassist. Vestluses juhtkonnaga selgus, et arutelus õpetajatega paigutatakse õpilased 

temporühmadesse ning kui on vajadus, siis moodustatakse ka kolm temporühma. Vastavalt 

vajadusele liigutatakse õpilast ühest rühmast teise. Õpetajad selgitasid, et ka õpetajad vahetuvad 

rühmades, õpetajate vahetus toimub üle aasta. Õpilase edasijõudmist jälgitakse ning kui õpilane 

jääb kiiremas rühmas maha, siis suunatakse õpilane aeglasemasse rühma ning on toimunud ka 

vastupidiseid liikumisi. 

Soovitus 

 Õppetundide nädala koormusest tuleb lähtuda kõikides klassides ning soovitame 

õpilastele selgitada, et klassijuhataja tund ei ole kohustuslik tund.  

 

3.5.6. Õpilaste arengu toetamine 

Arenguvestluste läbiviimise kord on kinnitatud direktori käskkirjaga39. Hoolekogu40 on andnud 

korrale arvamuse, kuid õppenõukogu ei ole arvamust andnud. Arenguvestlused toimuvad igal 

aastal. Õppeaasta kokkuvõttest selgus, et 2018/2019. õppeaastal toimusid arenguvestlused 258 

õpilasega. Lapsevanemad kinnitavad arenguvestlustel osalemist allkirjastades blanketi ning 

õpetaja koostab arenguvestluse kokkuvõtte, mis esitatakse õppejuhile. Eelmisel õppeaastal ei 

viidud kõikide õpilastega läbi arenguvestlusi.  

Ärakuulamisel selgitas direktor, et arenguvestlused on läbi viidud kõikide õpilastega. Koolist 

esitati täiendavad tõendavad dokumendid, mille kohaselt selgus, et ainult mõne õpilasega ei ole 

eelmisel õppeaastal arenguvestlust läbi viidud. 

Arenguvestluste korra kohaselt koostab õppeaasta lõpus klassijuhataja koondaruande ja esitab 

selle õppejuhile. Koondaruandeid klassijuhatajad koostanud ei ole. Õppejuht selgitas, et 

selliseid kokkuvõtvaid aruandeid ei ole tõesti koostatud, kuid edaspidi on plaanis seda teha. 

Õpilaste arengu toetamiseks on oluline turvaline koolikeskkond. Koolikeskkonna hindamiseks 

on koolis läbi viidud erinevaid rahuloluküsitlusi ja on osaletud SA Innove poolt korraldatud 

küsitlustel. Koolis viidi 2019. aastal tagasisideküsimustikku läbi Stuudiumi keskkonnas, osales 

58% 3.–9. klassi õpilastest. Õpilastelt sooviti tagasisidet info liikumise (rahul 87% osalenutest) 

ja kooli juhtimise kohta (rahul 89% osalenutest); kuivõrd arvestatakse minu arvamust - 85% 

tõid välja, et arvamust küsitakse ning 68% küsitluses osalenutest tõi välja, et on arvamust 

avaldanud ja teinud ettepanekuid. Lastevanemate küsitlusest võttis osa 95 lapsevanemat. 

Vanematelt sooviti teada saada üldist rahulolu kooliga (rahul oli 94% osalenud vanematest). 

Vanemad tõid välja, et kiusamist on suhteliselt palju ning sageli tundub, et õpetajad ei märka. 

Kõikidelt uuriti rahulolu kooliga ja teadlikkust ettevõtliku õppe rakendamise kohta. Teadlikkus 

ettevõtliku õppe rakendamisest oli kõrge, kõikides sihtgruppides üle 80%, kuid nt vanemate 

teadlikkus õpilase võimalusest osaleda vahetusprojektides oli 76% osalenutest. Lastevanemate 

üldine rahulolu kooli juhtimisega oli kõrge, kuid vanemad tõid välja kitsaskohti, nt on 

probleeme, millega ei tegeleta, kuigi ollakse sellest teadlikud; õpetajate liikumine ja 

väljavahetamine. Õpilased on küsitluses välja toonud, et infominuteid võiks olla rohkem; 

rahulolematus koolitoiduga; õppekohtades vähe huviringe ja üritusi. Õppenõukogu ega 

                                                 
39 Direktori 10.02.2016 käskkiri nr 1-3/17. 
40 Hoolekogu 24.05.2016 protokoll nr 7. 
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hoolekogu protokollidest ei selgu, millal on erinevate küsitluste tulemusi arutatud või mida on 

planeeritud teha, et olukorda muuta.  

Direktori sõnul on kõik küsitlused veidi erineva lähenemisega ning saadud andmeid ja tulemusi 

ei saa konkreetselt ühtlustada. Samas on kõik küsitlused koolile vajalikud ning annavad 

informatsiooni, mida saab koolis kasutada, et muuta kooli tööd efektiivsemaks ja parandada 

õppetöö kvaliteeti.  

Soovitused 

 Järgida arenguvestluste läbiviimise korras sätestatut ning suunata klassijuhatajad 

koostama kokkuvõtvaid aruandeid või võtta nimetatud alapunkt korrast välja. 

 Hinnata rahuloluküsitluste otstarbekust, et erinevad küsitlused ei dubleeriks.  

 Analüüsida rahuloluküsitluste tulemusi, kasutada neid sisehindamises ning 

arendustegevuste kavandamises. Tutvustada kooliperele küsitluste tulemusi ja neist 

tulenevalt kavandatavaid parendustegevusi, et kõigil oleks ülevaade ning teadmine, 

kuidas rakendatakse küsitlustes saadud tulemusi.  

 

3.6. Personal 

Järelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri 

määruses41 sätestatule ning võrreldi EHISesse kantud andmete vastavust (väljatrükk 

09.01.2020) õppeasutuses kohapeal olevatele kvalifikatsiooni tõendavatele dokumentidele. 

 

Õppe- ja kasvatusala töötajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nõuded, on koolis 58. 

Kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nõuetele järgmistel töötajatel: 

1) Õpetaja (informaatika II ka) – puudub magistrikraad (MA) ja õpetajakutse, sõlmitud 

tähtajaline tööleping.  

2) Õpetaja (informaatika I-II ka) – puudub MA ja õpetajakutse, sõlmitud tähtajaline 

tööleping.  

3) Õpetaja (vene keel II ka) – puudub MA ja õpetajakutse, sõlmitud tähtajaline tööleping.  

4) Õpetaja (vene keel) – puudub MA ja õpetajakutse, sõlmitud tähtajaline tööleping.  

5) Õpetaja (õpiabirühm) – puudub MA ja õpetajakutse, sõlmitud tähtajaline tööleping.  

6) Koolipsühholoog – puudub erialane MA või psühholoogi kutse, tähtajatu tööleping. 

7) Õpetaja (eesti keel ja kirjandus II-III ka, inimeseõpetus II ka) – puudub MA ja 

õpetajakutse, sõlmitud tähtajaline tööleping. 

8) Õpetaja (muusika I-II ka) – puudub MA ja õpetajakutse, sõlmitud tähtajaline tööleping. 

9) Õpetaja (eesti keel, kunst, inimeseõpetus, loodusõpetus, matemaatika, tööõpetus I ka; 

käsitöö ja kodundus II ka) – puudub MA ja õpetajakutse, sõlmitud tähtajaline tööleping.  

10) Õpetaja (muusika I, II ka) – puudub MA ja õpetajakutse, sõlmitud tähtajaline tööleping. 

11) Õppealajuhataja – puudub õpetajakutse, sõlmitud tähtajatu tööleping. 

12) Õpetaja (kehaline kasvatus I, II ka) – puudub MA ja õpetajakutse, sõlmitud tähtajaline 

tööleping. 

13) Õpetaja (kehaline kasvatus, I, II ka) – puudub MA ja õpetajakutse, sõlmitud tähtajaline 

tööleping. 

14) Õpetaja (ettevõtlusõpetus, geograafia, keemia, loodusõpetus III ka) – puudub 

õpetajakutse, tähtajaline tööleping. 

                                                 
41 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määrus nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“. 
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15) Õpetaja (KiVa II ka) – puudub MA ja õpetajakutse, tähtajaline tööleping. 

16) Õpetaja (kehaline kasvatus II, III ka) – puudub MA ja õpetajakutse, tähtajaline 

tööleping. 

17) Õpetaja (vene keel II, III ka) – puudub MA ja õpetajakutse, tähtajaline tööleping. 

18) Õpetaja (ajalugu III ka) – puudub õpetajakutse, tähtajaline tööleping. 

19) Õpetaja (inglise keel I, II ka) – puudub MA ja õpetajakutse, tähtajatu tööleping. 

 

15 õpetajal puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse ning kahel puudub õpetajakutse. 

Õpetajakutse puudub ka ühel õppejuhil. Koolipsühholoogi kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud 

nõuetele.  

Kuuel kvalifikatsioonile mittevastaval õpetajal on omandatud bakalaureusekraad. Viis õpetajat, 

kelle kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nõuetele, on omandamas magistrikraadi. Keskharidus 

on kahel töötaval õpetajal ning nemad ei ole ka asunud õpetajaharidust omandama. Koolist 

töötavatest viiest kehalise kasvatuse õpetajast ei vasta kvalifikatsioonile kolm õpetajat, 

kvalifikatsioonile mittevastaval kahel kehalise kasvatuse õpetajal on bakalaureusekraad antud 

valdkonnas ning üks õpetaja on keskharidusega. Kvalifikatsioonile mittevastavad kehalise 

kasvatuse õpetajad töötavad osaajalise koormusega ning kaks kvalifikatsioonile vastava 

õpetajat töötavad täiskoormusega. 

Järelevalve ajal korrastati andmed EHISes. 

PGSi42 ja kooli põhimääruse kohaselt kehtestab õppealajuhataja, õpetajate, tugispetsialistide 

ning teiste õppe- ja kasvatusalal töötavate isikute vabade ametikohtade täitmiseks avaliku 

konkursi läbiviimise korra direktori ettepanekul kooli hoolekogu. Kooli hoolekogu on 

kinnitanud vastava korra ning korra alusel on toimunud vabade ametikohtade täitmise 

konkursid. 

PGSi43 kohaselt võib direktor sõlmida tähtajalise töölepingu kuni üheks aastaks isikuga, kellel 

on vähemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, 

et tagada kooli õppekavas määratud õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine. 

Koolis töötavate kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate arv peab nende läbiviidava õppe- 

ja kasvatustegevuse mahust lähtuvalt olema piisav44, et tagada kooli õppekavas määratud 

õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine. Haridusasutuse juht peab tegema kõik 

endast objektiivselt sõltuva, et täita õpetajate ametikohad isikutega, kelle kvalifikatsioon vastab 

kehtestatud nõuetele. Õpetajatega, kelle kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, saab PGSi45 alusel 

sõlmida tähtajalise töölepingu tingimusel, et õpetaja vaba ametikoha täitmiseks korraldatud 

konkursil ei leita kvalifikatsiooninõuetele vastavat õpetajat. 

Kokkuvõttes on koolis töötavate kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate arv nende 

läbiviidavate õppe- ja kasvatustegevuse mahust lähtuvalt piisav, et tagada kooli õppekavas 

määratud õpieesmärkide täitmine ja õpitulemuste saavutamine. Samas rõhutame, et 

õppeasutuse juht peab tegema kõik endast objektiivselt sõltuva, et täita õpetajate ametikohad 

kvalifikatsiooninõuetele vastavate isikutega. 

 

                                                 
42 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 74 lg 6. 
43 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 74 lg 7. 
44 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 74 lg 9. 
45 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 74 lg 7. 
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3.7. Huvirühmade kaasamine 

 

3.7.1. Õpilasesinduse kaasamine 

Kooli põhimääruse kohaselt on koolis õpilasesindus, mis tegutseb õpilasesinduse põhimääruse 

kohaselt. Õpilasesindusse kuulub 32 liiget 5.–9. klassist. Õpilasesindus on oma koosolekutel 

arutanud õppekava ja kodukorra muudatusi ning uue arengukava projekti, valitud on esindaja 

hoolekogusse, õpilasesinduse president, asepresident ja protokollija. Koosolekud 

protokollitakse. Õppekava aruteludes on õpilasesindus teinud konkreetseid ettepanekuid, nt 

vene keele õppimise alustamisega 5. klassis kahe nädalatunniga teisel poolaastal. Arutatud on 

ka poolaasta perioodi hindamisele üleminekut, õpilased tõid välja, et selline hindamispõhimõte 

annab parema võimaluse teadmiste omandamiseks ja positiivsete hinnete saamiseks. 

Vestluses tõi juhtkond välja, et koolis on aktiivne õpilasesindus ning õpilasesindusel on oluline 

roll. Nt igal nädalal hindab üks õpilasesinduse liige koolitoitu ning kokkuvõtlik tagasiside jõuab 

juhtkonnani. Kokkuvõttest tulenevalt teeb õpilasesindus ka ettepanekuid. Õpilasesindus aitab 

korraldada koolis toimuvaid üritusi ning annab oma arvamuse muudatustele, mis puudutavad 

igapäevaseid tegevusi. 

Õpilasesinduse esindajad tõid vestluses välja, et kool on vahva, toimub palju üritusi. Õpilased 

saavad ise aktiivselt osaleda ning õpilasesindusel on oluline roll erinevate ürituste 

korraldamisel. Õpilasesindus korraldab liikumisvahetunde, suurem aktiivsus on kevadel, kui on 

liikumiskuu.  

 

3.7.2. Lastevanemate kaasamine 

Lastevanemate üldkoosolekud toimuvad kaks korda aastas. Lisaks üldkoosolekutele toimuvad 

klassikoosolekud. Üldkoosolekutele püüab juhtkond kutsuda ka mõne huvitava esineja, et anda 

lastevanematele teadmisi erinevatest valdkondadest. Juhtkonna sõnul on üldkoosolekutest 

osavõtt väga erinev, kuid lastevanemate osavõtt koosolekutest on aastatega suurenenud.  

Koolis toimuvad avatud uste päevad, mil vanemad saavad tulla tunde vaatama. Juhtkonna sõnul 

on osavõtt olnud aastati väga erinev. Korraldatakse ühisüritusi ja perepäevi, vanemaid 

kaasatakse töötubasid läbi viima. 

Eelmisel aastal tunnustati esmakordselt ka lapsevanemaid, valiti aasta lapsevanem. 

Lapsevanemad esitasid ise kandidaate ning toimus hääletamine. 

 

 

IV. ETTEKIRJUTUSED KOOLI PIDAJALE 

 

4.1. Viia kooli põhimäärus kooskõlla põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 66 lõikega 1. 

Täitmise tähtaeg: 01.09.2020. 

4.2. Kinnitada kooli arengukava, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 67 lõikest 2. 

Täitmise tähtaeg: 01.09.2020. 

4.3. Viia omavahel vastavusse hoolekogu liikmete arv ja koosseis kooli põhimääruses ja Põhja-

Sakala Vallavolikogu 24.05.2018. a määruses nr 38 „Hoolekogu moodustamise kord ja 

töökord“, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 73 lõikest 2. Täitmise tähtaeg: 

01.09.2020. 
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4.4. Tagada Põhja-Sakala Vallavolikogu 24.05.2018. a määruse nr 38 „Hoolekogu 

moodustamise kord ja töökord“ § 19 lõikes 1 sätestatud hoolekogu ülesande täitmine ning 

hoolekogul koostada õppeaasta jooksul tehtud töö aruanne ning esitada aruanne kooli 

üldkoosolekul vanematele ning valla haridusspetsialistile teadmiseks. Täitmise tähtaeg: 

01.11.2020. 

4.5. Punktide 4.1.-4.4. toodud ettekirjutuste täitmise kohta esitada kooli pidajal Haridus- ja 

Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega 

viie tööpäeva jooksul peale ettekirjutuse täitmise tähtaega. 

 

 

V. ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE 

 

5.1. Koostada õppeaasta üldtööplaan, lähtudes haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a 

määrusest nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad 

andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ § 4. Täitmise tähtaeg: 31.08.2020. 

5.2. Viia kooli kodukord kooskõlla põhikooli- ja gümnaasiumiseaduses sätestatuga. Täitmise 

tähtaeg: 01.05.2020. 

5.3. Esitada õppenõukogule arvamuse andmiseks arenguvestluste läbiviimise tingimused ja 

kord, lähtuvalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määrusest nr 44 „Kooli 

õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 2 punktist 8. Täitmise tähtaeg: 01.05.2020. 

5.4. Tagamaks koolis töötavate pedagoogide kvalifikatsiooni vastavus põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 74 lõigetes 6, 7 ja 9 esitatud nõuetele: 

5.4.1. korraldada avalikud konkursid nendele õppe- ja kasvatusala töötajate 

ametikohtadele, kellel puudub magistrikraad ja kes õiendi teatavaks tegemise ajal 

ei ole seda asunud omandama. Täitmise tähtaeg: 01.09.2020. 

5.4.2. korraldada avalikud konkursid nendele õppe- ja kasvatusala töötajate 

ametikohtadele, kellel on olemas nõutav tasemeharidus, kuid puudub õpetajakutse, 

juhul, kui õpetajale ei ole omistatud õpetajakutset 01.07.2021. Täitmise tähtaeg: 

01.09.2021. 

5.4.3. korraldada avalikud konkursid nendele õppe-kasvatusala töötajate ametikohtadele, 

kellel magistrikraad puudub, kuid kes õiendi teatavaks tegemise ajal on seda 

omandamas, juhul, kui magistrikraadi ei ole omandatud hiljemalt 01.07.2022. 

Täitmise tähtaeg: 01.09.2022. 

5.5. Tagada koolis psühholoogi ja eripedagoogi teenuse osutamine kvalifikatsiooninõuetele 

vastava tugispetsialisti poolt, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõikest 2 

ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, 

õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ §-st 4. Täitmise tähtaeg: 01.09.2020. 

5.6. Punktides 5.1.–5.5. toodud ettekirjutuste täitmise kohta esitada kooli direktoril Haridus- ja 

Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega 

viie tööpäeva jooksul peale ettekirjutuse täitmise tähtaega. 

 

 


