HARIDUS- JA
TEADUSMINISTEERIUM

KANTSLERI KASKKIRI

13.06.2018 nr 1.1-3/18/157

Rapina Uhisgiimnaasiumi haldusjarelevalve
oiendi kinnitamine

Pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 87 1digete 1 ja 3, Vabariigi Valitsuse seaduse § 75 15ike
4 ning asendustditmise ja sunniraha seaduse § 7 16ike 1 alusel:

1. Kinnitan Ripina Uhisgiimnaasiumi haldusjirelevalve diendi (juurde lisatud) ning teen diendi
kuuendas ja seitsmendas osas nimetatud ettekirjutused.

2. Kohustan kooli pidajat ja direktorit esitama Haridus-ja Teadusministeeriumile kirjaliku
aruande ettekirjutuse tditmist tdendavate dokumentidega viie todpdeva jooksul pirast
ettekirjutuse tditmise tdhtaega.

3. Teen hoiatuse (juurde lisatud), et haldusjirelevalve oiendis tehtud ettekirjutuste tiitmata
jatmisel voib Haridus-ja Teadusministeerium rakendada sunniraha kuni 640 eurot vastavalt
asendustditmise ja sunniraha seadusele.

4. Kéesolevat kaskkirja on vOimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sitestatud korras.

(allkirjastatud digitaalselt)
Tea Varrak
kantsler

1(13)



Lisa 1

KINNITATUD

Haridus- ja teadusministeeriumi kantsleri
kiskkirjaga ,,Répina Uhisgiimnaasiumi
haldusjérelevalve diendi kinnitamine*

OIEND

TEMAATILISE JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA RAPINA
UHISGUMNAASIUMIS

| SISSEJUHATUS

1.1. Ripina Uhisgiimnaasium (edaspidi kool) on Ripina Valla (edaspidi pidaja) hallatav
Oppeasutus aadressil 64505 Pdlva maakond, Ripina vald, Ripina linn, Kooli 5.

1.2. Haldusjarelevalvet teostati koolis haridus- ja teadusministri 18.03.2018 késkkirja nr
1.12/18/120 ,,Haldusjérelevalve teostamine Répina Uhisgiimnaasiumis* alusel.

1.3. Haldusjarelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse Oiguspérasuse iile teostas Haridus- ja
Teadusministeeriumi ekspert Kaidi Maask.

1.4. Haldusjarelevalve koolis kohapeal toimus ajavahemikul 07.05.-09.05.2018.

1.5. Haldusjirelevalve eesmérk oli hinnata, kuidas toimub koolis sisehindamine, kuidas on
sisehindamisel selgitatud vilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad ning kuidas on
kooli arengukava koostamisel arvestatud sisechindamise tulemusi. Lahema vaatluse all oli,
kuidas on sisehindamisel analiilisitud matemaatika Opet.

1.6. Haldusjirelevalves vesteldi kooli pidaja, direktori, dppealajuhatajate, dppendukogu,
hoolekogu ja Opilasesinduse esindaja(te)ga, Opilaste ning matemaatikadpetajatega.
Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja dppekeskkonnaga.

1l OLUKORRA KIRJELDUS
2.1. Sisehindamise kord
2.1.1. Sisehindamise korra kehtestamine

Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 71 1g 2 p 8 ja § 78 1g 3 kohaselt kehtestab
kooli sisehindamise korra direktor. Kooli direktor on kehtestanud dokumendi ,,Répina
Uhisgiimnaasiumi sisehindamise kord* (edaspidi sisehindamise kord) 05.02.2007 kiskkirjaga
nr1.1.-2/3.

PGSi § 78 1g 3 kohaselt peab direktor esitama sisehindamise korra enne kinnitamist arvamuse
andmiseks hoolekogule.

Koolis ei leidnud kinnitust, et hoolekogu oleks arutanud sisehindamise korda. Ténaseks on
koolis vahetunud kogu hoolekogu koosseis ja kooli juhtkond. Hoolekogu esindajate sdnul
(07.05.2018 vestluse protokoll nr 4) ei tea nad, kas ja millal on hoolekogus sisehindamise korda
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arutatud. Direktori selgituste kohaselt (07.05.2018 vestluse protokoll nr 1) ei ole ta leidnud
hoolekogu protokolli, millest ndhtuks hoolekogu arvamuse avaldamine sisehindamise korrale.

Oppejuhi sonul (07.05.2018 vestluse protokoll nr 1) oli dppendukogu kaasatud aruteludesse,
kuid osalemist tdendavat protokolli ei ole.

Kooli direktor on tditnud pohikooli- ja glimnaasiumiseadusest tuleneva kohustuse kehtestada
sisehindamise kord.

2.1.2. Sisehindamise korra rakendamine

Viimane sisehindamise aruanne on kehtestatud direktori 12.05.2016 késkkirjaga nr 1.1-2/155.
Sisehindamise korra I osa kohaselt koostab kool sisehindamise aruande vdhemalt iiks kord
kolme dppeaasta jooksul. Aruanne on koostatud kolme Oppeaasta (2013-2015) kohta, seega
sischindamise korra nduete kohaselt. Aruandes tuuakse vilja kooli tegevuse tugevused ja
parendusvaldkonnad.

Sisehindamise korra 1II osa kohaselt on sisechindamise meetoditeks Oppeasutuse
finantsaruandluse analiilis, eksamite ja iileriigiliste tasemetodde tulemuste, oliimpiaadide ja
teiste Opilasvdistluste tulemuste, edasidppijate osakaalu ja muu informatsiooni analiiis,
dokumentatsiooni sisuline analiiiis, vestlused juhtkonna, pedagoogide, kooli teiste tootajate,
hoolekogu litkmete, lapsevanemate, dpilaste ja kooli omanikega, tundide ja iirituste vaatlemine,
kiisitluste korraldamine, Gppevahendite ja inventari {ilevaatus. Koolis on sisehindamisel
kasutatud sisehindamise korras nimetatud meetodeid.

Sisehindamise korra kohaselt viiakse kompleksset sisehindamist 1dbi kord iihe aasta jooksul.
Korras on vilja toodud pohimdtted Oppeaasta t60 kokkuvote koostamiseks. Kokkuvottes
tuuakse vélja tildandmed ja kooli dppe- ja kasvatustegevuse analiiiis ning liihikokkuvéte kooli
juhtimise ja Oppe-kasvatustegevuse tulemuslikkuse kohta. Iga oppeaasta 16pus on koostatud
koolis sisehindamise tulemuste pdhjal dppeaasta t66 kokkuvote, mis on esitatud dppendukogule
labiarutamiseks augustikuu viimases dppendukogus.

Koolis on sisehindamise ldbiviimisel ldhtutud sisehindamise korrast.

2.2. Sisehindamine
2.2.1. Sisehindamise protsess

PGSi § 78 Ig 1 kohaselt on sisehindamine pidev protsess, mille eesmark on tagada Opilaste
arengut toetavad tingimused ja kooli jérjepidev areng.

Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a médruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja
tookord“ § 2 p 6 kohaselt arutab Oppendukogu Oppeaasta 16pus ldbi kooli Oppe- ja
kasvatustegevuse tulemused ja teeb kooli juhtkonnale ettepanckuid kooli Oppe- ja
kasvatustegevuse parendamiseks; § 2 p 5 kohaselt arutab 14bi sise- ja védlishindamise tulemused
ning teeb ettepanekud tarvilike meetmete rakendamiseks.

Oppendukogu koosolekul 29.12.2015 (protokoll nr 1.1-5/3) on tehtud kokkuvdte I poolaasta
Oppetdd tulemustest ning vorreldud saadud tulemusi eelmise dppeaasta sama perioodiga. Tehti
ettepanekuid edasiseks tegevuseks. Lisaks on tutvustatud sisehindamise aruannet ning vilja
toodud parendust vajavad valdkonnad, kuid tulemustest ldhtuv tegevuskava puudub.
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Oppendukogu koosolekul 02.06.2016 (protokoll nr 1.1-5/196) on tehtud tasemetddde
kokkuvote. Protokollist ei selgu, kas Oppendukogu tegi tulemustest ldhtuvalt otsuseid edasiseks
tegevuseks.

Oppendukogu koosolekul 30.08.2016 (protokoll nr 1.1-5/240 ja 30.08.2017 protokoll nr
1.15/179) on esitatud Oppeaasta kokkuvotted Oppe- ja kasvatustoo tulemustest. Mdlemal
oppendukogu koosolekul on analiiiisitud eelmise dppeaasta 10pus tehtud ettepanekute tditmist
ning esitatud ettepanekud Oppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks jargmisel Oppeaastal.

Direktori selgituste kohaselt (07.05.2018 vestluse protokoll nr 1) kogutakse erinevaid andmeid
igal aastal, kuid analiilisi tehakse rohkem suuliselt. Arutelud toimuvad dppeaasta 15pus ning
arutelusid védga pohjalikult ei protokollita.

Jarelevalves selgus, et Oppendukogu koosolekutel arutatakse 1dbi sisehindamise protsessis
saadud tulemused. Koondatud andmete ja analiiliside pohjal on leitud parendamist vajavad
valdkonnad ning tehtud otsused edasiseks tegevuseks.

2.2.2. Oppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise analiiiis sisehindamisel

PGSi § 78 1g 1 kohaselt analiiiisitakse kooli sischindamisel Oppe- ja kasvatustegevust ja
juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

Oppendukogu 2015-2017 protokollidest niihtub, et dppendukogu koosolekutel on iga dppeaasta
16pus tehtud iilevaade dppeaasta Oppe- ja kasvatustod tulemustest (28.08.2015 nr 1.15/243,
30.08.2016 nr 1.1-5/240, 30.08.2017 nr 1.1-5/179). Protokollides kajastub liihidalt arutelu
dppe- ja kasvatustdd tulemuste iile. Oppendukogu koosoleku protokollides on vilja toodud
kokkuvote Oppeaasta parendusvaldkondade tditmisest ning lisatud on eesmérgid jargmise
Oppeaasta Oppe- ja kasvatustoo parendamiseks.

Oppendukogu esindajate sdnul (09.05.2018 vestluse protokoll nr 13) teeb dppejuht iga trimestri
16pus Opitulemuste kohta kokkuvotte, andmed tulevad Stuudiumist ja tulemusi on vorreldud
trimestrite/Oppeaastate 10ikes. Tulemusi analiiiisib iga Opetaja ise, et teha otsus edasiste
tegevuste kohta.

Oppendukogu koosoleku protokollist (30.08.2016 protokoll nr 1.1-5/240) nihtus, et 2015/2016.
Oppeaasta 10pus oli tdiendavale dppetdole jaetud pdhikooli osas viis Opilast, kellest kolm viidi
tile jargmisse klassi puuduliku aastahindega. Giimnaasiumiosas oli tdiendavale dppetdodle jaetud
seitse Opilast, kellest viis olid 11. klassi dpilased. Protokollist selgub, et on tehtud otsus mitte
arvata Opilasi koolist vilja ning pigem leida vdimalusi dpitee positiivseks jatkamiseks. Samas
ei avaldu, milliseid meetmeid rakendati. Direktori selgituste kohaselt (09.05.2018 vestluse
protokoll nr 12) toetati dpilasi individuaalselt ja koostdos leiti parimaid voimalikke lahendusi,
nt individuaalne kava, tdiendav toetus viljastpoolt kooli.

Oppendukogu koosoleku protokollist (30.08.2017 protokoll nr 1.1-5/179) selgus, et 2016/2017.
Oppeaasta 10pus oli tdiendavale dppetoole jaetud kaks Opilast, kes olid tdiendava oppetdd ka
sooritanud ning viidud iile jirgmisse klassi. Oppendukogu esindajate sdnul (09.05.2018
vestluse protokoll nr 13) dpilase toetamist alustatakse koheselt ja toetamiseks koostatakse
individuaalne kava, koostajaks on ainedpetaja. Kava jargimine aitab Opilast paremini toetada,
et ta suudaks omandada teadmisi osas, milles on ta maha jéénud.
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Kooli direktor selgitas (07.05.2018 vestluse protokoll nr 1), et juhtimisotsuste tegemisel
kasutatakse koolis Opetajate tegevuse kohta kogutud teavet, nt eneseanaliiiisid, arenguvestlused,
rahulolukiisitlused, koolituste tagasiside ning Opilastega seotud néitajaid, nt Opitulemused,
rahulolukiisitluste tulemused, andmed puudumiste kohta.

Jarelevalves tutvuti eneseanaliiiisi lehtedega, mida Opetajad tdidavad iga Oppeaasta kevadel ning
Oppejuht teeb saadud informatsioonist iilevaate, mida kajastatakse Oppeaasta kokkuvdttes.
Oppendukogu esindajate sdnul (09.05.2018 vestluse protokoll nr 13) tdidavad opetajad
eneseanaliiiisi lehti iga aastal. Eelmisel Oppeaastal toimusid ka arenguvestlused Opetajatega,
mida ei ole eelnevatel aastatel tehtud. Lisaks on sellel aastal tehtud tunnivaatlusi. Vaatlusi viib
lébi dppealajuhataja, kes annab Opetajale tagasisidet samal paeval.

Jarelevalves tutvuti tunnivaatluste protokollidega. Tunnivaatluste tulemuste koondanaliiiisi ei
olnud veel tehtud, kuna antud tegevust viidi 1dbi esimest aastat.

Rahulolukiisitlusi viiakse koolis 14bi igal dppeaastal, kaasatud on 4., 8. ja 11. klass, nimetatud
klasside Opilaste vanemad ja Opetajad. Rahulolukiisitluste tulemustest tehakse kokkuvodte
Oppeaasta 10pus Oppendukogu koosolekul ning tulemusi arvestatakse jargmise Oppeaasta
iildtooplaani koostamisel.

Tdiendavalt on kool osalenud kahel eelneval Oppeaastal (2016, 2017) d{ileriigilises
rahuloluuuringus, milles on osalenud kooli Opilased ja dpetajad. Direktori selgituste kohaselt
(07.05.2018 vestluse protokoll nr 1) selgus 2016., 2017. aastal iileriigiliste rahulolukiisitluste
tulemustest, et dpetajad ei olnud rahul juhtkonna tegevusega, koostodga dpetajate ja juhtkonna
vahel ning tunnetati iilekoormust. Olukorra parendamiseks on juhtkond korraldanud
meeskonnakoolituse ning viinud libi arenguvestlusi. Opetajad said jagada oma mdtteid ja
koostdds otsustati edasisi tegevusi.

Sisehindamise korra kohaselt 1ahtutakse kompleksse sisehindamise labiviimisel kooli dppe- ja
kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkusest. Iga Oppeaasta 16pus on koolis tehtud
Oppeaasta kokkuvote. Kokkuvdtte teises osas on esitatud lithikokkuvote kooli juhtimise ja dppe-
kasvatustegevuse tulemuslikkusest sisehindamise votmealade kaudu. Analiiisitud on tehtud
tegevusi ning vélja on toodud tekkinud probleemid ja ettepanekud juhtkonnale. Konkreetselt
sOnastatult parendusvaldkonnad kokkuvottes ei avaldu. Direktori kinnitusel (07.05.2018
vestluse protokoll nr 1) arvestatakse tehtud ettepanckuid ning nendest ldhtutakse jargmise
Oppeaasta iildtooplaani koostamisel.

Sisehindamise aruandes, mis koostatakse kolme aasta kohta, on oppe- ja kasvatustegevust
ning juhtimist analiiisitud erinevates alapunktides, nt eestvedamine ja juhtimine; strateegiline
juhtimine; dppe- ja kasvatustegevus ning Opilastega seotud tegevused. Aruande 16pus on vilja
toodud parendamist vajavad valdkonnad. Kool voiks kaaluda parendusvaldkondade
viljatoomist iga alapunkti all.

Jarelevalves selgus, et Oppe- ja kasvatustdoo tulemusi arutatakse oppendukogus iga trimestri
16pus. Oppeaasta viimases dppendukogus tehakse iilevaade dppeaasta tulemustest ning tehakse
otsused edasiste tegevuste kohta. Oppeaasta t66 kokkuvdttes ning ka sisehindamise aruandes
voiks kaaluda voimalust tuua tugevused ja parendusvaldkonnad vélja igas alapunktis.
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2.2.3. Matemaatika dppe tulemuslikkus sisehindamise protsessis

Sisehindamise aruandes (2009-2012), mis on koostatud enne kehtivat arengukava, on vilja
toodud Opijoudlus kolme Oppeaasta 1dikes ning analiiiisist avaldub, et pdhikooliastme
matemaatikatulemused on kolme analiiiisitud Oppeaasta jooksul olnud vabariigi keskmisest
madalamad. Analiiiisist ei selgu, milliseid tegevusi planeeriti tulemuste parendamiseks. Lisaks
on aruandes vilja toodud giimnaasiumiastme riigicksamite tulemused ja analiilis, kuid
puuduvad otsused edasiseks tegevuseks.

Sisehindamise aruandes (2013-2015) avaldub, et pdhikooli tulemused matemaatikast on
paranenud ning keskendutakse erinevatele tugidppevormidele. Giimnaasiumiastme
riigieksamite tulemuste keskmised on esitatud tabelina, kuid saadud tulemusi ei ole analiiiisitud.
Direktor tutvustas dppendukogu koosolekul (10.08.2016 protokoll nr 1.1-5/234) uue dppeaasta
planeeritavat tookorraldust ja muudatusi, nt ettepanek giimnaasiumist pdhjuseta puudumiste
vihendamiseks, kui dpilane puudub enam kui 20% iihe dppeaine tundidest, on dpetajal digus
teha ldbitud materjali kohta puudunud Gpilasele kokkuvdttev t66. Direktori selgituste kohaselt
(09.05.2018 vestluse protokoll nr 12) on moned dpetajad kasutanud vdimalust dpilase teadmisi
kontrollida, kuid pigem on see mdeldud Opilase toetamiseks ja jareleaitamiseks. Samal aastal
tehti ka ettepanek diferentseerida Oppet6dd reaalainetes, moodustada paralleelklassides
tasemeriihmad. Matemaatikadpetajate sonul (07.05.2018 vestluse protokoll nr 2) alustati
matemaatika tasemeriihmades t66d 2016. aasta detsembrist 5., 6., 7. ja 9. klassis ja kéesoleval
Oppeaastal on koik 5.-9. klassi dpilased jaotatud matemaatikas tasemeriihmadesse.

Oppeaastate kokkuvdtetes on vilja toodud dpitulemused vordluses eelneva kahe aastaga.
Vorreldud ja analiiiisitud on dpitulemusi, tasemetodde, pohikooli eksamite ja giimnaasiumi
riigieksamite tulemusi. Tehtud on ettepanekuid edasisteks tegevusteks, kuid ei ole sdonastatud
konkreetseid otsuseid. 2016/2017. da kokkuvottest ndhtus, et giimnaasiumi matemaatika
riigieksamite tulemused olid 2017. aastal veel madalamad kui eelnevatel aastatel. Analiiiisist
selgus, et halva tulemuse pohjuseks oli iga-aastane matemaatikadpetajate vahetumine
gliimnaasiumiastmes. 11. klassis dpetas Opetaja, kelle kvalifikatsioon ei vastanud nduetele ning
12. klassis Opetas matemaatikadpetaja esimest aastat ja tal puudus Idpuklassiga todtamise
kogemus. Direktori selgituste kohaselt (09.05.2018 vestluse protokoll nr 12) alustati intensiivse
Oppega, et korrata eelnevate aastate teemasid ning dpilastele oli tagatud toetus.

Jarelevalve ajal Opetas matemaatikat neli Opetajat, kdigi kvalifikatsioon vastab haridus- ja
teadusministri 29.08.2013. a maéruses nr 30 ,,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* kehtestatud nduetele. Kaks Opetajat tootab
pohikooliastmes, liks dpetaja todtab II kooliastmes ja glimnaasiumis ning iiks dpetaja dpetab
glimnaasiumis ja opetab ka informaatikat.

Jarelevalves selgus, et koolis on kogutud andmeid Oppe tulemuslikkuse kohta ja saadud
andmeid on analiiisitud, kuid edasisi tegevusi ei ole médratletud. Vdimalike
parendusvaldkondade tegevuste kavandamisel voOiks podrata enam tdhelepanu kindlatele
tegevustele ning tuua need aruannetes arusaadavamalt vélja, et tagada kogu kooli personalile
selged tegevussuunised.

2.2.4. Matemaatika oppe tulemuslikkus oppekava kontekstis

Kooli oppekava iildosa ja matemaatika ainekavade kohta andis jirelevalves hinnangu SA
Innove. SA Innove hinnangu kohaselt on pdhikooli dppekava iildosa ja pdhikooli matemaatika
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ainekava kooskolas Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méadrusega nr 1 ,,Pdhikooli riiklik
oppekava“. Glimnaasiumi oppekava iildosa ja matemaatika ainekava ei ole kooskolas Vabariigi
Valitsuse 06.01.2011. a médrusega nr 2 ,,Giimnaasiumi riiklik dppekava“ (edaspidi GROK).

Glimnaasiumiosa Oppekava iildosas on vaja tidpsustada vodorkeelte sihtkeeleoskustasemed
pakkudes vodrkeeltes lisaks kohustuslikele kursustele valikkursusi. Lisaks on vajalik kirjeldada
Oppeainete vahelisi 16imingu pohimotteid. Matemaatika ainekavas on vaja lisada kitsa
matemaatika kursuse Opitulemused ja dppesisu. Laia matemaatika kursuse opitulemused tuleb
viia kooskdlla GROKiga.

SA Innove hinnangu alusel vajab kooli dppekava tdiendamist ja GROKiga vastavusse viimist.
2.2.5. Matemaatika 6ppe tulemuslikkus tugiteenuste tagamise kontekstis

PGSi § 37 1g 2 kohaselt tagatakse vajaduse korral dpilasele koolis tasuta vihemalt
eripedagoogi, logopeedi, psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi  teenus.

Koolis tootab psiihholoog, sotsiaalpedagoog, kes tdidab ka hariduslike erivajadustega Opilaste
oppe koordineerija iilesandeid (edaspidi HEVKO), eripedagoog ja logopeed.

Koolis on analiiiisitud Opitulemusi, tasemetoode ja eksamite tulemusi ning tdhelepanu on
pooratud matemaatika dpetamise tulemuslikkusele. 2016/2017. dppeaasta kokkuvottest selgub,
et antud Oppeaastal rakendati matemaatika Opetamisel reaal- ja tavarithma siisteemi, mis on end
Oigustanud, sest Opilased saavad oma taseme jirgi Opetust ning diferentseeritud ldhenemist.
Direktori selgituste kohaselt (09.05.2018 vestluse protokoll nr 12) oli vajalik pakkuda dpilastele
tdiiendavat tuge matemaatikas ja koost60s tehti otsus moodustada tasemeriihmad — reaal- ja
tavariihmad. Lisaks on kasutatud matemaatika dpetamisel vaba tunniressurssi, et anda aines
juurde lisatunde.

Matemaatikadpetajate hinnangul (07.05.2018 vestluse protokoll nr 2) on t66 tasemeriithmades
Opilasi toetanud, sest iihes rithmas on Opilastel samad kiisimused ja vordne tase. Tavariihmas
vajavad Opilased enam selgitusi ja abstraktseid niiteid, kuid reaalriihmas Opetatakse ainet
detailsemalt.

Sisehindamise aruandes (2013-2015) avaldub, et pohikooli matemaatika tulemused on
paranenud ning keskendutakse erinevatele tugidppevormidele. Aruandest selgub, milliseid
tugidppevorme rakendatakse hariduslike erivajadustega Opilastele: individuaalset dppeplaani,
ainedpetajate konsultatsioone, Opiabi, jirelevastamine, arenguvestlused, tdienddpe ja
sotsiaalpedagoogi abi. Sisehindamise aruandest ei selgu meetmete tulemuslikkus.

Arvestust tugiteenust vajavate Opilaste ning tugiteenuste osutamise kohta peab HEVKO, kes
koondab informatsiooni ning jagab infot juhtkonna ja ainedpetajatega. Tugisiisteemide
vajalikkust ja toimumist on kirjeldatud sisehindamise aruandes (2013-2015) ning ppeaasta to6
kokkuvottes, kuid tulemuslikkust analiilisitud ei ole. Tugispetsialistide selgituste kohaselt
(07.05.2018 vestluse protokoll nr 3) toimuvad &pilastele tugimeetmete méaramise aruteluks
timarlavad. Koost00s ainedpetajate, tugispetsialistide ja juhtkonnaga otsustatakse, millist
tugimeedet on vaja rakendada. Sageli ei vaja Opilane eriklassi, vaid pigem tdiendavat toetamist.

Matemaatikadpetajad kasutavad Opilaste toetamiseks individuaalset ldhenemist ning
konsultatsioonitunde, kus Opilane saab tdiendavalt Oppida ja lahendada koos Opetajaga
ilesandeid, selgitasid matemaatikadpetajad (07.05.2018 vestluse protokoll nr 2).
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Eeltoodust selgus, et koolis on matemaatika opetamisel rakendatud tasemeriihmade siisteemi ja
lisatunde vaba tunniressursi arvelt. Opilastele on koolis tagatud tugispetsialistide teenus,
lahtudes Opilaste vajadustest. Koolis vOiks enam uurida tugimeetmete tulemuslikkust ning
kajastada saadud tulemusi ka Oppeaasta kokkuvottes.

2.2.6. Sisehindamise aruanne

Jarelevalves esitas kool sisehindamise aruanded perioodide 2009-2012 ning 2013-2015 kohta.
Lisaks esitas kool 2015/2016. ja 2016/2017. dppeaastate kokkuvotted.

Lihtudes sisehindamise korrast koostatakse koolis iga Oppeaasta 10pus dppeaasta t66 kokkuvote
ning iga kolme aasta jdrel koostatakse sisechindamise aruanne. Kooli arengukava on koostatud
iiheksaks aastaks, mis on pikk aeg ning seepirast koostatakse koolis iga kolme aasta jdrel
sisehindamise aruanne, mis annab ilevaate moodunud aastatest. Aruandes on analiilisitud
kolme aasta perioodi tulemusi ja arengukava tditmist.

Sisehindamise aruanne (2009-2012) on olnud aluseks arengukava koostamisel perioodiks
2012-2020. Antud aruandes olid kajastatud iildandmed Oppeasutuse kohta ja Gppeasutuse
sischindamise kokkuvote. Pohjalikult on kajastatud erinevates valdkondades saadud andmeid
ja andmete analiiiisi. Aruande lisana on esitatud SWOT-analiilis, millest selguvad kooli
tugevused ning parendust vajavad valdkonnad.

Direktor on kinnitanud (12.05.2016 késkkiri nr 1.1-2/155) sisehindamise aruande aastate 2013—
2015 kohta. Répina Vallavalitsus (edaspidi pidaja) on kooskolastanud aruande 10.05.2016
korraldusega nr 268 ,Ripina Uhisgiimnaasiumi sisehindamise aruande kooskdlastamine®.
Pidaja on aruande kooskdlastamisel teinud tdhelepanekuid, et sisehindamise aruandes vilja
toodud kooli tegevusel peatutakse iildsonaliselt ja tulemusi ei ole analiiiisitud. Aruandes
viidatud  rahulolu-uuringul  puudub  analiiiis. Keskenduma peab analiiiisile ja
parendusvaldkondadele ning nende elluviimisele.

Jérelevalves selgus, et koolis koostatud sisehindamise aruandes on esitatud erinevaid tulemusi
ning vordlusi, kuid andmete analiiiis puudub. Aruande koostamisel tuleb analiiiisida koondatud
andmeid ning konkreetselt igas alajaotuses tuua vilja parendusvaldkonnad.

Vastavalt sisehindamise korrale on sisehindamise aruanne esitatud arvamuse andmiseks
oppendukogule (29.12.2015 protokoll nr 1.1-5/3), hoolekogule (26.02.2016 protokoll nr 6).
Sisehindamise aruanne aastate 2013-2015 kohta kajastab viie valdkonda tulemusi. Kdigis
valdkondades on vilja toodud tulemused ja kirjeldused, mida on tehtud. Analiiiisi ei ole vélja
toodud valdkondades eestvedamine ja juhtimine; personalijuhtimine; dppe- ja kasvatustegevus.
Erinevatest valdkondadest selgunud olulisemad parendamist vajavad valdkonnad on koondatud
aruande p-s 9. Nt parendamist vajavad valdkonnad on puudumiste vihendamine giimnaasiumis,
enam tdhelepanu hariduslike erivajadustega Opilastele, Stuudiumi efektiivne kasutamine
Opetajate poolt ning enam téhelepanu todiilesannete tditmise tapsusele.

2016/2017. dppeaasta t66 kokkuvdttes on pdhjalikult vilja toodud dppeaasta jooksul 14bi viidud
tegevused, mida on vorreldud kahe eelmise Oppeaastaga. Kokkuvottes on vélja toodud kahe
aasta tulemused, mil kool osales iileriigilises dpetaja- ja Opilasuurimuses. Uuringu tulemuste
pohjal on vilja toodud votteid, mida voiks kasutada koolis tehtavate positiivsete muutuste
tekkimiseks, nt koost60 Opetajatega, koostod Opilastega, juhtkonna poolt eestvedamine ja
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julgustamine. Oppeaasta kokkuvdte on mahukas ja informatiivne, kuid sisaldab vihe analiiiisi
ning puuduvad kindlad otsused jargmise Oppeaasta tegevuse parendamiseks.

Eeltoodust jéreldub, et koolis viiakse pideva protsessina lidbi sisehindamist ning l4dhtutakse
sisehindamise korrast. Kogutud andmeid on koondatud ning vdrreldud eelnevate aastate
tulemustega, kuid andmete analiiiis sisechindamise aruandes ei avaldu. Andmete analiilisimisele
voiks pdorata enam tdhelepanu ja selle tulemusi ka aruandes selgemalt vélja tuua.

2.3. Arengukava

PGSi § 67 1g 2 kohaselt kinnitab arengukava kooli pidaja v4i tema volitatud isik. Arengukava
ja selle muudatused valmistatakse ette koostods hoolekogu, dpilasesinduse, dppendukogu ning
ekspertidega koolist voi védljastpoolt kooli. Kooli direktor annab selle tditmisest aru kooli pidaja
kehtestatud korras. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse
andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusel ja dppendukogule.

Kooli arengukava on kehtestatud perioodiks 2012—2020 (Réapina Vallavalitsuse 20.03.2012. a
miédrus nr 1). Hoolekogu on andnud arvamuse elektroonilise hédletuse kaudu (13.03.2012
protokoll nr 43). Opilasesindus on 03.02.2012 koosolekul ndustunud kooli arengukava
eelnduga.

Kooli pidaja on kehtestanud 21.12.2011. a méadrusega nr 18 ,Répina valla haridusasutuse
arengukava koostamise ja kinnitamise korra“. Antud korra § 3 lg 1 kohaselt koostatakse
haridusasutuse arengukava samaks perioodiks valla arengukavaga. Loike 2 kohaselt valmistab
eelndu ette vastav haridusasutus koostdds hoolekogu ja dppendukoguga, iildhariduskoolide
puhul ka Opilasesindusega. Sama madruse § 5 lg 1 kohaselt analiiiisitakse arengukava ja
vajadusel uuendatakse vihemalt kord aastas hiljemalt 1. oktoobriks. Pidaja kehtestatud korras
ei ole sitestatud kooli arengukava tditmisest aruandmine pidajale.

Kooli arengukava on koostatud ldhtudes pidaja maéadrusest samaks perioodiks valla
arengukavaga. Kehtiva arengukava periood on pikk, iiheksa aastat. Siinjuures on oluline, et
koolis viiakse 1dbi jarjepidevat sisehindamist, et saada informatsiooni kooli arengust ning
jélgida arengukava tditmist. Iga Oppeaasta 10pus koostatakse Oppeaasta tookokkuvote ja iiks
kord kolme aasta jérel koostatakse kokkuvotlik aruanne 1dhtudes sisehindamise korrast. Antud
tegevus annab vdimaluse analiilisida koiki valdkondi, mis on arengukavas vilja toodud.
Positiivne on, et koolis on arengukava tegevuskava koostatud lithema perioodi kohta vorreldes
arengukava pohiosaga. See annab vdimaluse paremini hinnata arengukava tditmist,
parendusvaldkondi ning viia vajadusel sisse muudatusi.

Hoolekogu 19.12.2017 koosolekul (protokoll nr 1.1-8/3) arutati arengukava tegevusplaani
2017-2020. Protokollist selgub, et direktor tutvustas suuremaid muudatusi, mis on sisse viidud
arengukava 2017-2020 tegevusplaani. Hoolekogu tegi otsuse, et tuleb tegeleda pohjalikumalt
arengukava tegevusplaani 2017-2020 tdiendamisega. Hoolekogu esindajate sonul (07.05.2018
vestluse protokoll nr 4) arutati koosolekul arengukava tegevuskava muudatusi, kuid otsust
kooskolastamiseks ei tehtud.

Vestlusest kooli pidajaga selgus (08.05.2018 vestluse protokoll nr 9), et pidaja arvates ei pea

kooli arengukava kehtivuse periood olema seotud valla arengukava perioodiga, kuid mdélemad
arengukavad peavad olema teineteisega arvestavad. Pidaja arvates on oluline, et kehtestatud
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dokumendis oleks sétestatud, kui sageli vaadatakse iile arengukava ning tehakse otsuseid
muutmiseks.

Soovitame kooli pidajal kaaluda vdimalust, et kooli arengukava koostatakse lithema perioodi
kohta, kui on valla arengukava. Lithemaks perioodiks koostatud kooli arengukava tagaks
efektiivsemalt sisehindamise aruandest saadud sisendi rakendamist uue arengukava loomisel.

Kooli direktori selgituste kohaselt (07.05.2018 vestluse protokoll nr 1) vajab kooli arengukava
muutmist ja kaasajastamist ning alustatud on arengukava tegevuskava muutmisega.

Eeltoodust selgus, et kooli arengukava on kehtestatud nduetekohaselt ja kooskolas
Oigusaktidega. Kooli pidaja ei ole kehtestanud korda, mille alusel direktor annab aru
arengukava tditmisest.

2.4. Kooli iildtooplaan

Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méddruse nr 52 ,,Kooli Oppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord* §
4 kohaselt on {ildtooplaan kooli dokument, milles mééiratletakse kooli ithe Oppeaasta
tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja dppekavast, Oppeaasta iildeesméirkidest ja eelmise
aasta t66 kokkuvottest.

Kooli iildtooplaan on kinnitatud dppendukogu 30.08.2017 koosolekul (protokoll nr 1.1-5/179).

Uldtodplaanis on kolm dppeaasta eesmirki, mis tulenevad arengukavast, dppekavast ja eelmise
dppeaasta tdokokkuvdttest. Uldtddplaan on jaotatud kuueks alapunktiks ning igal alapunktil on
omakorda pohieesmérk. Koik alapunktide pohieesmérgid ei tulene dppeaasta eesmérkidest ning
tegevused, mis on kavandatud alapunkti eesmirgi tditmiseks, on rutiinsed tegevused ja ei toeta
valdkonna eesmaérgi tditmist. Nt strateegilise juhtimise pohieesmaérk, et koolis on viirtustel
toetuv juhtimine, on vilja toodud jiargnevad tegevused: {ldtooplaani koostamine ja
kinnitamine septembris, kooli arengukava analiilisimine ja muudatuste sisseviimine,
2016/2017. da kokkuvdtte koostamine ja ldbiarutamine septembris; kooli dokumentatsiooni
ldbivaatamine ja muudatuste sisseviimine septembris; rahulolu-uuringud lapsevanematele,
Opetajatele, todtajatele, 8.—12. klassi Opilastele septembris ja aprillis. Direktori selgituste
kohaselt (09.05.2018 vestluse protokoll nr 12) selgusid moned eesmérgid dppeaasta kokkuvotte
arutelus, kuigi otsused ja kavandatavad tegevused viga selgesonaliselt dppeaasta kokkuvdttes
ei avaldu.

Oppendukogu esindajate sdnul (09.05.2018 vestluse protokoll nr 13) alustatakse iildtoplaani
koostamist ainekoondistes, lisaks konsulteeritakse vallaga iirituste plaani osas. Kevadel
arutatakse, mida voiks muuta ja mida vOiks jétta vanadest lritustest ning eesmirkide
sOnastamisel arvestatakse dppeaasta kokkuvdtte tulemustega.

Eeltoodust tuleneb, et dppendukogus kehtestatud iildtdoplaani koostamisel on jargitud mééruses
nr 52 vilja toodud pohimotteid. Eesmérgid on sonastatud 1dhtudes kehtivast arengukavast,
Oppekavast ja Oppeaasta kokkuvottest. Téhelepanu vdiks tegevuste planeerimisel pdorata
sellele, et eesmérkide ja tegevuste omavaheline seotus oleks paremini mdistetav.
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3.1.

KOKKUVOTE

Kokkuvdottes vadrib tunnustust see, et koolis on hésti toimiv sisehindamine, mis toimub

vastavalt koolis kehtestatud sisehindamise korrale. Sisehindamisel kogutakse andmeid ja
panustatakse nende analiiiisi. Sisehindamise tulemusi kasutatakse parendusvaldkondade
madratlemiseks ja arengukava koostamisel. Kokku on lepitud parendustegevused, mis
tulenevad sisehindamisel leitud parendusvaldkondadest.

3.2. Koolis tootavad sotsiaalpedagoog, eripedagoog, logopeed ja psiithholoog ning dpilastele on

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

v

4.1.

tagatud vajalikud tugiteenused. Koolis todtavate matemaatikadpetajate kvalifikatsioon
vastab kehtestatud noutele.

Koolil on kehtiv sisehindamise kord, millest Il&htuvalt viiakse 14dbi jarjepidevat
sisehindamist. Iga kolme aasta jirel koostatakse sisehindamise aruanne ning iga dppeaasta
10pus dppeaasta t66 kokkuvote.

Tunnustamist vairib, et sisehindamisel kogutakse ja analiiiisitakse Opitulemusi,
tasemetodde ja eksamitulemusi. Viiakse ldbi arenguvestlusi, tunnivaatlusi ja
rahulolukiisitlusi. Sisehindamisprotsessi tidiustamiseks ja edasiarendamiseks voiks kool
kaaluda kogutud andmete veelgi pohjalikumat analiilisimist ning tdpsemate
parendusvaldkondade ja indikaatorite kokkuleppimist ning sGnastamist.

Koolil on arengukava, mis on kehtestatud nduetekohaselt ja kooskdlas digusaktidega.
Tunnustamist védrib, et enne arengukava koostamist on koolis 1dbi viidud sisehindamine
ja koostatud sisehindamise aruanne ning sisehindamisest tulenevaid parendusvaldkondi
on arvestatud arengukava koostamisel. Jarelevalve ldbiviimise ajal ei olnud kooli pidaja
kehtestanud korda, mille alusel kooli direktor annab aru arengukava tditmisest.

Uldtddplaani koostamisel on dppendukogu lihtunud kehtivatest nduetest, vormistades
iildtooplaani alapunktidena, ldhtudes tegevusvaldkondadest. Eesmarkidest 1dhtuvalt tuleb
planeeritud tegevused arusaadavalt ja seotult sonastada.

Kooli pohikooli dppekava iildosa ja matemaatika ainekava on kooskodlas riikliku
Oppekavaga. Giimnaasiumi Oppekava iildosa ja matemaatika ainekava vajab tdiendamist
ja korrastamist. Glimnaasiumiosa Oppekava iildosas on vaja tdpsustada voorkeelte
sihtkeeleoskustasemed, pakkudes vodrkeeltes lisaks kohustuslikele —kursustele
valikkursusi ning kirjeldada Oppeainete vahelisi 10imingu pohimotteid. Matemaatika
ainekavas on vaja lisada kitsa matemaatika kursuse Opitulemused ja Oppesisu ning laia
matemaatika kursuse dpitulemused tuleb viia kooskdlla riikliku dppekavaga.

ETTEPANEK PIDAJALE

Kaaluda vodimalust kehtestada kooli arengukava liihemaks perioodiks, vorreldes valla
arengukavaga, et tagada koolile vOimalus kasutada efektiivsemalt sisehindamise
aruandest saadud sisendit uue arengukava loomisel.
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V  ETTEPANEKUD DIREKTORILE

5.1. Arutada sisehindamise korda Oppendukogu, hoolekogu ja kooli pidajaga, kuna
sisehindamise kord on kehtestatud 2007. aastal ja vahepeal on muutunud nii hoolekogu
kui kooli pidaja ning vahetunud on inimesed kooli juhtkonnas ja dpetajaskonnas.

5.2. Poorata veelgi enam tdhelepanu analiiiisile, et hinnata tugimeetmete tulemuslikkust ja
kaaluda sisehindamise tulemustes jarelduste ja edasiste tegevuste tipsemat sonastamist.

5.3. Poorata tildtooplaani koostamisel rohkem tdhelepanu eesmarkide ja tegevuste sidususele,
et tagada kooli personalile selged tegevussuunised.

VI ETTEKIRJUTUS PIDAJALE

6.1. Kehtestada kord, mille alusel direktor annab pidajale aru arengukava tditmisest, 1dhtudes
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67 15ikest 2. Tditmise tdhtaeg: 01.11.2018.

VII ETTEKIRJUTUS DIREKTORILE

7.1. Viia kooli giimnaasiumi Oppekava iildosa ja matemaatika ainekava vastavusse Vabariigi
Valitsuse 06.01.2011. a médrusega nr 2 ,,Glimnaasiumi riiklik dppekava‘“ ning mairuse
lisaga 3. Téitmise tdhtaeg: 01.09.2018.

(allkirjastatud digitaalselt)

Kaidi Maask

Haridus- ja Teadusministeerium vélishindamisosakonna
ekspert
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Lisa 2

KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri
kiskkirjaga ,,Répina Uhisgiimnaasiumi
haldusjarelevalve 6iendi kinnitamine*

Répina Vallavalitsus
Kooli 1
64504 Ripina

HOIATUS SUNNIRAHA RAKENDAMISE KOHTA

Kui kéesoleva kaskkirjaga kinnitatud haldusjdarelevalve Giendis tehtud ettekirjutusi ei ole
oiendis toodud tahtajaks tdidetud ja sellest Haridus- ja Teadusministeeriumi vastavalt kdskkirja
p-le 2 teavitatud, rakendatakse ldhtuvalt asendustditmise ja sunniraha seaduse § 10 lg-st 1 ja
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 87 1g-st 6

sunniraha summas kuni 640 (kuussada nelikiimmend) eurot.

Sunniraha muutub sissendutavaks ettekirjutuse tditmiseks ettendhtud péevale jiargnevast
pdevast. Sunniraha sissendudmine toimub tiitemenetluse seadustikus sétestatud korras.
Taitemenetluse alustamiseks saadetakse teile tiitmisteade, milles sisalduvad tdpsemad juhised
sunniraha tasumiseks.

(allkirjastatud
digitaalselt) Tea Varrak
kantsler
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