HARIDUS- JA
TEADUSMINISTEERIUM

KANTSLERI KASKKIRI

17.05.2018 nr 1.1-3/18/119

Piarnu Réiima Pohikooli haldusjérelevalve
oiendi kinnitamine

Pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 87 1digete 1 ja 3, Vabariigi Valitsuse seaduse § 75! 1dike
4 ning asendustditmise ja sunniraha seaduse § 7 16ike 1 alusel:

1. Kinnitan Parnu Réddma Pohikooli haldusjérelevalve diendi (juurde lisatud) ning teen diendi
seitsmendas ja kaheksandas osas nimetatud ettekirjutused.

2. Kohustan kooli direktorit ja pidajat esitama Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjaliku
aruande ettekirjutuse tditmist tdendavate dokumentidega viie toOpdeva jooksul pérast
ettekirjutuse tiitmise tdhtaega.

3. Teen hoiatuse (juurde lisatud), et haldusjdrelevalve Giendis tehtud ettekirjutuste tiitmata
jatmisel voib Haridus- ja Teadusministeerium rakendada sunniraha kuni 640 eurot vastavalt
asendustditmise ja sunniraha seadusele.

4. Kéesolevat késkkirja on voimalik vaidlustada 30 pédeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sitestatud korras.

(allkirjastatud digitaalselt)
Tea Varrak
kantsler



Lisa 1

KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kdskkirjaga
,»Parnu Rddma Pohikooli haldusjarelevalve

oiendi kinnitamine*

OIEND
HALDUSJARELEVALVE KOHTA PARNU RAAMA POHIKOOLIS

I.  SISSEJUHATUS

1.1 Parnu Rddma PShikool (edaspidi kool) on Parnu Linnavalitsuse (edaspidi pidaja) hallatav
Oppeasutus aadressil Raba tn 3, 80010 Pérnu.

1.2 Haldusjérelevalvet teostati koolis kantsleri 22.03.2018. a késkkirja nr 1.1-3/18/67
»Haldusjdrelevalve teostamine Parnu Rddma Pohikoolis" alusel.

1.3 Haldusjérelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse diguspdrasuse iile teostasid Haridus- ja
Teadusministeeriumi valishindamisosakonna asejuhataja Hille Voolaid ja ekspert Agnes
Pihlak.

1.4 Haldusjirelevalve koolis kohapeal toimus ajavahemikul 09.04.—-12.04.2018.

1.5 Haldusjirelevalve eesmirk oli hinnata, kuidas toimub koolis sisehindamine, kuidas on
sischindamisel selgitatud vilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad ja kuidas on
kooli arengukava koostamisel arvestatud sisehindamise tulemustega. Lihema vaatluse all
oli, kuidas on sisehindamisel analiiiisitud matemaatika opet.

1.6 Haldusjdrelevalves vesteldi kooli pidaja esindajatega, direktoriga, Oppealajuhatajaga,
raamatukoguhoidjaga, tugispetsialistidega ja Opetajate, Opilaste, Opilasesinduse ning
hoolekogu esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooniga ning kontrolliti valikuliselt
Oppeasutuse andmeid Eesti Hariduse Infosiisteemis.

II. OLUKORRAKIRJELDUS

2.1 Sisehindamise kord

2.1.1 Sisehindamise korra kehtestamine

PdShikooli- ja glimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 71 1g 2 p 8 ja § 78 Ig 3 kohaselt kehtestab
kooli sisehindamise korra direktor.

Kooli direktor on kehtestanud dokumendi ,,Sisehindamise ldbiviimise kord*“ (edaspidi
sisehindamise kord) 06.09.2010. a kéaskkirjaga nr 2. Késkkirja aluseks on méargitud PGSi § 78
lg 2. Oiguslik alus sisehindamise korra kehtestamiseks on PGSi § 78 Ig 3. Sisehindamise korras
on sisehindamise l&biviimise aluseks méargitud haridus- ja teadusministri 13.08.2009. a méiérus
nr 62 ,Kooli ja koolieelse lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord sisehindamise
kiisimustes®. Nimetatud madrust on muudetud ning alates 06.09.2013 reguleerib méérus
ndustamise tingimusi ja korda liksnes koolieelsetes lasteasutustes.

Kooli direktor on tditnud pdohikooli- ja giimnaasiumiseadusest tuleneva kohustuse kehtestada
koolis sisehindamise kord, kuid direktori késkkiri ei ole kooskdlas kehtestatud digusaktidega.



2.1.2 Hoolekogu arvamus sisehindamise korra kohta
PGSi § 78 lg 3 kohaselt peab direktor esitama sisehindamise korra enne kinnitamist arvamuse
andmiseks hoolekogule.

Kooli hoolekogu 22.03.2010 koosoleku (protokoll nummerdamata) péaevakorras on olnud
arutelu kooli sisehindamise korra teemal. Arutelukéik protokollist puudub ja ei selgu, kas voi
millist arvamust avaldasid hoolekogu litkmed sisehindamise korra kohta ja kas esitatud
ettepanekutega arvestati. Hoolekogus on vastu voetud otsus kooskdlastada kooli sisehindamise
kord. Hoolekogu koosoleku protokoll on juhataja poolt allkirjastamata.

Kooli hoolekogu koosseis on muutunud. Hoolekogu esindaja, kellega jarelevalves vesteldi, on
hoolekogu esimees aastast 2015. Hoolekogu esimees kinnitas (11.04.2018 vestluse protokoll
nr 9), et ta teab, et koolis on olemas sisehindamise kord, aga ta pole teadlik, kas seda korda
jargitakse. Hoolekogu esimees ei olnud teadlik, milliseid ettepanekuid sisehindamise korra
kohta esitati eelmise hoolekogu koosseisu ajal voi kas neid on arvestatud.

Eeltoodust tulenevalt on soovituslik protokollida hoolekogu koosolekutel toimunud arutelud,
et tagada hoolekogu tegevuse jdrjepidevus, et hoolekogu liikmetel oleks teadmine varasemalt
toimunud aruteludest ning tehtud ettepanekutest, mille pdhjal oleks neil voimalik jilgida
ettepanekutega arvestamist ja nende tditmist.

Kooli direktor on tditnud pdhikooli- ja giimnaasiumiseadusest tuleneva kohustuse esitada
sischindamise kord arvamuse andmiseks hoolekogule.

2.1.3 Teiste organite roll sisehindamise korra koostamisel
Jarelevalves oli vaatluse all, kas kool on kaasanud sisechindamise korra koostamisele ka teisi
huvigruppe peale hoolekogu.

2.1.3.1. Direktor on kaasanud sisehindamise korra koostamisse dppendukogu, mis ndhtub
oppendukogu 30.03.2010 koosoleku protokollist nr 4. Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a
madruse nr 44 ,, Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord™ § 1 1g 1 kohaselt on dppendukogu
ilesandeks oma padevuse piires Oppe ja kasvatuse analiilisimine ja hindamine ning dppe- ja
kasvatusalaste otsuste tegemine. Kuna 0ppe ja kasvatuse analiilisimine on seotud arengukava
aluseks olevate kooli tugevuste ning parendusvaldkondade viljaselgitamisega, on
Oppendukogu kaasamine pohjendatud ja asjakohane.

2.1.3.2. Kooli pidaja kaasamine sisehindamise korra koostamisse jirelevalves tdoendamist ei
leidnud, kaasamist ei kinnitatud ka vestlusel pidaja esindajatega. Kooli pidaja esindaja
hinnangul (09.04.2018 vestluse protokoll nr 3) on koolidel olemas oma autonoomsus ja kool
ise juhib oma sisehindamise protsessi.

Pidaja kaasamine sisehindamise korra koostamisele ja sisehindamisele digusaktidest tulenevalt
kohustuslik ei ole, kuid arvestades, et kooli arengukava kinnitab pidaja voi tema volitatud 1sik
ja sisehindamine on protsess, mis on seotud nii arengukava koostamisega kui selle tditmise
hindamisega, on see soovitatav.

Eeltoodust tulenevalt soovitame koolis kaaluda sisehindamise korra uuendamisel voimalust, et
nii korra koostamisele kui sisehindamise protsessi kaasatakse pidaja.

2.1.4 Sisehindamise korra rakendamine
Sisehindamise aruanne on kehtestatud direktori 15.01.2016. a kdskkirjaga nr 1-1/8. Aruanne on
koostatud viie dppeaasta kohta, mitte kolme aasta kohta, nagu néeb ette sisehindamise kord.
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2.1.4.1. Sisehindamise korra III osa kohaselt on sisehindamise meetoditeks Oppeasutuse
dokumentatsiooni sisuline analiiiis, statistika analiilis, finantsaruandluse analiilis, eneseanaliiiis,
oppe- ja kasvatustegevuste ning iirituste analiiiis, opi- ja kasvukeskkonna vaatlus, timarlaud,
sisekoolitused, rahulolukiisitlused lastevanematele, Opilastele ja personalile, dppevahendite
ning inventari iilevaatus.

Koolis on sisehindamise meetoditena kasutatud sisehindamise korras nimetatud meetodeid, nt
eneseanaliiiis, rahulolukiisitlused, dpi- ja kasvukeskkonna vaatlus, iimarlaud.

2.1.4.2. Sisehindamise korra IV osas on médratletud sisehindamise valdkonnad, vastutajad ja
tédhtajad. IV osa kohaselt analiiiisitakse eestvedamist ja juhtimist, personalijuhtimist, koost6od
huvigruppidega, ressursside juhtimist, Oppe- ja kasvatusprotsessi ning dpilastega, personaliga,
huvigruppidega seotud tulemusi ning oppeasutuse tulemusi vihemalt kord aastas.

Jarelevalves ei leidnud dokumentaalset toendamist, et sisehindamise korra IV osas esitatud
tegevusi viiakse ellu kooskolas korras kehtestatuga, nt dokumentatsiooni analiilis kord aastas
eestvedamise ja strateegilise juhtimise valdkonnas, personalihindamine kord aastas.

Kooli Oppealajuhataja selgituste kohaselt (09.04.2018 vestluse protokoll nr 2; 11.04.2018
vestluse protokoll nr 6) ei ole koolis toimiv sisehindamise protsess kooskolas sisehindamise
korras kehtestatuga, nt vormistas sisehindamise tulemused Oppealajuhataja, mitte direktor.
Oppeaasta tulemustest tehakse igal aastal kokkuvdte, kuid viiest valdkonnast lihtuvalt pole iga-
aastaselt kirjalikke analiilise koostatud, samuti pole iga-aastaselt viidud 1dbi rahulolukiisitlusi
lastevanematele.

Sisehindamise analiilisid on Oppealajuhataja selgituste kohaselt (11.04.2018 vestluse protokoll
nr 6) viies valdkonnas toimunud suusonaliselt, neid ei ole protokollitud ja dokumenteeritud.
Direktori selgituste kohaselt (12.04.2018 vestluse protokoll nr 13) viiakse tegelikult kord
nédalas 14bi ainult imarlaudu ja ndupidamisi.

2.1.4.3. Sisehindamise korra osa V kohaselt kogutakse statistikat igal aastal ning tervikliku
aruande vormistab kooli direktor. V osas on kehtestatud, et kompleksne sisehindamise aruanne
koostatakse kord kolme aasta jooksul, milles antakse hinnang viie juhtimisvaldkonna
tegevusele ja tulemustele 1dhtuvalt haridus- ja teadusministri 13.08.2009. a miirusest nr 62
,Kooli ja koolieelse lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes*.

Nimetatud regulatsioon tuleb viia kooskdlla digusaktidega, mis on vorreldes korra kehtestamise
ajaga muutunud. PGSi § 78 1g 1 kohaselt on sisehindamine seotud arengukava perioodiga ning
sisehindamise korras viidatud ndustamise médrus ei reguleeri ndustamise korraldust koolis.
Kehtestatud kord ei ole ka kooskdlas koolis toimuva tegeliku sisehindamise protsessiga, kuna
direktori 15.01.2016. a kdskkirjaga nr 1-1/8 kinnitatud sisehindamise aruanne on koostatud viie
Oppeaasta (2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015), mitte kolme aasta
kohta.

2.1.4.4. Sisehindamise korra V osa kohaselt esitatakse aruanne koos ndustaja poolt vormistatud
tagasisidearuandega dppendukogule.

Sisehindamise aruande esitamine ndustajale ning ndustaja tagasisidearuande esitamine
oppendukogule dokumentaalset kinnitust ei leidnud. Koolis esitati nduniku tagasisidearuanne,
mis on koostatud 15.12.2010. 15.01.2016. a késkkirjaga nr 1-1/8 koostatud sisehindamise
aruande kohta jdrelevalves tagasisidearuannet ei esitatud.
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Oppealajuhataja selgituste kohaselt (18.04.2018 e-kiri) ei peetud koolis vajalikuks
tagasisidearuande kiisimist, kuna digusaktid seda enam ette ei ndinud.

2.1.4.5. Sisehindamise korra jéargi peaks tegema Opilaste edasijdudmise analiiiisi veerandite,
Oppeaastate ja kooliaastate ldoikes ning vordluse Eesti ja piirkondliku keskmisega.
Oppealajuhataja kinnitas (11.04.2018 vestluse protokoll nr 6), et koolis on vilja toodud ainult
arvandmed ja tulemused, aga Oppe- ja kasvatustegevuse analiiiis aasta kokkuvdtetest,
Oppendukogu protokollidest ja mujalt puudub.

2.1.4.6. Sisehindamise korra kohaselt peaks hindama koolis tdienduskoolituse tulemuslikkust.
Oppealajuhataja kinnitusel (11.04.2018 vestluse protokoll nr 6) on seda tehtud suusdnaliselt,
tulemuslikkust hindavad dpetajad ise.

Eeltoodust tuleneb, et sisehindamise ldbiviimisel ei ole ldhtutud koolis kehtestatud
sisehindamise korrast, niiteks ei ole jargitud sisehindamise korra nduet koostada dppeaasta
sischindamise kokkuvdtted viies valdkonnas aastas vihemalt iiks kord ja sisehindamise aruanne
iiks kord kolme aasta jooksul, ei ole esitatud sisehindamise aruannet ndustajale, ei ole
dokumenteeritud Oppe- ja kasvatustegevuse analiilise ja hinnatud tdienduskoolituse
tulemuslikkust.

Kooli direktor markis (09.04.2018 vestluse protokoll nr 1), et koolis kehtiv sisehindamise kord
vajab muutmist ning seda kavandatakse teha kédesoleva aasta jooksul.

2.2. Sisehindamine

2.2.1.Sisehindamise aruanne

PGSi § 78 Ig 1 kohaselt tehakse koolis sisehindamist. Kooli direktori 06.09.2010. a kiskkirja
nr 2 ,,Sisehindamise ldbiviimise kord* kohaselt toimub kord kolme aasta jooksul kompleksne
sisehindamise aruande koostamine.

2.2.1.1. Kooli sisehindamise aruanne on kehtestatud direktori 15.01.2016. a késkkirjaga
nr 1-1/8 ,,Sisehindamise aruande kehtestamine. Direktori kédskkirjaga on kehtestatud, et kool
koostab sisehindamise aruande vihemalt kord kolme aasta jooksul.

PGSi § 78 Ig 2 kohaselt tehakse sisehindamist vahemalt iiks kord kooli arengukava perioodi
jooksul. Eeltoodud sétte eesmérk on viidata, et sisehindamise kokkuvotlikud tulemused peaksid
olema arengukava sisendiks. Kui kooli arengukava periood on viis aastat ning sisehindamise
periood kolm aastat, on formaalselt ning grammatiliselt tolgendades kiill ndue teha
sisehindamist vihemalt kord arengukava perioodi jooksul tdidetud, kuid sitte eesmirk jadb
saavutamata, sest arengukava sisendiks saavad sisehindamise tulemused vaid osaliselt.

2.2.1.2. Sisehindamise korra V osa kohaselt peab kooli direktor tutvustama sisehindamise
aruannet kooli pidajale ning Opilastele.

Pidaja selgituste kohaselt (09.04.2018 vestluse protokoll nr 3) on kooli sisehindamise aruanne
aluseks kooli arengukavale ning kui kool esitas arengukava pidajale kinnitamiseks, siis vorreldi
ka sisehindamise tulemusi ja arengukava eesmérke ning tegevusi.

2.2.1.3. Sisehindamise aruande tutvustamine Opilasesindusele dokumentaalset kinnitust ei
leidnud. Opilasesinduse esindajate kinnitusel (12.04.2018 vestluse protokoll nr 14) nad ei tea,
mis on sisehindamine ja ei ole sellest kuulnud.

Arakuulamisel 27.04.2018 (kiri nr 1-10/196-1) selgitas kooli direktor, et dpilasesinduse

4(17)



litkkmed, kellega jarelevalves vesteldi, Oppisid sisehindamise aruande valmimise ajal kolmandas
klassis ning antud dokumendist rdékimine pole direktori hinnangul kolmanda klassi dpilastele
eakohane.

2.2.1.4. Piarnu Linnavalitsuse 27.12.2010. a méiiruse nr 13 ,Pdrnu linna
munitsipaaliildhariduskoolide hoolekogude moodustamise kord ja todkord“ § 11 p-st 3
tulenevalt arutab kooli hoolekogu 14bi ja avaldab arvamust kooli sisehindamise aruande kohta.

Kooli direktor on tutvustanud perioodi 2010-2015 sisehindamise aruannet hoolekogule
26.02.2018 (koosoleku protokoll nr 2). Nimetatud protokollis on mérgitud, et sisehindamise
aruannet on arutatud ka aprillis 2016, kuid nimetatud koosoleku protokollis sellist
paevakorrapunkti ei ole.

Direktori selgituse kohaselt (12.04.2018 vestluse protokoll nr 13) ei kajastu protokollis antud
paevakorrapunkt, sest protokollija vahetus koosoleku ajal ja antud arutelupunkt jai
fikseerimata.

Direktor on hoolekogu 26.02.2018 koosolekul (protokoll nr 2) toonud vilja probleemid asutuse
mikrokliimaga, Opetajate kaasamisega, arenguvestluste 14biviimisega. Koigis valdkondades on
esitatud hoolekogule kooli tugevused ja parendusettepanekud, kuid vilja ei ole toodud,
milliseid tegevusi on kavandatud tulenevalt parendusettepanekutest. Kooli hoolekogu on
direktori lilevaate votnud teadmiseks.

Hoolekogu esindaja selgituste kohaselt (11.04.2018 vestluse protokoll nr 9) lisaks
sischindamise aruande tutvustamisele ei ole hoolekogu sisehindamise protsessi kaasatud.

Eeltoodust jareldub, et koolis kehtestatud sisehindamise kord ja tegelik sisehindamise korraldus
ei ole omavahel kooskdlas. Sisehindamise korra kohaselt peaks sisehindamise aruande
koostama kord kolme aasta jooksul, koolis koostatud sisehindamise aruanne on koostatud aga
viie Oppeaasta tulemustest. Seega on praktikas kool viinud sisehindamise perioodi kooskodlla
arengukava perioodiga ning tulenevalt asjaolust, et sisehindamise aruanne peaks andma sisendi
arengukavasse, oleks asjakohane nii jatkata ning uues sisehindamise korras see ka sétestada.
Sisehindamise aruannet ei ole vastavalt kehtestatud korrale esitatud tutvumiseks Opilastele.

2.2.2.0ppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise analiiiis sisehindamisel

PGSi § 78 lg 1 kohaselt analiiiisitakse kooli sisehindamisel Oppe- ja kasvatustegevust ja
juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sama sitte kohaselt selgitatakse sisehindamisel
vilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad.

2.2.2.1. Sisehindamise korra IV osas on kehtestatud, et dppe- ja kasvatusprotsessi analiiiisitakse
vihemalt kord aastas. Oppendukogu 2015-2017 protokollidest néhtub, et dppendukogus on iga
Oppeaasta 10pus tehtud lilevaade dppe- ja kasvatustoo tulemustest (27.08.2015 nr 7; 29.08.2016
nr 9; 30.08.2017 nr 8). Protokollides ei kajastu arutelu dppetegevuse tulemuste iile. Protokollist
néhtub, et igaks Oppeaastaks méairatletakse prioriteedid, kuid ei selgu, kas prioriteedid on seotud
eelneva Oppeaasta tegevuse analiilisiga ja kas prioriteetide seadmisel on arvesse voetud
oppendukogu ettepanekuid. Kooli juhtimise analiiiis protokollides ei kajastunud.

Oppealajuhataja selgituste kohaselt (09.04.2018 vestluse protokoll nr 2) tehakse dppe- ja
kasvatust60 analiiiis iga trimestri 10pul, kokkuvdtted tehakse klasside kaupa. Sisehindamise
valdkondi analiilisitakse dppeaasta 10pus, kuid analiiiisid ei ole dokumenteeritud.

2.2.2.2. PGSi § 73 1dike 1 kohaselt on hoolekogu alaliselt tegutsev organ, kelle iilesanne on
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kooli Opilaste, Opetajate, kooli pidaja, Opilaste vanemate, vilistlaste ja kooli toetavate
organisatsioonide iihistegevus oppe ja kasvatuse suunamisel, planeerimisel ja jélgimisel ning
oppeks ja kasvatuseks paremate tingimuste loomine.

Hoolekogu koosolekul (26.02.2018 protokoll nr 2) on pievakorras olnud koolis 1dbi viidud
teenistusliku jirelevalve lopparuande tutvustamine. Pdrnu Linnavalitsusele oli esitatud
08.06.2017 ja 05.01.2018 umbusaldusavaldus kooli direktori vastu ning taotlus korraldada
konkurss uue direktori valimiseks. Direktorile heideti ette digusnormide rikkumist, eetiliste
normide rikkumist ja téokiusamist, jatkuvaid vigu juhtimises ja kéitumises. Kooli pidaja viis
14.08.-08.09.2017 koolis lébi teenistusliku jérelevalve, mille tulemused on kinnitatud Péarnu
Linnavalitsuse poolt 18.10.2017 (reg nr 2-35/5). Kontrolliti digusaktide tditmist ja kooli
juhtimisel pistitatud eesmairkide saavutamist, sh oli vaatluse all sisehindamise korraldus.
Aruandes on mirgitud, et kdikide kooli tdotajatega regulaarselt ei vestelda, koostdovestlusi ei
ole kirjalikult dokumenteeritud, viimased koostodvestlused 2016/2017. dppeaasta detsembris-
jaanuaris on salvestatud.

Lopparuandes on tehtud kooli direktorile ettepanekuid, sh kehtestada kooli todtajatega
arenguvestluste ldbiviimise kord; viia ellu kooli arengukava tegevuskavas planeeritud
parendustegevused (sh motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi tdiustamine ja rakendamine);
tutvustada kooli hoolekogule sisehindamise tulemusi.

2015. aastal valminud sisehindamise aruandes on parendusettepanekuna toodud vélja vajadus
tootada vélja todtajate tunnustamise kord ja motivatsioonisiisteem. Jarelevalves selgus, et
koolis ei olnud teemaga tegeldud kuni teenistusliku jérelevalveni. Pidaja ettepanekutest
tulenevalt kinnitas direktor 23.02.2018 késkkirjaga nr 1-1/3 kooli tdotajatega arenguvestluste
labiviimise korra ning késkkirjaga nr 1-1/4 to6tajate ja koostodpartnerite tunnustamise korra.

Hoolekogu 26.02.2018 koosoleku protokollis nr 2 ei kajastu arutelukdik ja ei selgu, milliseid
tegevusi kavandatakse koolis toorahu saavutamiseks.

Hoolekogu esindaja selgitas (11.04.2018 protokoll nr 9), et hoolekogus on arutatud personali
sisekonflikte, on osaletud konfliktide lahendamise teemalistel koosolekutel, linnavalitsuses
lepitamise limarlaual, kuid ei ole osatud teha ettepanekuid, kuidas olukorda lahendada.
Hoolekogu on teinud ettepaneku, et Opetajad saaksid omavahel kokku, et iihtlustada
omavahelist suhtlust ning teadaolevalt selliseid kohtumisi ka korraldatakse. Hoolekogu peab
oluliseks, et laste dppekeskkond oleks rahulik.

Vestluses pidaja esindajatega toodi vidlja (09.04.2018 vestluse protokoll nr 3), et
juhtimisprobleemidega on tegeldud, on korraldatud iimarlaudu, viidud 1idbi personaalseid
vestlusi, algatatud lepitusprotsess.

Kooli sisehindamisel probleeme dppeasutuse juhtimises pole vilja toodud. Tugevusena on
sisehindamise aruandes margitud, et juhtkonna tegevusega ollakse rahul, parendusettepanekuna
on toodud vélja suurem Opetajate kaasamine otsustusprotsessidesse. Arengukava tegevuskavas
on kavandatud rahulolukiisitluste uuendamine ja kollektiivi mikrokliima parandamiseks
meeskonnatdo koolitusi.

Eeltoodust tuleneb, et kuna kooli sisehindamisel oppe- ja kasvatustegevust ning juhtimist
analiiiisitud ei ole, ei ole ka planeeritud tegevusi Oppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks ning
juhtimisprobleemide lahendamiseks. Koolis tuleks selgitada vélja pohjused, miks ei olda
juhtimisega rahul, ning kavandada sellest tulenevalt konkreetsed tegevused, tagamaks
pingevaba ja koostdine dhkkond. Kaks umbusaldust kooli direktori vastu néitab rahulolematust
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kooli juhtimisega.

2.2.3.Sisehindamise protsess
PGSi § 78 Ig 1 kohaselt on sisehindamine pidev protsess, mille eesmirk on tagada Opilaste
arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng.

Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a miiruse nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja
tookord“ § 2 p 6 kohaselt arutab Oppendukogu Oppeaasta Iopul 1dbi kooli Oppe- ja
kasvatustegevuse tulemused ja teeb kooli juhtkonnale -ettepanekuid kooli dppe- ja
kasvatustegevuse parendamiseks; § 2 p 5 kohaselt arutab 1dbi sise- ja vdlishindamise tulemused
ning teeb ettepanekud tarvilike meetmete rakendamiseks.

Kooli sisehindamise ldbiviimise korra IV osas on médratletud sisehindamise valdkonnad
(votmeala, vastutaja, meetod, ajavahemik).

Oppendukogu koosolekul 02.11.2015 (protokoll nr 1) on arutatud dpetajate rahulolukiisitluste
tulemusi ja tehtud tulemustest 1dhtuvalt ettepanekuid. Tulemustest 1dhtuv tegevuskava puudub,
tulemustest 1dhtuvaid parendustegevusi planeeritud ja otsuseid vastu voetud ei ole.

Oppendukogu koosolekul 08.01.2016 (protokoll nr 3) on olnud péevakorras sisehindamise
tulemuste ldbiarutamine ja ettepanckute tegemine tarvilike meetmete rakendamiseks.
Protokollis on maérgitud, et koosolekul tutvustati sisehindamise aruannet. Arutluskdik
protokollis ei kajastu, samuti pole kavandatud tulemustest 14htuvaid tegevusi ega voetud vastu
otsuseid.

Oppendukogu koosolekutel 29.08.2016 (protokoll nr 9) ja 30.08.2017 (protokoll nr 8) on
paevakorras olnud iilevaade Opilaste ja Opetajate rahulolukiisitluste tulemustest. Vélja on
toodud kiisitluste tulemused, tulemustest 1dhtuv tegevuskava puudub.

Opetajate esindaja kinnitusel (12.04.2018 vestluse protokoll nr 15) on rahulolukiisitluste
tulemusi dppendukogus arutatud, aga milliseid tegevusi tulemustest 1dhtuvalt on kavandatud,
ta ei tea. Direktori selgituse kohaselt (12.04.2018 vestluse protokoll nr 13) viimane
lastevanemate rahulolukiisitlus ebadnnestus, kuna vastajate osalus oli véike.

Oppendukogus on sisehindamise tulemusi arutatud 08.01.2016 koosolekul (protokoll nr 3).
Sonavotu sisu ja arutelukdik koosoleku protokollis ei kajastu, mis on vastuolus haridus- ja
teadusministri 23.08.2010. a mééruse nr 44 ,,Kooli 6ppendukogu iilesanded ja todkord* § 5 Ig
8 p-s 6 kehtestatuga, mille kohaselt kantakse protokolli sdnavdtu lithise sisu. Oppendukogu
protokollidest ei selgu, kas ja milliseid ettepanekuid on 6ppendukogu juhtkonnale teinud dppe-
ja kasvatustegevuse ning juhtimise valdkonnas ja kas neid ettepanekuid on arvesse voetud.

Oppealajuhataja kinnitusel (09.04.2018 vestluse protokoll nr 2) on dppendukogu kaasatud
sisehindamise protsessi, kuid dppendukogus toimunud arutelusid protokollitud ei ole, samuti ei
ole dokumenteeritud analiilise ja jdreldusi. Oppealajuhataja selgituste kohaselt ei ole
oppendukogu koosolekute protokollija pidanud vajalikuks kajastada protokollis sdnavotu sisu
ja tema ei ole seda kontrollinud.

Jérelevalves selgus, et sisehindamise korras méératletud tegevused ja Oppeasutuses
labiviidavad sisehindamisalased tegevused ei ole kooskolas. Néiteks selgus, et mitte koikide
tootajatega ei ole eneseanaliiliside pdhjal arenguvestlusi 14bi viidud.

Oppealajuhataja selgituste kohaselt (11.04.2018 vestluse protokoll nr 6) tiidavad dpetajad
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eneseanaliilisilehed ning seejirel toimuvad arenguvestlused direktoriga. Arenguvestluste kohta
on Oppealajuhatajal alates eelmisest Oppeaastast salvestused, direktoril maéarkmed,
arenguvestlusi kirjalikult dokumenteeritud ei ole.

Vestluses tootajaga (11.04.2018 vestluse protokoll nr 4) selgus, et temaga on vestlus nelja aasta
jooksul viidud 1dbi iiks kord, eneseanaliiiisidele ta tagasisidet saanud ei ole. Tootajate
tunnustamise korrale said tootajad avaldada arvamust kirjalikult, kuid tagasisidet tehtud
ettepanekute kohta ei antud ja arutelu ei toimunud. Teise to6taja kinnitusel (12.04.2018 vestluse
protokoll nr 15) on temaga viidud arenguvestlusi 1dbi igal aastal, kolmanda to6taja kinnitusel
(11.04.2018 vestluse protokoll nr 8) oli temal viimane arenguvestlus 2017. aastal, enne seda
neli aastat tagasi. Neljanda to6taja kinnitusel (11.04.2018 vestluse protokoll nr 7) on temaga 11
aasta jooksul viidud arenguvestlus lébi liks kord, vestlust ei dokumenteeritud, vestlusest
kokkuvdtet vdi analiiiisi ei koostatud.

Eeltoodust jireldub, et koolis ei toimi sisehindamine kui protsess, mille eesmirk on tagada
Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jirjepidev areng. Koostatakse kokkuvotteid ja
tilevaateid, kuid jareldusi ei tehta ning slisteemset analiiiisi ei koostata, samuti pole kavandatud
tegevusi, mis ldhtuksid sisehindamise tulemustest.

2.2.4.Matemaatika oppe tulemuslikkus sisehindamise protsessis
Jarelevalves oli vaatluse all, kuidas on kooli sisehindamisel analiilisitud matemaatika dpet ning
opilaste III kooliastmest viljalangemist.

2.2.4.1. Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mairuse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded
ja tookord™ § 1 1g 1 kohaselt on koolil dppendukogu, mille tilesandeks on oma padevuse piires
Oppe ja kasvatuse analiilisimine ja hindamine ning dppe- ja kasvatusalaste otsuste tegemine.

Oppendukogu koosolekul 27.08.2015 (protokoll nr 7) on pievakorras olnud tdiendava dppetdd
16petamine, jargmisse klassi tileviimine ja klassikursuse kordama jatmine. Vilja on toodud
opilaste nimed, kes viidi puudulike hinnetega jirgmisse klassi, ja dppeainete nimetused, sh
kuuest Opilasest kolm viidi iile puuduliku hindega matemaatikas. Analiiiisi, milliseid
tugimeetmeid Opilastele rakendati ja mis oli mahajdimuse pohjuseks, dokumenteeritud ei ole.

Oppendukogu koosolekul 08.01.2016 (protokoll nr 3) on olnud pievakorras tugi- ja
mojutusmeetmete rakendamine Opilastele, kellel kahel jarjestikusel Oppeveerandil
perioodihinne iihes aines on olnud puudulik. Protokollis on mirgitud, et 18 Opilast, neist seitse
matemaatikas, peavad osalema kohustuslikult jareleaitamises. Analiilisi, milliseid
tugimeetmeid Opilastele rakendati ja mis oli mahajdimuse pdhjuseks, dokumenteeritud ei ole.

Oppendukogu koosolekul 29.08.2016 (protokoll nr 9) on pievakorras olnud tiiendava dppetdd
16petamine, jargmisse klassi lileviimine ja klassikursuse kordama jdtmine. Vélja on toodud
Opilaste nimed, kes viidi puudulike hinnetega jargmisse klassi, ja Oppeainete nimetused, sh 11
Opilasest kiimme viidi iile puuduliku hindega matemaatikas. Analiiiisi, milliseid tugimeetmeid
Opilastele rakendati ja mis oli mahajdimuse pdhjuseks, dokumenteeritud ei ole.

Oppendukogu koosolekul 30.08.2017 (protokoll nr 8) on pievakorras olnud tiiendava dppetdd
16petamine, jargmisse klassi lileviimine ja klassikursuse kordama jdtmine. Vélja on toodud
Opilaste nimed, kes viidi puudulike hinnetega jargmisse klassi, ja dppeainete nimetused, sh 13
Opilasest 11 viidi tile puuduliku hindega matemaatikas. Klassikursust otsustati jitta kordama
seitse Opilast, neist viiel oli mahajadmus matemaatikas. Analiilisi, milliseid tugimeetmeid
Opilastele rakendati ja mis oli mahajddmuse pohjuseks, dokumenteeritud ei ole.
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Matemaatikadpetaja (11.04.2018 vestluse protokoll nr 4) selgituste kohaselt ei ole tal palutud
analiiiisida Opilaste mahajadmuse pohjuseid, ei ole ka planeeritud iihe dppeaasta tulemustest
lahtuvalt Opilastele rakendatavaid tugimeetmeid jargmiseks Oppeaastaks. Ka vestlustest
iilejadanud kahe matemaatikadpetajaga (11.04.2018 vestluse protokoll nr 5 ja 12.04.2018
vestluse protokoll nr 15) selgus, et trimestri [0ppedes tehakse analiiiis dpilaste tulemuste kohta,
kuid esitama neid kellelegi ei pea.

2.2.4.2. Oppendukogu 30.08.2017 (protokoll nr 8) koosolekul oli arutluse all koolist
viljalangevuse ennetus. Koolist viljalangevuse ennetustoost antud iilevaates on margitud, et
prioriteediks on hariduslike erivajadustega Opilaste Oppe koordineerija (HEVKO),
sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi t66. Koolis on kolm viikeklassi, individuaalse dppekava
alusel dpib 76 Opilast, kodudppel oli tervislikel pohjustel iiks dpilane ja lapsevanema soovil iiks
Opilane. 136 Opilast osales Opiabitundides, 87 dpilast vajas logopeedilist abi, kuid II poolaastal
teenust ei osutatud, kuna puudus dpetaja.

2.2.4.3. Kooli dppendukogus 02.11.2015 (protokoll nr 1) on mérgitud, et matemaatikadpetajate
tunnikoormus voiks olla vdiksem, nt 21 tundi, kuna vihikute ja td6de parandamist on rohkem
kui teistes tundides.

8. klassides Opetavad matemaatikat Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS) andmetel (viljatriikk
06.04.2018) kolm Opetajat:

1) matemaatikadpetaja II-III kooliaste: 1,0 ametikohta, kontakttunde 35; ettevalmistus
tildtehniliste distsipliinide Opetajana;

2) matemaatikadpetaja III kooliaste: kontakttunde 5; ettevalmistus pdhikooli mitme aine
Opetajana;

3) matemaatikadpetaja III kooliaste: 1,0 ametikohta, kontakttunde 32,5; ettevalmistus
matemaatikadpetana.

Jarelevalves selgus, et pohikooli mitme aine Opetaja ettevalmistusega matemaatikadpetajal
puudub Opetajakutse, seega ei vasta Opetaja kvalifikatsioon haridus- ja teadusministri
29.08.2013. a madruses nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded kehtestatule. EHISes on Opetaja kvalifikatsioon loetud vastavaks.

EHISe andmetel on esimesena loetletud matemaatikadpetaja (II-1II kooliaste) ettevalmistus
iildtehniliste distsipliinide Opetajana. Opetaja kvalifikatsioon vastab kehtestatud nouetele.

Matemaatikadpetaja selgituste kohaselt (12.04.2018 vestluse protokoll nr 15) on tal 1,0
ametikoha sees 30 matemaatikatundi, neli Opiabitundi, iiks konsultatsioonitund, iiks
jarelevastamise tund. Lisaks tuleb valmistada ette tunnid, parandada t66d ja juhatada klassi.
Vorreldes kooli poolt edastatud tunniplaani, dpilaste jirelevastamiste ja konsultatsioonide aegu
selgub, et Opetajal on 30 kontakttundi, lisaks neli Opiabitundi, millest iikks on mérgitud
samaaegselt ka konsultatsioonitunniks, iiks ringitund, iiks jérelevastamise tund ja lisaks veel
iiks konsultatsioonitund, kokku 37 tundi.

Teise matemaatikadpetaja selgituste kohaselt (11.04.2018 vestluse protokoll nr 4) on tal 1,0
ametikoha sees kontakttunde 32,5, millest 20 matemaatikatundi, lisaks 3 Opiabitundi, 9,5
kodudppetundi. Opetaja iildtodaeg on 35 tundi. Uldtodajast valmistab dpetaja ette dppetunde,
iiritusi, voistlusi, oliimpiaade. Lisaks on konsultatsioonitunnid.

EHISesse kantud andmed matemaatikadpetajate koormusnormide kohta ei olnud kooskdlas
jarelevalves esitatud andmete ja selgitustega. EHISe andmetel on eelnimetatud Opetajate
kontakttunnid matemaatikatunnid, Gpetajate selgituste ja tunniplaani kohaselt on siia arvestatud

9 (17)



ka kodudppe-, Opiabi-, konsultatsiooni- ning jarelevastamistunnid.

Tootajate toolepingutes (TL nr 284, 01.02.2011; TL nr 327, 21.08.2014) on mérgitud, et tdotaja
lithendatud to0aja kestuseks on 7 tundi pdevas ehk 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku
jooksul, sealhulgas Oppe- ja kasvatustod tundide arv on 18-24 tundi seitsmepédevase
ajavahemiku jooksul vastavalt direktori kinnitatud tunniplaanile. Seega ei ole Opetajate
tookoormus kooskdlas todlepingus sétestatuga.

Direktori kinnitusel (09.04.2018 vestluse protokoll nr 1) on iihel matemaatikadpetajal
kontakttundide arvuks 35 ja teisel Opetajal 32,5 tundi. Nii suur kontakttundide arv tuleneb
sellest, et nende hulka on arvestatud ka ringitunnid, kodudpe ja dpiabitunnid. Direktor kinnitas,
et Opetajatel on suured koormused, kuid sellevorra ka suurem palk. Suur kontakttundide arv
tulenevat direktori selgituste kohaselt sellest, et iiks Opetaja lahkus ja tema asemele uut Opetajat
toole ei voetud. Kooli direktori selgituste kohaselt 1dks iiks dpetaja lapsehoolduspuhkusele ning
matemaatikatunnid jaotati teiste Opetajate vahel éra.

Konkurss matemaatikadpetaja vabale ametikohale lahtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse
§ 74 lg-st 6 kuulutati vélja, kuid konkursikomisjoni protokolli konkursi luhtumise kohta ei
koostatud. Oppealajuhataja  selgituste kohaselt (18.04.2018 e-kiri) konkursikomisjoni
protokolli ei koostatud, kuna iihtegi sooviavaldust ei lackunud.

Vestluses kooli pidaja esindajatega (09.04.2018 protokoll nr 3) selgus, et pidaja on teinud kooli
direktorile ettepaneku vaadata iile dpetajate koormused. Pidaja soov on, et direktor kuulutaks
jargmiseks Oppeaastaks konkursi vélja.

Direktori kinnitusel (09.04.2018 vestluse protokoll nr 1) ei ole sisehindamise analiiiisi raames
hinnatud eraldi matemaatika tulemuslikkust, aga nad on teadvustanud, et vorreldes piirkonna
teiste dppeasutustega on kooli matemaatikacksamite tulemused madalamad. Oppealajuhataja
sonul (09.04.2018 vestluse protokoll nr 2) on Oppendukogu oma kooli matemaatika
eksamitulemustega rahul, sest koolis on dpiraskustega opilaste klassid. Ka hoolekogu esimees
kinnitas (11.04.2018 vestluse protokoll nr 9), et hoolekogu koosolekutel ei ole esile tdstetud
probleeme seoses matemaatika tulemustega.

2.2.5.Matemaatika oppe tulemuslikkus oppekava kontekstis

PGSi § 17 16ike 2 kohaselt kehtestab kooli dppekava kooli direktor. Kooli dppekava ja selle
muudatused esitatakse enne kehtestamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule,
Opilasesindusele ja Oppendukogule.

Kehtiv kooli dppekava on kinnitatud direktori 13.12.2016 késkkirjaga nr 1-1/4. Direktori
kiskkirjas on mérgitud, et dppekava on heaks kiidetud dppendukogus 05.12.2016 (protokoll nr
1) ja hoolekogus 12.12.2016 (protokoll nr 1). Tegelikult on 6ppekava kinnitatud dppendukogus
05.11.2016. Direktori selgituste kohaselt (12.04.2018 protokoll nr 13) on tegemist eksimusega.
Hoolekogu 12.12.2016 (protokoll nr 1) padevakorras kooli dppekava arutelu ei ole, arutatud on
vaid hindamisjuhendit.

Kooli dppekava tlildosa ja matemaatika ainekava kohta andis jarelevalves hinnangu SA Innove.
SA Innove 23.04.2018 antud hinnangu kohaselt ei ole kooli dppekava iildosa vastavuses
Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méadrusega nr 1 ,,Pdhikooli riiklik dppekava® (edaspidi
PROK). Kooli dppekava iildosast on puudu PROKi § 24 1g 6 p-s 9 ndutavad dpetajate koostdd
ja tood planeerimise pohimdtted.

Kooli dppekava matemaatika ainekava ei ole kooskdlas PROKi lisas 3 esitatud
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ainevaldkonnaga ,,Matemaatika“. Hinnangu kohaselt on kooli poolt esitatud ainekava aluseks
kehtetu PROKi versioon. Lisaks on vilja toodud, et tiiendada tuleb 8. ja 9. klasside taotletavaid
Opitulemusi ning dppesisu.

2.2.6. Matemaatika oppe tulemuslikkus tugiteenuste tagamise kontekstis

PGSi § 46 Ig 2 kohaselt ndutava haridusliku erivajadusega opilase Oppe koordineerijana toGtab
koolis dppealajuhataja. HEVKO {ilesanneteks on korraldada koolisisest meeskonnatdod, mida
on vaja oppe ja arengu toetamiseks, ning koordineerida koolivilises vorgustikut6os osalemist.
Koolis teenust osutavate tugispetsialistide sonul (12.04.2018 vestluse protokoll nr 10) on koolis
hariduslike erivajadustega Opilaste toetamise silisteem struktureerimata, puudub {ihtne
teadmine, millal peaks Opetaja Opilase raskuse vOi mahajddmuse ilmnemisel kooli
tugispetsialisti poole p66rduma.

Sisehindamise aruandes on vilja toodud, et koolis todtab jarjepidevalt aineiihendus, toetamaks
hariduslike erivajadustega Opilasi. Kooli psiihholoogi ja sotsiaalndustaja sonul (12.04.2018
vestluse protokoll nr 10) sellist tihendust ei ole ja ainsad arutelud toimuvad nende endi vahel.
Tugispetsialistide sonul ei ole neil olnud ka kokkupuudet koolis to6tava logopeediga.

Arakuulamisel 23.04.2018 (kiri nr 1-10/196-1) selgitas direktor, et koosolekud, kus arutatakse
HEV-teemasid, toimub igal esmaspédeval neljanda tunni ajal, kus osalevad lisaks
Oppealajuhatajale, sotsiaalndustajale ning psiihholoogile vajadusel ka viikeklasside ning
Opiraskustega Opilaste klasside dpetajad.

Vestlusest Opetajaga (11.04.2018 vestluse protokoll nr 4) selgus, et tema Opetajana
tugispetsialistidelt igapdevast Oppetodd puudutavat abi ei saa. Ka teine Opetaja on vilja toonud
(12.04.2018 vestluse protokoll nr 15), et Opilaste arengutaseme hindamist ja Opilaste
individuaalseid dppekavasid koostab ta iseseisvalt.

Koolis teenust osutavad tugispetsialistid kinnitasid (12.04.2018 vestluse protokoll nr 10), et nad
el ole ndinud kooli direktori kdskkirju Opilaste hariduslike tugiteenuste rakendamise kohta.
Neilt ei ole palutud esitada juhtkonnale lilevaadet tuge vajavatest dpilastest.

Eelnevast jareldub, et koolis ei ole korraldatud pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 46 1g-st 3
tulenevalt koolisisest meeskonnatddd dpilaste arengu toetamise eesmérgil.

PGSi § 37 1g 2 kohaselt tagatakse vajaduse korral dpilasele koolis tasuta vihemalt eripedagoogi,
logopeedi, psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus. Tugispetsialistide teenuse rakendamiseks
loob vdimalused kooli pidaja ning teenuse rakendamist korraldab direktor.

Koolis on t60l logopeed, kelle kvalifikatsioon vastab logopeedile kehtestatud nduetele.
Oppealajuhataja sdnul (09.04.2018 vestluse protokoll nr 2) osutab kooli logopeed teenust kuni
teise kooliastmeni, kolmandas kooliastmes tema sonul vajadust logopeedi teenuse jirele ei ole.

Koolis osutavad tugispetsialistidena teenust PiArnu Oppendustamiskeskuse psiihholoog ja
sotsiaalndustaja  Pdrnu  Linnavolikogu 17.03.2016. a méddruse nr 8 ,Pdrnu
Oppendustamiskeskuse pdhiméérus* alusel.

Koolis teenust osutava psiihholoogi kvalifikatsioon ei vasta haridus- ja teadusministri
29.08.2013. a maidruse nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* § 4 g 2 nduetele, kuna puudub midruses ndutav erialane magistrikraad
voi sellele vastav kvalifikatsioon voi1 koolipsiihholoogi kutse.
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Koolis ei ole eraldi t66l eripedagoogi, samuti ei osuta Pirnu Oppendustamiskeskus koolile
eripedagoogilist teenust. Vestlusest Opetajaga (11.04.2018 vestluse protokoll nr 8) selgus, et
vajadus eripedagoogilise toe jarele on olemas. Sama kinnitasid ka koolile teenust osutavad
psiihholoog ja sotsiaalndustaja (12.04.2018 vestluse protokoll nr 10). Nende sonul saadetakse
Opilane eripedagoogilise hindamise jaoks Pirnumaa Rajaleidja Keskusesse, kuigi koolil puudub
esimese tasandi tugiteenuse osutamise leping nendega. Tugispetsialistid tddesid samas
vestluses, et koolis on ka dpilasi, kelle puhul oleks vaja teostada uuringuid ja hindamisi, kuid
seda pole tehtud. Puudub selge protseduur, kes, millal ja kuidas peaks toimima Opilase toe
vajaduse ilmnemisel.

Pirnu Oppendustamiskeskus on Pirnu Linnavalitsuse hallatav asutus. Tulenevalt haridus- ja
teadusministri 29.08.2013. a maddrusest nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* teeme ettepaneku Pérnu Linnavalitsusel vaadata iile
oma hallatavas asutuses tootavate ja teenust osutavate tugispetsialistide kvalifikatsioon.

Vestluste ja kooli poolt edastatud dokumentatsiooni pdhjal selgus, et kool ei ole taganud
vajaduse ilmnemisel eripedagoogilist teenust, mille kohustus tuleneb pdhikooli- ja
giimnaasiumiseadusest.

2.2.7.0ppe- ja kasvatustegevusega seonduv muu tihelepanek

Opilase arengu toetamiseks korraldatakse tulenevalt PGSi § 37 lg-st 5 temaga koolis vihemalt
iiks kord Oppeaastas arenguvestlus, mille pdhjal lepitakse kokku edasises Oppes ja arengu
eesmirkides. Sama paragrahvi lg 6 alusel peavad arenguvestlusel osalema Opilane,
klassijuhataja ja piiratud teovoimega Opilase puhul ka tema vanem.

Kooli direktor on kehtestanud 16.06.2009 oma kiskkirjaga nr 14 ,,Opilaste arenguvestluste
labiviimise korra®, milles on kirjas, et arenguvestlust viiakse iga dpilasega 1dbi regulaarselt iiks
kord aastas.

Koolis 1dbi viidud vestlusel (12.04.2018 vestluse protokoll nr 12) kolmest Opilasest kaks
kinnitasid, et nendega ei ole iga-aastaselt arenguvestlusi libi viidud. Uhe 8. klassi dpilase sdnul
on ta igal aastal tditnud kiill eneseanaliilisiankeeti, aga temaga ei ole alates
3. klassist arenguvestlusi 14bi viidud. Teise 8. klassi Opilase kinnitusel ei ole viimased kaks
aastat olnud sellist vestlust, kus osalevad dpetaja, tema ja vanem. Sama vestluse juures viibinud
Opilase vanem kinnitas, et viimane arenguvestlus toimus eelmise klassijuhatajaga.

Ka tiks Opetajatest kinnitas (11.04.2018 vestluse protokoll nr 4), et klassijuhatajana viib ta 14bi
arenguvestlusi nii Opilaste kui ka vanematega nende lapse arengu kohta, kuid mitte igal
Oppeaastal, vaid kord iga kahe dppeaasta kohta.

Kool ei ole jéarginud pohikooli- ja glimnaasiumiseadusest tulenevaid ndudeid Opilase
arenguvestluste lébiviimise osas.

2.3. Arengukava

PGSi § 67 Ig 2 kohaselt kinnitab arengukava kooli pidaja v41 tema volitatud isik. Arengukava
ja selle muudatused valmistatakse ette koostods hoolekogu, dpilasesinduse, Oppendukogu ning
ekspertidega koolist vO1 védljastpoolt kooli. Kooli direktor annab selle tditmisest aru kooli pidaja
kehtestatud korras. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse
andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.

Kooli arengukava on kinnitatud Parnu Linnavalitsuse 10.04.2017 korraldusega nr 178 aastateks
2017-2020. Arengukava esimene versioon oli koostatud aastateks 2016-2020.
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Hoolekogu 03.11.2015 (protokoll nr 2) paevakorras on olnud uue arengukava jaoks SWOT
analiiisi koostamine. Otsusena on mairgitud, et hoolekogu liikmete poolt koostati uue
arengukava jaoks SWOT analiilis, mis voetakse arvesse uue arengukava koostamisel.
Arutluskdik puudub, seega ei selgu, milliseid ettepanekuid tegi arengukava osas hoolekogu ja
kas tehtud ettepanekutega arvestati.

Hoolekogu 14.12.2015 (protokoll nr 3) on arutanud arengukava perioodiks 2016—-2020.
Tédiendusi ja ettepanekuid arengukavale ei esitatud. Otsustati kiita arengukava heaks.
Arengukava oli hoolekogus uuesti arutusel 12.12.2016 (protokoll nr 1). Téiendusi ja
ettepanekuid arengukavale ei esitatud. Arengukava otsustati kiita heaks ja koolijuhile tehti
iilesanne esitada arengukava Péarnu Linnavalitsusele kinnitamiseks.

Arengukava on olnud paevakorras 02.11.2015 toimunud dppendukogus (protokoll nr 1), kus on
antud tllevaade Opetajate rahulolukiisitluste tulemustest, arengukava 2016-2020 SWOT
tulemustest. Tulemustest lihtuvate tegevuste planeerimist protokoll ei kajasta. Oppendukogu
koosolekul 13.12.2016 (protokoll nr 2) on kiidetud heaks kooli arengukava, tdiendusi ja
parandusi ei esitatud. Arutelukdik protokollis ei kajastu.

Kooli opilasesinduse 04.12.2015 koosoleku protokollist nr 4 néhtub, et paevakorras on olnud
arengukavasse tehtud ettepancekute ldbilugemine ja teemade ldbiarutamine. Arutluskdik
protokollis ei kajastu.

Teist korda on Opilasesindus arengukava arutanud 19.12.2016 (protokoll nr 3). Arutelukéik
protokollis ei kajastu, on margitud, et arengukava 2016-2020 ja tegevuskava 2016-2018 on
1dbi arutatud ja heaks kiidetud.

Opilasesinduse esindajate sdnul (12.04.2018 vestluse protokoll nr 14) nad ei tea, mis on kooli
arengukava, vastavates aruteludes nad ei ole osalenud.

Arakuulamisel 23.04.2018 (kiri nr 1-10/196-1) selgitas direktor, et vestlusel osalenud
opilasesinduse litkkmed olid arengukava koostamise ajal algklassidpilased, samal ajal vanemate
klasside dpilasesinduse litkmed olid osalenud arengukava t66 protsessides, SWOT-analiiiisi
koostamisel ning eesmérkide piistitamisel.

Tugispetsialistidega vestluses selgus (12.04.2018 vestluse protokoll nr 10), et nad on teadlikud,
et koolil on olemas kehtiv arengukava, aga nad pole seda ndinud.

Péarnu Linnavalitsus on arengukava kinnitanud aastateks 2017-2020, mitte 2016-2020. Pidaja
selgituste kohaselt (09.04.2018 vestluse protokoll nr 3) toimus arengukava arutelu detsembrist
2015 kuni detsembrini 2016, kuna pidajal oli vdga palju muudatusettepanekuid arengukavale.
Pidaja kinnitusel jalgitakse, et kooli sisehindamise aruanne ja arengukava oleksid kooskdlas.

Eeltoodust selgus, et arengukava on kehtestatud nduetekohaselt ja kooskdlas digusaktidega,
kuid Opilasesinduse esindajad ja tugispetsialistid arengukavas méératletud eesmirkidest ja
tegevustest teadlikud ei olnud.

2.4. Kooli iildtooplaan

Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a mddruse nr 52 ,,Kooli Oppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord* §
5 1g 1 kohaselt vormistatakse tildtooplaan alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas
alapunktis méadratletakse iilesanded, tegevused, vastutajad ja tdhtajad.
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Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mééruse nr 44 , Kooli oppendukogu iilesanded ja
tookord* § 2 p 2 kohaselt kinnitab dppendukogu kooli tildtoSplaani iga dppeaasta alguseks.

Kooli iildtodplaan on kinnitatud dppendukogu koosolekul 06.09.2017 (protokoll nr 1), mis ei
ole kooskodlas midruses sétestatuga, mille kohaselt tuleb iildtooplaan kinnitada enne dppeaasta
algust.

Uldtodplaani osaks on ka kooli pdevakava. PGSi § 25 1g 6 kohaselt kajastab kooli pievakava
Oppetegevuste ning kooli Oppekava toetavate Oppekavaviliste tegevuste, nagu
pikapdevariihmas, ringides ja stuudiotes korraldatavate tegevuste jarjestust ja ajalist kestust.
Kooli pédevakava kehtestatakse eraldi dokumendina. Kooli {iildt6oplaanis on kehtestatud
oppetundide ja vahetundide ajad, méiératletud ei ole Oppetegevuste ning kooli dppekava
toetavate Oppekavaviliste tegevuste jarjestus ja ajaline kestus.

Uldtéoplaan ei ole kooskdlas haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a miiruse nr 52 ,,Kooli
Oppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide
tditmise ja pidamise kord*“ § 5 lg-s 1 kehtestatuga, kuna puuduvad iilesanded ja tegevuste
tahtajad. Uldtooplaan ei ole vormistatud alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Kuna
ilesandeid méératletud ei ole, ei selgu todplaanist ka seos kooli sisehindamise, arengukava ja
{ildtodplaani vahel. Uldtodplaan sisaldab rutiinsete tegevuste loetelu, nt dppendukogu
koosolek, Stuudiumi tegevuste jalgimine, Oppeaasta alguse aktus, todlepingute ja dpilaspiletite
vormistamine, lastevanemate koosoleku planeerimine.

Oppealajuhataja selgituste kohaselt (11.04.2018 vestluse protokoll nr 6) on ta teadlik, et
iildtooplaan on tildine.

Eeltoodust tuleneb, et iildtooplaanis médratletud tegevused on eesmirgistamata, puudub seos
sisehindamise ja arengukavaga.

III. KOKKUVOTE

3.1. Kooli direktor on tditnud kohustuse kehtestada koolis sischindamise kord, kuid direktori
kaskkiri ei ole kooskdlas kehtestatud digusaktidega. Sisehindamise kord on kehtestatud
ning kehtib 2010. aastast. Sisehindamisel kehtestatud korrast ldhtutud ei ole ja
sischindamise kord vajab uuendamist.

3.2. Kooli direktor on tditnud kohustuse esitada sisehindamise kord arvamuse andmiseks
hoolekogule. Sisehindamise korra uuendamisel voiks kaaluda ka vdimalust, et nii korra
koostamisele kui sisehindamisprotsessi kaasatakse pidaja esindaja.

3.3. Sisehindamise ldbiviimisel ei ole ldhtutud koolis kehtestatud sisehindamise korrast,
nditeks ei ole jérgitud sisehindamise korra nduet koostada Oppeaasta sisehindamise
kokkuvotted viies valdkonnas aastas vihemalt {iks kord ja sisehindamise aruanne iiks
kord kolme aasta jooksul.

3.4. Hoolekogule on sisehindamise aruannet tutvustatud, kuid hoolekogu ei ole sisehindamise
protsessi kaasatud. Sisehindamisaruande tutvustamine Opilasesindusele kinnitust ei
leidnud. Opilasesinduse esindajate kinnitusel nad ei tea, mis on sisechindamine ja ei ole
sellest kuulnud.

3.5. Kooli sisehindamisel on koostatud kokkuvdtteid ja iilevaateid, aga analiiiisitud oppe- ja
kasvatustegevust ja juhtimist ei ole, ei ole ka planeeritud tegevusi Oppe- ja
kasvatustegevuse parendamiseks ning juhtimisprobleemide lahendamiseks.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

IV.

4.1.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Koolis ei toimi sisehindamine pideva protsessina, mille eesmirk on tagada Opilaste
arengut toetavad tingimused ja kooli jérjepidev areng. Koostatakse kokkuvdtteid ja
ilevaateid, kuid jireldusi ei tehta ning silisteemset analiilisi ei koostata, samuti pole
kavandatud tegevusi, mis ldhtuksid sisehindamise tulemustest. Uldtddplaanis méaratletud
tegevused on eesmargistamata, puudub seos sisehindamise ja arengukavaga.

EHISesse kantud andmed matemaatikadpetajate kvalifikatsioonile vastavuse ja
koormusnormide kohta ei ole kooskolas jarelevalves esitatud andmete ja selgitustega.
Kahe Opetaja tookoormus 1,0 ametikoha ja 35 tunni iildt6oaja sees on 35 ja 32,5
kontakttundi.

Arengukava on kehtestatud nduetekohaselt ja kooskolas oOigusaktidega, kuid
Opilasesinduse esindajad ja tugispetsialistid arengukavas méiératletud eesmérkidest ja
tegevustest teadlikud ei olnud.

Koolis ei ole korraldatud dppija arengu toetamiseks koolisisest toimivat meeskonnatdod.
Samuti ei ole tagatud eripedagoogi teenus. Lisaks ei ole kodigi Opilastega viidud 14bi
arenguvestlusi.

Positiivsena tuleb tuua vélja pidaja osa kooli sisehindamise aruande ja arengukava seoste
analiiiisimisel ning Oppeasutuse hoolekogu kaasamist kooli sisehindamise aruandega
tutvumisele.

ETTEPANEK HOOLEKOGULE

Protokollida hoolekogu koosolekud, sh otsused ja arutelude sisu, et tagada hoolekogu t66
jérjepidevus ja vdimalus analiilisida hoolekogu poolt tehtud ettepanekutega arvestamist
ja ettepanekute tditmist.

ETTEPANEKUD DIREKTORILE

Analiiiisida rahulolukiisitluste 14dbiviimise vdimalikke meetodeid, et tagada vastajate
suurem motivatsioon ja osalus.

Tagada Opetajatele iga-aastane tagasiside eneseanaliiliside tulemustest, et toetada
Opetajate professionaalset arengut.

Tagada tootajatele, lastevanematele, Opilastele tagasiside rahulolukiisitluste tulemustest
lahtuvatest planeeritavatest tegevustest ja nende tegevuste tditmisest.

Tutvustada koikide rahulolukiisitluste tulemusi kooli hoolekogule, et koostdos
hoolekoguga saaks kavandada parendustegevusi Oppe- ja kasvatustegevuse paremaks
korraldamiseks.

Selgitada vilja poOhjused, miks ei olda kooli juhtimisega rahul ning kavandada
konkreetsed tegevused, tagamaks koolis pingevaba ja koostdine Shkkond.

Tagada Opetajatele iildtooaja sees aeg Oppekasvatustod ja teiste, toolepingust,
ametijuhendist ja to0korralduse reeglitest tulenevate voi todandja antud iilesannete
taitmiseks.

Kaasata pidaja kooli sisehindamise korra muutmise ja uuendamise protsessi, et pidajal
oleks vajalikud taustateadmised arengukava kinnitamiseks.

Tagada Opilasesinduse protokollide vormistamine viisil, et seal kajastuks ka arutelukaik,
tagamaks Opilasesindusele vOimalus olla teadlik ka varasemalt Opilasesinduses vastu
voetud otsustest ja tehtud ettepanekutest.

Dokumenteerida protsess, kuidas selgitatakse koolis sisehindamise tulemusel vilja
tugevused ning parendusvaldkonnad.
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VI

6.1

VIIL

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

ETTEPANEK PIDAJALE

Tagada, et P4arnu Linnavalitsuse hallatavas Piarnu Oppendustamiskeskuses vastaks
tugispetsialistide kvalifikatsioon haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a mééruse nr 30
,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* §-s 4
kehtestatud nduetele.

ETTEKIRJUTUSED DIREKTORILE

Viia kooli sisehindamise kord kooskodlla pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 78 ldigetes
1 ja 2 kehtestatuga. Tahtaeg 01.09.2018.

Viia sisehindamise kord ja sisehindamise tegelik korraldus omavahel vastavusse, lahtudes
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 78 16ikest 3. Taitmise tahtaeg: 01.09.2018.

Viia kooli dppekava kooskdlla Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méédrusega nr 1
,»Pohikooli riiklik dppekava“. Tahtaeg: 01.09.2018.

Viia kooli iildtéoplaan kooskolla haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a maaruse nr 52
,»Kooli oppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning
dokumentide tditmise ja pidamise kord“ § 5 10ikes 1 kehtestatuga, mille kohaselt
vormistatakse iildtooplaan alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele ning igas
alapunktis méératletakse iilesanded, tegevused, vastutajad ja tdhtajad. Taitmise tdhtaeg:
31.08.2018.

Kehtestada kooli pdevakava, ldhtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 25 10ikest 6.
Taitmise tdhtaeg: 01.09.2018.

Korraldada avalik konkurss matemaatikadpetaja ametikoha tditmiseks ja votta alates
2018/2019. dppeaastast toole kvalifikatsiooninduetele vastav Opetaja, 1ahtudes pohikooli-
ja giimnaasiumiseaduse § 74 ldikest 6. Kui konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele
vastavat Opetajat, esitada Haridus- ja Teadusministeeriumile dokumendid konkursi
korraldamise ja konkursi tulemuste kohta, sealhulgas konkursi luhtumise pdhjendused,
millest néhtub, et kooli direktor on teinud kdik endast objektiivselt sdltuva, et tdita need
ametikohad kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega. Téditmise tdhtaeg: 01.09.2018.
Tagada Opilase arengu toetamiseks arenguvestluse ldbiviimine vdhemalt iiks kord
Oppeaastas, ldhtudes pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 37 Idikest 5. Tditmise tdhtaeg:
01.09.2019.

Tagada koolisisese ja -vilise meeskonnatod korraldamine, ldhtudes pdohikooli- ja
gliimnaasiumiseaduse § 46 10ikest 2. Taitmise tdhtaeg: 01.09.2018.

Korraldada vajaduse ilmnemisel koolis tasuta eripedagoogi teenus, 1dhtudes pohikooli-
ja giimnaasiumiseaduse § 37 10ikest 2. Tditmise tdhtaeg: 01.09.2018

Tagada Eesti Hariduse Infosilisteemi andmete Oigsus vastavalt Vabariigi Valitsuse
05.08.2004. a madruse nr 265 ,,Eesti Hariduse Infosiisteemi asutamine ning pohimaarus*
§ 18 Idikele 1 ja § 20 15ikele 1. Téhtaeg 01.06.2018.
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VIII. ETTEKIRJUTUS OPPENOUKOGULE

8.1 Kajastada Oppendukogu protokollides sonavotu lithike sisu, ldhtudes haridus- ja
teadusministri 23.08.2010. a mééruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord
§ 5 Iloike 8 punktis 6 kehtestatust. Téitmine alates Oiendi teatavakstegemisest
kehtestatavate dokumentide osas; tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg: 01.09.2018.

(allkirjastatud digitaalselt)

Hille Voolaid

Haridus- ja Teadusministeeriumi
vilishindamisosakonna asejuhataja

(allkirjastatud digitaalselt)
Agnes Pihlak

Haridus- ja Teadusministeeriumi
vilishindamisosakonna ekspert
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Lisa 2

KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kaskkirjaga
,Parnu Radma Pohikooli haldusjérelevalve

oiendi kinnitamine*

Parnu Linnavalitsus
Suur-Sepa 16
80098 Parnu linn

HOIATUS SUNNIRAHA RAKENDAMISE KOHTA

Kui kéesoleva kaskkirjaga kinnitatud haldusjirelevalve odiendis tehtud ettekirjutusi ei ole
oiendis toodud tdhtajaks tdidetud ja sellest Haridus- ja Teadusministeeriumi vastavalt kaskkirja
punktile 2 teavitatud, rakendatakse ldhtuvalt asendustéitmise ja sunniraha seaduse § 10 lg-st 1
ja pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 87 Ig-st 6

sunniraha summas kuni 640 (kuussada nelikiimmend) eurot.

Sunniraha muutub sissendutavaks ettekirjutuse tditmiseks ettendhtud péevale jirgnevast
pdevast. Sunniraha sissendudmine toimub tditemenetluse seadustikus sdtestatud korras.
Taitemenetluse alustamiseks saadetakse teile tditmisteade, milles sisalduvad tdpsemad juhised
sunniraha tasumiseks.

(allkirjastatud digitaalselt)
Tea Varrak
kantsler



