
  

 

MAAVANEMA KORRALDUS 
 
 
       
 
Pärnu Mai Kooli haldusjärelevalve õiendi  kinnitamine       03. jaanuar 2017 nr 1-1/17/2 
 
 
 
 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 87 lõigete 1 ja 4 alusel : 
 
1. Kinnitan Pärnu Mai Kooli  haldusjärelevalve õiendi (juurde lisatud) ning teen õiendi 
kuuendas ja seitsmendas osas nimetatud ettekirjutused. 
 
2. Ettekirjutuse adressaadil teavitada maavanemat ettekirjutuse täitmisest, mis on 
dokumentaalselt tõendatud, viie tööpäeva jooksul peale ettekirjutuse täitmise tähtaega. 
 
3. Ettekirjutuste täitmata jätmisel võib maavanem rakendada sunniraha ülemmääraga kuni 640 
eurot vastavalt „Asendustäitmise ja sunniraha seadusele“. 
 
4. Käesolevat korraldust on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavaks tegemisest, 
esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Pärnu Kohtumajale „Halduskohtumenetluse 
seadustikus“ või vaide maavanemale „Haldusmenetluse seaduses“ sätestatud korras. 
 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
 
 
Kalev Kaljuste 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Väljastada: Pärnu Mai Kool, Pärnu Linnavalitsus, Haridus- ja Teadusministeerium 



  

ÕIEND HALDUSJÄRELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA  PÄRNU MAI KOOLIS 

 

I. SISSEJUHATAV OSA 

 

1.1. Pärnu Mai Kool (edaspidi kool) on eesti õppekeelega munitsipaalpõhikool aadressil 

Pärnu linn, Mai tn 3, 80010; tel 443 5828 ja 443 5739; e-post info@maikool.parnu.ee; 

kodulehekülg: http://www.maikool.parnu.ee.  

 

1.2. Järelevalve eesmärk oli  kontrollida Pärnu Linnavalitsuse poolt Pärnu Mai Koolile 

koolitusloa taotlemisel esitatud andmete kooskõla õppeasutuses läbiviidava reaalse õppe- 

ja kasvatustegevusega ning põhikooli tegevust reguleerivate õigusaktide täitmist. 

 

1.3. Järelevalvet teostati Pärnu maavanema 07.11.2016 korralduse nr 1-1/16/1025 

„Haldusjärelevalve teostamine Pärnu Mai Koolis“ alusel. 

 

1.4. Järelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle teostas Pärnu Maavalitsuse haridus- ja 

sotsiaalosakonna haridus- ja kultuuritalituse peainspektor Gerdi Rebane. 
 

1.5. Järelevalve toimus ajavahemikul 14.11. ̶ 18.11.2016. 
 
1.6. Järelevalves vesteldi kooli direktori, õppealajuhatajate, direktori asetäitjaga 

majandusalal, hoolekogu esimehega, õpilasesinduse presidendiga ja erivajadusega 

õpilaste õppe koordineerijaga.  Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja Eesti Hariduse 

Infosüsteemi (edaspidi EHIS) andmetega.  

 

1.7. Järelevalve ajal õppis Eesti Hariduse Infosüsteemi ja koolis kohapeal 14.11.2016 

kontrollitud andmetel 854 õpilast ja töötas 65 õppe- ja kasvatusalal töötajat (neist 1 

lapsehoolduspuhkusel). 
 

 

II. OLUKORRA KIRJELDUS JA ANALÜÜS 

 

2.1. Üldandmed  

 

Seoses Pärnu linna riigigümnaasiumi rajamisega ja sellest tingituna koolivõrgu 

ümberkorraldamisega asutati 01.08.2014 Pärnu Mai Kool (koolitusluba 7389HTM). 

Koolitusloa kehtivuse algus oli 01.08.2014 ja kehtivuse lõpp 31.08.2017. Kool tegutseb 

põhikoolina, kus õpe toimub I, II ja III kooliastmel. 

 

Vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) §-le 63 esitas kooli pidaja 

koolitusloa taotlemiseks Haridus- ja Teadusministeeriumile kooli asutamise otsuse;  kooli 

põhimääruse; kooli õppekava; kooli pidaja kinnituse kvalifikatsiooninõuetele vastavate 

direktori, õppealajuhatajate ja õpetajate olemasolu kohta; koolitervishoiuteenuse osutaja 

kirjaliku nõusoleku koolitervishoiuteenuse osutamiseks ja andmed koolitervishoiuteenuse 
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tegevusloa olemasolu kohta; andmed kooli tegevuseks vajalike ruumide, hoonete, maa-ala, 

õpperuumide ja õppehoonete sisustuse olemasolu ning vastavuse kohta tervisekaitse- ja 

ohutusnõuetele; maavanema arvamuse asutatava kooli kohta. 

 

2.2. Põhimäärus 

 

Kool peab oma tegevuses juhinduma kooli pidaja poolt kehtestatud põhimäärusest. Pärnu Mai 

Kooli põhimäärus on vastu võetud 20.02.2014 Pärnu Linnavolikogu määrusega nr 5. Pärnu 

Linnavolikogu 19.02.2015 määrusega nr 9 tehti muudatus põhimääruse nimetuse osas: 

„Põhikooli põhimäärus“ muudeti „Pärnu Mai Kooli põhimääruseks“, põhimääruse tekstis 

muudatusi ei tehtud. 

Kool tegutseb põhimääruses märgitud asukohas Mai t 3.  

Kooli direktorile pandud ülesanded on sätestatud põhimääruse §-s 7. Kooli juhtimisel oli 

direktor lähtunud põhimääruses sätestatud ülesannetest. 

Põhimääruse § 15 kohaselt kehtestab õpilaste kooli vastuvõtmise ja koolist väljaarvamise 

tingimused ja korra haridus- ja teadusministri määrusega volitatud ulatuses linnavalitsus või 

linnavalitsuse volitusel direktor. Tuginedes PGS § 27 lg 5, Pärnu Linnavolikogu 16.12.2010. a 

otsusele nr 88 „Kooli pidaja pädevusse antud ülesannete delegeerimine“ ja Pärnu 

Linnavolikogu 14.12.2015. a määrusele nr 11 „Elukohajärgse munitsipaalkooli määramise 

tingimused ja kord“ oli direktor 26.02.2016 käskkirjaga nr 1-3/12-k kehtestanud õpilaste 

vastuvõtmise ja koolist väljaarvamise tingimused ja korra. Hoolekogu oli nimetatud korra 

kohta arvamuse esitanud 22.02.2016 (protokoll nr 3). Õpilaste kooli vastuvõtmisel ja 

väljaarvamisel oli lähtutud korrast. 

Põhimääruse § 6 lg 3 kohaselt moodustab kooli hoolekogu ja kehtestab selle töökorra 

linnavalitsus. Kooli hoolekogu oli moodustatud vastavalt Pärnu Linnavalitsuse 27.12.2010. a 

määruses nr 13 „Pärnu linna munitsipaalüldhariduskoolide hoolekogude moodustamise kord 

ja töökord“ sätestatule. 

 

PGS § 66 lg 1 p 7 kohaselt sätestatakse kooli põhimääruses õpilasesinduse valimise kord ning 

õpilaskonna poolt õpilasesinduse põhimääruse heakskiitmise kord. 

PGS § 60 kohaselt tuleb õpilasesinduse põhimääruses sätestada õpilasesinduse moodustamise 

kord, õpilasesinduse õigused, kohustused, vastutus ja töökord. 

Kooli põhimääruse § 23 lg 1 kohaselt kuuluvad kooli õpilasesindusse demokraatlikult valitud 

5.–9. klasside õpilased. Kooli õpilasesinduse põhimääruse § 1 kohaselt valitakse 

õpilasesindusse 7.–9. klasside õpilased. Õpilasesinduse põhimäärus võeti vastu 12.10.2016 

õpilasesinduse koosolekul ja kinnitati kooli direktori poolt 17.10.2016 käskkirjaga nr 1-3/10-

k. Põhimääruste puhul on probleemiks asjaolu, et dokumentides on reguleeritud, milliste 

klasside õpilastel on õigus õpilasesindusse valituks osutuda, kuid PGSiga ei ole selleks 

volitust antud. Seega on piiratud teatud vanuses õpilaste osalemist õpilasesinduse töös. 

Muus osas vastas kooli põhimäärus PGS § 66 sätestatud nõuetele. 

 

Oma tegevuses oli kool lähtunud kooli põhimääruses sätestatust. Vastavalt PGS § 69 lg 1 on 

kooli põhimäärus avalikustatud kooli veebilehel. 

 

2.3.  Arengukava 

 

Kooli järjepideva arengu tagamiseks koostatakse kooli arengukava. Arengukava (2016–2019) 

väljatöötamist alustati kohe peale kooli loomist 2014/2015. õppeaastal. Arengukava projektile 

andsid oma arvamuse kooli hoolekogu (hoolekogu 12.06.2015 protokoll nr 6) ja õppenõukogu 

(õppenõukogu 31.08.2015 protokoll nr 1-8.1/89). Kool edastas arengukava projekti Pärnu 

Linnavalitsusele 2015. a septembris. Pärast arengukava projekti edastamist kooli pidajale viidi 

koostöös kooliga arengukavasse sisse mõningaid muudatusi ning lõpliku dokumendi kohta 
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andis hoolekogu oma arvamuse 20.04.2016 (protokoll nr 4) ja õppenõukogu 06.04.2016 

(protokoll nr 1-8.1/3). Kuna kooli õpilasesindust ei olnud selleks ajaks moodustatud, siis 

õpilasesinduse arvamus arengukava kohta puudub. Arengukava kinnitati Pärnu Linnavalitsuse 

13.06.2016. a korraldusega nr 352. 

 

 Arengukava koostamise lähtealuseks on kolm strateegiadokumenti: Eesti elukestva õppe 

strateegia 2020 ja sellega seotud Haridus- ja Teadusministeeriumi üldharidusprogramm 2015–

2018, Pärnu linna haridusvaldkonna arengukava 2013–2025 ning PGS. Arengukava 

koostamiseks moodustati laiapõhjaline töögrupp, esimene arengukava seminar kogu kooli 

personalile toimus 05.01.2015.  

Töögrupi tööd nõustas kvaliteedijuhtimise ekspert. 2014/2015. õppeaastal toimus kokku 

kaheksa ühisarutelu ja alagruppide töökoosolekut.  

Arengukava töögrupp koostas kooli sise- ja väliskeskkonna analüüsimiseks 2-etapilise 

SWOT-analüüsi (arengukava lisa 1). Esimeses etapis määratles arengukava töögrupp kooli 

jätkusuutlikku arengut kõige enam mõjutavad sise- ja väliskeskkonna tegurid; teises etapis 

analüüsiti nende tegurite koosmõju (ristanalüüs) ja määratleti uue arenguperioodi põhisuunad, 

visioon, missioon ja peaeesmärgid ning koostati eesmärkide saavutamiseks vajalik 

tegevuskava (14.11.2016 vestluse protokoll nr 1). Arengukava tegevuskava 2016–2019 on 

koostatud sisehindamise valdkondade lõikes. Tegevuskavas on määratletud sisehindamise 

valdkondade eesmärgid, võtmetegevused/meetmed ja oodatav tulemus ning elluviimise 

periood ja vastutajad. Tegevuskava täitmisest ülevaate saamiseks on tegevuskavasse lisatud 

lahter, mis näitab, millised 2016. aastaks plaanitud tegevuskava eesmärkidest tulenevad 

arendustegevused on täidetud ja millised täitmisel. Ülevaatlikust tabelist nähtus, et järelevalve 

toimumise ajaks oli täidetud põhiosa kalendriaastaks plaanitud tegevusi, nt oli moodustatud 

õpilasesindus; loodud MTÜ Pärnu Mai Kool; kasutusele oli võetud koolisisene intranet; välja 

olid töötatud personalipoliitika alused ning õppurite ja personali motivatsiooni- ja 

tunnustussüsteem; loodud oli personali eneseanalüüsi süsteem; kool oli osalenud kahes 

rahvusvahelises Erasmus + projektis; jätkatud oli õppekava ainekavade arendamist; 

lõppjärgus oli arenguvestluste läbiviimine personaliga ja kooli kodulehe uuendamine.  

  

2.4. Kodukord 

 

Kooli muudetud kodukord on kinnitatud direktori 02.09.2016 käskkirjaga nr 1-3/1-k. 

Kodukorrale on arvamuse andnud õppenõukogu (õppenõukogu 30.08.2016 protokoll nr 1-

8.1/7) ja hoolekogu (hoolekogu 31.08.2016 protokoll nr 1). Kodukorra eelnõu suhtes 

õpilasesindus oma arvamust ei saanud anda, kuna õpilasesindust ei olnud selleks ajaks 

moodustatud. 

Direktori sõnul on õpilastele kodukorda tutvustatud iga õppeaasta alguses ja õpilased on 

kinnitanud seda oma allkirjadega (14.11.2016 vestluse protokoll nr 1).  

Kodukorra punkt 4.3 sätestab, kuidas tutvustatakse lapsevanematele õpitulemuste, käitumise 

ja hoolsuse hindamise põhimõtteid ning korda. Korra kohaselt on seda tehtud igal sügisel 

klassi lastevanemate koosolekutel. Õpilase hinded tehakse lapsevanemale teatavaks e-koolis, 

kokkuvõtvad hinded klassitunnistusel ja e-koolis. 

Punkti 6.8 kohaselt on õpilastel õigus kasutada õppekavavälises tegevuses tasuta kooli rajatisi 

ja ruume. Õpilased (vajadusel ka linna teiste munitsipaalkoolide õpilased) on saanud tasuta 

kasutada kooli võimlat, aulat, 80-kohalist auditooriumi, kahte arvutiklassi, jalgpalliväljakut, 

kooli raamatukogu, käsitööklassi, töö- ja tehnoloogiaõpetuse ruume.   

 

Seoses 2014. aastal toimunud ulatusliku remondiga paigaldati I korruse garderoobide juurde 

ja koolihoone uue korruse koridori valvekaamerad. PGS § 14 lg 6 kohaselt sätestatakse 

jälgimisseadmestiku kasutamise kord kodukorras, kuid kooli kodukorras nimetatud korda ei 

ole. PGS § 58  lg 9 kohaselt sätestatakse kooli kodukorras tugi- ja mõjutusmeetmete 
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rakendamisest teavitamise kord. Kooli kodukorras on nimetatud kord esitatud, kuid raskesti 

jälgitav ja vajab detailsemalt lahtikirjutamist. 

Kooli direktori ja õppealajuhatajatega ning õpilasesinduse presidendiga vesteldes selgus, et 

plaanitud on kodukorra täpsustamine õpilastele rakendatavate tugi- ja mõjutusmeetmete osas 

(14.11.2016 vestluse protokoll nr 1 ja 18.11.2016 vestluse protokoll nr 4). 

 

Kooli kodukord on PGS § 69 lg 2 vastavalt pandud välja õpilastele ja lapsevanematele 

nähtavasse kohta, sellega saab tutvuda kooli raamatukogus ja veebilehel. 

 

2.5. Üldtööplaan 

 

Tulenevalt PGS § 70 lg 1 kehtestatust on kooli üheks kohustuslikuks dokumendiks 

üldtööplaan, milles määratletakse õppeaasta tegevuskava, lähtudes kooli arengukavast ja 

õppekavast, õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise õppeaasta õppe- ja kasvatustöö 

kokkuvõttest. 

Kooli käesoleva õppeaasta üldtööplaan oli läbi arutatud ja kinnitatud õppenõukogu otsusega 

(õppenõukogu 30.08.2016 protokoll nr 1-8.1/7). Üldtööplaani koostamisel oli aluseks võetud 

kooli arengukava tegevuskava, õppekava, 2015/2016. õppeaasta õppe- ja kasvatustegevuse 

kokkuvõte ning 2016/2017. õppeaasta üldeesmärgid. Aasta töö analüüse ja kokkuvõtteid 

tehakse õppenõukogus augustikuus enne uue õppeaasta algust. 2015/2016. õppeaasta 

tulemused arutati õppenõukogus läbi (õppenõukogu 30.08.2016 protokoll nr 1-8.1/7) ja 

määratleti 2016/2017. õppeaasta kolm üldeesmärki: kooli õppekava jätkuv arendustöö 

Huvitava Kooli põhimõtetest lähtudes (robootika ja avastusõppe arendamine, 3D 

modelleerimine ja algklassides LEGO haridusuuenduse rakendamine, digipöörde 

elluviimine); iga õppija arengu toetamine; osalemine ja oma kogemuste jagamine 

ülelinnalises, üleriigilises ja rahvusvahelises projektitöös.  

 

Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ § 5 lg 1 

kohaselt oli kool vormistanud üldtööplaani alapunktidena viie sisehindamise 

tegevusvaldkonna lõikes. Alapunktides olid määratletud 2016/2017. õppeaasta ülesanded, 

tegevused, tähtajad, vastutajad ja kaasatud isikud. Üldtööplaanis oli kavandatud õppenõukogu 

tegevus käesolevaks õppeaastaks. 

 

2.6. Õppekava ja õppekorraldus 

 

PGS § 17 lg 1 kohaselt koostab kool riiklike õppekavade alusel oma kooli õppekava, mis on 

koolis õpingute alusdokument. 

Kehtiv kooli õppekava on kinnitatud 01.11.2016 direktori käskkirjaga nr 1-3/12-k. Eelnevalt 

andis õppekavale oma arvamuse hoolekogu (hoolekogu 31.08.2016 protokoll nr 1), 

õppenõukogu (õppenõukogu 30.09.2016 protokoll nr 1-8.2/1) ja õpilasesindus (õpilasesinduse 

12.10.2016 protokoll nr 1). Kooli õppekava vastab Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruses 

nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ kehtestatud nõuetele. 

Õppekava koostamisel oli lähtutud Pärnu Mai Kooli hariduskontseptsioonist ja arengukavast. 

Hariduskontseptsiooni eesmärgina rõhutatakse õpilaste reaal-, humanitaar- ja 

loodusteadusliku mõtlemise kujundamist ning arendamist. Hariduskontseptsioonist lähtuvalt 

on koostatud kooli tunnijaotusplaan, õpetajate töökavad ning õppekavaväline tegevus. Näiteks 

reaalainetes õpitakse 5. klassis valikainena informaatikat, 5.–7. klassides on lisatud 

valikainena Nuputa matemaatika süvendatud õpetamiseks. 

Õppetöö korraldamisel oli lähtutud põhikooli õpilase suurimast lubatud nädala 

õppekoormusest. Õppekoormus ja kooli tunnijaotusplaan olid kooskõlas riikliku õppekavaga. 
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Kooli tunniplaan lähtus kooli õppekava tunnijaotusplaanist ja õpilase suurimast lubatud 

nädala õppetundide arvust. 

 

Õpilaste arengu ja õppimise toetamise ning hindamise korraldus oli esitatud õppekava lisas ja 

see oli kooskõlas põhikooli riiklikus õppekavas kehtestatuga. Teadmiste ja oskuste hindamisel 

kasutatakse hindeid viiepallisüsteemis. 1. klassi õpilaste hindamisel kasutatakse suulisi ja 

kirjalikke sõnalisi hinnanguid ning sümboleid.  

 

Kooli õppekava § 16 oli esitatud erivajadusega õpilaste õppe korraldamise põhimõtted ja 

tugiteenuste rakendamise kord. Direktori 05.09.2016 käskkirja nr 1-3/2-k alusel täitis 

erivajadusega õpilase õppe koordineerija (edaspidi HEV-koordinaator) ülesandeid algklasside 

õppealajuhataja. 

Kokku on erivajadusega õpilasi (edaspidi HEV-õpilasi) määratletud 165, mis on 19% õpilaste 

üldarvust. HEV-õpilaste õppe ja arengu toetamiseks töötavad logopeedilised õpiabirühmad 

(101 õpilast; 21 rühma) ja eripedagoogilised õpiabirühmad ajutiste õpiraskustega õpilastele 

(76 õpilast; 17 rühma). Moodustatud on kaks väikeklassi, kus õpib viis õpilast.  

Koduõpet vanema taotlusel rakendati ühele ja koduõpet tervislikel põhjustel kahele õpilasele. 

Eesti keelest erineva kodukeelega oli 51 õpilast, kellest 18 osalesid 

logopeedilises/eripedagoogilises õpiabirühmas. Uussisserändajana oli määratletud üks 

õpilane, kelle õppimist toetati eesti keele lisatundidega, logopeedilise ja eripedagoogilise 

abiga. Järelevalve ajal andekad lapsed EHISes ei kajastunud. Koolis on väljatöötamisel 

andeka õpilase statuut (15.11.2016 vestluse protokoll nr 2). 

 

HEV-õpilaste õppe ja kasvatuse korraldamisel oli kool lähtunud haridus- ja teadusministri 

22.07.2014. a määruses nr 67 „Hariduslike erivajadustega õpilaste klassides ja rühmades õppe 

ja kasvatuse korraldamise alused ning õpilaste klassi või rühma vastuvõtmise või üleviimise, 

klassist või rühmast väljaarvamise ning ühe õpilase õpetamisele keskendatud õppe 

rakendamise tingimused ja kord“ kehtestatud nõuetest. HEV-õpilastele olid avatud 

paberkandjal või elektroonilises vormis täidetavad individuaalse arengu jälgimise kaardid ja 

koostatud individuaalsed õppekavad. Nimetatud dokumendid olid koostatud lapsevanemate 

nõusolekul, mida tõendasid nende allkirjad. Individuaalse jälgimise kaartide täitmise eest 

vastutavad isikud olid määratud direktori 16.09.2016 käskkirjaga nr 1-3/5-k. EHISes 

kajastatud HEV-õpilaste andmed tuginesid dokumentidele. 

  

Kooli õppe- ja kasvatusalast tööd toetab õpilaste ja õpetajate osalemine mitmetes 

rahvusvahelistes, üleriigilistes ja Pärnu linna projektides/konkurssidel,  mis on kirjeldatud 

kooli õppekava üldosas.   

Õpilaste õppimist toetab pikapäevarühmades osalemise võimalus: seal osaleb 379 (44%) 

õpilast. 

 

Kooli õppekava § 20 lg 1 kohaselt vaadatakse õpingute alusdokument üle iga kolme aasta 

järel. Vajadusel tehakse täiendusi ja parandusi igal õppeaastal. Õppekava arendustöö on kooli 

arengukava tegevuskava ja detailsemalt üldtööplaani osa, seal on plaanitud õppekava 

arendusrühma tegevus õppekava tihedamaks sidumiseks mitteformaalse õppe ning 

huviharidusega ning ainekavade täpsustamine seoses digipädevuste arendamisega. Õppekava 

arendustöös teeb kool tihedat koostööd SA Innove spetsialistidega: täpsustatud on 

matemaatika, loodusainete, kehalise kasvatuse, tehnoloogia ja kunstiainete ainekavasid 

(14.11.2016 vestluse protokoll nr 1). 

Kooli õppekava oli vastavalt PGS § 69 lg 1 avalikustatud kooli veebilehel ja paberkandjal 

kooli raamatukogus. 

 

2.7. Pedagoogide kvalifikatsiooni vastavus nõuetele 
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Järelevalve teostamisel kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja 

teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ sätestatule ja võrreldi EHISesse kantud ning 

õppeasutuses kohapeal olevaid kvalifikatsiooni tõendavaid dokumente lähtudes Vabariigi 

Valitsuse 05.08.2004. a määruses nr 265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine ning 

põhimäärus“ kehtestatust. 

Kooli pidaja on 27.03.2014 esitanud Haridus- ja Teadusministeeriumile taotluse koolitusloa 

väljastamiseks, kinnitades kvalifikatsioonile vastavate pedagoogide olemasolu lähtudes PGS 

§ 63 lg 3 p 4 kehtestatud nõudest. 

 

„Koolitöötajate koosseisu kinnitamise kord“ on vastu võetud Pärnu Linnavalitsuse 

04.11.2013. a määrusega nr 10. Kooli direktor on kinnitanud koolitöötajate koosseisu 

16.11.2016 käskkirjaga nr 1-3/16-k. 

Õpetajatena töötavatest isikutest ei oma nõutavat kvalifikatsiooni kolm õpetajat: õpetaja, kes 

annab inglise keele tunde I–III kooliastmes; õpetaja, kes õpetab informaatikat I–III 

kooliastmes ja väikeklassi õpetaja, kes õpetab 14 tundi HEV-õpilast ja kellega on sõlmitud 

tähtajaline tööleping 19.09.2016–22.12.2016. Inglise keele õpetaja omab bakalaureuse kraadi 

inglise keeles ja kirjanduses ning on läbinud 160-tunnise pedagoogikaalase täienduskoolituse 

õpetajatele 10.04.2015. Informaatika õpetaja omab infotehnoloogia alast kutsekeskharidust. 

Inglise keele ja informaatika õpetajaga olid sõlmitud tähtajatud töölepingud ja EHISes  oli 

nende kvalifikatsioon märgitud vastavaks. Direktor selgitas, et nimetatud õpetajate 

kvalifikatsiooni määratlemisel ja töölepingute sõlmimisel oli ta eksinud (15.11.2016 vestluse 

protokoll nr 2). Seetõttu ei olnud korraldatud ka avalikke konkursse kvalifikatsiooninõuetele 

vastavate töötajate leidmiseks ja ei olnud sõlmitud kahe mittekvalifitseeritud õpetajaga 

tähtajalisi töölepinguid kuni üheks aastaks, mida kohustab PGS § 74 lg 6 ja lg 7. 

Koolitöötajate vabale ametikohale korraldatava konkursi kord on kehtestatud hoolekogu poolt  

(hoolekogu 07.11.2016 protokoll nr 3). 

Direktori ja kahe õppealajuhataja kvalifikatsioon oli vastavuses nõuetega. 

  

PGS § 37 lg 2 kohaselt tagatakse õpilasele koolis tasuta vähemalt eripedagoogi (sealhulgas 

logopeedi), psühholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus. 

Koolis töötab tugispetsialistidena kaks täiskohaga Pärnu Õppenõustamiskeskuse personali 

koosseisus olevat sotsiaalnõustajat ja kooli personali hulka kuuluv täiskohaga eripedagoog- 

logopeed. Eripedagoogi-logopeedi kvalifikatsioon on vastavuses kvalifikatsiooninõuetega. 

Järelevalve ajal ei töötanud koolis psühholoogi, kuna direktori sõnul oli tugispetsialist 

lahkunud seoses elukoha muutumisega ja 2016. aasta oktoobris toimunud personaliotsing ei 

olnud tulemusi andnud (15.11.2016 vestluse protokoll nr 2). Psühholoogi teenus tagatakse 

koolile Pärnu Õppenõustamiskeskuses töötava tugispetsialisti poolt. Senini on koolile 

juhtumipõhise psühholoogilise abi tagamisel abiks olnud Pärnumaa Rajaleidja keskuse ja 

Pärnumaa laste ja noorte vaimse tervise keskuse spetsialistid. 

 

2.8. Õppenõukogu tegevus 

 

Õppenõukogu peab oma tegevuses lähtuma haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruses 

nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ sätestatust. Õppenõukogu ülesandeks on 

oma pädevuse piires õppe ja kasvatuse analüüsimine ja hindamine ning õppe- ja 

kasvatusalaste otsuste tegemine. Õppenõukogu tegevus kavandatakse üheks õppeaastaks ja 

määratakse kooli üldtööplaanis enne õppeaasta algust. Kooli 2016/2017. õppeaasta 

üldtööplaanis on kavandatud kuus õppenõukogu koosolekut.  
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Järelevalve käigus vaadeldi õppenõukogu protokolle ajavahemikus 01.09.2015–01.09.2016. 

Vaadeldud perioodil olid õppenõukogu koosolekud toimunud kuuel korral, koosolekute 

temaatika lähtus eelnimetatud määruse § 2, § 3 ja § 4 õppenõukogule pandud ülesannetest. 

Valitud oli õppenõukogu sekretär, arutatud oli 2015/2016. õa I veerandi õppetöö tulemusi,  

täiendatud kooli üldtööplaani (õppenõukogu 26.10.2015 protokoll nr 1-8.1/1); otsustatud oli 

õpilasele koduõppe rakendamine vanema taotluse alusel, arutatud oli II veerandi õppetöö 

tulemusi (õppenõukogu 18.01.2016 protokoll nr 1-8.1/2); otsustatud oli õpilaste järgmisse 

klassi üleviimine, täiendavale õppetööle jätmine ja klassikursust kordama jätmine, õpilaste 

tunnustamine kiituskirjaga (õppenõukogu 30.05.2016 protokoll nr 1-8.1/5); otsustatud oli 

täiendava õppetöö lõpetamine ja õpilaste järgmisse klassi üleviimine, arutatud oli kooli 

õppekava üldosas oleva hindamiskorralduse muudatusi, läbi oli arutatud ja arvamus antud 

kodukorra muudatuste kohta, otsustatud oli õpilasele koduõppe rakendamine vanema 

taotlusel, otsustatud oli, millises klassis jätkab õpinguid välisriigist tulnud õpilane, läbi oli 

arutatud aasta õppe- ja kasvatustegevuse tulemused ja kinnitatud uue õppeaasta üldtööplaan 

(õppenõukogu 30.08.2016 protokoll nr 1-8.1/1).  

 

Protokollide vormistamisel oli järgitud ülaltoodud määruse § 5 lg 8 sätestatud nõudeid. 

 

2.9. Hoolekogu tegevus 

 

Kooli hoolekogu tegevust ja moodustamist reguleerib Pärnu Linnavalitsuse 27.12.2010. a 

määrus nr 13 „Pärnu linna munitsipaalüldhariduskoolide hoolekogude moodustamise kord ja 

töökord“. Hoolekogu koosseisus on 12 liiget. Koosseis oli kinnitatud Pärnu Linnavalitsuse 

21.12.2015. a määrusega nr 697. Hoolekogu koosolekud olid toimunud õppeaasta kestel 

vähemalt üks kord nelja kuu jooksul tööplaani alusel, milles olid tegevuse eesmärgid, 

tegevuse sisu ning ülesannete täitmise tähtajad ja vastutajad. Kooslekud olid protokollitud 

vastavalt kooli asjaajamiskorrale. 

 

Hoolekogu oli oma tegevuses lähtunud PGS § 73 alusel talle pandud ülesannetest. Kooli 

põhimääruse eelnõu osas hoolekogu ei saanud arvamust anda, kuna koolitusloa taotlemise ajal 

hoolekogu polnud veel moodustatud. Kooli arengukava kohta andis hoolekogu oma arvamuse 

(hoolekogu 12.06.2015 protokoll nr 6 ja 20.04.2016 protokoll nr 4). Kooli kodukorra ning 

õppekava muudatuste kohta anti arvamus (hoolekogu 31.08.2016 protokoll nr 1); 

arenguvestluse korraldamise tingimuste ja korra eelnõu kohta (hoolekogu 09.12.2014 

protokoll nr 3); sisehindamise korra kohta (hoolekogu 26.10.2016 protokoll nr 2). Hoolekogu 

oli andnud nõusoleku suurendada õpilaste arvu klassis 2016/2017. õppeaastal (hoolekogu 

31.08.2016 protokoll nr 1). Kooli õppealajuhataja, õpetajate, tugispetsialistide ning teiste 

õppe- ja kasvatusalal töötavate isikute ametikohtade täitmiseks korraldatava konkursi 

läbiviimise korra oli hoolekogu kehtestanud oma otsusega 07.11.2016 (hoolekogu protokoll nr 

3).  

 

Hoolekogu algatusel loodi 28.01.2016 kooli kõrvale mittetulundusühing (MTÜ Pärnu Mai 

Kool), et toetada kooli õppetegevust ja huviharidust. Hoolekogu esimehe sõnul on MTÜ 

Pärnu Mai Kooli eestvõttel rajatud siseõu, kus on võimalik õuesõpet läbi viia, ühisüritusi 

korraldada, lauatennist mängida. Hoolekogu on kooli tegevuse toetamiseks kirjutanud 

erinevaid projekte (18.11.2016 vestluse protokoll nr 3).  

 

2.10. Ruumid 

 

Kool tegutseb Pärnus rannaäärses Mai elamurajoonis 1970ndatel aastatel ehitatud koolihoones 

ja väikese maja ehk tööõpetuse maja ruumides aadressil  Mai t 3, mille kohta on tegevusluba 

taotledes esitatud Päästeameti  ja Terviseameti tõendid. 
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Päästeameti Lääne Päästekeskuse 25.05.2015 kirjast nr 7.2-6.4/1142 nähtus, et tuleohutuse 

kontrollimisel tuvastati  puudusi (evakuatsioonipääsu ehitamine tööõpetuse majja; sama 

hoone evakuatsiooniteel paiknevate uste võtmeta avatavus; pööninguluugi tuleohutus). Kool 

likvideeris puudused, ettekirjutuste täitmist tõendab Päästeameti 09.09.2015 kiri nr 7-5/1. 

Terviseameti Lääne Talituse kooli inspekteerimise aktis 05.05.2015 nr 12.5-1.2.553 on 

märgitud probleemidena koolihoone vana osa klassides mehaanilise ventilatsiooni puudumist; 

klasside kohatist ülerahvastatust. Arengukava kohaselt on plaanis ventilatsiooni, 

küttesüsteemi, vee- ja kanalisatsioonitorustiku, elektrisüsteemi kaasajastamine. 

Kooli 36-st klassikomplektist 22-s on klassi täituvuse ülemist piirnormi (24 õpilast) ületatud. 

Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 26 lg 3 alusel on kooli pidaja direktori ettepanekul ja 

hoolekogu nõusolekul suurendanud õpilaste arvu üle piirnormi 2016/2017. õppeaastal 22-s 

klassis  (hoolekogu 31.08.2016 protokoll nr 1; Pärnu Linnavalitsuse 31.10.2016 korraldus nr 

597).  

 

2.11. Koolitervishoiuteenus 

 

Koolitervishoiuteenus on tagatud OÜ Kesklinna Tervisekeskuse poolt, kes omab vastavat 

tegevusluba L02651 kehtivusega 06.03.2012–05.03.2017. Kooliõde töötab koolis täiskohaga. 

 

 

III. KOKKUVÕTE 

 

3.1. Pärnu Mai Kool on munitsipaalpõhikool, mis asutati 01.08.2014. Koolitusloa kehtivuse 

algus oli 01.08.2014 ja kehtivuse lõpp 31.08.2017. Koolis õppis järelevalve läbiviimise ajal 

854 õpilast I–III kooliastmes ja töötas 65 pedagoogi. 

3.2. Kooli põhimäärus on kehtestatud pidaja poolt 20.02.2014, muudetud põhimääruse 

nimetuse osas pidaja poolt 19.02.2015. Kooli põhimääruse § 23 lg 1 on sätestatud, et 

õpilasesindusse kuuluvad demokraatlikult valitud 5.–9. klasside õpilased. Kooli 

õpilasesinduse põhimääruse § 1 kohaselt valitakse õpilasesindusse 7.–9. klasside õpilased. 

PGSiga ei ole volitust antud, et reguleerida kooli ning õpilasesinduse põhimäärustes, milliste 

klasside õpilastel on õigus õpilasesindusse valituks osutuda. Muus osas vastas kooli 

põhimäärus seaduses kehtestatud nõuetele ja kooli tegevus oli toimunud põhimääruse 

kohaselt. 

3.3. Kool tegutseb aastateks 2016–2019 koostatud arengukava alusel, mille kooli pidaja oli 

kinnitanud 13.06.2016. Enne arengukava kinnitamist olid andnud dokumendi kohta oma 

arvamuse hoolekogu  ja õppenõukogu. Kooli õpilasesindus moodustati 12.10.2016, seetõttu 

õpilasesinduse arvamus arengukava kohta puudub. Arengukava on avalikustatud kooli 

veebilehel. 

3.4. Kooli kodukorraga saab tutvuda kooli veebilehel ja raamatukogus, see on välja pandud 

koolis nähtavasse kohta.  Kooli kodukorras on sätestamata jälgimisseadmestiku kasutamise 

kord. Plaanitud on kodukorra täpsustamine õpilastele rakendatavate tugi- ja mõjutusmeetmete 

osas. 

3.5. Kooli õppekava on direktori poolt kinnitatud 01.11.2016. Eelnevalt andsid oma arvamuse 

õppekava kohta hoolekogu, õppenõukogu ja õpilasesindus. Õppekava koostamisel on lähtutud 

põhikooli riikliku õppekava nõuetest. Õppekava üldosa ja ainekavad on avalikustatud kooli 

veebilehel. Õppekava arendustöös teeb kool koostööd SA Innove õppekava spetsialistidega. 

Kooli õppekorraldus lähtus kooli õppekavast. 

3.6. 65-st pedagoogist ei omanud nõutavat kvalifikatsiooni kolm õpetajat: inglise keele 

õpetaja, informaatika õpetaja ja väikeklassi õpetaja. Väikeklassi õpetajaga oli sõlmitud 

tähtajaline tööleping 19.09.2016–22.12.2016. Inglise keele ja informaatika õpetaja 

kvalifikatsiooni määratlemisel oli direktor eksinud ja seetõttu ei olnud õpetajate 
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ametikohtadele kuulutatud avalikke konkursse ning õpetajatega ei olnud sõlmitud tähtajalisi 

töölepinguid kuni üheks aastaks.  

Teiste õpetajate, direktori, kahe õppealajuhataja ja eripedagoogi-logopeedi kvalifikatsioon oli 

nõuetekohane. 

Sotsiaalnõustajatena töötavad koolis kaks Pärnu Õppenõustamiskeskuse personali koosseisu 

kuuluvat tugispetsialisti. Järelevalve ajal ei olnud õpilastele kohapeal tagatud psühholoogi 

teenuse kättesaadavus.  

3.7. Kooli õppenõukogu tegevus oli kavandatud 2016/2017. õppeaasta üldtööplaanis. 

Ajavahemikus 01.09.2015–01.09.2016 vaadeldud protokollidest nähtus, et õppenõukogu 

tegevus oli lähtunud õppenõukogu tegevust reguleeriva haridus- ja teadusministri määrusega 

talle pandud ülesannetest. Protokollid oli vormistatud nõuetekohaselt. 

3.8. Hoolekogu oli lähtunud oma tegevuses põhikooli- ja gümnaasiumiseadusest, kooli 

põhimäärusest, kooli pidaja Pärnu linna munitsipaalüldhariduskoolide hoolekogude tegevust 

reguleerivast määrusest. Hoolekogu koosolekud toimusid tööplaani alusel, need olid 

protokollitud vastavalt kooli asjaajamiskorrale. Hoolekogu algatusel oli loodud MTÜ Pärnu 

Mai Kool eesmärgiga toetada kooli õppe- ja kasvatustegevust ning huviharidust. 

3.9. Kooli ruumide seisukord vastab tuleohutus-, pääste- ja tervisekaitsenõuetele.  

3.10. Tervishoiuteenuse kättesaadavus on õpilastele tagatud nõuetekohaselt. 

 

IV. ETTEPANEK DIREKTORILE 

 

4.1. Täpsustada kooli kodukorda õpilastele rakendatavate tugi- ja mõjutusmeetmete osas. 

 

V. ETTEPANEK KOOLI PIDAJALE 

 

5.1. Tagada psühholoogi teenuse kättesaadavus koolis kohapeal. 

 

VI. ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE 

 

6.1. Tagada pedagoogide ametikohtade täitmine töötajatega, kelle ettevalmistus vastab 

haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruses nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate 

ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ kehtestatule. Tähtaeg: 01.09.2017. 

6.2. Sätestada jälgimisseadmestiku kasutamise kord kooli kodukorras vastavalt põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 44 lg 6 kehtestatule. Tähtaeg: 02.02.2017. 

6.3. Viia kooli õpilasesinduse põhimääruse § 1 sätestatud õpilaste õpilasesindusse valimise 

regulatsioon vastavusse põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 60 kehtestatule. Tähtaeg: 

02.02.2017. 

 

VII. ETTEKIRJUTUS KOOLI PIDAJALE 

 

7.1. Viia kooli põhimääruse § 23 sätestatud õpilaskonna  õpilasesindusse kuulumise 

regulatsioon vastavusse põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 66 kehtestatule. Tähtaeg: 

01.06.2017. 

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

 

     

Gerdi Rebane            

Pärnu Maavalitsuse haridus- ja kultuuritalituse peainspektor  


	Pärnu Mai Kool 1
	Pärnu Mai Kool 2

