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KINNITATUD
haridus- ja teadusministri kaskkirjaga
,Parnu Koidula Giimnaasiumi teenistusliku jirelevalve diendi kinnitamine*

OIEND TEENISTUSLIKU JARELEVALVE KOHTA PARNU KOIDULA
GUMNAASIUMIS

I SISSEJUHATUS

1.1 Parnu Koidula Giimnaasium (edaspidi kool) on Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi
pidaja) hallatav riigigiimnaasium aadressil Metsa 21, 80025 Pérnu linn.

1.2 Teenistuslikku jarelevalvet teostasid haridus- ja teadusministri 26.02.2021 kéaskkirja nr 64
,, Teenistusliku jarelevalve teostamine Parnu Koidula Giimnaasiumis* alusel kooli juhtimise
ning tegevuse seaduslikkuse iile Haridus- ja Teadusministeeriumi vélishindamisosakonna
peaeksperdid Ruth Elias ja Oilme Saks.

1.3 Teenistuslik jirelevalve algas 25.05.2021.

1.4 Jarelevalve eesmirk oli hinnata kooli tegevuse vastavust Oigusaktidele. Samuti oli
eesmirgiks hinnata, kuidas toimub koolis sisehindamine ning kuidas on sisehindamisel
selgitatud vélja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad ning kuidas arvestatakse kooli
arengukava koostamisel sisehindamise tulemustega.

1.5 Jarelevalves vesteldi kooli direktori, Oppealajuhataja, Oppendukogu, hoolekogu ja
Opilasesinduse esindajatega, haridusliku erivajadusega Opilaste Oppe koordineerija
(edaspidi HEVKO), tugispetsialisti ning lapsevanemaga. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja
oppekeskkonnaga.

11 KOKKUVOTE

2.1 Koolis oppis Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS) seisuga 24.05.2021 kantud ja
kohapeal 27.05.2021 kontrollitud andmetel 560 Gpilast ja tootas 48 dppe- ja kasvatusala
tootajat.

2.2 Opilastel on kooli astumisel vdimalik valida viie dppesuuna vahel: Euroopa suund,
matemaatika-fiiiisika-, reaal-, ettevdtlus- ja loodussuund. Oppesuunda on vdimalik muuta
ka dpingute kestel.

2.3 Kooli oppekava ei vasta kehtestatud nduetele jargmistes valdkondades: Opetajate koostoo
planeerimise pohimdtted koolis, sh 1d6imingu korraldamisel valdkondade vahel,
korrastamist vajab eesti keele ainekava, tdpsustamist vajab hindamise korraldus ning
valikainete kavad vajavad valdkondadesse paigutamist.

2.4 Kooli Oppe- ja kasvatustoo on suunatud akadeemiliste teadmiste omandamisele ja
ettevalmistuseks kdrgkooli dppima asumiseks.

2.5 Opilaste arengu toetamiseks ei ole Opilaste ja nende vanematega arenguvestlusi igal
Oppeaastal toimunud, osade dpilastega on arenguvestlus 1dbi viidud vajaduspdhiselt.

2.6 Koolis on kehtiv arengukava perioodiks 2017-2021.

2.7 Sisehindamise korra kohaselt koostatakse sisehindamise aruanne iiks kord arengukava
perioodi jooksul. Arengukava periood hakkab Idppema ning uus aruanne on koostamisel.

2.8 Oppeaastaks on kinnitatud iildtédplaan, kuid plaanis ei ole sdnastatud dppeaasta eesmiirke,
ei ole tegevusvaldkondadena sonastatud iilesandeid ega vastutajaid. Uldtédplaanis on vilja
toodud oppendukogu, lastevanemate koosoleku ja eksamite toimumise ajad ning kooli
traditsioonilised tiritused.



2.9 Koolis peaks kinnitatud tootajate koosseisust ldhtuvalt todtama kaks tdistooajaga
psiihholoogi, kuid koolis tootab iiks osalise koormusega psiihholoog. Konkurss teisele
psiihholoogi ametikohale on vilja kuulutatud. Sotsiaalpedagoogi, eripedagoogi ja logopeedi
teenust koolis ei osutata.

2.10 Koolis tootavate 42 Opetaja, Oppealajuhataja (Oppejuhataja), psiihholoogi ja direktori
kvalifikatsioon vastavad kehtestatud nduetele. Nouetele ei vasta kolme ainedpetaja
kvalifikatsioon.

IIT OLUKORRA KIRJELDUS

3.1 Kooli 6ppekava vastavus nouetele

Kooli 0Oppe- ja kasvatustegevuse alusdokumendiks on Oppekava. Pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) ! kohaselt kehtestab kooli dppekava direktor, andes selle
eelnevalt arvamuse andmiseks hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.

Kooli direktor? on dppekava kehtestanud, hoolekogu®, dpilasesindus* ja dppendukogu® on
arvamuse andnud.

Opilasesinduse® ja hoolekogu koosolekute protokollidest’ selgub, et 2021. aasta alguses oli
vajadus Oppekava tdiendada dppekorraldusega koroonakriisi leviku tdkestamise tingimustes ja
vajadusega lisada distantsdppe regulatsioonid. Oppendukogu protokollist® selgub, et uuendatud
on valdkonna-, aine- ja kursusekavad, sealhulgas ka vabade valikainete kursusekavad,
oppekavasse on lisatud uus alapeatiikk ,,Pirnu Koidula Giimnaasiumi distantsdppe korraldus
dgeda nakkusviiruse leviku tingimustes” ning tdiendatud on kooli hindamise korda.
Protokollides ei kajastu arutelu ega asjaolu, et opilasesindus, hoolekogu ja dppendukogu oleks
esitanud Oppekava muudatuse projektile, sealhulgas hindamise korda, ettepanekuid ja tdiendusi.
Kuna protokollides ei ole muudatused loetletud ja Oppekava muudatuse projekti ei ole
protokollidele lisatud, ei selgu, milliseid muudatusi koosolekutel arutati.

Direktori sdnul saadetakse muudetava dokumendi projekt eelnevalt hoolekogule,
dppendukogule ja dpilasesindusele tutvumiseks ja ettepanekute tegemiseks. Oppendukogu,
hoolekogu ja dpilasesinduse esindajad kinnitasid, et koosolekul arutlusele tulevad dokumendid
saadetakse neile eelnevalt tutvumiseks ja ettepanekute tegemiseks ning tutvustatakse ka
koosolekul. Opetajate sdnul tehakse dppe- ja kasvatustdd parendamiseks ettepanekuid vastavalt
vajadusele jooksvalt iganddalastel koosolekutel.

Selgitame, et kooli organites toimuvad arutelud ning ettepanekud kooli alusdokumentide ning
oluliste pohimdtete kohta on oluline protokollides kajastada, sest see aitab siilitada kokkulepete
taga olevaid tdlgendusi ja selgitusi, samuti voimaldab see kooli tegevuse edasisel planeerimisel
toimunud aruteludega arvestada.

Giimnaasiumi riikliku dppekava® (edaspidi GROK) kohaselt peab kooli dppekava koosnema
iildosast ja kohustuslike kursuste, valikkursuste ja -Oppeainete kavadest ning kohustuslike
kursuste ja valikkursuste kavad esitatakse ainevaldkondade kaupa. Kooli dppekava iildosa ei

PGS, § 17 1g 2.

2 Direktori 01.03.2021 kiiskkiri nr 1-2/19 ,,Pirnu Koidula Giimnaasiumi dppekava kehtestamine®.
% Hoolekogu 05.02.2021 koosoleku protokoll 1-5/1.

4 Opilasesinduse 02.02.2021 koosoleku protokoll nr 1-8/2.

5 Oppendukogu 17.02.2021 koosoleku protokoll nr 1-6/1.

¢ Opilasesinduse 02.02.2021 koosoleku protokoll nr 1-8/2.

" Hoolekogu 05.02.2021 koosoleku protokoll 1-5/1.

8 Oppendukogu 17.02.2021 koosoleku protokoll nr 1-6/1.

® Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a miéruse nr 2 ,,Giimnaasiumi riiklik dppekava‘ § 19 1g 5.
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ole liigendatud. Kooli dppekavas on vilja toodud kohustuslike kursuste ja valikkursuste loetelu
ning selgitatud Oppekursuste ldbimise pdhimotteid, osaliselt on valikainete ainekavad
ainevaldkondade kaupa, osaliselt eraldi valikainete ainekavades nditeks ,,Majandus- ja
ettevotlusdpetus. Opilasfirma®, ,,Robootika ja mehhatroonika®, , Informaatika ja kaasaegsed
tehnoloogiad“. Kooli Oppekava kohaselt jagunevad valikained suuna kohustuslikeks
valikaineteks ja vaba valikaineteks.

Oppealajuhataja sdnul on proovitud ainekavasid ainevaldkondade kaupa grupeerida, kuid on
moned vaba valikained, mis ei paigutu ainevaldkondadesse, need on jaetud oppekavasse eraldi.

GROKi'? kohaselt on dpilase minimaalne dppekoormus giimnaasiumi jooksul 96 kursust (iiks
kursus on 35 dppetundi). Opilase dppekoormusesse kuulub 69 riiklikult kohustuslikku kursust,
kooli poolt midratud suunakursused, mis kujundavad Oppesuuna, ja kooli poolt pakutud
valikainete hulgast valitud kursused.

Direktori sdnul saavad koikide Oppesuundade Opilased I0petada giimnaasiumi 96 kursuse
positiivse sooritamise jdrel. Kui Oppesuunas on ette ndhtud rohkem kursusi, voib
suunakursustest maha arvata sooritamata kursused voi negatiivse hindega hinnatud kursuse.
Reaalsuuna tunnijaotusplaanis on GROKist tulenevalt 69 kohustuslikku kursust ning kooli
poolt oppesuuna 34 kohustuslikku kursust, seega on dpingute 1dpetamiseks reaalsuunal vaja
labida 103 kursust. Kooli dppekavas on saadud kohustuslike ja dppesuuna kursuste summaks
99 kursust.

Juhime téhelepanu, et kooli dppekava kohaselt on Opilasel, néiteks reaalsuuna 1opetamiseks
vaja ldbida 103 kursust ning vdimalust 10petada reaalsuunda vdhema kursuse arvuga ei ole
voimalik, sest dppekava sellist vdimalust ette ei nie. PGSi*! kohaselt on koolis dpingute
alusdokument kooli dppekava.

Kooli dppekavas on kirjeldatud dpetaja tdokava koostamine, kuid kirjeldamata on Opetajate
koostdd planeerimise pdhimdtted koolis*2, sh 16imingu korraldamine valdkondade vahel.
Juhtkonnaliitkmete sonul teevad dpetajad koostdod, ainekavad arutatakse iihiselt 14bi, reaal- ja
loodusained teevad samuti omavahel tohusat koost6od.

Kooli dppekava lisas 1 on kinnitatud hindamise kord. Hindamise korras'®on sitestatud, et kui
opilane on kehalisest kasvatusest vabastatud osaliselt ja tal ei ole kursuse 10puks antud ala
hindele sooritatud, voib dpetaja kokkuvdtvat hinnet alandada iihe hinde vorra ning hindamise
korra'# kohaselt peab Opilane, kes on kehalisest kasvatusest vabastatud, viibima tunnis ja
jilgima seda korvalt voi tditma dpetaja poolt antud iilesandeid. Oppealajuhataja sénul on vaja
hindamise korra sdnastusi tdpsustada.

10 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méédruse nr 2 ,,Glimnaasiumi riiklik dppekava“ § 11 1g 1.

UPpGS, §171g 1.

12 \abariigi Valitsuse 06.01.2011. a miruse nr 2 ,,Giimnaasiumi riiklik dppekava® § 19 1g 6 p 6.

13 Direktori 01.03.2021 kiiskkirja nr 1-2/19 ,,Parnu Koidula Giimnaasiumi dppekava kehtestamine* lisa
nrlp3.4.6.

14 Direktori 01.03.2021 kiiskkirja nr 1-2/19 ,,Pirnu Koidula Giimnaasiumi dppekava kehtestamine* lisa
nrlp34.3.



Hindamise korras®® on sitestatud, et raviarsti poolt terveks dppeaastaks vabastatud dpilased

sooritavad teoreetilise arvestuse Opetajaga kokkulepitud ajal. Oppealajuhataja sdnul tuleb
sooritada liks arvestus kursuse kohta.

Juhime tdhelepanu, et dppekava tditmisest ei saa Opilast vabastada, kiill aga arsti soovitusi
aluseks vottes saab kool teha muudatusi Oppesisus ja Opetaja anda tunnis Opilasele
terviseseisundile vastavaid iilesandeid. Kool peab koigi vOoimaluste piires arvestama Opilase
terviseseisundiga ning teda vajadusel toetama, aktsepteeritav ei ole diskrimineerimine
tulenevalt terviseseisundist.

Teadmiste ja oskuste hindamisel'® kasutatakse hindeid viiepallisiisteemis. Valikainete puhul
kasutatakse ka mitteeristavat hindamist ,,Arvestatud / mittearvestatud“ (A/MA). Koondhinde®’
panemisel on aastahindena voimalik ka kohustuslike dppeainete puhul markida péevikusse
,»Arvestatud“ voi ,,Mittearvestatud® (lithendid opilasraamatus ,,A* ja ,,MA*) ning giimnaasiumi
koolieksamite puhul on samuti hinde mairkimiseks pdevikusse valikus ,,Arvestatud® voi
,Mittearvestatud (lithendid Spilasraamatus ,,A* ja ,,MA®).

Direktori sdnul on tegemist distantsdppe ajal hindamise korraldusega. Opetajate sdnul on
lubatud iihe kursuse raames hinnata nii numbriliselt kui ka mitteeristavalt. Opilaste sdnul
kasutavad Opetajad nii numbrilist kui ka mitteeristavat hindamist, seda ka ithe kursuse raames.

Juhime tdhelepanu, et mitteeristava hindamise kasutamine kohustuslike dppeainete hindamisel
ei ole hindamise korras iiheselt arusaadavalt sonastatud ja vajab tdpsustamist. Voimalus
kohustuslike dppeainete hindamisel kasutada mitteeristavat hindamist oli sitestatud PGSis'®
erisusena ainult kiesolevaks dppeaastaks.

Hindamise korras®® on sitestatud, et kui dpilane on puudunud kursuse jooksul 20% vdi rohkem
ainetundidest, peab ta tegema selles aines arvestusliku t60. Direktori selgitusel ei ole seda
hindamise korra sétet rakendatud, dpilased kinnitasid direktori 6eldut.

Eeltoodust néhtub, et kooli hindamise korras on sitteid, mis on vastuolus digusaktidega, mida
praktikas ei rakendata voi mis vajaksid tdpsustavaid sitteid.

Kooli dppekava iildosas on loetelu kooli dppekavas esitatavatest valdkondadest, sealhulgas on
nimetatud kooli eripédra, kuid Oppekava iildosa tekstis ei ole kooli eripdra vilja toodud.
Selgitame, et GROK?® nieb ette kooli dppekava iildosas esitada kooli eripdra. Eripira
sOnastamine ja esitamine tdhendab, et sellest hakatakse ldhtuma Oppekava muude osade
viljatootamisel. Kui see jadb sdnastamata ja esitamata, siis ei pruugi see koigile arusaadavalt
vélja tulla voi jddda iildse oppe korraldamisel arvestamata.

15 Direktori 01.03.2021 kiskkirja nr 1-2/19 ,,Pirnu Koidula Giimnaasiumi dppekava kehtestamine* lisa
nrip3.4.7.

18 Direktori 01.03.2021 kiiskkirja nr 1-2/19 ,,Parnu Koidula Giimnaasiumi dppekava kehtestamine* lisa
nrlp3.1.5.

1 Direktori 01.03.2021 kiskkirja nr 1-2/19 ,,Pdrnu Koidula Giimnaasiumi dppekava kehtestamine* lisa
nrlp44, 4.5.

18 PGS, § 100

19 Direktori 01.03.2021 kiskkirja nr 1-2/19 ,,Pdrnu Koidula Giimnaasiumi dppekava kehtestamine* lisa
nrlp4.6.

20 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mééruse nr 2 ,,Giimnaasiumi riiklik dppekava® § 19 Ig 6.
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Opetajate sdnade kohaselt on kooli eripiraks akadeemilisus, pikad traditsioonid, kaasaegne
dpikeskkond, head suhted. Opilased lisasid, et kooli iseloomustavad ka head suhted, seda nii
Opetajatega kui ka Opilaste vahel, ollakse {ihtne koolipere.

Kooli dppekava kohaselt kavandatakse klassi- ja koolivélised liiklusalased {iritused kooli
ildtooplaanis, nende ldbiviimise eest vastutab kooli juhtkond ning iilekoolilised ja muud
kooliga seotud siindmused ja projektid planeeritakse kooli iildtddplaanis?!. Kiesolevaks
Oppeaastaks ei ole lildtooplaanis planeeritud litklusalaseid {iritusi ja projekte.

Oppealajuhataja selgituse kohaselt on regulaarsed liiklusalased loengud planeeritud G2
klassidele. Maanteeametiga ja autokooliga on tehtud koostood.

Ainekavadest vajab tdiendamist eesti keele ainekava. Kursus ,,Teksti keel ja stiil 11 on selgelt
orienteeritud riigieksami sooritusele. Kursuse eesmédrk riigiecksami sooritamine ei ole
asjakohane, kuna riigieksamil kontrollitakse eluks vajalike péadevuste saavutatust, nt
funktsionaalne lugemisoskus, kriitiline motlemine, digekirjaoskus, arutlemisoskus,
véljendusoskus. Kursuse hindamiskriteeriumid vajavad ldabimotlemist ja Opitulemustest
lahtudes kirjeldamist.

Keemia ainekava on kooskdla GROKiga??, kuid kohustuslike kursuste ainekavades ei selgu
praktiliste toode tegemine. Ainekavas tuleb tépsustada, kuidas Opilane praktiliste toodega
seotud Opitulemused saavutab.

3.1.1 Ettepanekud direktorile

3.1.1.1 Oppekava koostamisel poorata suuremat rohku dokumendi vormistusele. Soovitame
dokumendi teksti liigendada nii, et dokument oleks iilevaatlik ja selle kasutamine lihtne
(peatiikid, alapunktid, lehekiiljenumbrid jms).

3.1.1.2 Selguse huvides lisada koikidele koosolekute protokollidele arutusel olnud dokumendid
vO1 viljavotted dokumentide muudatustest, mida on koosolekul arutatud ja mille kohta
on vastu voetud otsuseid.

3.1.1.3 Lisada praktilised t66d keemia kohustuslike kursuste ainekavadesse.

3.1.2 Ettekirjutused direktorile

3.1.2.1 Kajastada kooli dppekavas kooli eripdra, ldhtudes Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a
madruse nr 2 ,,Glimnaasiumi riiklik dppekava® § 19 1oikest 6. Téitmise tdhtaeg:
01.11.2021.

3.1.2.2 Vormistada ainekavad valdkonniti, 1dhtudes Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mééruse
nr 2 ,,Glimnaasiumi riiklik dppekava® § 19 1dikest 5. Tditmise tdhtaeg: 01.11.2021.

3.2 Oppekorralduse vastavus nouetele

Kooli pievakava? kohaselt on koolitunni pikkus 90 minutit ning vahetund 20 minutit, erandiks
on vahetund peale 7.—8. paaris dppetundi, kus on 10-minutiline vahetund, mis ei ole kooskdlas
PGSi?* nduetega, mille kohaselt peab vahetunni pikkus iga dppetunni kohta olema viihemalt 10
minutit. Jirelevalve ajal viidi pdevakava vastavusse PGSi nduetega?. Hea lahendusena

2 Direktori 01.03.2021 kiskkiri nr 1-2/19 ,,Pérnu Koidula Giimnaasiumi dppekava kehtestamine®.
22 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a médruse nr 2 ,,Glimnaasiumi riiklik dppekava“ lisa 4.

2 Direktori 26.05.2021 kiskkiri nr 1-2/26 ,,Pdevakava kehtestamine®.

2 PGS, § 25 1g 5.

2 Direktori 26.05.2021 kiskkiri nr 1-2/26 ,,Pdevakava kehtestamine®.



pakutakse Opilastele iga koolipdeva alguses 8.00-8.30 aega konsultatsioonideks.
Jarelevastamised toimuvad reedeti ajavahemikul 14.45-16.15.

Oppekava?® kohaselt peab dpetaja koostama eesoleva dppeaasta tookavad hiljemalt augustis
ning tdpsustama neid septembris, arvesse vottes vastava klassi Opilaste vajadusi. Tookavad
tuleb koostada dppeinfosiisteemis eKool ja need peavad olema seotud ainekursuse pdevikuga.
Valdav enamus Opetajatest on tookavad koostanud ja need on seotud klassipdevikutega
(edaspidi pdevik), tookavad puudusid nditeks kehalises kasvatuses ja iihiskonnadpetuses.
Tookavasid ei ole koostatud ka mitte koikides valikainetes, nditeks puuduvad tédkavad
arvutimuusika, draama, riigikaitse kursustel.

Oppealajuhataja sdnul kindlat todkava vormi kehtestatud ei ole. Soovituslik on kasutada eKooli
poolt pakutava td6kava vormi. Oppealajuhataja sdnul on tédkavade pievikuga sidumine osade
Opetajate poolt kasutusele vdetud ning liigutakse selles suunas, et Opetajad hakkaks seda
voimalust rohkem kasutama.

Opetajate sdnul hdlbustab todkavade sidumine pievikuga planeerimist, samuti on tédkavad
iilekantavad ja muudetavad.

Kooli oppekavas on kehtestatud tunnijaotusplaanides kohustuslike kursuste ja Oppesuuna
eripdrast tulenevate kooli kohustuslike valikkursuste loendid. EHISesse kantud dppesuundade
valikkursuste loeteludes on vorreldes Oppekavas tooduga erinevused. Niiteks ettevotlussuuna
valikaine kursustena on EHISesse kantud 18 ainekursuse nimetust, dppekavas on valikaine
kursusi vaid kiimme. Kokkulangevus EHISe loetelus ja kooli dppekavas olevates kursustes on
vaid kuues (eesti keel, kirjandus, B1 ja B2 vdorkeel, matemaatika ja uurimustdo alused).

PGSi?’ kohaselt miratakse dpilase nidala dppekoormus dppeaineti kooli dppekavaga. Kooli
dppekava iildosas?® on kooli tunnijaotusplaan, kus on kajastatud Oppeainete mahud
dppesuundade kaupa. Tunniplaani?® ja tunnijaotusplaani vordlemisel selgus:

1) G1A tunniplaanis on iiks keemiatund, dppekava kohaselt peaks olema kaks tundi;

2) G3A tunniplaanis on viis inglise keel tundi, dppekava kohaselt peaks aga olema neli;
vene keele tunde on tunniplaanis kolm, peaks aga olema kaks; iihiskonnadpetuse tunde
on tunniplaanis kolm, peaks aga olema kaks ja kehalise kasvatuse tunde tunniplaanis ei
ole, kuigi dppekava kohaselt peaks iiks tund toimuma.

Péaevikute kontrollimisel (03.05.2021) selgus:

1) klasse eristatakse tdhtedega 10A, 10BK, 10E, 10EV, 10R1, 10R2 jne, kuid direktori
kiskkirjas®® G1A, G1BK, G1EU jne.

2) Ettevotlussuuna 10. klassis on tunnijaotusplaanis ette nahtud tiks tund ettevotlusdpetust
ja iiks tund majandusOpetust, pdevikus on avatud lehekiilg ainele majandus- ja
ettevotlusope.

3) Oppekava tunnijaotusplaanis on Oppeaineks inimesedpetus, pdevikus aineks
perekonnadpetus, 35 tunnist on toimunud 24.

4) Reaalsuuna 11. klassis 10ppes matemaatika 5. kursus 22.03.2021, kolmele dpilasele on
kursusehindeks pandud MA, iilejaénud dpilased on hindamata.

% Direktori 01.03.2021 kiskkiri nr 1-2/19 ,,Pérnu Koidula Giimnaasiumi dppekava kehtestamine®.
27 pGS, § 25 Ig 1.

28 Direktori 01.03.2021 kiskkiri nr 1-2/19 ,,Parnu Koidula Giimnaasiumi dppekava kehtestamine®.
2 Direktori 26.01.2021 kaskkiri nr 1-2/9 ,,Pdevakava kehtestamine®.

% Direktori 28.08.2020 kiskkiri nr 5-3/12 ,,Opilaste lisamine kooli nimekirja“.



5) Vaba valikainete tunde, nditeks viitlus, on 70 ettendhtud tunnist sissekanded 3 tunni
kohta, psiihholoogia 35 tunnist on sissekanded 13 tunni kohta, draama 70 tunnist on
sissekanded 54 tunni kohta, koolimeedia 70 tunnist on tehtud kanded 20 tunni kohta
ning vaba kunsti klubi 70 ettenéhtud tunnist on kanded 27 tunni kohta.

6) Vaba valikaine rahvatants 70 tunnist on sissekanded 14 toimunud tunni kohta, kuid
03.05.2021 on dpilastele pandud vilja kursuse koondhinne.

7) Hindamisel on kursuse koondhinde panemisel kasutatud sama kursuse hindamisel nii
numbrilist kui ka mitteeristavat hindamist, nditeks eesti keel 12R2, 12EV, matemaatika
10E, 10EV, 11A, 11BK, 11E, 13EV, kusjuures matemaatikas on kasutatud iihe kursuse
hindamisel nii MA, 2, 1.

8) Valikainete tundide kanded ei ldhtu ainekavast, nditeks arvutimuusika kursusel on
koikide paevikusse kantud tundide sisuks arvutimuusika, pillidoppe kursusel on koikide
toimunud tundide sisuks pillidpe.

Opetajal on kohustus pdevikusse mirkida tunni toimumise kuupiev, tundide arv, puudujad
(mirkega ,,—), hilinejad (mirkega ,,+*), hinded, tunni sisu ja antud koduiilesanne®!. Pievikute
kontrollimisel selgus, et mitte kdik Opetajad ei ole neid ndudeid téditnud. Seega ei tagata
opilastele kooli dppekava tditmist.

Kuna pievikute kontrollimisel selgus, et mitte kdigis Oppeainetes ei tdideta Oppekava, on vaja
Opetajatele selgitada paeviku nduetekohase tditmise vajadust, ning seelébi jalgida dppekava sisu
ja Oppekava tditmist.

Tunnustamist véérib, et kool on kasutusele votnud eKooli elektroonilise Opilasraamatu.
Opilasraamat on tdidetud nouetekohaselt.

3.2.1 Ettepanekud direktorile

3.2.1.1 Jargida dppe korralduses ja hindamises dppekavas sétestatud regulatsioone voi muuta
regulatsioone vastavalt tegelikule praktikale.

3.2.1.2 Poorata tdhelepanu pdevikute tditmisele, tunnid Kkirjeldada sisukamalt ldhtudes
ainekavadest, et paeviku sissekannete pohjal oleks voimalik jdlgida dppekava tditmist.

3.2.2 Ettekirjutus direktorile

Tagada Oppekava tditmine kooli Oppekavas sitestatud mahtudes, 1dhtudes pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 25 loikest 3. Téitmise tdhtacg: alates Giendi teatavakstegemisest;
toendavate dokumentide esitamise tihtaeg 01.01.2022.

3.3 Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon ja tootajate virbamine

Jarelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri
miiruses® sitestatule ning vorreldi EHISesse kantud andmete vastavust (viljavotted
19.03.2021 ja 20.05.2021) kvalifikatsiooni tdendavatele dokumentidele.

Valikaine ,,rahvatants* dpetaja andmed ei olnud kantud EHISesse, kanne tehti jarelevalve ajal.
EHISesse kantud andmete kohaselt on dppe- ja kasvatusala too6tajaid, kelle kvalifikatsioonile
on kehtestatud nduded, kokku 48, nendest 42 Opetaja, direktori ning Oppealajuhataja ja
koolipsiihholoogi kvalifikatsioon vastavad kehtestatud nduetele. Kolme dpetaja kvalifikatsioon
ei vasta nduetele: iihel Opetajal puudub OJpetajakutse ning kahel Opetajal puuduvad
magistrikraad ja Opetajakutse.

3 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a mééruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord“ § 12 1g 4.

%2 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a mdirus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*.



Kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele jargmistel tootajatel:

1) Opetaja (kunst 14 tundi) — kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna puuduvad
magistrikraad ja Opetajakutse. EHISesse oli maérgitud, et kvalifikatsioon vastab
nouetele, jarelevalve ajal parandati kanne.

2) Opetaja (inimesedpetus 6 tundi) — kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna puuduvad
magistrikraad ja Opetajakutse. EHISesse oli maérgitud, et kvalifikatsioon vastab
nduetele, jarelevalve ajal parandati kanne.

3) Opetaja (matemaatika 12 tundi) — kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna puudub
Opetajakutse. EHISesse oli margitud, et kvalifikatsioon vastab nduetele, jarelevalve ajal
parandati kanne.

Kooli valikainete dpetajad ei ole ldbinud pedagoogilisi koolitusi.

Opetajaga, kelle kvalifikatsioon nduetele ei vasta, saab PGSi®® alusel sdlmida tihtajalise
toolepingu tingimusel, et Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat. PGSi®* kohaselt kehtestab kooli dppealajuhataja,
Opetajate, tugispetsialistide ning teiste oppe- ja kasvatusalal tdotavate isikute ametikohtade
taitmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise korra kooli hoolekogu. Hoolekogu on
pedagoogide, tugispetsialistide ja teiste tootajate ametikohtade tditmiseks korraldatava avaliku
konkursi l4biviimise korra kehtestanud®°.

Konkursi kord® sitestab pedagoogi ametikohal konkursi viljakuulutamist ja ldbiviimist.
Korras®” on loetletud dokumendid, mis tuleb konkursil osalemise taotlusele lisada. Korra®®
kohaselt tuleb Opetajaks kandideerimisel nimetada varasemalt omistatud ametijark ja selle
kehtivus, samas ei nouta kandidaadilt kvalifikatsioonile vastavust kinnitavate dokumentide
esitamist. Ametijdrgu omistamise ndue on aegunud, kuna atesteerimist ei toimu ja ametijirke ei
omistata.

Korra® kohaselt tuleb kandideerijal esitada kirjalik tervisetdend nakkushaiguste suhtes
tervisekontrolli 1dbimise kohta. Tervisetdendi ndudmine kandidaadilt ei ole digustatud, kuna
kandidaadiga ei pruugita to0lepingut sdlmida.

Direktori sonade kohaselt on need sétted jadnud vanast korrast, kandidaatidelt nimetatud
dokumente tegelikult ei kiisita, tervisetdend tuleb esitada toolepingu sdlmimisel.

3.3.1 Ettepanekud direktorile
3.3.1.1 Protokollida avalike konkursside dokumendivoor ja vestlusvoor, et tagada digusselgus,
konkurssidel osalenute vordne kohtlemine ja konkursside ldbiviimise lébipaistvus.

BPGS, §741g7.

¥ PGS, §731g11p8.

% Hoolekogu 16.06.2019 koosoleku protokolliline otsus nr 1-5/2.

% Hoolekogu 16.06.2019 koosoleku protokolliline otsus nr 1-5/2.

37 Pirnu Koidula Giimnaasiumi pedagoogide, tugispetsialistide ja teiste todtajate ametikohtade
taitmiseks korraldatava avaliku konkursi ldbiviimise kord, p 4.2.

% Pdarnu Koidula Giimnaasiumi pedagoogide, tugispetsialistide ja teiste tootajate ametikohtade
taitmiseks korraldatava avaliku konkursi ldbiviimise kord, p 4.2.3.

% Pirnu Koidula Giimnaasiumi pedagoogide, tugispetsialistide ja teiste tddtajate ametikohtade
taitmiseks korraldatava avaliku konkursi labiviimise kord, p 4.2.5.



3.3.1.2 Kaaluda dpetajate vahetu dppetod mahu vihendamist, et tagada Opetajatele maistlik aeg
ka muude nende ametijuhendis sétestatud ja t60 iseloomust tulenevate iilesannete
taitmiseks.

3.3.1.3 Suunata ja toetada tdhtajatu lepinguga valikainete Opetajaid osalema pedagoogilistel
koolitustel.

3.4 Opilaste arengu toetamine

Opilase arengu toetamiseks tuleb korraldada temaga vihemalt iiks kord dppeaastas
arenguvestlus®®. Arenguvestluste kord on kehtestatud direktori kiskkirjaga** ning eelnevalt
esitatud arvamuse andmiseks hoolekogule*? ja dppendukogule®.

Korra kohaselt korraldatakse Opilasega arenguvestlus vihemalt iiks kord Oppeaastas, mille
pohjal lepitakse kokku edasises Oppes ja arengu eesméirkides. Arenguvestlusel osalevad
opilane, klassijuhataja ja piiratud teovdimega Opilase puhul vanem. Vestluse korral alla 18-
aastase Opilasega on vanemate kohalolek kohustuslik. Arenguvestlusel 18-aastase Opilasega on
vanemate ja teiste koolitddtajate kohalolek vdimalik ainult selle dpilase ndusolekul.** Opilaste
esindajate sdonul ei ole nendega arenguvestlusi igal dppeaastal 1ibi viidud. Opetajate esindajad,
kes olid koik ka klassijuhatajad, selgitasid, et arenguvestlusi ei viida 1dbi igal Sppeaastal koikide
Opilastega. Naiteks 12. klassi klassijuhataja iitles, et tema saatis 10. klassi algul vanematele
teate, ja kes soovisid, nendega sai arenguvestlus 14bi viidud, ligi pooltega sai arenguvestlusi
tehtud. Teine klassijuhataja titles, et 10. klassis tegi ta registreerimise e-keskkonnas, kus
lapsevanem valis talle sobiva kellaaja ja kuupédeva. Enne arenguvestlust saatis klassijuhataja
koju kiisitluse, arenguvestlus toimus selles klassis kdikide Opilastega, samadel dpilastel
toimusid 11. ja 12. klassis arenguvestlused vastavalt sellele, kellega oli vajadus teha, eelkdige
olid need dpilased, kellel oli dppimisega raskusi.

Opetajate ja dpilaste sdnul arenguvestlusi ei toimunud mitte kdikide dpilastega, kuid vestlusel
ilmnes, et kooli juhtkond ei olnud teadlik, et 2020/2021. dppeaastal arenguvestlused kdikide
Opilastega ei ole toimunud.

Juhime tdhelepanu, et PGSi kohaselt tuleb arenguvestlus 14bi viia iga dpilasega igal dppeaastal.
Ulevaate saamiseks toimunud arenguvestlustest soovitame koolil teha iga Oppeaasta 16pus
kokkuvdte toimunud arenguvestlustest.

Direktor on kiskkirjaga® kinnitanud HEVKOKs alates 29.03.2021 dppealajuhataja, kelle
iilesanne on korraldada koolisisest meeskonnat6dd, mida on vaja dppe ja arengu toetamiseks,
ning koordineerida koolivilises vOrgustikutdds osalemist. Direktor on méidranud opilase
individuaalse arengu jéalgimise kaardi koostamise eest vastutaja, kelleks on alates 01.04.2021
kooli psiithholoog*. Kooli dppekava*’ kohaselt toetab ja juhendab HEVKO &petajat haridusliku
erivajaduse viljaselgitamisel, ndustab vanemat ning teeb Opetajale ja direktorile ettepanekuid
edaspidiseks pedagoogiliseks tooks, koolis pakutavate Opilase arengut toetavate meetmete

PGS, §371g 5.

1 Direktori 16.03.2021 kiskkiri nr 1-2/21 ,,Arenguvestluste libiviimise tingimused ja kord*.

2 Hoolekogu 15.03.2021 koosoleku protokoll nr 1-5/3.

3 Oppendukogu 15.03.2021 koosoleku protokoll nr 1-6/2.

* Direktori 16.03.2021 kiiskkirja nr 1-2/21 ,,Arenguvestluste ldbiviimise tingimused ja kord* p 1.

“ Direktori 17.03.2021 kaskkiri nr 1-2/22 ,,HEV koordinaatori kinnitamine*.

4 Direktori 17.03.2021 kaskkiri nr 1-2/24 , Opilase individuaalse arengu kaardi koostamise eest
vastutava isiku médramine®.

47 Direktori 01.03.2021 kiskkiri nr 1-2/19 ,,Pérnu Koidula Giimnaasiumi dppekava kehtestamine®.



rakendamiseks voOi lisauuringute tegemiseks ning iihelt haridustasemelt teisele iilemineku
toetamiseks.

Oppekava®® kohaselt tuleb opilasi toetada koheselt peale puuduliku kursusehinde saamist.
Opetajate esindajate sdnul on dpetajad esmased dpilase toe vajaduse méirkajad, klassijuhatajana
vesteldakse nii dpilaste kui ka lapsevanematega. Opilaste toetamisega ei oodata puuduliku
kursusehindeni, vaid kohe peale puuduliku hinde saamist hakatakse Opilast toetama. Varem
Oppendustaja vaatas pédevikutest, keda on vaja toetada ja aidata, niilid on see psiihholoogi
iilesandeks.

Pédevikuid kontrollides ilmnes, et paljudel Opilastel on puudulikke tunnihindeid ja ka
kursusehindeid, kuid vaatamata sellele, et kursused on loppenud oktoobris, novembris voi
jaanuaris, on kursusehinded jirele vastamata.

Juhtkonna sonul hakatakse opilasega koheselt peale puuduliku hinde saamist tegelema, esmalt
temaga vesteldakse, dpilasel on kohustus osaleda hommikustes konsultatsioonides. Opetajate
esindajad kinnitasid, et varem Oppendustaja, niilid psiihholoog vestlevad puuduliku hinde
saanud Opilasega. Opilaste sdnul on hommikused konsultatsiooniajad ja reedesed
jéarelevastamised vajalikud. Jarelevastamiseks peab kolmapéievaks registreeruma, kuid dpetajad
tulevad vastu ka siis, kui ei jdoudnud kolmapéevaks ennast vastamiseks kirja panna.

Juhime tdhelepanu, et koolis on arvukalt dpilasi, kellel on puudulikud tunni- ja kursusehinded,
kuid kellele ei ole rakendatud tugimeetmeid koolis kehtestatud korra kohaselt. Samuti toome
esile, et tulenevalt haridus- ja teadusministri méirusest*® on koolipsiihholoogi iilesandeks
eelkdige Opilase psithholoogilise arengu ja Oppeprotsessis toimetulekut mojutavate tegurite
hindamine; Opilase ndustamine isikliku elu, Oppetddga ning vaimse tervisega seotud
probleemidega toimetulekul, tunnetusprotsesside, vaimsete voimete, kéitumis- ja
suhtlemisoskuste arendamisel ning Opi- ja karjddrivalikute tegemisel; Opilase toetamine ning
vanema ja kooli personali ndustamine kriisisituatsioonist véljatulekuks toe korraldamisel.
Opilaste puudumiste viljaselgitamise, koolikohustuse tditmist (sh ka positiivsete hinnete
saamist) takistavate probleemide kaardistamine ja nende lahendustegevuste koordineerimine
peaks eelkdige olema sotsiaalpedagoogi lilesandeks. Koolipsiihholoogi ressursi kasutamine
tegevusteks, mis ei ole otseselt tema iilesandeks voi padevuses, voib toeta jétta dpilased, kes
vajaksid eelkdige tuge vaimse tervise ja psithholoogilise arengu valdkonnas.

Direktori sdnul on tema iilesandeks Opilaste arenguks voimaluste loomine, et dpilane tunneks
end koolis hésti, et vahetunnis oleks neil mugav. Samuti on direktori roll aidata, kui opilastel
on mure mone aine voi dOpetajaga, siis radgib ta dpetajatega.

Direktor on oma kiskkirjaga® kehtestanud korra hariduslike erivajadusega dpilaste dppe
korraldamiseks, kuigi GROKi®! kohaselt peaks nimetatud kord ja tegevused kajastuma kooli
dppekava iildosas. Kehtestatud korra kohaselt®? toimub esmane ainealane toetamine ainedpetaja

“8 Direktori 01.03.2021 kiskkiri nr 1-2/19 ,,Pérnu Koidula Giimnaasiumi dppekava kehtestamine®.

* Haridus- ja teadusministri 21.02.2018. a maéruse nr 4 ,, Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja teenuse
rakendamise kord®, § 21g 3 p 3.

% Direktori 17.03.2021 kiskkiri nr 1-2/25 , Hariduslike erivajadusega Opilaste dppe korraldamise
kehtestamine®.

M GROK, § 191g 6 p 2.

%2 Direktori 17.03.2021 kiskkirja nr 1-2/25 , Hariduslike erivajadusega Opilaste dppe korraldamise
kehtestamine® p 3.1.2.
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poolt, kelle iilesandeks on materjali joukohastamine ning diferentseerimine. Korras on
sitestatud®® nende dpilaste toetamine, kellel on raskusi iihes dppeaines, kuid korrast ei selgu,
kuidas toetatakse Opilast siis, kui tal tekib raskusi mitmes Oppeaines. Kui dpilasel ilmneb
vajadus saada tuge, teavitatakse sellest vanemat ning kool korraldab Opilase pedagoogilis-
psithholoogilise hindamise. Kooli hindamiskorra® kohaselt on &pilane, kes ei ole jirele
vastanud, haridusliku erivajadusega Opilane ning vastavalt kooli Oppekavale algatab
ainedpetaja Opilasele vajaliku tugimeetme rakendamise. EHISes puuduvad kanded iildise toe
osutamisest dpilastele. Selgitame, et PGSi®> kohaselt kisitletakse haridusliku erivajadusega
Opilasena Opilast, kellel on koolivilise ndustamismeeskonna poolt tuvastatud mahukama toe
vajadus tohustatud vdi eritoe raames ning seega ei ole korrektne kasutada tildist tuge vajava
Opilase puhul terminit haridusliku erivajadusega dpilane.

HEVKO so6nul senist siisteemi muudeti ja dpilasndustaja asemel on kooli tddle voetud
psithholoog, teise psiihholoogi ametikohale on vilja kuulutatud konkurss. Opilasi toetatakse
iildise toe raames, on konsultatsioonid, alates 2. puudulikust hindest on dpilasel kohustuslik
konsultatsioonitundidest (Opetaja peab arvestust osalemise kohta) osa votta. Kolmanda
puuduliku korral tehakse perioodiplaan. Koolis ei ole individuaalseid dppekavasid sellistel
puhkudel koostatud ja HEVKO kinnitusel ei olnud neid iihelgi Opilasel ka kéesoleval
Oppeaastal.

Opilaste toetamiseks on kord®® vilja tootatud, kuid kool ei ole analiiiisinud rakendatava toe
tulemuslikkust.

Kooli hindamiskorras®” on sitestatud, et dppeperioodi jooksul omandamata jdinud ndutavate

teadmiste ja oskuste omandamise toetamiseks voib Opilase jétta tdiendavale dppetdole, mis
viiakse ldbi pérast dppeperioodi 1dppu juunikuu viimase dppendukoguni.

Juhime téhelepanu, et digusaktidest tulenevalt ei rakendata glimnaasiumiastmes tdiendavat
Oppetddd, mistottu soovitame selguse huvides defineerida termini sisu. Samuti toome esile, et
tdiendava Oppetdd rakendamine ei ole Opilast toetav tugimeede, vaid jareltegevus negatiivse
olukorra parendamiseks. Opilase toetamise eesmirk on vdimalike ilmnevate raskuste
ennetamine ning ilmnemise algusfaasis nende iiletamine, et koolikohustuse tditmine ei jadks
pooleli voi mahajadmus Opitulemuste saavutamisel ei siiveneks.

Kooli dppendukogu on midranud®® opilasele tiiendava dppetdd 2019/2020. dppeaastal 51
dpilasele. Esmalt on dppendukogu koosolekul®® otsustatud kiimne 12. klassi dpilase tiiendav
dppetdd sooritamine, samuti juunis on dppendukogu teinud otsuse® viia iile jirgmisesse klassi
40 tiiendava Oppetdd sooritanud Opilast ning augustis teinud otsuse® tiiendava Sppetdd

% Direktori 17.03.2021 kiskkirja nr 1-2/25 , Hariduslike erivajadusega Opilaste dppe korraldamise
kehtestamine® p 3.3., 3.4., 3.5.

% Direktori 01.03.2021 kiskkirja nr 1-2/19 ,,Pirnu Koidula Giimnaasiumi dppekava kehtestamine* lisa
nrilp3.1.10.

® PGS, § 46 1g 6.

% Direktori 17.03.2021 kiskkiri nr 1-2/25 ,,Hariduslike erivajadusega dpilaste dppe korraldamise
kehtestamine®.

S Direktori 01.03.2021 kiskkirja nr 1-2/19 ,,Pérnu Koidula Giimnaasiumi dppekava kehtestamine* lisa
nrlp6.1.1.

%8 Oppendukogu 04.06.2020 koosoleku protokoll nr 1-6/3.

% Oppendukogu 18.06.2020 koosoleku protokoll nr 1-6/4.

8 Oppendukogu 22.06.2020 koosoleku protokoll nr 1-6/5.

62 Oppendukogu 28.08.2020 koosoleku protokoll nr 1-6/6.
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sooritanud iihe dpilase iileviimiseks jargmisesse klassi. Kooli hindamiskorra®? kohaselt viiakse
jargmisse klassi iile Opilane, kelle koik kursusehinded ja iileminekueksamite hinded on
viahemalt rahuldavad.

Juhime téhelepanu, et Opilaste toetamine peab toimuma viivitamata ning ldhtuma koolis
kehtivast korrast. Olukorras, kus dpingute jooksul dpilastele iildist tuge pigem ei pakuta voi
pakutakse seda vaid konsultatsiooni raames, tekibki olukord, kus dppeaasta 10pus on rohkelt
oOpilasi, kes vajavad tdiendava Oppetdd sooritamist. See on omakorda tdiendavaks koormuseks
Opetajatele. Taolist olukorda on vdimalik ennetada, pakkudes Opilastele dpingute jooksul tuge
PGSis sitestatust — Opilasele, kellel tekib takistusi koolikohustuse tditmisel voi mahajaamus
Opitulemuste saavutamisel, annab kool {iildist tuge, mis kujutab endast Opetaja pakutavat
individuaalset lisajuhendamist, tugispetsialistide teenuse kittesaadavust ning vajaduse korral
Opiabitundide korraldamist individuaalselt v&i riihmas.

Koolist vélja arvatud Opilaste arv oli 2018/2019. dppeaastal 33, 2019/2020. dppeaastal 30
opilast ning kdesoleval Oppeaastal on koolist vilja arvatud 15 Opilast. Peamiselt arvatakse
Opilane vilja lapsevanema avalduse alusel seoses sooviga jitkata Opinguid teises
iildhariduskoolis vdi kutsedppeasutuses. Uksikutel juhtudel on dpilasi arvatud vilja ka
edasijoudmatuse tdttu, kuid ka neil juhtudel on vanem esitanud avalduse. Oppendukogu
protokollidest ei selgu, et dpilastele rakendatavaid tugimeetmeid voi véljalangemise pShjusi on
analiiiisitud.

Juhtkonna sonul toetatakse Opilasi, nendega vesteldakse, koolist viljaarvamisele eelnevad
vestlused, kool piitiab igati aidata leida dpilasele dpingute jatkamiseks kooli.

Mairgime, et ainult vestlus Opilase toetamiseks ei ole piisav meede tema arengu toetamisel.
Raskuste ilmnemisel on vajalik nii individuaalset lisajuhendamist, tugispetsialistide toe
pakkumist kui ka vajadusel dpiabitundide korraldamist.

3.4.1 Ettepanekud direktorile

3.4.1.1 Selgitada vilja dpilaste toe vajadus vdimalikult varakult ning luua tohus ja erinevatest
meetoditest koosnev siisteem Opilaste toetamiseks. Siisteemi loomisel votta arvesse, et
Opilasele peab tuge pakkuma kohe, kui vajadus ilmneb ja et vestlus ei ole ainsaks toe
pakkumise viisiks.

3.4.1.2 Analiiiisida Opilaste toetamiseks rakendatud meetmete tohusust ja kavandada tegevused
toetamise tulemuslikkuse tostmiseks.

3.5 Tugispetsialistid ja nende teenuste tagamine

Direktori kiskkirjaga®® on kooli todtajate koosseisu kinnitatud 2,0 psiihholoogi ametikohta.
Alates 01.04.2021 on todle voetud osalise koormusega (0,8 ametikohta) psiihholoog, kelle
kvalifikatsioon vastab haridus- ja teadusministri misruses®® sitestatule. Kuni mirtsini 2021
tootas koolis sotsiaalpedagoog, kes téitis Oppendustaja iilesandeid, alates 01.04.2021
oppendustaja ametikoht kaotati. Koolis ei ole dokumenteeritud, millal, kelle poolt ja kuidas on
analiiiisitud tugispetsialistide toe vajadust voi selle puudumist.

Psiihholoogi sdnul on info hésti levinud ja tema poole pddrdujaid on arvukalt, enam pddrduvad
G1 ja G2 opilased. Psiithholoog on méiratud ka arengu jdlgimise kaartide tditjaks.

62 Direktori 01.03.2021 kiskkirja nr 1-2/19 ,,Pirnu Koidula Giimnaasiumi dppekava kehtestamine* lisa
nrlp6.2.1.

8 Direktori 26.01.2021 kiskkiri nr 1-2/7 ,Pirnu Koidula Giimnaasiumi tddtajate koosseisu
kinnitamine*.

6 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a miiruse nr 30 , Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded” § 4 Ig 2.
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Hetkel kédib konkurss iihe psiihholoogi ametikoha tditmiseks, et siigisest korraldada Opilaste
toetamine kahe psiithholoogi poolt. Sotsiaalpedagoogi, eripedagoogi ja logopeedi teenust koolis
ei osutata. Tugispetsialistide teenuse vajadust ei ole vélja selgitatud, kuid erialaspetsialistide
teenus ja ndustamine peab olema tagatud nii dpilastele kui ka dpetajatele.

Opilaste esindajate sonul on nad teadlikud Oppendustamise siisteemi muutumisest ja
psithholoogi teenuse saamise voOimalusest. Lapsevanemate esindaja sonul on ka
lapsevanematele teada antud psiihholoogi teenuse pakkumisest.

Selgitame, et kuna kéesoleva diendi peatiikist 3.4 nihtus, et koolis on mitmeid dpilasi, kellel on
probleeme puudulike hinnetega ja paljudele on méairatud tdiendava doppetdd sooritamine, siis
seda olulisem on tugispetsialistide kaasamine, et mahajdamust ja koolikohustuse tditmisel
ilmnenud takistuste tditmist tiletada. Naiteks on digusaktides koolikohustuse tditmist takistavate
probleemide kaardistamine, nende ennetus- ja lahendustegevuste koordineerimine iilesandeks
pandud just sotsiaalpedagoogile®®, millest tulenevalt on viga oluline taolise spetsialisti
kaasamine.

3.5.1. Ettekirjutused direktorile

3.5.1.1 Selgitada vilja dpilastele vajaliku tugispetsialistide toe vajadus, ldhtudes pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 loikest 2. Tditmise tdhtaeg: 01.12.2021.

3.5.1.2 Tagada vajaduse ilmnemisel Gpilastele koolis tasuta eripedagoogi teenuse osutamine
vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 1digetele 2 ja 3 ning haridus- ja
teadusministri 29.08.2013. a mééruse nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* § 4 15ikele 1. Taitmise tdhtaeg: 01.01.2022.

3.5.1.3 Tagada Opilastele koolis tasuta sotsiaalpedagoogi teenuse osutamine vastavalt
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 1digetele 2 ja 3 ning haridus- ja teadusministri
29.08.2013. a méaaruse nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* § 4 16ikele 3. Téitmise tdhtaeg: 01.01.2022.

3.6 Sisehindamise kord ja hindamisprotsess

Kooli sisehindamise kord®® on kehtestatud direktori kiskkirjaga®’, sitestades sisehindamise
eesmadrgi, mille kohaselt on eesmérgiks tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli
jarjepidev areng. Korra kohaselt koostatakse sisehindamise aruanne védhemalt liks kord
arengukava perioodi jooksul.

Lihtuvalt korrast® selgitatakse vilja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad, millest lihtuvalt
koostatakse arengukava. Korra kohaselt®® toimub andmete kogumine viies valdkonnas ja
toimub enesehindamine, mis tdhendab statistiliste néitajate, faktide ja protsesside analiilisimist,
pohjuslike hinnangute andmist, tekkinud seoste interpreteerimist ja ettepanekuid koolis
toimuvate protsesside parendamiseks.

Korrast ei selgu, millal nimetatud tegevusi tehakse. Alapunktis ajakava on vélja toodud, et
tootajad esitavad igal aastal eneseanaliilisi ning vdhemalt iiks kord sisehindamise perioodi
jooksul toimub tdotajate, Opilaste, vanemate jt huvigruppide kiisitlemine.

Selgitame, et kord tdhendab regulatsiooni, mis maddratleb, kuidas konkreetses koolis
sisehindamine toimub: kes, millal, kuidas ja mida teeb. Tegemist on kogu organisatsiooni (sh

8 Haridus- ja teadusministri 21.02.2018. a méirus nr 4 , Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja teenuse
rakendamise kord”, § 2 1g 3 p 4.

%6 PGS, § 78 Ig 3.

7 Direktori 06.02.2021 kiskkiri nr 1-2/15 ,,Sisehindamise korra kehtestamine®.

8 Direktori 06.02.2021 kiiskkirja nr 1-2/15 ,,Sisehindamise korra kehtestamine* p 1.2.

% Direktori 06.02.2021 kiskkirja nr 1-2/15 ,,Sisechindamise korra kehtestamine* p 2.2.
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erinevad pooled) liikmete jaoks oluliste kokkulepetega. Praecgune kord ei reguleeri
sisehindamise kui pideva protsessi ldbiviimist.

Korra kohaselt’® koostatakse sisehindamise aruanne iiks kord arengukava perioodi jooksul.
Direktor on hoolekogu’® informeerinud, et arengukava 16peb 2021. aastal, valminud on
sischindamise aruanne ja koostatud on uue arenguperioodi 2022—-2027 arengukava téoversioon.
Sisehindamise aruannet hoolekogu protokollile’ lisatud ei ole.

Jarelevalves sisehindamise aruannet perioodi 2015-2021 kohta ei esitatud. Direktori sdnul
valmib aruanne alles augustiks. Viimane koostatud ja kinnitatud sisehindamise aruanne on
perioodi 2011-2014 kohta. Aruandes ei ole valdkonniti vilja toodud tugevusi ja
parendusvaldkondi. Aruanne on kirjeldav ning toob vilja ainult kooli tugevused. Aruande
koostamisel on Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamisel
pohimeetodina kasutatud SWOT-analiiiisi.

Juhtkonna sdnade kohaselt kogutakse sisehindamiseks andmeid pidevalt, rahulolukdsitluste
ning Oppe- ja kasvatustegevuste tulemusi tutvustatakse Oppendukogus, hoolekogus ja
lapsevanemate koosolekul. Jarelevalves selgus, et erinevaid andmeid on koolis kogutud,
nendest on tehtud hoolekogule ja dppendukogule iilevaateid, kuid andmeid ei ole analiiiisitud,
tulemustest 1dhtuvaid tegevusi ei ole planeeritud.

Lastevanemate esindaja kinnitas juhtkonna sonu, et lastevanemate koosolekutel tutvustatakse
oppe- ja kasvatustoo ning rahulolukiisitluste tulemusi.

Juhtkonna sdnul valmib uus sisehindamise aruanne augustis 2021 ning see saab olema uue
perioodi arengukava aluseks.

3.6.1 Ettepanekud direktorile

3.6.1.1 Dokumenteerida sisehindamise tulemused, neid analiiiisida ning tulemuste pohjal teha
jéreldusi, millest tulenevalt selgitada vilja tugevused ja arendamist vajavad valdkonnad.

3.6.1.2 Teavitada erinevaid pooli sisehindamise tulemustest, analiiiisist ja jareldustest, et pooled
moistaksid paremini oma osa kooli arendamisel ning panustaksid enam
arendustegevustesse.

3.6.1.3 Miiratleda sisehindamise korras, kuidas koolis sisehindamine toimub: kes, kuidas,
millal ja mida teeb. Kuna digusaktid ei sétesta kooli sisehindamise korra sisu ega sea
noudeid kooli sisehindamise korraldusele, annab see voimaluse luua ise selline
sisehindamise kord ja siisteem, mis vastab kooli vajadustele. Sisehindamise kord peab
andma selguse, kuidas koolis sisehindamist 14bi viiakse ning milline on poolte osa
protsessis. Oluline on sisehindamisse kaasata erinevaid pooli. Kui regulatsioon on
voimalikult konkreetne, siis on erinevatel pooltel selgem arusaam enda osast
sisehindamisel. Regulatsiooni selgus ja piisavus toetab tohusat kaasamist.

3.6.1.4 Mairatleda sisehindamise korras sisehindamise tulemuste koostamise aeg ja vorm ning
nditajad, mille alusel sisehindamisel Oppeasutuse tulemuslikkust hinnatakse ja
analiitisitakse.

3.7 Kooli arengu planeerimine arengukava ja iildtooplaani kaudu
Kooli jirjepideva arengu tagamiseks tuleb koostada koolis vdhemalt kolmeks aastaks
arengukava, mille kinnitab kooli pidaja vdi tema volitatud isik”®. Kooli arengukava perioodiks

0 Direktori 06.02.2021 kiiskkirja nr 1-2/15 ,,Sisehindamise korra kehtestamine* p 1.3.
I Hoolekogu 05.02.2021 koosoleku protokoll nr 1-5/1.

2 Hoolekogu 05.02.2021 koosoleku protokoll nr 1-5/1.

PGS, §671g-d1,2.
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2017-2021 on pidaja kinnitanud’®. Arengukava koostamisel on aluseks vdetud perioodiks
2011-2014 koostatud sisehindamise aruanne.

Arengukavas’® on méiratletud kooli pdhiviartused (akadeemilisus, asjatundlikkus, koostdd ja
uuendusmeelsus), kooli arengu eesmirgid ja pdhisuunad. Sonastatud on viis pdhieesméirki.
Arengukavas’® on vilja toodud mdddikud arengukava eesmirkide ja pohisuundade saavutamise
mootmiseks. Aluseks on vdetud kvaliteedinditajad, mis on toodud riigiglimnaasiumide
kvaliteedikokkuleppes ning koolis on kvaliteedinéitajatele méératud konkreetselt mddodetavad
niitajad.

Arengukavas on sidtestatud, et arengukava tditmisest annab direktor aru ministeeriumi
koolivorgu osakonnale iga-aastase kirjaliku tegevusaruande kaudu. 2020. aasta
tegevusaruande’’ on direktor esitanud, kuid aruande koostamisel ei ole arengukava eesmirkide
ja tegevuste hindamisel arengukavas sétestatud moddikuid kasutatud. Arengukava tditmise
kokkuvdte on kirjeldav, sellest puuduvad analiilisid ja analiilisist tulenevad jéreldused.
Arengukava tditmise kokkuvottes on vélja toodud, et iga-aastaste Opilaste, Opetajate ja
lastevanemate rahulolukiisitluste tulemused on kdrged. Keskmine konkurss oli kaks sisseastujat
ithele kohale. Toimivad koostdoprojektid teiste kdrgkoolidega. Koolist viljalangevus on alla
5%, pOhjused jagunevad kolmeks: ndrgad Opitulemused, elukoha vahetus ja eraelulised
pohjused, dpilane ei avalikusta lahkumise pohjust. Aasta kokkuvote ei sisalda analiilise ega
analiilisi tulemuste alusel tehtud jareldusi ja parendustegevusi.

Kooli arengukavas on sitestatud, et arengukava elluviimiseks’® koostatakse kooli iildtooplaanis
igaks aastaks arengukava lihe aasta rakenduskava, milles esitatakse arengukavas olevate
eesmirkide ja pdhisuundade realiseerumine 14bi konkreetsete tegevuste, sOnastatakse
moddetavad tulemused, esitatakse tegevuste tdhtajad ja tegevuste saavutamise eest vastutavad
isikud. Uldtéoplaani kinnitab kooli direktor dppendukogu ettepanekute alusel kiiskkirjaga, olles
eelnevalt saanud arvamused kooli hoolekogult, dpilasesinduselt ja dppendukogult.

PGSi kohaselt’ on iildtooplaan koolidokument, milles misratletakse kooli iihe dppeaasta
tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja dppekavast, dppeaasta tildeesmarkidest ja eelmise
aasta t6d kokkuvdttest. Uldtooplaan tuleb vormistada®® alapunktidena vastavalt valdkondadele.
Igas alapunktis peavad olema méiratud iilesanded, tegevused, vastutajad ja téhtajad.
Uldtooplaani peab kinnitama &ppendukogu®!. Seega on kooli arengukavas sitestatud
{ildtodplaani kinnitamine direktori poolt vastuolus mairusega®.

Kooli dppekava kohaselt kavandatakse klassi- ja koolivilised liiklusalased iiritused kooli
ildtodplaanis, nende ldbiviimise eest vastutab kooli juhtkond ning {ilekoolilised ja muud

"4 Haridus- ja Teadusministeeriumi asekantsleri 12.06.2017 kinnitus nr 1.1-5/17/7.

® Pirnu Koidula Giimnaasiumi arengukava 2017-2021, p 2.

8 Pirnu Koidula Giimnaasiumi arengukava 20172021, p 4.

" Pérnu Koidula Giimnaasiumi direktori 16.02.2021 kiri nr 9.1-2.1/21/795 ,,Pdrnu Koidula
Gilimnaasiumi arengukava tiitmise kokkuvote®.

8 Pirnu Koidula Giimnaasiumi arengukava 20172021, p 3.

" Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méédruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord“ § 4.

8 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a miiruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord“ § 51g 1.

8 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a miruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord* §
2p2.

82 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méiruse nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord* §
2p2.
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kooliga seotud siindmused ja projektid on planeeritud kooli iildtéoplaanis®, kuid iildtodplaanis
ei ole néiteks liiklusalaseid tiritusi ja projekte kajastatud.

Oppealajuhataja sdnul koostab tema iildtooplaani kava, mida dpetajad saavad tiiendada.
Opetajate esindajad kinnitasid, et &ppealajuhataja koostab projekti, mida vajadusel
tdiendatakse, augustikuu koosolekul dppendukogu kinnitab iildtodplaani.

Kooli iildtédplaan® on kiill enne dppeaasta algust kinnitatud®®, kuid see ei vasta iildtddplaanile
kehtestatud nduetele®. Jirelevalves esitatud iildtooplaan ei ole koostatud tulenevalt
arengukavast, Oppekavast, Oppeaasta lildeesmirkidest ja eelmise aasta kokkuvdttest ning
ildtooplaan ei ole esitatud alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele, samuti ei ole
alapunktides mééaratletud tilesandeid, tegevusi, vastutajaid ja tdhtacgu.

Koolis késitletakse iildtooplaanina aastaplaani, kus on planeeritud Oppeaasta tegevused
(O0ppendukogu, lastevanemate koosoleku, eksamite toimumise ajad ja traditsioonilised
iiritused).

Seega on tegemist kalenderplaaniga, mida ei saa lugeda iildtodplaaniks, sest pole piistitatud
arengukavast, 0ppekavast, sisehindamise tulemustest 1dhtuvaid eesmirke, kavandatud nende
saavutamiseks iilesandeid ja tegevusi.

3.7.1. Ettepanekud direktorile

3.7.1.1 Kavandada iildtooplaanis sisehindamisega seotud tegevused ja tulemuste avaldamise
aeg, et koigil pooltel oleks iilevaade sisehindamise jarjepidevusest.

3.7.1.2 Analiitisida igal aastal arengukava tditmist, lahtuvalt arengukava tditmise korrast ning
kasutada arengukavas toodud mdddikuid, et tagada jérjepidev kooli arengu
analiilisimine.

3.7.1.3 Tagada uue perioodi arengukava koostamine ning arengu eesmérkide ja pohisuundade
madramine lahtudes kooli sisehindamise aruandes vélja toodud kooli tugevustest ning
parendusvaldkondadest.

3.7.1.4 Oppeaasta iildtddplaanis méiratleda lilesanded ja tegevused mitte ainult juhtidele, vaid
ka Opetajatele ja Opilasesindusele, et kdik pooled oleksid kaasatud ning teadlikud,
kuidas piistitatud arengueesmairkide tditmise suunas liigutakse. On oluline, et nii
eesmargid kui ka tegevused ja lilesanded oleksid koikidele tiheselt modistetavad ja igaiiks
teaks, mida ja kuidas ta peaks tegema eesmérkide saavutamiseks.

3.7.2 Ettekirjutus direktorile

Tagada iildtooplaani koostamine ning tegevuste planeerimine lahtuvalt kooli arengukavast ja
Ooppekavast, Oppeaasta iildeesmirkidest ja eelmise Oppeaasta t66 kokkuvottest vastavalt
haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a miiruse nr 52 ,Kooli Oppe- ja kasvatusalastes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tiitmise ja pidamise kord* §-le 4. Tditmise
tahtaeg: 01.09.2021.

3.8 Direktori tegevus

8 Direktori 01.03.2021 kiskkiri nr 1-2/19 ,,Parnu Koidula Giimnaasiumi dppekava kehtestamine®.

8 Oppendukogu 25.08.2020 protokoll nr 3/2020.

8 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a miiruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord* §
2p2.

8 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méiéruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide téditmise ja pidamise kord* § 5 1g 1.
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Jarelevalves vaadeldi, millised iilesanded on direktoril tulenevalt kooli pdhimasruses®’

kehtestatust ning kas ja kuidas on direktor tiitnud pdhiméiirusest ning PGSist® tulenevaid
iilesandeid. Pohimadruse® jirgi peab direktor tagama koostdds dppendukogu, kooli hoolekogu
ja Opilasesindusega kooli tulemusliku ja hiireteta t66 ning kooli arengukava, dppekava ja
kodukorra tditmise. Direktor juhib Oppe- ja kasvatustegevust. Kooli pidaja esindajad viivad
kaks korda aastas koolijuhiga 1dbi arenguvestluse ja kooli tulemustega seotud vestluse.

PGSi* kohaselt vastutab direktor dppe- ja kasvatustegevuse korralduse ja tulemuslikkuse ning
muude koolis lébiviidavate tegevuste eest, mis hdlmab ka dokumendihalduse ja asjaajamisega
seonduvat; kooli arengukava koostamise ja elluviimise; kooli dppekava, kooli palgakorralduse
pohimotete, kooli sisehindamise korra, arenguvestluste korraldamise tingimuste ja korra
kehtestamise; Opetajate ja teiste koolitdotajatega toolepingute sdlmimise ja pidaja kehtestatud
korras koolitdotajate koosseisu kinnitamise eest.

Kooli avalikus dokumendiregistris ei ole koikide kannete kohta kirjeid, st dokumendid on
pohjendamatult vaid sisemiseks kasutamiseks mirgitud. Vastupidiselt esineb juhtumeid, kus
dokumendiregistris on avalikud dokumendid, mis peaksid olema juurdepdidsupiiranguga.
Andmed kehtestatud piirangu ja selle tidhtaja kohta peavad olema dokumendiregistris nidhtavad.
Juurdepédsu elektroonilisele dokumendile ei saa piirata iiksnes faili registrisse lisamata
jatmisega. Juurdepédsupiiranguga dokumendile peab olema margitud seaduses sétestatud iiks
vOi mitu alust, pdhjendamaks, miks seda dokumenti avalikustatud ei ole. Kui
juurdepddsupiirangut mérgitud ei ole, on igaiihel digustatud ootus, et tegemist on avaliku
dokumendiga ning see peab olema registri kaudu lihtsasti kiittesaadav. Avaliku teabe seaduse®
kohaselt teeb asutusesiseseks kasutamiseks moeldud teabeks tunnistatud dokumendile voi
dokumendi kogumile dokumendi vormistaja suurtihtedega mérke «ASUTUSESISESEKS
KASUTAMISEKS» voi kasutab selle lithendit AK. Mirkele lisatakse teabevaldaja nimi,
juurdepddsupiirangu alus, 10pptdhtpdev ja vormistamise kuupédev. Kooli avalikus
dokumendiregistris leidub mitmeid juurdepéddsupiiranguga dokumente, millel puudub mainitud
seadusest tulenev kirje. Lisaks on eksitud juurdepédédsupiirangu kestusega.

Kooli asjaajamisjuhend on kinnitatud direktori kiskkirjaga®, millel olev digusakti viide on
puudulik ning késkkirja kinnitamise hetkel kehtetu, késkkirjaga on kehtetuks tunnistamata
eelnevalt kehtinud juhend. Uue asjaajamist reguleeriva dokumendi koostamisel ning selle
kinnitamisel on vajalik viidata kehtivatele Oigusaktidele. Koolis on kasutusel
dokumendihaldussiisteem EKIS, mille funktsionaalsus ning dokumentide menetlemise
mehhanismid on alakasutatud.

Jarelevalves esitatud dokumentides esineb eksimusi dokumentide numeratsioonis, nditeks
oppekavale on mairgitud kehtestamise késkkirja vale number (Oppekaval kiskkiri nr 18,
direktori késkkirjas dppekava kehtestamise kohta nr 19). Ka teistes kooli dokumentides ja
ildises asjaajamises esineb mitmeid eksimusi, niditeks sama numbriga mitu erinevatel
kuupidevadel vilja antud kaskkirja.

Direktor peab tagama kooli tulemusliku t66. Direktor vastutab sisulise 0ppetod toimumise,
Opilaste toetamiseks arenguvestluste pidamise eest. Direktori korraldada on sisehindamine, mis

8" Haridus- ja teadusministri 30.07.2015. a mérus nr 33 ,,P4rnu Koidula Giimnaasiumi pdhiméirus.
8PGS,§711g-dlja2.

8 Haridus- ja teadusministri 30.07.2015. a miruse nr 33 ,,Pirnu Koidula Giimnaasiumi pShiméaérus* §
101g 1.

9 PGS, § 71 1g-d 1 ja2.

%1 Avaliku teabe seadus, § 41 1g 2.

%2 Direktori 01.02.2021 késkkiri nr 2-1/1 ,,Asjaajamisjuhendi kehtestamine®.
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on pidev protsess, mille eesmérk on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli
jarjepidev areng. Koolis ei ole kdikide Opilastega arenguvestlusi peetud, samuti ei toimu
sisechindamine pideva protsessina.

Jarelevalves selgus, et direktor ei ole tditnud mitte koiki digusaktidest tulenevaid iilesandeid.

3.8.1. Ettepanekud direktorile

3.8.1.1 Viia asjaajamist ja dokumendihaldust korraldavad dokumendid kooskolla kehtivate
regulatsioonidega, sh dokumente kinnitavate késkkirjade alusviited.

3.8.1.2 Kasutada EKISe terviklikku funktsionaalsust ning juurutada paberivabad menetlused.

3.8.1.3 Tosta todtajate teadlikkust elektroonilise dokumendihalduse hiivedest ja seadusest
tulenevatest nduetest.

3.8.1.4 Viia kooli dokumendiregistri kanded ning selle avaliku liidese seadistused vastavusse
oigusaktidest tulenevate nouetega.

3.9 Hoolekogu tegevus

Jarelevalves vaadeldi, milliseid ministri médrusest®® ja PGSist tulenevaid iilesandeid on
hoolekogu tditnud.

Haridus- ja teadusministri méiéruses kehtestatu kohaselt™ on riigi tildhariduskooli hoolekogu
viihemalt seitsmeliikmeline ja kooli hoolekogusse liikmete nimetamisel lihtutakse PGSis®
satestatust. Kooli hoolekogu on moodustatud vastavalt ministri méédruses kehtestatule.
Hoolekogu koosseisus on kaheksa liiget ja koosseis on kinnitatud®’. Lastevanemate
koosolekul® on teavitatud kolme lapsevanema esindaja arvamisest hoolekogu koosseisu, kuid
kinnitatud hoolekogu koosseisus on kaks lapsevanemate esindajat.

Direktori sonul teeb tema eelto, kiisib, kes on ndus osalema hoolekogu t66s, soovijaid ei ole
véga palju.

t95

Ministri méiruses®® sitestatu kohaselt toimuvad hoolekogu korralised koosolekud dppeaasta
kestel vihemalt kord nelja kuu jooksul. Koosolekuid ei ole toimunud ndutud sagedusel, nditeks
2018/2019. dppeaastal toimus kolm koosolekut’®’, 2019/2020. dppeaastal toimus kolm
koosolekut!%t, Kiesoleval dppeaastal on toimunud kaks koosolekut'%2,

Hoolekogu esindajate sonul on olnud COVID-19 viiruse levikust tingituna sobivate
koosolekute aegade kokkuleppimine keeruline ning koosolekute vahed on olnud sellest
tingituna pikemad, kui on digusaktides sétestatud.

9 Haridus- ja teadusministri 03.12.2010. a méérus nr 69 ,,Riigi iildhariduskooli hoolekogu
moodustamise kord ja to6kord™.

% PGS, § 73 1g 1%

% Haridus- ja teadusministri 03.12.2010. a mééruse nr 69 ,,Riigi iildhariduskooli hoolekogu
moodustamise kord ja t6ckord” § 3 1g 2.

% PGS, § 73 Ig 3.

" Haridus- ja Teadusministeeriumi riigikoolide osakonna juhataja 18.03.2021 kiri nr 9.1- 2.1/21/1245-
2 ,,Parnu Koidula Giimnaasiumi hoolekogu koosseisu kinnitamine*.

% |_astevanemate koosoleku 03.09.2019 protokoll nr 1-7/1.

% Haridus- ja teadusministri 03.12.2010. a médruse nr 69 ,Riigi iildhariduskooli hoolekogu
moodustamise kord ja t6ckord™ § 6 1g 2.

100 Hoolekogu 07.09.2018 koosoleku protokoll 1-5/7, hoolekogu 25.01.2019 koosoleku protokoll 1-5/1,
hoolekogu 19.06.2019 koosoleku protokoll 1-5/2.

101 Hoolekogu 20.12.2019 koosoleku protokoll 1-5/4, hoolekogu 21.02.2020 koosoleku protokoll 1-5/1,
hoolekogu 27.05.2020 koosoleku protokoll 1-5/2.

102 Hoolekogu 18.09.2020 koosoleku protokoll 1-5/3, hoolekogu 05.02.2021 koosoleku protokoll 1-5/1.
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PGSil® kohaselt valitakse hoolekogule esimees, aseesimees ja sekretdr. Hoolekogu
protokollidest ei selgu hoolekogu esimehe, aseesimehe ja sekretér valimine. Hoolekogu
esindajate sOonul on esimees, aseesimees ja sekretir valitud, kuid see on jddnud
dokumenteerimata.

Hoolekogu iilesanded on mésratletud ministri masruses'® ja PGSis'®. Jirelevalves vaadeldi
hoolekogu tegevust vahemikus 2018-2021.

Jarelevalves selgus, et kooli hoolekogu on téditnud talle digusaktides pandud iilesandeid.
Miiruse!® kohaselt osaleb hoolekogu kooli arengukava ettevalmistamisel ning annab selle
kohta enne kinnitamist oma arvamuse. Hoolekogu protokollidest ei selgu hoolekogu osalemine
arengukava ettevalmistamisel ja esindaja nimetamine arengukava ettevalmistavasse todgruppi.
Protokollitud on arengukava tooversiooniga tutvumine'®’ ja selle heakskiitmine.

Hoolekogu peab andma arvamuse kooli palgakorralduse pdhimdtete kohtal®®. Kooli
hoolekogu!® on palgajuhendit arutanud, kuid direktor''® on palgajuhendi kinnitanud enne
hoolekogus arvamuse avaldamist.

Kooli hoolekogus on arutatud erinevaid teemasid, mis on seotud Oppe- ja kasvatustodga,
koolikorralduslike dokumentide kooskdlastamisega. Oppealajuhataja on andnud iilevaateid
eksamite ja rahulolukiisitluste tulemustest ning teinud dppeaastast kokkuvotteid.

Hoolekogu esindajate sonul teevad direktor ja Oppealajuhataja hoolekogu koosolekutel
iilevaateid Oppe- ja kasvatustoost. Hoolekogu litkkmed tunnevad, et neil on iilevaade kooli
arengutest.

Hoolekogu koosolekul!*! on otsustatud muuta dppesuuna nimetust ja heaks kiideti reaalsuuna
muutmine reaal- ja infotehnoloogiasuunaks. Kooli dppekavas on jatkuvalt reaalsuund.
Oppealajuhataja sdnul on dppesuuna muutmine takerdunud koolist mittesdltuval pdhjusel ning
suuna muutmise ja arendamisega jitkatakse asjaolude muutumisel.

Miirusest!!? tulenevalt peavad kajastuma hoolekogu protokollides sdnavdtjate nimed ja tehtud
ettepanekud. Hoolekogu protokollides!®® see ei kajastu. Hoolekogu protokollides'* ei ole
otsustele mératud diguslikke aluseid, mille ndue tuleneb haldusmenetluse seadusest'*°.
Hoolekogu esindajate sonul on koostdd kooli juhtkonnaga tihe. Direktor ja Oppealajuhataja
osalevad hoolekogu koosolekutel. Oppealajuhataja on valitud dppendukogu liikmete poolt
oppendukogu esindama. Protokollides ei ole direktorit kajastatud kui kutsutut, vaid kui

13 pGs, § 73 Ig 9.

104 Haridus- ja teadusministri 03.12.2010. a mééruse nr 69 ,,Riigi iildhariduskooli hoolekogu
moodustamise kord ja tookord* § 4.

105 pGS, § 73 1g 1%,

106 Haridus- ja teadusministri 03.12.2010. a mééruse nr 69 ,,Riigi iildhariduskooli hoolekogu
moodustamise kord ja tookord“ § 4 p 1.

107 Hoolekogu 05.02.2021 koosoleku protokoll 1-5/1.

108 Haridus- ja teadusministri 03.12.2010. a mééruse nr 69 ,,Riigi iildhariduskooli hoolekogu
moodustamise kord ja tookord” § 4 p 13.

109 Hoolekogu 25.01.2019 koosoleku protokoll 1-5/1.

110 Direktori 07.01.2019 kiskkiri nr 1-2/2.

111 Hoolekogu 21.02.2021 koosoleku protokoll 1-5/1.

112 Haridus- ja teadusministri 03.12.2010. a mééruse nr 69 ,,Riigi iildhariduskooli hoolekogu
moodustamise kord ja tookord™ § 10 Ig 2.

113 Hoolekogu 21.02.2021 koosoleku protokoll 1-5/1, hoolekogu 18.09.2020 koosoleku protokoll 1-5/3,
hoolekogu 19.06.2019 koosoleku protokoll 1-5/2.

114 Hoolekogu 21.02.2021 koosoleku protokoll 1-5/1, hoolekogu 18.09.2020 koosoleku protokoll 1-5/3
hoolekogu 19.06.2019 koosoleku protokoll 1-5/2.

115 Haldusmenetluse seadus, § 56 1g 2.
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hoolekogu liiget. Juhime tdhelepanu, et PGSi'® kohaselt ei ole direktor hoolekogu liige, vaid
direktor on hoolekogu ees aruandekohustuslik.

Hoolekogu kinnitamise kirjas'!’ oli ndue, et direktor peab tagama hoolekogu liikmete koosseisu
ja kontaktandmete kéttesaadavuse koikidele Opilastele, lapsevanematele ja koolitodtajatele
kodulehe, e-paeviku voi mone muu infotehnoloogilise kanali kaudu. Hoolekogu uue koosseisu
litkmed said avalikustatud kooli veebilehel jarelevalve ajal.

3.9.1 Ettepanekud hoolekogule

3.9.1.1 Kajastada protokollides koosolekul toimunud arutelud, esitatud kiisimused ja vastused,
et protokoll kajastaks koosoleku kiiku, et oleks tagasiulatuvalt voimalik ndha, kuidas
on mingi otsuseni joutud, millised on olnud osalejate ettepanekud ja kuidas on nendega
arvestatud.

3.9.1.2 Tagada hoolekogu korraliste koosolekute toimumine dppeaasta kestel vihemalt kord
nelja kuu jooksul, lihtudes pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 73 1dikest 17,

3.9.2 Ettekirjutus hoolekogule

Protokollide koostamisel 1dhtuda haridus- ja teadusministri 03.12.2010. a madruse nr 69 ,,Riigi
iildhariduskooli hoolekogu moodustamise kord ja tookord™ § 10 Idikest 2 ja haldusmenetluse
seaduse § 56 loikest 2. Téitmise tdhtaeg: alates Oiendi teatavakstegemisest; tdendavate
dokumentide esitamise tdhtaeg 01.12.2021.

3.10 Oppendukogu tegevus

Oppendukogu (edaspidi ON) iilesandeid ja tookorda reguleerib haridus- ja teadusministri
midrus!8, Jirelevalves tutvuti ON protokollidega vahemikus 2018-2021 ja vaadeldi, kas ON
on tditnud médruses kehtestatud ndudeid. Protokollidest selgus, et lisaks kogu pedagoogilisele
personalile on toimunud Oppendukogu koosolekuid alariihmades G1, G2, G3 klasside
Opitulemuste arutamiseks.

Oppealajuhataja sonul toimuvad eraldi ON koosolekud lennupdhiselt, arutamaks opilaste
dpitulemusi. Vestlusel osalenud dpetajate sdnul on lennupdhised ON koosolekud vajalikud, et
arutada Opilaste Opitulemusi.

Oppendukogus on antud iilevaateid dppe- ja kasvatustddst ja rahulolukiisitlustest, kuid
iilevaated ei ole protokollitud ega ole protokollidele lisatud. Opetajad iitlesid, et ON
koosolekutel teeb Oppealajuhataja {ilevaateid Opitulemustest, eksamite tulemustest,
rahulolukiisitluste tulemustest. Koolis toimuvad ka iganiddalased koosolekud ning ettepanekuid
Oppe- ja kasvatustoo parendamiseks tehakse vajadusel jooksvalt.

ON pole tditnud mitte koiki iilesandeid, mis on seotud dppe ja kasvatuse analiiiisimise ja
hindamisega'®®. Oppeaasta 16pul peab ON arutama libi kooli dppe- ja kasvatustegevuse
tulemused ja tegema kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli Oppe- ja kasvatustegevuse
parendamiseks. Jirelevalves vaadeldud ON koosolekute protokollidest ja l4bi viidud vestlustes
nimetatud iilesande tditmine kinnitust ei leidnud.

18 pGs, § 73 1g 10.

17 Haridus- ja Teadusministeeriumi riigikoolide osakonna juhataja 18.03.2021 kirjanr 9.1- 2.1/21/1245-
2 ,,Parnu Koidula Giimnaasiumi hoolekogu koosseisu kinnitamine* p 2.

18 Haridus- ja teadusministri 01.09.2010. a méiérus nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord*.
119 Haridus- ja teadusministri 01.09.2010. a méiruse nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja todkord*

§2pb6.
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Tulenevalt marusest*?? on iildtooplaanist?! vilja toodud dppendukogu koosolekute toimumise
ajad. Kooli veebilehel on dppendukogu koosolekute toimumise ajad avalikustatud, kuid
koosolekute toimumise ajakavas on puudu 6ppendukogu nr 5.

3.10.1 Ettekirjutus direktorile

Tagada, et Oppendukogu arutab ldbi dppeaasta 1dpus kooli dppe- ja kasvatustegevuse tulemused
ja vajadusel teeb ettepanekuid kooli Oppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks, ldhtudes
haridus- ja teadusministri 01.09.2010. a mééruse nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja
tookord“ § 2 punktist 6. Téitmise tdhtaecg: alates Oiendi teatavakstegemisest; toendavate
dokumentide esitamise tdhtaeg 01.11.2021.

3.11 Opilasesinduse tegevus

Koolis tegutseb dpilasesindus. Opilasesinduse tegevuse aluseks on dpilasesinduse pdhimédrus,
mis on kinnitatud direktori kiskkirjagal?2. Opilasesinduse koosseis on direktori poolt
kinnitatud*?®,

Opilasesinduse koosolekud on toimunud igakuiselt. Opilasesinduse esindaja on kaasatud
hoolekogu tddsse. Protokollidest ei selgu esindaja valimine ja kaasamine dppendukogu toosse.
Opilasesinduse koosolekutel on pdhiliselt arutatud dpilasiirituste korraldust.

Opilased selgitasid, et dpilasesindus on histi aktiivne, pdhiliselt tegeletakse kiill koolielu
mitmekesistamiseks irituste korraldamisega, kuid avaldatakse arvamust ka erinevate
koolikohustuslike dokumentide kohta. Viimati olid arutlusel dppekavaga seotud muudatused.
Arutlusele tulevad dokumendid saadetakse eclnevalt tutvumiseks ja ettepanekute tegemiseks.
Opilasesinduse esindajana on hoolekogus dpilasesinduse president. Opilasesinduse esindajate
sonul ei ole nad Oppendukogu koosolekutel osalenud, kuid nende sOnumid viib
oppendukogusse huvijuht, kes dpilasesinduse tegevust juhendab.

Opilasesindus tegutseb vastavalt dpilasesinduse pohimiidrusele, mille on dpilaskond
kinnitanud.

120 Haridus- ja teadusministri 01.09.2010. a méiiruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja todkord*
§11g2.

121 Gppendukogu 28.08.2020 koosoleku protokoll nr 1-6/6.

122 Direktori 15.02.2021 kiskkiri nr 1-8/4 ,,Opilasesinduse pdhiméiruse kehtestamine®.

123 Direktori 30.09.2020 kaskkiri nr 1-2/11 ,,2020/2021. da Opilasesinduse kinnitamine*.
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