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SISSEJUHATUS

Kiigemetsa Kool (edaspidi koo/) on Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi pidaja)
hallatav dppeasutus aadressil Kiigemetsa 2, Siimusti, 48444 Jogeva vald, Jogevamaa.
Teenistuslikku jirelevalvet teostasid haridus- ja teadusministri 24.03.2021. a késkkirja nr
89 ,,Teenistusliku jirelevalve teostamine Kiigemetsa Koolis* alusel kooli juhtimise ning
tegevuse otstarbekuse ja seaduslikkuse iile Haridus- ja Teadusministeeriumi
vélishindamisosakonna peaeksperdid Agnes Pihlak ja Katrin Ohakas.

Teenistuslik jarelevalve algas 19.04.2021.

Jarelevalve eesmérk oli hinnata kooli dppe- ja kasvatustegevust ning vaadelda, kas selle
korraldus dppeasutuses on kooskdlas digusaktides sitestatuga.

Jarelevalves vesteldi kooli direktori, Oppendukogu ja hoolekogu esindajatega,
tugispetsialistidega, haridusliku erivajadusega Opilase Oppe koordineerija (edaspidi
HEVKO) ja vanematega. Tutvuti kooli dokumentide ning dppekeskkonnaga ja vorreldi
tegelikku olukorda Eesti hariduse infostisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.

KOKKUVOTE

Kool on haridusliku erivajadusega Opilastele mdeldud pdhikool, kus seisuga 24.03.2021
oppis EHISe andmetel 48 Opilast lihtsustatud ja toimetulekudppes ning tootas 20 dppe- ja
kasvatusala toGtajat.

Kooli oppe- ja kasvatustegevuse aluseks olev kooli dppekava on kooskodlas kehtiva
pohikooli lihtsustatud riikliku dppekavaga.

Oppekorralduse elluviimisel on vajakajddmisi. Parendamist vajavad toimetulekudppes
tunnijaotusplaanist tulenevate tundide ldbiviimine, klassipdevikute tditmine, Oppetdod
planeerimise aluseks olevate tookavade koostamine.

Esiletdstmist vdirib, et koolis vairtustatakse duesdpet.

Opilase arengu toetamisel ei viida mitte koikide Opilastega ldbi arenguvestlusi.
Oigusaktidega kooskdlla viimist vajab dpilasele individuaalsete kohanduste ja muudatuste
tegemisel ning mojutusmeetmete rakendamisel Opilase ja lapsevanemate kaasamise
praktika.

Koolis tootavad vastava erialase kvalifikatsiooniga koolipsiihholoog, logopeed ja
sotsiaalpedagoog, kuid kdikidele dpilastele logopeedi teenus tagatud ei ole. Koolil puudub
eripedagoog, samas omab vastavat viljadpet logopeed. Ettendhtud eripedagoogi teenus
koikidele dpilastele tagatud ei ole.

Kooli sisehindamise kord ei ole ajakohane ja silisteemset sisehindamist ldbi ei viida.
Peamiselt koondatakse Oppeaasta 10pus Oppe- ja kasvatustegevuse tulemusi, kuid
jarelevalves ei leidnud tdendamist, et tulemusi oleks analiiiisitud ja nende pdhjal selgitatud
viélja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad.



2.8. Koolil puudub kehtiv arengukava alates 2011. aastast. Kidesoleva dppeaasta iildtdoplaan ei
vasta nouetele ja selles pole arendustegevusi planeeritud.

III. OLUKORRA KIRJELDUS

3.1. Kooli oppekava ja dppekorralduse vastavus nouetele

Kooli dppekava kui Oppe- ja kasvatustegevuse alusdokument on kehtestatud 2020. aastal
direktori késkkirjaga ja sellele on eelnevalt arvamuse andnud nii hoolekogu kui ka
dppendukogu.! Kooli dppekava iildosa ja ainekavad on koosk®dlas kehtiva pdhikooli lihtsustatud
riikliku dppekavaga?.

Jarelevalves vaadeldi, kas Opilaste Oppekorraldus ldhtub nii kooli kui ka dpilaste
individuaalsetes Oppekavades sétestatust. Vaatluse all olid eelkdige pdevakavaga kehtestatud
tegevuste jirjestus ja ajaline kestus, tunnijaotusplaanist ja tunniplaanist tulenevate tundide
toimumine, Opilaste dppekoormus, Opilaste arv klassides, hindamise korraldus ja dppetdd
planeerimine.

Kooli direktor on kehtestanud® kooli pievakava digusaktis kehtestatud nduete* kohaselt.
Péevakava lisadena on kehtestatud kéesoleva Oppeaasta lihtsustatud ja toimetulekudppe
tunniplaanid, mis osaliselt ei ole kooskolas kooli dppekavas esitatud tunnijaotusplaaniga.
Tunniplaanides on nddalati tundide arvus tuvastatud jargnevad vastuolud tunnijaotusplaaniga:

1) lihtsustatud dppe 2. klassis on planeeritud iiheksa eesti keele tunni asemel kaheksa tundi
ja ihe muusikadpetuse asemel kaks tundji;

2) lihtsustatud Sppe 3. klassis on tunniplaanis planeeritud kahe t66dpetuse tunni asemel
kolm tundi nidalas, sellega on iiletatud opilase suurim lubatud niddala dppekoormus;

3) lihtsustatud Oppe 4. klassis on tunniplaanis planeeritud kahe t600petuse tunni asemel
kolm tundi nidalas, sellega on tiletatud dpilase suurim lubatud nidala dppekoormus;

4) lihtsustatud oppe 6. klassis on kuue eesti keele tunni asemel tunniplaanis seitse ja nelja
loodusdpetuse tunni asemel kolm tundji;

5) toimetulekudppe 6. klassi Opilased peaksid kooli Oppekava tunnijaotusplaanist
tulenevalt osalema kaks tundi niddalas puutdos/kdsitoos, kuid nende tundide asemel on
neil tunniplaanis logopeedi ja muusikateraapia tunnid, lisaks on neil nddalas ettendhtuga
vorreldes iiks matemaatikatund vihem, nédalas on dpilastel 30 asemel 29 tundi;

6) toimetulekudppe 7. klassis on Opilase suurimat lubatud niddala dppekoormust iiletatud
ithe tunni vorra, viies 1dbi muusikateraapiat, mida tunnijaotusplaanist tulenevalt ette
nédhtud et ole.

Jarelevalves klassipdevikuid vaadeldes nidhtus, et tegelikkuses toimusid lihtsustatud Oppe
tunnid vastavalt tunnijaotusplaanile. Oppealajuhataja sdnul on lihtsustatud dppe {ildises
tunniplaanis esinevad vead tekkinud tunniplaani vormistamisest, elektroonilisse
klassipdevikusse sisestatud tunniplaan on dige. Samuti t3i ta esile, et moned 2. klassi eesti keele
tunnid olid klassipdevikusse jddnud sisse kandmata. Selgituse kohaselt kontrollib
oppealajuhataja koolivaheaegadel ja Oppeaasta 10pus klassipdevikute tditmisel eelkdige just
tundide arvestust ja vigade leidmisel edastab tagasiside otse Opetajale. Toimetulekudppe

! Direktori 16.12.2020 kaskkiri nr 1-2/72; dppendukogu 28.08.2019 koosoleku protokoll nr 1-6/7;
hoolekogu 29.08.2019 koosoleku protokoll nr 1-5/2.

2 Vabariigi Valitsuse 16.12.2010. a méérus nr 182 ,,PShikooli lihtsustatud riiklik dppekava“.

3 Direktori 23.10.2020 kiskkiri nr 1-2/56.

* PGS, § 25 1g 6.



opilaste puhul on dppealajuhataja kinnitusel ldhtutud Opilaste individuaalsetest vajadustest ja
seetottu on asendatud puutdd/kisitéotunnid teiste tundidega ning tletatud ka 7. klassi puhul
suurimat lubatud Oppekoormust. Tema kinnitusel on vastavad muudatused 14bi rddgitud
lapsevanematega.

Selgitame, et kool peab Oppe- ja kasvatustegevuse ldbiviimisel ldhtuma kooli dppekavast.
Opilase kohustusliku dppeaine dppimisest vabastamise voi selle asendamise otsuse saab teha
vaid kooliviline ndustamismeeskond.’ Kuigi toimetulekudppes dppiva Opilase dpe peab
lahtuma tema individuaalsetest vajadustest ja koolil on digus teha dpilast dpetades muudatusi
vOi kohandusi, siis seejuures peab siiski jdlgima, et muudatuste tottu ei jadks eelneva vajaduse
tuvastamiseta mone Oppeaine Opetamine tdhelepanuta. Teatud tundide asemel teiste ainete
Opetamine vaib olla dpilase arengut arvestades pohjendatud, kuid taolised otsused eeldavad, et
eelnevalt on koolivilise noustamismeeskonna poolt teostatud terviklik Opilase arengutaseme
hindamine ja véljastatud sellele tuginev otsus.

Kohustuslike dokumentide maiiruse® kohaselt tuleb klassipdevikusse mirkida tunni sisu.
Eriklassides, kus Oppisid koos arengutasemelt ja vanuse poolest erinevate klasside opilased,
peaksid ilmnema kooli tunnijaotusplaani kohaselt erisused klassipdevikutesse kantud tundide
sisus, kuid see klassipdevikutest ei ndhtunud. Kontrollitud klassipdevikutes olid tundide
sissekanded puudulikud. Ndiiteks on lihtsustatud Oppe 2. klassi eesti keele tundides
tunnikirjeldustena sisse kantud ,,digidpe®, ,,distantsdpe®, ,,veerimine, lugemine® ja néiteks
lihtsustatud dppe 5. ning 6. klassi pdevikus on eesti keele tundides sissekannetena ,,0uesdpe,
,meediatund“. Samamoodi ei ndhtu ka néiteks 1., 3. ja 4. klassi tihisest kunstidpetuse paevikust,
et Opetaja kuidagi tundide sisu vastavalt Opilaste arengutasemele diferentseeriks.
Tunnikirjeldustena on vélja toodud néiteks ,,jalgib mustrit, varvib piirjoonte piires®, ,,joulupilt®
ja,,maalimine®. 2. ja 3. klassi toimetulekudppe eesti keele paevikus on aga niiteks sissekanded
,hadlimine piltide jargi“ ja ,,tdheklotsidega sdnade moodustamine®. Klassipaevikutest ei selgu,
milline oli tdpsemalt tunni sisu voi mida tundides tehti.

Kooli juhtkonna sonul jdlgib klassipdevikute tditmist eelkdige dppealajuhataja. Tavapiraselt
jélgib Oppealajuhataja tundide toimumist, kirjeldusi vaadatakse vaid juhul, kui miski tundide
arvus ei klapi. Oppealajuhataja hinnangul vdivad tundide kirjeldused iildsdnalised olla, kuid
temani ei ole joudnud ka tagasisidet vanematelt, et sellest ei piisa. Opetajad tdiendasid, et koolis
on kokku lepitud, et pdevikut tdidetakse dppetunni toimumise pieva 10puks, kuid eraldi ei ole
tehtud kokkuleppeid sisu osas. Vestluses lapsevanemaga toodi esile, et klassipdevikute sisu ja
hinnete info on olnud véhene. Kirjelduse kohaselt sisestatakse pédevikusse hinnetena vaid
liihendid, kuid puudub selgitus, mida sisuliselt on laps dppinud ja omandanud. Monikord on
vanema sonul klassipdevikus tunni sisuna kirjas iildine tegevus, nditeks ,,distantsdpe®, kuid
infot, mida tunnis tehti, ei ole.

Selgitame, et eriklassis voib koos dpetada erinevate klasside dpilasi ja tunni teema saab Opilastel
olla samuti iihine, kuid kuna tegemist on erinevatel arengutasemetel olevate dpilastega, peaks
nende tunnitdod raskusaste erinema. Lébiviidud tunnid ja nende sisu peaks omakorda ndhtuma
klassipdevikutest. See on muu hulgas vajalik ka selleks, et vanematel oleks lilevaade ja
tagasiside koolis Opitava kohta.

PGS, §481¢g 1.
¢ Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a mééruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes dokumentides
esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord“ § 12 Ig 4.



Kooli dppekavas on sétestatud, et lihtsustatud dppe 1.-2. klassis ja toimetulekudppe koikides
klassides hinnatakse oOpilaste teadmisi ja oskusi kujundavalt. Oiendi eelndu #drakuulamisel
tapsustas direktor, et lihtsustatud oppe 1. ja 2. klassis ning toimetulekudppes on kujundava
hindamise tunnistus seotud hindelise tunnistusega. Toimetulekudppe hinnetelehel on direktori
sonul kirjas hinnangute selgitused, mis on néhtavad ka lapsevanematele.

Jarelevalves vaadeldud kahe Gpilase I poolaasta tunnistustest nihtus, et nendes olid vélja toodud
koikide ainete vastava perioodi taotletavad dpitulemused, millele dpetajad on andnud hinnangu,
kas dpilane on need omandanud voi mitte. Lisaks on dpetajad lisanud oma aine kohta liithikese
kommentaari, nditeks matemaatikas on dpetaja iihele opilasele andnud tagasiside, et Opilane on
omandanud tunnis vaikselt to6tamise oskuse ja et kdige rohkem meeldivad dpilasele arvutamise
ja viarvimisega seotud todlehed. Teise Opilase Opetaja talle aga tdiendavat tagasisidet andnud ei
ole. Uks lapsevanematest tdi vestluses esile, et kui laps sai esimest korda dppeperioodi 1&pus
tunnistuse, siis ei saanud ta seal kajastatust midagi aru, tunnistusel oli kasutatud vaid lithendeid,
kuid selgitused ja kirjeldav tagasiside puudus. Kooli juhtkonna sdnul ei ole koolis kokku
lepitud, millist kirjeldavat tagasisidet tunnistusel kajastatakse. Uldise suunisena on 6eldud, et
tagasiside peab olema asjakohane, mitte toetuma emotsioonidele. Vestluses osalenud teise
vanema hinnangul on tunnistuste sonaliste hinnangute osas toimunud siiski positiivne muutus,
need annavad iilevaate, mida ja mis mahus on laps Oppeaasta jooksul omandanud.

Nimetatud tunnistuse vorm véérib esile tdstmist, sest iga dpitulemuse kaupa omandatuse kohta
tagasiside andmine on tavapérase viie palli siisteemiga vorreldes informatiivsem, kuid kaaluda
voiks analiiiisi ja tagasiside osa suurendamist, et juhtida enam téhelepanu vajakajéddmistele,
innustamisele, suunamisele. Kuigi tagasiside, kas dpitulemus on omandatud voi mitte, on iisna
detailne, siis tdiendavalt saab tdpsustada nditeks, kas Opilane suudab omandatud oskust voi
teadmist rakendada iseseisvalt vOi teatud abiga, kas ta on olnud motiveeritud voi pliidlik,
milline on olnud areng eelmise dppeperioodiga vorreldes.

Oppetd6 toimumise aluseks on kooli dppekavast tulenevalt dpetaja koostatud todkavad. Opetaja
tookava peab kooli dppekava kohaselt olema vormistatud kalenderplaanina, milles on esitatud
Ooppeteemad, olulisemad alateemad, késitletavad pohimdisted, eeldatavad Opitulemused ja
nende kontrollimise ning hindamise aeg ja moodused.

Jarelevalves vaadeldi koikide lihtsustatud Oppe klasside matemaatika tookavasid ja kahe
erineva toimetulekudppe Opetaja koostatud todkavasid. Kooli dppekavas sitestatud nouetele
vastasid vaid lihtsustatud Oppe matemaatika todkavad. Toimetulekudppes kahe Opetaja
tookavad esitatud tingimustele ei vastanud. Opetajad on dpet planeerides ldhtunud igal nidalal
ithest teemast, millest tulenevalt on vilja toodud teemad iga aine kaupa. Vilja ei ole toodud
kisitletavaid pohimdisteid, eeldatavaid Opitulemusi, nende kontrollimise aega ega mooduseid.
Teatud ainetes on planeeritavad tegevused kogu dppeperioodi jooksul iihed ja samad. Niiteks
2. ja 3. klassi eesti keele aines on kogu poolaasta jooksul ldbivalt tookavas vélja toodud:
,»S0nade hidlimine piltide jirgi. Suu ja keeleharjutused. Kirjaharjutused, drakiri. To0kavast ei
selgu, millise raskusastmega on dpe planeeritud ja milline on planeeritud dppesisu.

Kooli juhtkonna selgituse kohaselt kontrollib dpetajate tookavade olemasolu dppealajuhataja,
sisuliselt nendesse vdga ei siiveneta. Nende sonul on oluline, et dpetaja planeeriks oma Opet
trimestrite kaupa. Kui niditeks moni Opetaja haigestub, siis saab asendaja Opet korraldades
tookavast ldhtuda. Opetajad tdid esile, et tookavasid on vaja eelkdige iseenda t66
planeerimiseks, et panna paika eesmirgid ja nendest ldhtuda. Juhtkond to1 esile, et tookava
vorm ja korralduslik pool vajavad uuendamist, sest néiteks kooli dppekavast tulenevalt peaks
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tookavasid koostama dppeveerandite kaupa, kuid tegelikkuses ldhtutakse koolis perioodidena
trimestritest. Samuti noustus Oppealajuhataja, et Opilaste individuaalset Oppe planeerimist
toimetulekudppe dpilaste dpetamiseks koostatud téokavadest ei néhtu.

Selgitame, et toimetulekudppes peab planeerima Opet iga konkreetse dpilase individuaalsusest
lahtudes. Kuigi toimetulekudppes moodustatakse klasse iildjuhul dpilase arengutasemest, mitte
konkreetsest klassist ldhtudes, siis ka iihel arengutasemel olevate Opilaste areng ja nende
potentsiaalne arengutsoon voivad erineda, mistottu vajab diferentseerimist ka planeeritav dpe.
Nii vdib mdni dpilane olla vdimeline hidlima vaid nditeks sona ema, samas kui teine voib
edukalt tulla toime sona vanaema héélimisega. Et tagada dpilase jarjepidev areng ja Ope Opilase
lahimas arengutsoonis, peaks 0pe olema planeeritud igast konkreetsest dpilasest ldhtuvalt ja see
peaks kajastuma eelkdige Opetajate tookavades, mis omakorda peaksid olema Opilase
individuaalse dppekava osaks.

Esile tostmist véirib, et koolis on viirtustatud Ouesopet. Kooli dppekavast ndhtub, et
lihtsustatud dppes peab Opetaja planeerima duesdppe tunni oma tddkavas. Toimetulekudppes
peab Opetaja planeerima duesdppeks iga pédev iihe tunni. Vaadeldud toimetulekudppe kahe
klassi tookavadest ndhtus, et ithe Opetaja tdokavas on planeeritud duesdpet kogu poolaasta
jooksul vaid kaks korda. Samas andsid klassipdevikud kinnitust, et nii lihtsustatud kui ka
toimetulekudppes on oduesdppetunnid toimunud. Ka Opetajate sonul peetakse nimetatud
kokkulepetest kinni ja Opilastega kéiakse Oues tihti, kooli iimbruses on duesdppeks sobiv
keskkond. Nende hinnangul on duesdpe vajalik, kuna dpilased ei jaksa terve piev klassiruumis
Oppida.

3.1.1. Ettepanekud direktorile

3.1.1.1. Jidlgida, et kooli dppekavas olevate tunnijaotusplaanide pdhjal tehtavad iga-aastased
tunniplaanid oleksid korrektsed ja et Opilastele oleks seeldbi tagatud ettendhtud tundide
toimumine.

3.1.1.2. Kaaluda kujundavaks hindamiseks kasutataval tunnistusel opilaste teadmiste ja oskuste
analiiiisi ja kirjeldava tagasiside osa suurendamist, et nii dpilase kui ka tema perekonna jaoks
oleks selgemalt vilja toodud Opilase tugevused ja arenguvajadused, et innustada ja suunata
Oppimist.

3.1.1.3. Luua vdimalused Opetajate kujundava hindamise alase teadmise suurendamiseks,
innustada Opetajaid koostdds parimaid praktikaid jagama ning kasutusele votma.

3.1.1.4. Tagada, et Opetajad ldhtuksid Opilaste dppetddd planeerides ja tookavasid koostades nii
kooli Oppekavas sitestatust kui ka iga Opilase konkreetsest arengutasemest ja ldhimast
arengutsoonist.

3.1.1.5. Soodustada koolipere seas motestatud duesdppe tundide jétkamist.

3.1.2. Ettekirjutused direktorile

3.1.2.1. Tagada toimetulekudppe Opilaste puhul kooli dppekavas sitestatud tunnijaotusplaani
tditmine, ldhtudes pdhikooli- ja gilimnaasiumiseaduse § 25 1dikest 1 ja Vabariigi Valitsuse
16.12.2010. a mddruse nr 182 ,Pohikooli lihtsustatud riiklik Oppekava®“ lisa 2
,» Toimetulekudpe® punktist 4.7. Tditmise tdhtaeg: alates diendi teatavakstegemisest; toendavate
dokumentide esitamise tdihtaeg 01.12.2021.

3.1.2.2. Tagada, et klassipdevikute tditmisel 1&htutaks haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a
madruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed
ning dokumentide tditmise ja pidamise kord” § 12 1dikes 4 kehtestatust vastavalt kdesoleva
oiendi punktis 3.1 toodud selgitustele. Téditmise tdhtaeg: alates diendi teatavakstegemisest;
toendavate dokumentide esitamise tihtaeg 01.12.2021.



3.2. Opilase arengu toetamine ja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad

Opilase arengu toetamiseks peab korraldama temaga koolis vihemalt iiks kord Sppeaastas
arenguvestluse, mille pdhjal lepitakse kokku edasises dppes ja arengu eesmirkides.” Kooli
Opilastega arenguvestluse ldbiviimise korra on kehtestanud kooli direktor 2006. aastal ja sellele
on eelnevalt oma arvamuse andnud kooli dppendukogu.® Hoolekogult arvamust enne korra
kehtestamist kiisitud ei ole.’

Arenguvestluste ldbiviimise korra kohaselt viiakse arenguvestlusi 1ébi II ja III dppeveerandil.
Kokkuvotete tegemine, analiilis ja hindamine toimub IV veerandil. Arenguvestlus
dokumenteeritakse arenguvestlust kokkuvotval lehel, eelnevalt peab Opilane &dra tditma
eneseanaliilisilehe. Toimunud arenguvestluse kokkuvotte peavad kinnitama oma allkirjaga nii
Opilane, vanem kui ka Opetaja. Arenguvestluste ldbiviimise korrale on lisatud Opilaste
eneseanaliiliside ankeedid, mis on eraldi koostatud kooliastmete kaupa nii lihtsustatud kui ka
toimetulekudppe Opilastele. Arenguvestluste ldbiviimise kord on vananenud ja vajab
kaasajastamist. Néiteks ei ole enam koolis dppeperioodidena kasutusel veerandeid. Samuti ei
kasutata koolis enam samu OJpilaste eneseanaliiiisilehti, mis on kinnitatud 2006. aastal.
Vaadeldud arenguvestluste kokkuvotetest ndhtus, et koolis on kasutusel kehtestatuga vorreldes
muutunud kiisimusi ja vormistust sisaldavad ankeedid. Kooli juhtkonna sdnul vajab kord
uuendamist, kuid seda eelkdige dppeperioodide kaasajastamise osas.

Iga Oppeaasta 10pus on Oppendukogus arutatud Oppe- ja kasvatustegevuse tulemusi. Neist
ndhtub, et 2017/2018. Oppeaastal viidi arenguvestlus ldbi 79% opilastega. 2018/2019.
Oppeaastal viidi arenguvestlus 14bi samuti 79% OJpilastega ja 2019/2020. dppeaastal 45%
Opilastega. Jarelevalves Opilastega ldbiviidud arenguvestluste kokkuvdtteid vaadeldes leidsid
need andmed kinnitust. Kuna dppeaastate jooksul on dpilaste arv koolis muutunud, siis on
jargnevalt kirjeldatu aluseks voetud vaid kéesoleval Oppeaastal kooli nimekirjas olevate
Opilastega peetud arenguvestlused. 2018/2019. dppeaastal Oppis praegustest dpilastest koolis
31 Opilast. Samal Oppeaastal oli arenguvestlusi peetud 27 opilasega. 2019/2020. dppeaastal
peeti 18 arenguvestlust, kuigi ka tdna samas koolis kédivad Opilasi oli siis 42. Kéesoleval
Oppeaastal on koolis 48 Opilast ja jarelevalve alguseks 19.04.2021 seisuga oli Opilastega
arenguvestlusi peetud seitse, kusjuures kuus neist viidi 1&bi dppeaasta alguses stigisel.

Kooli juhtkonna sonul ei viidud eelmisel Oppeaastal arenguvestlusi 1dbi tdies mahus, sest
koroonaviirusest tingitud olukord pdhjustas segaduse. 2020. aasta kevadel voeti vastu otsus, et
kevadel toimumata jadnud arenguvestlused viiakse 1dbi uue Oppeaasta alguses siigisel. Samuti
to1 juhtkond esile, et arenguvestlusi ei ole voimalik pidada Opilaste ja vanematega, kes kohale
ei tule voi kellega kontakti ei ole voimalik saada. Jirelevalves ei leidnud eelmise Oppeaasta
kevadel tehtud otsuse tditmine kinnitust, 2019/2020. Oppeaastal toimumata jddnud
arenguvestlusi uue Oppeaasta siigisel tdies mahus ei toimunud.

Juhime téhelepanu asjaolule, et arenguvestluste pidamise eesmérk on dpilase arengu toetamine,
tihiste eesmirkide seadmine ja edasiste Opet puudutavate kokkulepete tegemine. Kui kool ei ole
saanud koolikohustusliku Opilase vanemaga arenguvestluse aja kokkuleppimiseks kontakti voi
vanem ei ole teist korda ilmunud arenguvestlusele kokkulepitud ajal, peab kool teavitama
sellest Opilase elukohajédrgset kohalikku omavalitsust, kes vajaduse korral rakendab meetmeid
lapse diguste kaitsmiseks.!® Olukorras, kus kool on dppe- ja kasvatustegevuse kokkuvdttena

PGS, § 37 1g 5.
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vidhemalt kolme viimase dppeaasta jooksul toonud vilja, et arenguvestluste ldbiviimise protsent
on olnud madal ja seejérel ei ole tegelikkuses ldbiviidavate arenguvestluste arvu suurendamist
eesmairgiks votnud, on tegemist iihe parendamist vajava valdkonnaga.

Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus (edaspidi PGS) nédeb ette, et Opilase toe vajaduse
viljaselgitamise tulemused, Opetajate tdhelepanekud, tugispetsialistide ning koolivélise
ndustamismeeskonna antud soovitused, rakendatud teenused ja tugi ning hinnang nende
tulemuslikkuse kohta kantakse Opilase individuaalse arengu jélgimise kaardile (edaspidi
I4JK).'! Lisaks sellele tuleb IAJK-1 vormistada Opilase toetamisega seotud kokkulepped
vanema ja kooli vahel. Kui Opilase Oppekava voi Oppekorraldus erineb oluliselt klassi
labiviidavast Oppest, koostatakse Opilasele tema vanemaid kaasates individuaalne dppekava
(edaspidi JOK). 10K tuleb koostada kdikidele toimetulekudppe dpilastele.!? Kooli dppekava
nieb ette, et IOK dppesisu moodustavad iilesanded/tegevused erinevate arenguvaldkondade
kaupa. Jarelevalves vaadeldi, kas dpilastele oli koostatud IAJK ja vajadusel IOK ning kas ja
kus kajastusid muudatuste ja kohanduste tegemiseks kokkulepped vanematega.

Kooli HEVKOks ja dpilaste IAJK tditmise eest vastutavaks isikuks on maddratud
dppealajuhataja.'® Vaadeldud IAJK-dest nihtus, et kogu dpilase arengut kajastav info ei olnud
neis kajastatud. Naiteks 2019/2020. dppeaasta kohta on vihemalt iiheksa Opilase kaardil puudu
tugispetsialistide kokkuvdte rakendatud tugiteenuste tulemuslikkusest, kuigi tugispetsialistide
teenused on neile ette nihtud. Opetajate kirjelduse kohaselt peab dpilaste IAJK tiitma eelkdige
klassidpetaja ja tavaliselt tehakse seda maikuus. Tugispetsialistide sdnul tehakse kokkuvote
Opilase arengust Oppeaasta 10pus nende Opilaste kohta, kellega tugispetsialistid kokku on
puutunud. Oppealajuhataja hinnangul saavad IAJK-d sisuliselt olla paremini tdidetud, niiteks
on neis puudu arenguvestluste, kokkuvotete ja vanemaga koos kokkulepitud eesmirkide info.
Tema selgitusel toimub Opilase arengut puudutavate dokumentide osas iileminek {iihest
keskkonnast teise ja seetdttu ei ole uue keskkonna kasutuselevott veel téielikult toole
rakendunud.

EHISe andmetest nihtuvalt on kdikidele toimetulekudppe dpilastele koostatud IOK-d. IOK-le
ei ole digusaktidega kehtestatud kindlat vormi, kuid tildjuhul koosneb see iildosast, milles on
kajastatud iildised dppes rakendatavad muudatused voi kohandused, ja ainealaseid muudatusi
kajastavatest tookavadest, kui muudatusi peab tegema modne aine Oppesisus, -protsessis,
hindamises. Jirelevalves ilmnes, et Opilastele ei ole eraldiseisva dokumendina IOK-sid
koostatud.

Juhtkonna ja Opetajate selgituste kohaselt kajastuvad tdhelepanekud dpilase arengu kohta,
rakendatavad tugiteenused ja -meetmed ning muu info IAJK-del. Opilastele dppeaastaks seatud
eesmargid on aga nédhtavad elektroonilises klassipdevikute keskkonnas kujundava hindamise
tunnistuse vormil. Igal dppeaastal valitakse Opetajate sonul vélja eesmirgid, mida Opilased
oppeperioodide jooksul omandama peavad ja vastavalt nendele koostatakse tookavad. Kdoik
koostatud tookavad aga jarelevalves ndhtu pdhjal seatud eesmirke ega nendeni joudmist ei
sisalda. Oppealajuhataja sénul on valitud eesmirkide seadmiseks kujundava hindamise
tunnistuselt ndhtav taotletavate dpitulemuste vorm seetdttu, et lapsevanematele on see sealt
pidevalt jélgitav. Lihtsustatud oppe klassides Oppivate opilaste individuaalsusega arvestamiseks
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on Oppealajuhataja selgitusel dpetajad koostanud igas aines tookavad klassiti. Nii on tema sonul
nditeks klassile, kus opivad koos 1., 3. ja 4. klassi opilased, koostatud kolm todkava.

Selgitame, et dpilasele koostatav IOK on oluline tema arengu toetamisel tehtavate muudatuste
ja kohanduste kokkuleppimisel ja nende jargimisel. Selleks, et oleks tagatud dpilase dpetamine
tema ldhimast arengutsoonist ldhtudes ja selleks, et oleks teada, mida, millal ja kuidas dpetada,
et eesmirgid saaksid saavutatud, on oluline seda kdike planeerida. Planeerimise funktsiooni
aitab tiita dpilasele koostatav IOK. Kui selle osad on kajastatud erinevates keskkondades ja
need ei ole kisitletavad tervikuna, ei pruugi IOK siisteemse ja jirjepideva dppe tagamisel abiks
olla. IOK koostamisel on oluline ka vanema kaasatus, et nii kodus kui ka koolis lihtutaks lapse
Opetamisel ja arendustegevustes samadest pohimotetest ning kokkulepetest.

Jarelevalves ei leidnud tdendamist, et dpilaste IAJK-del voi IOK-del oleks kajastatud vanemaga
kokkuleppeid Opilase toetamiseks tehtavate muudatuste voi kohanduste osas. Kooli juhtkonna
selgituste kohaselt on Oppeaastaks paika pandud taotletavad opitulemused lapsevanematele e-
keskkonnast eKool nidha. Vanemate tagasiside Opilasele seatavate eesmérkide ja soovide osas
radgitakse ldbi kevadel toimuvatel arenguvestlustel, kuid juhtkond tunnistab, et eraldi
lapsevanemaid kokkulepete tegemiseks IAJK ja IOK koostamisel ei kaasata. IOK olemasolust
teavitatakse vanemaid valdavalt telefoni teel. Ka Opetajad kirjeldasid, et Opilaste arengut
puudutavate dokumentide koostamisse kaasatakse vanemaid, kuid mitte kirjalikult. Peamiselt
on kaasamine toimunud omavaheliste vestluste kaudu, néiteks kui lapsevanem on oma lapsele
kooli jérele tulnud. Vestlusest lapsevanematega ilmnes, et {ihele dpilasele seatud eesmirke on
iile vaadatud koos vanemaga alles kevadel Opilase arenguvestluse ajal, mitte siigisel, mil Opet
algavaks aastaks planeeritakse. Vanem t0i esile, et plaani, kuidas eesmérke saavutatakse, ei ole
tehtud ja IOK koostamisse teda kaasatud ei ole, on ainult tagantjirele tutvustamine toimunud.
Teine vanem tdi vilja, et algusaastatel on temaga arutatud ja seatud dppeaastaks eesmirke, kuid
viimastel aastatel ei ole enam selles osas teda kaasatud. Kooliga ei ole radgitud tldistest
ainetetiilestest kohandustest ega erisustest, mida tema lapsele rakendatakse.

PGS nieb ette'?, et dpilasele IOK-d koostades peab olema kaasatud ka lapsevanem. See on muu
hulgas oluline selleks, et kodu ja kool jirgiksid lapse Oppe- ja arendustegevustes iihesuguseid
pohimdtteid. Vanema kaasamisel voiks talle lapse IOK esitada ka kirjalikult, et vanemal oleks
aega sellega tutvuda ja selle pohjal oma tdhelepanekuid teha. Samuti voiks kirjalikult fikseerida
vanema arvamuse ja kaasamisel tekkinud motted, et kogu arengut puudutav info oleks
terviklikuna kajastatud ja et nditeks tagasilookide korral omada tilevaadet, mida juba tehtud ja
kokku lepitud on. IOK koostamisel peab vanemat kindlasti kaasama Oppeaasta alguses,
Oppeaasta Idppedes oleks vajalik juba aga rakendatud toe tulemuslikkuse hindamine.

Kaéitumise tugikava tugimeetmena on koolivélise ndustamismeeskonna poolt ette ndhtud kahele
opilasele, kuid jirelevalves selgus, et see on koostatud vaid tihele dpilasele. Tugispetsialistide
selgituse kohaselt ei ole iihele Opilasele veel kditumise tugikava koostatud, sest ta on alles
kéesoleval dppeaastal kooli dppima asunud ja on vietud aeg tema tundma Sppimiseks.

Tagamaks tdiendav ettevalmistus ja sujuv iileminek Oppe jitkamiseks voi tdoturule
siirdumiseks, on vdimalus pakkuda Opilastele lisadpet. Lisadppes peaks igale Opilasele
koostama iileminekuplaani, milles on miiratud konkreetse Opilase dppesisu ja pievakava.'s
Kooli dppekavast néhtub, et tunnijaotusplaaniga on paika pandud, milliseid aineid lisadppes
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Opetatakse, sh on dra madratud kutsealased ained. Kooli juhtkonna sdonul on lisadppe eesmark
praktiliste kogemuste omandamine ja seda pakutakse praegu vaid toimetulekudppe opilastele.
Tunnijaotusplaani koostamisel on ldhtutud eelkdige sellest, millised edasidppimise voimalused
toimetulekudppe Opilastel peale pdhikooli l0petamist on. Nende kinnitusel on OJpilasele
koostatud iileminekuplaan vanemaga l4bi arutatud ja eesmirgid seatud vastavalt Opilase
voimetele. Oiendi eelndu drakuulamisel tépsustas direktor, et kiesoleval dppeaastal on koolis
iiks Opilane lisadppes, kelle vanemaga on pohjalikult arutletud lapse sujuvat iileminekut
jargmisele haridustasemele iileminekuplaanis. Direktori sonul oli iileminekuperioodi eesmérk
enesekohaste ja sotsiaalsete oskuste arendamine ja praktiline Ope. Jarelevalves ei leidnud
iileminekuplaani olemasolu kinnitust.

3.2.1. Ettepanekud direktorile

3.2.1.1. Uhtlustada ja jilgida dpilastele koostatud individuaalsete arengu jilgimise kaartide
sisu, et neis oleks kajastatud Opilase pedagoogilis-psiihholoogilise hindamise, testimise ja
uuringute tulemused, samuti Opetajate tdhelepanckud, tugispetsialistide ning koolivilise
ndustamismeeskonna antud soovitused, rakendatud teenused ja tugi ning hinnang nende
tulemuslikkuse kohta.

3.2.1.2. Analiiiisida kasutusel olevat individuaalsete dppekavade koostamise ja rakendamise
slisteemi ja hinnata, kas see on terviklikult ja siisteemselt toeks dpilasele individuaalse dppe
planeerimisel ja ldbiviimisel.

3.2.1.3. Tagada, et enne Oppeperioodi 16ppu viidaks 1dbi arenguvestlused kdikide Opilastega,
kellega veel sel Oppeaastal arenguvestlust 1dbi viidud pole.

3.2.2. Ettekirjutused direktorile

3.2.2.1. Tagada koolis 2021/2022. dppeaastal kdigi Opilastega arenguvestluste ldbiviimine ja
kui vanemaga ei ole saadud arenguvestluse aja kokkuleppimiseks kontakti v3i vanem ei ole
teist korda ilmunud arenguvestlusele kokkulepitud ajal, teavitada sellest opilase elukohajirgset
kohalikku omavalitsust, ldhtudes pohikooli- ja gilimnaasiumiseaduse § 37 ldigetest 5 ja 6.
Taitmise tdhtaeg: 01.09.2022.

3.2.2.2. Viia kooli arenguvestluste ldbiviimine kooskolla arenguvestluste ldbiviimise korraga
vOoi muuta korda vastavalt tegelikule arenguvestluste ldbiviimise korraldusele, ldhtudes
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 37 10ikest 7. Tditmise tdhtaeg: 01.09.2021.

3.2.2.3. Tagada, et kooli hoolekogu annaks arvamuse kooli arenguvestluse ldbiviimise korrale,
ldhtudes pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 37 16ikest 7. Téitmise tdhtaeg: 01.09.2021.
3.2.2.4. Lahtudes pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 46 Idikest 7 ja Vabariigi Valitsuse
06.01.2011. a méadruse nr 11 ,,Pohikooli riiklik dppekava®“ § 17 ldikest 7 kanda Opilase
individuaalse arengu jdlgimise kaardile kokkulepped kooli ja Opilase vanema vahel. Téditmise
tahtaeg: 01.12.2021.

3.2.2.5. Kaasata Opilasele individuaalse dppekava koostamisel vanem, ldhtudes pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 18 loikest 3. Téitmise tdhtaeg: alates diendi teatavakstegemisest;
toendavate dokumentide esitamise tahtaeg 01.12.2021.

3.2.2.6. Tagada, et lisadppes Oppivatele Opilastele oleks koostatud iileminekuplaan vastavalt
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 50 loikele 4. Téitmise tdhtaeg: alates oOiendi
teatavakstegemisest; tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.12.2021.

3.3. Tugispetsialistide teenuse tagamine
Tohustatud ja eritoe rakendamisel on ette ndhtud, et Opilastele peab tagatud olema
tugispetsialistide pidev teenus.!® Kooli dppekava ja kiesoleva dppeaasta todtajate koosseisu
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kinnitamise kiskkirja!” kohaselt todtavad koolis Oppija arengu toetamiseks jirgmised
tugispetsialistid:  logopeed, psiihholoog, sotsiaalpedagoog. Koikide tugispetsialistide
kvalifikatsioon vastab ndutule. Tdiendavalt on Opilastele toeks ravivdimlemise instruktor,
koolidde ja muusikaravi instruktor.

Koolil puudub eripedagoog. EHISe andmetel ja koolivélise ndustamismeeskonna soovitustest
lahtudes vajab eripedagoogi pidevat tuge 11 dpilast. Kooli juhtkond tunnistab, et eripedagoogi
tuge on vaja. Nende ndgemuses peaksid klassidpetajad ise olema eripedagoogilise haridusega
ja sel juhul poleks eraldi eripedagoogi vaja, kuid kéesoleval juhul ei ole kdik dpetajad
eripedagoogilist dpet 1dbinud. Ka opetajad tdid vestlusel vilja, et eripedagoogi tuge oleks vaja.
Vajadusel peetakse nodu eripedagoogiks Oppinud kolleegide vOi Rajaleidja keskuse
spetsialistidega. Nende sonul saavad Opilased, kellele see ette on néhtud, eraldi eripedagoogi
teenust rehabilitatsiooniteenuse raames.

Jarelevalves selgus, et kooli logopeedil on olemas ettevalmistus ka eripedagoogina to6tamiseks.
Logopeedi sonul viib ta valdavalt ldbi koneravi tunde, kuid kasutab oma t66s ka
eripedagoogilisi meetodeid, mis on omavahel pdimunud ja logopeedi kinnitusel ei piirdu ta
ainult hidlikuseadega. Kuna enamikule dpilastest, kellele on ette ndhtud eripedagoogi tugi, on
méiiratud ka logopeedi teenus, saab seeldbi teenuse tagatuks lugeda. Kahele dpilasele on aga
vajalik vaid eripedagoogi teenus ja nemad vastavat tuge koolis ei saa.

Logopeedi tuge vajab EHISe ja koolivilise ndustamismeeskonna soovitustest nihtuvalt 26
opilast. Kooli direktori kiskkirjaga'® on logopeediline abi miiratud 21 dpilasele. Viiele
opilasele, kellel koolivéline ndustamismeeskond on samuti logopeedi teenuse vajaduse
tuvastanud, kool vastavat tuge ei paku. Logopeedi selgituse kohaselt nimetatud Spilastele
teenust ei pakuta, sest nende kdne on hea ja logopeedi hinnangul ei ole neile teenust kdesoleval
Oppeaastal vaja. Logopeedi kirjeldusel selgitab ta iga Oppeaasta alguses vilja, kes Opilastest
vajab koneravi ja moodustab koostdds kooli HEVKOga vastavad grupid. Peamiselt toGtab
logopeed lastega individuaalselt.

Selgitame, et korrektseks ei saa pidada olukorda, kus koolivéline ndustamismeeskond on
ndinud ette lapsele tugispetsialisti toe, kuid kool seda oma hinnangust tulenevalt lapsele ei paku.
Teenuse vajadus lapsele on koolivilise ndustamismeeskonna poolt juba vilja selgitatud ja kool
seda tdiendavalt omalt poolt enam hindama ei pea. Kui koolil on alust arvata, et lapse toe
vajadus on dra langenud ja tugispetsialisti teenust enam pakkuda ei ole vaja, voiks selle otsuse
kohta arvamust kiisida ka koolivéliselt ndustamismeeskonnalt.

Kooli dppekavas on deldud, et logopeed viib kord kuus 1dbi tunnivaatlused, millele jirgneb
Opetaja ndustamine Opilase jarjepideva arengu tagamiseks, samuti see, et iga logopeediline
kdneravi tund toimub vihemalt kaks korda nddalas. Logopeedi selgituse kohaselt ei tee ta
regulaarseid tundide kiilastusi, sest Opilaste areng on aeglane voi plisib paigal ja tunde kiilastab
ta vastavalt vajadusele, et vaadelda konkreetset Opilast ja kuulata tema konet tavapérases
tookeskkonnas. Tundides osalemise kohta logopeed kirjalikku kokkuvdtet ei vormista,
vesteldakse Opetajaga ja mirkmeid teeb logopeed oma tédkausta. Logopeed annab dppeaasta
jooksul dpetajatele pidevalt teada oma tdhelepanekutest dpilaste kohta ja jagab soovitusi, mida
ja kuidas voiks teha ning katsetada. Jéarelevalves nihtus, et koikide Opilaste puhul ei toimu
logopeedi tunnid kaks korda nédalas.

17 Direktori 08.09.2020 kaskkiri nr 1-2/39.
18 Direktori 14.09.2020 kiskkiri nr 5-4/44.
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Sotsiaalpedagoogi tuge saab koolis direktori otsusest!® tulenevalt viis dpilast. Uhele dpilasele
on sotsiaalpedagoogi toe ndinud ette koolivédline ndustamismeeskond, kuid seda kool ei paku.
Omakorda veel iihele Opilasele on samuti vastav tugi ette néhtud ja EHISest ndhtub, nagu ta
seda saaks, kuid direktor seda oma otsusega kinnitanud ei ole. Sotsiaalpedagoogi selgituse
kohaselt keeldub iiks Opilane koostdost, kuid teistele Opilastele on pidev tugi tagatud.
Sotsiaalpedagoog jilgib enda sonul Opilaste koolikohustuse tditmist, suhtleb Opetajatega,
abistab konfliktsituatsioonides, lepitab. Samuti toimub koostd6 kohalike omavalitsustega ja
vajadusel kutsutakse kokku kohtumised. Kooli dppekavas on vilja toodud, et sotsiaalpedagoog
tootab Oppeaastaks koostatud todplaani alusel, mille kinnitab direktor. Direktori kinnitatud
vastava todplaani olemasolu ei leidnud jarelevalves kinnitust. Samuti peaks oppekava kohaselt
olema sotsiaalpedagoogil pdevik Opilaste probleemide registreerimiseks ja lahenduste
kajastamiseks. Sotsiaalpedagoogi sonul on tal enda isiklike markmete tegemiseks paevik
olemas ja Opilaste arengu jilgimise kaartidele teeb ta kokkuvdtte vaid nende dpilaste kohta,
kellega on kokku puutunud.

Koolipsiihholoogi tugi peaks olema ette ndhtud seitsmele Opilasele, kuid iiks dpilane direktori
otsusest®” tulenevalt seda ei saa. Tugispetsialistide sdnul ei osutata dpilasele koolipsiihholoogi
teenust Opilase eripédra tottu. Kooli dppekava kohaselt peab psiihholoogil olema kasutusel
tegevuste paevik, kuhu psiihholoog kannab ndustatavate andmed. Tema sonul on tal see eraldi
paberkandjal isiklikuks kasutuseks olemas. Kokkuvdtteid dpilaste IAJK-dele teeb psiihholoog
vaid vajaduspdhiselt.

Kooli direktori sdnul on tugiteenused Opilastele valdavalt tagatud. Opilaste toetamine on
planeeritud tema kinnitusel vastavalt koolivédlise nodustamismeeskonna soovitustele.
Tugiteenuste osas ndeb direktor parendusvaldkondadena koostdd parendamist Opetajate ja
tugispetsialistide vahel, info tootlemist ja iihiste pShimotete rakendamist, et nimetatud
tegevused oleksid veelgi siisteemsemad. Naiteks toi ta esile, et vajalikud vdiksid olla
regulaarsed kokkusaamised. Direktori hinnangul on kooli tugevuseks Opilaste toetamisel
tugispetsialistide olemasolu ja nende omavaheline toimiv koost0.

Juhime tiiendavalt tdhelepanu asjaolule, et tugispetsialistide poolt tehtud méirkmed ja
tihelepanekud peaksid joudma eelkdige dpilase IAJK-dele.?! See on oluline, et kogu dpilase
kohta kdiv info oleks iihte kohta koondatud, et sellesse kantud info pdhjal saaks hinnata
rakendatud toe mdju ja et hindamiste pohjal saaks teha ettepanekuid edaspidiseks tegevuseks.
Kuna tegemist on isiku eraelu puutumatust kahjustava ja teatud juhtudel ka eriliiki
isikuandmetega, on oluline, et info dpilaste kohta ei ole erinevate poolte kdes killustatult, vaid
kindlas kohas ja kindla vastutaja poolt hallatav. Sellest tulenevalt tasub kaaluda vastavate
muudatuste planeerimist ka kooli dppekavas.

3.3.1. Ettepanekud direktorile

3.3.1.1. Viia tegelikkusega kooskolla kooli Oppekavas tugispetsialistide t66 korraldust
puudutav osa voi tagada kooli dppekavas sitestatu tditmine.

3.3.1.2. Kooli dppekava kohaselt peab igal kooli tugispetsialistil olema oma péevik, kuhu
kantakse vastava tugispetsialisti poolt dpilase arengut ja toimunut puudutav info. Samas néhtus
jarelevalves, et selleks ette ndhtud Opilaste individuaalse arengu jélgimise kaardid on tiidetud

19 Direktori 29.09.2020 kaskkiri nr 5-4/50.
20 Direktori 29.09.2020 kiskkiri nr 5-4/50.
2 PGS, § 46 1g 7.
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vidhesel madral. Tagada, et tugispetsialistide poolt rakendatud tugi, hinnang selle
tulemuslikkusele oleks koondatud terviklikuna pilaste arengu jalgimise kaartidele.

3.3.1.3. Analiiiisida ja hinnata tugispetsialistide tookorraldust, et individuaalse toe pakkumise
nimel ei jddks abist ilma Opilased, kellele koolivdline ndustamismeeskond on samuti toe ette
ndinud, kuid kes koolimeeskonna hinnangul seda mdnel Oppeaastal ei vaja. Igale Opilasele
individuaalselt l1&henemine on oluline, kuid leida tuleks paindlik tasakaal, et kas vdiksemates
gruppides voi muul viisil jouaks tugi siiski koikideni.

3.3.1.4. Analiiiisida ning vajadusel poorduda koolivilise ndustamismeeskonna poole, kui kooli
tugispetsialistid on méirganud, et Opilasele midratud tugiteenuse vajadus on &ra langenud voi
vajab muutmist.

3.3.2. Ettekirjutused direktorile

3.3.2.1. Tagada dpilastele koolis tasuta eripedagoogi teenuse osutamine vastavalt pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 ldigetele 2 ja 3 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a madruse
nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* § 4
16ikele 1. Tditmise tdhtaeg: 01.09.2021.

3.3.2.2. Tagada opilastele koolis tasuta logopeedi teenuse osutamine vastavalt pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 16igetele 2 ja 3 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a mééruse
nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded” § 4
16ikele 1. Tditmise tdhtaeg: 01.09.2021.

3.4. Mojutusmeetmete rakendamine

Et ennetada koolis turvalisust ohustavate olukordade tekkimist ja et Opilased kiituksid
lugupidavalt ning vastavalt kooli kodukorrale, v3ib rakendada Opilase suhtes tugi- ja
mdjutusmeetmeid.?? Kooli direktori tehtud otsustest nihtub, et viimase kolme Oppeaasta
jooksul on rakendatud mitme Opilase suhtes erinevaid mdjutusmeetmeid. Alates 2018/2019.
Oppeaastast jarelevalve alguseni on kooli direktor vélja andnud 53 késkkirja Opilase suhtes
mdjutusmeetme rakendamise kohta. Neist 20 késkkirjaga on avaldatud seitsmele Opilasele
kirjalikku noomitust erinevatel perioodidel pdhjuseta puudumiste kohta. 12 késkkirjaga on
direktor avaldanud kirjaliku noomituse kooli vara 16hkumise eest ja kiimnel juhul on avaldatud
kirjalikku noomitust, sest Opilane on lahkunud ilma loata kooli territooriumilt voi ei ole
osalenud tunnis. Kooli juhtkonna selgituse kohaselt rakendatakse koolis peamiste
mojutusmeetmetena vestlusi Opilase ja tema vanemaga, kaasatakse kohaliku omavalitsuse
esindajaid, korraldatakse {imarlaudu. Juhtkonna sonul piiiitakse mdjutusmeetmete
rakendamisel votta arvesse Opilase tausta, kohandada tema jaoks Opet, tagada koolipsiihholoogi
tugi. Ka tugispetsialistid kinnitasid, et Opilase mdjutamiseks peamiselt vesteldakse, toimuvad
kohtumised nii sotsiaalpedagoogi kui ka koolipsiihholoogiga. Vajadusel koostatakse dpilasele
kéitumise tugikava. Nende hinnangul ei ole kaskkirjade niol kirjaliku noomituse avaldamine
alati kdige mojusam, kuid olukorra fikseerimiseks teatud juhtudel vajalik.

PGSi?® jirgi peab enne tugi- ja mdjutusmeetme miiramist kuulama ira dpilase selgitused.
Haldusmenetluse seaduse kohaselt** tuleb haldusaktis pdhjendada haldusakti andmise faktilisi
ja oiguslikke aluseid. Késkkirjades pole esitatud infot selle kohta, kas dpilane on saanud
kasutada oma Qigust selgitada juhtunut. Lisaks Opilase selgituste drakuulamisele on oluline
teavitada mojutusmeetme rakendamisest ka lapsevanemat. Regulatsioon teavitamise kohta peab
olema sitestatud kooli kodukorras.?®> Kooli kodukorras on esitatud, et tugi- ja mdjutusmeetme

2 pGs, § 58 1Ig 1.
% PGS, § 58 Ig 2.
24 Haldusmenetluse seadus, § 56 1g 2.
% PGS, § 58 Ig 9.

12



rakendamisest teavitatakse lapsevanemat klassijuhataja vOi kasvataja poolt esimesel
voimalusel. Kooli kodukorras olev séte vajab tépsustamist, sest puudu on regulatsioon, kes,
kuidas ja mida teavitamisel teeb. Juhtkonna sonul teavitab mojutusmeetme rakendamisest
lapsevanemat kas Opetaja voi sotsiaalpedagoog. Tugispetsialistid kinnitasid, et teavitamine
lepitakse eelnevalt kokku ja tildjuhul teevad seda eelnevalt nimetatud isikud. Kool ei jargi
kodukorras sétestatut, sest tegelikkuses on lisaks Opetajatele ja kasvatajatele teavitajaks ka kooli
sotsiaalpedagoog.

Uheks direktori poolt kirjaliku noomituse pdhjuseks on dpilaste pdhjuseta puudumised. Kooli
kodukorras on esitatud dppetddst pdhjuseta puudumise korral rakendatavad meetmed. Selle
kohaselt tegeleb klassijuhataja kuni 10 puudumisega ja alates 15 pdhjuseta puudutud tunnist
teavitab klassijuhataja sotsiaalpedagoogi, kes informeerib omakorda kohalikku omavalitsust.
Kooli kodukorra vastav site on vastuolus PGSis sitestatuga, sest PGSi kohaselt? tuleb kohe,
kui vanem ei ole puudumise pohjust teatanud voi vanemaga pole kontakti saadud, teavitada
opilase elukohajirgset omavalitsust.

Juhtkonna kirjelduse kohaselt analiilisib klassijuhataja dpilaste puudumisi ja jilgib nende
pohjendamist. Kooli kodukorras on vilja toodud pdhjuseta puudutud tundide puhul kiimne
tunni piir, et ka Opilane teaks, mis ja millal juhtuma hakkab, kui ta pidevalt puudub. Direktori
sonul on kaskkirjad Opilastele signaaliks, et dpilane teaks, kust 1dheb piir. Tema hinnangul ei
suhtu Opilased nende kohta tehtud kiskkirjadesse ilikskdikselt. Samuti on tema sonul oluline
Opilaste tegevuse vastu pidev huvi tundmine ja positiivse meeleolu hoidmine, et dpilased siiski
tahaksid koolis kdia. Puudumise probleem ei ole direktori hinnangul koolis suur, vaid puudutab
teatud kindlaid dpilasi. Opetajad tdid vilja, et tegelikkuses hakatakse puudumiste pdhjuseid
vilja selgitama kohe, suheldes lapsevanemaga. Kui dpilane puudub pohjuseta ja lapsevanem ka
sellele ei reageeri, siis vOibki nende sonul tekkida olukord, mil joutakse mojutusmeetmena
kirjaliku noomituseni. Tugispetsialistide sonul on nad teinud ettepanekuid pohjuseta puudumist
reguleerivate sidtete muutmiseks kodukorras, sest tegelikkuses hakataksegi pohjuseid vilja
selgitama koheselt, mitte kiimne tunni tditumisel.

Oiendi eelndu drakuulamise vastuskirjas tdpsustas direktor, et iga dpilase iga puudumisega
tegeletakse koheselt klassiopetaja poolt. Helistatakse, suheldakse lapsevanema ja Opilasega,
sO0lmitakse kokkuleppeid. Kui see ei anna tulemusi, sekkub sotsiaalpedagoog, kes informeerib
puudumistest ja probleemidest kohaliku omavalitsuse spetsialiste.

Juhime téhelepanu, et koolis on eelkdige vajalik selgitada vidlja pohjendamata puudumiste
tegelikud pohjused ning rakendada opilasele vajalikke tugimeetmeid koolikohustuse tditmiseks.
Opilase tagantjérgi karistamine puudumiste eest ei ole asjakohane ning mdjutusmeetmena
pigem ei toeta Opilast.

Kahel juhul on direktor eelmisel dppeaastal teinud otsuse rakendada Opilase suhtes kooli jaoks
kasuliku tegevuse elluviimist ehk heakorratodde teostamist. Vastava otsuse aluseks on olnud
kooli kodukorra punkt, mille kohaselt vdib kohaldada vaid dpilase voi piiratud teovdoimega
opilase puhul vanema ndusolekul kooli jaoks kasuliku tegevuse elluviimist, mille esimese
alapunkti kohaselt on Opilasel kohustus pérast oppetundide 16ppemist viibida koolis koos
méidratud tegevusega kuni 1,5 tunni ulatuses iithe Oppepdeva jooksul. PGSi jérgi voib
mojutusmeetmena madrata Opilasele kooli jaoks kasuliku tegevuse elluviimise, aga seda

2 PGS, § 36 1g 3.
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piiratud teovdimega dpilase puhul vaid vanema ndusolekul.?” Kahe direktori otsuse juurest ei
ndhtu vanemate nousolekuid ega ka seda, kas vanemaid on iildse teavitatud. Kooli direktori
kinnitusel kaasatakse Opilasi iildjuhul kahju heastamisesse, aga lastakse heakorratoodena teha
ka seda, mis neile on joukohane.

Taiendavalt toome esile, et Oppendukogu on 2018/2019. dppeaastal kahel korral iihe poolaasta
jooksul otsustanud rakendada iihe Opilase suhtes mdjutusmeetmena dppes ajutise osalemise
keeldu. Oppendukogu 10.04.2019 koosoleku protokollist nihtub, et dpilase suhtes on otsustatud
rakendada ajutist dppes osalemise keeldu seitsme Oppepieva ulatuses. Oppendukogu
03.06.2019 koosoleku vastavast paevakorrapunktist ndhtub, et on tehtud ettepanek rakendada
samale Opilasele ajutist dppes osalemise keeldu perioodiks 04.—06.06 ja dppendukogu litkmed
sellega ka ndustusid. Eraldi dokumendina vormistatud otsuse protokollist aga néhtub, et keelu
perioodiks on 03.-06.06, mis on neli dppepédeva ja millega oleks tiletatud PGSiga sitestatud 10
oppepéeva ulatus poolaasta jooksul. Kummagi dppendukogu koosoleku protokollist ei néhtu,
et eelnevalt oleks kuulatud &ra Opilane ja kiisitud meetme rakendamise kohta arvamust
vanemalt.

Oppendukogu esindajate kinnitusel on nende teada rakendatud nimetatud meedet digesti. Ka
direktori sdnul on enne meetme rakendamist see vanemaga libi ridgitud. Opilasele olid kaasa
antud Opetajate kirjelduse kohaselt selleks perioodiks iilesanded ja vastavad mirked tegid
Opetajad selle kohta enda tdokavasse, kuid eraldi individuaalset dppekava Opilasele selleks
perioodiks ei koostatud. Koolis ollakse tugispetsialistide sonul aeg-ajalt hddas mdjuvate
meetmete valikuga. Korraldatud on erinevaid timarlaudasid, ndustamisi, dpilastele on méiératud
tugiisikuid, koostatud kiditumise tugikava, kohandatud Opet, kuid need ei ole mojunud.
Seepérast on rakendatud ka vastavat mojutusmeedet.

Selgitame, et PGSi kohaselt?® vdib dpilase suhtes ajutist dppes osalemise keeldu koos
kohustusega saavutada selle perioodi 10pul ndutavad Opitulemused, rakendada kuni 10
Ooppepéeva ulatuses iihe poolaasta jooksul. Enne tugi- voi mdjutusmeetme médramist peab dra
kuulama dpilase selgitused ja pdhjendama talle vastava mdjutusmeetme valikut. Opilasele ja ka
vanemale peab vdoimaldama enne mojutusmeetme rakendamist anda oma arvamus Opilase
kéitumise ja mdjutusmeetme rakendamise kohta. Samuti on koolil kohustus koostada koostdos
vanemaga Opilasele antud perioodiks individuaalne dppekava, et tagada ndutavate dpitulemuste
saavutamine.

Kooli kodukorrast ndhtub, et kooli juhtkond peab analiiiisima koolis aset leidnud vaimset ja
flitisilist turvalisust ohustavaid ja aset leidnud juhtumeid, nende pdhjuseid ning rakendama
turvalisuse tagamiseks vajalikud meetmed. Direktori sonul on mdned aastad tagasi tehtud
koolivaheajal juhtumite pohjal grupit6o dpetajatega, mille aluseks on olnud koolis asetleidnud
juhtumid. Ka dppealajuhataja kinnitusel soovib direktor juhtumite osas alati arutleda, millele
eelneb juhtumikokkuvdtte edastamine.

Mojutusmeetmete rakendamise asjus toi kooli direktor diendi eelndu drakuulamise vastuskirjas
esile, et kool on kasutanud nende hinnangul PGS § 58 alusel loetletud asjakohaseid ja
proportsionaalseid tugi- ja mdjutusmeetmeid. Pohilised meetodid on direktori selgitusel
rddkimine, vestlemine, juhtumite analiilis. Enne iga meetme rakendamist arutatakse sobivat
varianti, kuulatakse dra klassiopetaja arvamus, kes on asjaolusid arutanud ka lapsevanemaga.

2 PGS, § 58 1g3 p 9.
28 PGS, §581g-d 1,2,3p 1jalg8.
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Direktor vestleb ka ise dpilasega kavandatavast meetmest ja tipsustab juhtumi asjaolud veel
iile ja alles seejdrel toimub rakendamine. Direktori sonul esineb olukordi, kus moningad
opilased keelduvad vestlusest, seletuse andmisest voi arutelust. Keerukamates olukordades
toimuvad tugivorgustiku tmarlavad, mis iildjuhul ka protokollitakse ja kavandatakse
planeeritavad sammud ja tegevused. Direktor lisas, et kasutatud meetme tegelik tShusus selgub
aga peale meetme rakendamist. Mojutusmeetmete rakendamise tohususe hindamisel peab
direktor iiheks olulisemaks niitajaks, et koolis ei ole esinenud Opilaste koolist viljalangemist ja
Opilased on omandanud vdimetekohaselt pohihariduse.

3.4.1. Ettepanekud direktorile

3.4.1.1. Jalgida, et iihel poolaastal ei antaks Oppes osalemise keeldu samale Opilasele vilja
rohkem kui kiimne dppepéeva ulatuses.

3.4.1.2. Tapsustada kooli kodukorras mojutusmeetme rakendamisest teavitamise korda ja viia
see tegelikkusega kooskolla.

3.4.2. Ettekirjutused direktorile

3.4.2.1. Kui vanem ei ole kooli Opilase puudumisest teavitanud ning koolil ei Onnestu
puudumise pohjust vélja selgitada, tagada, et kool teavitaks hiljemalt jargmisel Oppest
puudumise péeval sellest dpilase elukohajirgset valla- voi linnavalitsust, 1ahtudes pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 36 10ikest 3. Tditmise tdhtaeg: alates Oiendi teatavakstegemisest;
toendavate dokumentide esitamise tahtaeg 01.09.2022.

3.4.2.2. Analiiiisida rakendatud mdjutusmeetmete tulemuslikkust, selgitada vilja nende mdju
ja vajadusel kaaluda alternatiivsete ennetus- ja sekkumismeetmete rakendamist, l&htudes
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 58 10ikest 1. Téitmise tdhtaeg: alates Oiendi
teatavakstegemisest;  tdendava  dokumendina  2020/2021. Oppeaastal  rakendatud
mojutusmeetmete pdhjendatuse, proportsionaalsuse ja asjakohasuse analiilisi esitamise tihtaeg
01.09.2021 ja 2021/2022. oppeaastal rakendatud mojutusmeetmete rakendamise analiiiisi
esitamise tdhtaeg: 01.09.2022.

3.4.2.3. Tagada, et enne mdjutusmeetme rakendamist kuulataks &ra ning fikseeritaks Opilase
selgitused ja pdhjendataks talle mojutusmeetme valikut, ldhtudes pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 58 loikest 2. Téitmise tdhtaeg: alates Oiendi teatavakstegemisest;
toendavate dokumentide esitamise tdihtaeg 01.09.2022.

3.4.2.4. Tagada, et enne ajutist dppes osalemise keelu rakendamist vdimaldatakse vanemal anda
arvamus Opilase kditumise ja mojutusmeetme rakendamise kohta, ldhtudes pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 58 10ikest 2. Tiitmise tdhtaeg: alates Oiendi teatavakstegemisest;
toendavate dokumentide esitamise tihtaeg 01.09.2022.

3.5. Oppe- ja kasvatustegevuse korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis

PGSist tulenevalt peab koolis tegema sisehindamist, mis peaks olema pidev protsess ja mille
eesmirk on tagada kooli jirjepidev areng ja seeliibi ka dpilaste arengut toetavad tingimused.*’
Kooli sisehindamise libiviimise kord on kehtestatud kooli direktori poolt 2007. aastal*® ja seda
ei ole eelnevalt arvamuse kiisimiseks esitatud hoolekogule, kuigi PGS seda ette niieb.!

Korrast tulenevalt peaks sisehindamist korraldama kooli direktor. Selleks peab direktor
médrama kaskkirjaga sisehindamise kava, aruande esitamise kuupédeva ja méadrama isikud, kes
sisehindamist teostavad ja kes selle eest vastutavad. Sisehindamise aeg peab korra kohaselt

2 pGS, § 78 1g 1.
30 Direktori 21.08.2007 kaskkiri nr 1.1-2/16.
31 PGS, § 78 Ig 3.
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olema planeeritud kooli tildtodplaanis. Sisehindamise korras on paika pandud valdkonnad,
moddikud ja arengusihid, mida hindama peaks ja milleni joudmise on kool eesmérgistanud.
Naiteks on iihe arengusihina vilja toodud, et kiimne Opilase kohta oleks koolis iiks arvuti. Kuna
arengusihid on paika pandud 2007. aastal, siis vajavad need lilevaatamist ja kaasajastamist
vastavalt praegustele oludele. Samuti on korras vélja toodud, et sisehindamise aruanne
esitatakse Riiklikule Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskusele vdhemalt {iks kord kolme aasta
jooksul, kuid antud asutust ei eksisteeri juba 2012. aastast. Eelnevast tulenevalt ajakohast
sisehindamise korda koolis ei ole ja kord vajab muutmist.

Oppeaasta viimastel dppendukogu koosolekutel on esitatud dppe- ja kasvatustod kokkuvotted.
Nii 2018/2019. kui ka 2019/2020. dppeaasta kokkuvdtetest ndhtub, et peamiselt on tegemist
olnud iirituste ja tegevuste iilevaate ning Opilaste arvu ja Oppetulemuste statistiliste néitajate
aruteluga. Analiiisi ja jéreldusi kokkuvdtetest tulenevalt ei ole tehtud. Viimase kolme
Oppeaasta kokkuvotete raames on koostatud lithike nimekiri Oppeaasta kodige tdhtsamatest
tegevustest. Selles on valdavalt aastast aastasse sama nimekiri: tahvelarvutite kasutamine
Oppetdds, robootikaringi tegevus, Opilased spordis osalemise esiletdstmine, siigisese
jooksukrossi korraldamine jmt.

Juhtkonna sonul toimub sisehindamine eelkdige dppeaasta 16pus, mil arutatakse ja vaadatakse
oppendukogu koosolekul iile dppe- ja kasvatustegevuse kokkuvdte. Nende kirjelduse kohaselt
kujunevad dppeaasta kokkuvdtetest jargmise Oppeaasta teemad. Kui uue dppeaasta eesmérke
hakatakse kaaluma, siis aluseks on eelmise Oppeaasta kokkuvdte. Hinnatakse, millega ollakse
rahul ja millega mitte. Juhtkonna sdnul jilgitakse, mis ja kuidas toimib, vaadatakse 16ppenud
Oppeaastale otsa, kuid eraldi kirjalikku analiilisi ega ilmnenud tugevusi voi parendusvaldkondi
kirja ei panda. Oppealajuhataja t3i esile, et dppe- ja kasvatustegevuse raames teevad dpetajad
muu hulgas kokkuvdtted Opilastega peetud arenguvestlustest, nende kaudu kiisitakse aga
vanemate ettepanekuid koolile. Néiteks on iihe ettepanekuna tulnud iileskutse jilgida laste
litkumisharjumust ja korrastada kooli dueala. Oppendukogu liikmete sdnul toimub koolis
sisehindamine eelkdige kevaditi, kui tehakse Ooppe- ja kasvatustegevusest kokkuvotteid. Koik
kokkuvotted edastatakse dppealajuhatajale ja tulemusi arutatakse enne uue Oppeaasta algust.
Opetajad tdid vilja, et sischindamise raames vdiksid enam tagasisidet saada ka dpetajad ise.
Nende hinnangul vdiksid sisehindamisel 1dbi viidud tegevuste hulka kuuluda néiteks toGtajate
rahulolu uurimine, nendega ldbiviidavad arenguvestlused, nende tulemuste analiiiis ja tundide
vaatlused.

Viimane sisehindamise aruanne on koostatud 2008. aastal ja vahepealse aja jooksul ei ole
siisteemset sisehindamist koolis teostatud. Sellest ndhtub, et direktor ei ole tditnud korrast
tulenevat kohustust korraldada koolis sisehindamist. Direktori kinnitusel kooli sisehindamise
kord kehtib, kuid on ajas vananenud. Tema sonul on sisehindamise valdkonna iilevaatamine
plaanis.

3.5.1. Ettekirjutused direktorile

3.5.1.1. Viia kooli sisehindamise kord kooskolla pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse §-s 78
kehtestatuga. Téditmise tdhtaeg: 01.09.2021.

3.5.1.2. Viia koolis 14bi sisehindamine pideva protsessina, tagamaks Opilaste arengut toetavad
tingimused ja kooli jarjepidev areng, lahtudes pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 78 1dikes 1
ja haridus- ja teadusministri 04.11.2019. a késkkirja nr 302 ,,Haridus- ja Teadusministeeriumi
hallatavate iildhariduskoolide arengukavade kinnitamise kord* punktist 5. Téitmise tdhtaeg:
alates diendi teatavakstegemisest, toendavate dokumentide esitamise tdhtaeg: 01.09.2022.
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3.6. Kooli arengu planeerimine arengukava ja iildtooplaani kaudu

Kooli jarjepideva arengu tagamiseks koostatakse kooli arengukava. Kooli viimane arengukava
oli koostatud perioodi 20082010 kohta ja peale seda arengukava enam koostatud ei ole. Kooli
juhtkonna sonul on pdhjuseid selleks mitmeid, kuid praegu on koostamisel uus arengukava.
Oiendi eelndu drakuulamisel tdiendas direktor, et kool on intensiivselt tegelenud kooli
arengukava koostamisega ja eesmérk on see valmis saada uueks Oppeaastaks.

PGS néeb ette, et kooli direktor peab arengukava tditmisest andma aru kooli pidaja kehtestatud
korras.*? Haridus- ja teadusministri kiiskkirjast tulenevalt peab direktor esitama Haridus- ja
Teadusministeeriumile igal aastal kirjaliku tegevusaruande.®® Kooli direktor ei ole antud
iilesannet tditnud.

Uhe dppeaasta tegevuskava tuleb miratleda kooli iildtddplaanis*, mille koostamisel tuleb
lahtuda kooli arengukavast, Oppekavast, Oppeaasta lildeesmirkidest ja eelmise aasta t60
kokkuvottest. Uldtodplaani on kooli dppendukogu kinnitanud.>> Selles on kiesolevaks
Oppeaastaks seatud kolm eesmérki, milleks on

1) Opilaste ja tootajate digipddevuste arendamine;

2) kooli arengukava koostamine;

3) tervise ja Oppevoimekuse tugevdamine aktiivse litkumise kaudu.

Kooli iildtodplaani néol on tegemist kalenderplaaniga, milles on loetletud erinevad dppeaasta
jooksul toimuvad tegevused, nagu nditeks klassipildi tegemine, maailmakoristuspéev,
heategevuslik teatejooks, joulupidu jmt. Tegevuste elluviimiseks ei ole miiratletud kindlaid
iillesandeid ega seostatud neid Oppeaasta lildeesmérkidega. Samuti ei ole selle koostamisel
aluseks voetud kooli arengukava, Oppekava ega eelmise Oppeaasta t60 kokkuvdtet.
Eesmirkidena on esitatud tegevused ning nendest pole aru saada, millist uut olukorda saavutada
tahetakse, kuhu soovitakse jouda. Nii toimides ei ole voimalik ka hinnata eesmérkide tditmist,
mis peaks olema pideva sisehindamise osa.

Kooli direktori sonul tegi ta ettepaneku koostada kéesolevaks Oppeaastaks iildtdoplaanina
lihtsustatud versioon, mis oleks koigile arusaadav, sest kooli arengukava on alles koostamisel.
Tema kinnitusel voetakse uus iildtdoplaani struktuur kasutusele, kui kooli arengukava valmis
saab.

Juhime tdhelepanu, et iildtooplaan on kooli dokument, mille abil planeeritakse ning viiakse ellu
arendustegevusi. Olukorras, kus koolil puudub pikema perioodi viltel kehtiv arengukava, on
{ildtodplaani roll viga oluline. Oppeaasta iildtddplaanis lepitakse kokku iilesanded ja tegevused
mitte ainult juhtidele, vaid ka Opetajatele, et kdik tootajad koolis teaksid, kuidas kavatsetakse
liikuda eesmirkide tiitmise suunas, ja osaleksid eesmirkide elluviimisel. Uldtdoplaanis oma
tegevuse kavandamine tagab selle, et nii eesmdrgid kui tegevused/iilesanded on koikidele
itheselt mdistetavad ning igaiiks teab, mida temalt oodatakse. Arengut aitavad paremini
fokusseerida hdsti sOnastatud eesmirgid. Praeguses ildtooplaanis pole sisuliselt
arendustegevusi planeeritud.

32PGS, § 67 1g 2.

33 Haridus- ja teadusministri 04.11.2019. a késkkiri nr 302 ,,Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate
iildhariduskoolide arengukavade kinnitamise kord®, p 5.

34 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a miiruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ja nende dokumentide tditmise ja pidamise kord” § 4.

35 Oppendukogu 27.08.2020 koosoleku protokoll nr 1-6/7.
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Uldtddplaanis tuleb midrata ka dppendukogu tegevus Oppeaastaks.’® Kiesoleva dppeaasta
iildtooplaanis on méiratud vaid {ihe dppendukogu koosoleku toimumisaeg, oktoobris 2020,
mille teemaks on margitud arengukava arutelu. Rohkem dppendukogu tegevust iildtdoplaanis
kajastatud ei ole. Lisaks ndhtus dppendukogu koosolekute protokollidest, et kinnitamata on
jaanud iildtéoplaan enne 2019/2020. dppeaasta algust. Eelnevast tulenevalt ei ole kool jarginud
iildtooplaani koostamise korraldust ja pohimotteid.

3.6.1. Ettekirjutused direktorile

3.6.1.1. Koostada kooli jarjepideva arengu tagamiseks kooli arengukava, 1ahtudes pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse §-s 67 kehtestatust. Tditmise tdhtaeg: 01.12.2021.

3.6.1.2. Koostada kooli 2021/2022. dppeaasta iildtodplaan vastavalt haridus- ja teadusministri
25.08.2010. a méddruse nr 52 ,,Kooli Oppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides
esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord“ §-s 4 ja § 5 ldikes 1
kehtestatule, mille kohaselt on iildtd6plaan kooli iihe Oppeaasta tegevuskava, mis on koostatud,
lahtudes kooli arengukavast ja Oppekavast, Oppeaasta iildeesmirkidest ja eelmise aasta t60
kokkuvdttest ning vormistatud alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Tiitmise
tahtaeg: 01.09.2021.

3.7. Direktori tegevus

Oigusaktid sitestavad iilesanded, mille tiitmise eest vastutab kooli direktor.’” Jirelevalves
nihtus, et kooli direktor ei ole tiitnud jargmisi temale méératud iilesandeid: koostamata on
jéanud kooli arengukava ja kehtestatud ei ole ajakohast sisehindamise korda. Vastavate
iilesannete tditmisega seonduv on vilja toodud kéesoleva diendi punktides 3.5 ja 3.6.

Direktor on kehtestanud kooli tootajatega arenguvestluse ldbiviimise korra.*® Korra kohaselt
viiakse tOoOtajatega ldbi vihemalt kord aastas arenguvestlus, millele eelnevalt peab toGtaja
tditma ettevalmistuslehe ja mille jirel koostatakse vestluse kokkuvdte. Jarelevalves selgus, et
enamike tootajatega ei ole arenguvestlusi toimunud. Viimasel kolmel dppeaastal on direktori
kinnitusel 1dbi viidud ja arenguvestluse kokkuvote koostatud vaid viie Opetajaga, kusjuures
neist iiks toimus 2019/2020. ja neli kdesoleval dppeaastal.

Direktori selgituse kohaselt ei pidanud ta arenguvestlusi 2019/2020. Jppeaastal
koroonaviirusest tingitud olukorra tottu ja kdesoleval dppeaastal on pooleli dpetajatele moeldud
arenguvestluse ettevalmistuslehe muutmine. Direktor piitiab enda sdnul dpetajatega vesteldes
ja suheldes nende arenguvajadustest teada saada. Uuritakse, milliseid koolitusi Opetajad
vajavad ja pakutakse koolitustele minemise voimalust. Kevadisel dppendukogu koosolekul on
Opetajatel voimalik oma soovid Oppevahendite, ruumide ja muu osas esitada. Toimunud on
direktori viitel ka arenguvestlusi, mille kokkuvdtteid pole kirjalikult fikseeritud. Oppendukogu
litkmete ja tugispetsialistide sonul ei ole nendega praeguse juhi poolt arenguvestlusi 1dbi viidud.
Samas tdid nad viélja, et kooli juhtkonna poole on muredega vdoimalik podrduda, kuid otseselt
isiklikust arengust radgitud ei ole. Tugispetsialistid toid vélja, et enese toetamiseks voiks nende
hinnangul olla supervisiooni vdimalus, mille soov on direktorile siiski edastatud. Kdesoleval
Oppeaastal on direktori kinnitusel plaanis to6tajatega arenguvestlused 1dbi viia.

3¢ Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méiruse nr 44 ,, Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord* §
1lg2.

37PGS, § 71 1g 2; haridus- ja teadusministri 28.06.2011. a miiruse nr 38 , Kiigemetsa Kooli pdhiméérus*
§ 12.

38 Direktori 14.01.2009 késkkiri nr 1.1-2/2.
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Juhime tdhelepanu asjaolule, et kui kooli direktor on koolis kehtestanud mone korra, siis selle
jargimine on kohustuslik. Kuigi koroonaviirusest tingitud olukord mdjutas kooli tegevuse
korraldust, siis loodud said e-kanalite kaudu vdimalused omavaheliseks suhtluseks. Todtajate
nousolekul on voimalik arenguvestlusi 1dbi viia ka video vahendusel. Todtajate arengu
planeerimine ja motivatsiooni hoidmine peaks olema juhi iiks prioriteetidest.

Direktoril on kohustus kooli ja vanemate koost66 koordineerimiseks kutsuda kokku vanemate
koosolek arvestusega, et kdigile vanematele antakse vihemalt iiks kord aastas voimalus osaleda
vanemate koosolekul.>* Vanemate koosolekud on viimati toimunud 11.05.2018 ja 10.05.2019.
Koosolekute protokollidest néhtub, et valdavalt on antud iilevaade Oppeaasta jooksul toimunu
kohta ja selle kohta, mis on tulemas maikuus seoses eksamite ja Idpetamisega.

Jarelevalves peetud vestlustest lapsevanematega ilmnes, et lapsevanemate kaasamine on olnud
iildkoosolekute kaudu ndrk. Uldkoosolekud korraldatakse nende sdnul reedeti enneldunasel
ajal, kui vanematel on to6aeg. Vanemad on teinud kooli juhtkonnale ettepanekuid, et plaanis
voiks olla koosolekute korraldamine ka Shtuti, kuid nendega pole arvestatud, sellest tulenevalt
ei ole neil olnud ligipddsu ka iildisele infole. Tdiendavalt toodi esile, et tildkoosolekud peaksid
toimuma Oppeaasta alguses, et rddkida Oppeaastaga seonduvast. Vanemates on tekitanud
kiisimusi, mida arutatakse kevadeti, kui Oppeaasta juba loppemas. Kooli direktori sonul
toimuvad lapsevanemate iildkoosolekud kaks korda dppeaastas, kuid viimastel aastatel on need
dra jaanud. Naiteks 2018. aastal toimusid kevadel kooli aastapdevaga seotud iiritused ja
perepdev, mille tottu koosolekut ei toimunud, kuid kus vanematega siiski {irituste ajal suheldi.
2020. aastast ei ole direktori pdhjenduste kohaselt koosolekuid toimunud koroonaviirusest
tingitud olukorra tdttu. Direktor tunnistas, et reedeti toimuvate {ildkoosolekute aja valik on
olnud vanematega aruteluks, kuid toopdevane aeg on valitud seetdttu, et anda vanematele
voimalus kiilastada tunde ja vaadata dpilaste kontserti. Koosoleku ja muude tegevuste jarel on
opilastel voimalik koos vanemaga koju soita.

Selgitame, et vanematele moeldud koosolekud on eelkdige tihise koost6d kujundamise aluseks
ja olulise info edastamiseks. Vanematel peab olema vdimalus saada dppekorralduse osas
tagasisidet, eriti olukorras, kus koroonaviiruse tottu on koolis kdimise kohta pidevalt muutuvad
sonumid. Vanemate koostd6 edendamist ja info edastamist saab korraldada ka muul viisil, kui
vaid trituste raames koosoleku korraldamine. Kui fiiiisiline kohtumine suures riihmas ei ole
voimalik, saab niiteks korraldada kohtumise interneti vahendusel, lisada dppeaastat puudutav
oluline info kooli kodulehekiiljele voi korraldada selle edastamine klassijuhatajate vahendusel.

3.7.1. Ettekirjutused direktorile

3.7.1.1. Viia tootajatega 14bi arenguvestlused, ldhtudes direktori 14.01.2009 kehtestatud korrast
nr 1.1-2/2. Taitmise tahtaeg: 01.12.2021.

3.7.1.2. Tagada kooli ja vanemate koostdd koordineerimiseks vanemate koosoleku toimumine
arvestusega, et koigile vanematele antakse vihemalt {iks kord aastas voimalus osaleda vanemate
koosolekul, 1dhtudes pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse §-s 56 kehtestatust. Vajaduse korral
kaaluda koosoleku toimumiseks alternatiivsete vOimaluste kasutamist. Téitmise tdhtaeg:
01.12.2021.

% PGS, § 56.
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3.8. Oppendukogu tegevus

Oppendukogu iilesandeks on oma piadevuse piires dppe ja kasvatuse analiiiisimine ja hindamine
ning dppe- ja kasvatusalaste otsuste tegemine.*’ Kiesoleval dppeaastal on kooli dppendukogus
27 liiget.*! Jarelevalves oli vaatluse all viimase kolme dppeaasta dppendukogu tegevus.

Oppendukogu t66d reguleeriv médrus nieb ette, et koosoleku protokollis peab olema mérgitud
koosolekust osa vdtnute ja sealt puudunud dppendukogu liikkmete nimed.** Alates 2018/2019.
Oppeaastast jarelevalve algushetkeni on toimunud 16 dppendukogu koosolekut, kuid osavotjate
ja puudujate nimed on lisatud vaid kolme koosoleku protokollile. Ulejidsnud koosolekute
protokollidest ei selgu, kes koosolekul on osalenud ja puudunud ning sellest tulenevalt ei ole
oppendukogu jarginud koosolekute protokollimisele kehtestatud ndudeid. Jarelevalves nihtus,
et koosolekutel osalejad on kajastatud Eesti koolide haldamise infosiisteemis, kuid seda mitte
protokolli osana, vaid dokumendihaldussiisteemis dokumendi alusandmetena.

Kooli juhtkonna sonul on koosolekutel osalejad alati fikseeritud, kuid direktor ei osanud
selgitada, miks neid andmeid protokollides ei ole. Oppendukogu liikmed kinnitasid, et osalejad
ja puudujad pannakse alati kirja ja kdik nimekirjad on olemas, kuid nad ei osanud samuti vélja
tuua, miks ei ole osalejate lehte protokollide juures.

Oppendukogu on tiitnud enamiku talle miiratud iilesannetest*’. Eelmisel dppeaastal on jainud
dppendukogus kinnitamata kooli iildtooplaan. Oppealajuhataja selgitas, et iildtodplaan oli
eelmisel Oppeaastal kasutusel, kuid miks see kinnitamata on ji&nud, ei osanud juhtkond
pohjendada. Kuna koolis ei ole toimunud siisteemset sisehindamist, ei ole dppendukogu
arutanud ka selle tulemusi. Kooli oppendukogu liikmete sdnul on nad teadlikud neile
Oigusaktidega pandud iilesannetest. Iga dppeaasta 10pus tehakse kirjelduse kohaselt oma t63st
kokkuvotteid ja vastavaid tulemusi arutatakse koosolekul. Samuti tehakse nendest tulenevaid
ettepanekuid, nditeks on tehtud ettepanek litkumisega seotud algatusega liitumiseks.

3.8.1. Ettepanek oppendukogule
Jilgida Oppendukogu koosoleku protokollide vormistamisel haridus- ja teadusministri
23.08.2010. a midruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord* § 5 1dikes 8 sétestatut.

3.9. Hoolekogu tegevus

Kooli hoolekogu moodustamist ja tegevust reguleerivad PGS ja haridus- ja teadusministri
miirus*. Kooli hoolekogu koosseis on kinnitatud 2021. aastal ja selle kohaselt kuulub
hoolekogusse kaks dppendukogu esindajat, kaks lapsevanemate esindajat, kaks kooli toetava
organisatsiooni esindajat ja iiks kooli pidaja esindaja.** Hoolekogu koosseis on teatud
esindajate ndol sama olnud juba 2010. aastast. Niiteks on Oppendukogu esindajad valitud
hoolekogusse 2011. aastal*® ja piisinud sellest ajast alates muutumatutena. Uks lapsevanemate

40 Haridus- ja teadusministri 28.06.2011. a miéruse nr 38 ,,Kiigemetsa Kooli pShiméirus* § 14.

4 Direktori 08.09.2020. a kiskkiri nr 1-2/42.

2 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méiruse nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord* §
S5lg8p4.

+ Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méiiruse nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja todkord*
§-d 2-4.

# PGS, § 73 lg 2; haridus- ja teadusministri 03.12.2010. a médrus nr 69 ,Riigi {ildhariduskoolide
hoolekogu moodustamise kord ja tddkord*.

# Riigikoolide osakonna juhataja 06.04.2021 kinnituskiri nr 9.1-2.1/21/1638-2.

4 Oppendukogu 16.03.2011 koosoleku protokoll nr 3-2/10/3.

20



esindajatest on valitud hoolekogusse 2010. aastal.*’ Teine lapsevanemate esindaja valiti
hoolekokku 2020. aastal*®, kuid teda ei ole valitud korra kohaselt** vanemate iildkoosolekul,
samuti ei ole vastavat valikut kooskolastatud teiste vanematega. Kooli pohiméérusest tulenevalt
ja direktori kinnitusel ei ole koolis opilasesindust ja seetdttu dpilaste esindajat kooli hoolekokku
ei ole valitud.

Hoolekogu koosolek on toimunud viimati 29.08.2019, seega ei ole hoolekogu tditnud
digusaktidest tulenevat nduet®® kohtuda dppeaasta kestel vihemalt iiks kord nelja kuu jooksul.
Hoolekogu koosolekud on direktori kinnitusel kokku kutsunud tema. Hoolekogu litkmete sonul
ei ole kokkusaamiste korraldamine lihtne ja tddeti, et initsiatiiv koosolekuks voiks tulla
direktori asemel hoolekogult endalt. Nende kinnitusel on hoolekogu koosolek plaanis
korraldada kdesoleva dppeaasta kevadel.

Hoolekogu on tiitnud enamikku PGSist tulenevaid iilesandeid®!, mida tal on vdimalik olnud
tdita. Naiteks on arvamus antud kooli dppekava ja kodukorra kehtestamiseks ning muutmiseks,
kehtestatud on kooli Oppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi labiviimise kord,
arvamus on antud kooli palgakorralduse pdhimdtete kohta. Kuigi koolil on koostamisel
arengukava, siis hoolekogu ei ole osalenud selle ettevalmistamisel. Hoolekogu liikmete sonul
ollakse kursis, et koolis on arengukava koostamisel, kuid selle koostamisse kaasatud ega
arengusuundade kohta arvamust kiisitud neilt veel ei ole. Direktori selgituse kohaselt on plaan
kaasata hoolekogu arengukava koostamisse, kui saabub esmane tagasiside selle todversioonile
kooli pidaja poolt.

Jarelevalves lapsevanematega toimunud vestlustest ilmnes, et nad on soovi hoolekogu t66s
osalemiseks avaldatud erinevatel viisidel pikalt, kuid nende sdnul tulemuseta. Néiteks on {iks
vanematest teinud 2019. aastal direktorile kirjaliku ettepaneku hoolekogusse kandideerimiseks,
kuid sellele kirjale pole talle siiani vastatud. Samuti t0i ta esile, et hoolekogu t60, koosolekute
paevakorrad, otsused ega koosseis ei ole avalik info. Vanemate véitel on hoolekogu koosseisu
info ilmunud kooli kodulehekiiljele alles jérelevalve ajal. Vanemate jaoks on arusaamatu,
kuidas on valitud hoolekogusse lapsevanemate esindajad.

Kooli juhtkonna sdnul on hoolekogu koosseis dsja muutunud, kuid dppendukogu esindajad on
olnud samad algusest peale. Direktori sonul ei ole ta ka otseselt Opetajaid iiles kutsunud
hoolekogu t60s osalema ja keegi ei ole ka ise selleks soovi avaldanud. Direktor kinnitas, et
toimunud hoolekogu koosolekute protokollid avalikustatakse kooli kodulehekiiljel. Ka
hoolekogu litkmed pdhjendasid, et hoolekogu t66 vastu huvi tundmisel peaksid lapsevanemad
nendega ise iithendust votma. Nende sonul on hoolekogu koosseisu info kooli kodulehekiiljel
avalik. Nenditi, et hoolekogu koosolekute protokolle ega koosolekute toimumise infot kooli
kodulehekiiljel ei ole, kuid samas ei ole viimastel aastatel ka kohtumisi toimunud. Hoolekogu
selgituse kohaselt valiti uus lapsevanemate esindaja iihele vanemale tehtud ettepanekuga,
lapsevanemate koosolekut toimunud ei ole ja ei saadetud ka kutset teistele vanematele vastava

7 Lastevanemate 12.11.2010 iildkoosoleku protokoll nr 1-14/2.

* Lapsevanemate esindaja 06.11.2020 e-kiri.

4 Haridus- ja teadusministri 03.12.2010. a méiruse nr 69 ,Riigi iildhariduskoolide hoolekogu
moodustamise kord ja tockord™ § 3 1g 3.

0 PGS, § 73 Ig 9; haridus- ja teadusministri 03.12.2010. a méiruse nr 69 ,,Riigi iildhariduskoolide
hoolekogu moodustamise kord ja tédokord™ § 6 1g 2.

SIPGS, § 73 1g 1.
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voimaluse kohta. Hoolekogu liikmed todesid, et nende tegevus saaks olla aktiivsem ja paremini
korraldatud.

Lapsevanematega toimunud vestlustes tdid vanemad esile, et koolis vajab muutmist
huvitegevuse korraldus. Nende sdnul on huvitegevuses osalemine tagatud eelkdige Opilastele,
kes 66bivad kooli dpilaskodus, sest ringid toimuvad pigem ohtustel aegadel. Opilastega, kes
peale koolipdeva koolibussiga koju sdidavad, huvitegevuse graafiku koostamisel arvestatud ei
ole ja seetottu ei ole nditeks vestluses osalenud vanemate lastel huvitegevusest voimalik osa
votta.

Oiendi eelndu drakuulamisel selgitas direktor, et koolis on avatud 11 huvialaringi, mis jaotuvad
neljale koolipdevale. Direktor tdi esile, et 2020/2021. dppeaastal opib koolis 48 Opilast,
opilaskodus 66bib 26 Opilast, igapdevaselt kiib kodust kooli 22 dpilast. Huvialaringides osaleb
39 dpilast: kodust kiivaid Opilasi 16, dpilaskodus 66bijaid 23 dpilast, ringides osalus on kokku
82%. Kooli poolt pakutavatest huvialaringide valikust ei ole direktori véitel omale meelepérast
ringi leidnud tiiheksa Opilast: kaheksa igapdevaselt kodust kiivat opilast ja iiks Opilaskodus
00bija. Direktori sonul on igapéevaselt kodust kooli kéivatest dpilastest vaid iihel Opilasel
huvialaringides osalemine takistatud busside sdidugraafikust tulenevalt.

Hoolekogu iiheks iilesandeks®® on hinnangu andmine kooli huvitegevuse vajaduse ja
tookorralduse kohta. Jarelevalves ei leidnud tdoendamist, et hoolekogu oleks huvitegevusele
hinnangu andnud. Kooli direktori sdnul piititakse jilgida, et voimalikult paljud dpilased oleksid
huvitegevusse kaasatud. Ollakse teadlikud, et osadel lastel ei ole bussisdiduaegade tottu
voimalik ringides osaleda, seetdttu voiks tema sdnul bussiaegade muutmist arutada, et ka koju
minejad saaksid huvitegevuses osaleda. Hoolekogu liikmed tddesid, et huvitegevuse
korraldusest ollakse kiill teadlikud, kuid seda kiisimust ei ole omavahel arutatud.

3.9.1. Ettepanekud hoolekogule

3.9.1.1. Kuna hoolekogu iilesandeks on erinevate litkmete iihistegevus Oppe ja kasvatuse
suunamisel, planeerimisel ja jdlgimisel ning Oppeks ja kasvatuseks paremate tingimuste
loomine, peaks selle tegevus olema avatud ja eelkdige lapsevanemaid kaasav. Paremate
tingimuste loomine on vdimalik, kui erinevate osapoolte arvamust voetakse kuulda ja
proovitakse leida koikidele sobivad lahendused.

3.9.1.2. Tagada, et koigi hoolekogu liikmete kaudu, kes esindavad teatud huviriihma, jouaks
kogu vastava huviriihma arvamus esindajate kaudu direktori ja kooli pidajani.

3.9.1.3. Jalgida hoolekogu koosseisu muutmisel, et kdikidel soovijatel oleks olemas vastav info
ja véimalus avaldada soovi hoolekogusse kandideerimiseks.

3.9.2. Ettekirjutused hoolekogule

3.9.2.1. Anda hinnang kooli huvitegevuse tookorraldusele, ldhtudes pdohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 73 Ig 1! punktist 15. Taitmise tihtaeg: 01.12.2021.

3.9.2.2. Tagada hoolekogu koosolekute toimumine Gppeaasta kestel vihemalt iiks kord nelja
kuu jooksul, Idhtudes pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 73 Ioikest 9. Taitmise tdhtaeg:
01.09.2022.

2 PGS, § 731g 1! p 15.
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3.10. Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon

Jarelevalves kontrolliti Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioonide vastavust haridus- ja
teadusministri méasruses> sitestatule ning vorreldi EHISesse kantud andmete vastavust
(véljavote 07.04.2021) kvalifikatsiooni tdoendavatele dokumentidele. Kokku oli jirelevalves
vaatluse all 20 dpilaste dpetamise ja toetamisega seotud Oppe- ja kasvatusala tootajat, kelle
kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded, neist 15 isikut to6tavad Opetaja ametikohal.

EHISe ning kvalifikatsiooni téendavate dokumentide kontrollimisel selgus, et kvalifikatsioon
ei vasta nduetele kahel dpetajal.

1) Opetaja (kehaline kasvatus I-III kooliastmes, koormus 22 tundi) — puudub dpetajakutse.
Tootajaga on solmitud tdhtajatu tdoleping ja kvalifikatsioon EHISes on mairgitud
vastavaks.

2) Opetaja (ajalugu, eesti keel, inimesedpetus, loodusdpetus, matemaatika,
tooopetus/kasitoo 111 kooliastmes, koormus 21 tundi), puuduvad magistritaseme haridus
ja Opetajakutse. Tootajaga on sdlmitud tdhtajaline to6leping.

PGSi ** kohaselt peab koolis tddtavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arv nende
labiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt olema piisav, et tagada kooli dppekavas
méidratud Opieesmérkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine. Eeltoodule tuginedes saab
kooli Opetajate kvalifikatsiooni hinnata PGSi tihenduses piisavaks. Opetajaga, kelle
kvalifikatsioon nduetele ei vasta, saab PGSi*> alusel sdlmida tihtajalise toolepingu kuni iiheks
aastaks isikuga, kellel on vdhemalt keskharidus, tingimusel, et Opetaja vaba ametikoha
taitmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat.

Jarelevalves leidis tdoendamist, et direktor on moodustanud vabade ametikohtade tditmiseks
korraldatava konkursi komisjoni®® ja et konkursid vabade ametikohtade tditmiseks on toimunud
ning nende tulemused protokollitud. Kui todle on asunud vastavate kompetentsideta dpetaja voi
kui dpetajal mingis valdkonnas kompetentsi napib, soovitatakse direktori selgituste kohaselt
talle koolitusi, aidatakse lahendada erinevaid juhtumeid ja on omalt poolt selgitatud laste
eripdrasid ning kuidas nendega toime tulla.

3.10.1. Ettepanekud direktorile

3.10.1.1. Leppida Opetajatega kokku tegevuskava Opetajakutse taotlemiseks. Koolijuhil
soovitame toetada ja motiveerida dpetajaid Opetajakutse taotlemisel.

3.10.1.2. Hinnata kvalifikatsiooninduetele mittevastavate Opetajate kvalifikatsiooni ja
pedagoogilise kompetentsuse piisavust ning pakkuda Opetajatele vajalikku koolitust, tuge ja
noustamist, et tagada kooli Oppekavas maidratud Opieesmérkide tiditmine ning Opitulemuste
saavutamine.

3.10.2. Ettekirjutus direktorile

Tagamaks koolis todtava Oppe- ja kasvatusala tootaja kvalifikatsiooni vastavus pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 74 1digetes 6 ja 7 esitatud nduetele, korraldada avalik konkurss sellele
Oppe- ja kasvatusala to6taja ametikohale, kellel on olemas noutav tasemeharidus, kuid puudub
Opetajakutse, juhul, kui tdotajale ei ole omistatud dpetajakutset hiljemalt 01.09.2022. Tditmise
tahtaeg: 01.09.2022.

53 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a médrus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*.

PGS, § 74 1g9.

P PGS, §741g 7.

%6 Direktori 23.08.2019 kaskkiri nr 1-2/62.
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