
  

KANTSLERI KÄSKKIRI 
 
 

 7.05.2018 nr 1.1-3/18/105 

 

 

Narva Paju Kooli haldusjärelevalve  

õiendi kinnitamine 

 

 

Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 87 lõigete 1 ja 3, Vabariigi Valitsuse seaduse § 751 lõike 

4 ning asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 7 lõike 1 alusel:   

  

1. Kinnitan Narva Paju Kooli haldusjärelevalve õiendi (juurde lisatud) ning teen õiendi 

kuuendas osas nimetatud ettekirjutused.   

  

2. Kohustan kooli direktorit esitama Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjaliku aruande 

ettekirjutuse täitmist tõendavate dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast ettekirjutuse 

täitmise tähtaega.  

  

3. Teen hoiatuse (juurde lisatud), et haldusjärelevalve õiendis tehtud ettekirjutuste täitmata 

jätmisel võib Haridus- ja Teadusministeerium rakendada sunniraha 640 eurot vastavalt 

asendustäitmise ja sunniraha seadusele.  

  

4. Käesolevat käskkirja on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavaks tegemisest, 

esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud 

korras.  
  
 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Tea Varrak 

kantsler 
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Lisa 1 

KINNITATUD 

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri käskkirjaga 

„Narva Paju Kooli haldusjärelevalve õiendi kinnitamine“ 

 
 

ÕIEND 

TEMAATILISE JÄRELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA NARVA PAJU KOOLIS 

 

I. SISSEJUHATUS 

1.1. Narva Paju Kool (edaspidi kool) on Narva linna (edaspidi pidaja) hallatav õppeasutus 

aadressil Juhhanovi tn. 3, 20609 Narva. 

 

1.2. Haldusjärelevalvet teostati koolis haridus- ja teadusministri 08.02.2018 käskkirja nr 1.1- 

2/18/59 „Järelevalve teostamine Narva Paju Koolis“ alusel. 

 

1.3. Haldusjärelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse õiguspärasuse üle teostas Haridus- ja 

Teadusministeeriumi välishindamisosakonna ekspert Anastassia Vrabi. 

 

1.4. Haldusjärelevalve koolis kohapeal toimus ajavahemikul 06.–14.03.2018. 

 

1.5. Haldusjärelevalve eesmärk oli hinnata, kuidas toimub koolis sisehindamine, kuidas on 

kooli sisehindamisel selgitatud välja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad ning 

kuidas on kooli arengukava koostamisel arvestatud sisehindamise tulemustega. Lähema 

vaatluse all oli, kuidas on kooli sisehindamisel analüüsitud matemaatika õpet. 

 

1.6. Haldusjärelevalves vesteldi kooli direktori ning pidaja, õppenõukogu, hoolekogu ja 

õpilasesinduse esindajatega, õpilastega ning matemaatikaõpetajaga. Tutvuti kooli 

dokumentatsiooni ja õppekeskkonnaga. 

 

II. OLUKORRA KIRJELDUS 

2.1. Sisehindamise kord 

2.1.1. Sisehindamise korra kehtestamine 

Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 71 lõike 2 punkti 8 ja § 78 lõike 3 kohaselt 

kehtestab kooli sisehindamise korra direktor. Kooli direktor on kehtestanud dokumendi „Narva 

Paju Kooli sisehindamise läbiviimise kord“ (edaspidi sisehindamise kord) 10.11.2010. a 

käskkirjaga nr 1.1-6/10-p. Sisehindamise kord kehtib, kuid kaheksa aasta jooksul ei ole seda 

muudetud. 

2.1.2. Kooli organite roll sisehindamise korra loomisel 

Koolil paluti järelevalves esitada hoolekogu koosoleku protokoll või muud dokumendid, kust 

nähtuks, et PGSi § 78 lõike 3 kohaselt on direktor esitanud sisehindamise korra enne kinnitamist 

arvamuse andmiseks hoolekogule. Kool esitas 28.10.2010 hoolekogu koosoleku protokolli nr 

2, millest nähtub, et enne sisehindamise korra vastuvõtmist toimus selle arutelu, kuid arutelu 

täpsemat sisu protokollitud ei ole. 

 

Sisehindamise korras on toodud viide haridus- ja teadusministri 13.08.2009. a määrusele nr 62 

„Kooli ja koolieelse lasteasutuse nõustamise tingimused ja kord sisehindamise küsimustes”, 

mis enam ei kehti. Lisaks sellele on sisehindamise korra punkti 8 alapunktis 1 öeldud, et 

sisehindamise korra võtab vastu ja teeb vajalikke muudatusi ja uuendusi õppenõukogu, kuid 



2 (11)  

tegelikult peaks sisehindamise korra vastu võtma kooli direktor ning kaasama sellesse ka 

hoolekogu. Sisehindamise korra punkti 8 alapunktis 1 toodud sõnastus on eksitav, sest kooli 

poolt edastatud sisehindamise kord on vastu võetud direktori poolt ning vestluses (14.03.2018 

vestluse protokoll nr 1) on direktor selgitanud, et tavaliselt koostab tema ise dokumendi eelnõu 

ja tutvustab seda õpetajatele, kes saavad esitada oma ettepanekuid ja kommentaare. Direktor on 

kinnitanud, et sisehindamise kord vajab uuendamist, ning toonud näitena asjaolu, et 

sisehindamise korras olevate küsimustike sisu on aastate jooksul muutunud. Asjaolu, et 

sisehindamise küsimustikud on vanad, on toodud ka Narva Paju Kooli arengukavas 2018–2020 

(edaspidi arengukava) esitatud tabelis 1.3. Sisehindamise korra uuendamine on arengukavas 

planeeritud 2018. aastal. 

 

Õigusaktid ei näe ette, mis täpsemalt peab olema sisehindamise korras. Tegemist peab olema 

dokumendiga, milles lähtutakse kooli vajadustest ja eripärast, mis aitab analüüsida asutuse tööd 

ning kasutada seda oma edaspidiste tegevuste planeerimisel ja otsuste vastuvõtmisel. Lisaks 

tuleb märkida, et sisehindamise korras ei pea ilmtingimata lisadena kehtestama ankeete. Neid 

võib kinnitada eraldi ning muuta vastavalt vajadusele. Sellisel juhul ei pea kool muutma 

sisehindamise korra põhidokumenti. 

 

Kooli kehtivas sisehindamise korras pannakse kohustusi ka pidajale. Näiteks sisehindamise 

korra punktis 3.7 on öeldud, et linnavalitsus analüüsib kooli tegevust ja tulemuslikkust. Punktis 

7 on kirjas, et tagasisidet sisehindamise tulemuste kohta saab anda Narva Linnavalitsuse 

istungil kooli pidaja esindaja, kes on osalenud sisehindamise läbiviimisel. Sama korra punktis 

1 on mainitud, et sisehindamine annab õppeasutuse juhtkonnale ja pidajale erinevaid võimalusi 

nt arenguks, analüüsiks, ootusteks ja vajadusteks. Kooli pidaja esindaja on 03.05.2018 kirjas 

selgitanud, et Narva Linnavalitsuse esindaja osaleb sisehindamisega seotud tegevustes (sh 

sisehindamise korra loomisel), sest iga Narva kooli hoolekogus on olemas Narva linnavolikogu 

esindaja. Narva Linnavolikogu 21.12.2017 otsusega nr 86 „Narva Linnavolikogu esindajate 

nimetamine munitsipaalkoolide hoolekogudesse“ on nimetatud Narva Linnavolikogu esindaja 

Narva Paju Kooli hoolekogus. 

 

Kuna kooli pidaja esindaja on vestluse käigus (19.03.2018 vestluse protokoll nr 10) maininud, 

et pidaja kooli sisehindamise protsessi eriti ei sekku ega kontrolli kooli juhtkonna tööd 

sisehindamise korraldamise valdkonnas, võiks pidaja siiski kaaluda suuremat osalust kooli 

sisehindamise protsessis, et saada arengukava loomiseks vajalik sisend. Nagu eespool on 

mainitud, annab see kooli pidajale erinevaid võimalusi arenguks, analüüsiks, ootusteks ja 

vajadusteks, mis on omakorda arengukava loomisel olulised aspektid. PGSi § 67 lõike 2 

kohaselt kinnitab kooli arengukava pidaja või tema volitatud isik ning sisehindamine annab 

PGSi § 78 lõike 1 kohaselt sisendi arengukava koostamiseks. Näiteks vestluses kooli pidaja 

esindajaga (19.03.2018 vestluse protokoll nr 10) selgus, et pidaja arvates peaks sisehindamist 

tegema lähtudes asutuse enda vajadustest, eesmärkidest ja eripärast, mis tähendab, et 

sisehindamisel ei pea käsitlema kõiki valdkondi. Pidaja arvamus on seadusega kooskõlas, kuna 

ükski õigusakt ei nõua viie valdkonna käsitlemist sisehindamise protsessis. 

 

Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja 

töökord“ (edaspidi õppenõukogu määrus) § 1 lõike 1 kohaselt on õppenõukogu ülesandeks oma 

pädevuse piires õppe ja kasvatuse analüüsimine ja hindamine ning õppe- ja kasvatusalaste 

otsuste tegemine. Kuna õppe ja kasvatuse analüüsimine on PGSi § 78 lõike 1 kohaselt otseselt 

seotud arengukava aluseks olevate kooli tugevuste ning parendusvaldkondade 

väljaselgitamisega ning kehtivas sisehindamise korras on õppenõukogu kaasamine ette nähtud, 

võiks direktor kaaluda sisehindamise korra kui sisehindamise toimumise alusdokumendi 

loomisesse ka õppenõukogu kaasamist. 
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2.1.4. Kokkuvõte 

Koolis kehtiv sisehindamise kord on kooskõlas õigusaktidega. Kooli sisehindamise tegelik kord 

on võrreldes sisehindamise korra kehtestamise ajaga muutunud, kuid muudatusi ei ole 

dokumenteeritud (14.03.2018 vestluse protokoll nr 1). Sisehindamise kord on alusdokument, 

millele tuginedes koolis sisehindamist läbi viiakse. Tagamaks, et kõigil sisehindamisega 

puutumust omavatel osapooltel oleks ühtne arusaam sisehindamise protsessist, peavad 

sisehindamise kord ning sisehindamise valdkonnas reaalselt toimuv olema vastavuses. Lisaks 

võiks kool kaaluda sisehindamise korra muutmisel kõigi sisehindamise protsessiga olulist 

puutumust omavate osapoolte kaasamist, et saada sisehindamise protsessist võimalikult tõhus 

sisend arengukava loomiseks. 

2.2. Sisehindamine 

2.2.1. Sisehindamise aruanne 

PGSi § 78 lõike 1 kohaselt tehakse koolis sisehindamist. Sama sätte kohaselt selgitatakse 

sisehindamisel välja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest lähtuvalt koostatakse 

kooli arengukava. 

Kooli sisehindamise korras on sätestatud, et kord kolme aasta jooksul toimub kompleksne 

sisehindamise aruande koostamine, milles antakse hinnang viie valdkonna tegevustele ja 

tulemustele. Tegelikkuses koostatakse koolis sisehindamise analüütilisi aruandeid iga 

õppeaasta lõpus. Järelevalves paluti koolil esitada viimane sisehindamise aruanne. Viimane 

aruanne on kinnitatud direktori 29.08.2017 käskkirjaga nr l.l-6/2A-p „Narva Paju Kooli 

sisehindamise 2016.-2017. õa aruanne“ (edaspidi sisehindamise aruanne). Kuna kool on ise 

oma sisehindamise korras öelnud, et kord kolme aasta jooksul toimub kompleksne 

sisehindamise aruande koostamine, võiks kool kaaluda sellise aruande koostamist, sest 

vaatamata sellele, et sisehindamise aruanded koostatakse iga-aastaselt annab üks koondaruanne 

terviklikuma pildi, sest ka arengukava koostamisel kasutab kool viimase kolme aasta aruandeid. 

PGSi § 78 lõike 1 kohaselt analüüsitakse kooli sisehindamisel õppe- ja kasvatustegevust ja 

juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sama sätte kohaselt selgitatakse sisehindamisel 

välja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad. Kooli viimane sisehindamise aruanne sisaldab 

viit valdkonda: „Eestvedamine ja juhtimine“, „Personali juhtimine“, „Koostöö asjast huvitatud 

gruppidega“, „Ressursside juhtimine“ ning „Õppe- ja kasvatusprotsess“. Sisehindamise 

aruandes ei ole kooli tugevusi ja parendusvaldkondi eraldi välja toodud ega otseselt nimetatud. 

Sisehindamise aruannetes olid esitatud statistilised ja õpitulemuste andmed, kuid neid pole 

analüüsitud ega järeldusi tehtud. Näiteks on sisehindamise aruande peatükis „Õppe- ja 

kasvatusprotsess“ protsentides välja toodud eksamite ja tasemetööde tulemuste statistika, 

aineolümpiaadide ja teiste õpilasvõistluste tulemuste analüüs, hariduslike erivajadustega 

õpilaste toetamine, õpiedukuse kvaliteet, kuid mingeid järeldusi ega lisaselgitusi sisehindamise 

aruandes ei ole. Sisehindamise aruandes on välja toodud riiklike tasemetööde keskmine hinne 

matemaatikas kolmandas ja kuuendas klassis ning põhikooli matemaatikaeksami keskmine 

hinne. Direktor on vestluses selgitanud (14.03.2018 vestluse protokoll nr 1), et eesti keel ja 

matemaatika on õppeained, mis on alati tähelepanu ja kontrolli all. 

Kool on sisehindamise aruandes toonud välja hulgaliselt kooli jaoks kättesaadavaid andmeid, 

kuid neid andmeid ei ole analüüsitud. Kuna puudub analüüs, ei ole andmete põhjal tehtud ka 

tõenduspõhiseid järeldusi. Sisehindamisel peab kool välja selgitama oma tugevused ning 

parendusvaldkonnad, et saada sisend arengukava koostamiseks. Nimetatud eesmärgist lähtuvalt 

peab kool analüüsima õppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hindama nende 
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tulemuslikkust. Kuna kool ei ole sisehindamisel läbi viinud eeltoodud analüüsi, ei ole täidetud 

ka sisehindamise eesmärk selgitada välja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad. Ka kooli 

pidaja esindaja mainis vestluses (19.03.2018 vestluse protokoll nr 10), et tavaliselt ei ole 

koolidel kindlat joont ning kui koolides on liiga palju sisehindamist puudutavaid dokumente, 

siis ei ole see kooli arengu jaoks eriti hea. 

2.2.2. Sisehindamise protsess 

PGSi § 78 lõike 1 kohaselt on sisehindamine pidev protsess, mille eesmärk on tagada õpilaste 

arengut toetavad tingimused ja kooli järjepidev areng. 

Direktor on vestluses (14.03.2018 vestluse protokoll nr 1) kinnitanud, et ka tema hinnangul on 

sisehindamine pidev protsess, kusjuures iga sisehindamise aruandes nimetatud valdkond on 

hinnatud. Koolis hinnatakse kõike – õpilaste õppeedukust, tasemetööde ja eksamite tulemusi, 

ettekirjutuste täitmist, turvalisuse tagamist, tervist, toitu, üritusi, õppetööd ja juhtimist, 

koostööd huvigruppidega ja teiste õppeasutustega. 

Sisehindamise protsessi osaks on õppenõukogu määruse § 2 punktist 6 tulenev nõue, mille 

kohaselt õppenõukogu arutab õppeaasta lõpul läbi kooli õppe- ja kasvatustegevuse tulemused 

ja teeb kooli juhtkonnale ettepanekuid õppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks. 

Õppenõukogu 02.06.2017 protokolli nr 5 kohaselt on õppenõukogu arutanud kooli õppe- ja 

kasvatustegevust, kuid arutelu täpsemat sisu protokollitud ei ole. Õppenõukogu 28.08.2015 

koosoleku protokollist nr 9, 30.08.2016 protokollist nr 9 ning 29.08.2017 protokollist nr 7 

nähtub, et õppenõukogu liikmed on kuulanud direktori ettekannet sisehindamise tulemuste 

teemal ning teinud otsuse kinnitada koondhinnangu viie juhtimisvaldkonna tegevustele ja 

tulemustele „hea” otsust. Eeltoodu ei ole kooskõlas õppenõukogu määruse § 2 punktist 6 

tuleneva nõudega, sest õppenõukogu võttis õppeaastast tehtud kokkuvõtte üksnes teadmiseks, 

ning protokollist ei nähtu, et oleks arutatud läbi kooli õppe- ja kasvatustegevuse tulemused, 

samuti ei nähtu, et oleks tehtud kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli õppe- ja kasvatustegevuse 

parendamiseks. 

 

Iga õppeaasta lõpus annab õppenõukogu sisehindamise aruandes koondhinnangu viie 

juhtimisvaldkonna tegevusele ja tulemustele ning nende seotusele. Direktor on selgitanud, et 

õppe- ja kasvatustöö koondhinnanguks sisehindamise aruandes on 50–60%. Üks kord poole 

aasta jooksul arutatakse õppenõukogu koosolekul õppe tulemuslikkust, peale seda teavitab 

direktor õpetajaid, milles seisnevad õppe- ja kasvatustöö nõrkused ning kuidas võib olukorda 

parandada. Viimasel sisehindamisel jõuti järelduseni, millistest aspektidest tuleb lähtuda uue 

tööplaani koostamisel, milliseid õppetunde tuleb külastada. Vaatamata sellele, et eelnimetatud 

õppe- ja kasvatustegevuse koondhinnang on üsna madal, puudub sisehindamise aruandes 

analüüs ega ole välja selgitatud, mis põhjusel on kooli tulemused madalamad ning milline on 

kooli tulemuste taust. 

Õppenõukogu esindaja selgituste kohaselt (12.03.2018 vestluse protokoll nr 3) kaasatakse 

õppenõukogu sisehindamise protsessi järgmiselt: üks kord veerandis toimub õppenõukogu 

koosolek, kus arutatakse jooksvaid koolisiseseid küsimusi ja probleeme, õppeaasta alguses ja 

lõpus arutatakse ja viiakse sisse vajalikud muudatused, igal õppeaastal esitavad õpetajad 

aruandeid vastavalt õppetulemustele, otsustatakse tugimeetmete rakendamist, õpilaste 

üleviimist järgmisesse klassi. Õppeaasta lõpus arutatakse õppenõukogu koosolekul õppe- ja 

kasvatustegevuse tulemusi. Lisaks võivad õpetajad teha kooli juhtkonnale ettepanekuid õppe- 

ja kasvatustegevuse parendamiseks. Nt hiljuti on toimunud arutelud teemal, kuidas ja mil viisil 

tuleb hinnata hariduslike erivajadustega (edaspidi HEV) lapsi, millistest kriteeriumitest tuleb 

lähtuda nende jaoks eksamite koostamisel ning kui tihti tuleb teadmiste kontrolli läbi viia. 



5 (11)  

Eksamite tulemusi arutatakse iga-aastaselt ja võrreldakse eelmiste aastate eksamite 

tulemustega. 

Pidaja selgituste kohaselt (19.03.2018 vestluse protokoll nr 10) ei kontrolli linnavalitsus linna 

koolide juhtkonna tööd sisehindamise korraldamisel. Mingit aruandlust sisehindamise 

valdkonnas kool pidajale esitama ei pea. Pidaja on selgitanud, et otsest vajadust kooli 

sisehindamise protsessi kontrollimiseks ei ole, kuna pidaja on alati kursis, mis koolis toimub 

ning milliste probleemidega kool kokku puutub. Pidaja ja kooli direktorid suhtlevad 

regulaarselt, küsimuste tekkimisel võib direktor alati helistada ja küsida nõu. Lisaks kohtuvad 

direktorid kooli pidajaga regulaarselt linnavalitsuses, kord kuus osaleb kohtumisel 10–11 kooli 

ning 18 lasteaeda. Kohtumisel arutatakse linna arengukava, tehakse ettepanekuid, otsitakse 

ühiseid suundi. Arutelude tulemusena saab õppeasutus teada pidaja ootusi ja eesmärke ning 

lähtuda nendest ka oma eesmärkide ja tegevuste planeerimisel. Pidaja arvates aitavad 

sisehindamisele kaasa ka uuringud. Viiakse läbi erinevaid uuringuid, mis annavad asjakohast 

infot, mis omakorda aitab koguda kooli kohta andmeid, neid analüüsida ja pärast nendele 

tugineda. Direktoritega toimuvad regulaarselt arenguvestlused. 

2.2.3 Matemaatika õppe tulemuslikkus sisehindamise protsessis 

Kooli sisehindamise protsessi analüüsitakse, lähtudes järelevalve eesmärgist hinnata, kuidas 

toimub koolis sisehindamine ning kuidas on kooli sisehindamisel analüüsitud matemaatika 

õpet. 

Direktori ning õpetajate selgituste kohaselt on kool märganud vajadust tegelda nii matemaatika 

kui ka eesti ja vene keele õppe tulemuslikkuse küsimusega (14.03.2018 vestluse protokoll nr 1 

ning 12.03.2018 protokollid nr 2 ja nr 3). Sellel põhjusel tuuakse välja nende õppeainete 

tulemuslikkus ka sisehindamise aruannetes. Aruannetes on välja toodud 3. ja 6. klassi 

tasemetööde ja 9. klassi eksami keskmised hinded ning õpiedukus protsentides, kuid tulemuste 

analüüsi tehtud ei ole. 

Ka kooli pidaja on kursis õpilaste madalate õpitulemustega (19.03.2018 vestluse protokoll nr 

10). Pidaja selgituste kohaselt tulevad kooli õppima suuremas osas need lapsed, kellel on juba 

püsivad õpiraskused, psüühika- ja käitumishäired, tervisega seotud probleemid või ebastabiilne 

ja raske sotsiaalne olukord perekonnas, õpitulemused on paljudel nõrgad ja mitte ainult 

matemaatikas, vaid ka teistes õppeainetes. Seepärast juhitakse õpitulemuste arutamisel 

tähelepanu mitte ainult matemaatikale, vaid ka teistele õppeainetele. Koolis kasutatakse nelja 

õppeprogrammi: riiklik põhikooli õppekava, lihtsustatud õppekava, toimetuleku õppekava, 

hoolduse õppekava. 

Direktori sõnul peab ta oluliseks õpetajate koolitamist ning uute lahenduste otsimist õppetöö 

korraldamisel (14.03.2018 vestluse protokoll nr 1). Direktor peab oluliseks koolitusi, mis 

puudutavad kaasaegseid õppemeetodeid, mis aitavad õpetada selliseid lapsi, kellel on 

probleemne käitumine, probleemid perekonnas ning puuduvad motivatsioon või võimed 

õppimiseks. Matemaatikaõpetaja on kinnitanud (12.03.2018 vestluse protokoll nr 2), et kool 

toetab õpetajaid vastavalt võimalustele ning direktor on alati valmis seda tegema, koolis 

toimuvad iganädalased metoodilised päevad, hiljuti on õpetajad osalenud koolitusel „HEV- 

laste õppimise toetamine koolis“. Umbes pool koolis töötavatest pedagoogidest on selle 

koolituse läbinud. 

Järelevalve ajal töötas koolis III kooliastmes üks matemaatikaõpetaja, kelle kvalifikatsioon 

vastab haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, 

õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ (edaspidi kvalifikatsiooninõuete määrus) 

§ 3 lõike 1 nõuetele. Õpetaja koormus on 26 kontakttundi nädalas. Nii matemaatikaõpetaja kui 
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ka direktor on tunnistanud (14.03.2018 vestluse protokoll nr 1 ning 12.03.2018 protokoll nr 2), 

et põhikooli riikliku õppekava alusel matemaatika õpetamiseks on vaja veel ühte 

matemaatikaõpetajat, sest mõnedes klassides tuleb ühes õppetunnis lapsi õpetada nelja erineva 

õppekava järgi, lisaks tuleb läbi viia konsultatsioonid, juhendada loovtööde kirjutamist, ette 

valmistada iga õpilase võimetele vastavad kontrolltööd. Alates õppeaastast 2018/2019 asub 

tööle teine matemaatikaõpetaja. 

Direktor on selgitanud (14.03.2018 vestluse protokoll nr 1), et koolis on olemas tugimeetmete 

rakendamise süsteem ning iga õppeaasta lõpus tehakse tugimeetmete rakendamise analüüsi, 

kusjuures tugispetsialistid analüüsivad nii enda kui ka teiste õpetajate tööd. Analüüs toimub iga 

aasta juunikuu esimesel poolel ning teisel poolel toimub koosolek, kus esimesena räägib 

logopeed ja teeb kokkuvõtte. Direktor peab väga oluliseks ka HEV-kaartide täitmist õpetajate 

poolt, kontrollides nende täitmise korrektsust kaks korda aastas. Kuna puudulike hinnetega 

õpilaste arv on suur, viiakse läbi vanemate, õpilaste, õpetajate küsitlusi, et õigeaegselt välja 

selgitada kõik probleemid ja sobivate tugimeetmete rakendamise vajadus. 

Hoolekogu esindaja on vestluses öelnud (12.03.2018 vestluse protokoll nr 3), et kool on 

toetanud õpilasi, kes vajavad tuge ka matemaatikas. Vajadusel käib klassijuhataja koos 

õpilasega aineõpetajate juures kokkuleppeid tegemas või viib ta konsultatsioonitundi. Kui see 

ei õnnestu, viiakse laps sotsiaalpedagoogi juurde, võetakse ühendust tema vanematega, 

õppimise ja käitumisega seotud probleeme arutatakse aasta jooksul ka arenguvestlustel. 

Õppenõukogu koosolekul vaadatakse, millised on tugimeetmete rakendamise tulemused. 

Õppealajuhataja teeb kokkuvõtteid. Üks kooli õpilastest on vestluses (14.03.2018 vestluse 

protokoll nr 4) selgitanud, et juhul, kui õpilasel on vaja parandada teadmisi mõnes konkreetses 

õppeaines, siis arenguvestlusel see fikseeritakse ja pärast õpetajad lepivad omavahel kokku nii, 

et see aineõpetaja, kelle õppeaines on õpilasel head teadmised ja hinded, laseb teisel õpetajal, 

kelle õppeaines peab õpilane oma teadmisi parendama, teha sellele õpilasele tema õppetunni 

ajal konsultatsiooni. 

Matemaatikaõpetaja selgituste kohaselt (12.03.2018 vestluse protokoll nr 2) pöördub õpetaja 

juhul, kui õppetunnis on vaja abi, sotsiaalpedagoogi või psühholoogi poole, kes võivad osaleda 

ka õppetunnis ja abistada õpetajat. Matemaatika konsultatsioonid toimuvad ühel korral nädalas 

peale õppetunde, konsultatsioon kestab umbes 70 minutit, mõnedele lastele sobib käia õpetaja 

juures hommikuti enne õppetundide algust. Vajadusel alati saab kokku leppida ka teise kellaaja. 

Õpilased on vestlustes kinnitanud, et konsultatsioonid aitavaid neid matemaatikateadmiste 

parendamisel ning selliseid konsultatsioone võiks olla rohkem (12.03.2018 ja 14.03.2018 

vestluse protokollid nr 6 ja nr 4). Mõnikord ei jõua lapsed osaleda konsultatsioonil, sest see 

toimub vaid üks kord nädalas ning sellel ajal on neil mingi muu oluline tegevus. Üks õpilane 

ütles, et ta tunneb ka neid õpilasi, kes oma teadmiste parendamiseks käivad erinevatel kursustel 

koolivälisel ajal. 

Matemaatika tulemuslikkust analüüsib matemaatikaõpetaja hinnete ja küsitluste alusel, üks või 

kaks korda aastas teeb ta õpilastele küsitluse, mis koosneb kaheksast küsimusest matemaatika 

õpetamise kohta, õpilastelt küsitakse tagasisidet ka siis, kui õppetunnis on olnud külalisi. 

Õpetaja teeb ka eneseanalüüsi, tema tööle on kooli administratsioon tagasisidet andnud 

arenguvestluste kaudu ja peale õppetundide külastusi. Igal aastal teeb direktor koos 

õppealajuhatajaga õppetundide külastusi, pärast teevad nad tunni analüüsi ja annavad 

tagasisidet. Linnas on olemas matemaatikaõpetajate sektsioon, õpetajad kohtuvad vähemalt 

kolm korda aastas, jagavad oma kogemusi, arutavad matemaatika õpet puudutavaid küsimusi, 

sektsioonil on olemas oma meililist, kuhu saadetakse olulist infot. 

Narva Paju Kooli õpilaste õpiedukust arutatakse ka õpilasesinduse koosolekutel. 

Õpilasesinduse liige tõi vestluses (14.03.2018 vestluse protokoll nr 4) näite, et kaks aastat 

tagasi tegi õpilasesindus ettepaneku motiveerida õpilasi paremini õppima sellega, et need 
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õpilased, kelle aastahinneteks on „4“ ja „5“, võivad lõpetada õppeaasta üks nädal varem. 

Ettepanek oli direktori poolt aktsepteeritud ja otsus vastu võetud. Õpilase arvates võib öelda, et 

see on motiveerinud 7. ja 8. klassi õpilasi paremini õppima. 

Sisehindamise aruande ülesehitus võiks sisaldada nii sisehindamise protsessi kirjeldust kui 

tulemusi. Seejuures peaksid tulemused olema tõenduspõhised ning aruandest peaks nähtuma ka 

analüüs, kuidas nendeni jõuti. Aruande põhiosa on soovitav üles ehitada arengukavas 

õppeasutuses püstitatud eesmärkide ja alaeesmärkide kaupa. Põhitähelepanu peaks pöörama 

eesmärkide saavutamist näitavate tõendite analüüsile, millest kasvavad välja tugevused ja 

parendusvaldkonnad. 

2.2.5. Kooli õppekava ja matemaatika ainekava 

Kooli õppekava üldosa ja matemaatika ainekava kohta andis järelevalves hinnangu SA Innove. 

SA Innove antud hinnangu kohaselt ei ole Paju Kooli õppekava üldosa kooskõlas Vabariigi 

Valitsuse 06.01.2011. a määrusega nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ (edaspidi PRÕK). 

Puudused esinevad võõrkeelte õppe korraldamises. Kooli õppekava üldosa lk 5–6 on toodud 

kuulmispuudega õpilaste tunnijaotuskava, millest nähtub, et koolis ei õpetata kuulmispuudega 

õpilastele A-võõrkeelt. PRÕKi § 15 lõikes 3 on kirjeldatud kohustuslike õppeainete/tundide arv 

ning mingeid erisusi kuulmispuudega õpilaste suhtes tehtud ei ole. 

PRÕKi § 17 lõike 5 kohaselt võib kuulmispuudega õpilasele kooli õppekava või individuaalse 

õppekavaga sätestada nominaalseks õppeajaks põhikoolis 11 õppeaastat, suurendada keele ja 

kirjanduse valdkonna õppemahtu ning loobuda B-võõrkeele õppest. Lisanduvad keeleõppe 

tunnid võib asendada viipekeele õppega. B-võõrkeele õppest loobumine kuulmispuudega 

õpilaste puhul on kooskõlas PRÕKiga, kuid määrusega on vastuolus, kui kuulmispuudega 

lastele ei õpetata A-võõrkeelt. See, et vaba tunnimahtu (kooli õppekava lk 9) kasutatakse 8.– 

11. kl igaühes ühe nädalatunni jagu inglise keele õppele, ei asenda kohustuslikku A-võõrkeele 

õpet: tundide arv on ebapiisav ning õppe algus liiga hiline. Eesti keele teise keelena õppe näol 

ei ole tegemist A-võõrkeelega. Ebapiisav on ka eesti keele õppemaht kuulmispuudega 

õpilastele – PRÕKi kohustusliku 6, 12, 12 asemel 5, 14, 9 nädalatundi kooliastmes, Paju Kooli 

puhul õppeastmes. 

 

Direktor on vestluses selgitanud (14.03.2018 vestluse protokoll nr 1), et kuulmispuudega 

õpilastele toimub võõrkeele õpetamine kooli õppekava alusel ühe valikaine õppetunni arvelt 

(viipekeel). Võõrkeeletund oli õppekavasse sisse toodud selle klassi vilistlaste ja nende 

vanemate palvel. Kuulmispuudega õpilastele mõeldud õppeplaani muutmine oli kooskõlastatud 

kooli hoolekogu, õppenõukogu ja õpilasesindusega. 

 

Paju Kooli õppekava matemaatika ainekava on kooskõlas PRÕKiga. Matemaatika ainekava 

edasiseks arendamiseks andis SA Innove oma hinnangus soovitusi. 

 
2.3 Arengukava 

PGSi § 67 lõike 2 kohaselt kinnitab arengukava kooli pidaja või tema volitatud isik. Koolil on 

kehtiv arengukava aastateks 2018–2020, mis on kinnitatud pidaja 15.01.2018. a otsusega nr 

1.1-8/9981-2. Arengukava koostamisel on kool lähtunud 2014/2015., 2015/2016., 2016/2017. 

õppeaastal läbi viidud Narva Paju Kooli sisehindamise tulemustest. 

Direktor on vestluses selgitanud arengukava loomise protsessi (14.03.2018 vestluse protokoll 

nr 1). Direktori käskkirjaga moodustatakse töörühmad. Igal töörühmal on oma 

vastutusvaldkond ja arengukava osa, mille koostamisega ta tegeleb. Töörühmade 

moodustamisel võetakse arvesse ka kooli probleemid: hindamine, kodutööd, õppemetoodika, 

kooli uus kontseptsioon. Olulist tähelepanu pööratakse hariduslike erivajadustega laste 

toetamise ja tervist edendava kooli põhimõtetele. Mõne aja pärast kogunevad rühmad kokku 
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ja esitavad oma töömaterjalid, kõik tutvuvad sellega, arutavad, esitavad küsimusi ja teevad 

ettepanekuid. Töörühmade poolt esitatud materjali põhjal koostatakse arengukava. 

Kooli pidaja esindaja selgituste kohaselt (19.03.2018 vestluse protokoll nr 10) peab kool enne 

arengukava koostamist kooskõlastama lähteülesande linnavalitsusega, peale seda algab 

arengukava loomise protsess. Jooksvalt arutatakse ja täpsustatakse, millised aspektid 

arengukavas on käsitlemiseks kohustuslikud, kas kooli arengukava on kooskõlas seadustega, 

linna ja piirkonna arengukavaga. Kui arengukava on valmis, edastatakse selle eelnõu pidajale 

kooskõlastamiseks. Arengukava ülevaatamisel pöörab pidaja tähelepanu selles kajastatud 

sisehindamise tulemustele. Kuna arengukava loomise protsessi käigus suhtleb kool pidevalt 

pidajaga, siis valmis oleva dokumendiga tutvumisel tavaliselt sisulisi kommentaare enam ei 

teki, tehakse pigem tehnilised parandused. 

Järelevalves esitas direktor õppenõukogu 02.06.2017. a protokolli nr 5, mille kohaselt tegi 

õppenõukogu otsuse kiita arengukava heaks ja esitada pidajale kinnitamiseks. Protokolli 

kohaselt toimus ka arengukava arutelu, kuid arutelu sisu protokollis kajastatud ei ole. 

Direktor esitas järelevalves õpilasesinduse 11.05.2017. a koosoleku protokolli, mille kohaselt 

tegi direktor õpilasesindusele ettekande erinevate tegurite kohta, mis mõjutavad kooli arengut 

ja mida tuleb kajastada kooli arengukavas. Protokollist ei nähtu, kas õpilasesinduse liikmed on 

esitanud ettepanekuid või avaldanud arvamust koosolekul käsitletud teemade kohta. 

Õpilasesinduse esindajate sõnul tutvustas direktor enne arengukava kinnitamist dokumenti 

õpilasesinduse koosolekul, mille käigus õpilastele esitati erinevaid küsimusi, paluti nende 

arvamust, ideid ja seisukohtade põhjendusi. Direktor rääkis nendest arengukavas käsitletud 

teemadest, mis puudutavad õpilasi. Kohapeal oli võimalik esitada küsimusi ja ettepanekuid, 

kuid ettepanekuid õpilasesindusel ei olnud, sest ka enne arengukava tutvustamist küsiti 

õpilasesinduse arvamust mõnede teemade kohta ja jagati infot jooksvalt (õpilasesinduse 

14.03.2018 protokollid nr 4 ja 9). Kool võiks kaaluda õpilasesinduse tõhusamaid kaasamise 

viise, et ka õpilased, kes ei ole harjunud dokumente analüüsima, saaksid arvamust avaldada. 

Järelevalves on esitatud ka hoolekogu 06.12.2016 ja 11.05.2017 protokollid nr 2 ja 3, mille 

kohaselt räägiti hoolekogu koosolekul arengukava koostamisest, kusjuures direktor palus saata 

ettepanekuid tema e-posti aadressile. Maikuus toimunud koosolekul tutvustas direktor 

hoolekogu liikmetele arengukava eelnõud ning rääkis olulisematest uuendustest ja teguritest, 

mis mõjutavad kooli arengut. Protokollis on kirjas, et toimus arengukava arutelu, kuid arutelu 

täpsemat sisu protokollis kajastatud ei ole. 

Kooli arengukavas on sätestatud viis valdkonda. Iga valdkonna kohta on toodud hetkeolukord, 

arenduse suunad ja tegevuskava kolmeks aastaks. Vaatamata sellele, et sisehindamise aruandes 

ei ole parendusvaldkondi välja toodud, räägitakse nendest iga valdkonna arenduse 

põhisuundade juures. Igale parendustegevusele järgneb tulemus. Arengukavas on toodud ka 

arengu põhieesmärgid, nendega seotud tegevused, elluviimise aeg ning vastutav töötaja, kuid 

eesmärgid on sõnastatud üksiksõnade, sõnaühendite või tegevust nimetavate lausetena, mistõttu 

on raske aru saada, mida soovitakse arenguperioodi jooksul saavutada ja millise tulemuseni 

jõuda. Näiteks on arengukava valdkonnas „Õppe- ja kasvatusprotsess“ toodud arengu 

põhieesmärkideks „õpilase arendamine“, „õppekava“, „õpetamise korraldamine ja meetodid“. 

Kool võiks mõelda ka selle peale, kuidas oleks võimalik mõõta arengukavas sätestatud 

tegevuste elluviimist ning eesmärkide täitmist. Näiteks jääb arusaamatuks, kuidas kavatseb 

kool hinnata õppe- ja kasvatustegevuse valdkonna juures nimetatud õpilaste ja vanemate 

nõustamist, tõhusa koolisisese tugivõrgustiku ja karjäärinõustamise süsteemi arendamist, uue 

kooli kontseptsiooni loomist, õpetajate ja õpilaste digipädevuste arendamist. Oluline on jälgida, 

et kõik arengukavas toodud eesmärgid oleksid asjakohased, mõõdetavad, realistlikud, ajaliselt 

määratud. Arengukavas ei ole arengu põhieesmärkide juures kirjeldatud oodatavaid tulemusi 

ega määratletud tulemusnäitajaid, mistõttu võib tulevane sisehindamine osutuda keeruliseks. 
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Kui arengukava ei sätesta oodatavat tulemust selgelt ja konkreetselt, on raske tulemuspõhist 

hindamist läbi viia ja hinnata, kas püstitatud eesmärk on täidetud. 

Direktor on selgitanud (14.03.2018 vestluse protokoll nr 1), et arengukavas ei ole eraldi välja 

toodud matemaatika tulemuslikkusega seotud probleeme, kõiki õppeaineid vaadatakse 

kompleksselt, sest õpilastel on probleemid mitte ainut ühe (matemaatika) õppeainega, vaid ka 

teiste õppeainetega. Samas tuleb märkida, et arengukavas on siiski välja toodud ka matemaatika 

õppe korraldamisega seonduv. Arengukavas on toodud PISA uuringu tulemused matemaatikas 

ning tehtud järeldus, et koolis oleks vaja õpetamismeetodite ülevaatamist ja tähelepanu 

suunamist loodusteaduste õpetamisele. Lisaks tuleb pöörata tähelepanu tunni läbiviimise 

kaasaegsetele õppemeetoditele. 

Arengukava peaks sisaldama kõige olulisemat muutust, mida arengukava perioodil tahetakse 

ellu viia, ja keskenduma kõigi võtmealade eesmärkide ja ülesannete püstitamisel planeeritud 

muutuse sisseviimisele. Seega ei peaks arengukavas kirjeldama ülesandeid, mis tulenevad 

õppeasutuse igapäevasest toimimisest. Kooli arengukava tegevuskavad koosnevad peamiselt 

ülesannetest, mida kool põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse ja riikliku õppekava alusel peab igal 

juhul rutiinselt täitma. Näiteks on eestvedamise ja juhtimise valdkonnas ülesanneteks kooli 

tunnijaotusplaani korrigeerimine, kooli päevakava loomine, kooli erinevate kordade 

uuendamine, informatsiooni liikumine. Õppe- ja kasvatusprotsessi valdkonnas on ürituste 

korraldamine, individuaalsete tunnijaotusplaanide kasutamine, õpilaste ja lapsevanemate 

nõustamine, õppekava muutmine. Kui arengukavas keskenduda ülesannetele, mida 

õigusaktidest tulenevalt peab tegema, jääb tähelepanuta see, milleni jõuda tahetakse. 

Direktor on vestluse käigus samuti rõhutanud (14.03.2018 protokoll nr 1), et koolil on palju 

eesmärke, kuid direktori soovituseks õpetajatele on keskenduda mõnedele konkreetsetele nende 

jaoks olulistele eesmärkidele, sest sellisel juhul on suurem tõenäosus neid saavutada. Samas 

alati tuleb jälgida, et iga konkreetne eesmärk ja õpetaja töö toetaks kooli üldist eesmärki ja 

aitaks seda saavutada. 

Lisaks eeltoodule on soovituseks lähtuda arengukava koostamisel ka riigi poolt seatud 

prioriteetidest, sh Eesti elukestva õppe strateegia 2020 sätestatud eesmärkidest. 

2.4 Kooli üldtööplaan 

Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes 

kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ § 

4 kohaselt on üldtööplaan koolidokument, milles määratletakse kooli ühe õppeaasta 

tegevuskava, lähtudes kooli arengukavast ja õppekavast, õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise 

aasta töö kokkuvõttest. Õppenõukogu määruse § 2 punkti 2 kohaselt on õppenõukogu 

ülesandeks kinnitada kooli üldtööplaan iga õppeaasta alguseks. Narva Paju Kooli 2017/2018. 

õa üldtööplaan on kinnitatud Narva Paju kooli õppenõukogu 12.09.2017 otsusega nr 1.1-7/5. 

Sellest tulenevalt ei ole kooli üldtööplaan kinnitatud enne õppeaasta algust. 

Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes 

kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ § 

5 lõige 1 sätestab, et üldtööplaan vormistatakse alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. 

Igas alapunktis määratletakse ülesanded, tegevused, vastutajad ja tähtajad. Kooli üldtööplaan 

vastab eeltoodud nõuetele. 

Kooli üldtööplaanis on olemas ka kooli sisehindamist puudutav osa „2017/2018. õa 

sissesekontrolli kava“: õpetajate töökava ja individuaalse õppekava seire; noorte õpetajate töö 

kontroll; tundide külastamine (lugemine tundides, kooli logopeedide töö seire, õpekavade 
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vastavus: I õppetasemel eesti keel, võõrkeel, loodusõpetus; II õppetasemel eesti keel, võõrkeel, 

loodusõpetus; III õppetasemel eesti keel, matemaatika, geograafia, ajalugu); tasemetööd 3., 6., 

8. kl õpilastele, kes õpivad lihtsustatud õppekava järgi, 6. kl vene keel, 7. kl matemaatika, 8. 

kl eesti keel; õpilaste arengukaartide täitmise seire; valikainete töö seire. 

 

III KOKKUVÕTE 

 
3.1. Narva Paju Koolil on kehtiv sisehindamise kord, mis vajab uuendamist. Direktor on 

kinnitanud, et lähiajal on plaanis sisehindamise korra muutmine. 

3.2. Iga õppeaasta lõpus kinnitatakse koolis sisehindamise aruanded. Kõikides aruannetes 

on välja toodud ka matemaatika õppe tulemuslikkusega seotud andmed, kuid tugevusi 

ega parendusvaldkondi sisehindamise aruandes eraldi nimetatud ei ole. Sisehindamise 

aruannetes on esitatud statistilised ja õpitulemuste andmed, kuid neid pole analüüsitud 

ega järeldusi tehtud. 

3.3. Matemaatika õppe tulemuslikkuse parendamiseks kasutatakse enamlevinud õpiabina 

aineõpetaja konsultatsioone ning individuaalset lähenemist õpilase arengu toetamisel. 

Kooli matemaatika ainekava on kooskõlas põhikooli riikliku õppekavaga, õppekava 

üldosa kooskõlas ei ole. Puudused esinevad võõrkeele õppe korraldamises 

kuulmispuudega õpilaste jaoks. 

3.4. Koolil on kehtiv arengukava, mis on enne kinnitamist esitatud arvamuse avaldamiseks 

pidajale, õppenõukogule, hoolekogule ja õpilasesindusele. Arengukava tugineb 

2014/2015., 2015/2016., 2016/2017. õppeaasta sisehindamise aruannetes toodud 

tulemustele. Kooli arengukava tegevuskavad koosnevad peamiselt ülesannetest, mida 

kool põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse ja riikliku õppekava alusel peab igal juhul 

rutiinselt täitma. 

3.5. Kooli 2017/2018. õa üldtööplaan on kinnitatud ja kooskõlas üldtööplaanile esitatud 

nõuetega. 

 
IV ETTEPANEKUD PIDAJALE 

4.1.    Tagada, et hoolekogu otsuste ja arutelude sisu protokollitakse, et oleks võimalik jälgida, 

kas ja milliseid ettepanekuid on hoolekogu liikmed teinud ning kas tehtud 

ettepanekutega on arvestatud. 

 
V ETTEPANEKUD DIREKTORILE 

5.1. Viia kooskõlla sisehindamise tegelik korraldus koolis ning sisehindamise kord. 

5.2    Tagada, et õppenõukogu otsuste ja arutelude sisu protokollitakse, et oleks võimalik 

jälgida, kas ja milliseid ettepanekuid on õppenõukogu liikmed teinud ning kas tehtud 

ettepanekutega on arvestatud. 

5.3.  Kaasata sisehindamise korra kehtestamisse kõik sisehindamise protsessiga olulist 

puutumust omavad osapooled (pidaja, personal, õpilased, lapsevanemad), et saada 

sisehindamise protsessist võimalikult tõhus sisend arengukava loomiseks. 

5.4 Sisehindamisel analüüsida õpilaste õpiedukust erinevates õppeainetes ning järeldustest 

lähtudes kavandada parendustegevusi. 
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5.5 Arengukava koostamisel püstitada mõõdetavad eesmärgid, määratleda tulemusnäitajad 

ja eesmärkide täitmise edukuse kriteeriumid. 

5.6 Toetada õpilasesinduse tööd dokumentide analüüsimisel, tagades neile kooli poolt 

vajalik nõustamine ja tugi dokumentide sisu mõistmiseks. 

 
VI ETTEKIRJUTUSED DIREKTORILE 

6.1 Selgitada sisehindamisel välja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad, lähtudes 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 78 lõikest 1. Täitmise tähtaeg: 01.10.2018. 

6.2 Viia kooli õppekava üldosa vastavusse Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 

„Põhikooli riiklik õppekava“ § 15 lõike 3 punktiga 4 lähtuvalt käesoleva õiendi punktis 

2.2.5 toodud märkusele. Täitmise tähtaeg: 01.10.2018. 

 

 

 
(allkirjastatud digitaalselt) 

Anastassia Vrabi 

Haridus- ja Teadusministeeriumi 

välishindamisosakonna ekspert 



Lisa 2 

KINNITATUD 

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri käskkirjaga 

„Narva Paju Kooli haldusjärelevalve õiendi kinnitamine“ 

 

 
 

Narva Linnavalitsus  

Peetri plats 5 

Narva 20308 

 

 

HOIATUS SUNNIRAHA RAKENDAMISE KOHTA  

 

Kui käesoleva korraldusega kinnitatud haldusjärelevalve õiendis tehtud ettekirjutusi ei ole 

õiendis toodud tähtajaks täidetud ja sellest Haridus- ja Teadusministeeriumi vastavalt käskkirja 

punktile 2 teavitatud, rakendatakse lähtuvalt asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 10 lõikest 

1 ja põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 87 lõikest 6  

 

sunniraha summas kuni 640 (kuussada nelikümmend) eurot.  

 

Sunniraha muutub sissenõutavaks ettekirjutuse täitmiseks ettenähtud päevale järgnevast 

päevast. Sunniraha sissenõudmine toimub täitemenetluse seadustikus sätestatud korras. 

Täitemenetluse alustamiseks saadetakse teile täitmisteade, milles sisalduvad täpsemad juhised 

sunniraha tasumiseks.  

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt)  

Tea Varrak 

kantsler 

 
 


