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KANTSLERI KASKKIRI

2.05.2018 nr 1.1-3/18/104

Maardu Pohikooli haldusjirelevalve
diendi kinnitamine

Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 87 1digete 1 ja 3, Vabariigi Valitsuse seaduse § 75'
I6ike 4 ning asendustditmise ja sunniraha seaduse § 7 1dike 1 alusel:

l. Kinnitan Maardu Péhikooli haldusjirelevalve diendi (juurde lisatud) ning teen diendi
kuuendas ja seitsmendas osas nimetatud ettekirjutused.

2. Kohustan kooli direktorit esitama Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjaliku aruande
ettekirjutuse taitmist tdendavate dokumentidega viie toopédeva jooksul pérast ettekirjutuse
tditmise tihtaega.

3. Teen hoiatuse (juurde lisatud), et haldusjirelevalve diendis tehtud ettekirjutuste tiitmata
jétmisel vdib Haridus- ja Teadusministeerium rakendada sunniraha 640 eurot vastavalt
asendustiitmise ja sunniraha seadusele.

4. Kiéesolevat kiskkirja on vdimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sitestatud korras.

(allkirjastatud digitaalselt)
Tea Varrak
kantsler



Lisa |

KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kiskkirjaga
»Maardu Pdhikooli haldusjarelevalve diendi kinnitamine*

OIEND
TEMAATILISE JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA MAARDU POHIKOOLIS

I.  SISSEJUHATUS

1.1. Maardu Pdhikool (edaspidi kool} on Maardu Linnavalitsuse (edaspidi pidaja) hallatav
oppeasutus aadressil Noorte 10, Maardu linn.

1.2, Haldusjirelevalvet teostati koolis haridus- ja teadusministri 08.02.2018. a kiskkirja nr
1.1-2/18/56 ,Jirelevalve teostamine Maardu Pohikoolis* alusel.

1.3. Haldusjirelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse diguspirasuse iile teostasid Haridus- ja
Teadusministeeriumi vélishindamisosakonna asejuhataja Hille Voolaid ning ekspert
Kristina Johannes.

1.4. Haldusjirelevalve koolis kohapeal toimus ajavahemikul 07.03.-12.03.2018.

1.5. Haldusjirelevalve eesmirk oli hinnata, kuidas toimub koolis sisehindamine, kuidas on
kooli sisehindamisel selgitatud vélja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad ning
kuidas on kooli arengukava koostamisel arvestatud sisehindamise tulemustega. Lahema
vaatluse all oli, kuidas on kooli sisehindamisel analiiiisitud matemaatikadpet.

1.6. Haldusjéarelevalves vesteldi kooli direktori ning pidaja, dppendukogu, hoolekogu ja
Opilasesinduse esindaja(te)ga, dpilastega ning matemaatikadpetajaga. Tutvuti kooli
dokumentatsiooni ja dppekeskkonnaga.

II. OLUKORRA KIRJELDUS

2.1. Sisehindamise kord

2.1.1.Sisehindamise korra kehtestamine

Direktor on 18.12.2014. a késkkirjaga nr 1.1-1/59 kehtestanud dokumendi ,,Maardu Pohikooli
sisehindamise kord" (edaspidi sisehindamise kord) vastavalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse
(edaspidi PGS) § 71 1g 2 p 8 ja § 78 1g 3 nduetele.

Hoolekogu 25.11.2014 koosoleku (protokoll nr 1) otsusega on hoolekogu andnud
sisehindamise korrale oma kinnituse, kuid arutelukéiku protokollitud ei ole.

Soovitame protokollida hoolekogu koosolekutel toimunud arutelud, et hoolekogu liikmetel
oleks teadmine varasemalt toimunud aruteludest ning tehtud ettepanekutest, mille pdhjal oleks
neil véimalik jilgida ettepanekutega arvestamist ja nende tditmist.

Direktor on téitnud pdhikooli- ja glimnaasiumiseadusest tuleneva kohustuse kehtestada kooli
sisehindamise kord.
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2.1.2.Sisehindamise korra rakendamine

Kooli sisechindamise korras on toodud vilja sisehindamise eesmirgid, milleks on perioodi
2011-2015 tegevuskava analiiiisimine, parendusvaldkondade viljatdotamine aastateks 2016
2020 ning arengukava 2016-2020 koostamine; hindamise valdkonnad, labiviidavad tegevused
ning vastutajad. Sisehindamise kord on kehtestatud kindla tahtajaga ja loob aluse sischindamise
labiviimiseks perioodil 2011-2015.

Sisehindamise korras loetletud tegevustest, milleks on nditeks 2015. a lopetajate tulemuste
analiilisimine, organisatsiooni analiiiis pericodi 2012-2015 kohta, té6riihmade moodustamine
eesmirgiga analiilisida hindamissiisteemi aastatel 2011-2015 ning ajakavast, mille tegevused
jaavad vahemikku 01.05.2015-20.12.2015, selgub, et sischindamise kord sisaldab arengukava
koostamisele suunatud tegevus- ja ajakava,

Direktor esitas jarelevalves direktori 14.09.2015 kaskkirjaga nr 1.1-1/36 kehtestatud venekeelse
dokumendi ,Maardu Pohikooli arengukava 2016-2020 ettevalmistamise plaan®, millest
nédhtub, et arengukava koostamise ettevalmistamiseks oli moodustatud kaheksa téoriilhma
kaheksa erineva teema analiiisimiseks ning igale toorithmale olid maédratud juhendajad.
Teemad kattusid sisehindamise korras nimetatutega. Seega jdrgiti koolis 2016-2020
arengukava ettevalmistamisel 18.12.2014 kehtestatud sisehindamise ldbiviimise korda.
Toorihmade t60 tulemus on vormistatud 21.11.2015 dokumendina ,,Maardu P&hikooli 2016
2020 arengukava sisechindamise ja ettevalmistamise tdorithmade kooskdlastus®, mille on
allkirjastanud toorithmade juhid.

Direktori selgituste kohaselt (12.03.2018 protokoll nr 13) on sisehindamise korra eesmirk
kontrollida, kas kooli tegevused on suunatud arengukava prioriteetide elluviimisele.
Sisehindamisega tegelesid toorilhmad, mis olid moodustatud vastavalt sisehindamise korrale,

Jarelevalves selgus, et kehtestatud sisechindamise korda, mis oli perioodi 2011-2015
sischindamise aruande koostamiseks, jérgiti.

Sisehindamise korda, mis reguleeriks sisehindamise labiviimist pérast arengukava koostamist
ning kirjeldaks kooli sisehindamisstisteemi kui jarjepidevat protsessi, sh kasutatavat
metodoloogiat ning millest selguks, kas ja millistel alustel toimub sisehindamine 2015/2016. ja
jargnevatel Oppeaastatel, koolis koostatud ei ole. Seega ei ole koolis alates Oppeaastast
2015/2016 sisehindamise protsessi reguleerivat dokumenti, sest kehtiv sischindamise kord oli
suunatud sishindamise ldbiviimiseks perioodil 01.05.2015-20.12.2015.

Koolis tuleb to6tada valja sisehindamise kord, milles on kirjeldatud ka sisehindamissiisteemi ja
meetmeid tervikuna, mida sisehindamisel koolis jarjepidevalt kasutatakse. Sisehindamise korra
viljatodtamisele on soovitatav kaasata pidaja esindaja, tagamaks taustateadmised arengukava
kinnitamiseks ning vérreldavate andmete olemasolu Maardu linna Gldhariduskoolides.

2.2. Sisehindamine

2.2.1.Sisehindamise aruanne

PGSi § 78 1g 1 kohaselt tehakse koolis sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille
eesmirk on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jirjepidev areng. Selleks
selgitatakse vilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest lihtuvalt koostatakse kooli
arengukava. Nimetatud eesmdrgist lihtuvalt analiiiisitakse kooli sischindamisel oppe- ja
kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.
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Sischindamise aruanne 2011-2015 on kinnitatud direktori 21.11.2015. a késkkirjaga nr 1.1-
1/40.

Aruandes on kirjeldatud tegevusi, kuid puudub andmete terviklik analiiiis ning tdenduspdhised
jareldused. Andmete ning jirelduste vahelist seost ei ole aruandes kirjalikult vilja toodud.
Seetdttu ei ndhtu aruandest, mil viisil on jireldusteni joutud.

Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a miaruse nr 44 ,Kooli dppendukogu iilesanded ja
tookord” § 2 p 5 kohaselt peab dppendukogu arutama labi sise- ja vilishindamise tulemused
ning tegema ettepanekud tarvilike meetmete rakendamiseks.

Arakuulamisel esitas direktor 25.04.2018 Maardu Pdhikooli Sppendukogu koosoleku
22.10.2015 protokolli nr 2 ,Sisehindamise aruanne 2011-2015¢, millest ndhtub, et
oppendukogu on sisehindamise aruande tulemusi arutanud.

2.2.2.Oppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise analiiiis sisechindamisel

PGSi § 78 lg 1 kohaselt analiiiisitakse kooli sisechindamisel dppe- ja kasvatustegevust ja
juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sama sétte kohaselt selgitatakse sisehindamisel
vilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad.

Sisehindamise aruandes on tabelina esitatud Opilastega seotud tulemused (nt eksamite
tulemused, kooli I8petanute arv, edasidppijate osakaal ldpetajate koguarvust, dpijdudluse
tulemused), kuid puudub analiiiitiline osa, sh hinnang eelmise arengukava perioodil piistitatud
eesmérkidele ja tulemustele. Sama peatiiki ldpus on esitatud ettepanekud uude arengukavasse,
kuid aruandest ei ndhtu, kuidas selliste jireldusteni on jéutud. Néiteks on ettepanekutena
margitud opilaste lilekoormatuse vidhendamine ja Spimotivatsiooni ja uurimusliku tegevuse
oskuste tdstmine, kuid aruandes ei ole eelnevalt selgitatud ega pohjendatud, millest tulenevalt
on sellised parendusettepanekud tehtud. Vestlusest matemaatikadpetajaga (12.03.2018 vestluse
protokoll nr 8) selgus, et sellist kitsimustikku, mis uuriks &pilaste rahulolu dppemetoodika osas
ja mille kaudu saadakse ainealast tagasisidet, koolis ei ole.

Opilaste selgituste kohaselt (12.03.2018 vestluse protokoll nr 10) kirjalikku tagasisidet
matemaatika kohta pole kiisitud.

Nii sisehindamise aruandest kui vestlusest pidaja esindajaga (07.03.2018 vestluse protokoll nr
2) selgub, et matemaatika tulemuslikkust eraldi hinnatud ei ole. Kuna kooli personalil on
probleeme eesti keele valdamisega, p6oratakse tdhelepanu pedagoogide eesti keele oskuse
suurendamisele.

Jarelevalves selgus, et sisehindamisel ei ole analiiiisitud, mida on eelmise arengukava
perioodiks pistitatud eesmarkide saavutamiseks tehtud, sh milline on hinnang senistele
tulemustele ning milliseid parendustegevusi kavandatakse.

2.2.3.Sisehindamise protsess
PGSi § 78 Ig I ja kooli sisehindamise korra p 1.2 kohaselt on sisehindamine pidev protsess,
mille eesmirk on tagada Gpilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng.

Jarelevalves oli vaatluse all, kuidas toimub dppeasutuses sisehindamise protsess, selleks tutvuti
kooli dokumentatsiooniga, sh valikuliselt Spetajate eneseanaliiisidega, aineanaliiiisidega
(esitlused).

Jarelevalves leidis kinnitust, et koolis rakendatakse erinevaid sisehindamisalaseid tegevusi ja
kasutatakse erinevaid meetodeid, kuid terviklik ning dokumenteeritud siisteem puudub. Niiteks
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koostatakse iilevaateid Oppe- ja kasvatustegevusest {tasemetddde tulemused, hinded) ning
tulemusi tutvustatakse dppendukogus dppeaasta l6pul, kuid need on oma sisult kokkuvatted,
mitte analiiiisid. Puuduvad jareldused ja tulemustest ldhtuvad tegevused. Sellist dokumenti,
milles oleks kirjeldatud sisehindamise protsessi, jirelevalves ei esitatud. Téendamist ei leidnud,
et kasutusel olevate meetodite ja tegevustega tagatakse kooli jarjepidev areng.

Lisaks sisechindamise aruandele, mis koostatakse vdhemalt iiks kord arengukava perioodi
jooksul, analiiiisitakse iga dppeaine tulemusi dppeaasta 16pus. Direktori selgituste kohaselt
(07.03.2018 vestluse protokoll nr 1) teevad dpetajad eneseanaliiiisi, sh aineanaliiiisi ning
esitavad Oppeaasta l0pus Oppealajuhatajale, kes teeb augustikuu Sppendukogu koosolekul
(protokollid 27.08.2015, 30.08.2017) kokkuvdtvad aineanaliitisid kdikide dppeainete kohta.
Jirelevalves selgus, et kokkuvétted olid koostatud, kuid need ei sisaldanud analiiiise, vaid
tegevuste kirjeldusi.

Hoolekogu esimehe sdnul (07.03.2018 vestluse protokoll nr 3) on tema kiilastanud avatud
tunde, sh matemaatikas. Hoolekogu esimehe selgituste kohaselt hindab hoolekogu kooli
tulemuslikkust sischindamise ja eksamite tulemuste pdhjal, lisaks esitavad iga dppeaasta ldpus
koik tugimeeskonna lilkmed aruande dppeaasta jooksul tehtud t66st ning hoolekogu annab oma
hinnangu tehtud téole. Tulemuslikkust hinnatakse selle jargi, kuidas dpilasel laheb peale
pdhikooli 16petamist.

2.2.4. Matemaatika dppe tulemuslikkus sisehindamise protsessis

Sisehindamise aruande Oppe- ja kasvatusprotsessi peatiikis on tabelina toodud vilja
matemaatikaeksami tulemused kolme dppeaasta 15ikes vordluses riigi keskmise tulemusega.
Opitulemustele pole antud hinnangut ega tehtud jireldusi, pundub analiiiisiv osa.

Direktori selgituste kohaselt (07.03.2018 vestluse protokoll nr 1) on koolis olnud matemaatika
Opetamisega probleeme. Seetdttu on tehtud muudatusi tékorralduses ning on vaetud to6le uus
matemaatikadpetaja, kellel on valmisolek 6petada oma ainet ka eesti keeles. Direktori sonul on
matemaatika osas ootus saada paremaid tulemusi, kuid kooli dokumentides ei ole seda
eesmirgina seatud. Eksamitulemusi vorreldakse SA Innove veebilehel avaldatud andmetega.
Kuna kooli tulemused on vabariigi keskmiste tulemustega vorreldes samal tasemel, ollakse
koolis matemaatika tulemustega rahul. Lastevanemate soovil on sisehindamise keskmes olnud
inglise keel.

Oppendukogu esindaja sdnul (08.03.2018 vestluse protokoll nr 5) planeeritakse dppendukogu
koosolekute teemad tulenevalt Jpitulemuste analitiisist. Opitulemusi, sh matemaatika
Opitulemusi jilgitakse ning arutatakse dppendukogus trimestri ja poolaasta kaupa, kokkuvdte
tehakse Oppeaasta 16pus. Koolis tegutsevad ainemetoodilised ndukogud, sh matemaatika
oppemetoodiline ndukogu. Enne seda, kut Sppe- ja kasvatust6é tulemused Sppendukogu
péevakorda jduavad, arutatakse need 1db: matemaatika dppemetoodilises ainendukogus, millest
votavad osa kooli kdik matemaatikadpetajad.

Koolis on direktori 06.09.2010 kdaskkirjaga nr 27/1.1-1 kinnitatud ,Maardu Pdhikooli
arenguvestluste ldbiviimise kord“, mille punktis 1.1 on sétestatud, et arenguvestlus on
regulaarne, histi ette valmistatud vestlus dpetaja, dpilase ja vanematega (hooldajatega), millele
vOib kutsuda ka sotsiaalpedagoogi, psiihholoogi. Vestlus viiakse ldbi vihemalt iiks kord aastas,
vajadusel iile ihe korra. PGSi § 37 lg-s 5 on sitestatud, et Opilase arengu toetamiseks
korraldatakse temaga arenguvestlus viahemalt iiks kord Gppeaastas, seega peaks arenguvestlusi
plancerima &ppeaastate 15ikes ja vihemalt iiks kord dppeaastas.
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Jérelevalves selgus, et matemaatika oppe tulemuslikkust jalgitakse, millest tulenevalt on tehtud
ka todkorralduslikke muudatusi. Opilastega libiviidavate arenguvestluste korraldus ei ole
kooskdlas pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduses kehtestatuga.

2.2.5. Matemaatika dppe tulemuslikkus dppekava kontekstis

PGSi § 17 Ig | kohaselt koostab kool riiklike dppekavade alusel kooli dppekava, mis on koolis
Opingute alusdokument ja milles tuuakse vélja kooli eripdrast tulenevad valikud riiklike
Oppekavade raames.

Kooli dppekava iildosa ja matemaatika ainekava kohta andis jarelevalves 19.03.2018 hinnangu
SA Innove ekspert. SA Innove hinnangul ei ole Maardu Pohikooli dppekava iildosa ja
matemaatika ainekava kooskdlas Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méérusega nr | ,,Péhikooli
riiklik dppekava* (edaspidi PROK). Hinnangus on toodud vilja, et matemaatika ainekavas on
oppe- ja kasvatuseesmirkide aluseks voetud kehtetu ainekava. 1. septembrist 2014 hakkas
kehtima uus PROKi tidiendatud versioon, kus on mdnevérra muudetud matemaatika ainekava.
Seega tuleb koolil matemaatika ainekava nimetatud osas PROKiga koosk®dlla viia. Lisaks on
toodud vilja, et matemaatika ainekavast puudub matemaatika-, loodusteaduste ja
tehnoloogiaalase padevuse arendamise ning matemaatika tunnijaotuse osa, mis tuleb samuti
sinna lisada.

Uldosa ja ainekavade edasiseks arendamiseks ning kehtiva PROKiga kooskélla viimiseks andis
SA Innove oma hinnangus mitmeid soovitusi: soodustada Opetajate ainealaseid
tdienduskoolitusi, sh vdimaldada to6varjupievi ning sooritada tunnivaatlusi, kooli ndustamine
oppekorralduses erinevate dppekava ja metoodikaekspertide poolt, korraldada tunnivaatlusi,
kaasates nii tugispetsialiste, kaaskolleege, juhtkonda kui ka véliseksperte, sh ainedidaktikuid.

Arakuulamisel esitas direktor 25.04.2018 SA Innove eksperdi poolt 25.04.2018 saadetud e-
kirja, millest ndhtub, et kool on dppekava iildosa viinud kooskdlla PROKiga. Haridus- ja
Teadusministeeriumile jirelevalve ajal uut dppekava ei esitatud. Direktori selgituste kohaselt
on matemaatika ainekava taiendamisel.

2.2.6. Matemaatika dppe tulemuslikkus tugiteenuste tagamise kontekstis
PGSi § 37 Ig 2 kohaselt tagatakse vajaduse korral dpilasele koolis tasuta vihemalt eripedagoogi,
logopeedi, psithholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus.

Maardu P&hikoolis tegelevad dppe, sh matemaatika dppe tulemuslikkuse tagamise ja dpilaste
toetamisega lisaks ainedpetajatele ja klassijuhatajatele dppealajuhataja, kes on ka HEV-dppe
koordineerija (edaspidi HEVKOQ), psiihholoog, kaks sotsiaalpedagoogi, logopeed, huvijuht.
Nimetatud spetsialistid moodustavad tugimeeskonna.

Vestlusest tugimeeskonna liikmetega (08.03.2018 vestluse protokoll nr 4) selgus, et koolis
ollakse teadlikud, et suuremad probleemid esinevad Opilastel matemaatikas, keemias,
loodusépetuses. Opilaste hindeid jilgitakse regulaarselt ning uute Spilaste puhul selgitatakse
vdimalikud Opiraskused vilja juba Oppima asudes. Enamasti on nimetatud Oppeained
probleemiks nendele dpilastele, kes on périt vene peredest, aga on varasemalt dppinud eesti
dppekeelega koolis. Kdigi uute dpilastega, kes astuvad Maardu PShikooli, vestleb psiihholoog,
selgitamaks vilja dpilaste huvid, vdimalikud dpiraskused, kodune tugi. Opiraskuste vdi muude
tekkinud probleemide korral vesteldakse esmalt &pilasega, seejirel lapsevanematega. Neid
oOpilasi, kes juba dpivad Maardu Péhikoolis ja keilel ilmnevad dpiraskused, méarkavad esmalt
aincdpetajad ja klassijuhatajad ennekdike langenud opitulemuste jargi, teavitades sellest
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sotsiaalpedagoogi voi psithholoogi, vajadusel kutsutakse kokku probleemi lahendamiseks
iimarlaud.

Iga teema 16ppedes tehakse matemaatika Gpitulemuste viljaselgitamiseks kontrolltés. Kui
tulemus on ndrk, peab dpilane minema konsultatsioonitundi. Kui ilmneb, et mitu kontrolltéod
jarjest on tulemused puudulikud, hakkab opilasega tegelema teine Opetaja - Opiabi
matemaatikadpetaja. Nendele Opilastele, kes suunatakse lapsevanema ndusolekul direktori
kaskkirja alusel Opiabirihma, koostatakse individuaalne &ppekava, tdidetakse oOpilase
individuaalse arengu jilgimise kaart ning tehakse sissekanded Eesti Hariduse Infosiisteemi
(edaspidi EHIS).

Vestlusest hoolekogu esimehega selgus (07.03.2018 vestluse protokoll nr 3), et tugisiisteemide
toimimist hinnatakse hinnete paranemise ja puudumiste osakaalu vihenemisel. Tugimeeskonna
tO0st tehakse Oppeaasta [0pus kokkuvdtted ning need kantakse ette hoolekogus.

Vestlusest tugimeeskonna litkmetega (08.03.2018 vestluse protokoll nr 1) selgus, et
tugimeeskonna lifkmed kiilastavad tunde siis, kui klassijuhataja v6i matemaatikadpetaja kutsub.
Psiihholoog kiilastab tunde ka omal initsiatiivil. Oppealajuhataja kiilastab tunde ning vaatleb
metoodilisest aspektist ja annab vajadusel nou.

Matemaatikadpetaja sénul (12.03.2018 vestluse protokoll nr 9) tunnivaatlusi tildjuhul ei
dokumenteerita, Oppealajuhataja teeb mirkmeid ning edastab dpetajale suulise tagasiside.

Jarelevalves leidis kinnitust, et dpilastele on koostatud individuaalseid dppekavasid ja avatud
Opilase individuaalse arengu jalgimise kaarte ning tehtud vastavad sissekanded EHISesse.

2.3  Arengukava

PGSi § 67 lg 2 kohaselt kinnitab arengukava kooli pidaja v5i tema volitatud isik. Maardu
Linnavolikogu on 24.05.2016. a maiirusega nr 68 kinnitanud Maardu P&hikooli arengukava
aastateks 2016-2020. Arengukava on kooskélas kehtivate Gigusaktidega.

Arengukava on arutatud 04.09.2018 hoolekogu koosolekul (protokoll nr 1) ning on
kooskdlastatud 21.12.2015 hoolekogu koosolekul (protokoll nr 2). Oppendukogu on
22.12.2015 arutanud 2016-2020. a arengukava (protokoll nr 4).

Jérelevalves esitatud dpilasesinduse protokollidest selgub, et arengukava projekti on &pilastele
tutvustatud Opilasesinduse 07.12.2015 koosolekul ning arengukava on heaks kiidetud
14.12.2015 opilasesinduse koosolekul. Seega on dokumendi koostamine ja kehtestamine
toimunud diguspéraselt.

Sisehindamise aruandes esitatud 2011-2015 arengukava eesmargid (Oppe- ja kasvatustegevuse
vormide ja meetodite tdiendamine; arengukeskkonna loomine, arvestades Jpilaste
individuaalseid vajadusi; turvalisuse ja koolikeskkonna psiihholoogilise kliima tagamine;
iihiskonnas eetiliste kditumisnormide jérgi sotsiaalselt arenenud isiksuse kasvatamine; kooli
traditsioonide siilitamine ja arendamine) kattuvad 2016-2020. a arengukava uute
eesmirkidega. Uude arengukavasse on lisandunud eespool nimetatule veel kaks eesmarki (laste
Oiguste tagamine kvaliteetse hariduse saamisel; tundides ning klassivilistes tegevustes
Opetatavate uurimisoskuste ja -vilumuste kujundamine), kuid ei selgu, miks on need eesmargid
piistitatud. Kooli hindamismeetodid on toodud vilja iiksnes marksénadega, puudub selgitus,
kuidas neid rakendatakse ning indikaatoritel puuduvad mdddikud ja pole seatud mdddetavaid
eesmirke.
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Arengukava tegevused on ildised ja esinesid samas sdnastuses ka eelmise perioodi
eesmarkidena. Dokumendist ei selgu, milliste kriteeriumide ja néitajate alusel samad tegevused
samas sonastuses valituks osutusid.

2.4 Kooliiildtooplaan

Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a madruse nr 52 ,Kooli dppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tiitmise ja pidamise kord* §
4 kohaselt on ildtddplaan koolidokument, milles méiratletakse kooli iihe Gppeaasta
tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja dppekavast, dppeaasta iildeesmérkidest ja eelmise
aasta t60 kokkuvottest. Sama médruse § 5 lg 1 kohaselt vormistatakse tildt6plaan
alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis méératletakse {ilesanded,
tegevused, vastutajad ja tdhtajad. Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méaéruse nr 44 ,,Kooli
dppendukogu llesanded ja tookord” § 2 p 2 kohaselt peab Oppendukogu kinnitama kooli
iildtooplaani iga dppeaasta alguseks.

Oppendukogu on kinnitanud iildtédplaani 2017/2018. éppeaastaks dppendukogu 30.08.2017
koosoleku otsusega nr 2 (protokoll nr 1).

Maardu Pohikooli iildtédplaan on koostatud iiheks dppeaastaks jargmiste valdkondade kaupa:
[ Strateegiline juhtimine; I Personalijuhtimine ja koost6d; III Koostoé huvigruppidega, IV
Opikeskkonna moodustamine; V Oppimine, kasvatamine, dpingud; VI Opilaste toetamine ja
abi. Uldidplaanist ei selgu, millistel alustel ja milliste pShimdtete jirgi on méaratletud
eclnimetatud valdkonnad ning ei selgu, millise arengukava eesmiirgi tditmiseks konkreetseid
tegevusi tehakse. Uldtddplaanis on kuus kohati teineteist kopeerivat valdkonda ja valdkondades
alapunktidena tegevused, kuid valdkondade ja tegevuste vahel puuduvad seosed. Osad
alapunktid on sodnastatud tegevuste vdi mdirksdnadena (nt koolitéotajate iildkoosolek,
opilasesinduse istungid, dpilaste abiriihmade siisteem, isadepéev, 1dpupeod), osad iilesannetena
(nt arenguvestluste ldbiviimine, e-paevikute kontrollimine).

Dokumendist ilmneb, et koolis viiakse kiill ellu palju erinevaid tegevusi, mille puhul on teada
vastutajad ja ecldatav tegevuste tditmise tdhtaeg, kuid ei tule selgelt esile seos Gppeaasta
Gldeesmirkide, iga alapunkti iilesannete ja tegevuste vahel, nagu seda nduab haridus- ja
teadusministri 25.08.2010. a madruse nr 52 ,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide téitmise ja pidamise kord* § 4.

III KOKKUVOTE

3.1. Koolis on nduetele vastavalt kehtestatud sisehindamise kord. Sisehindamise korras
loetletud tegevustest selgub, et sisehindamise kord oli kehtiva arengukava koostamisele
suunatud tegevus- ja ajakava. Dokumendist ei selgu, kas ja millistel alustel toimub
sisehindamine 2015/2016. ja jargnevatel dppeaastatel. Kooli sisehindamise kord ei ole
suunatud jdrjepidevuse tagamisele, vaid on pigem juhend perioodi 2011-2015
sisehindamise aruande koostamiseks ning sisendi saamiseks uuele arengukavale.

3.2. Sisehindamise aruanne 2011-2015 on kinnitanud. Dokumenti, millest nihtuks, et
oppendukogu on sisehindamise aruande kohta arvamust avaldanud, jirelevalves ei
esitatud. Sischindamise aruandes puudub siisteemne lihenemine ning sisuline analiiiis, sh
hinnang 16ppenud perioodi pistitatud eesmérkide ja tegevuste tulemuslikkusele ning
parendamist vajavate valdkondade selgitused ja pdhjendused.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7

IV

4.1.

5.1.

Koolil on kehtiv arengukava aastateks 2016-2020. Sisehindamise aruandes toodud
ettepanekud kajastuvad kiill arengukavas, kuid ei selgu, millest tulenevalt on
parendusettepanekud tehtud. Arengukava tegevused on ildised ja esinesid samas
sonastuses ka celmise perioodi eesmérkidena. Dokumendist ei selgu, milliste
kriteeriumide ja niitajate alusel samad tegevused samas sdnastuses valituks osutusid.
Seega e¢i ole selge, kas eesmirgid jaid eelmisel perioodil saavutamata vdi ei ole nende
saavutatust hinnatud. Hindamiskriteeriumid on toodud vilja {iksnes mirksonadega,
puudub selgitus, kuidas neid rakendatakse ning indikaatoritel puuduvad mdddikud ja pole
seatud mdddetavaid eesmirke.

Oppendukogu on iildtéoplaani kinnitanud. Uldtooplaanis ei tule selgelt esile seos
Oppeaasta ilildeesmirkide, iga alapunkti {ilesannete ja tegevuste vahel.

Oppekava iildosa ja matemaatika ainekava ei ole kooskdlas pohikooli riikliku
Oppekavaga.

Matemaatika Oppe tulemuslikkust jilgitakse koolis, millest tulenevalt on tehtud ka
tdokorralduslikke muudatusi. Opilastega libiviidavate arenguvestluste korraldus ei ole
kooskdlas pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduses kehtestatuga.

Sisehindamise protsess ei ole siisteemne ega taga kooli jarjepidevat arengut.

ETTEPANEKUD DIREKTORILE

Viia sisehindamist ldbi viisil, et sisehindamisel madratletud kooli tugevused ning
parendusvaldkonnad tuleneksid Sppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise analiiiisist ning
hinnangutest nende tulemuslikkusele.

ETTEPANEKUD HOOLEKOGULE

Protokollida hoolekogu koosolekute arutelukiik, et oleks vdimalik jilgida, kas ja
milliseid ettepanekuid on hoolekogu liikmed teinud ning kas tehtud ettepanekutega on
arvestatud.

VI ETTEKIRJUTUSED DIREKTORILE

6.1.

6.2,

6.3.
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Kinnitada sisehindamise kord, l1ihtudes p&hikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 78 13ikest 1,
mille kohaselt on sisehindamine pidev protsess, mille eesmirk on tagada dpilaste arengut
toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng. Tahtaeg: 01.11.2018.

Viia kooli dppekava kooskdlla Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a maédrusega nr 1
»Pohikooli riiklik 6ppekava®. Tahtaeg: 01.09.2018.

Viia kooli arenguvestluste korraldamise tingimused ja kord vastavusse pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 ldikega 5, mille kohaselt Opilase arengu toetamiseks
korraldatakse temaga koolis vdhemalt iiks kord dppeaastas arenguvestlus. Taitmise
tihtaeg: 01.09.2018.



VII ETTEKIRJUTUSED OPPENOUKOGULE

7.1.

7.2,

Viia Oppendukogu koosolekute protokollimine kooskdlla haridus- ja teadusministri
23.08.2010. a madruses nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord” § 5 lg 8
punktides 1 ning 3-7 sdtestatuga. Téhtaeg: alates diendi teatavakstegemisest; tdendavate
dokumentide esitamise tdhtaeg: 01.09.2018.

Viia koolt iildt6oplaan kooskdlla haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a mééruse nr 52
»Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning
dokumentide tiitmise ja pidamise kord” § 4 ja § 5 16ikega 1, mille kohaselt on iildtdoplaan
koolidokument, milles méératletakse kooli lihe dppeaasta tegevuskava, lihtudes kooli
arengukavast ja dppekavast, dppeaasta iildeesmarkidest ja eelmise aasta 166 kokkuvottest
ning vormistatakse alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis
mafratletakse lilesanded, tegevused, vastutajad ja tdhtajad. Tahtaeg: 01.09.2018.

Hille Voolaid
Haridus- ja Teadusministeeriumi
vilishindamisosakonna asejuhataja

Kristina Johannes
Haridus- ja Teadusministeeriumi
vilishindamisosakonna ekspert
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Lisa 2

KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kaskkirjaga
.Maardu Pohikooli haldusjérelevalve Giendi kinnitamine*

Maardu Linnavalitsus
Kallasmaa 1
74111 Maardu

HOIATUS SUNNIRAHA RAKENDAMISE KOHTA

Kui kiesoleva korraldusega kinnitatud haldusjarelevalve diendis tehtud ettekirjutusi ei ole
diendis toodud téhtajaks tdidetud ja sellest Haridus- ja Teadusministeeriumi vastavalt kaskkirja
punktile 2 teavitatud, rakendatakse lihtuvalt asendustditmise ja sunniraha seaduse § 10 Ig-st 1
ja pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 87 1g-st 6

sunniraha summas kuni 640 (kuussada nelikiimmend) eurot.

Sunniraha muutub sissendutavaks ettekirjutuse tditmiseks ettendhtud pievale jargnevast
paevast. Sunniraha sissendudmine toimub tditemenetluse seadustikus sitestatud korras.
Taitemenetluse alustamiseks saadetakse teile tditmisteade, milles sisalduvad tdpsemad juhised
sunniraha tasumiseks.

(allkirjastatud digitaalselt)
Tea Varrak
kantsler



