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Lisa 

KINNITATUD 

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri käskkirjaga 

„Maardu linna ja tema hallatavate üldhariduskoolide 

haldusjärelevalve õiendi kinnitamine“ 

 

 

ÕIEND 

HALDUSJÄRELEVALVE KOHTA MAARDU LINNAS JA TEMA HALLATAVATES 

ÜLDHARIDUSKOOLIDES 

 

 

I. SISSEJUHATUS 

 

17.10.2019 alustas Haridus- ja Teadusministeerium haldusjärelevalvet1 Maardu linna ja tema 

hallatavate üldhariduskoolide tegevuse õiguspärasuse üle õpilase arengu toetamise valdkonnas.  
 

Haldusjärelevalve algatamine oli ajendatud Haridus- ja Teadusministeeriumi 

välishindamisosakonna poolt 2018/2019. õppeaasta teisel poolaastal läbi viidud haridusliku 

erivajadusega õpilase toe väljaselgitamise ja rakendamise seirest. Seires ilmnesid Maardu 

üldhariduskoolide puhul asjaolud, mis tingisid vajaduse hinnata, millised võimalused on loonud 
kooli pidaja õpilaste arengu toetamiseks ja kuidas koolide direktorid on need võimalused oma 
õppeasutuses korraldanud. 
 

Maardu linnas on kolm munitsipaalüldhariduskooli:  
1) Kallavere Keskkool, kus haldusjärelevalve alustamise hetkel, 17.10.2019 õppis Eesti 

hariduse infosüsteemi andmetel 213 õpilast; 
2) Maardu Põhikool, kus 17.10.2019 seisuga õppis 385 õpilast ja 

3) Maardu Gümnaasium, kus 17.10.2019 seisuga õppis 805 õpilast. 
 

Haldusjärelevalve viisid läbi Haridus- ja Teadusministeeriumi välishindamisosakonna 
eksperdid Agnes Pihlak ja Piret Otti.  

 

Järelevalves vesteldi pidajaga ja kolme kooli juhtkonna, tugispetsialistide ja valikuliselt 

õpetajate, hoolekogu liikmete ning õpilastega. Tutvuti koolide dokumentatsiooniga ja võrreldi 
andmeid Eesti hariduse infosüsteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.  

 

 

II. KOKKUVÕTE 

 

Maardu Linnavalitsuse esindajate sõnul on võimalused õpilase arengu toetamiseks loodud – 

koolidesse on loodud tugispetsialistide ametikohad; võimaldatud on avada õpiabi-, 
tasemerühmi või eriklasse; magistrikraadiga tugispetsialistide töötasu on võrdsustatud õpetajate 
töötasu alammääraga. Erinevatel põhjustel ei ole aga loodud koolidesse eripedagoogi 
ametikohta, mis tuleneb ühest küljest koolide teadmatusest eripedagoogi ülesannete osas ja 
teisalt sellest, et pidaja pole olnud selle koha loomisel proaktiivne. Samuti on mitmeti 

                                                 
1 Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 17.10.2019. a käskkiri nr 1.1-3/19/248 „Haldusjärelevalve teostamine 
Maardu linna ja tema hallatavate üldhariduskoolide üle“.  
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mõistetavusi sotsiaalpedagoogi ametikoha osas, kus sotsiaalpedagoogi ametikoha asemel on 

loodud sotsiaaltöötaja koht. 

Eripedagoogi ametikoha puudumise tõttu ei olnud mitte üheski koolis tagatud eripedagoogi 
teenus. Muus osas olid koolides tugispetsialistid olemas, kuigi mõnel neist ei vastanud 

kvalifikatsioon nõutule.  
 

Haldusjärelevalves selgus, et ühes koolis rakendati õppekorralduslikke tugimeetmeid, mis 
eeldavad koolivälise nõustamismeeskonna soovitust, mida aga ei olnud vastavatele õpilastele 

väljastatud. Lisaks tuvastati juhtumeid, kus koolis ei suudetud õpilastele koolivälise 
nõustamismeeskonna poolt soovitatud tuge täies mahus tagada. 

 

Tuge vajavate õpilaste andmete ebatäpsused EHISes tulenesid valdavalt teadmatusest. Andmed 

olid registrisse sisestanud üldjuhul koolide sekretärid, kes aga ei valda teemat sisuliselt. 
Koolidele selgitati registri täitmise põhimõtteid ja viidati juhendile2, millest andmete 

sisestamisel lähtuda. Haldusjärelevalve tulemusel tegi kaks kooli oma andmed registris korda, 

kolmas kool vajab andmete korrastamisel välist tuge. 

 

 

III. ÕPILASE ARENGU TOETAMINE 

 

Õpilase arengu toetamise üldised põhimõtted on sätestatud põhikooli- ja gümnaasiumiseaduses 
(edaspidi PGS)3. Peamised ja esmased tegevused, mida iga õpilase toetamiseks peab tegema, 
on tema arengu ja toimetuleku pidev jälgimine, õppe kohandamine, arenguvestluste läbiviimine 
ja vajadusel tugispetsialistide toe pakkumine. Kui tavapärastest arengu toetamise meetmetest ei 
piisa, toetatakse õpilast sõltuvalt toe vajaduse iseloomust ja mahust kas üldise, tõhustatud või 
eritoe raames. Neist viimased kaks eeldavad koolivälise nõustamismeeskonna soovituse 

olemasolu. Õpilase arengu toetamine on sujuv protsess toe vajaduse märkamisest toe 
rakendamiseni, kus tugispetsialistide teenuse rakendamiseks, õpilase haridusliku erivajaduse 

väljaselgitamiseks ja õpilasele vajaliku toe pakkumiseks peab looma võimalused kooli pidaja 
ja mille rakendamist peab igas haridusasutuses korraldama kooli direktor.4 

 

3.1. Õpilase arengu toetamiseks loodud võimalused 

Maardu linnas on pidaja loonud koolidele õpilase arengu toetamiseks võimalused eelkõige 
tugispetsialistide ametikohtade olemasolu, õpiabirühmade ning eriklasside avamise 
võimaldamise kaudu ja tugispetsialistidele õpetajatega võrdse töötasu tagamise näol.  
 

Nii nähtub Maardu Linnavalitsuse korraldusest5, et igas koolis on loodud vähemalt 1,0 
koormusega logopeedi ja psühholoogi ametikohad. Kahes haridusasutuses on loodud 
sotsiaalpedagoogi ja ühes koolis sotsiaaltöötaja ametikoht. Ühele koolile on võimaldatud 0,4 

koormusega haridusliku erivajadusega õpilase õppe koordineerija (edaspidi HEVKO) 

ametikoht. Mitte üheski koolis ei ole loodud eripedagoogi ametikohta. Kahest linnavalitsuse 

                                                 
2 Eesti hariduse infosüsteemi kasutajajuhend õppeasutustele. 
https://www2.just.ee/ehis/help/oppur_juhend_yld.htm. 
3 PGS, § 37 ja § 46–50. 
4 PGS, § 7 lg 1, § 37 lg 2, § 46 lg 1. 
5 Maardu Linnavalitsuse 04.09.2019. a korraldus nr 634 „27.12.2018 korralduse nr 1037 „2019 aasta 
koosseisunimestike ja personalikulude kehtestamine“ muutmine“. 

https://www2.just.ee/ehis/help/oppur_juhend_yld.htm
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korraldusest6 nähtub, et pidaja on otsustanud koolides avada õpiabirühmad ja klassid 
hariduslike erivajadustega õpilaste arengu toetamiseks. 

Pidaja selgitas, et tugispetsialistide ametikohtade ja õpiabirühmade ning eriklasside loomise 

sisend tuleb koolide direktoritelt. Laekunud taotlused on üldjuhul rahuldatud. Pidaja ei ole 

loonud koolidesse eripedagoogi ametikohti, sest selleks pole juhid vastavaid ettepanekuid 

teinud.  

 

Loodud võimalusena tõi pidaja esile veel asjaolu, et eespool viidatud linnavalitsuse otsusega 

koosseisunimestikes võrdsustati magistrikraadiga tugispetsialistide töötasu õpetajate töötasu 
alammääraga. Pidaja hinnangul on seega tingimused ning võimalused õpilaste toetamise 

korraldamiseks loodud ja eeldatakse, et koolijuht suudab loodud võimaluste rakendamise ära 
korraldada. Pidaja tunnistas, et koolide juhtkondade teadlikkust eripedagoogi ametikoha ja 

ülesannete osas tuleb tõsta. 
 

3.2. Õpilase arengu toetamiseks loodud võimaluste rakendamine 

Õpilase arengu toetamise korraldamisel on mitmeid tegevusi, mis peavad olema õiguspäraselt 
ja läbimõeldult teostatud. Järelevalves vaadeldi, millised põhimõtted õpilase arengu toetamise 
kohta on sätestatud koolide õppekavades7, tugispetsialistide kvalifikatsioonide vastavust 

kehtestatud nõuetele, tuge vajavate õpilaste dokumentatsiooni8, direktori otsuseid individuaalse 

arengu jälgimise kaardi täitmise eest vastutava ja HEVKO määramise kohta9 ning õpilaste 
toetamisega seonduvaid andmeid registris10.  

 

Tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded on sätestatud haridus- ja teadusministri määrusega11, 

mille kohaselt peab eripedagoogil, logopeedil ja koolipsühholoogil olema vastava eriala 
magistrikraad või vastavalt kas eripedagoogi, logopeedi või koolipsühholoogi kutse. 
Sotsiaalpedagoogi kvalifikatsiooninõudeks on erialane kõrgharidus (sh rakenduskõrgharidus ja 
bakalaureusekraad) või sotsiaalpedagoogi kutse. 
 

3.2.1. Õpilase arengu toetamine Kallavere Keskkoolis 

Kallavere Keskkooli õppekava, kus muuhulgas peaks olema kirjeldatud õpilaste toetamine ja 
tugiteenuste rakendamise kord, ei ole kooskõlas põhikooli riikliku õppekavaga12. Uuendama 

peab kogu õppekava, näiteks üldpädevusi on kirjeldatud riikliku õppekava kehtivuse kaotanud 

versiooni alusel. Samuti on puudu mõned õppekava üldosas esitatavad kohustuslikud sätted. 

Kooli juhtkond on teadlik, et kooli õppekava vajab muutmist. 

 

                                                 
6 Maardu Linnavalitsuse 17.09.2019. a korraldus nr 673 „Hariduslike erivajadustega õpilaste klasside avamine ja 
koduõppe rakendamine Maardu Gümnaasiumis ja Maardu Põhikoolis“ ja 17.09.2019. a korraldus nr 670 „Õpiabi- 
ja logopeediliste rühmade avamine Maardu linna munitsipaalkoolides õppeaastal 2019/2020“. 
7 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määrus nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“, § 24 lg 6 p-d 5 ja 6. 
8 PGS, § 18 lg-d 1 ja 3; PGS, § 46 lg 7. 
9 PGS, § 46 lg-d 2 ja 7. 
10 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a määrus nr 265 „Eesti hariduse infosüsteemi asutamine ning põhimäärus“,  

§ 26 lg 2 p-d 16, 40, 41 ja 71. 
11 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määrus nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 
kvalifikatsiooninõuded“, § 4. 
12 SA Innove 04.11.2019 edastatud hinnang. 
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Õpilaste arengut koolis toetavad kaks sotsiaalpedagoogi ja logopeed, kellest viimane täidab 
direktori kohusetäitja otsusel13 ka HEVKO ja õpilaste individuaalse arengu jälgimise kaartide 
täitmise eest vastutava isiku ülesandeid.  
 

EHISest nähtuva logopeedi ametinimetus kooli koduleheküljel on tugispetsialist. 

Haldusjärelevalves edastatud kvalifikatsiooni tõendava dokumentatsiooni põhjal on aga isikul 
hoopiski eripedagoogiline ettevalmistus. Kooli ühe sotsiaalpedagoogi kvalifikatsioon vastab 
nõuetele, teisel sotsiaalpedagoogil puudub nii erialane kõrgharidus kui ka sotsiaalpedagoogi 
kutse.  

 

Kooli direktori kohusetäitja sõnul on praegu täitmata koolipsühholoogi ametikoht, sest pole 

leitud vastavat inimest. Samuti näeb direktori kohusetäitja eripedagoogi ja täiskoormusega 
HEVKO ametikoha vajadust. Samas ei ole direktori kohusetäitja ise selleks ettepanekuid 
pidajale teinud ega ole ka välja selgitanud, kas seda on teinud eelmine kooli direktor.  
 

21.10.2019 seisuga õppis Kallavere Keskkoolis 67 tuge vajavat õpilast, kellest registri andmetel 

pakuti tõhustatud tuge kolmele õpilasele ja erituge ühele õpilasele. 63 õpilasele oli märgitud 
hariduslik erivajadus, kuid puudusid andmed nii toe liigi kui ka rakendatavate tugiteenuste ja -

meetmete kohta. Kooli direktori kohusetäitja sõnul on enamus neist õpilastest õppekeelest 
erineva koduse keelega, kellest osadele täiendavat tuge ei pakuta. Tuge mitte vajavate õpilaste 
lisamine hariduslike erivajadustega õpilaste hulka tulenes teadmatusest. Tugispetsialistide ja 

HEVKO sõnul täidab EHISe andmeid sekretär, nemad ei ole antud koolis EHISe täitmisega 
kokku puutunud, mistõttu ei osanud tugispetsialistid kommenteerida ka ülal kirjeldatud 
andmeid. 

 

Järelevalves võrreldi registris olevaid tõhustatud ja erituge saavate õpilaste andmeid kooli 

dokumentatsiooni ja direktori käskkirjades14 sisalduvaga, mille tulemusena selgus, et kahele 

õpilasele on soovitatud rakendada õpet eriklassi tingimustes, kuid seda pole tehtud. Direktori 

kohusetäitja sõnul ei ole võimaldatud nimetatud õpilastel eriklassis õppida, sest selleks pole 
väidetavalt leitud õpetajat. Muus osas on õpilased vastavalt soovitustele direktori kohusetäitja 

kinnitusel toetatud. Haldusjärelevalve läbiviimise ajal tegi kool tuge vajavate õpilaste andmed 

EHISes korda ja direktori kohusetäitja kinnitas nende õigsust. 
 

3.2.2. Õpilase arengu toetamine Maardu Põhikoolis 

Kooli õppe- ja kasvatustegevuse alusdokumendis ehk kooli õppekavas esineb vastuolusid nii 
põhikooli riikliku õppekavaga15 kui ka põhikooli- ja gümnaasiumiseadusega, millest viimase 
puhul on kool võtnud aluseks kehtetu versiooni. Näiteks on tugimeetmete rakendamise alusena 

kooli õppekavas välja toodud põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv, mis kehtivas 
versioonis reguleerib koolivälise nõustamismeeskonna soovitusel rakendatavat tuge. Direktori 

kohusetäitja sõnul on õppekava uuendamine plaanis ette võtta koos arengukava uuendamisega. 

 

Maardu Põhikoolis kuuluvad tugimeeskonda ja panustavad õpilaste arengu toetamisse 

1) kolm sotsiaalpedagoogi; 

                                                 
13 Kooli direktori kohusetäitja 02.09.2019. a otsus nr 1-1/42 „Haridusliku erivajadusega õpilase õppe koordineerija 
määramine“ ja 02.09.2019. a otsus nr 1-1/41 „Individuaalse arengu jälgimise kaardi täitmise eest vastutava isiku 
määramine“.  
14 Direktori 09.10.2019. a käskkiri nr 4-4/51 „Logopeedilist õpiabi vajavate õpilaste nimekirja kinnitamine“;  

direktori 15.10.2019. a käskkiri nr 4-4/52 „Tasemeõpet ja õpiabi vajavate õpilaste nimekirja kinnitamine“. 
15 SA Innove 04.11.2019 edastatud hinnang. 
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2) logopeed; 

3) psühholoog, kes täidab ka õpilaste individuaalse arengu jälgimise kaartide täitmise eest 

vastutatava isiku ülesandeid16; 

4) HEVKO ülesandeid täitev õpetaja17.  

 

Tugispetsialistidest vastab kvalifikatsioon nõuetele ühel sotsiaalpedagoogil, psühholoogil ja 

logopeedil. Kahel sotsiaalpedagoogil on ettevalmistus õpetajana töötamiseks, 

sotsiaalpedagoogika alast kõrgharidust ega kutset neil ei ole. 

 

Direktori kohusetäitja sõnul ei ole koolis eripedagoogi, sest selleks pole loodud ametikohta. 

Samas ei ole juhtkond vastava koha loomiseks pidajale ettepanekut teinud. Õpetajatele ja 

tugispetsialistidele eripedagoogi teenust ja ülesandeid kirjeldades nõustuti, et koolis on 

eripedagoogi teenuse olemasolu väga vajalik.  
 

Maardu Põhikoolis õppis 21.10.2019 seisuga EHISe andmetel 90 tuge vajavat õpilast, kellest 
ühe õpilase puhul nähtus, et talle oli küll märgitud hariduslik erivajadus, kuid puudus info toe 

liigi ja rakendatavate tugiteenuste ning -meetmete kohta. Samuti selgus kooli juhtkonnaga 

peetud vestlusest ja dokumentide vaatlemisest, et käesoleval õppeaastal rakendatakse kuue 
õpilase puhul õppekorralduslikke meetmeid, mis eeldavad koolivälise nõustamismeeskonna 
soovituse olemasolu, mida koolil aga ei ole. Kooli juhtkond põhjendas seda ajaloolise 

õppekorraldusliku tavaga, mida siiani sellisel kujul jätkati. Kinnitati, et esimesel võimalusel 
kooliväliselt nõustamismeeskonnalt soovituste saamise järel pakutakse nimetatud õpilastele 
nende arengutasemest ja vajadustest lähtuvat õpet. Innove Rajaleidja Harjumaa piirkonna juht 

kinnitas 13.11.2019 saadetud kirjas, et vastavate õpilaste osas on perekonnad koostöös kooliga 
koolivälise nõustamismeeskonna poole haridussoovituse saamiseks pöördunud. Muus osas tegi 

kool haldusjärelevalve läbiviimise ajal tuge vajavate õpilaste andmed EHISes korda. 
 

3.2.3. Õpilase arengu toetamine Maardu Gümnaasiumis 

2018/2019. õppeaastast kehtima hakanud Maardu Gümnaasiumi põhikooli õppekava on 
kooskõlas põhikooli riikliku õppekavaga. Samas andis SA Innove mitmeid soovitusi õppekava 
arendamiseks18. Näiteks on vajalik täpsustada õpilaste (sh andekate) arengu ning õppimise 
toetamist ja hindamise korraldust. Lisaks leidub õppekavas valdkondi, mis on vastuolus 
põhikooli- ja gümnaasiumiseadusega: vähendatud on väikeklassis õppivate õpilaste 
õppekoormust, kuigi seadus seda ei võimalda; viidatud on kehtetule määrusele ja viidatud on 

lisadele (nt hindamise korraldus ning õpilaste hariduslike erivajaduste väljaselgitamise süsteem 
ja õpiabi osutamine), mis tegelikkuses peaksid olema kooli õppekava kohustuslikud osad. Kooli 

juhtkond nõustus, et õppekava vajab uuendamist. 
 

Maardu Gümnaasiumis töötavad tugispetsialistidena logopeed, logopeed-psühholoog ja kaks 

psühholoogi. Isikul, kes täidab nii logopeedi kui ka psühholoogi ülesandeid, vastab 

kvalifikatsioon vaid psühholoogia valdkonnas nõuetele. Logopeedina töötamiseks puudub 
isikul nii erialane magistrikraad kui ka logopeedi kutse. Teistel tugispetsialistidel vastab 

kvalifikatsioon nõutule. Haridusliku erivajadusega õpilase õppe koordineerija ja õpilase 
individuaalse arengu jälgimise kaardi täitmise eest vastutatava isiku ülesandeid täidab kooli 
õppejuht19. 

                                                 
16 Direktori kohusetäitja 01.10.2019. a otsus nr 1.1-1/21 „IAK täitmise vastutava määramine“. 
17 Direktori kohusetäitja 01.10.2019. a otsus nr 1.1-1/20 „HEV koordineerija määramine“. 
18 SA Innove 04.11.2019 edastatud hinnang. 
19 Direktori 18.09.2019. a otsus nr 1-2/19 „HEV koordinaatori määramine ja IVK eest vastutaja määramine“. 
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Kooli juhtkonna selgituste kohaselt on pidaja poolt koolis loodud sotsiaaltöötaja ametikoht, 
sotsiaalpedagoogi teenust koolis ei pakuta. Juhtkonna sõnul on tehtud pidajale ettepanek 

sotsiaalpedagoogi ametikoha loomiseks, kuid haldusjärelevalve läbiviimise ajaks ei olnud veel 

selgunud, kas taotlus rahuldati.  

Eripedagoogilise teenuse tagamiseks on õpetajad läbinud eripedagoogika koolituse kestusega 

160 tundi. Eripedagoogi koha loomiseks ei ole olnud juhtkonna arvates vajadust. Ka õpetajad 
ja tugispetsialistid selgitasid, et õpilase arengutaset hindavad õpetajad, kes märkamise ja 
hindamise tulemusena koostavad õpilastele ise ka individuaalsed õppekavad. Haldusjärelevalve 
raames selgitati kõikidele osapooltele eripedagoogi ülesandeid ja teenuse olemust. Selgus, et 

juhtkond ei olnud sellele mõelnud ja tunnistas, et eripedagoog peaks koolis olemas olema. 

Samaga nõustusid ka õpetajad ning tugispetsialistid. Kooli juhtkond kinnitas järelevalves, et 
teeb pidajale ettepaneku eripedagoogi ametikoha loomiseks.  

 

Eesti hariduse infosüsteemis peavad toe vajadusega õpilase puhul kajastuma terviklikud 
andmed tema haridusliku erivajaduse (v.a üldise toe puhul), toe liigi, tugiteenuste ja olemasolu 
korral koolivälise nõustamismeeskonna soovituse kohta20. Maardu Gümnaasiumis oli 
21.10.2019 seisuga EHISesse kantud 190 tuge vajavat õpilast, neist mitte ühtegi üldist tuge 
saavat õpilast, kaks tõhustatud toe soovitust saanud õpilast, kaheksa eritoe soovitust saanud 

õpilast. Kümne õpilase puhul, kellele kooliväline nõustamismeeskond on soovitanud kas 

tõhustatud või erituge, ei nähtunud, et kool vajalikku tuge rakendaks. 180 õpilasele oli märgitud 
hariduslik erivajadus (kõige levinum neist ajutine õpiraskus), kellest vaid ühe õpilase puhul 
nähtus rakendatav tugimeede. Ülejäänud 179 õpilasele ei olnud märgitud ei toe liiki ega 
rakendatavaid tugiteenuseid, -meetmeid.  

 

18.11.2019 seisuga oli kool osaliselt korrastanud andmed. Registrist nähtus 125 tuge 
vajavat/saavat õpilast, kellest üldist tuge pakuti 95 õpilasele, tõhustatud tuge kolmele õpilasele 
ja erituge 20 õpilasele. Seitsmele õpilasele oli märgitud hariduslik erivajadus (andekus või 
ajutine õpiraskus), kuid ei olnud kajastatud ei toe liiki ega rakendatavaid tugiteenuseid, -

meetmeid. 16 õpilasele oli märgitud üldine tugi, kuid puudusid andmed rakendatava toe kohta. 

Lisaks oli seitsmele tõhustatud ja erituge vajavale/saavale õpilasele ühe haridusliku 
erivajadusena märgitud ajutine õpiraskus, kuid see oma olemuselt ei saa olla eritoe aluseks. 

Üldjuhul pakutakse ajutise mahajäämuse ületamiseks õpilasele üldist tuge21. Ka nähtus 
registrist, et kaheksale õpilasele on kooliväline nõustamismeeskond ette näinud ühe 
tugiteenusena eripedagoogi teenuse, kuid seda kool andmete põhjal õpilastele ei pakkunud. 

 

Kooli juhtkonna sõnul vastutab EHISe täitmise eest kooli sekretär, tuge vajavate õpilaste 
andmete täitmisesse annavad sisendi HEVKO ja kooli arendusjuht. Kuigi kooli juhtkonnale 

selgitati EHISe täitmise põhimõtteid haldusjärelevalves peetud vestluse raames ja edastati 

kirjalikult juhised kooli direktorile nii 27.10.2019 kui ka 12.11.2019, siis haldusjärelevalve 
lõpuks ei korrastanud kool täielikult registris olevaid andmeid. 18.11.2019 edastati kooli 

direktorile täiendavad tähelepanekud ebatäpsuste kohta ja EHISe kasutajatoe kontaktid 
edasiseks abi küsimiseks. 
 

 

                                                 
20 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a määrus nr 265 „Eesti hariduse infosüsteemi asutamine ning põhimäärus“,  
§ 26 lg 2 p-d 16, 40, 41 ja 71. 
21 Eesti hariduse infosüsteemi kasutajajuhend õppeasutustele, peatükk 7. 

https://www2.just.ee/ehis/help/oppur_juhend_yld.htm. 

https://www2.just.ee/ehis/help/oppur_juhend_yld.htm
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IV. ETTEPANEKUD PIDAJALE 

 

4.1. Kirjeldada ja sätestada ühtsed põhimõtted, mille alusel luuakse pidajana võimalused 
tugispetsialistide teenuse rakendamiseks, õpilase haridusliku erivajaduse 

väljaselgitamiseks ja õpilasele vajaliku toe pakkumiseks. 

4.2. Korraldada koostöös koolide direktoritega koolitöötajatele regulaarselt infopäevi, mille 
eesmärk on tagada teadlikkus õpilase arengu toetamise valdkonna kehtivast 

seadusandlusest ja kooli õppe- ja kasvatustegevuse õiguspärasusest. 

 

 

V. ETTEPANEKUD KOOLIDE DIREKTORITELE 

 

5.1. Määrata Eesti hariduse infosüsteemis õppurite hariduslike erivajaduste ja tugiteenuste 
andmete haldajaks koolis isik, kelle tööülesanded on seotud haridusliku erivajadusega 
õpilaste õppekorraldusega ja kellel on ettevalmistus eriliigiliste isikuandmete töötlemiseks. 

5.2. Kinnitada õpilaste andmete õigsus Eesti hariduse infosüsteemis iga kuu 5.–10. kuupäevaks 
tulenevalt Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a määruse nr 265 „Eesti hariduse infosüsteemi 
asutamine ning põhimäärus“ § 30 lõikest 3. 

 

 

VI. ETTEKIRJUTUSED PIDAJALE 

 

6.1. Luua üldhariduskoolides võimalused eripedagoogi teenuse rakendamiseks, lähtudes 
põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõikest 2. Täitmise tähtaeg: 01.03.2020. 

6.2. Luua võimalused sotsiaalpedagoogi teenuse rakendamiseks Maardu Gümnaasiumis, 
lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõikest 2. Täitmise tähtaeg: 01.03.2020. 

6.3. Punktides 6.1. ja 6.2. toodud ettekirjutuste täitmise kohta tuleb pidajal esitada Haridus- ja 

Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega 
viie tööpäeva jooksul peale ettekirjutuse täitmise tähtaega. 

 

 

VII. ETTEKIRJUTUSED KALLAVERE KESKKOOLI DIREKTORILE 

 

7.1. Viia kooli õppekava kooskõlla Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määrusega nr 1 
„Põhikooli riiklik õppekava“. Täitmise tähtaeg: 31.08.2020.  

7.2. Rakendada õpilastele tõhustatud või erituge vastavalt koolivälise nõustamismeeskonna 
soovitusele, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 48 lõikest 1 ning § 49 lõigetest 
1 ja 2. Täitmise tähtaeg: 01.03.2020. 

7.3. Tagada vajaduse korral koolis tasuta logopeedi teenuse osutamine kvalifikatsiooninõuetele 
vastava tugispetsialisti poolt, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõikest 2 
ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, 
õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 4 lõikest 1. Täitmise tähtaeg: 
01.03.2020. 

7.4. Tagada vajaduse korral koolis tasuta psühholoogi teenuse osutamine 

kvalifikatsiooninõuetele vastava tugispetsialisti poolt, lähtudes põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 37 lõikest 2 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse 
nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 
4 lõikest 2. Täitmise tähtaeg: 01.03.2020. 
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7.5. Punktides 7.1.–7.4. toodud ettekirjutuste täitmise kohta tuleb kooli direktoril esitada 

Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste täitmist tõendavate 
dokumentidega viie tööpäeva jooksul peale ettekirjutuse täitmise tähtaega. 

 

 

VIII. ETTEKIRJUTUSED MAARDU PÕHIKOOLI DIREKTORILE  

 

8.1. Viia kooli õppekava kooskõlla Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määrusega nr 1 
„Põhikooli riiklik õppekava“ ning põhikooli- ja gümnaasiumiseadusega. Täitmise tähtaeg: 
31.08.2020. 

8.2. Tagada vajaduse korral koolis tasuta eripedagoogi teenuse osutamine 

kvalifikatsiooninõuetele vastava tugispetsialisti poolt, lähtudes põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 37 lõikest 2 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse 
nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 
4 lõikest 1. Täitmise tähtaeg: 01.03.2020. 

8.3. Punktides 8.1. ja 8.2. toodud ettekirjutuste täitmise kohta tuleb kooli direktoril esitada 
Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste täitmist tõendavate 
dokumentidega viie tööpäeva jooksul peale ettekirjutuse täitmise tähtaega. 

 

 

IX. ETTEKIRJUTUSED MAARDU GÜMNAASIUMI DIREKTORILE 

 

9.1. Viia kooli õppekava kooskõlla Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määrusega nr 1 
„Põhikooli riiklik õppekava“ ning põhikooli- ja gümnaasiumiseadusega. Täitmise tähtaeg: 
31.08.2020. 

9.2. Tagada vajaduse korral koolis tasuta sotsiaalpedagoogi teenuse osutamine 

kvalifikatsiooninõuetele vastava tugispetsialisti poolt, lähtudes põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 37 lõikest 2 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse 
nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 
4 lõikest 3. Täitmise tähtaeg: 01.03.2020. 

9.3. Tagada vajaduse korral koolis tasuta eripedagoogi teenuse osutamine 

kvalifikatsiooninõuetele vastava tugispetsialisti poolt, lähtudes põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 37 lõikest 2 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse 
nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 
4 lõikest 1. Täitmise tähtaeg: 01.03.2020. 

9.4. Rakendada õpilastele tõhustatud või erituge vastavalt koolivälise nõustamismeeskonna 
soovitusele, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 48 lõikest 1 ning § 49 lõigetest 
1 ja 2. Täitmise tähtaeg: 01.03.2020. 

9.5. Tagada andmete esitamine ja nende õigsus, lähtudes Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a 
määrus nr 265 „Eesti hariduse infosüsteemi asutamine ning põhimäärus“ § 26 lõike 2 
punktidest 16, 40, 41, 71 ja § 30 lõikest 3.Täitmise tähtaeg: 10.12.2019. 

9.6. Punktides 9.1.–9.5. toodud ettekirjutuste täitmise kohta tuleb kooli direktoril esitada 

Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste täitmist tõendavate 
dokumentidega viie tööpäeva jooksul peale ettekirjutuse täitmise tähtaega. 


