VORU MAAVALITSUS

MAAVANEMA KORRALDUS 06.01.2017 nr 1-1/17/7

Leiutajate kiilakooli riikliku jirelevalve oiendi Kinnitamine

Erakooliseaduse § 23 1oike 1 ning pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 84 16ike 1 § 87 1digete
1 ja 4 alusel:

1. Kinnitan Leiutajate Kiilakooli riikliku jérelevalve diendi (juurde lisatud) ning teen
kooli direktorile ja erakooli pidajale diendi kuuendas ja seitsmendas osas nimetatud
ettekirjutused.

2. Leiutajate Kiilakooli pidajal ja direktoril kindlustada riikliku jarelevalve diendis tehtud
ettekirjutuste tihtaegne tditmine ja maavanema teavitamine ettekirjutuse tditmisest
kirjalikult hiljemalt viis pdeva peale ettekirjutuse tditmise tihtaega.

3. Kaéesolevat korraldust on vdimalik vaidlustada 30 pédeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus vOi vaide
maavanemale haldusmenetluse seaduses séatestatud korras.

/allkirjastatud digitaalselt/
Andres Koiv
Maavanem

Kristiina Lutsar 7868358
kristiina.lutsar@voru.maavalitsus.ee



LEIUTAJATE KULAKOOLI RIIKLIKU JARELEVALVE OIEND

I SISSEJUHATAYV OSA

1.

2.

10.

11.

Leiutajate Kiilakool (edaspidi kool) on MTU Sinna Kultuurimdis hallatav eradppeasutus.

Kool tegutseb aadressil Sdnna kiila 66710, Rouge vald, Vorumaa. Kooli veebiaadress on
http://www .kultuurimois.kultuuritehas.ee/leiutajate-kulakool/.

Riikliku jérelevalve ldbiviimise aluseks on erakooliseaduse (edaspidi EraKS) § 23 loige
1, pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 84 1dige 1 ja § 87 loiked 1 ja 4
ning VOru maavanema 12.09.2016. a korraldus nr 1-1/16/483 ,Riikliku ja
haldusjérelevalve teostamine VOru maakonna haridusasutustes 2016/2017. dppeaastal®.

Riiklikku jérelevalvet kooli Oppe- ja kasvatustegevuse iile teostas VOru Maavalitsuse
haridus- ja sotsiaalosakonna peaspetsialist-inspektor Kristiina Lutsar.

Riiklik jarelevalve toimus ajavahemikult 07.11.-18.11.2016.

Koolile on véljastatud haridus- ja teadusministri 10.07.2014. a késkkirjaga nr 283
tegevusluba tdhtajaga kuni 31.08.2017.

Kooli dppekeel on eesti keel.
Kool on I-II kooliastmes pohihariduse omandamist vdimaldav dppeasutus.

Seisuga 08.10.2016 dppis koolis Eesti Hariduse Infosiisteemi (edaspidi £HIS) andmetel
ning kohapealsel kontrollimisel neliteist opilast.

Seisuga 08.10.2016 oli EHIS-e andmetel ning koolis kohapealsel kontrollimisel
pedagoogide tildarv kaks.

Jarelevalve kdéigus kontrolliti juhtimise ning Oppe- ja kasvatustegevuse vastavust
oigusaktidele, pedagoogide vastavust kvalifikatsiooninduetele, pedagoogide ja Opilaste
andmete vastavust EHIS-es kajastatud andmetele, vesteldi kooli direktori, Opetaja, pidaja
ja lapsevanematega. Kontrolliti kooli dokumentatsiooni — pohikiri, arengukava,
Oppekava, lastevanemate ja kooli pidaja vahelised lepingud, pedagoogilise ndukogu
protokollid ja kooli ndukogu tegevuse protokollid.

II OLUKORRA KIRJELDUS JA ANALUUS

Kool on Sidnna kiilas tegutsev eraiildhariduskool, mis alustas t66d 2014/2015.
Oppeaastal. Koolile on véljastatud tegevusluba haridus- ja teadusministri 10.07.2014. a
késkkirjaga nr 283 ,,Tegevusloa andmine Leiutajate Kiilakoolile* dppe korraldamiseks
pohikooli I-II kooliastmes téhtajaga kuni 31.08.2017.


http://www.kultuurimois.kultuuritehas.ee/leiutajate-kulakool/

Lihtudes 2014. a mirtsis kehtinud EraKS §-ist 5% esitas kool Haridus- ja
Teadusministeeriumile koolitusloa taotlemiseks erakooli pohikirja; dppekava, millele
koolitusluba taotleti; erakooli arengukava; kooli pidaja kinnituse
kvalifikatsiooninduetele vastavate direktori ja Opetaja olemasolu kohta; andmed
erakooli tegevuseks vajalike ruumide, hoonete, sisustuse, maa-ala ja muu vara
olemasolu voi kasutuse kohta liisingu- voi rendilepingu alusel ning nende vastavuse
kohta tervisekaitse-, tuleohutus- ja paédstenduetele (rendileping, Pddsteameti hinnang,
Terviseameti  hinnang);  koolitervishoiuteenuse  osutaja  kirjaliku  ndusoleku
koolitervishoiuteenuse osutamiseks ja andmed koolitervishoiuteenuse tegevusloa
olemasolu kohta

1. Pohikiri

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Jirelevalve perioodi alguses kehtinud kooli pdhikiri oli kinnitatud MTU Sénna
Kultuurimdis juhatuse 01.04.2014 otsusega nr 04.13/1. Pérast kinnitamist on kooli
pohikirja heaks kiitnud kooli ndukogu 25.08.2014 koosolekul (protokoll nr 08.14/2).

EraKS § 6 10ikes 1 ja PGS § 66 ldikes 1 on sitestatud punktid, mis tuleb kooli
pohikirjas esitada.

1.2.1. Jarelevalve kéigus tuvastati, et pohikirjas ei ole sétestatud koik Oigusaktides
ettendhtud punktid.

Pohikirja tdiendati jdrelevalve perioodi jooksul ning viidi vastavusse kehtivate
nduetega, lisades sinna eelnimetatud nduetest tulenevad puuduolevad punktid:

1.3.1. koolis toimuva dppekavavilise tegevuse korraldamise alused,

1.3.2. esimese Opilasesinduse valimise kord ja oOpilaskonna poolt dpilasesinduse
pohiméiruse heakskiitmise kord,

1.3.3. koolis omandatava hariduse liik ja tase,
1.3.4. majandamise ja asjaajamise alused.

Jarelevalve kdigus tehti ettepanek, et tdpsuse huvides voiks kooli aadressile lisada
postiindeksi. Ettepanek vdeti arvesse.

PdShikirja muudatused viidi 1dbi kooli pdhikirjas sdtestatud viisil — muudetud pohikiri on
kinnitatud MTU Sinna Kultuurimdis juhatuse 15.11.2016 (koosoleku protokoll nr 11-
16/4) otsusega nr 03-14/2 ning eelnevalt on seda arutatud kooli ndukogu 14.11.2016
koosolekul (protokoll nr 11-16/3).

Muudetud ja 15.11.2016 kinnitatud pdhikiri on kooskdlas kehtivate digusaktidega.

Kool tegutseb pohikirjas mérgitud aadressil Sédnna kiila 66710, Rouge vald, Vorumaa.



1.8. Kooli direktor on tditnud pdhikirjas talle pandud iilesandeid.

1.8.1. Noukogu koosoleku protokollidele tuginedes on kooli direktor esitanud iga-
aastase Tllevaate arengukava ja kooli eelarve tditmise kohta (koosoleku
protokollid 25.08.2015, nr 08-15/2; 24.08.2016, nr 08-16/1).

1.8.1.1.  Koosoleku protokoll sisaldab paarilauselist lithikokkuvotet arengukava
iilevaatest, tdismahus iilevaadet protokolli lisana vormistatud ei ole.

1.8.2. Direktor on teinud ettepanekud kooli dppekava muudatusteks (20.08.2015,
ndukogu koosoleku protokoll nr 1-(15/16)).

1.8.3. Direktor on oma otsused vormistanud kiskkirjadega ning kehtestanud kooli
kodukorra ja pdevakava nagu sétestab kooli pohikiri.

1.8.4. Kooli direktor on ametisse miiratud MTU Sénna kultuurimdis poolt ning
temaga on sO0lmitud tihtajatu todleping nagu sitestab kooli pohikiri.

1.9. Noukogu litkmete arv ja koosseis on kooskdlas pohikirjas ja digusaktides sitestatuga.
1.10. Noukogu on tditnud talle pohikirjas pandud tilesandeid.

1.10.1. Arutanud kooli dppekava ja selle kohandamise vajadust (02.09.2014,
koosoleku protokoll nr 1-(14-15); 20.08.2015 koosoleku protokoll nr 1-(15-16)).

1.10.2. Kuulanud éra direktori lilevaate arengukavast (25.08.2015, koosoleku protokoll
nr 08-15/2; 24.08.2016, koosoleku protokoll nr 08-16/1), lilevaate dppetdd
tulemuste ja Oppeaasta kokkuvotte kohta (05.05.2015, koosoleku protokoll nr. 2-
(14/15)).

1.11. Vestlusel kooli direktori (11.11.2016, vestluse protokoll nr 1) ja kolme lapse
vanemaga (15.11.2016, vestluse protokollid nr 3 ja 4) selgus, et kooli vastuvotmine on
toimunud kooskdlas kooli pdhikirjas sétestatuga.

1.11.1. Ni1 direktori kui lapsevanemate sdnade kohaselt on kooli vastuvotmise aluseks
vestlus, kus selgitatakse kooli ideestiku olemust. Kui lapsevanem soovib voib ta
lapse enne avalduse esitamist ka kooli nd proovipdevadele saata, et seejdrel oma
16plik otsus teha.

1.11.2. Laste kooli vastuvotmise ning koolist véljaarvamise on direktor kinnitanud
kiskkirjadega.

1.11.3. Lisaks pohikirjas sdtestatule on direktori 28.08.2014 kiskkirjaga nr 08-14/3
kehtestatud kooli vastuvotmise korra ,,Leiutajate kiilakooli Opilaste vastuvotmise
kord*. Kooli pdhikiri ja dpilaste vastuvotmise kord on omavahel kooskdlas.

1.11.4.Jéarelevalve perioodil lisati kooli pohikirja esimese Opilasesinduse valimise
kord ja ning dpilaskonna poolt dpilasesinduse pohiméédruse heakskiitmise kord.



1.11.4.1. Opilasesinduse koosoleku protokollidega tutvumisel selgus, et
tegelikkuses on Opilasesinduse valimised ja pdhiméédruse heakskiitmine
toimunud kooskdlas muudetud pdhikirjas sitestatuga. Opilasesinduse
pohimiirust on tutvustatud ndukogu koosolekul (03.11.2014, koosoleku
protokoll nr 11-4/3) ning direktor on kinnitanud selle 04.11.2014
kaskkirjaga nr 11-14/18 nagu on sétestatud kooli pohikirjas.

1.12. Kooli pohikiri on vastavalt PGS § 69 16ikele 1 avalikustatud kooli veebilehel.

1.13. Eelneva pohjal vaib jireldada et, kooli dppekasvatustoo ja juhtimisalastes tegevustes

on ldhtutud kooli pdhikirjas sitestatust.

2. Arengukava

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Kooli arengukava on kinnitatud MTU Sinna Kultuurimdis juhatuse 21.03.2014
otsusega nr 03-14/2 ,Leiutajate Kiilakooli arengukava aastateks 2014-2017%. Pérast
arengukava kinnitamist on selle kohta oma arvamuse andnud kooli noukogu 25.08.2014
koosolekul (protokoll nr 08-14/2), kolleegium 28.08.2014 koosolekul (protokoll nr 08-
14/1) ja Opilasesindus 10.11.2014 koosolekul (protokoll nr 1/1). Koosolekutel
muudatusettepanekuid ei esitatud.

2.1.1. Arengukava kinnitamine oli vastuolus PGS § 67 1dikega 2, mis sdtestab, et
kooli arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse
andmiseks kooli ndukogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.

Kooli ndukogu on dra kuulanud iga-aastased direktori iilevaated arengukava tditmise
kohta (25.08.2015, koosoleku protokoll nr 08-15/2; 24.08.2016, koosoleku protokoll nr
08-16/1) nagu kehtestab EraKS § 21 16ige 3 punkt 2.

Kooli arengukava on avalikustatud kooli kodulehel vastavalt EraKS § 7 16ikele 2.

Arengukavas on esitatud kooli arenguprintsiibid ja -suunad, pakutava koolitusteenuse
iseloomustus, kasutatava t66jou kirjeldus, kaasnevad riskid ja nende viltimise
voimalused ning andmed finantsressursside saamise allika kohta nagu kehtestab EraKS
§ 7 16ige 1.

Riskidena on arengukavas vilja toodud
2.5.1. Kooli pidaja ja juhtkonna t66koormuse I6hkemine.

2.5.1.1. Direktori seletuste kohaselt (11.11.2016, vestluse protokoll nr 1) on
oskuslik lilesannete jagamine, delegeerimine ning lapsevanemate kaasamine
aidanud seda riski viltida.

2.5.1.2.  Praegu on kooli ainsaks klassiks liitklass, kus Opib kokku seitse last.
Antud arv on direktori sdnul (11.11.2016, vestluse protokoll nr 1) ideaalne
kasutatava Oppemeetodi ja individuaalse ldhenemise rakendamiseks.
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Direktori seletuste kohaselt (11.11.2016, vestluse protokoll nr 1) on kooli
laienemine jddnud personali leidmise taha — leida inimene, kes sobituks
kooli ideestikuga.

2.5.2. Finantseerimise mittesujuvus.

2.5.2.1. Kooli pidaja selgituste kohaselt (14.11.2016, vestluse protokoll nr 5) on
suudetud véltida esialgseid hirme seoses finantsilise sujuvusega tdnu
mdistlikule majandamisele ja planeerimisele ning kogukondlikule
panustamisele.

2.5.2.2. Lisaks Haridus- ja Teadusministeeriumi ning kohaliku omavalitsuse
poolt saadavatele toetustele leitakse kooli jaoks vahendeid 14dbi erinevate
projektide ning MTU muude tegevuste — saali rent, sotsiaalne ettevdtlus,
opilasfirma ,,Cirkus24*.

2.6. Direktori ja kooli pidaja fitluste kohaselt (11.11.2016, vestluse protokoll nr 1;
14.11.2016, vestluse protokoll nr 6) on arengukavas vilja toodud eesmérke suudetud
taita.

2.6.1. Loodud on juhtimiskorralduse elluviimiseks vajalik struktuur ning jilgitud
kollektiivse ja kaasava juhtimise printsiipe.

2.6.2. Kooli tootajate kvalifikatsioon vastab kehtestatud kvalifikatsiooninduetele,
koolis toimib jérjepidev sisehindamine.

2.6.3. Kogukonnaliikmete {ihisdppimine toimib.

2.6.3.1. Koos tehakse viljasdite, kéiakse laatadel, erinevad projektid
, Vanavanemate projekt — vanavanemad kéivad lastele tutvustamas oma elu
ja hobisid — meresdit, male ajalugu, alpinism.

2.6.4. Loodud on niilidisaegne ja Oppijast ldhtuv dpikeskkond, lapsed tulevad kooli
heal meelel ning dpetamisel ldhtutakse lapse huvidest.

2.6.4.1. Vestlusel (14.11.2016, vestluse protokollid nr 3 ja 4) tdid lapsevanemad
viélja lapsest 1dhtuva dpikisitluse ning Sppimisrdomu kui kooli ithe olulise
tugevuse.

2.6.5. Lapsevanemad on kaasatud ning panustavad igapdevasesse kooliellu.

2.6.5.1. Lapsevanemad (14.11.2016, vestluse protokollid nr 3 ja 4) rohutasid
kaasatuse ja panustamise olulisust igapdevasesse kooliellu. Tunnevad, et
nende ndu ja abi on teretulnud ja arvamust vdetakse kuulda.

2.6.6. Kool ei ole laienenud esialgselt arengukavas planeeritu kohaselt. Direktori
seletuste kohaselt (11.11.2016, vestluse protokoll nr 1) ei seata ilmtingimata
eesmargiks kooli laienemist vaid tasakaalukat arengut ning seoses personali



vihesusega ei ole kool esialgselt arengukavas planeeritud arvu lapsi vastu
votnud.

2.7. Arengukava sisaldab koiki seaduses sétestatud punkte ning eelneva pohjal voib

jareldada, et kooli tegevustes on ldhtutud arengukavas sOnastatud eesmaérkidest ja
arenguprintsiipidest, missioonist ja visioonist.

3. Uldtooplaan

3.1.

3.2

3.3.

34.

Kooli 2016/2017. aasta tildodplaan on kinnitatud enne Oppeaasta algust kooli
kolleegiumi 29.08.2016 koosolekul (protokoll nr 08-16/4) nagu kehtestab haridus- ja
teadusministri 23.08.2010 méadrus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord™ § 2
16ige 2.

Uldtodplaanis on kavandatud kolleegiumi tegevus iiheks Oppeaastaks, méirates ira
kuude Idikes teemad ja tegevused, mis on vastavuses haridus- ja teadusministri
23.08.2010. a maéruse nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja tockord § 2 1oikega 2.

Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a maaruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise
kord* § 4 kohaselt on iildtooplaan koolidokument, milles maiératletakse kooli iihe
Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja Oppekavast, Oppeaasta
tildeesmaérkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvottest.

3.3.1. Kuna kooli iildtéoplaan koosneb vaid iirituste loetelust, ei selgu, kas selles on
jargitud eelmainitud méadruse ndudeid ning ldhtutud arengu- ja Oppekavast,
Oppeaasta iildeesmarkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvottest.

Eelnevalt nimetatud médruse § 5 1dige 1 sdtestab, et ilildtdoplaan vormistatakse
alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis méératletakse tilesanded,
tegevused, vastutajad ja tdhtajad.

3.4.1. Kooli iildooplaan ei ole vormistatud vastavalt tegevusvaldkondadele
alapunktidena, midrates dra tegevused, ililesanded, vastutajad ja tihtajad.

4. Sisehindamine

4.1.

4.2.

Kooli sisehindamise kord on kehtestatud direktori 30.08.2015 késkkirjaga nr 08-15/3.
Korra kohaselt madrab direktor sisehindamise prioriteedid Oppeaasta alguseks kooli
ildtooplaanis.

Arenguvestlused Opilaste ja lapsevanematega

4.2.1. Kooli 2015/2016. ja 2016/2017. dppeaasta iildtooplaanides on midratud kaks
arenguvestluste perioodi — siigisel ja kevadel. Dokumentide kohapealsel
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kontrollimisel selgus, et kolmel poolaastal on arenguvestlused peetud koigi
Opilaste ja nende vanematega nagu on sétestatud sisehindamise korras.

4.2.2. Direktori sonul (11.11.2016, vestluse protokoll nr 1) kiisitakse arenguvestlustel
muu hulgas laste ja lapsevanemate rahulolu kohta koolis ning uuritakse, mis
vaiks teisiti voi paremini olla.

4.22.1. 2015/2016. ja 2016/2017. Oppeaasta arenguvestluste kokkuvdtetega
tutvudes peegeldusid vastavasisulised ettepanekud ja mirkused.

4.2.3. Lapsevanemate sonul (15.11.2016, vestluse protokollid nr 3 ja 4) toimub
tagasiside kiisimine lastevanematelt ja lastelt, mitte ainult arenguvestlustel, vaid
pidevalt igapdevase suhtluse teel. Igasugused kiisimused ja ettepanekud
arutatakse 14bi jooksvalt.

4.3. Direktori sonul (11.11.2016, vestluse protokoll nr 1) arutatakse kooli ndukogus kooli
arenguid, mis vdiks paremini olla ning kuidas laste ideid ellu viia.

4.4. Direktori titluste kohaselt (11.11.2016, vestluse protokoll nr 1) on sisehindamine 1dbiv
ja pidev protsess ning toimub eelkdige omavahelise tiheda tagasisidestamise teel.
Sisehindamise analiiiis on planeeritud esimese arenguperioodi 10puks.

4.4.1. Direktori ja klassidpetaja {itluste kohaselt (11.11.2016, vestluse protokollid nr 1
ja 2) kohtub kolleegium kord nddalas arutamaks moddunud nidala tegevuste
tugevusi ja parendusvaldkondi ning kavandamaks arendustegevusi. Eelnimetatud
tegevus toimub kooli sisehindamise korra kohaselt suuliselt ja seega ei kajastu
protokollides.

5. Kodukord

5.1. Jarelevalve perioodi alguses kehtinud kooli kodukord oli kinnitatud direktori
28.08.2014 kiaskkirjaga nr. 08-14/1. Kodukorra kohta on avaldanud arvamust kooli
kolleegium (28.08.2014, nr 08-14/1) ja pérast kinnitamist Opilasesindus (10.11.2014,
protokoll nr 1/1).

5.2. Kooli tegutsemisperioodi jooksul on kodukorda muudetud iihel korral. Kooli kodukorra
muudatused on heaks kiidetud kooli kolleegiumi 29.08.2016 koosolekul (protokoll nr
08-16/4). Muudetud kodukorda direktor késkkirjaga kinnitanud ei ole. Ka mérge
kodukorral viitab 28.08.2014 kinnitamisele.

5.3. PGS § 40 loike 2 kohaselt on dpilasel digus kasutada dppekavavilises tegevuses tasuta
oma kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, oppe-, spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid
kooli kodukorras sitestatud korras.

5.3.1. Kooli kodukorras vastavat punkti satestatud ei ole.



5.4. PGS §58 1dike 5 kohaselt hoiustatakse kooli hoiule antud esemed ja tagastatakse need
kooli kodukorras sitestatud korras.

5.4.1. Antud punkt on kooli kodukorras sédtestamata.

5.5. Téhelepanu juhtimisel viidi kodukord seadusesétetega kooskdlla. Muudetud kodukord
on kinnitatud direktori 15.11.2016 kiskkirjaga nr. 11-16/5. Kodukorra kohta on
avaldanud arvamust kolleegium (14.11.2016, koosoleku protokoll nr 1-16/2) ja
Opilasesindus (14.11.2016, koosoleku protokoll nr 1).

5.6. Kodukord on avalikustatud kooli veebilehel ja sellega on koolis kohapeal vdimalik
tutvuda klassiruumis paberkandjal.

5.6.1. Opetaja sonul (14.11.2016, vestluse protokoll nr 6) tutvustab ta pilastele
kodukorda Oppeaasta alguses ja selle eeskujul, {ihise arutelu kéigus, tehakse
koostdos Opilastega klassis kditumise reeglid, mis ka klassiruumi seinal on.

5.6.2. Direktori sonul (11.11.2016, vestluse protokoll nr 1) suhtuvad Opilased
kodukorda ja kéitumisreeglitesse tosiselt, ldhtuvad sellest igapdevases koolielus
ning tdhelepanuvédrseid rikkumisi ei ole ette tulnud.

5.6.3. Lastevanemate sonul (14.11.2016, vestluse protokollid nr 3 ja 4) teavitatakse
neid igapdevaselt lapse arengust ja edasijoudmisest Oppetdds ning
arenguvestlused toimuvad kaks korda aastas nagu kooli kodukorras ette on
néhtud.

5.6.4. Opetaja sdnul (14.11.2016, vestluse protokoll nr 6) saavad lapsed kujundava
hindamise pohimotteid kasutades pidevalt suulist tagasisidet oma t6ode ja arengu
kohta.

5.6.5. Kooli rajatiste, ruumide ning dppe- ja spordi ja tehniliste vahendite kasutamine
Ooppekavavilises tegevuses toimub lapsevanemate sonul (14.11.2016, vestluse
protokollid nr 3 ja 4) suulisel kokkuleppel dpetaja voi kooli pidajaga nagu on ka
kooli kodukorras sétestatud.

6. Oppekava ja dppekorraldus

6.1. Kooli dppekava on kinnitatud MTU Sinna Kultuurmdis 12.03.2014 juhatuse otsusega
nr 03-14/1.

6.1.1. Kolleegiumis toimus Oppekava teemaline arutelu 11.03.2014 koosolekul
(protokoll nr 08.14/1). Kolleegium otsustas kooli dppekava heaks kiita.

6.1.2. Oppekava kohandamise iile on arutletud kooli ndukogu 02.09.2014 koosolekul
(protokoll nr 1-14/15) .



6.1.2.1. Kuna oppekava oli alles kinnitatud otsustati oodata ja mitte kiirustada
muudatuste tegemise protsessi algatamisega.

6.1.3. Kooli ndukogu 28.09.2016 koosolekul (protokoll nr 1-(16-17)) on otsustatud,
et ndoukogu kohtub senisest tihedamini seoses eesseisvate muudatuste
planeerimisega uue arengukava ja dppekava viljatootamisel.

6.2. Oppekava koosneb iildosast ja lisadena ainevaldkondade kavadest nagu on sitestatud
pdhikooli riikliku dppekava (edaspidi PROK) § 1 1dikes 4.

6.2.1. Oppekava iildosas on kirjeldatud kooli eripira, Oppe- ja kasvatuslikke
eesmdrke ning pohimatteid.

6.2.1.1. Tingimuste loomine Jpilaste erisuguste vOimete, potentsiaali
tasakaalustatud arenguks ning eneseteostuseks, Oppimisrddmu ja
loomingulisuse toetamine, keskkonnateadlikkus, elulisus.

6.2.1.2.  Olulisel kohal on duesdpe, dppereisid, projektdpe, huvipdhine ope.

6.2.1.3. Viljatoodud eripira kajastub ka kooli arengukavas sonastatud
missioonis, visioonis, esitatud arenguprintsiipides- ja suundades ning kooli
iildtooplaani lirituste temaatikas.

6.2.2. Oppekava iildosas on vilja toodud PROK § 24 1dikes 6 sitestatud teemad.

6.2.2.1. PROK § 24 1dige 6 punkt 7 sitestab, et dppekava iildosas esitatakse ka
karjaarioppe, sh karjdariinfo ja ndustamise korraldamine. Kooli dppekavas
on antud punkt esitamata.

6.3. Oppekava ainevaldkondade kavades on esitatud ainevaldkonna pidevused, valdkonna
Oppeained ja maht, valdkonnasisene 10iming, 10iming teiste ainevaldkondadega,
iildpadevuste kujundamine, ldbivate teemade rakendamise vdimalused, Oppetegevuse
kavandamine ja korraldamine, nduded hindamisele ning fiilisilisele keskkonnale.

6.3.1. Oppe- ja kasvatuseesmirgid, dppesisu ja taotletavate dpitulemuste kirjeldused
on esitatud teemade ldikes esimesele ja teisele kooliastmele eraldi.

6.3.2. Ainekavad on esitatud klasside kaupa.

6.3.3. Ainevaldkondade kavades esitatu on kooskdlas PROK § 24 1dikes 7
sitestatuga.

6.4. Opimappidega tutvumisel veendus jirelevalve, et kool on ldhtunud oma t66s dppekavas
ja ainekavades sitestatust.

6.5. Kooli dppekavas esitatud Opilase nddalakoormuse méadramisel dppeaineti on ldhtutud
PGS § 25 16ikest 2.



6.5.1. Oppekoormuse, tunnijaotusplaani ja tunniplaani vordlemisel jirelevalve
vastuolusid ei tiheldanud ning antud dokumendid on kooskdlas PROK § 15
16ikes 3 kehtestatuga.

6.6. Hindamisel koolis on ldhtutud kooli Oppekavas, kodukorras ja riiklikus Sppekavas
sdtestatust ning hindamise korraldus on kooskdlas digusaktides sitestatuga.

6.6.1. Hindamise korraldus on kindlaks médratud dppekava punktis 5. Oppekava
kohaselt kasutab kool Opilaste arengu ja Oppimise toetamiseks kujundava
hindamise pohimdtteid, mis on lahti kirjutatud kooli hindamisjuhendis.

6.6.2. Kooli hindamisjuhend on kinnitatud kooli kolleegiumi 28.08.2014 koosolekul
(protokoll nr 08-14/1).

6.6.3. Hindamisjuhendi lisana on vormistatud Opilase kirjalik-iseloomustav
hinnanguleht esimeses kooliastmes ja dpilase kirjalik-iseloomustav hinnanguleht
teises kooliastmes.

6.6.4. Hinnanguleht koosneb kahest osast. Esimene sisaldab hinnangud Oppeainetes
(super histi, vdga histi, vajab harjutamist, markmed), mille Opetaja ja Opilane
tdidavad koos ja teine osa on hinnang iildisele arengule ja huvide kirjeldus.

6.6.5. Kokkuvdttev hinne kujuneb dpimapi ehk dppimise paeviku alusel, mis sisaldab
oppetdid. Opetaja sdnade kohaselt (14.11.2016, protokoll nr 6) toimub
igapdevane toode ja esitluste analiiiis ja tagasisidestamine suulises vormis ja
koostdds Opilase endaga, soodustamaks vastutuse vOtmise ja eneseanaliiiisi
oskust.

6.7. Kooli dppekava iildosa koos ainekavadega on avalikustatud kooli veebilehel.

7. Opilased ja nende arengu toetamine

7.1. Koolis oppis jirelevalve ldbiviimise ajal nii EHIS-e andmetel kui ka koolis kohapealsel
kontrollimisel 14 dpilast.

7.1.1. Esimeses klassis kaks Opilast, teises klassis kaks, kolmandas klassis kaks,
neljandas klassis kolm, viiendas klassis kaks ja kuuendas klassis kolm dpilast.

7.2. Seitse Opilast neljateistkiimnest on kodudppel vanema soovil.

7.2.1. Koolis kontrollitud dokumentide pdhjal selgus, et kdigile kodudppel olevatele
Opilastele on koostatud individuaalne dppekava, méératud kodudppe labiviija ja
Opitulemusi kontrolliv dpetaja.

7.2.2. Kodudpet on rakendatud lapsvanemate avalduste alusel kolleegiumi otsusega
(28.08.2014, koosoleku protokoll nr 08-14/1a; 28.08.2015, koosoleku protokoll
nr 08-15/6; 29.08.2016, koosoleku protokoll nr 08-16/5).
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7.2.3. Direktori sonade kohaselt (11.11.2016, vestluse protokoll nr 1) toimub
kohtumine ja tagasisidestamine kodudppel olevate Opilastega vihemalt kaks
korda Oppeaasta véltel. Direktori sonu kinnitas ka dokumentatsioon
arenguvestluste toimumise ja kodudppel olevate dpilaste tagasisidestamise osas.

7.3. Koolis on moodustatud iiks liitklass, kus on kokku seitse dpilast.

7.3.1. Opilaste arv klassis on vastavuses PGS § 26 1dikes 1 kehtestatud klassi
tdituvuse lilemise piirnormiga, milleks on 24 Gpilast.

7.4. Arenguvestluste korraldamise tingimused ja kord on heaks kiidetud kooli kolleegiumi
29.08.2015 koosolekul ning kehtestatud direktori 30.08.2015 kiskkirjaga nr 08-15/8.

7.5. Arenguvestlused toimuvad vdhemalt kaks korda Oppeaastas. Arenguvestluse kdigus
lepitakse kokku edasises dppes ja arengu eesmarkides.

7.5.1. Koolis kohapealsel kontrollimisel olid olemas allkirjastatud lehed
arenguvestluse toimumise kohta kd&igi neljateistkiimne Opilasega ning
arenguvestlust kokkuvodttev leht iga Opilase kohta eraldi, kus olid sdnastatud
edasise Oppe ja arengu eesmargid.

7.5.2. Nii direktori (11.11.2016, protokoll nr 1) kui lastevanemate (14.11.2016,
protokollid nr 3 ja 4,) {itluste kohaselt toimuvad arenguvestlused tegelikkuses
tihedamini, nd vajaduspdhiselt, eriti lapse kooli sisseelamise perioodil.

7.6. Direktori sonade kohaselt (protokoll nr 14.11.2016) esitatakse Opitsiikli 10pus
kolleegiumi koosolekul eraldi kokkuvote iga lapse arengu kohta — millised on olnud
edusammud, millised vajakajdédmised.

7.6.1. Kolleegiumi protokollides vastavasisuline info ei peegeldunud.

7.7. Klassiopetaja vestleb vdhemalt kaks korda aastas lapsevanematega lapse arengust,
tervisest, hakkamasaamisest koolis, sotsiaalsest voimekusest.

7.7.1. Lapsevanemate litluste kohaselt (14.11.2016, vestluse protokollid nr 3 ja 4)
toimuvad sellelaadsed vestlused tegelikkuses tihedamini.

7.8. Abistavaks dokumendiks arenguvestlustel on dpilase enesehindamise leht.

7.8.1. Eelnevalt viljatoodust ldhtub, et Opilane on kaasatud nii arenguvestluse
ettevalmistavasse kui ka 1dbiviimise protsessi.

7.9. Lahtudes PGS § 47 10ikest 3 on koolis direktori 01.09.2016 késkkirjaga nr 09-16/2b
madratud HEV koordineerija.

7.10. Opilaste juhendamise ja hariduslike erivajadustega Opilaste dppekorralduse
pohimotted on sitestatud kooli dppekava iildosa punktis 7. Lahti on kirjutatud
haridusliku erivajadusega Opilase mirkamise ja toetamise kord ning rakendatavad
tugimeetmed.
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7.11. Direktori sonade kohaselt (11.11.2016, vestluse protokoll nr 1) maérkab Opetaja
erinevust lapse kditumises ja vajadustes tdnu klassi védiksusele praktiliselt koheselt.
Erivajaduse mairkamisel reageerib Opetaja kohe vottes koigepealt iihendust
lapsevanemaga ja vajadusel Rajaleidja spetsialistidega, piitides koos vélja selgitada,
millised on kdige paremad meetodid lapse arengu toetamiseks, kas on vajadus
tdiendavate uuringute labiviimiseks, muudatusi pedagoogilistes meetodites.

7.12. Andmed Opilaste hariduslike erivajaduste ja rakendatavate tugimeetmete kohta on
korrektselt EHIS-esse kantud ning tegeliku olukorra ja dokumentatsiooni vordlemisel
erinevusi ei tdheldatud.

8. Kolleegiumi (Oppenéukogu) tegevus

8.1. Kooli kolleegiumi tegutsemise kord kinnitatud direktori 22.08.2014 kiskkirjaga nr 08-
14/18.

8.2. Kolleegiumi tegevus on maédratud kuude ja koosoleku teemade I15ikes kooli
ildtooplaanis.

8.3. Kolleegium on koos kéinud regulaarselt — molemal dppeaastal neli korda.

8.4. Kolleegium on tditnud talle seadusega pandud iilesandeid seoses dppe- ja kasvatustoo
analiitisimisega 2014/2015. ja 2015/2016. dppeaasta protokollide pohjal:

8.4.1. Léabi arutanud ja kinnitanud kooli iildtodplaani dppeaasta alguseks,
8.4.2. heaks kiitnud kooli pdhikirja, arengukava, dppekava ja kodukorra,
8.4.3. arutanud dppekava ja kodukorra muudatusi,

8.4.4. nimetanud oma esindaja kooli ndukogusse,

8.4.5. andnud arvamuse Opilastega ldbiviidavate arenguvestluste korraldamise ja
tingimuste osas,

8.4.6. arutanud kooli dppekava muudatusi seoses Opetajate tookavade koostamisega,
ning teinud ettepaneku viia kooli juhtorganite nimetused vastavusse kooli
pohikirjaga,

8.4.7. teinud ettepaneku alustada uuendatud dppekava koostamise protsessi,

8.4.8. teinud ettepanekuid kooli dppe- ja kasvatustegevuse tdiustamiseks — erinevate
projektide kdivitamine, voimaluste loomine laiendatud pillidoppeks, liiklusohutuse
késitlemine, voorkeele dpe valikainena vOi mdne muu aine osana, véljasditude
korraldamine kord nédalas,

8.4.9. iile vaadanud kooli arengukava ja iildtooplaani tditmise.
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8.5. Kolleegium on tditnud tlesandeid seoses Opilaste Opingute jatkamisega ja kooli
1dpetamisega.

8.5.1. Protokollide pdhjal on kolleegium otsustanud jargmisesse klassi iileviimise,
tdiendavale dppetdole ja klassikursust kordama jatmise.

8.6. Kolleegiumi tegevus tugi- ja mojutusmeetmete rakendamise osas.

8.6.1. Otsused vanema soovil kodudppele méadramise osas kajastuvad kolleegiumi
protokollides.

8.7. Haridus- ja teadusministri 23.08.2010 maiiruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded
ja tookord™ § 5 1oike 8 kohaselt peavad koosolekute protokollid sisaldama sdnavotjate
nimesid, sOonavotu lithikokkuvotet vastuvoetud otsuste faktilisi ja diguslikke aluseid,
otsuste tditmise tdhtaegu ja vastutajaid.

8.7.1. Kolleegiumi protokollides sonavottude lithikokkuvotted ja sOnavotjate nimed
vélja toodud ei ole. Vastuvdetud otsuste faktilised ja diguslikud alused, otsuste
tditmise tdhtajad ja vastutajad on mérgitud vaid osadel juhtudel.

9. Kooli ndoukogu tegevus

9.1. Kooli ndukogu litkmete midramise ja tagasikutsumise kord ning volituste kestus on
satestatud kooli pdhikirja punktis 8.3.3.

9.1.1. Noukogu koosseis on kinnitatud MTU Sinna Kultuurimdis juhatuse
28.09.2016 otsusega nr 09.16/1. Noukogu koosseis on kooskdlas EraKS § 21
16ige 2 punktis 2 ja kooli pohikirja punktis 8.3.3. sdtestatuga. Kooli noukogu
tegutseb S-litkkmelisena. Noukogusse kuuluvad direktor, pedagoogide esindaja,
kooli pidaja esindaja ja kaks lapsevanemat.

9.2. Kooli nodukogu sisuline tegevus kajastub ndukogu koosolekute protokollides.
Jarelevalve tutvus kooli noukogu protokollidega aastatel 2014-2016. Protokollide sisu
analiiisimisel selgus, et kooli ndukogu on tegutsenud kooskdlas kooli pohikirjas ja
EraKsS § 21 16ikes 3 kehtestatuga.

9.2.1. Mbdlemal aastal on kooli ndukogu &ra kuulanud direktori iga-aastase iilevaate
arengukava tditmise kohta, iilevaated dppetulemuste ning kooli eelarve ja selle
taitmise kohta.

9.2.2. Koosolekutel on arutatud arengukava ja dppekava uuendamise vajadust ning
otsustatud, et seetdttu saadakse edaspidi tihedamalt kokku.

9.2.3. Lisaks eelnevale on arutatud kogukonna kaasamise, Opetajate ja kooli
omavahelise koostdo, lihiste suviste tegevuste planeerimise, kooli eesmérkide
vajaduste ja voimaluste teemadel.
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9.2.4. Labi on vaadatud sisehindamise kord ja otsustatud, et arenguvestlused
toimuvad kaks korda aastas.

10. Personal

10.1. Kooli todtajate koosseis on kinnitatud direktori 01.09.2016 késkkirjaga number 09-
16/2a.

10.2. Koolis tootab direktor, kes tdidab ka Opetaja iilesandeid, ja klassiopetaja.

10.2.1. Direktoriga on sdlminud tihtajatu lepingu MTU Sénna Kultuurmdis juhatuse
esindaja.

10.2.2. Klassidpetaja todleping on kohapeal olemas ja allkirjastatud direktori poolt.

10.3. Direktori ja klassidopetaja kvalifikatsioon vastab haridus- ja teadusministri 29.08.2013
madruses nr 30 ,Direktori, OJppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded kehtestatud nouetele.

10.4. Majanduskiisimused lahendab kooli pidaja. Pidaja sonul (14.04.2016, vestluse
protokoll nr 5) on koolis loodud toimiv siisteem delegeerimaks erinevaid tilesandeid
kooli kogukonna vahel.

10.5. Pedagoogide andmed on korrektselt EHIS-esse kantud. Dokumentide vordlemisel
EHIS-ega erinevusi ei tdheldatud. Kohapeal on olemas tasemeharidust tdendavate
dokumentide koopiad.

10.6. Direktori ja Opetaja ametijuhendid on koostatud.

10.7. Pedagoogide vabade ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise korda
kehtestatud ei ole. Viimastel aastatel on direktori sonade kohaselt (11.11.2016, vestluse
protokoll nr 1) otsitud konkursi kédigus inimesi huviringijuhtide ametikohtadele.

11. Oppe- ja kasvukeskkond

11.1. Kooli kasutuses olevate ruumide kohta esitas direktor kehtivad dokumendid nende
kasutusdiguse kohta.

11.1.1. Ruge Vallavalitsusega 05.03.2013 solmitud Vara kasutamise leping nr 9-
6.4/3 kehtivusega kuni 01.10.2027.

11.1.2. Rduge vallavolikogu 28.08.2013 otsus nr 49 lepingu nr 9-6.4/3 ,,Sénna moisa
peahoone ja endise mdisa meierei ruumide tasuta avalikku kasutusse andmise
MTU-le Sinna Kultuurmdis* tdiiendamine .

11.1.2.1. Lisa nr 1 Vara tasuta kasutamise lepingu nr 9-6.4/3 juurde — dppe- ja
kasvatustegevuse ldbiviimine lasteaias ja pohikoolis.
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11.2. Koolil on olemas Terviseameti (29.09 2015) ja Pédsteameti (26.07.2013 — nr O-
NN/77) hinnangud toitlustus-, tuleohutus- ja pééstenduetele, mille kohaselt vastavad
jérelevalve ldbiviimise ajal kooli tegevuseks kasutatavad ruumid, sisustus, maa-ala ja
muu vara tervisekaitse-, tuleohutus- ja paéstenduetele.

11.2.1. Paédsteameti hinnang tuleohutus- ja paistenduetele on vilja antud 23.07.2013.
Enne uue tegevusloa taotlemist peaks pidaja ndutama uue hinnangu kasutatavate
ruumide, sisustuse ja maa-ala vastavusest kehtivatele tuleohutus- ja
paidstenduetele.

11.3. Koolitervishoiuteenuse osutamiseks on andnud oma ndusoleku 03.06.2013 Viivika
Allas OU perearst — Rouge perearstikeskus. Direktori sénul (11.11.2016, vestluse
protokoll nr 1) korraldab kool vajadusel transpordi perearsti juurde.

12. Lastevanemate ja erakooli pidaja vahelised lepingud

12.1. Jérelevalve ldbiviimisel kontrolliti dpilase seadusliku esindaja ja kooli pidaja vahelisi
lepinguid.

12.1.1. Lepingud on sdlmitud EraKS § 17 18ike 2 kohaselt vihemalt kiimme pieva
enne Oppetdo algust.

12.1.2. Lepingutes on miédratud koik EraKS § 7 10ikes 4 sdtestatud kohustuslikud
punktid.

III KOKKUVOTE

Kool on MTU Sénna Kultuurimdis hallatav eradppeasutus aadressil Sinna kiila 66710, Rduge
vald, VOrumaa. Kool alustas t66d I ja II kooliastmes 2014/2015. dppeaastal. Koolile on
viljastatud haridus- ja teadusministri 10.07.2014 kéaskkirjaga nr 283 tegevusluba tdhtajaga
kuni 31.08.2017.

Seisuga 08.10.2016 oppis koolis EHIS-e andmetel ning kohapealsel kontrollimisel neliteist
Opilast. Seitse Opilast neljateistkiimnest on kodudppel lapsevanema soovil. T66 koolis toimub
tihes liitklassis, kus Opib seitse dpilast.

Seisuga 08.10.2016 oli EHIS-e andmetel ning koolis kohapealsel kontrollimisel pedagoogide
tildarv kaks. Pedagoogide kvalifikatsioon vastab haridus- ja teadusministri 29.08.2013
médruses nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja  tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* kehtestatud nduetele.

Jarelevalve kdigus viidi seadusesitetega kooskdlla kooli pdhikiri ja kodukord.

Kooli kolleegium on koos kidinud regulaarselt ning tditnud talle seadusega pandud iilesandeid.
Kolleegiumi tegevus on médratud kooli ildtodplaanis iiheks Oppeaastaks. Kolleegiumi
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protokollide koostamisel ei ole 1dhtutud haridus- ja teadusministri 23.08.2010 maaruse nr 44
,Kooli Oppendukogu iilesanded ja tookord“ §-s 5 sdtestatust, mille kohaselt peavad
koosolekute protokollid sisaldama sdnavdtjate nimesid, sdnavotu lithikokkuvotet vastuvoetud
otsuste faktilisi ja diguslikke aluseid, otsuste tditmise tdhtaegu ja vastutajaid.

Kooli ndukogu tegutseb 5-litkmelisena, ndukogu koosseis vastab seadusandluses sétestatule.
Noukogu on tegutsenud kooskolas kooli pohikirjas ja muudes digusaktides sétestatuga.

Koolil on koostatud arengukava aastateks 2014-2017. Arengukava on avalikustatud kooli
veebilehel. Vestluste ja protokollide pohjal selgus, et kool on tegutsenud kooskolas
arengukavas kirjeldatud eesmérkide ja vdirtustega. Arengukava sisu vastab seadusandluses
satestatule, kuid arengukava kinnitamine pole toimunud kooskdlas seadusesitetega.

Oppeaasta {ildtodplaani koostamisel pole ldhtutud haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a
maédruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed
ning dokumentide tiitmise ja pidamise kord* sitestatust. Uldtodplaan koosneb iirituste
loetelust ning ei ole vormistatud alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele, méiératlemata
on iilesanded, tegevused, vastutajad ja tihtajad.

Kooli dppekava koosneb iildosast ja ainevaldkondade kavadest. Oppekava iildosas on
kirjeldatud kooli eripéra ja vairtusi, milleks on paindlikkus lapse suunas, tingimuste loomine
Opilaste erisuguste voOimete, potentsiaali tasakaalustatud arenguks ning eneseteostuseks,
Oppimisrdomu ja loomingulisuse toetamine, keskkonnateadlikkus ja elulisus. Viljatoodud
eripdra ja véirtused kajastuvad ka kooli arengukavas sdonastatud missioonis ja visioonis ning
iildtdéoplaani tegevustes.

Kooli dppekava iildosast puudub karjadridoppe, sh karjddriinfo ja ndustamise korraldamise
alused nagu sitestab PROK § 24 15ige 6 punkt .

Opilaste arengu toetamise pohimdtted on sitestatud kooli dppekavas ja koostatud on
,Haridusliku erivajadusega Opilase toetamise kord*“. Haridusliku erivajadusega Opilastega
tehtav t60 on nduetekohaselt dokumenteeritud ning andmed erivajaduste ja rakendatavate
tugimeetmete kohta korrektselt EHIS-esse kantud.

Lastevanemate ja erakooli pidaja vahelised lepingud on kooskdlas digusaktides sitestatuga.

Vesteldes erinevate kooliga seotud isikutega — direktor, pidaja, lapsevanemad, lapsed — ning
tutvudes kooli dokumentatsiooniga veendus jérelevalve, et koolis on loodud keskkond
erisuguste voimete ja potentsiaali tasakaalustatud arenguks ning kooli védrtustele tuginev
organisatsioonikultuur. Kooli Oppe- ja arengukavas kirjeldatud véértuskasvatust viiakse
igapdevaselt ellu. Kdik vestluses osalenud kooliga seotud inimesed kinnitasid, et 1dhtutakse
lapse heaolust ja huvidest ning téhtsate otsusteni joutakse omavahelise tiheda suhtlemise ning
kogukondliku panustamise teel.
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V ETTEPANEKUD KOOLI PIDAJALE

1. Péasteameti hinnang tuleohutus- ja paistenduetele on vélja antud 23.07.2013. Enne
uue tegevusloa taotlemist peaks pidaja ndutama uue hinnangu kasutatavate ruumide,
sisustuse ja maa-ala vastavusest kehtivatele tuleohutus- ja padstenduetele.

VI ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE

1. Léhtuda kooli tildtodplaani koostamisel haridus- ja teadusministri 25.08.2010 mééruse
nr 44 ,,Kooli 0ppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed

ning dokumentide tditmise ja pidamise kord“ § 5 l1dikest 1. Téitmise tdhtaeg
31.05.2017

2. Lidhtuda kolleegiumi protokollide koostamisel haridus- ja teadusministri 23.08.2010
méidruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord §-s 5 sétestatust. Tditmise
tahtaeg 31.05.2017

3. Lihtuda PROK § 24 Idige 6 punktist 7 ja lisada kooli dppekava iildosasse
karjadrioppe, sh karjdériinfo ja ndustamise korraldamise alused. Téitmise tdhtaeg
31.05.2017

VII ETTEKIRJUTUSED KOOLI PIDAJALE

1. L&htuda arengukava kinnitamisel PGS § 67 15ikest 2. Tditmise tdhtaeg 31.05.2017

VI RIIKLIKU JARELEVALVE TEOSTAJA

/allkirjastatud digitaalselt/

Kristiina Lutsar
peaspetsialist-inspektor
Haridus- ja sotsiaalosakond
Voru Maavalitsus

Oiendiga tutvunud:  Leiutajate Kiilakooli direktor Kadi Noor
Oiend edastatud: Haridus- ja Teadusministeerium hm@hm.ee

Leiutajate Kiilakool kultuurimois@kultuuritehas.ee

MTU Sinna Kultuurimdis hendriknoor@gmail.com
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