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KANTSLERI KASKKIRI

12.06.2018 nr 1.1-3/18/154

Laeva Pahikooli haldusjirelevalve diendi kinnitamine

Pshikooli-ja giimnaasiumiseaduse § 87 Idigete 1 ja 3, Vabariigi Valitsuse seaduse § 75' Iike 4
ning asendustiditmise ja sunniraha seaduse § 7 dike 1 alusel:

1. Kinnitan Laeva P&hikooli haldusjirelevalve diendi (juurde lisatud) ning teen diendi
vitendas, kuuendas ja seitsmendas osas nimetatud ettekirjutused.

2. Kohustan kooli direktorit ja pidajat esitama Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjaliku
aruande ettekirjutuste tditmist tdendavate dokumentidega viie t6Spideva jooksul pirast
ettekirjutuse tditmise tihtaega.

3. Teen hoiatuse (juurde lisatud), et haldusjirelevalve diendis tehtud ettekirjutuste tditmata
jdtmisel v3ib rakendada sunniraha kuni 640 eurot vastavalt asendustiiitmise ja sunniraha
seadusele.

4. Kiesolevat kiskkirja on vdimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sitestatud korras.

(allkirjastatud digitaaiselt)
Tea Varrak
kantsler



Lisa |

KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kiskkirjaga
»Laeva Péhikooli haldusjédrelevalve diendi kinnitamine*

OIEND
HALDUSJARELEVALVE KOHTA LAEVA POHIKOOLIS

I. SISSEJUHATUS

1.1 Laeva Pohikool (edaspidi kool) on Tartu valla (edaspidi pidaja) hallatav dppeasutus
aadressil Aeru tee 1, Laeva kiila, Tartu vald, Tartu maakond.

1.2 Haldusjirelevalvet teostati koolis ministri 06.03.2018 késkkirja nr 1.1-3/18/102 ja
17.05.2018 kiskkirja nr 1.1-2/18/207 ,Haldusjirelevalve teostamine Laeva Péhikoolis"
alusel.

1.3 Haldusjirelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse diguspirasuse iile teostas Haridus- ja
Teadusministeeriumi vilishindamisosakonna asejuhataja Hille Voolaid.

1.4  Haldusjarelevalve algas 27.05.2018.

1.5  Haldusjirelevalve eesmirk oli hinnata, kuidas toimub koolis sisehindamine, kuidas on
kooli sisehindamisel selgitatud viilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad ja
kuidas on kooli arengukava koostamisel arvestatud sisehindamise tulemustega. Léhema
vaatluse all oli, kuidas on sisehindamisel analiiisitud matemaatika dpet.

1.6  Haldusjirelevalves vesteldi kooli pidajaga, direktoriga, tugispetsialistiga ja dpetajate,
Opilaste, dpilasesinduse  ning  hoolekogu  esindaja{te)ga. Tutvuti  kooli
dokumentatsiooniga ning kontrolliti valikuliselt dppeasutuse andmeid Eesti Hariduse
Infosiisteemis (edaspidi EHIS).

IL. OLUKORRA KIRJELDUS

2.1  Sisehindamise kord

2.1.1 Sisehindamise korra kehtestamine

Péhikooli- ja giimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 71 1g2 p 8 ja § 78 lg 3 kohaselt kehtestab
kooli sischindamise korra direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks hoolekogule.

Direktor on 18.10.2013 kiskkirjaga nr 1-3/9 kehtestanud sisehindamise korra tdiendatud
redaktsiooni ,,Laeva Pdhikooli sisehindamise ldbiviimise kord“ ning tunnistanud kehtetuks
direktori 18.05.2012 kiskkirjaga nr 1-3/7 kinnitatud sisehindamise korra. Muudatuse pdhjuseks
on toodud vajadus lisada sisehindamise korra kehtestamise aluseks lisaks PGSile
lastekaitseseaduse § 37 lg-d 1 ja 2. Sisehindamise korra sisulist osa muudetud ei ole.
Sisehindamise kord on kiidetud heaks 8ppendukogu 17.10.2013 koosolekul (protokoll nr 1) ja
hoolekogu 07.10.2013 koosolekul {protokoll nr 1).

Kooli direktor on tditnud pdhikooli- ja glimnaasiumiseadusest tuleneva kohustuse kehtestada
koolis sisehindamise kord.



2.1.2 Hoolekogu arvamus sisehindamise korra kohta
PGSi § 78 Ig 3 kohaselt peab direktor esitama sisehindamise korra enne kinnitamist arvamuse
andmiseks hoolekogule.

Kooli hoolekogu 07.10.2013 koosoleku (protokoll nr 1) p#evakorras on olnud arvamuse
andmine kooli sisehindamise korra muudatuste kohta. Direktor on pdhjendanud sisehindamise
korra muutmise vajadust lastekaitseseadusest tulenevate sktetega. Hoolekogu on
muudatusettepaneku heaks kiitnud.

Kooli direktor on tiitnud pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest tuleneva kohustuse esitada
sisechindamise kord arvamuse andmiseks hoolekogule.

2.1.3 Teiste organite roll sisehindamise korra koostamisel
Jirelevalves oli vaatluse all, kas kool on kaasanud sisehindamise korra koostamisele ka teisi
huvigruppe peale hoolekogu. '

Oppendukogu 15.03.2012 (protokoll nr 3) ning 17.10.2013 koosolekul (protokoll nr 1) on olnud
pievakorras sisehindamise korra arutelu. Vastu on vdetud otsus sisehindamise korra
kehtestamise kohta. Arutelu protokollitud ei ole, mérgitud on, et eelnevalt on tutvustatud
materjali infokoosolekul ning sisehindamise kord on kittesaadav olnud Spetajate toas.
Infokoosolekuid protokollitud ei ole.

Direktor on kaasanud sisehindamise korra koostamisse Gppendukogu. Oppendukogu
iilesandeks on oma pidevuse piires dppe ja kasvatuse analiiiisimine ja hindamine ning 8ppe- ja
kasvatusalaste otsuste tegemine. Kuna dppe ja kasvatuse analiliisimine on seotud arengukava
aluseks olevate kooli tugevuste ning parendusvaldkondade viljaselgitamisega, on
Oppendukogu kaasamine asjakohane.

2.1.4 Sischindamise korra rakendamine
Jirelevalves oli vaatluse all, kuidas on korraldatud sisehindamist.

2.1.4.1. Kooli sisechindamise korra p 1.1 kohaselt koostatakse sisehindamise aruanne vihemalt
iiks kord arengukava perioodi jooksul, p-s 4 on sitestatud, et sisehindamise aruanne koostatakse
iiks kord kolme aasta jooksul. Sisehindamise aruanne on kehtestatud direktori 01.02.2018
kiskkirjaga nr 1-3/15. Aruanne on koostatud arengukava perioodi (2014-2017) kohta, nagu on
siitestatud sisehindamise korra p-s 1.1. Seega on sisechindamise korras sisehindamise aruande
koostamise kohta kaks erinevat sitet, mis vdivad sattuda vastuollu. Kooli arengukava 2018-
2022 projekti jirgi on kooli jirgmise arengukava periood viie aasta pikkune.

Direktori selgituste kohaselt (28.05.2018 vestluse protokol! nr 1) oli eelmine arengukava tehtud
kolmeks aastaks, vallavanema soovitusel koostati uus arengukava viieks aastaks. Sisehindamise
kord vaadatakse iile ja uuendatakse peale seda, kui selgub, milline on uue omavalitsuse soov.

2.1.4.2. Sisehindamise korra p-s 1.3 on midratletud sisehindamise iilesanded, p-s 1.4 on
miiratletud sisehindamise valdkonnad, mis on ka arengukavas ja iildt6oplaanis planeerimise
aluseks. Selle kohaselt analiilisitakse eestvedamist ja juhtimist, personalijuhtimist, ressursside
juhtimist, 5ppe- ja kasvatustegevust, kooli- ja klassivilist tegevust, koostodd huvigruppidega
ning turvalisuse tagamist.

Kooli sisehindamise aruandes 20142017 on analiiiisitud lisaks eeltoodule kooli viirtusi ja
eetikat, projektitdod, opilasesinduse tegevust ja terviseedendust.
Arengukavas 2014-2017 olid planeeritud eesmirgid ja tegevused ldhtudes sisehindamise korras
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kehtestatust. Kooli 2017/2018. da iildtddplaani valdkonnad kattuvad sisehindamise korras
toodud valdkondadega.

Kooli direktori selgituste kohaselt (28.05.2018 vestluse protokoil nr 1} on tegemist erinevate
sonastustega, eraldi ei ole sisehindamise aruandes toodud vilja turvalisust, ent seda on
kajastatud teiste valdkondade all. Tdiendavate valdkondade muutmise vajadus on tekkinud
Oppeasutuse tegevuse analiilisimise tulemusel.

2.1.4.3. Sisechindamise korra p 2 kohaselt viib sisehindamist 14bi koolijuht ja dppekasvatust6s
ning dppekava eest vastutavad dpetajad; sisekontrolli teostab oma valdkonna eest vastutav isik,
tulemused esitatakse aruandena. Korra p 2 pealkirja kohaselt peaks antud punktis olema
midratletud ka hindamiskriteeriumid, mida korras miératletud ei ole.

Direktori selgituste kohaselt (28.05.2018 vestluse protokoll nr 1) osalevad sisehindamisel kaik
kooli Gppe-kasvatusala té6tajad, kuna kdik peavad koostama dppeaasta 10pus eneseanaliiiisi.
See on kohustuslik. Eneseanaliiiiside pGhjal koostab direktor kokkuvétte, mis arutatakse Jbi
Gppeaasta 16pul Sppendukogu koosolekul. Arenguvestlusi kdigi Spetajatega ja regulaarselt ldbi
ei viida. Oppe-kasvatustéd analiiiis esitatakse iga trimestri I3pus klassijuhataja poolt
dppendukogus. Opilaste Spitulemuste analiiiisi esitavad ainedpetajad direktorile ja kokkuvéte
kantakse ette Oppendukogus. Kdigepealt toob dppendukogus tulemused vilja klassijuhataja,
seejirel pShjendab ainedpetaja, analiiiisi esitab ka eripedagoog. Hindamiskriteeriumide aluseks
on eneseanaliilisikiisimused. Moddikuid kehtestatud ei ole, hinnang on tunnetuslik.
Sisekontrolli teostab direktor, kiilastades ka vastavalt vajadusele Sppetunde.

2.1.4.4. Sisehindamise korra p-s 3 on médratletud sisechindamise planeerimine. Kord siitestab,
et sisehindamise libiviimise ajad ja tegevusalad planeeritakse tulenevalt eelmise Sppeaasta t66
kokkuvdtete tulemustest kooli iildtodplaanis. Korra p 3 jirgi tehakse sisehindamisest
vahekokkuvdtteid ja antakse iilevaade vastavalt planeeritud pdevakavale t6okoosolekutel v&i
jooksvalt. Sisehindamisprotsess koosneb vitmealade eesmirgistamisest, tegevusplaanide
koostamisest, analiiiisimisest ja parendamisest.

Sisehindamise korra p 4 jérgi koostatakse koolis iihe Gppeaasta kohta kokkuvote, tuues vilja
sischindamise tulemused, milles on valdkonniti esitatud kooli tugevused ning
parendamisvdimalused. Oppeaasta sisehindamise kokkuvdte arutatakse lébi Sppeaasta viimases
dppendukogus, parendusvaldkonnad vdetakse aluseks uue Sppeaasta iildtdoplaani koostamisel.

Jdrelevalves esitas kool 2014/2015., 2015/2016. ja 2016/2017. da kokkuvotted.

2016/2017. d6a kokkuvdttes on eestvedamise ja juhtimise, personalijuhtimise, huvigruppidega
koostdd, ressursside juhtimise, &ppe- ja kasvatustoo analilils eesmirkidest ldhtuvalt. Oppeaasta
kokkuvdttes on valdkonniti esitatud erinevaid andmeid ja kirjeldatud nimetatud valdkonnas
tehtud tegevusi. Samuti on erinevate osapoolte tagasiside kohta andmeid, nt dpetajatega peetud
koostotvestlustel saadud rahuloluga seotud info, dpilastega peetud arenguvestlustelt saadud
info kooli 6ppetdtga tehtud ettepanekute kohta. Kokkuvdttes on esitatud opitulemuste statistika
(Opilaste arv, Sppeaasta tulemused, tasemettdde ja pohikooli 15pueksamite tulemused, Spilaste
tunnustamine)} koos jireldustega. Kokkuvdte ei sisalda tugevusi ja parendustegevusi
valdkonniti. 2015/2016. 6a kokkuvdtte struktuur erineb eespool kirjeldatust, sisaldades analiiiisi
Oppeaasta eesmirkidest ldhtuvalt (tegevused eesmirkide saavutamiseks ja tulemus).
Kokkuvétte p-s 2 on esitatud statistilised niitajad koos jareldustega. 2014/2015. 6a kokkuvéote
on eeltoodutest erineva iilesehitusega.

Direktori selgituste kohaselt (28.05.2018 vestluse protokoll nr 1) on dppeaastate kokkuvdtetes
kasutatud erinevaid vorme, proovides leida parimat, kasutades ka koolitustel soovitatut.
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Edaspidiselt on kavas kasutada sarnast vormi, et erinevatel aastatel oleks v@imalik Sppetsd
tulemuslikkust vorrelda iihesugustel alustel.

Kokkuvdttes voib vilja tuua, et kooli sisehindamise kord vajab uuendamist, et viia kooskdlla
sisehindamise korras kehtestatu ja koolis toimiv sischindamise korraldus.

2.2. Sischindamine

2.2.1. Sisehindamise aruanne

PGSi § 78 Ig 1 kohaselt tehakse koolis sisehindamist. Kooli sisehindamise korra kohaselt
toimub kord kolme aasta ehk arengukava perioodi jooksul kompleksne sisehindamise aruande
koostamine.

2.2.1.1. Sischindamise aruanne on kehtestatud direktori 01.02.2018. a kiskkirjaga nr 1-3/15.
Aruanne on koostatud arengukava pericodi (2014-2017) kohta, nagu on sétestatud
sisehindamise korra p-s 1.1. Korra p 5 kohaselt peab kooli direktor tutvustama sisehindamise
aruannet Sppendukogus ja kooskdlastama hoolekoguga. Sisehindamise aruannet tutvustati
dppendukogu 29.11.2017 koosolekul (protokoll nr 1), dppendukogu kiitis aruande heaks.
Protokoll arutelu ei kajasta.

Direktori selgituste kohaselt (28.05.2018 vestluse protokoll nr 1) toimus palju arutelusid info-
ja toSkoosolekutel ning ettepanekud said liibi arutatud juba enne aruande kehtestamist.
Vestluses Opetajatega (29.05.2018 vestluse protokoll nr 5) kinnitasid dpetajad, et nad on
osalenud sisehindamise aruande koostamisel ja arutelul ning nende ettepanekutega on
arvestatud.

2.2.1.2. Kooli sischindamise korrast tulenevalt peab kooli hoolekogu andma kooskdlastuse
sisehindamise aruande kohta. Kooli direktor on hoolekogu teavitanud 30.08.2017 koosolekul
(protokoll nr 3) ja 24.10.2017 koosolekul (protokoll nr 1) vajadusest koostada perioodi 2014
2017 sisechindamise aruanne, mis on uue perioodi arengukava aluseks. Viimases protokollis on
mirgitud, et direktor informeeris hoolekogu, et kooli tegevuse sisehindamine on vaja l&bi viia,
et tehtud on kooli tegevuse SWOT-analiiils, aga arengukava koostamisega pole alustatud.
Hoolekogu on sisehindamise aruande kooskdlastanud 16.01.2018 koosolekul (protokoll nr 2).
Protokollist ei selgu, kas hoolekogu sai eelnevalt dokumendiga tutvuda ja kas hoolekogu tegi
omalt poolt ettepanekuid, esitas kiisimusi, kas toimus arutelu.

Hoolekogu esindaja selgituste kohaselt (28.05.2018 vestluse protokoll nr 3) edastati
sisehindamise aruanne kdigile hoolekogu liikmetele e-posti teel. Ettepanekuid hoolekogu
liikkmete poolt ei esitatud.

2.2.1.3. Kooli sisehindamise korra p 4 jirgi koosneb sisehindamise aruanne
sisehindamissiisteemi lilhikirjeldusest ja hinnangutest mdju kohta Oppeasutuse todle,
Sppeasutuse tugevuste ja parendusvaldkondade kirjeldusest.

Sisehindamise korra kohaselt peaks analiiiisima seitset valdkonda (eestvedamine ja juhtimine;
personalijuhtimine; ressursside juhtimine; Oppe-kasvatustegevus; Kklassi- ja kooliviline
tegevus; koosttd huvigruppidega; turvalisuse tagamine). Turvalisust eraldi valdkonnana
aruandes analiilisitud ei ole.

Kooli sisehindamise aruanne koosneb rohkematest osadest, lisaks eelnimetatutele on vilja
toodud Sppeasutuse eripiira, arengukava tiitmise analiiiis, kooli vadrtused ja eetika, projektitds,
dpilasesinduse tegevus, terviseedendus, SWOT-analiiiis 2017, hinnang sisehindamisele ja
kokkuvéte. Tugevused ja parendusvaldkonnad on esitatud analiiiisivas osas viie valdkonna
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kohta ja p-s 6, mis kisitleb kooli vidrtusi ja eetikat. Oppe- ja kasvatusprotsessi osas on
analiiiisitud tegevusi alateemades Gpilase areng, dppekava, oppekorraldus ja meetodid. Vilja
on toodud parendustegevused.

Direktori selgituste kohaselt (28.05.2018 vestluse protokoli nr 1) on peale sisehindamiskorra
kehtestamist lisandunud uusi valdkondi, mida on peetud vajalikuks analiiiisida.

Kokkuvéttes vdib viilja tuua, et kooli sisehindamise aruandes on analiiiisitud rohkem valdkondi,
kui ndieb ette sisehindamise kord. Kuna sisehindamise aruanne on sisendiks arengukava
koostamisele, oleks vajalik iihtlustada analiliisitavad valdkonnad sisehindamise korras,
sisechindamise aruandes ning arengukavas, et saavutada loogiline seos sisehindamise ja
arengukava vahel. Sisehindamise aruande vormi riiklikult kehtestatud ei ole, seega saab koolis
kujundada aruandevormi, mis lihtuks praktilistest kogemustest. Oluline on jélgida, et aruanne
kajastaks nii sisehindamise protsessi kui ka tulemusi, et vilja oleks toodud dppeasutuses
piistitatud eesmiirgid ja alacesmérgid ning iga eesmdrgi juures oleks esitatud soovitud tulemus
ning seatud sihid. Oluline on ka miiratleda, milliseid tulemusniitajaid analiiilsitakse.

2.2.2. Oppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise analiiiis sisehindamisel

PGSi § 78 Ig 1 kohaselt analiiiisitakse kooli sisehindamisel dppe- ja kasvatustegevust ja
juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sama sitte kohaselt selgitatakse sisehindamisel
vilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad.

2.2.2.1. Sisechindamise arvande p-s 12, kus on viilja toodud sisehindamise jireldused (kooli
tugevused) ja parendustegevused, on esitatud niiteks jireldus, et klassikursuse kordajaid ei ole.
Oppendukogu koosoleku protokollidest (14.06.2017 protokoll nr 5; 14.06.2016 protokol! nr 4)
selgub, et nii 2016. kui 2017. aasta kevadel on jdinud klassikursust kordama iiks 9. klassi
Opilane. Hinnangutes on ka viide, et kdik dpilased, kes alustavad 8pinguid 9. klassis, I3petavad
p&hikooli. Eespool nimetatud opilased on koolist lahkunud enne pohikooli 1Gpetamist.
Oppendukogu protokollidest nihtub, et mdlema dpilase dpiedutus on olnud pidev, nad on
jadnud korduvalt tiiendavale dppetiole. Mitmel juhul on parendustegevusena esitatud sisuliselt
sama tegevus, mis on esitatud ka tugevusena. Niiteks on parendustegevusena vilja toodud
vajadus arendada Opilaste Opioskusi ja tdoharjumusi, pdGrates senisest enam tihelepanu
individuaalsetele vajadustele, ning rakendada kaasaegseid dppemeetodeid dpilaste dpihuvi
dratamiseks. Tugevusena on samal ajal mirgitud kdigi Opilaste edasijdudmise tagamiseks
Oppettd individualiseerimine ja aktiivippemeetodite rakendamine.

Kooli direktori selgituste kohaselt (28.05.2018 vestluse protokoll nr 1) ei ole ithtegi Gpilast
kooli algatusel dpilaste nimekirjast vilja arvatud, opilased on lahkunud lapsevanema avalduse
alusel.

2.2.2.2. Sisehindamise korra p-s 3 on kehtestatud, et kooli sisechindamise l&biviimise ajad ja
tegevusalad planeeritakse kooli iildttoplaanis. Kooli 2017/2018. da tldtSplaanis on nii
juhtimise kui ppe- ja kasvatustegevuse valdkonnas planeeritud sisehindamise tegevused ning
médratud ldbiviimise ajad: trimestrite dppekasvatustdd sisehindamine ja analiilis (detsember,
mirts), vahekokkuvétted iildtGSplaani tditmisest (detsember), rakendatavate tugisiisteemide
téhususe analiiiis (november, mirts).

Kooli direktori selgituste kohaselt (28.05.2018 vestluse protokoll nr 1) on iildtdoplaanis viga,
analiilis koostati novembris, mitte detsembris, kuna sobiv aeg &ppendukogu koosoleku
labiviimiseks leiti novembri Ipus. Oppendukogu 29.11.2017 koosoleku pievakorras (protokoil
nr 1) on olnud klassijuhatajate statistilised aruanded [ trimestri tulemustest ja ainedpetajate
pohjendused. Eraldi kokkuvétteid ei ole, kdik on kajastatud Sppendukogu protokollis.
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Uldtooplaam koostamisest kokkuvatet detsembris koostatud ei ole ja ei ole ka Sppendukogule
esitatud. Oppendukogus on 29.11.2017 (protokolli lisa) esitatud aruanne tugisiisteemidest.
Oppendukogu koosolekul 15.03.2018 (protokoll nr 2) on esitatud I0K tulemuslikkuse analiiiis.

2.2.2.3. Sischindamise korra p 4 kohaselt koostatakse kooli iihe Sppeaasta sisehindamise
kokkuvdte, tuues viilja sisehindamise tulemused, milles on valdkonniti esitatud kooli tugevused
ning  parendamisvdimalused.  Sisehindamise korra p-s 1.4 on sitestatud
sisehindamisvaldkonnad.

Koolis on koostatud dppeaastate sisechindamise kokkuvdtted (jarelevalves esitati 2014/2015.,
2015/2016. ja 2016/2017. a kokkuvdtted), mis erinevad iilesehituselt ning milles iiheski ei ole
esitatud sisehindamise korras nimetatud valdkondade tugevusi ja parendamisvéimalusi.
Positiivne on, et koigis dppeaasta kokkuvdtetes on esitatud ithesugused statistilised niitajad
(5ppeaasta tulemused, tasemetddde ja pohikooli Iopueksamite tulemused Eesti keskmisega
vorreldes), mis annab v3imaluse vérdlemiseks ja trendide jalgimiseks.

22.2.4. Sisechindamise aruandes 2014-2017 on esitatud eestvedamise ja juhtimise,
personalijubtimise, huvigruppidega koostdd, ressursside juhtimise tugevused ja
parendustegevused.

Aruandes on Oppe- ja kasvatusprotsessis viilja toodud pohikooli Iopueksamite tulemuste
statistika aruandeperioodi aastate kohta, sealhuigas on esitatud erinevat statistikat (nt
matemaatika |5pueksami edukalt sooritajate arv, mitterahuldavalt sooritajate arv, koolieksami
sooritajate arv).

Eesti keele 16pueksamite tulemuste kohta, mis on olnud vabariigi keskmisest madalamad, on
tehtud jireldus, et madalamate tulemuste pdhjuseks on ettendhtud ainetundide &rajddmine
seoses Opetaja haigusega, Spilased on pidanud osa ppematerjalist omandama iseseisvalt, kuna
koolis pole olnud eesti keele Gpetaja asendajat.

Kooli direktori selgituste kohaselt (28.05.2018 vestluse protokoll nr 1) on Gpetaja mitmel aastal
olnud haiguslehel. Vdimalusel tunnid asendatakse, aga ei asendata eesti keele tundidega. On
seos dpetaja sagedase puudumise ja madala tulemuslikkuse osas. Opetaja valdab aine dpetamise
metoodikat ja Oppematerjali, kuid Opetaja ettevalmistus ei vasta nduetele. Igal aastal
korraldatakse konkurss ja sélmitakse uus aastane to6leping. Suvel korraldatakse eesti keele
Opetaja ametikohale uus konkurss.

Matemaatika I5pueksami tulemused on olnud vabariigi keskmisest palju madalamad
(2015/2016 Eesti keskmine 68, kooli keskmine 44,6; 2016/2017 Eesti keskmine 73,8, kooli
keskmine 48). Igal dppeaastal on olnud iiks pBhikooli IGpetaja, kes pole sooritanud ka
koolieksamit. Ainedpetaja aruandes on toodud pShjusena vilja &pilasest ldhtuvad probleemid,
nt oli raskusi &ppematerjalist arusaamise ja meeldejdtmisega, last ei saa ,targaks* teha, kui ta
seda ise ei soovi, puudus palju dppetdst.

Kooli direktori selgituste kohaselt (28.05.2018 vestluse protokell nr 1) on Spetajal raskusi
liitklassi t68 organiseerimisel ning probleeme suhtlusoskuses. Koolis on pakutud dpetajale
eripedagoogi tuge. Kahel dpilasel on matemaatikas 10K. Uhele &pilasele annab eripedagoog
lisabpet. Lapsevanemad on pdordunud kooli matemaatika Gpetamise alastes kilsimustes
(arusaamatused hindamises, Opetajalt ei saada piisavalt abi, dpilane tunneb end kiusatuna),
probleemid on leidnud operatiivselt lahenduse, on korraldatud iimarlaudu.

Koolis ei ole sisehindamisel analiitisitud kooli ppekeskkonna vastavust dpilase individuaalsest
eripirast lahtudes, kuigi arengukava Oppe- ja kasvatusprotsessi eesmirgiks oli Opilaste
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individuaalsusega arvestamine, nende igakiilgne toetamine, dpioskuste ja sotsiaalsete oskuste
arendamine. Positiivne on {ihesuguse &ppe- ja kasvatustd tulemusi kajastava statistika
esitamine. Samuti on dppeaastate kokkuvdtted ldbi arutatud Sppendukogus, nagu sisehindamise
korras on ette nihtud.

2.2.2.5. Juhtimise ja eestvedamise valdkonnas on vilja toodud, milliseid tegevusi eesmérkide
elluviimiseks tehti, tugevused ja parendustegevused.

Kooli direktori selgituste kohaselt (28.05.2018 vestluse protokoll nr 1) on tugevused selgitatud
viilja Spetajate t606 eneseanaliilisi pShjal. Parendustegevused on médratletud nii Spetajate kui
direktori enese eneseanaliiiisi pohjal. Kogutakse 3ppetdd tulemuslikkuse niitajaid, vérreldakse
tasemetddde ja pdhikooli 15pueksamite tulemusi.

2.2.3. Sisehindamise protsess
PGSi § 78 Ig | kohaselt on sisehindamine pidev protsess, mille eesmirk on tagada dpilaste
arengut toetavad tingimused ja kool jirjepidev areng.

Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a médruse nr 44 ,Kooli dppendukogu iilesanded ja
tookord® § 2 p 6 kohaselt arutab &ppendukogu Oppeaasta lopul ldbi kooli Oppe- ja
kasvatustegevuse tulemused ja teeb kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli &ppe- ja
kasvatustegevuse parendamiseks; § 2 p 5 kohaselt arutab libi sise- ja vélishindamise tulemused
ning teeb ettepanekud tarvilike meetmete rakendamiseks.

Oppendukogu 31.08.2015 koosolekul (protokoll nr 6) on arutatud 2014/2015. &a aruannet.
Arutelu tulemusel leiti, et parandamist vajab Sppeedukuse tdstmine reaalainetes. Samal
koosolekul on arutatud ka jirgmise Oppeaasta iildtdoplaani. Reaalainete Sppeedukuse
tdstmiseks otseselt eesmirki pole, kuid Oppe- ja kasvatust6d iheks eesmirgiks on, et
tasemettdde tulemused on vorreldavad vabariigi keskmise tulemusega.

Oppendukogu 31.08.2016 koosolekul (protokoll nr 5) on arutatud 2015/2016. 6a kokkuvétet.
Arutelus on toodud vilja, et tulemused matemaatikas ja eesti keeles peaksid paranema.
Protokollist ndhtub, et kui 3ppeaasta eesmirgiks oli tasemettdde tulemuste vorreldavus
vabariigi keskmisega, siis jirelikult eesmérki ei saavutatud. TéGplaanis ei olnud kavandatud
vastavaid iilesandeid ja tegevusi ning seetdttu polnudki eesmirgi saavutamine reaalne. Samuti
oli Oppeaasta tooplaanis eesmirgina sOnastatud Gpiabi osutamine eripedagoogi poolt.
Kokkuvéttes aga tuuakse parendusvaldkonnana vilja eripedagoogilise ndustamise olemasolu.
Parendusvaldkonnana vilja toodud tegevused jirgmise dppeaasta iildtoplaanis ei kajastu (v.a
robootika dpetamise alustamine, mille kohta on planeeritud robootikaringi tegevus).

Oppendukogu 31.08.2017 koosolekul {protokol! nr 6) on tehtud kokkuvdte 2016/2017. da-st.
Protokollis on mirgitud, et hinnang Gppe- ja kasvatustddle kujunes arutelu teel, kuid arutelu
protokollis kajastatud ei ole. Parendusettepanekuid dppendukogu ei teinud. SSnavdtu sisu ja
arutelu koosoleku protokollis ei kajastu, mis on vastuolus haridus- ja teadusministri 23.08.2010.
a miiruse nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja todkord” § 5 Ig 8 p-s 6 kehtestatuga, mille
kohaselt kantakse protokolli sGnav&tu liihike sisu.

Kooli sisehindamise korra p-s 1.3 on sisehindamise iilesandena kirjas selgitada huvipoolte
ootused ja vajadused. Sisehindamise korras ei ole méératletud sisehindamisel l@biviidavaid
tegevusi ja meetodeid.

Kooli direktori selgituste kohaselt (28.05.2018 vestluse protokoll nr 1) on dpitulemuste
tOstmine reaalainetes eesmirgiks vGetud, aga konkreetseid tegevusi planeeritud ei ole. Opetaja
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on ise kiesoleva dppeaasta eesmirgiks vdtnud, et tulemused oleks paremad. Huvipooled on
dpilased, lapsevanemad, to6tajad, omavalitsus. 2013. aastal viidi koolis 1ibi rahulolukiisitlused
lastevanematele, dpilastele, t66tajatele. Tulemusi tutvustati hoolekogule, lastevanemate
koosolekul lastevanematele, need olid ka aluseks arengukava koostamisel. Lastevanemate
koosolekute! pole lapsevanemad ettepanekuid teinud. Uleriigilisel rahulolukiisitiusel 2018.
aastal osaleti. Rahulolukiisitlus oli Spilastele, lastevanematele ja Spetajatele.

Vestluses Opetajatega (29.05.2018 vestluse protokoll nr 5) kinnitasid Gpetajad, et nad on
osalenud nii sisehindamise aruande kui arengukava koostamise protsessis. Opetajad koostavad
eneseanaliilisi, mille tulemused esitatakse dppendukogus. Koolis on sisekontrolli plaan, milles
on midratletud dppetundide kiilastuse eesmiirk ja vaadeldavad 8ppetunnid. Tagasisidet antakse
suuliselt. Sisehindamise tulemusi arutatakse tdtkoosolekutel ja dppendukogus. Positiivseks
peetakse lahtiste tundide ldbiviimist, parimate praktikate jagamist, Sppimist kolleegilt.

2.2.4. Matemaatika dppe tulemuslikkus sisehindamise protsessis
Jirelevalves oli vaatluse all, kuidas on kooli sisehindamisel analiiiisitud matemaatika Spet.

2.2.4.1. Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méiruse nr 44 , Kooli dppendukogu {ilesanded
ja tookord“ § 1 lg 1 kohaselt on koolil 3ppendukogu, mille iilesandeks on oma pidevuse piires
dppe ja kasvatuse analiiisimine ja hindamine ning Sppe- ja kasvatusalaste otsuste tegemine.

Oppendukogu koosolekul 30.05.2016 (protokoll nr 3) on pievakorras olnud [-VIIT klassi
dpilaste iileviimine jirgmisse klassi, tdiiendava Gppet6d médramine, Opilaste tunnustamine.
Vilja on toodud &pilaste nimed, kes viidi iile jirgmisse klassi ja kes jdid tdiendavale dppetdble
ning millises ppeaines. Protokollist selgub, et tdiendav ppetds midrati kolmele VII-IX klassi
opilasele, koigil &ppeaineks matemaatika. MatemaatikaSpetaja oli koostanud kirjalikult
dppendukogule 2015/2016. da-! puudulikult edasijdudnud pilaste kohta kokkuvotte, milles
olid esitatud edasijdudmatuse pohjused Gpetaja arvates ja vdimaldatud meetmed.
Edasijdudmatuse pdhjustena on viilja toodud &pilaste vihest kaasatootamist tunnis, koduste
toode tegemata jdtmist, raskusi Oppematerjalist arusaamisega, Opilasel &ppevahendite
puudumist. V&imaldatud meetmetena on mérgitud kohustuslikku konsultatsiooni, millest
mitmed Spilased pole osa vétnud, ja kontrolltédde jérelevastamist.

Vilja toodud pdhjused on sellised, millega koolis peaks tegelema ja analiiisima sisuliselt, miks
opilane ei ole saavutanud ndutud Spitulemusi. Samuti on kasutatud meetmed vihese
tulemuslikkusega (ainult t66 peale tunde), oluline oleks vaadata, mismoodi korraldada nende
dpilaste jaoks dpet ainetunnis, milliseid meetmeid tunnis rakendada.

Oppendukogu 14.06.2016 koosolekul (protokoil nr 4) on tehtud kokkuvdte tiiendava 6ppetdd
tulemustest. Protokollist selgus, et tdiendav dppet56 matemaatikas oli neljal dpilasel. Tdiendava
Oppetdo sooritasid kolm, iiks X klassi dpilane ei sooritanud. P8hjuseks oli protokolli méirgitud,
et Spilane kiis kohal, aga ei omandanud rahuldavaid tulemusi. Miks 8ppet&6s osalenud Spilane
ndutavaid dpitulemusi ei saavutanud, analiiiisitud ega selgitatud ei ole. Samadel Spilastel on
matemaatikas mitterahuldavad &pitulemused alates vihemalt 2014/2015. Sa-st. Miks &pe ei
vasta Opilaste individuaalsetele vajadustele, analiiiisitud ei ole.

Oppendukogu 29.11.2017 koosolekul on lisaks trimestri dppe- ja kasvatustdd tulemustele
esitatud klassijuhatajate t56 analiiiis ja dpiabi rakendamise tShususe analiiiis. Protokolli jirgi
esitas eripedagoog aruande Gpiabi tulemuslikkusest, kuid protokoll selle sisu ei kajasta ja
oppendukogu Spiabi tdhususe kohta jireldusi ja otsuseid pole teinud. Protokollile on lisatud
eripedagoogi kokkuvdte, kus Gpiabi saavate 3pilaste kohta (kilmme Spilast, sh kaks dpilast
matemaatika Spiabis) on kirjutatud nende hariduslikud eripérad ja kdigi dpilaste kohta on tehtud
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ettepanek Spiabitundides osalemise jdtkamiseks.

Oppendukogus on iga trimestri 1&pus tehtud kokkuvatteid dppe- ja kasvatustod tulemustest (nt
15.03.2018 koosoleku protokoll nr 2). Oppeté6 tulemustena on esitatud hindele ,,5* ja ,,4-
5* oppijate nimed, mitterahuldavate hinnetega pilaste nimed ja dppeained ning klassi- voi
ainedpetaja selgitused, mis olid mahajdimuse pShjused. Direktor on teinud Sppeedukuse
koondaruande I1 trimestri kohta. Oppendukogu 15.03.2018 koosolekul on olnud péevakorras
I0OK rakendamise tdhususe analiiiis. IOK on matemaatikas kahel &pilasel. Uhe dpilase
opitulemused on 10Kle vaatamata mitterahuldavad. Direktor on toonud pShjusena vilja ka
puudused ainedpetaja ja eripedagoogi tods. Oppendukogu otsusega tiihistati dpilase
mitterahuldav hinne matemaatikas ning anti aega jérelevastamiseks. Jdreldusena on toodud
viilja, et ainedpetaja ja eripedagoog ei tee vajalikul midral koostdsd.

Jdrelevalves esitas kool matemaatikadpetaja aruanded puudulikult hinnatud opilaste kohta
alates 2014/2015. a-st. Oppeaastati korduvad ithtede ja samade dpilaste nimed. Kiesoleval
Oppeaastal on lisandunud neli VI klassi Opilast, kes 1 trimestril ei saavutanud néutud
Opitulemusi matemaatikas. Neist kolmele oli rakendatud lisakonsultatsiooni, kus &pilased
matemaatikadpetaja aruande jérgi ei kdinud, selle vaatamata tegi Gppendukogu 29.11.2017
koosolekul otsuse, et mitterahuldava matemaatika trimestrihinde saanud &pilastele rakendada
kohustuslikku lisakonsultatsiooni Gpetaja konsultatsioonitunni ajal. Eripedagoogi analiiiisi pole
tehtud, viilja pole selgitatud Spiedutuse pGhjused — miks dpilasel on raskused matemaatikast
arusaamisega. Opilastele ei rakendata meetmeid, mis toetaksid nende hakkamasaamist tunnis.
Kui juba rakendatud meede (nt konsultatsioon) ei toimi, siis selle meetme edasine rakendamine
pole asjakohane. Rohkem peaks analiiiisima Gppetd6 juhtimist ainetunnis, andma Gpetajale
soovitusi selle kohandamiseks Opilastele, dpilaste individuaalse eripdraga arvestamiseks.
Péhiline Sppimine peab toimuma dppetundides ja lisatundide rakendamiseset pole abi, kui &pe
ei vasta dpilase vajadustele v5i pole olnud eelnevat tulemuslik.

Kooli direktori selgituste kohaselt (28.05.2018 vestluse protokoll nr 1) on oluline
matemaatikadpetaja ja eripedagoogi koostss, millele on ka tihelepanu juhitud. Opetaja pidi
tegema (imber Gpilasele koostatud individuaaldppekava téokava, vihendades dpilase ndutavaid
dpitulemusi matemaatikas. Viis dpilast said I trimestri 16pus matemaatikas mitterahuldava
perioodihinde. | trimestril poinud konsultatsioonid neile kohustuslikud. II trimestril kehtestati
lisadpe konsultatsioonitunnis pilastele kohustuslikuna. Matemaatikadpetajaga eraldi
koostddvestlust pole labi viidud, aga Spetajat on nGustatud. Eripedagoog téGtab esimest aastat.
[ trimestril tutvus eripedagoog &pilastega, tegi koostéod aineSpetajatega ja jalgides Spilasi
dppetundides, piiliab Gpetajaid ndustada. Eripedagoog on omandanud erivajadustega Gpilase
abistamiseks vajalikud té&vétted. Téole asumisel oli eripedagoog libinud Tartu Ulikoolis
erinevad valdkonna alusmoodulid, sealhulgas matemaatikadpe erivajadustega lastele ja
hariduslike erivajadustega Spilane vanemas kooliastmes. Koolipoolne paindlik l1&henemine 6.
klassi ja 9. klassi Gpilaste matemaatika Sppekava omandamise toetamisel on olnud
eripedagoogi poolt dpilasi dppima motiveeriv.

Matemaatikadpetaja selgituste kohaselt (29.05.2018 protokoll nr 6) on ta pakkunud vilja, et
vOiks viia ise ldbi dpiabitunde, kuid seda pole vdimaldatud ning tal pole olnud vdimalust
pakkuda &pilastele siisteemset toetust Spiabitundide kaudu. Opetaja on teadlik, et koolis on
eesmiirgiks vdetud, et opilaste tulemused matemaatikas peaks paranema, kuid personaalset
tagasisidet, mida ta peaks tegema v4i mida talt oodatakse, pole ta saanud. Suuliselt on
tagasisidet antud. M&ddetavaid eesmiirke pole seatud. Koost66d eripedagoogiga peab Gpetaja
heaks, kuid ainet eripedagoog ei valda. Probleemne on 6ppetd6 korraldus viisil, et nidala viiest
matemaatikatunnist iihe ajal on Gpiprobleemidega Spilane eripedagoogi juures, jifides samal
ajal ilma Oppetunnis késitletavast.
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Eripedagoogi selgituste kohaselt (29.05.2018 vestluse protokoll nr 4) esitab ta igas
oppendukogus kokkuvdtte eripedagoogi t66st, kus on kirjas Opilase dpioskused, trimestri
teema, mis Opilane on omandanud ja milles vajab tuge, ja hinnangu, kas Opilane vajab tuge
jirgmisel trimestril. Tuge vajavaid Spilasi on kiesoleval Sppeaastal itheksa. 1I-1V kl 8pilasi
toetatakse dpiabiriihma kaudu eesti keeles (seitse dpilast) — nende dpilaste kohta on ettepaneku
teinud klassijuhataja. VI ja [X ki pilastel (kaks 8pilast) on vihendatud dpitulemused médratud
Rajaleidja keskuse poolt. Eripedagoogi hinnangul on raskused matemaatikas seotud sellega, et
matemaatilised Spioskused pole dpilastel kinnistunud, Spilastel ei ole tekkinud matemaatilisi
seoseid, nt pindala arvutamine. Matemaatikadpetaja peaks neid seoseid oskama Opetada.
Matemaatikadpetajaga on tehtud kevadel iihine tookava. Eripedagoogi selgituste kohaselt
sellist analiiiisi, miks dpilasel on raskused matemaatikast arusaamisega, pole ta teinud, sest
keegi pole sellist iilesannet talle andnud. Eripedagoog tdidab ka haridusliku erivajadusega
dpilase dppe koordineerija (edaspidi HEVKO) ilesandeid. Ta koordineerib Sppetegevust,
koostssd Rajaleidja keskusega, Bpilaste ja lastevanematega. Koordineerib individuaalse arengu
jilgimise kaardi tiitmist, toetab IOK koostamist ja tditmist, rakendamist, tGhusust, teeb
eripedagoogi analiiiisi, aine tohususe analiliisi teeb ainedpetaja.

Vestluses dpilasesinduse liikmetega (28.05.2018 protokoll nr 2) tdid vestluses osalenud
opilased vilja, et tulemuslikkust matemaatikas tBstaks, kui Gpetaja késitleks tunnis ainult
matemaatikaga seotut ning ei kulutaks dppetunni aega Oppetddga mitte seotud teemadest
ridkimisele, selgitaks uut osa arusaadavamalt ning Spilastel oleks aega pitu kinnistamiseks.

2.2.4.2. 8. klassis Spetab matemaatikat iiks &petaja. Opetajal on 0,83 ametikohta, kontakttunde
20; ettevalmistus matemaatika erialal. Matemaatikapetaja kvalifikatsioon vastab haridus- ja
teadusministri 29.08.2013. a méidruses nr 30 ,Direktori, dppealajuhataja, Spetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded™ kehtestatule.

2.2.5. Matemaatika dppe tulemuslikkus dppekava kontekstis

Kooli 6ppekava iildosa ja matemaatika ainekava kohta andis jirelevalves hinnangu SA Innove.
SA Innove 16.05.2018 antud hinnangu kohaselt ei ole kooli dppekava illdosa vastavuses
Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a madrusega nr 1 ,,PShikooli riiklik dppekava® (edaspidi
PROK). Kooli Sppekava {ildosas on vaja luua vbimalus pilastel valida oma huvide pdhjal
dpperithmaks késitdd ja kodundus vdi tehnoloogiadpetus, kuna dpperiihmadesse jagamine ei
ole soopBhine. Matemaatika ainekava on kooskélas PROKiga.

2.2.6. Matemaatika dppe tulemuslikkus tugiteenuste tagamise kontekstis
PGSi § 46 lg 2 kohaselt peab direktor m#drama haridusliku erivajadusega Opilase Sppe
koordineerija, kelle iilesanne on korraldada koolisisest meeskonnattéd, mida on vaja Sppe ja
arengu toetamiseks, ning koordineerida koolivilises vorgustikutdds osalemist.

Jirelevalves esitatud IOK oli koostanud HEVKO. Esitatud IAK [ tasandil puudusid allkirjad ja
kaardi sissekannete juures nende tegemise aeg ja tegija.

Eripedagoogi selgituste kohaselt (29.05.2018 vestluse protokoll nr 4) on 1 tasand klassijuhataja
tdidetud. Aasta alguses vaetakse lapsevanemalt kirjalik ndusolek Spiabi rakendamiseks. Kaarti
tiidetakse regulaarselt elektroonselt, kogu aeg ei allkirjastata. Kaarti ei avata igale Opiabi
dpilasele, vaid ainult neile, kellel on tShustatud tugi.

IAK 11 tasandi sissekanded on tehtud ainedpetajatel 2016/2017. 8a-1 kas septembris vdi mirtsis.
Rakendatud tugiteenuste tulemuslikkust on hinnatud 2016/2017. &a-l, hiljem enam mitte.
Opilasele, kel on kdige suuremad raskused matemaatikas, on tehtud eripedagoogi uuring eesti
keeles, kuid pole eripedagoogilist uuringut matemaatika kohta. JAKs kirjeldab
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matemaatikadpetaja vaid seda, mida dpilarie ei oska, analiiiisitud ei ole, milliseid kohandusi ja
meetmeid on Opetaja matemaatikatunnis rakendanud, milliseid tulemusi on need andnud. Sama
opilase I0Ks on mirgitud, milliseid meetmeid peab rakendama. Opilase matemaatika
tulemused on ikka puudulikud. On tehtud Opitulemuste vihendamine, antud soovitus
diferentseeritult hinnata, liheneda individuaalselt, valida Spilasele sobivaid meetodeid.

Eripedagoogi selgituste kohaselt (29.05.2018 vestluse protokoll nr 4) on nende dpilaste kohta
koostatud iseloomustused ja analiiiisid nii ainedpetajal kui eripedagoogil, kus on kirjas nii
omandatud kui arendamist vajavad oskused. Eraldi lisana on need olemas individuaalse arengu
jilgimise kaardi juures. Eripedagoogi hinnangul on tema iilesanne dpioskuste arendamine ning
Opetajate toetamine ja ndustamine dpilaste individuaalsusega arvestamisel ppetdds.

PGSi § 37 Ig 2 kohaselt tagatakse vajaduse korral Gpilasele koolis tasuta vihemalt eripedagoogi,
logopeedi, psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus. Tugispetsialistide teenuse rakendamiseks
loob vdimalused kooli pidaja ning teenuse rakendamist korraldab direktor.

Koolis on todl eripedagoog (0,5 ametikohta), kelle ettevalmistus ei vasta haridus- ja
teadusministri 29.08.2013. a médruses nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide  kvalifikatsiooninduded® § 4 lg-s 1 kehtestatud eripedagoogi
kvalifikatsioonile, kuna tal puudub erialane magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon voi
eripedagoogi kutse. Eripedagoogiga on s6lmitud tihtajaline téolepingu, kuna ta on draoleva
to6taja asendaja.

Koolis ei ole t56] logopeedi, sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi.

Eripedagoogi selgituste kohaselt (29.05.2018 vestluse protokoll nr 4) oleks sotsiaalpedagoogi
kindlasti vaja, samuti oleks vajalik psithholoogi ja logopeedi teenus. Praegu saab teenust
Rajaleidja keskusest, jdrjepidevalt sellised teenused tagatud ei ole. Uhe pilase puhul on teada,
et on olemas psiihhiaatri soovitus saada logopeedilist abi. II-IV kl Opilased, keda toetab
eripedagoog, vajavad samuti logopeedilist abi.

Vestluses Opetajatega (29.05.2018 vestluse protokoll nr 5) toodi samuti vilja vajadus
pstihholoogi, sotsiaalpedagoogi, logopeedi jérele. Eripedagoogilist tuge peetakse piisavaks ja
koostddd eripedagoogiga heaks.

2.2.7. Oppe- ja kasvatustegevusega seonduv muu tihelepanek
Opilase arengu toetamiseks korraldatakse tulenevalt PGSi § 37 Ig-st 5 temaga koolis vihemalt
iiks kord dppeaastas arenguvestlus, mille p&hjal lepitakse kokku edasises ppes ja arengu
eesmirkides. Sama paragrahvi lg 6 alusel peavad arenguvestlusel osalema opilane,
klassijuhataja ja piiratud teovdimega Spilase puhul ka tema vanem.

Kooli direktor on kehtestanud 18.04.2011 k#skkirjaga nr 30-K &pilasega arenguvestluse
ldbiviimise korra, milles on kirjas, et arenguvestlust viiakse libi regulaarselt iiks kord aastas Il
poolaastal. Vastavalt arenguvestluse ldbiviimise korrale tiidab Gpetaja peale arenguvestluste
I16ppu kokkuvdatte.

Kooli direktori selgituste kohaselt (28.05.2018 vestluse protokoll nr 1) on Opilastega
arenguvestlused kord 3ppeaastas libi viidud. Opetajad esitavad kokkuvdtte direktorile. On
olemas ka vastav vorm. 2015/2016. 5a-l ei olnud arenguvestlust kahe 8.-9. ki lapsevanemaga.
P&hjuseks, et tihel juhul ei saanud lapsevanemaga kontakti, teisel juhul ei tulnud lapsevanem
kohale. Arenguvestluste protokollid hoitakse klassijuhatajate kies, koolis neid iihtselt ei
sHilitata.

11 (16)



Koolis ldbi viidud vestlusel kinnitasid &pilased (28.05.2018 vestluse protokoll nr 2), et nendega
on iga-aastaselt arenguvestlusi ldbi viidud,

23. Arengukava

PGSi § 67 Ig 2 kohaselt kinnitab arengukava kooli pidaja v5i tema volitatud isik. Arengukava
ja selle muudatused valmistatakse ette koost66s hoolekogu, Spilasesinduse, Sppendukogu ning
ekspertidega koolist vdi viiljastpoolt kooli. Kooli direktor annab selle tditmisest aru kooli pidaja
kehtestatud korras. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse
andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja 6ppendukogule.

Koolil kehtivat arengukava pole. Eelmine arengukava oli koostatud aastateks 2014-2017 ning
oli kinnitatud Laeva Vallavalitsuse 25.03.2014 korraldusega nr 9.

Arengukava 2014-2017 tiitmisest on direktor teinud ilevaate dppendukogus 31.08.2016
(koosoleku protokoll nr 5). Protokollist nihtub, et peamiselt kisitleti ettepanekuid, milliseid
investeeringuid vdiks Laeva valla uude arengukavasse planeerida. Ka otsus kajastab
investeeringute summat.

Hoolekogu 24.10.2015 koosoleku (protokoll nr 1) pdevakorras on olnud kiisimus uue
arengukava vajalikkusest. Direktor andis iilevaate senisest tegevusest uue arengukava
ettevalmistamisel ja tddes, et arengukava koostamist pole veel alustatud. Otsusena on kirjas, et
lubatakse direktoril koos Spetajatega asuda arengukava koostamisele.

Koolis on koostatud arengukava projekt aastateks 2018-2022, miliele on arvamuse andnud
Oppendukogu 15.03.2018 (koosoleku protokoll nr 2), hoolekogu 08.03.2018 (koosoleku
protokoll nr 3). Opilasesinduses on direktor arengukava projekti tutvustanud 07.03.2018
(koosoleku protokoll nr 10), dpilasesindus kiitis projekti heaks. Oppendukogu koosoleku
protokollis on mérgitud, et arengukava projekt on dpetajatele eclnevalt saadetud tutvumiseks ja
ettepanekute tegemiseks.

Hoolekogu esindaja selgituste kohaselt (28.05.2018 vestluse protokoll nr 3) edastati arengukava
2018-2022 projekt kdigile hoolekogu liikmetele tutvumiseks e-posti teel. Arengukava
koostamise protsessis hoolekogu liikmed ei osalenud. Ettepanekuid hoolekogu lifkmete poolt
arengukava kohta ei esitatud.

Oppendukogu oli arengukava koostamise protsessi kaasatud SWOT-analiiiisi tegemise kaudu
(27.08.2017 SWOT-analiliisi kokkuvdte). Arengukava projekti on arutatud Gppendukogus
31.08.2017 (koosoleku protokoll nr 6). Protokolli jérgi tegi direktor ettepaneku hakata uue
arengukava projektiga tegelema pirast valdade liitumist. Direktor selgitas, et arengukava
koostamisel tuleb aluseks votta sisehindamise aruanne, mis on valmimas.

Kooli direktori selgituste kohaselt (28.05.2018 vestluse protokoll nr 1) on kooli arengukava
projekt esitatud omavalitsusele kinnitamiseks ning arengukava kinnitamine vdetakse
omavalitsuses pdevakorda peale seda, kui on valminud iilevaade uue omavalitsuse koolivérgust.
Sama kinnitas koolis 28.05.2018 toimunud vestlusel pidaja esindaja.

24. Kooliiildtdsplaan

Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a midruse nr 52 ,Kooli Gppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord™ §
5 g 1 kohaselt vormistatakse iildtoplaan alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas
alapunktis miiratletakse iilesanded, tegevused, vastutajad ja tihtajad.

12 (16)



Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a médruse nr 44 , Kooli ppendukogu iilesanded ja
todkord” § 2 p 2 kohaselt kinnitab dppendukogu kooli tildtS6plaani iga Gppeaasta alguseks.

Kooli iildtééplaan on kinnitatud dppendukogus 31.08.2017 (koosoleku protokoll nr 6). Kooli
tildtédplaan on kinnitatud kooskélas midruses sitestatuga. Lisaks on kooli iildto6plaani
kinnitanud direktor 03.09.2017 késkkirjaga nr 1-3/2. Direktoril puudub vajadus tildtéplaani
kinnitamiseks, kuna ministri méi#ruse kohaselt on see dppendukogu pidevuses,

Uldtésplaan on kinnitatud kooskdlas m#iruses sitestatuga.

Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a miiruse nr 52 ,Kooli &ppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord* §
4 jargi midratletakse ildtd6plaanis kooli {ihe 8ppeaasta tegevuskava, lihtudes kooli
arengukavast, dppekavast, Gppeaasta iildeesmirkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvdttest.

Oppeaasta iildeesmirgid on kinnitatud eraldi direktori kiskkirjaga ja dpetajatele nahtaval kohal
Opetajate toas. Kooli iildtgoplaan Gppeaasta {ildeesmirke ei sdtesta, sisehindamise korra
kohaselt on miiratletud seitsme tegevusvaldkonna eesmiirgid ja tegevused. Mitme valdkonna
eesmiirgiks on sGnastatud rutiinne v5i digusaktidest tulenev lilesanne. Niiteks on eestvedamise
ja juhtimise valdkonna eesmirk, et tootajad on kaasatud planeerimisse, tegevustesse,
analiiiisimisse, Personalijuhtimise eesmirk on, et personal on professionaalne, motiveeritud ja
uuendusmeeine. Turvalisuse valdkonna eesmirgiks on, et koolis on tagatud turvaline
oppekeskkond, vaimne ja fiiiisiline turvalisus. Konkreetseid tegevusi méiratletud ei ole.

Ka tegevuskavas domineerivad valdavalt regulaarsed ja Gigusaktidest tulenevad iilesanded.
Niiteks juhtimise ja eestvedamise valdkonna tegevustena on kavandatud &ppendukogu
koosolekud, iildtd6plaani koostamine ja kinnitamine, kinnitatud dokumentide tditmise
jdrgmine, tuleohutusalase enesekontrolli aruande koostamine, arhiivi korrastamine.
Eestvedamise tegevuseks on kavandatud ka t&tkavade koostamine Opilaste erivajadusi
arvestades. Tegemist on Oppe- ja kasvatustegevuse valdkonda kuuluva tegevusega, mis toetab
oppe- ja kasvatustegevuse eesmirki, Opilaste individuaalsusega arvestamine, kuna Gpetajate
tookavu ei koosta juht, vaid ta loob opetajatele tingimused, et nende t66kavad oleks koostatud
opilaste erivajadusi arvestades.

Personalijuhtimise tegevused on viga iildised. Niiteks personali vajaduspdhine koolitamine,
sisekoolitusel pedagoogilise kogemuse jagamine, pedagoogide iseseisev enesetdiendamine.
Niimoodi iildiselt sdnastatuna puudub selgus, mis on see, mida Opetajad oma tegevusi
kavandades peavad arvestama. Personali vajaduspdhine koolitamine tegevusena ei selgita, mis
on see vajadus, kuidas vajadust vilja selgitatakse vdi kokku lepitakse. Kui nditeks dppe- ja
kasvatustegevuse eesmirgiks on Opilaste individuaalsusega arvestamine, siis vdiks planeerida
vastavaid koolitusi. Kui dppe- ja kasvatustegevuses iildpiidevuste arendamiseks viiakse ellu
ainealaseid projekte, siis vOiks planeerida personalijuhtimise alla selliste kogemuste
koondamist, tutvustamist.

Kooli pShiprotsess on dppe- ja kasvatustegevus. Selle protsessi eesmirgist lihtudes oleks
vajalik kavandada teiste protsesside eesmirgid ja tegevused, sest nii on vdimalik suurema
tdendosusega tagada eesmirgi tiitmist.

Uldts&plaan on vormiliselt kooskdlas digusaktides kehtestatuga.
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III. KOKKUVOTE

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Koolis on koostatud sisehindamise kord. Kord vajab uuendamist, kuna erinevates
sisehindamisega seotud dokumentides ei ole késitletavad valdkonnad kooskdlas korras
siitestatutega.

Sisehindamine koolis toimub, kasutatakse erinevaid meetodeid. Opetajad koostavad
eneseanaliitisi, kokkuvéte esitatakse Sppendukogus. Arenguvestlusi Spetajatega viiakse
libi vastavalt vajadusele, eelkdige noorte v8i uute tdotajatega, kuid tulemusi ei
dokumenteerita. Iga trimestri 18pus koostavad ainedpetajad ja eripedagoog kokkuvdtte
dpitulemustest, rakendatud meetmetest ning kavandatavatest tegevustest. Sisekontrolli
plaanis on tunnikiilastuste eesmirgid, ajad ning Sppeained, mida vaadeldakse. Libi on
viidud rahulolukiisitlusi. Mdddetavaid hindamiskriteeriume ning tulemusniitajaid ei ole
médratletud.

Opetajad t5id positiivselt vilja parimate praktikate jagamise, mida kutsutakse
oppimiseks kolleegilt kolleegile. Algselt jagati kogemusi koolisiseselt, uue
omavalitsuse moodustades on need toimunud koostids omavalitsuse teiste koolidega
(nt Lihte, Tabivere).

Koolis ollakse teadlikud, et matemaatika ja eesti keele 15pucksami tulemused on olnud
vabariigi keskmisest madalamad. Oppet66 aruannetes on toodud phjusena vilja
opilasest lihtuvad probleemid. Opilaste toetamist ja tugimeetmete rakendamist on
dppendukogu koosolekutel arutatud, kuid Opiraskustega Gpilastele rakendatud
tugimeetmete tohusus vajab siisteemsemat analiiiisi, pShjuste viljaselgitamist ning
mdojusamate toetusmeetmete rakendamist.

Koolis on eripedagoog, kellega koost5d hindavad dpetajad heaks, vajadus on ka
psiihholoogi, sotsiaalpedagoogi ja logopeedi teenuse jirele.

Uldtsoplaan on vormiliselt kooskdlas digusaktides kehtestatuga, kuid mitme valdkonna
eesmirgiks on sdnastatud rutiinne voi digusaktidest tulenev iilesanne. Uldtséplaanis ei
pea kirjeldama tegevusi, mis tulenevad Oppeasutuse igaplevasest toimimisest.
Oppeaasta iildeesmirki iildtooplaanis ei ole miiratletud, kuid on Kinnitatud eraldi
direktori kiskkirjaga.

Kooli arengukava on koostatud, kuid pidaja poolt kinnitamata, kuna uues omavalitsuses
on haridusvdrgu arengukava alles koostamisel.

IV. ETTEPANEKUD DIREKTORILE

4.1,

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
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Uuendada kooli sisehindamise korda, midratledes sisehindamise protsessi korralduse,
sh tdpsustades iga-aastase sisehindamise olulisemad tegevused koos tihtajaga.
Sisehindamise korra iilevaatamisel jilgida, et see ei jiiks vaid planeerimise vahendiks,
vaid seda jérgitakse ka kogu protsessi viltel ning tdenduspdhiselt.

Dokumenteerida dpetajate t68koosolekutel Sppe- ja kasvatustegevuse protsessi ja
tulemuste hindamisega seotud arutelud ning tehtud ettepanekud, jdreldused ja
kokkuvdtted, mis annaks vdimaluse jdlgida, milliseid ettepanekuid on tehtud ning
kuidas on ettepanekutega arvestatud.

Viia ldbi arenguvestlused k&igi tootajatega ning dokumenteerida ldbiviidavate
arenguvestluste tulemused, hinnata arenguvestlusel to6taja tegevuste tulemuslikkust ja
eesmirkide tditmist ning médratleda koostdds uue perioodi eesmirgid, soovitavalt
mdddetavad.

Kasutada sisekontrolli meetmena O&ppetundide siisteemset vaatlust ka nendes
dppeainctes, mille tulemused on soovitust vdi riiklikest nditajatest madalamad.
Kasutada sisehindamisel erinevaid meetodeid, mis v3imaldaks koguda olulisi tdendeid
opilaste arengu ja Sppimise kohta ning sisehindamise protsessis koguda ja analiiiisida
tdendeid, mis niitavad dpilaste arengut ja Sppimisega seonduvat.



4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

4.10.

4.11.

4.12.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

Mdelda ldbi, millised tulemused nditavad koolis seatud eesmirkide saavutatust ja selle
pdhjal otsustada, milliseid andmeid ja tdendeid koguda ja analiiiisida. Moddetavad
nditajad peaks vGimaldama hinnata arengukavas seatud eesmirkide tditmist.

Tegevus- ja/vsi tulemusniitajaid ja tegevusi kavandades mdelda lédbi, millised néitajad
mdddavad kdige paremini liikkumist soovitud muutuste suunas. Mdddetavad nditajad
voimaldavad kooli tulemusi seirata ning end ajas ja teiste (nt piirkonna, sarnaste)
koolidega vdrrelda. Koolil tasub arendada koostotd sarnaste koolidega, kellel on
paremad niitajad selles valdkonnas, mida soovitakse parendada.

Tutvustada rahulolukiisitluste tulemusi kdigile huvigruppidele (pidajale, tootajatele,
lastevanematele, Opilastele) ja kavandada tulemustest ldhtuvaid parendustegevusi.
Kaaluda v&imalust viia rahulolukiisitlusi Idbi ka kooli vilistlastele.

Analiiistda matemaatikadpetaja ja eripedagoogi vahelist koost6éd ja madala
opijoudlusega Gpilaste Oppetdd korraldust ning rakendada meetmeid, tagamaks
igakiilgne abi ja t6hus ning tulemuslik toetus dpiraskustega Spilastele. _
Matemaatika ainekava arendamiseks ja  matemaatikadppe tulemuslikkuse
saavutamiseks korraldada tunnivaatlusi, kaasates nii tugispetsialiste, kaaskolleege kui
ka viliseksperte, sh ainedidaktikuid. Tunnivaatluste eesmiirk on pakkuda Gpetajale tuge,
aidata probleemsete olukordade analiiiisil ning leida lahendusi tulemuslikumaks Gppe
korraldamiseks. Meetodite rakendamise analiilisimiseks teha kokkuvdte tagasisidest ja
analiiiisida, millisel tasemel Opioskus klassis omandati. Suunata Gpetaja kriitiliselt
analiiiisima oma t&6d.

MatemaatikaGpetajal anda Opilasele vdimalus hinnata Gpililesannet, Opitu omandamist
ja Opetamist ning analiiisida, mida Opetamises muuta. Pddrata tihelepanu
probleemiilesannete lahendamisele ja loogika arendamisele, et Opilane oleks
matemaatikas oma vdimetele vastavalt edukas, pdoérata tihelepanu ka (ilesannete
lahendamisel piisivusele ja siisteemsusele, mille kaudu saab tekkida Spipiddevus.
Miiratleda arenguvestluse korraldamise tingimustes ja korras, kus hoitakse ja kuidas
sdilitatakse Opilastega ldbiviidavate arenguvestluste protokolle.

ETTEKIRJUTUS PIDAJALE

Kinnitada kooli arengukava, lihtudes p&hikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67 ldikest 2.
Téitmise tdhtaeg 01.12.2018.

Tagada vajaduse korral opilasele koolis tasuta logopeedi, psithholoogi ja
sotsiaalpedagoogi teenus, ldhtudes pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 37 Iikest 2.
Téitmise tihtacg 01.09.2018.

Kehtestada kord, kuidas direktor annab pidajale aru arengukava téitmisest, ldhtudes
pShikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67 1Gikest 2. Téitmise tdhtaeg: 01.09.2018.

ETTEKIRJUTUSED DIREKTORILE

Viia kooli dppekava vastavusse Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mé#rusega nr |
»Pohikooli riiklik 6ppekava®. Taitmise tdhtaeg: 01.10.2018.

Korraldada avalik konkurss eesti keele Gpetaja ametikoha tditmiseks ja votta alates
2018/2019. Gppeaastast tddle kvalifikatsiooninduetele vastav Opetaja, l#htudes
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 IGikest 6. Kui konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat, esitada Haridus- ja Teadusministeeriumile
dokumendid konkursi korraldamise ja konkursi tulemuste kohta, sealhulgas konkursi
luhtumise pdhjendused, millest ndhtub, et kooli direktor on teinud kdik endast
objektiivselt sdltuva, et tdita need ametikohad kvalifikatsiooninduetele vastavate
isikutega. Tditmise tihtaeg: 01.09.2018.
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VIL
7.1.

7.2

ETTEKIRJUTUS OPPENOUKOGULE

Protokollida &ppendukogu koosolekutel toimunud arutelud, ldhtudes haridus- ja
teadusministri 23.08.2010. a médruse nr 44 ,Kooli dppendukogu iilesanded ja t66kord™
§ 5 I1dike 8 punktist 6. Tditmine alates Siendi teatavaks tegemisest kehtestatavate
dokumentide osas; tdendavate dokumentide esitamise aeg 01.09.2018.

Arutada Oppeaasta IGpul libi kooli Sppe- ja kasvatustegevuse tulemused, teha
ettepanekud ning miifiratleda tegevused kooli 6ppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks
vastavalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mé#ruse nr 44 ,Kooli dppendukogu
iilesanded ja té6kord“ § 2 punktile 6. Tditmise tihtaeg: 01.09.2018.

(allkirjastatud digitaalselt)

Hille Voolaid

Haridus- ja Teadusministeerium
villishindamisosakonna asejuhataja
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Lisa 2

KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kéiskkirjaga
,,L.aeva PShikooli haldusjirelevalve Giendi kinnitamine*

Tartu Vallavalitsus
Haavatn 6
Korvekiila alevik
60512 Tartumaa

HOIATUS SUNNIRAHA RAKENDAMISE KOHTA

Kui k#esoleva kiskkirjaga kinnitatud haldusjirelevalve &iendis tehtud ettekirjutusi ei ole
diendis toodud tihtajaks tdidetud ja sellest Haridus- ja Teadusministeeriumi vastavalt késkkirja
punktile 2 teavitatud, rakendatakse lihtuvalt asendustéitmise ja sunniraha seaduse § 10 Ig-st 1
ja pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 87 Ig-st 6

sunniraha summas kuni 640 (kuussada nelikiimmend) eurot.

Sunniraha muutub sissendutavaks ettekirjutuse tditmiseks ettendhtud péevale jérgnevast
pdevast. Sunniraha sissendudmine toimub tditemenetluse seadustikus sitestatud korras.
Tiitemenetluse alustamiseks saadetakse teile tditmisteade, milles sisalduvad tipsemad juhised
sunniraha tasumiseks.

(allkirjastatud digitaalselt)
Tea Varrak
kantsler



