
  

KANTSLERI KÄSKKIRI 
 
 

 12.06.2018 nr 1.1-3/18/155 

 

 

Narva Lasteaia Päikene haldusjärelevalve  

õiendi kinnitamine 

 

 

Koolieelse lasteasutuse seaduse § 28 lõike 1, Vabariigi Valitsuse seaduse § 751 lõike 4 ning 

asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 7 lõike 1 alusel:   

  

1. Kinnitan Narva Lasteaia Päikene haldusjärelevalve õiendi (juurde lisatud) ning teen õiendi 

viiendas osas nimetatud ettekirjutused.   

  

2. Kohustan kooli pidajat ja direktorit esitama Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjaliku 

aruande ettekirjutuse täitmist tõendavate dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast 

ettekirjutuse täitmise tähtaega.  

  

3. Teen hoiatuse (juurde lisatud), et haldusjärelevalve õiendis tehtud ettekirjutuste täitmata 

jätmisel võib Haridus- ja Teadusministeerium rakendada sunniraha kuni 640 eurot vastavalt 

asendustäitmise ja sunniraha seadusele.  

  

4. Käesolevat käskkirja on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavaks tegemisest, 

esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras.  
  

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Tea Varrak 

kantsler 
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Lisa 1 

KINNITATUD 

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri  

käskkirjaga „Narva Lasteaia Päikene  

haldusjärelevalve õiendi kinnitamine“ 

 

 

ÕIEND 

TEMAATILISE JÄRELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA NARVA LASTEAIAS PÄIKENE  

 

 

I. SISSEJUHATUS 

1.1. Narva Lasteaed Päikene (edaspidi lasteaed) on Narva linna (edaspidi pidaja) hallatav 

õppeasutus aadressil Hariduse 11, 20303 Narva. 

1.2. Haldusjärelevalvet teostati lasteasutuses haridus- ja teadusministri 08.03.2018 käskkirja 

nr 1.1 -2/18/106 „Järelevalve teostamine Narva Lasteaias Päikene“ alusel. 

1.3. Haldusjärelevalvet lasteasutuse ja selle pidaja tegevuse õiguspärasuse üle teostas 

Haridus- ja Teadusministeeriumi välishindamisosakonna ekspert Anastassia Vrabi. 

1.4. Haldusjärelevalve lasteasutuses kohapeal toimus ajavahemikul 11.04.–10.05.2018. 

1.5. Haldusjärelevalve eesmärk oli hinnata, kuidas toimub lasteasutuses sisehindamine, 

kuidas on lasteasutuse sisehindamisel selgitatud välja lasteasutuse tugevused ning 

parendusvaldkonnad ning kuidas on lasteasutuse arengukava koostamisel arvestatud 

sisehindamise tulemustega. Lähema vaatluse all oli, kuidas on lasteasutuse 

sisehindamisel analüüsitud laste toetamise tagamist keele ja kõne ning kõne arengu 

toetamise valdkonnas. 

1.6. Haldusjärelevalves vesteldi lasteasutuse direktori ning pidaja, pedagoogilise nõukogu ja 

hoolekogu esindajatega. Tutvuti lasteasutuse dokumentatsiooni ja õppekeskkonnaga.   

II. OLUKORRA KIRJELDUS  

2.1. Sisehindamise kord 

2.1.1. Koolieelse lasteasutuse seaduse (edaspidi KELS) § 242 lõike 2 kohaselt kehtestab 

lasteasutuse sisehindamise läbiviimise korra lasteasutuse direktor. Lasteasutuses on kehtiv 

sisehindamise kord, mille kehtestamine on toimunud kooskõlas õigusaktide nõuetega.  

17.04.2018 toimunud vestlusel (17.04.2018 vestluse protokoll nr 1) selgitas direktor, et iga 

õppeaasta alguses vaadatakse sisehindamise kord uuesti üle ning arutatakse pedagoogilises 

nõukogus, kas see vajab muutmist või täiendamist (29.08.2017 pedagoogilise nõukogu 

koosoleku protokoll nr 1). Tavaliselt puudutavad muudatused direktori sõnul sisehindamise 

korra lisasid, mida muudetakse vastavalt vajadusele ja olukorrale.  

Seda on kinnitanud ka lasteasutuse õpetajad (17.04.2018 vestluse protokoll nr 2), kes  selgitasid, 

et lasteasutuse administratsioon kaasab alati õppenõukogu sisehindamise protsessi, sh ka 

lasteasutuse sisehindmise korra loomise ja muutmise protsessi.  
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Sisehindamise korras on kirjas, et sisehindamine toimub lisas 1 toodud sisehindamise struktuuri 

alusel, mida aastate lõikes vaadatakse üle ja vajadusel täiendatakse. Järelevalves esitas 

lasteasutus ka teised sisehindamise korra lisad, mis puudutavad erinevaid sisehindamisega 

seotud vorme, mida on mainitud ka sisehindamise korra lisas 1, nt administratsiooni 

hindamisleht, avatud uste ankeet lastevanematele, enesetäienduse hindamine, eripedagoogi 

hinnang rühmaõpetajale, kasvukeskkonna hindamine, laste teadmiste hindamine, päevikute 

kontroll, rahulolu lasteasutusega ankeet, tagasiside koolist ankeet, vaatlusleht, õpetaja abi 

hinnang õpetajale, õpetaja abi enesehinnang, arenguvestluse aruanne, lapsevanema hinnang 

õpetajale, sisehindamise koondandmed, õpetaja portfoolio. Järelevalves tutvuti lasteasutuses 

täidetud ankeetide ja läbiviidud küsitluste tulemustega. See on kiiduväärt, et lasteasutuses 

käsitletakse sisehindamise raames erinevaid aspekte ja teemasid ning iga küsitlusega seotud 

tulemused on dokumenteeritud.  

2.1.2. Sisehindamise korra kohaselt liigendatakse sisehindamise süsteem sisekontrolli ja 

eneseanalüüsi valdkondadeks, kusjuures iga võtmeala ehk valdkonna raames valitakse 

pedagoogilise nõukogu poolt hindamisobjektid, mille hindamiseks koostatakse 

hindamiskriteeriumid. Hindamiskriteeriumid töötab välja pedagoogidest koosnev töörühm, kes 

hiljem tutvustab neid õppenõukogus. Õppenõukogu arutab hindamiskriteeriumid läbi ja 

kinnitab need oma otsusega. 

Eeltoodust tulenevalt võib öelda, et sisehindamise korra muudatused puudutavad mitte selle 

põhidokumenti, vaid korra lisasid. Väärib märkimist, et lisades olevad küsimused on hästi läbi 

mõeldud ning aitavad saada hinnanguid erinevate lasteasutuse õppe- ja kasvatustööd 

puudutavate aspektide kohta sisehindamise läbiviimisel. Küsimustike lisamine sisehindamise 

korda ei ole õigusaktide kohaselt nõutud, kuid lasteasutusel on õigus seda teha, et tagada kõigile 

sisehindamisega seotud osapooltele õiguskindlus ja -selgus, milliseid küsimustikke kasutada. 

Samas tuleb lasteasutuse tähelepanu juhtida sellele, et kuna kõik muudatused on vaja KELS § 

242 lg 2 nõuete kohaselt sisehindamise järjepidevuse ning ühtsetel alustel toimimise tagamiseks 

kehtestada direktori poolt, võiks lasteasutus kaaluda, kas erinevate küsimustike sätestamine 

sisehindamise korra lisana ning hindamiskriteeriumite muutmine õppenõukogu poolt on nende 

jaoks tõhus lahendus. Kui kehtiva sisehindamise korra osaks olevaid küsimustikke eraldi 

direktori käskkirjadega ei kehtestata ning praktikas kasutatakse nt õppenõukogu poolt 

muudetud küsimustikke, võib see tekitada segadust.  

 

2.2. Sisehindamine 

2.2.1. Sisehindamise protsess 

KELSi § 242 lg 1  ja sisehindamise korra kohaselt on sisehindamine pidev protsess, mille 

eesmärk on tagada laste arengut toetavad tingimused ja lasteasutuse järjepidev areng. 

Sisehindamisel selgitatakse välja lasteasutuse tugevused ning parendusvaldkonnad, millest 

lähtuvalt koostatakse arengukava tegevuskava ja nimetatud eesmärgist lähtuvalt analüüsitakse 

lasteasutuse sisehindamise tulemuslikkust.  

Sisehindamise protsess on kirjeldatud lasteasutuse sisehindamise korras. Sisehindamise korra 

punktis 7.1 on sätestatud, et iga õppeaasta alguses antakse juhataja poolt välja käskkiri  

sisekontrolli ja eneseanalüüsi  korraldamiseks, kus määratakse ajakava, valdkonnad  ja  

teostajad, mis tähendab seda, et sisehindamist viiakse läbi  iga-aastaselt. Sisehindamise korra 

lisas 1 on toodud tabel, kus on üksikasjalikult kirjeldatud lasteasutuses toimuv sisehindamise 

protsessi korraldus vastavalt viiele sisehindamise valdkonnale. Igas valdkonnas on 

märksõnadena välja toodud valdkonnaga seotud tegevused ning eesmärgid. Täpsem 

sisehindamise korraldus on skeemi abil esitatud sisehindamise korra lisas 1. Tabelis on esitatud 

viis valdkonda: eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koostöö huvigruppidega, õppe- 

ja kasvatustöö, ressursside juhtimine. Tabeli järgi saab vaadata iga valdkonda puudutavaid 

sisehindamise tegevusi, erinevate ankeetide lisade numbreid ning nende eesmärki (märgitud 
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erinevate värvidega), kas see on seotud eneseanalüüsi, sisekontrolli või juba järelduste 

tegemisega. 

KELSi § 242 lg 1 kohaselt analüüsitakse lasteasutuse sisehindamisel õppe- ja kasvatustegevust 

ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust, seda täpsustab KELSi § 22 lg 6, mille 

kohaselt on pedagoogilise nõukogu ülesanne lasteasutuse õppe- ja kasvatustegevuse 

analüüsimine ja hindamine ning direktorile, hoolekogule ning valla- või linnavalitsusele õppe- 

ja kasvatustegevuse parandamiseks ettepanekute tegemine.  

Õppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise hindamine toimub lasteasutuses vastavalt 

sisehindamise korra lisa 1 tabelis esitatud teemadele. Näiteks on õppe- ja kasvatustegevuse 

valdkonnas toodud järgmised sisehindamisega seotud tegevused:  õppetegevuse vaatlus 

(õppealajuhataja, kolleeg-õpetaja), päevikute kontroll, hinnang kasvukeskkonna vastavusele 

õppetegevusele, laste arengu hindamine, mitmekülgsete õpetamisstrateegiate rakendamine, 

laste enesehinnang, koolide tagasiside, arenguvestluste analüüs. Õppeaasta viimasel 

pedagoogilise nõukogu koosolekul arutatakse lasteasutuses laste arengut, arenguvestlusi, 

sisehindamise tulemusi, SWOT-analüüsi (nt 27.05.2016 pedagoogilise nõukogu koosoleku 

protokoll).  

Juhtimisvaldkonna analüüs toimub järgmiste tabelis toodud tegevuste ja analüüside abil: 

töötajate hinnang administratsiooni tööle, pedagoogidega toimuvad arenguvestlused, 

infotunnid ja õppenõukogu koosolekutel toimuvad arutelud, mil pedagoogidel on võimalik 

väljendada oma seisukohti ning teha ettepanekuid.   

Direktor selgitas vestluse käigus (17.04.2018 vestluse protokoll nr 1), et õppe- ja 

kasvatustegevuse hindamisel peab tema oluliseks rühmaõpetajate töö hindamist. Õpetajaid 

hindavad lastevanemad, administratsioon ja kolleegid, lisaks teevad õpetajad ka eneseanalüüsi. 

Sisehindamine näitab, millises rühmas puudub koostöö õpetajate vahel. Sisehindamise korra 

lisas 1 esitatud tabelis on toodud õpetajate tööd puudutavad sisehindamise teemad: 

enesetäiendamine ning selle esitlus pedagoogidele, portfoolio koostamine ja täiendamine, 

tiimitöö tõhustamine ja analüüs,  pedagoogide õppeaasta töö reflektsioon, õpetaja ja õpetaja abi 

reflektsioon, eripedagoogi hinnang õpetaja tööle, meeskonnatöö rakendamise analüüs. 

Personaliküsimustega seotud probleeme lahendatakse direktori sõnul tema vahendusel.  

2.2.2     Sisehindamise aruanne1  

2.2.2.1 Sisehindamise korra p-s 9 on kirjas, et kokkuvõtvas vormis (õiend) koondatakse  

analüüsi käigus saadud andmed, tehakse järeldused ja otsitakse parimad võimalused 

parenduseks. Nn õiendi vorm koosneb alljärgnevatest osadest: õppeasutuse üldandmed,  

arengukava eesmärgid;  sisehindamissüsteemi lühikirjeldus, õppeasutuse tegevusnäitajad,  

õpilase isiksuse arengut iseloomustavad näitajad, õppeaasta õppetöö järeldused (analüüside 

alusel) ja parendusettepanekud. Õiendit koostatakse iga-aastaselt. 

Lasteasutus on järelevalves esitanud kolm sisehindamise õiendit, mis on koostatud aastatel 

2014-2016. Peale kolme õiendi esitas lasteasutus ka sisehindamise koondaruande, mis on  

kinnitatud direktori 29.03.2018 käskkirjaga  ning koostatud kolme viimase aasta sisehindamise 

õiendite põhjal ning kooskõlastatud pidajaga, hoolekoguga  ning õppenõukoguga. 

Sisehindamise õiendid sisaldavad endas lasteasutuse arengukava eesmärke kolmel viimasel ja 

kahel järgneval õppeaastal, sisehindamissüsteemi lühikirjeldust, lasteasutuse tegevusnäitajaid  

(kohustuslikke Eesti Hariduse Infosüsteemis avalikustatud tegevusnäitajaid ja  õpilase isiksuse 

arengut iseloomustavad näitajaid (soovituslik), õppe- ja kasvatustöö järeldusi eelneval 

õppeaastal ning vanemate soovitusi ja ettepanekuid lasteasutuse töö parendamiseks. Igas 

                                                           
1 KELSi  § 242  lg 3 kohaselt koostab lasteasutus sisehindamise aruande vähemalt üks kord kolme õppeaasta 

jooksul. Aruandes tuuakse välja lasteasutuse tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad. Sisehindamise aruanne 

kooskõlastatakse lasteasutuse hoolekogu ja lasteasutuse pidajaga ning aruande kinnitab lasteasutuse direktor.  
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sisehindamise õiendis on esitatud ka sisehindamise tulemusena välja toodud kokkuvõtted ja 

ettepanekud järgmiseks õppeaastaks.  

Iga-aastaste sisehindamist puudutavate õiendite koostamine on hea lähenemine, sest see tagab 

sisehindamise protsessi pidevuse, kuid samas tuleneb siit soovitus lasteasutusele sätestada 

õigusselguse tagamiseks sisehindamise korras ka kolme aasta sisehindamise aruande 

koostamise ja esitamise periood vastavalt KELSi  § 24² lg-le 3, sest kehtivas versioonis 

mainitakse vaid iga-aastaste õiendite koostamist. Lisaks võib sisehindamise korras täpsustada, 

kas kolme aasta aruannet tehakse vahetult enne arengukava koostamist või seda võib teha ka 

muul ajal. 

2.2.2.2 Kuna kolme aasta sisehindamise aruanne põhineb kolmel sisehindamise õiendil, 

soovitame lasteasutusel käsitleda alguses ka sisehindamise õiendite sisu, et siduda erinevate 

perioodide sisehindamine ühtseks tervikuks.  

Positiivse aspektina võib välja tuua selle, et igas sisehindamise õiendis on olemas sisehindamise 

tulemusena tehtud kokkuvõtted, kus on välja toodud tugevamad ja nõrgemad küljed 

lasteasutuse õppe- ja kasvatustegevuses ning õpetajate töös, kusjuures iga järelduse juures on 

olemas ka ettepanekud probleemi lahendamiseks või töö parendamiseks järgmisel õppeaastal. 

Oluline on ka see, et positiivsete järelduste juures on tehtud ettepanekud töö tõhustamiseks. 

Näiteks kui kokkuvõttes on kirjas, et lastele meeldis, kui õpetaja kasutas hommiku- ja õhturingi 

ajal liikumis- ja kõnemänge, siis järgneb sellele ettepanek mõelda ja organiseerida toetavat 

süsteemi laste tähelepanu hoidmiseks. Kiiduväärt on ka see, et igal aastal toob lasteasutus välja 

oma nõrkused, sh ka lasteasutuse keele ja kõne arengut puudutavas töös.  

2015/2016. õa õiendis on välja toodud järgmised aspektid: suurt tähelepanu pöörati laste kõne 

arendamisele, kuna väga palju lapsi on kõnehäirega, mistõttu on vaja logopeedi; mõnedel lastel 

on raskused kõnelemisega ja keelekümbluse rühm nendele ei sobi, lahendusena on pakutud 

koostööd Rajaleidjaga ning arenguvestlused vanematega. Lisaks soovitakse õpetajatele 

foneetika koolitusi, sh ka kõne arendamiseks vene keele keelekümbluse õpetajatele. 

2016/2017. õa õiendis on kajastatud nt järgmised teemad: mõnedel lastel on olemas kõnehäired 

ja probleemid hääldamisega, mistõttu peab lasteasutuses töötama logopeed ning  õpetajad 

peavad osalema foneetika koolitusel; lapsed, kellel on  aktiivsus- ja tähelepanuhäire, ei saa 

kannatlikult istuda ning tuleb organiseerida psühholoogi loeng teemal „Tähelepanuhäirega 

lapsed“; lasteasutuses on erivajadusega lapsi, kellele on vaja spetsialistide abi, ning 

lasteasutuses peab olema tugiisik; õpetajatel ei ole piisavaid teadmisi erivajadustega lastega 

töös, mistõttu on vaja läbi viia kursused antud teemal. 

Olulist tähelepanu pööratakse lasteaias lastevanemate ettepanekutele, mis on kajastatud kõigis 

kolmes õiendis. Viimase kolme aasta jooksul on vanemate poolt peamise märkusena välja 

toodud vajadus logopeedi järele.  

2.2.2.3 Kolme aasta sisehindamise aruanne on kirjeldava iseloomuga ega sisalda asutuse töö 

analüüsi. Aruandes on toodud lasteasutuse lühikirjeldus ja eripära, selle visioon, missioon ja 

arengukava eesmärgid, mis on iseenesest hea, kuid aruandes ei ole esitatud ühtegi 

sisehindamisel tehtud järeldust, kas need eesmärgid olid vaadeldud perioodil täidetud või mitte 

ning millisel määral olid need täidetud.  

Sisehindamise aruandes on kirjeldatud viis valdkonda, kuid puudub sisehindamise tulemuste 

analüüs. Näiteks on „Eestvedamise ja juhtimise“ valdkonnas toodud asutuse juhi ülesanded, 

olulised tingimused sisehindamise rakendamisel, lasteasutuse koha arvestuslik maksumus lapse 

kohta, lapsevanema poolt kaetav osa kuus, laste ja õpetajate suhtarv ja pedagoogide vanuseline 

struktuur. Ühtegi selgitust esitatud kirjelduse ja andmete kohta aruandes ei ole. 

  



 
5 (11) 

Sisehindamise aruandes on välja toodud mõningad arvandmed ja protsendid, kuid nende põhjal 

ei ole tehtud analüüsi. Aruandes ei ole selgitatud, milline on sellest tulenev mõju lasteasutuse 

tööle ja ei ole analüüsitud, kas ning milliste meetoditega peaks lasteasutus edaspidi olukorda 

muutma.  

Näitena võib tuua sisehindamise aruande 4. osa, milles räägitakse õppe- ja kasvatustegevusest. 

Punktis 4.2 on tabelites toodud lapse  isiksuse  arengut  iseloomustavad näitajad (kehaline, 

vaimne ja sotsiaalne) viimasel kolmel õppeaastal. Tabelitest nähtub, et laste vaimse ja sotsiaalse 

arengu kõrgtaseme osakaal on kolme aastaga oluliselt vähenenud, kuid puudub analüüs ja 

järeldus, millest see võib olla tingitud. Seega ei ole võimalik ka hinnata, kas lasteasutus on seda 

parendustegevusena välja toonud ning milles see väljendub. Kui parendusvaldkondade loetelus 

ei ole seda teemat välja toodud, siis võiks olla ka põhjendus. 

Lisaks eeltoodule tuleb märkida, et kuigi sisehindamise õiendites on lasteasutus korduvalt välja 

toonud laste kõne arenguga seotud probleeme (laste kõne arendamine, laste kõnehäired, 

logopeedi vajadus, raskused kõnelemisega ja keelekümblus), ei ole nimetatud teemasid 

sisehindamise aruandes käsitletud ja parendusvaldkonnana välja toodud. Soovitame 

lasteasutusel kaaluda nimetatud teema käsitlemist kolme aasta sisehindamise aruandes.  

Sisehindamisel on välja selgitatud lasteasutuse tugevused ning parendusvaldkonnad, mis on 

kajastatud kolme aastas sisehindamise aruande 6. osas ja milles on toodud parendusvaldkonnad 

ja tegevused.  

Sisehindamise aruandes toodud parendusvaldkondi ja eelnevalt kirjeldatud näitajaid 

(protsendid, arvandmed) ei ole aruandes omavahel seostatud. Seetõttu ei moodusta need ühtset 

tervikut. Soovitame aruande koostamisel lähtuda õiendites esitatud näitajatest, tehtud 

järeldustest, parendusvaldkondadest ja tegevustest. Samuti soovitame kaaluda, kas praegusel 

kujul esitatud parendusvaldkonnad ei ole liiga üldiselt sõnastatud, et olla sisendiks 

parendustegevuste kavandamisel. Aruandes ei ole välja toodud, kuidas on jõutud just selliste 

parendusvaldkondadeni – milliste näitajate analüüsi põhjal. Näiteks on parendusvaldkonnana 

toodud lapse arengu hindamise meetodite mitmekesistamise jätkamine, kuid sisehindamise 

aruandes puuduvad andmed selle kohta, miks on lasteasutus otsustanud, et seda vaja on. Nt kas 

mõned meetoditest ei täitnud oma eesmärki või ei olnud piisavalt tõhusad. Uute 

parendustegevuste kirjeldamisel oleks mõistlik hinnata seni tehtud tegevuste tulemuslikkust 

ning see ka dokumenteerida. Vastasel juhul ei pruugi olla tagatud arendustegevuste 

järjepidevus.   Ka parendusvaldkonnad, mis puudutavad töötajate ja laste säästliku majandamise 

ja keskkonnahoiualast teadlikkuse tõstmist ja võimaluste mitmekesistamist terviseteadliku 

käitumise kujundamiseks lastel ja personalil on sisehindamise aruandes kajastamata. 

Sisehindamise aruandes esitatud parendusvaldkondade ja eelnevalt esitatud sisehindamise 

teemade ning andmete vahel peab olema kindel seos.  

Eeltoodust tulenevalt soovitame mõelda läbi sisehindamise aruannete hierarhia ja omavahelised 

seosed. Lasteasutuse töö näitab, et lasteasutus teeb pingutusi arengu jälgimiseks ja 

arendustegevuste kavandamiseks ning lasteasutuses viiakse läbi pidevalt sisehindamist. Samas, 

aruannete puhul jääb ebaselgeks nende seos ja tuginemine iga-aastastele õienditele. Selle seose 

loomine oleks arendustegevuste järjepidevuse kontekstis oluline ja aitaks koondada 

informatsiooni uue arengukava ettevalmistamiseks. 

2.2.3. Keele ja kõne valdkonna hindamine sisehindamise protsessis 

Lasteasutuse sisehindamise protsessi analüüsitakse lähtudes järelevalve eesmärgist hinnata, 

kuidas toimub lasteasutuses sisehindamine ning kuidas on sisehindamisel analüüsitud keele ja 

kõne õpet ning kõne arengu toetamist ja milliseid tegevusi on sisehindamise tulemustest 

lähtuvalt planeeritud laste kõne arengu toetamiseks ja logopeedilise toe pakkumiseks. 
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Lasteasutuse sisehindamise korra punktis 6 esitatud tabelis on sisehindamise valdkonna „Õppe- 

ja kasvatustegevus“ juures ühe tegevusena toodud „Õppetegevuse vastavus õppekava 

eesmärkidele“, mis tähendab, et sisehindamise raames kavatseb lasteasutus hinnata õppe- ja 

kasvatustegevuse vastavust õppekava eesmärkidele õppe-kasvatustegevuse valdkonnas. Ka 

sisehindamise õiendites on kirjas, et sisehindamise protsessi eeldused  sisalduvad õppekavas. 

Vaatamata sellele ei ole see teema sisehindamise õiendites ja kolme aasta aruandes kajastatud. 

On väga hea, et lasteasutus mainib oma sisehindamise korras ka õppekava täitmise hindamise 

vajadust, kuid seda võiks sisehindamise aruannetes ka analüüsida.  

Lasteasutuse õppekava p 20 alapunktis 1 on kirjas, et õppekava tulemuslikkust hinnatakse 

õppeaasta lõpul pedagoogilisel nõupidamisel aasta sisehindamistulemuste  alusel. Lapse arengu 

eeldatavad tulemused „Keelekümblus“ on esitatud õppekava lisas 3. Vastavalt lisas esitatud 

õpitulemustele hindab lasteasutus laste keele ja kõne arengut neljas vanuserühmas. 

Lasteasutuse pedagoogilise nõukogu õppeaasta lõpul tehtud protokollidest (nt 30.05.2017 ja 

27.05.2016 protokollid nr 4) nähtub, et koosolekul on arutatud  laste arengu dünaamikat, kuid 

täpsemat infot arutelu ja selle tulemuste kohta ei ole. Arendustegevuste järjepidevuse 

tagamiseks soovitame lasteasutusel dokumenteerida ka taoliste arutelude sisu ja tehtud 

järeldused või kokkulepped. 

Lasteasutuse sisehindamise õiendites on välja toodud laste keele ja kõne arenguga seotud 

probleemid. Nagu eespool oli juba mainitud, on näiteks 2015/2016. õa sisehindamise õiendi 

kokkuvõttes toodud, et suurt tähelepanu pöörati laste kõne arendamisele, kuna väga palju lapsi 

on kõnehäirega. Lahenduseks on pakutud logopeedi teenuse osutamine  lasteasutuses. Mõnedel 

lastel on raskused kõnelemisega ning keelekümbluse rühm neile ei sobi. Lahenduseks on 

pakutud koostöö Rajaleidjaga ning arenguvestlused vanematega. Vene keele keelekümbluse 

õpetajatele on pakutud foneetika koolitusi. 2016/2017. õa sisehindamise vahearuande 

kokkuvõttes on samuti välja toodud laste kõnehäired ja probleemid hääldamisega. Vaatamata 

sellele, et sisehindamise õiendites on eelnimetatud probleemid korduvalt välja toodud, ei ole 

seda teemat kolme aasta sisehindamise aruandes kajastatud, mistõttu jääb arusaamatuks, miks 

ei ole lasteasutus seda parendusvaldkonnana välja toonud.  

Direktor selgitas vestluses (17.04.2018 vestluse protokoll nr 1), et üldiselt käib keele ja kõne 

arendamine vastavalt lasteasutuse õppekavale ja keelekümblusprogrammile. Eesti keele 

õpetajad on läbinud 6-nädalase häälduskoolituse, erinevad keelekümblustiimidele suunatud 

kursused, mida  korraldas SA Innove keelekümbluskeskus. Eelmise aasta oktoobrist alates 

töötab lasteasutuses logopeed vene õppekeelega lastele koormusega 0,5. Logopeedi otsiti pika 

aja jooksul. Direktor andis teada, et hetkel käivad läbirääkimised, et võtta lasteaeda tööle 

logopeed  eesti õppekeelega lastele koormusega 0,5. Logopeed vaatab üle kõik lapsed ja 

otsustab, kas lapsele on vaja abi osutada või mitte ning annab sellest teada lapse vanematele. 

Hetkel saavad lasteasutuses logopeedi abi 6-aastased lapsed. Nooremad lapsed saavad 

logopeedi abi väljaspool lasteaeda, seda korraldavad vanemad ise. 

KELSi § 14 lg 2 kohaselt tagatakse lapsele vajaduse korral logopeedi ja eripedagoogi või muu 

tugispetsialisti teenus, mille rakendamiseks loob võimalused lasteasutuse pidaja ning mille 

rakendamist korraldab direktor. Järelevalves selgus, et lasteasutuses ei ole logopeedi teenus 

kättesaadav kõigile lasteasutuse lastele. Samas on direktor kinnitanud, et nii tema kui ka pidaja 

on sellest probleemist teadlik, ning järgmiseks õppeaastaks otsitakse logopeedi täiskoormusega 

nii vene kui ka eesti õppekeelega lastele.   

Õpetajad juhtisid tähelepanu ka sellele (17.04.2018 vestluse protokoll nr 2), et rühmades 

korraldavad õpetajad tööd sellisel viisil, et kõik lapsed saavad kõne ja keelt arendada erinevate 

mängude ja kõnekäändude abil nii eesti kui ka vene keeles. Probleeme esineb, kui laps tuleb 

sõimerühmast kolmeaastaste rühma, kus hakatakse õpetama eesti keelt. Iga õpetaja üritab teha 

kõik endast oleneva, et lastel oleks lihtsam kohaneda õppekorralduse muutustega. Sellest 
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tulenevalt võiks lasteasutus kaaluda selle teema käsitlemist sisehindamises, et määratleda 

konkreetsemad probleemid ja otsida neile lahendusi, leppida kokku konkreetseid tegevusi. 

Hoolekogu esindaja sõnul (17.04.2018 vestluse protokoll nr 3) ei ole hoolekogu teinud 

ettepanekuid keele ja kõne arengu toetamise valdkonnas. Ainukeseks ettepanekuks, mis 

puudutab keeleõpet, oli vanemate soov korraldata täielikku keelekümblust. Nimetatud 

ettepanekut on tehtud korduvalt, kuid see ei leidnud toetust kõikide vanemate seas ja seetõttu 

ei ole sellega seni ka arvestatud. 

 

2.3. Keele ja kõne õppe tulemuslikkus õppekava kontekstis 

2.3.1. Lasteasutuse õppekava üldosa ning keele ja kõne valdkonna vastavuse kohta Vabariigi 

Valitsuse 29.05.2008. a määrusele nr 87 „Koolieelse lasteasutuse riiklik õppekava“ (alates 

01.01.2011 kehtiv redaktsioon, edaspidi riiklik õppekava) andis järelevalves hinnangu SA 

Innove. SA Innove hinnangul ei ole Narva Lasteaia Päikene õppekava kooskõlas kehtiva 

koolieelse lasteasutuse riikliku õppekavaga ning vajab korrigeerimist: 

2.3.1.1. Lasteasutuse õppekavas ei ole valdkond keel ja kõne kooskõlas riikliku õppekavaga, sh 

õppe- ja kasvatustegevuse eeldatavad tulemused 6–7aastasel lapsel (§ 18 lg 4). 

2.3.1.2. Lasteasutuse õppekava lisa 3 tabelis lapse arengu eeldatavad tulemused 

„Keelekümblus“ ei ole kirjeldatud kahe erineva mudeli erisustest tulenevaid eeldatavaid 

tulemusi vanuseti.  

2.3.1.3. Lasteasutuse õppekavas ei kirjeldata erivajadusega lapse arengu toetamise põhimõtete 

ja korralduse teemas erineva keelelise ja kultuurilise taustaga perest pärit laste arenguvajaduste 

toetamiseks tehtavaid muudatusi või kohandusi lapse kasvukeskkonnas (mängu- ja 

õppevahendid, ruumid, õppe- ja kasvatusmeetodid jm) või rühmategevuskavas. Õppekavas on 

toodud õppekava lisade 1–3 muudatusteks tehtud ettepanekud aastatest 2009, 2011 ja 2012, 

kuid need ei kajastu esitatud õppekavas, st muudatused on tegemata. 

 

2.4. Arengukava  

2.4.1. Arengukava koostamine ja kinnitamine2 

Lasteasutusel on olemas kehtiv arengukava perioodiks 2018–2021, mis on kinnitatud pidaja 

21.03.2018 käskkirjaga 1.1-8/757-2. Lasteasutuse arengukava väljatöötamiseks moodustati 

direktori 16.05.2017 käskkirjaga  arengukava koostamise algatusrühm ja kinnitati selle 

koosseis. Käskkirjast nähtub, et arengukava tegevuskava koostamise aluseks võeti 

sisehindamise analüüsid ja järeldused. Lisaks paluti algatusrühmal koguda kollektiivilt 

frontaalselt pakutavaid ideid tegevusteks, kaardistada ettepanekud ja esitada direktorile.  

Arengukava koostamine toimus kahes etapis: I etapp – SWOT analüüs  ja  lastevanemate 

ettepanekud ning II etapp – arengukava koostamine ja vormistamine. Käskkirjas on välja 

toodud, et dokument peab olema seotud teiste arengudokumentidega, kooskõlas kehtiva Narva 

linna arengukava, Narva munitsipaalharidussüsteemi arengukava ja koolieelse lasteasutuse 

seadusega.  

Arengukava kooskõlastati õppenõukogu, hoolekogu ning pidajaga. Direktor selgitas 

(17.04.2018 vestluse protokoll nr 1), et arengukava sisendiks on SWOT-analüüs, 

sisehindamisega seotud dokumendid, lastevanemate ettepanekud. Arengukava projekti koostab 

õppenõukogu, millest moodustatakse grupid, igal grupil on oma valdkond. Arengukava projekt 

avalikustatakse kooli veebilehel, sellega saavad tutvuda kõik huvilised, sh lastevanemad. 

                                                           
2 KELSi § 9¹ lg 1 alusel  koostab lasteasutus lasteasutuse järjepideva arengu tagamiseks lasteasutuse arengukava 

koostöös hoolekogu ja pedagoogilise nõukoguga.  KELSi § 91  lg 3 kohaselt toimub arengukava kinnitamine 

lasteasutuse pidaja sätestatud korras.   
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Hoolekogule tutvustas arengukava projekti direktor. Peale seda saadetakse arengukava pidajale, 

kellelt tavaliselt tulevad vaid tehnilised parandused, sisulisi ettepanekuid ei ole seni esitatud.  

Hoolekogu esindaja kinnitas (17.04.2018 protokoll nr 3), et ka hoolekogu osaleb arengukava 

loomise protsessis. Direktor tutvustab hoolekogule arengukava, toimub arutelu, tavaliselt 

ettepanekuid hoolekogu liikmetel ei ole, kuna erinevaid arengukava puudutavaid küsimusi 

arutatakse ka jooksvalt. Selgituste kohaselt muudetakse arengukava siis, kui riigi või kohaliku 

omavalitsuse seadusandluses tehakse muudatusi, nt laste arv rühmades. 

2.4.2. Arengukava sisu 

Lasteasutuse arengukava vastab KELSi § 91 lg-s 2 sätestatud nõuetele. Arengukavas on 

määratud lasteasutuse arenduse põhisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks 

(2018–2021) ning arengukava uuendamise kord.  

KELSi § 91 lg 21 kohaselt arvestatakse arengukava tegevuskava koostamisel sisehindamise 

aruandes väljatoodud lasteasutuse tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega. Lasteasutuse 

arengukava tegevuskava koostamisel on arvestatud sisehindamise aruandes välja toodud 

lasteasutuse tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega. Samas tuleb märkida, et 

arengukavas sätestatud eesmärgid on sõnastatud üldiselt ning konkreetsemaid tegevusi nende 

saavutamiseks määratletud ei ole, mistõttu on raske aru saada, mida soovitakse arenguperioodi 

jooksul saavutada ja millise tulemuseni jõuda. Näiteks õpetamise ja kasvatamise valdkonna 

juures on eesmärkidena välja toodud: hästi läbimõeldud lapsest lähtuv  planeerimine ja 

õpitegevuste lõimumine; lapsesõbraliku kasvukeskkonna loomine, sotsiaalsete oskuste 

arendamine igapäevaste tegevuste kaudu kõigi osapoolte vahel ( lapsed-õpetajad-vanemad), 

saavutamaks kõigi kooliminevate laste sotsiaalne, vaimne, füüsiline koolivalmidus. Juhtimise 

valdkonnas on eesmärkidena välja toodud organisatsioonikultuuri väärtustamine; tugev, avatud 

meeskond; õpetamise ja kasvatamise kvaliteedi tagamine; järjepidev võimaluste loomine. 

Personaliarenduse valdkonnas: meeskonnatööl põhinev, professionaalne kaader; töötajate 

arendamine, hindamine, motiveerimine; töötajate töörahulolu ja eneseteostuse tagamine. 

Oluline on, et arengukava sisaldaks kõige olulisemaid muutusi, mida arengukava perioodil 

tahetakse ellu viia, ja keskenduma eesmärkide ja ülesannete saavutamiseks planeeritud muutuse 

sisseviimisele. Arengukava peab sisaldama selliseid tegevusi, mis tagavad asutuse arengu ja 

toovad kaasa soovitud muutusi. Lasteasutuse arengukava tegevuskava on üksikasjalik, kuid 

koosneb peamiselt ülesannetest, mida lasteasutus peab igal juhul rutiinselt täitma. Näiteks on a 

lasteasutuse õppekava puudutavas tabelis toodud järgmised tegevused: arendustegevus toimub 

järjepidevalt ja süsteemselt, õppe- ja kasvatustegevuse  planeerimine toimub vastavalt 

õppekavale ja lasteasutuse tööplaanile, eesti keele õpe alates 3ndast eluaastast on õppekava 

lahutamatu osa, õppekava arvestab keelekümbluspõhimõtteid. Õpetamise ja kasvatamise teema 

juures on toodud järgmised tegevused: õpetajad on laste arengut toetava keskkonna loojad, 

täiendatakse alates 3ndast eluaastast eesti keele õpetamise metoodiliste materjalide koostamist, 

õppematerjalide valikul lähtutakse laste arengutasemest ning individuaalsusest.  

Õppenõukogu ei ole arengukava loomise protsessis välja toonud vajadust käsitleda keele ja 

kõne arengut, kuna nende hinnangul probleeme sellega ei esine ning keeleõpe toimub vastavalt 

õppekavale (17.04.2018 vestluse protokoll nr 2). Arengukavas on ühe tegevusena välja toodud 

kõnehäiretega laste toetamine logopeedi abil. Rohkem keelt ja kõnet puudutavaid probleeme 

arengukavas välja toodud ei ole. Soovitame koolil arvestada arengukava koostamisel 

sisehindamise aruandes ja vahearuannetes määratletud probleemidega. Üksnes juhul, kui 

õppeaasta aruanded, kokkuvõtvad kolme aasta aruanded ja arengukava on omavahel seostatud 

ja kooskõlas, saab sisehindamise protsess efektiivselt toetada lasteasutuse arengut.  

Lasteasutuse arengukava on avalikustatud vastavalt KELSi § 91 lg 4 nõuetele lasteasutuse 

veebilehel. 
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2.4.3. Arengukava täitmisest aruandmine 

Lasteasutuses jälgitakse arengukava eesmärkide täitmist. Direktor esitas 2016. ja 2017. a 

arengukava täitmise aruanded. Mõlemas aruandes on esitatud tabelid, milles on kirjeldatud 

arengukavas toodud tegevused, nende täitmiseks teostatud  tegevused ja nende täitjad, tegevuste 

aeg ning viited tõendavatele dokumentidele. Ühe soovitusena võib välja tuua, et arengukava 

eesmärkidel võiksid olla määratletud ka indikaatorid, mille alusel hinnatakse eesmärkide 

täitmist ja tegevuste tulemuslikkust.   
 

2.4.4. Lasteasutuse õppeaasta tegevuskava3  

Lasteasutus esitas järelevalves 2017/2018. õa tegevuskava. Tegevuskava on kinnitatud direktori 

18.09.2017. a  käskkirjaga nr 3-A, seega peale õppeaasta algust. Lasteasutuse tegevuskava on 

vastavuses haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a määruse nr 44 § 4 lg-ga 1, mille kohaselt 

määratletakse lasteasutuse ühe õppeaasta tegevuskava lähtudes lasteasutuse arengukavast.  

 

2.5. Pedagoogilise personali kvalifikatsiooni vastavus nõuetele 

Järelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridusministri 26.08.2002. a 

määruses nr 65 „Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninõuded“ (edaspidi 

määrus nr 65) toodud nõuetele ja vaadati õppeasutuses kohapeal olevaid kvalifikatsiooni 

tõendavaid dokumente. Lasteasutuse direktori ja õppealajuhataja kvalifikatsioon vastab 

nõuetele. 

21 pedagoogist ei vasta nelja pedagoogi kvalifikatsioon määruses nr 65 sätestatud nõuetele4. 

Kolmel pedagoogil on läbitud Tartu Ülikooli bakalaureuseõpe täies mahus, kuid tegemata on 

lõputöö/lõpueksam.  

Määruse nr 65 § 31 kohaselt on lasteasutuse logopeedi kvalifikatsiooninõudeks erialane 

magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon või logopeedi kutse. Lasteasutuse logopeed 

omab ainult bakalaureusekraadi eripedagoogikas, mistõttu ei vasta tema haridus määrusega 

kehtestatud nõuetele.   

 

 

III KOKKUVÕTE  

3.1. Lasteasutuses on kehtiv sisehindamise kord, mille muutmise vajadust arutatakse iga 

õppeaasta alguses. Sisehindamise korra lisad käsitlevad erinevaid sisehindamise vorme. 

Kiiduväärt on see, et korra lisades olevad küsimused on hästi läbi mõeldud ning aitavad 

saada hinnanguid erinevate õppe- ja kasvatustööd puudutavate aspektide kohta.  

3.2. Sisehindamise protsess käib lasteasutuses kindlate reeglite järgi, mis on fikseeritud 

sisehindamise korras. Sisehindamise korras esitatud tabelis on välja toodud viis 

hindamisvaldkonda ning sellega seotud tegevused ja analüüsid. Tabelis esitatud reegleid 

on lihtne järgida.  

                                                           
3 Haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a määruse nr 44 „Koolieelse lasteasutuse õppe- ja kasvatustegevuse alaste 

kohustuslike dokumentide loetelu ja nende täitmise kord“ § 4 lg 1 kohaselt on lasteasutuse tegevuskava 

lasteasutuse dokument, milles määratletakse lasteasutuse ühe õppeaasta tegevuskava, lähtudes lasteasutuse 

arengukavast ja õppekavast, õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise õppeaasta sisehindamise tulemustest. Sama 

määruse § 4 lg 2 alusel määratletakse lasteasutuse tegevuskavas lasteasutuse arengukava valdkondadest tulenevalt 

eesmärgid, tegevused, vastutajad ja tähtajad ning eeltoodud sätte lg 3 sätestab tegevuskava kinnitamise. 

Lasteasutuse tegevuskava kinnitab lasteasutuse direktor enne õppeaasta algust ning tegevuskava täitmise 

kindlustab lasteasutuse direktor.  
4 Määruse nr 65 § 18 kohaselt on lasteasutuse õpetaja kvalifikatsiooninõueteks kõrgharidus ja pedagoogilised 

kompetentsid. Vabariigi Valitsuse 20.06.2011. a  määrus nr 84 „Ametniku, töötaja ning füüsilisest isikust ettevõtja 

eesti keele oskuse ja kasutamise nõuded“ § 8 lg 6 alusel nõutakse vähemalt B2-tasemel eesti keele oskust 

järgmistelt isikutelt: pedagoogid (v.a eesti keele ja eesti keeles õpetatavate ainete õpetajad). 
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3.3 Iga-aastaselt koostatakse lasteasutuses sisehindamise õiend, mis peaks olema aluseks 

kolme aasta sisehindamise aruande koostamiseks. Kiiduväärt on, et kõigis õiendites on 

välja toodud lasteasutuse nõrgemad küljed ning käsitletud laste keele ja kõne arenguga 

seotud probleeme. Enam tähelepanu võiks pöörata sellele, et ka kolme aasta aruandes 

oleks kajastatud eelnevate aastate õiendite kokkuvõte, et tagada arendustegevuste 

järjepidevus. 

3.4. Sisehindamise aruandes on välja toodud lasteasutuse tugevused ning 

parendusvaldkonnad, kuid mitmed sisehindamise aruandes välja toodud lasteasutuse 

parendusvaldkonnad ei seostu aruandes kajastatud andmete ning kirjeldustega, seega ei 

nähtu aruandest, mil viisil parendusvaldkonnad leiti. Samas ei ole sisehindamise aruandes 

käsitletud eespool nimetatud õiendites esinenud probleeme seoses laste keele ja kõne 

arenguga.  

3.5. Lasteasutuse arengukava vastab seaduses sätestatud nõuetele. Arengukavas on määratud 

lasteasutuse arenduse põhisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks (2018-

2021) ning arengukava uuendamise kord.  

3.6. Lasteasutusel on koostatud käesoleva õppeaasta tegevuskava, mis vastab haridus- ja 

teadusministri määrusele. Lasteasutuse õppeaasta tegevuskava ei ole kinnitatud enne 

õppeaasta algust. 

3.7. Lasteasutusel on kehtiv õppekava. Õppekavas esineb vastuolusid koolieelse lasteasutuse 

riikliku õppekavaga ning see vajab  korrigeerimist. 

3.8. Lasteasutuses töötavast 21 pedagoogist ei vasta nõuetele nelja pedagoogi kvalifikatsioon. 

Lasteasutuses töötab logopeed 0,5 koormusega. Logopeedi kvalifikatsioon ei vasta 

nõuetele. Lasteasutus ja pidaja mõistavad logopeedi teenuse olulisust ja nende senised 

pingutused logopeedi leidmisel väärivad tunnustust. 

3.9. Lasteasutuses on toimiv ja läbimõeldud sisehindamise süsteem. Sisehindamise protsessi 

täiustamiseks soovitame mõelda läbi erinevate asjasse puutuvate dokumentide 

omavahelised seosed ja need ka sisehindamise korras kirjeldada. Oluline on, et kogutud 

andmeid kõigepealt analüüsitakse, seejärel tuvastatakse analüüsi põhjal 

parendusvaldkonnad, mõeldakse läbi ja ka fikseeritakse parendustegevused ja perioodi 

lõpul hinnatakse parendustegevuste tõhusust, tehakse järeldus, millega arvestatakse 

järgmise perioodi  eesmärkide seadmisel ja tegevuste kavandamisel. Et oleks võimalik 

hinnata eesmärkide poole liikumist, soovitame kaaluda eesmärkide sõnastamist 

konkreetsemalt ja ka tulemusnäitajate määratlemist.  

 

 

IV ETTEPANEKUD DIREKTORILE 

4.1. Sisehindamisel analüüsida laste keele ja kõne arengut ning järeldustest lähtudes 

kavandada parendustegevusi. 

4.2 Arengukava koostamisel püstitada mõõdetavad eesmärgid, määratleda tulemusnäitajad ja 

eesmärkide täitmise edukuse kriteeriumid. 

4.3. Sätestada õigusselguse tagamiseks lasteasutuse sisehindamise korras sisehindamise 

aruande koostamise periood. 

4.4. Tuua sisehindamise aruandes välja, millistele andmetele ja analüüsidele tuginedes 

parendusvaldkonnad kujunesid. 
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4.5. Määratleda kõik sisehindamise tulemusena leitud olulised probleemvaldkonnad järgmise 

perioodi parendusvaldkondadena, millest lähtutakse lasteasutuse arengukava 

tegevuskava koostamisel või dokumenteerida põhjendused, miks kõiki valdkondi ei 

määratleta ning kas ja kuidas nende parendamist kavandatakse. 

4.6. Lasteasutuse õppekavas kirjeldada kahe erineva keelekümbluse mudeli erisustest 

tulenevaid eeldatavaid tulemusi vanuseti.  

4.7. Lasteasutuse õppekavas kirjeldada erivajadusega lapse arengu toetamise põhimõtete ja 

korralduse teemas erineva keelelise ja kultuurilise taustaga perest pärit laste 

arenguvajaduste toetamiseks tehtavaid muudatusi või kohandusi lapse kasvukeskkonnas 

või rühmategevuskavas.  

 

 

V ETTEKIRJUTUSED DIREKTORILE  

5.1 Viia lasteasutuse õppekava üldosa vastavusse Vabariigi Valitsuse 29.05.2008. a 

määrusega nr 87 „Koolieelse lasteasutuse riiklik õppekava“ ning käesoleva õiendi punkti 

2.3.1.1. toodud märkusele. Täitmise tähtaeg: 01.11.2018. 

5.2 Tagada kõigile lastele kvalifitseeritud logopeedi ja eripedagoogi teenuse osutamine eesti 

ja vene õppekeeles vastavalt koolieelse lasteasutuse seaduse § 14 lõikele 2. Täitmise 

tähtaeg: 01.11.2018.  

5.3 Korraldada avalik konkurss nende ametikohtade täitmiseks, kus töötavad õpetajad, kelle 

kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, ja võtta alates 2018/2019. õppeaastast tööle 

kvalifikatsiooninõuetele vastavad õpetajad, lähtudes koolieelse lasteasutuse seaduse § 22 

lõikest 4. Kui konkursil ei leita kvalifikatsiooninõuetele vastavat õpetajat, esitada 

Haridus- ja Teadusministeeriumile dokumendid konkursi korraldamise ja konkursi 

tulemuste kohta, sealhulgas konkursi luhtumise põhjendused, millest nähtub, et direktor 

on teinud kõik endast objektiivselt sõltuva, et täita need ametikohad 

kvalifikatsiooninõuetele vastavate isikutega. Täitmise tähtaeg: 01.12.2018 
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HOIATUS SUNNIRAHA RAKENDAMISE KOHTA 

 

Kui käesoleva käskkirjaga kinnitatud haldusjärelevalve õiendis tehtud ettekirjutusi ei ole 

õiendis toodud tähtajaks täidetud ja sellest Haridus- ja Teadusministeeriumi vastavalt käskkirja 

p-le 2 teavitatud, rakendatakse lähtuvalt asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 10 lg-st 1 ja 

koolieelse lasteasutuse seaduse § 31 lg-st 6 

 

sunniraha summas kuni 640 (kuussada nelikümmend) eurot. 

 

Sunniraha muutub sissenõutavaks ettekirjutuse täitmiseks ettenähtud päevale järgnevast 

päevast. Sunniraha sissenõudmine toimub täitemenetluse seadustikus sätestatud korras. 

Täitemenetluse alustamiseks saadetakse teile täitmisteade, milles sisalduvad täpsemad juhised 

sunniraha tasumiseks. 

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt)  

Tea Varrak  

Haridus- ja Teadusministeerium  

kantsler 


