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KINNITATUD
Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kaskkirjaga
,Kohila Mdisakooli riikliku jarelevalve diendi kinnitamine*

OIEND RIIKLIKU JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA KOHILA
MOISAKOOLIS

I SISSEJUHATUS

1.1 Kohila Mdisakool (edaspidi kool) on MTU Miikaeli Uhendus (edaspidi pidaja) hallatav
oppeasutus aadressil Toostuse tn 17, 79801 Kohila. Kohila Mdisakool on Kohila alevis
tegutsev eraiildhariduskool, mis korraldab opet I-11 kooliastmes. Koolil on I-I1
kooliastmes tdhtajaline tegevusluba, mis kehtib 01.09.2016 kuni 31.08.20109.

1.2 Riiklikku jarelevalvet teostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri
16.08.2018 kéaskkirja nr 1.1-3/18/200 ,,Riikliku jérelevalve teostamine Kohila
Moisakoolis* alusel.

1.3 Riiklikku jarelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse diguspérasuse iile teostas Haridus- ja
Teadusministeeriumi vilishindamisosakonna ekspert Kaidi Maask.

1.4 Riiklik jérelevalve algas 29.10.2018.

1.5 Riikliku jarelevalve eesmirk oli hinnata kooli tegevuse vastavust I ja II kooliastme
tegevusloa taotlusega esitatud dokumentidele. Samuti oli eesmérk hinnata, kuidas toimub
koolis sisehindamine ning kuidas on kooli sisehindamisel selgitatud vilja kooli tugevused
ja parendusvaldkonnad ning kuidas on kooli arengukava koostamisel arvestatud
sisehindamise tulemustega.

1.6 Jarelevalves vesteldi kooli pidaja, juhtkonna, ndukogu, dppendukogu ja dpilaste
esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja dppekeskkonnaga ning vorreldi tegelikku
olukorda Eesti Haridus Infosiisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.

1.7 Kohapeal 29.10.2018 kontrollitud andmetel dppis koolis 157 dpilast ning todtas 26
pedagoogi.

II KOKKUVOTE

Kohila Mdisakool on Kohila vallas tegutsev eraiildhariduskool, mis korraldab opet Il
kooliastmes.

Koolil on kehtiv pdhikiri, mis on koostatud 1dhtudes digusaktides kehtestatud nduetest ning
mille alusel kool tegutseb. Pohikirjas sitestatud direktori lilesande tditmisel ei ole direktor
lahtunud podhikirja punktist 11.3, mille kohaselt direktor kinnitab kooli td6tajate koosseisu.
Teisi direktorile kohustuslikke iilesandeid on direktor tditnud.

Arengukava on koostatud aastateks 2016—-2019. Sisehindamine pideva protsessina tdendamist
ei leidnud. Andmeid sisehindamise valdkonnas on kogutud rahulolukiisitluste kaudu, kuid
saadud andmeid ei ole analiiiisitud.



Uldtédplaanis on sdnastatud dppeaasta pdhieesmirgid, vilja on toodud tegevused, tihtajad ja
vastutajad, kuid vilja toodud tegevused ei toeta eesmirkide tditmist. Uldtddplaani eesmirkide
sonastamisel tuleks juhinduda dppekavast, arengukavast ja eelmise dppeaasta t66 kokkuvottest.
Kooli kodukord on kehtestatud kooli direktori kdskkirjaga ning on kooskdlas digusaktidega.
Oppekava ainekavadest vajavad parandamist ja tiiendamist matemaatika ning kehalise
kasvatuse ainekava. Tunniplaanist ndhtus, et koikides klassides Opetatakse huvitundides inglise
keelt ja muusikat.

Esiletoomist véérib siisteemne ja regulaarne Opilase arengu analiiiis, mida tehakse kaks korda
dppeaastas. Opilase arengu analiiiisimiseks kasutatakse koolis Opetajate tagasisidet libi
eksperthinnangu. Vilja on tootatud kindlad kriteeriumid, mille alusel Opetajad annavad
tagasisidet iga Opilase arengule

Jirelevalve ajal tegutses kool kahes erinevas hoones. Uhe hoone ruumide vastavuse kohta
Oppetdo 1abiviimiseks kehtestatud nduetele koolis on taotlemisel Terviseameti hinnang.

111 OLUKORRA KIRJELDUS
3.1. Pohikiri

Kooli pdhikirja on kinnitanud pidaja juhatus® vastavalt digusaktidele?. Pohikiri on kooskdlas
oOigusaktidega ning selles on sétestatud koik erakooliseaduses (edaspidi EraKS) loetletud
kohustuslikud osad?,

Noukogu koosseis on valitud vastavalt pohikirja nduetele ning ndukogu on tditnud pohikirjas
ja EraKSis sitestatud iilesandeid®.

Kooli pohikirja punkti 11.3. kohaselt kinnitab kooli tddtajate koosseisu kooli direktor,
arvestades eelarvevahendite vdimalusi. Kooli direktori sdnul® ei ole tdotajate koosseisu
kinnitatud.

Teised pohikirjas sétestatud iilesanded on direktor tditnud.

3.2. Sisehindamine ja arengukava
Kooli sisehindamise kord on kinnitatud® vastavalt digusaktides esitatud nduetele.

Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) kohaselt’ on sisehindamine pidev protsess,
mille eesmérk on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jérjepidev areng. Selleks
selgitatakse vélja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest 1ahtuvalt koostatakse kooli
arengukava. Nimetatud eesmairgist ldhtuvalt analiilisitakse kooli sisehindamisel Sppe- ja
kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

! Pidaja juhatuse 04.10.2018 kiskkiri nr 27/2018.
2 Erakooliseadus, § 6 1g 2.

% Erakooliseadus, § 6 1g 1.

* Erakooliseadus, § 21 1g 3.

531.10.2018 vestluse protokoll nr 7.

® Direktori 02.10.2018 kiskkiri nr 4.1-10.2/2.

" Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 78 1g 1.



Sisehindamise korra punkti 2.1. kohaselt viiakse koolis sisehindamist 14bi véhemalt {iks kord
kooli arengukava perioodi jooksul.

Koolis viiakse 14bi rahulolukiisitlusi. SA Innove korraldatud rahulolukiisitlustes on osalenud 4.
klasside Opilased, nende vanemad ja dpetajad. Opetajate osalus oli alla poolte dpetajate.
Direktor ndustus®, et dpetajate osalus oli rahulolukiisitluses vihene.

SA Innove algatatud rahulolukiisitlustes on kool osalenud kahel aastal, iildine vordlus tehti
sellel aastal. Omavahel vorreldi saadud tulemusi — vabariigi keskmise, Kohila Moisakooli, Pitha
Miikaeli Kooli ja Vanalinna Hariduskolleegiumiga. Nimetatud vordlust on esitletud kooli
dppendukogu koosolekul, kuid siisteemset analiiiisivat t56d ei ole koolis veel tehtud, kinnitasid®
Oppendukogu esindajad.

Téiendavalt on kool esitanud vanematele iihest kiisimusest koosneva rahulolukiisitluse. Sooviti
teada, kas lapsevanem soovitaks kooli ka teistele vanematele. Direktor selgitas'®, et paljud
vanemad soovitaksid kooli sdpradele ning toodi vilja, et koolis ldhenetakse Opilastele
personaalselt, dpetajad on pithendunud ning kool on véike. Samas avaldusid ka kitsaskohad
seoses Opilaste edasijoudmise ja ruumikitsikusega.

Lisaks analiilisitakse koolis regulaarselt ja silisteemselt Opilaste arengut, mis tagab hea
voimaluse toetada igat Opilast vastavalt tema vajadustele. Tdiendavalt voiks teostada Opetaja
professionaalsuse analiiiisi, mis annaks pohjendatud sisendi Opetajate sisekoolitusteks.

Direktori sdnul*! koostatakse koolis jirgmisel aastal sisehindamise aruanne, mis on aluseks uue
arengukava koostamiseks.

Kool tootab aastateks 20162019 koostatud arengukava alusel, mis on kinnitatud juhatuse
koosolekul?. 3.03.2016 protokolliga nr 4.

Arengukava on koostatud kooli tegevuse alustamisel. Direktori sdnul*® on kooli arengukava
adekvaatne dokument ning arengukavast tulenevalt on palju kiisimusi, millega igapéevaselt
tegeldakse ning osaliselt on arengukava tdidetud.

Arengukava tegevuskavas on kasutatud viie tasandi jaotust — kogukonna, lapsevanema, opilase,
Opetaja ning ressursside tasand. Igal tasandil on sdnastatud eesmirgid, vahendid eesmirkide
tiditmiseks, indikaatorid, vastutajad ja tdhtajad. Vilja toodud strateegilised eesmérgid toetavad
kooli tegevust.

Arengukavas vilja toodud eesmaérkide tdhtajaks on enamjaolt mérgitud pidev. Jarelevalves
vaadeldi, kuivord on tdidetud eesmirgist 1dhtuvalt iilesandeid, mille tiditmiseks on maérgitud
Kindel tdhtaeg. Nt juhtimise tasandil on vilja toodud, et 2017. aastaks on moodustatud

8 31.10.2018 vestluse protokoll nr 7.
929.10.2018 vestluse protokoll nr 2.
1031.10.2018 vestluse protokoll nr 7.
11.31.10.2018 vestluse protokoll nr 7.
12 Juhatuse 03.03.2016 koosoleku protokoll nr 4.
13.31.10.2018 vestluse protokoll nr 7.



koostoomeeskonnad ja fikseeritud vastutusvaldkonnad. Direktori sdonul* on meeskonnad
kujunemas, kuid 10plikult moodustatud ei ole.

Kooli arengukava uuendamise korras on fikseeritud, et kord aastas (Oppeaasta 10pus) vaadatakse
arengukava libi ja tehakse korrektiivid. Direktori sonull® ei ole arutelu dokumentaalselt
fikseeritud, kuid toimub kindlatel teemadel.

Kokkuvdtlikult saab jéreldada, et koolis ei ole sisehindamist siisteemselt 1dbi viidud,
rahulolukiisitluste tulemusi ei ole analiitisitud. Lahtuvalt sisehindamise korrast peab koostama
kool arengukava viimasel aastal sisehindamise aruande.

3.3. Uldtéoplaan

Kooli 2018/2019. da iildtooplaanis®® on sdnastatud pdhieesmirgid, mille kohaselt on selle
Oppeaasta eesmirkideks ainealane tegevus, Opetajate koostdd ning lastevanemate/tugiisikute
ndustamine. Uldtddplaanis vilja toodud tegevustest ei nihtu, millised tegevused toetavad nende
pShieesmaérkide tditmist. Plaanis vilja toodud tegevused on rutiinsed korduvad tegevused, mida
Oigusaktidest tulenevalt peab tegema, kuid puudub seos arengukava, dppekava ja dppeaasta
tildeesmérkidega. Nt valdkonnas eestvedamine ja juhtimine: Oppetod algusega seotud
dokumentide kehtestamine; tildtooplaani koostamine; kooli dokumentide arhiveerimine ning
valdkonnas personali juhtimine: sisekoolituste korraldamine; infotundide ldbiviimine.
Tulenevalt kohustuslike dokumentide méiruses'® sitestatust on iildtddplaan koolidokument,
milles maédratletakse kooli lihe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja
dppekavast, dppeaasta iildeesmirkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvdttest. Uldtdodplaanist ei ole
need seosed leitavad.

Oppendukogu tegevused on iildtddplaanis iiheks dppeaastaks kavandatud.
Kooli direktori sdnul'’ tulevad paljud dppeaasta eesmirgid iildtodplaani pidaja kaudu ning
ithistest aruteludest Opetajatega dppeaasta 1opus.

Kokkuvottes voib Gelda, et iildtooplaan tuleb jargmiseks Oppeaastaks koostada vastavalt
kehtestatud nduetele. Soovitatav on edaspidi koostada iildtdoplaan, mis sisaldab nii
arengukavast, Oppekavast, Oppeaasta TUldeesmirkidest kui ka eelmise Oppeaasta to0
kokkuvottest tulenevaid iilesandeid ja tegevusi, olles nende rakendusaktiks. See aitab kooliperel
aru saada, milliseid eesmirke milliste tegevustega saavutada plaanitakse.

3.4. Kodukord

Kodukord on kehtestatud direktori kiiskkirjaga®®. Kooli kodukord on kooskdlas digusaktidega.
Kodukord on avalikustatud kooli veebilehel ning on koolis vilja pandud dpilastele ndhtaval
kohal.

14.31.10.2018 vestluse protokoll nr 7.

15 Oppendukogu 30.08.2018 protokoll nr 4.1-5.2/10.

16 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méérus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes dokumentides
esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord, § 51g 1.

17.31.10.2018 vestluse protokoll nr 7.

18 Direktori 02.10.2018 kiskkiri nr 4.1-10.2/3.



Vestlusest kooli direktoriga®® selgus, et kodukorda tutvustatakse dpilastele klassidpetajate poolt
Oppeaasta alguses ning kodukorra olulisemad punktid on vélja toodud Opilaspievikus. Samas
vestluses kinnitas direktor, et koolis jargitakse kodukorras kehtestatut.

3.5. Oppekava ja dppekorraldus

3.5.1. Oppekava kehtestamine

Kooli dppekava on kinnitanud pidaja®. Oppekava ei ole hiljem muudetud.
3.5.2. Oppekava kooskéla digusaktidega

Vastavalt SA Innove hinnangule?! ei ole kooli dppekava vastavuses EraKSiga. Korrigeerimist
vajavad matemaatika ja kehalise kasvatuse ainekavad. Uldosa ja teiste ainekavade
arendamiseks on toodud vélja soovitusi.

Koikide ainekavade tildpaddevuste loeteludes tuleb kajastada koik iildpadevused, sh ka
digipddevus vastavalt ainevaldkonnast.

Vastuolus pdhikooli riikliku &ppekavaga ?? (edaspidi PROK) on matemaatika ja kehalise
kasvatuse ainekavad. Korrigeerida on vaja matemaatika Oppe- ja kasvatuseesmirke ning
Opitulemusi, vottes aluseks kehtiva matemaatika ainekava.

Kehalise kasvatuse ainekavas on vaja viia I kooliastme ujumisdpetuse dpitulemused ja dppesisu
kooskdlla PROKiga.

3.5.3. Oppekorraldus

Koik opilased alustavad inglise keele Oppimist esimesest klassist. Inglise keele oppimine
toimub huvitundides, kuid on kdikidele Opilastele kohustuslik. Alates kolmandast klassist
hakkavad dpilased 0ppima A-vdorkeelena vene keelt ja alates kuuendast klassist Bvoorkeelena
saksa keelt. Opilased dpivad koolis kolme vdodrkeelt.

Opilaste teadmiste hindamisel kasutatakse 1. klassis sonalist hindamist. Alates 2. klassist
hinnatakse aine omandamist viiepallisiisteemis. Oppeainetes kehaline kasvatus, kunsti-,
kdsitod, usu- ja muusikadpetus hinnatakse teadmisi mitteeristava soOnalise hindamisega
(arvestatud, mittearvestatud).

3.5.4. Nadala 6ppekoormus ja tunniplaan

Opilase nidala dppekoormus dppeaineti on mairatud? kooli dppekavas. Lisaks dppekava
tunnijaotusplaanis vélja toodud dppetundidele dpivad kdik dpilased ringitundidena inglise keelt
ning Opilased, kes dpivad muusikakoolis, saavad dppida solfedZot ja koorilaulu integreeritult
kooli muusikatunni ajal.

19.31.10.2018 vestluse protokoll nr 7.
20 08.10.2015 koosoleku protokoll nr 23/2015.

21 27.09.2018 Kiri nr 6.1-2/11587-1.
22 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méérus nr 1 ,,PShikooli riiklik dppekava‘.
28 Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 25 1g 1.



Kooli direktori selgituste?* kohaselt on koolis huviharidus integreeritud dppetddga, st kdik
Opilased hakkavad Ooppima inglise keelt esimesest klassist. Inglise keele dpet korraldatakse
koostdos MTUga Keeltekeskus. Koostdds kohaliku muusikakooliga on pingud muusikakoolis
seotud dppetddga koolis, st dpilane, kes dpib muusikakoolis, voib korralise muusikatunni ajal
osaleda solfedZo tunnis muusikakooli dpetaja juhendamisel, ning lisaks osalevad muusikakoolis
oppivad Opilased koorilaulus. Inglise keele tunnid ja muusikakooli tunnid on integreeritud kooli
Oppetdoga ning ajaliselt toimuvad koik tunnid koolipdeva sees.

Soovitame eristada tunniplaanis dppetunnid ja dppekava toetavad ringitunnid, et nii Opilastel
kui lastevanematel oleks paremini arusaadav, millega on tegemist.

3.5.5. Arenguvestluste libiviimise kord ja labiviimine
Arenguvestluste kord on kinnitatud kooli direktori kiskkirjaga®.

Arenguvestluste korra kohaselt viiakse arenguvestlusi 1dbi kahel korral aastas Opilase arengu
toetamise programmi raames. Opetajad annavad kaks korda aastas hinnangu dpilase kiekdigule
1dbi eksperthinnangu kaheksa parameetri alusel.

Kooli dppekavas on vilja toodud eksperthinnangu hindamise parameetrid: akadeemiline tase;
voimekus; todoskused; omandamise tempo; huvitatus; tahe ja enesedistsipliin; integreeritus
klassi; suhtumine kaasdpilastesse. Eksperthinnangutes toimub hindamine viiepalliskaalal
vahemikus 2-6.

Direktori selgituste kohaselt 2 sisestab opetaja oma hinnangud Stuudiumisse ja seal
koondatakse koikide Opetajate arvamused. Kokkuvotte teevad tervisendukogu, juhtkond ja
klassijuhataja ning toimub vestlus lapsevanemaga, laps vestlusel iildjuhul ei osale.

Jarelevalves selgus, et arenguvestlusi viiakse 1dbi ka Opilastega ldhtuvalt eksperthinnangutest.
Direktori ja dppendukogu esindajate sdnul?’ on kaks korda aastas toimuvad arenguvestlused
olulised ning annavad hea iilevaate opilase arengust, aga ka klassi koostoimimisest.

3.5.6. Opilasesindus
Jirelevalve ajal ei tegutsenud koolis dpilasesindust. Kooli direktori sdnul?® on sellel aastal

Opilastele tutvustatud Opilasesinduse pohimdtteid ning koostamisel on Opilasesinduse
pohimaéirus. Opilaseesinduse moodustamise suunas liigutakse.

3.6. Pedagoogiline personal
Jarelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri

29.08.2013. a miiruses nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* (edaspidi mddrus nr 30) sitestatule ning kontrolliti EHISesse kantud

2431.10.2018 vestluse protokoll nr 7.
25 Direktori 28.09.2018 kiskkiri nr 4.1-10.2/1.

26 31.10.2018 vestluse protokoll nr 7.
27.31.10.2018 vestluse protokoll nr 7; 29.10.2018 vestluse protokoll nr 2.
28 31.10.2018 vestluse protokoll nr 7.



andmete vastavust (vdljatrilkk 19.10.2018) dppeasutuses kohapeal olevatele kvalifikatsiooni
toendavatele dokumentidele.

3.6.1. Tugispetsialistid

Koolis tootavad tugispetsialistidest logopeed, psiihholoog, eripedagoog. EHISe andmetel tootab
koolis kolm eripedagoogi. Eripedagoogi (sh logopeedi) kvalifikatsiooninduded on erialane
magistrikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon vdi eripedagoogi (logopeedi) kutse?®. Kahel
eripedagoogil puudub eripedagoogika alane magistrikraad.

Koolipsiihholoogi kvalifikatsiooninduded on erialane magistrikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon vdi koolipsiihholoogi kutse®. Koolipsiihholoogil puudub erialane magistrikraad
voi koolipsiihholoogi kutse. Koolipsiihholoogi kutse vastavuse hindamiseks tuleb p&érduda
kutsekomisjoni.

3.6.2. Pedagoogilise personali kvalifikatsiooni vastavus kehtestatud nouetele

EHISe 19.10.2018 ja kohapeal kontrollitud andmete kohaselt to6tab koolis 26 pedagoogilist
tootajat, nende hulgas direktor, dppealajuhataja, eripedagoog/logopeed ning koolipsiihholoog
ja kaks eripedagoogi, kes todtavad ka Opetajatena. 26 pedagoogilisest todtajast ei vasta
kvalifikatsioon nouetele 11 dpetajal, kahel eripedagoogil ja koolipsiihholoogil.

Direktori ja dppealajuhataja kvalifikatsioon vastab kehtestatud nouetele.
Uhe dpetajaga on tddsuhe peatatud, dpetajal puudub dpetajakutse.

Kaheksa pedagoogiga on sdlmitud tdhtajalised todlepingud, nendest neljal (muusika I-II
kooliaste; kehaline kasvatus I-II kooliaste; ajalugu, tihiskonnadpetus Il kooliaste; kehaline
kasvatus I-II kooliaste) puudub magistrikraad ja dpetajakutse. Kehalise kasvatuse dpetajatel on
olemas treenerikutse. Kolmel dpetajal (kunst II kooliaste; muusika I-11 kooliaste; saksa keel 11
kooliaste) puudub dpetajakutse.

Uhe tootajaga on sdlmitud tihtajaline to6leping, kuid Opetaja (vene keel I-1l kooliaste)
kvalifikatsioon vastab kehtestatud nduetele. Tulenevalt to6lepingu seadusest®® eeldatakse, et
tooleping sdlmitakse tdhtajatult. Kui see sOlmitakse tdhtajaliselt, peab selleks olema
Oigusaktidest tulenev alus.

Kolme Opetajaga on sdlmitud tdhtajatud toolepingud, kuid nendest kahel (eesti keel, kunst,
loodusopetus, to60petus I kooliaste ja saksa keel I1 kooliaste; eesti keel ja kirjandus I1 kooliaste)
Opetajal puudub Opetajakutse ning tiihel (kunst I kooliaste) puudub magistrikraad ja
Opetajakutse.

Direktori selgituste kohaselt3? on kool &petajaskonda moodustades seadnud sihiks luua
koostodvoimeline, laste arengu toetamisele suunatud meeskond, vottes aluseks kooli
pedagoogilise kontseptsiooni. Kool on valmis toetama Opetajaid Opetajakutse taotlemisel ja
koostdds Opetajaga otsivad voimalusi Opetajakutse taotlemiseks. Direktor to1 samas kirjas vélja,

2 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méiruse nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded § 4 1g 1.

% Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méirus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded®, § 4 Ig 2.

8 Toolepingu seadus, § 9 1g 1.

%2 28.11.2018 direktori e-kiri.



et iiks Opetaja soovib jitkata Opinguid magistridppes, Opetaja l0petas sellel kevadel
bakalaureuse Opingud. Teiste Opetajatega koostdds otsitakse vOimalusi Opetajakutse
taotlemiseks vO1 magistridpingute alustamiseks.

Seega on koolis tootajaid, kelle kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele, kuid koolil on
tegevuskava, kuidas saavutada pedagoogilise personali kvalifikatsiooni ja pedagoogilise
kompetentsuse piisavus, et tagada kooli dppekavas méidratud Opieesmérkide tditmine ning
Opitulemuste saavutamine.

Kvalifikatsiooninduetele vastavust ja tOoOtajate valmisolekut vastavatel ametikohtadel
tootamiseks peab hindama todandja®®. Vdimalused omandada (tiiendavat) magistrikraadi
mones iilikoolis, mille dppekavad on oluliselt uuenenud vorreldes varasemaga, on jérjest
paremad; samuti saab tdendada kvalifikatsiooninduetele vastavust erialase Kkutse
omandamisega. Lisaks sellele, et omandatud magistrikraad voi taotletud kutse tagab tilejaanud
tdidetud nduete korval kvalifikatsioonile vastavuse, annab see ennast analiitisides ka voimaluse
reflekteerida seni omandatut ja tehtut.

Koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arv peab nende ldbiviidava dppe-
ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt olema piisav, et tagada kooli Oppekavas méiratud
dpieesmirkide tiitmine ning dpitulemuste saavutamine®*,

Kvalifikatsiooninduetele mittevastavate Opetajate puhul soovitame nii Opetajatel kui koolil
jatkuvalt pingutada, et saavutada nduetele vastavus. Haridusasutuse juht peab tegema koik
endast objektiivselt soltuva, et tdita Opetajate ametikohad kvalifikatsiooninduetele vastavate
isikutega. Juhime tihelepanu, et dpetajaga, kelle kvalifikatsioon nduetele ei vasta, saab®
s0lmida téhtajalise to0lepingu tingimusel, et dpetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud
konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat opetajat.

3.7. Ruumid

Kool tegutseb Kohilas kahel aadressil To0stuse 17 ning Louna 2. Terviseamet ning Padsteamet
on andnud koolile loa tegutseda aadressil To0stuse 17, Kohila. Kool esitas jirelevalve ajal
Piisteameti toendi®®, mille kohaselt vastavad kooli kasutuses olevad ruumid aadressil Louna 2,
Kohila, tuleohutusnduetele. Koolil on taotlemisel Terviseameti luba tegutseda aadressil Louna
2, Kohila.

IV ETTEPANEKUD DIREKTORILE

4.1. Koguda ja analiiiisida siisteemselt sisehindamisega seotud andmeid, et tagada Gpilaste
arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng.

4.2. Koostada jargmisel dppeaastal iildtodplaan, mis sisaldab nii arengukavast, dppekavast,
Oppeaasta ilildeesmarkidest kui ka eelmise dppeaasta t60 kokkuvottest tulenevaid
iilesandeid ja tegevusi.

% Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a miirus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded®, § 1 1g 2, § 31g 3, § 4 1g 1-3.

% Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 74 1g 9.

% Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 74 1g 7.

% Pidsteameti 13.11.2018 hinnang nr 7.2-2.4/18113-1.



4.3. Suunata Opetajad, kes ei oma dpetajakutset, seda taotlema.

V ETTEKIRJUTUSED DIREKTORILE

5.1 Viia matemaatika ja kehalise kasvatuse ainekavad vastavusse erakooliseaduse §-ga 11 ja
Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a madarusega nr 1 ,,PShikooli riiklik dppekava®. Taitmise
tahtaeg: 01.03.2019.

5.2 Korraldada avalikud konkursid nendele dppe- ja kasvatusala to6tajate ametikohtadele,
kellel puudub magistrikraad ja kes ei ole seda asunud omandama, ldahtudes pohikooli- ja
gliimnaasiumiseaduse § 74 10igetest 6 ja 7. Tditmise tdhtaeg: 01.09.2019.

5.3 Tagada vajadusel koolis tasuta sotsiaalpedagoogi teenuse osutamine
kvalifikatsiooninduetele vastava tugispetsialisti poolt, 1dhtudes pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 13ikest 2 ja haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a mééruse nr
30 ,,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* § 4
16ikest 3. Taitmise tdhtaeg: alates diendi teatavaks tegemisest vajaduse ilmnemisel,
toendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.04.2019.

5.4 Punktides 5.1.-5.3. toodud ettekirjutuste tditmise kohta tuleb kooli direktoril esitada
Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuse tditmist toendavate
dokumentidega viie to0pédeva jooksul pérast ettekirjutuse tditmise tdhtaega.

(digitaalselt allkirjastatud)
Tea Varrak
Haridus- ja Teadusministeerium kantsler



