
 

KANTSLERI KÄSKKIRI  

  

  

11.12.2018 nr 1.1-3/18/402 

  

Kohila Mõisakooli riikliku järelevalve õiendi kinnitamine  

  

  

Erakooliseaduse § 23 lõike 1, põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 87 lõike 1, Vabariigi 

Valitsuse seaduse § 75 ning  korrakaitseseaduse § 28 lõigete 1 ja 2 alusel:  

  

1. Kinnitan Kohila Mõisakooli riikliku järelevalve õiendi (juurde lisatud).  

  

2. Käskkirja on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavaks tegemisest, esitades 

kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras.  

  

  

  

  

(allkirjastatud digitaalselt)  

Tea Varrak 

kantsler  

  

  



KINNITATUD  

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri käskkirjaga  

„Kohila Mõisakooli riikliku järelevalve õiendi kinnitamine“  

   

ÕIEND RIIKLIKU JÄRELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA KOHILA 

MÕISAKOOLIS  

  

  

I SISSEJUHATUS  

  

1.1 Kohila Mõisakool (edaspidi kool) on MTÜ Miikaeli Ühendus (edaspidi pidaja) hallatav 

õppeasutus aadressil Tööstuse tn 17, 79801 Kohila. Kohila Mõisakool on Kohila alevis 

tegutsev eraüldhariduskool, mis korraldab õpet I–II kooliastmes. Koolil on I–II 

kooliastmes tähtajaline tegevusluba, mis kehtib 01.09.2016 kuni 31.08.2019.  

  

1.2 Riiklikku järelevalvet teostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 

16.08.2018 käskkirja nr 1.1-3/18/200 „Riikliku järelevalve teostamine Kohila 

Mõisakoolis“ alusel.  

  

1.3 Riiklikku järelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse õiguspärasuse üle teostas Haridus- ja 

Teadusministeeriumi välishindamisosakonna ekspert Kaidi Maask.   

  

1.4 Riiklik järelevalve algas 29.10.2018.  

  

1.5 Riikliku järelevalve eesmärk oli hinnata kooli tegevuse vastavust I ja II kooliastme 

tegevusloa taotlusega esitatud dokumentidele. Samuti oli eesmärk hinnata, kuidas toimub 

koolis sisehindamine ning kuidas on kooli sisehindamisel selgitatud välja kooli tugevused 

ja parendusvaldkonnad ning kuidas on kooli arengukava koostamisel arvestatud 

sisehindamise tulemustega.  

  

1.6 Järelevalves vesteldi kooli pidaja, juhtkonna, nõukogu, õppenõukogu ja õpilaste 

esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja õppekeskkonnaga ning võrreldi tegelikku 

olukorda  Eesti Haridus Infosüsteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.  

  

1.7 Kohapeal 29.10.2018 kontrollitud andmetel õppis koolis 157 õpilast ning töötas 26 

pedagoogi.   

  

II KOKKUVÕTE  

  

Kohila Mõisakool on Kohila vallas tegutsev eraüldhariduskool, mis korraldab õpet I–II 

kooliastmes.  

  

Koolil on kehtiv põhikiri, mis on koostatud lähtudes õigusaktides kehtestatud nõuetest ning 

mille alusel kool tegutseb. Põhikirjas sätestatud direktori ülesande täitmisel ei ole direktor 

lähtunud põhikirja punktist 11.3, mille kohaselt direktor kinnitab kooli töötajate koosseisu. 

Teisi direktorile kohustuslikke ülesandeid on direktor täitnud.  

Arengukava on koostatud aastateks 2016–2019. Sisehindamine pideva protsessina tõendamist 

ei leidnud. Andmeid sisehindamise valdkonnas on kogutud  rahuloluküsitluste kaudu, kuid 

saadud andmeid ei ole analüüsitud.   

  



  

Üldtööplaanis on sõnastatud õppeaasta põhieesmärgid, välja on toodud tegevused, tähtajad ja 

vastutajad, kuid välja toodud tegevused ei toeta eesmärkide täitmist. Üldtööplaani eesmärkide 

sõnastamisel tuleks juhinduda õppekavast, arengukavast ja eelmise õppeaasta töö kokkuvõttest.  

Kooli kodukord on kehtestatud kooli direktori käskkirjaga ning on kooskõlas õigusaktidega. 

Õppekava ainekavadest vajavad parandamist ja täiendamist matemaatika ning kehalise 

kasvatuse ainekava. Tunniplaanist nähtus, et kõikides klassides õpetatakse  huvitundides inglise 

keelt ja muusikat.   

  

Esiletoomist väärib süsteemne ja regulaarne õpilase arengu analüüs, mida tehakse kaks korda 

õppeaastas. Õpilase arengu analüüsimiseks kasutatakse koolis õpetajate tagasisidet läbi 

eksperthinnangu. Välja on töötatud kindlad kriteeriumid, mille alusel õpetajad annavad 

tagasisidet iga õpilase arengule  

  

Järelevalve ajal tegutses kool kahes erinevas hoones. Ühe hoone ruumide vastavuse kohta 

õppetöö läbiviimiseks kehtestatud nõuetele koolis on taotlemisel Terviseameti hinnang.  

  

III OLUKORRA KIRJELDUS  

  

3.1. Põhikiri  

  

Kooli põhikirja on kinnitanud pidaja juhatus1 vastavalt õigusaktidele2.Põhikiri on kooskõlas 

õigusaktidega ning selles on sätestatud kõik erakooliseaduses (edaspidi EraKS) loetletud 

kohustuslikud osad3.  

  

Nõukogu koosseis on valitud vastavalt põhikirja nõuetele ning nõukogu on täitnud põhikirjas 

ja EraKSis sätestatud ülesandeid4.  

  

Kooli põhikirja punkti 11.3. kohaselt kinnitab kooli töötajate koosseisu kooli direktor, 

arvestades eelarvevahendite võimalusi. Kooli direktori sõnul 5  ei ole töötajate koosseisu 

kinnitatud.  

Teised põhikirjas sätestatud ülesanded on direktor täitnud.   

  

3.2. Sisehindamine ja arengukava  

  

Kooli sisehindamise kord on kinnitatud6 vastavalt õigusaktides esitatud nõuetele.   

  

Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) kohaselt7 on sisehindamine pidev protsess, 

mille eesmärk on tagada õpilaste arengut toetavad tingimused ja kooli järjepidev areng. Selleks 

selgitatakse välja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest lähtuvalt koostatakse kooli 

arengukava. Nimetatud eesmärgist lähtuvalt analüüsitakse kooli sisehindamisel õppe- ja 

kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.  

                                                 
1 Pidaja juhatuse 04.10.2018 käskkiri nr 27/2018.  
2 Erakooliseadus, § 6 lg 2.  
3 Erakooliseadus, § 6 lg 1.  
4 Erakooliseadus, § 21 lg 3.  
5 31.10.2018 vestluse protokoll nr 7.  
6 Direktori 02.10.2018 käskkiri nr 4.1-10.2/2.  
7 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 78 lg 1.  



  

Sisehindamise korra punkti 2.1. kohaselt viiakse koolis sisehindamist läbi vähemalt üks kord 

kooli arengukava perioodi jooksul.  

  

Koolis viiakse läbi rahuloluküsitlusi. SA Innove korraldatud rahuloluküsitlustes on osalenud 4. 

klasside õpilased, nende vanemad ja õpetajad. Õpetajate osalus oli alla poolte õpetajate. 

Direktor nõustus8, et õpetajate osalus oli rahuloluküsitluses vähene.   

  

SA Innove algatatud rahuloluküsitlustes on kool osalenud kahel aastal, üldine võrdlus tehti 

sellel aastal. Omavahel võrreldi saadud tulemusi – vabariigi keskmise, Kohila Mõisakooli, Püha 

Miikaeli Kooli ja Vanalinna Hariduskolleegiumiga. Nimetatud võrdlust on esitletud kooli 

õppenõukogu koosolekul, kuid süsteemset analüüsivat tööd ei ole koolis veel tehtud, kinnitasid9 

õppenõukogu esindajad.   

  

Täiendavalt on kool esitanud vanematele ühest küsimusest koosneva rahuloluküsitluse. Sooviti 

teada, kas lapsevanem soovitaks kooli ka teistele vanematele. Direktor selgitas10, et paljud 

vanemad soovitaksid kooli sõpradele ning toodi välja, et koolis lähenetakse õpilastele 

personaalselt, õpetajad on pühendunud ning kool on väike. Samas avaldusid ka kitsaskohad 

seoses õpilaste edasijõudmise ja ruumikitsikusega.   

  

Lisaks analüüsitakse koolis regulaarselt ja süsteemselt õpilaste arengut, mis tagab hea 

võimaluse toetada igat õpilast vastavalt tema vajadustele. Täiendavalt võiks teostada õpetaja 

professionaalsuse analüüsi, mis annaks põhjendatud sisendi õpetajate sisekoolitusteks.   

  

Direktori sõnul11 koostatakse koolis järgmisel aastal sisehindamise aruanne, mis on aluseks uue 

arengukava koostamiseks.  

  

Kool töötab aastateks 2016–2019 koostatud arengukava alusel, mis on kinnitatud juhatuse 

koosolekul12. 3.03.2016 protokolliga nr 4.   

  

Arengukava on koostatud kooli tegevuse alustamisel. Direktori sõnul13 on kooli arengukava 

adekvaatne dokument ning arengukavast tulenevalt on  palju küsimusi, millega igapäevaselt 

tegeldakse ning osaliselt on arengukava täidetud.  

Arengukava tegevuskavas on kasutatud viie tasandi jaotust – kogukonna, lapsevanema, õpilase, 

õpetaja ning ressursside tasand. Igal tasandil on sõnastatud eesmärgid, vahendid eesmärkide 

täitmiseks, indikaatorid, vastutajad ja tähtajad. Välja toodud strateegilised eesmärgid toetavad 

kooli tegevust.  

  

Arengukavas välja toodud eesmärkide tähtajaks on enamjaolt märgitud  pidev. Järelevalves 

vaadeldi, kuivõrd on täidetud eesmärgist lähtuvalt ülesandeid, mille täitmiseks on märgitud 

kindel tähtaeg. Nt juhtimise tasandil  on välja toodud, et 2017. aastaks on moodustatud 

                                                 
8 31.10.2018 vestluse protokoll nr 7.  
9 29.10.2018 vestluse protokoll nr 2.  
10 31.10.2018 vestluse protokoll nr 7.  
11 31.10.2018 vestluse protokoll nr 7.  
12 Juhatuse 03.03.2016 koosoleku protokoll nr 4.  
13 31.10.2018 vestluse protokoll nr 7.  
 



koostöömeeskonnad ja fikseeritud vastutusvaldkonnad. Direktori sõnul14 on meeskonnad 

kujunemas, kuid lõplikult moodustatud ei ole.   

  

Kooli arengukava uuendamise korras on fikseeritud, et kord aastas (õppeaasta lõpus) vaadatakse 

arengukava läbi ja tehakse korrektiivid. Direktori sõnul 14  ei ole arutelu dokumentaalselt 

fikseeritud, kuid toimub kindlatel teemadel.  

  

Kokkuvõtlikult saab järeldada, et koolis ei ole sisehindamist süsteemselt läbi viidud, 

rahuloluküsitluste tulemusi ei ole analüüsitud. Lähtuvalt sisehindamise korrast peab koostama 

kool arengukava viimasel aastal sisehindamise aruande.  

  

3.3. Üldtööplaan  

  

Kooli 2018/2019. õa üldtööplaanis15  on sõnastatud põhieesmärgid, mille kohaselt on selle 

õppeaasta eesmärkideks ainealane tegevus, õpetajate koostöö ning lastevanemate/tugiisikute 

nõustamine. Üldtööplaanis välja toodud tegevustest ei nähtu, millised tegevused toetavad nende 

põhieesmärkide täitmist. Plaanis välja toodud tegevused on rutiinsed korduvad tegevused, mida 

õigusaktidest tulenevalt peab tegema, kuid puudub seos arengukava, õppekava ja õppeaasta 

üldeesmärkidega. Nt valdkonnas eestvedamine ja juhtimine: õppetöö algusega seotud 

dokumentide kehtestamine; üldtööplaani koostamine; kooli dokumentide arhiveerimine ning 

valdkonnas personali juhtimine: sisekoolituste korraldamine; infotundide läbiviimine.  

Tulenevalt kohustuslike dokumentide määruses16 sätestatust on üldtööplaan koolidokument, 

milles määratletakse kooli ühe õppeaasta tegevuskava, lähtudes kooli arengukavast ja 

õppekavast, õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise aasta töö kokkuvõttest. Üldtööplaanist ei ole 

need seosed leitavad.  

  

Õppenõukogu tegevused on üldtööplaanis üheks õppeaastaks kavandatud.   

Kooli direktori sõnul17 tulevad paljud õppeaasta eesmärgid üldtööplaani pidaja kaudu ning 

ühistest aruteludest õpetajatega õppeaasta lõpus.  

  

Kokkuvõttes võib öelda, et üldtööplaan tuleb järgmiseks õppeaastaks koostada vastavalt 

kehtestatud nõuetele. Soovitatav on edaspidi koostada üldtööplaan, mis sisaldab nii 

arengukavast, õppekavast, õppeaasta üldeesmärkidest kui ka eelmise õppeaasta töö 

kokkuvõttest tulenevaid ülesandeid ja tegevusi, olles nende rakendusaktiks. See aitab kooliperel 

aru saada, milliseid eesmärke milliste tegevustega saavutada plaanitakse.   

  

3.4. Kodukord  

  

Kodukord on kehtestatud direktori käskkirjaga18. Kooli kodukord on kooskõlas õigusaktidega. 

Kodukord on avalikustatud kooli veebilehel ning on koolis välja pandud õpilastele nähtaval 

kohal.  

  

                                                 
14 31.10.2018 vestluse protokoll nr 7.  
15 Õppenõukogu 30.08.2018 protokoll nr 4.1-5.2/10.  
16 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määrus nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes dokumentides 

esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“, § 5 lg 1.  
17 31.10.2018 vestluse protokoll nr 7.  
18 Direktori 02.10.2018 käskkiri nr 4.1-10.2/3.  

 



Vestlusest kooli direktoriga19 selgus, et kodukorda tutvustatakse õpilastele klassiõpetajate poolt 

õppeaasta alguses ning kodukorra olulisemad punktid on välja toodud õpilaspäevikus. Samas 

vestluses kinnitas direktor, et koolis järgitakse kodukorras kehtestatut.  

  

3.5. Õppekava ja õppekorraldus  

  

3.5.1. Õppekava kehtestamine  

  

Kooli õppekava on kinnitanud pidaja20. Õppekava ei ole hiljem muudetud.  

  

3.5.2. Õppekava kooskõla õigusaktidega  

  

Vastavalt SA Innove  hinnangule21 ei ole kooli õppekava vastavuses EraKSiga. Korrigeerimist 

vajavad matemaatika ja kehalise kasvatuse ainekavad. Üldosa ja teiste ainekavade 

arendamiseks on toodud välja soovitusi.   

  

Kõikide ainekavade üldpädevuste loeteludes tuleb kajastada kõik üldpädevused, sh ka 

digipädevus vastavalt ainevaldkonnast.   

  

Vastuolus põhikooli riikliku õppekavaga 22  (edaspidi PRÕK) on matemaatika ja kehalise 

kasvatuse ainekavad. Korrigeerida on vaja matemaatika õppe- ja kasvatuseesmärke ning 

õpitulemusi, võttes aluseks kehtiva matemaatika ainekava.  

Kehalise kasvatuse ainekavas on vaja viia I kooliastme ujumisõpetuse õpitulemused ja õppesisu 

kooskõlla PRÕKiga.   

  

3.5.3. Õppekorraldus  

  

Kõik õpilased alustavad inglise keele õppimist esimesest klassist. Inglise keele õppimine 

toimub huvitundides, kuid on kõikidele õpilastele kohustuslik. Alates kolmandast klassist 

hakkavad õpilased õppima A-võõrkeelena vene keelt ja alates kuuendast klassist Bvõõrkeelena 

saksa keelt. Õpilased õpivad koolis kolme võõrkeelt.  

  

Õpilaste teadmiste hindamisel kasutatakse 1. klassis sõnalist hindamist. Alates 2. klassist 

hinnatakse aine omandamist viiepallisüsteemis. Õppeainetes kehaline kasvatus, kunsti-, 

käsitöö, usu- ja muusikaõpetus hinnatakse teadmisi mitteeristava sõnalise hindamisega 

(arvestatud, mittearvestatud).   

  

3.5.4. Nädala õppekoormus ja tunniplaan  

 

Õpilase nädala õppekoormus õppeaineti on määratud 23  kooli õppekavas. Lisaks õppekava 

tunnijaotusplaanis välja toodud õppetundidele õpivad kõik õpilased ringitundidena  inglise keelt 

ning õpilased, kes õpivad muusikakoolis, saavad õppida solfedžot ja koorilaulu integreeritult 

kooli muusikatunni ajal.   

                                                 
19 31.10.2018 vestluse protokoll nr 7. 
20 08.10.2015 koosoleku protokoll nr 23/2015.  
21 27.09.2018 kiri nr 6.1-2/11587-1.  
22 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määrus nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“.  
23 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 25 lg 1.  

 



  

Kooli direktori selgituste24 kohaselt on koolis huviharidus integreeritud õppetööga, st kõik 

õpilased hakkavad õppima inglise keelt esimesest klassist. Inglise keele õpet korraldatakse 

koostöös MTÜga Keeltekeskus. Koostöös kohaliku muusikakooliga on õpingud muusikakoolis 

seotud õppetööga koolis, st õpilane, kes õpib muusikakoolis, võib korralise muusikatunni ajal 

osaleda solfedžo tunnis muusikakooli õpetaja juhendamisel, ning lisaks osalevad muusikakoolis 

õppivad õpilased koorilaulus. Inglise keele tunnid ja muusikakooli tunnid on integreeritud kooli 

õppetööga ning ajaliselt toimuvad kõik tunnid koolipäeva sees.  

Soovitame eristada tunniplaanis õppetunnid ja õppekava toetavad ringitunnid, et nii õpilastel 

kui lastevanematel oleks paremini arusaadav, millega on tegemist.  

   

3.5.5. Arenguvestluste läbiviimise kord ja läbiviimine   

  

Arenguvestluste kord on kinnitatud kooli direktori  käskkirjaga25.   

  

Arenguvestluste korra kohaselt viiakse arenguvestlusi läbi kahel korral aastas õpilase arengu 

toetamise programmi raames. Õpetajad annavad kaks korda aastas hinnangu õpilase käekäigule 

läbi eksperthinnangu kaheksa parameetri alusel.  

  

Kooli õppekavas on välja toodud eksperthinnangu hindamise parameetrid: akadeemiline tase; 

võimekus; tööoskused; omandamise tempo; huvitatus; tahe ja enesedistsipliin; integreeritus 

klassi; suhtumine kaasõpilastesse. Eksperthinnangutes toimub hindamine viiepalliskaalal 

vahemikus 2–6.   

  

Direktori selgituste kohaselt 26  sisestab õpetaja oma hinnangud Stuudiumisse ja seal 

koondatakse kõikide õpetajate arvamused. Kokkuvõtte teevad tervisenõukogu, juhtkond ja 

klassijuhataja ning  toimub vestlus lapsevanemaga, laps vestlusel üldjuhul ei osale.  

  

Järelevalves selgus, et arenguvestlusi viiakse läbi ka õpilastega lähtuvalt eksperthinnangutest. 

Direktori ja õppenõukogu esindajate sõnul27 on kaks korda aastas toimuvad arenguvestlused 

olulised ning annavad hea ülevaate õpilase arengust, aga ka klassi koostoimimisest.  

  

3.5.6. Õpilasesindus  

  

Järelevalve ajal ei tegutsenud koolis õpilasesindust. Kooli direktori sõnul28 on sellel aastal 

õpilastele tutvustatud õpilasesinduse põhimõtteid ning koostamisel on õpilasesinduse 

põhimäärus. Õpilaseesinduse moodustamise suunas liigutakse.  

   

3.6. Pedagoogiline personal  

 

Järelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri 

29.08.2013. a määruses nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ (edaspidi määrus nr 30) sätestatule ning kontrolliti EHISesse kantud 

                                                 
24 31.10.2018 vestluse protokoll nr 7. 
25 Direktori 28.09.2018 käskkiri nr 4.1-10.2/1.  
26 31.10.2018 vestluse protokoll nr 7.  
27 31.10.2018 vestluse protokoll nr 7; 29.10.2018 vestluse protokoll nr 2.  
28 31.10.2018 vestluse protokoll nr 7.  



andmete vastavust (väljatrükk 19.10.2018) õppeasutuses kohapeal olevatele kvalifikatsiooni 

tõendavatele dokumentidele.  

  

3.6.1. Tugispetsialistid  

  

Koolis töötavad tugispetsialistidest logopeed, psühholoog, eripedagoog. EHISe andmetel töötab 

koolis kolm eripedagoogi. Eripedagoogi (sh logopeedi) kvalifikatsiooninõuded on erialane 

magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon või eripedagoogi (logopeedi) kutse29. Kahel 

eripedagoogil puudub eripedagoogika alane magistrikraad.   

Koolipsühholoogi kvalifikatsiooninõuded on erialane magistrikraad või sellele vastav 

kvalifikatsioon või koolipsühholoogi kutse30. Koolipsühholoogil puudub erialane magistrikraad 

või koolipsühholoogi kutse. Koolipsühholoogi kutse vastavuse hindamiseks tuleb pöörduda 

kutsekomisjoni.  

  

3.6.2. Pedagoogilise personali kvalifikatsiooni vastavus kehtestatud nõuetele  

  

EHISe 19.10.2018 ja kohapeal kontrollitud andmete kohaselt töötab koolis 26 pedagoogilist 

töötajat, nende hulgas direktor, õppealajuhataja, eripedagoog/logopeed ning koolipsühholoog 

ja kaks eripedagoogi, kes töötavad ka õpetajatena. 26 pedagoogilisest töötajast ei vasta 

kvalifikatsioon nõuetele 11 õpetajal, kahel eripedagoogil ja koolipsühholoogil.  

  

Direktori ja õppealajuhataja kvalifikatsioon vastab kehtestatud nõuetele.   

  

Ühe õpetajaga  on töösuhe peatatud, õpetajal puudub õpetajakutse.   

  

Kaheksa pedagoogiga on sõlmitud tähtajalised töölepingud, nendest neljal (muusika  I–II 

kooliaste; kehaline kasvatus I–II kooliaste; ajalugu, ühiskonnaõpetus II kooliaste; kehaline 

kasvatus I–II kooliaste) puudub magistrikraad ja õpetajakutse. Kehalise kasvatuse õpetajatel on 

olemas treenerikutse. Kolmel õpetajal (kunst II kooliaste; muusika I–II kooliaste; saksa keel II 

kooliaste) puudub õpetajakutse.   

  

Ühe töötajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping, kuid õpetaja (vene keel I–II kooliaste) 

kvalifikatsioon vastab kehtestatud nõuetele. Tulenevalt töölepingu seadusest31 eeldatakse, et 

tööleping sõlmitakse tähtajatult. Kui see sõlmitakse tähtajaliselt, peab selleks olema 

õigusaktidest tulenev alus.  

  

Kolme õpetajaga on sõlmitud tähtajatud töölepingud, kuid nendest kahel (eesti keel, kunst, 

loodusõpetus, tööõpetus I kooliaste ja saksa keel II kooliaste; eesti keel ja kirjandus II kooliaste) 

õpetajal puudub õpetajakutse ning ühel (kunst I kooliaste) puudub magistrikraad ja 

õpetajakutse.   

Direktori selgituste kohaselt 32  on kool õpetajaskonda moodustades seadnud sihiks luua 

koostöövõimeline, laste arengu toetamisele suunatud meeskond, võttes aluseks kooli 

pedagoogilise kontseptsiooni. Kool on valmis toetama õpetajaid õpetajakutse taotlemisel ja 

koostöös õpetajaga otsivad võimalusi õpetajakutse taotlemiseks. Direktor tõi samas kirjas välja, 

                                                 
29 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded § 4 lg 1.  
30  Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määrus nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“, § 4 lg 2.   
31 Töölepingu seadus, § 9 lg 1.  
32 28.11.2018 direktori e-kiri. 



et üks õpetaja soovib jätkata õpinguid magistriõppes, õpetaja lõpetas sellel kevadel 

bakalaureuse õpingud. Teiste õpetajatega koostöös otsitakse võimalusi õpetajakutse 

taotlemiseks või magistriõpingute alustamiseks.  

  

Seega on koolis töötajaid, kelle kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nõuetele, kuid koolil on 

tegevuskava, kuidas saavutada pedagoogilise personali kvalifikatsiooni ja pedagoogilise 

kompetentsuse piisavus, et tagada kooli õppekavas määratud õpieesmärkide täitmine ning 

õpitulemuste saavutamine.   

  

Kvalifikatsiooninõuetele vastavust ja töötajate valmisolekut vastavatel ametikohtadel 

töötamiseks peab hindama tööandja 33 . Võimalused omandada (täiendavat) magistrikraadi  

mõnes ülikoolis, mille õppekavad on oluliselt uuenenud võrreldes varasemaga, on järjest 

paremad; samuti saab tõendada kvalifikatsiooninõuetele vastavust erialase kutse 

omandamisega. Lisaks sellele, et omandatud magistrikraad või taotletud kutse tagab ülejäänud 

täidetud nõuete kõrval kvalifikatsioonile vastavuse, annab see ennast analüüsides ka võimaluse 

reflekteerida seni omandatut ja tehtut.  

  

Koolis töötavate kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate arv peab nende läbiviidava õppe- 

ja kasvatustegevuse mahust lähtuvalt olema piisav, et tagada kooli õppekavas määratud 

õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine34.  

Kvalifikatsiooninõuetele mittevastavate õpetajate puhul soovitame nii õpetajatel kui koolil 

jätkuvalt pingutada, et saavutada nõuetele vastavus. Haridusasutuse juht peab tegema kõik 

endast objektiivselt sõltuva, et täita õpetajate ametikohad kvalifikatsiooninõuetele vastavate 

isikutega. Juhime tähelepanu, et õpetajaga, kelle kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, saab 35 

sõlmida tähtajalise töölepingu tingimusel, et õpetaja vaba ametikoha täitmiseks korraldatud 

konkursil ei leita kvalifikatsiooninõuetele vastavat õpetajat.   

  

3.7. Ruumid  

  

Kool tegutseb Kohilas kahel aadressil Tööstuse 17 ning Lõuna 2. Terviseamet ning Päästeamet 

on andnud koolile loa tegutseda aadressil Tööstuse 17, Kohila. Kool esitas järelevalve ajal 

Päästeameti tõendi36, mille kohaselt vastavad kooli kasutuses olevad ruumid aadressil Lõuna 2, 

Kohila, tuleohutusnõuetele. Koolil on taotlemisel Terviseameti luba tegutseda aadressil Lõuna 

2, Kohila.  

  

  

IV ETTEPANEKUD DIREKTORILE  

  

4.1. Koguda ja analüüsida süsteemselt sisehindamisega seotud andmeid, et tagada õpilaste 

arengut toetavad tingimused ja kooli järjepidev areng.   

  

4.2. Koostada järgmisel õppeaastal üldtööplaan, mis sisaldab nii arengukavast, õppekavast, 

õppeaasta üldeesmärkidest kui ka eelmise õppeaasta töö kokkuvõttest tulenevaid 

ülesandeid ja tegevusi.  

                                                 
33  Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määrus nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“, § 1 lg 2, § 3 lg 3, § 4 lg 1–3.    
34 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 74 lg 9.  
35 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 74 lg 7.   
36 Päästeameti 13.11.2018 hinnang nr 7.2-2.4/18113-1.  



  

4.3. Suunata õpetajad, kes ei oma õpetajakutset, seda taotlema.  

  

  

V ETTEKIRJUTUSED DIREKTORILE  

  

5.1 Viia matemaatika ja kehalise kasvatuse ainekavad vastavusse erakooliseaduse §-ga 11 ja 

Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määrusega nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“. Täitmise 

tähtaeg: 01.03.2019.  

   

5.2 Korraldada avalikud konkursid nendele õppe- ja kasvatusala töötajate ametikohtadele, 

kellel puudub magistrikraad ja kes ei ole seda asunud omandama, lähtudes põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 74 lõigetest 6 ja 7. Täitmise tähtaeg: 01.09.2019.  

  

5.3 Tagada vajadusel koolis tasuta sotsiaalpedagoogi teenuse osutamine 

kvalifikatsiooninõuetele vastava tugispetsialisti poolt, lähtudes põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 37 lõikest 2 ja haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 

30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 4 

lõikest 3. Täitmise tähtaeg: alates õiendi teatavaks tegemisest vajaduse ilmnemisel, 

tõendavate dokumentide esitamise tähtaeg 01.04.2019.   

  

5.4 Punktides 5.1.–5.3. toodud ettekirjutuste täitmise kohta tuleb kooli direktoril esitada 

Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuse täitmist tõendavate 

dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast ettekirjutuse täitmise tähtaega.  

  

  

  

  

(digitaalselt allkirjastatud)  

Tea Varrak  

Haridus- ja Teadusministeerium kantsler  

 


