
 

KANTSLERI KÄSKKIRI  

  

  

 9.11.2021 nr 1.1-3/21/180 

  

  

Kohila Mõisakooli riikliku  

järelevalve õiendi kinnitamine  

  

Erakooliseaduse § 23 lõike 1 ning korrakaitseseaduse § 28 lõike 1 alusel:   

  

1. Kinnitan Kohila Mõisakooli riikliku järelevalve õiendi (lisatud).   

  

2. Kooli pidajal esitada õiendis tehtud ettekirjutuste täitmise kohta Haridus- ja 

Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste täitmist tõendavate 

dokumentidega viie tööpäeva jooksul peale ettekirjutuse tähtaega.   

  

3. Käskkirja on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavaks tegemisest, esitades 

kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras.  

  

  

  

(allkirjastatud digitaalselt) 

Kristi Vinter-Nemvalts 

kantsler  

  



 

Lisa  

KINNITATUD  

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri käskkirjaga  

„Kohila Mõisakooli riikliku järelevalve õiendi kinnitamine“  

  

ÕIEND RIIKLIKU JÄRELEVALVE KOHTA KOHILA MÕISAKOOLIS  

  

SISSEJUHATUS   

  

1. Kohila Mõisakool (edaspidi kool) on MTÜ Miikaeli Ühendus (edaspidi pidaja) hallatav 

õppeasutus aadressil Posti 5, 79806 Kohila.  

2. Kool on Kohila alevis tegutsev eraüldhariduskool, mis korraldab õpet I–III kooliastmes. 

Koolil on I–II kooliastmes tähtajatu tegevusluba ning III kooliastmes tähtajaline 

tegevusluba, mis kehtib kuni 31.08.2022.  

3. Riiklikku järelevalvet teostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 24.08.2021 

käskkirja nr 122 „Riikliku järelevalve teostamine Kohila Mõisakoolis“ alusel Haridus- ja 

Teadusministeeriumi õiguspoliitika osakonna järelevalve valdkonna peaeksperdid Ruth 

Elias ja Kaidi Maask.  

4. Järelevalve algas 27.09.2021.  

5. Järelevalves oli vaatluse all õppe- ja kasvatustegevuse korraldus, õpilaste arengu 

toetamine ning õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsioon.  

6. Järelevalves vesteldi kooli pidaja, juhtkonna, nõukogu, õppenõukogu, õpilaste ja kohaliku 

omavalitsuse esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja õppekeskkonnaga ning 

võrreldi tegelikku olukorda Eesti hariduse infosüsteemi (edaspidi EHIS) tehtud 

sissekannetega.  

  

KOKKUVÕTE  

  

Koolis õpib 2021/2022. õppeaastal 221 õpilast, nendest I kooliastmes 76, II kooliastmes 84 

ning III kooliastmes 61. Õppe- ja kasvatusala töötajaid on koolis kokku 38. Koolis töötab 

õpetajaid, kes juhendavad õpilasi kõikides klassides, kui ka neid, kes töötavad vaid ühes 

kooliastmes. I kooliastmes annavad tunde 16, II kooliastmes 23  ja III kooliastmes 21 

õpetajat.   

  

Kooli õppekava vastab valdavas osas kehtivatele nõuetele, kuid vajab korrastamist üldosas ja 

ainekavades. Üldosas on sätestamata hinnete vaidlustamise põhimõtted, välja ei ole toodud 

kooli lõpetamise tingimusi, täiendada on vaja loovtöö koostamise ja hindamise korda ning 

karjääriõppe korraldust. Ärakuulamisel selgitas direktor, et 2019. a kevadel esitas koolipidaja 

tegevusloa taotluseks vajalikud dokumendid sealhulgas õppekava, millele SA Innove oli 

andnud hinnangu, et dokument vastab nõuetele. Käesolevas järelevalves hinnati õppekavas 

mõneti erinevaid aspekte, samuti hinnati põhjalikumalt, mistõttu ilmnesid täiendavad 

puudused, mida õiendis ka täpsustati.  

  

Kooli eripäraks on klassikomplektide moodustamine soopõhiselt. Järelevalve ajal oli koolis 

1.–8. klassini kaks paralleelklassi, üks poiste ja teine tüdrukute klass, 9. klassis olid tüdrukud 

ja poisid koos, põhjuseks õpilaste väike arv klassis.   

  

Õpilastel on võimalik koolis õppida kolme võõrkeelt. Õppekava kohaselt on A-võõrkeel vene 

keel ja B-võõrkeel saksa keel. Lisaks õpivad kõik kooli õpilased õppekavaväliselt inglise 



keelt, õpinguid alustatakse esimesest klassist viie ainetunniga, mis on integreeritud 

koolipäeva. Aine muusikaõpetus õpetamine on koolis korraldatud koostöös muusikakooliga, 

mis annab võimaluse siduda õpilase muusikakooli õpinguid üldhariduskooli õpingutega.  

  

Õpetajate koostöö põhimõtted on välja toodud pedagoogilises kontseptsioonis Codex 

Magistristis,  kus on sõnastatud  taotletavad põhimõtted/väärtused, mille kohaselt koolis 

tegutsetakse: süvenemine kristlikku eetikasse ning eetiliste põhimõtete järgimine nii 

suhtlemisel kui ka professionaalses tegevuses, edu läbi koostöö, vastastikku toetava ja 

intriigivaba õhkkonna kujundamine, enesetäiendamine ja -areng eri- ja ametialal kui ka 

pedagoogikas ja üldkultuurilises osas, kõrge enesedistsipliin ja kokkulepete täpne järgimine.  

  

Koolis kasutatav õpilase arengu jälgimise süsteem on omanäoline ja annab ülevaate õpilase 

arengust aastate lõikes. Arenguvestlused on toimunud kõikide õpilastega ning õpilaste areng 

on kaks korda aastas kaardistatud ning ka lapsevanemate ja õpilase endaga läbi arutatud. 

Arenguvestluste läbiviimisel arvestatakse lisaks klassijuhataja tähelepanekutele 

õpetajaskonna eksperthinnangut ja tugispetsialistide perioodiliselt läbi viidud arengu-

uuringuid.   

  

Koolis töötab kaks eripedagoogi ja sotsiaalpedagoog, kõigi kolme tugispetsialisti 

kvalifikatsioon vastab kehtestatud nõuetele. Direktori sõnul osutatakse psühholoogi teenust 

koostöös MTÜ Miikaeli Ühendusega ning järelevalves esitati psühholoogiga sõlmitud 

tööleping. Järelevalve ajal sõlmiti leping logopeediga, kes alustab tööd novembrikuus. 

Individuaalsed õppekavad on koostatud 28 õpilasele, kes seda vajavad.   

  

Õppe- ja kasvatusala töötajaid on koolis kokku 38, neist kolmega on töösuhe peatatud. 

Direktori, õppealajuhataja, sotsiaalpedagoogi, kahe eripedagoogi ja 14 õpetaja kvalifikatsioon 

vastas kehtestatud nõuetele. Kvalifikatsioon ei vastanud nõuetele 20 õpetaja ametikohal 

töötaval isikul, kellest üks töötab samaaegselt ka sotsiaalpedagoogina. Koolis antavatest 

tundidest 47,37% viivad läbi õpetajad, kelle kvalifikatsioon vastab kehtestatud nõuetele ja 

52,63% tundidest annavad õpetajad, kelle kvalifikatsioon nõuetele ei vasta. III kooliastmes on 

õpetajate nädalakoormus kokku 153 õppetundi, nendest 89 (58,17%) tundi õpetavad õpetajad, 

kelle kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nõuetele.   

  

OLUKORRA KIRJELDUS  

  

1. Õppekava vastavus nõuetele  

Järelevalves hinnati kooli õppekava vastavust erakooliseadusele (edaspidi EraKS) ning 

põhikooli- ja gümnaasiumiseadusele (edaspidi PGS). Kooli õppekavas puudub sisukord ja 

alajaotus ning struktuurilt on õppekava raskesti loetav.  

Õppekava üldosas on järgnevad puudused:  

1) õppekavas ei ole välja toodud hindamise vaidlustamise põhimõtteid, mis on vastuolus 

PGSis1 ja põhikooli riiklikus õppekavas2 (edaspidi PRÕK) kehtestatuga.  

2) PRÕK3 kohaselt tuleb kooli õppekavas kajastada III kooliastme loovtöö koostamise ja 

hindamise kord. Kooli õppekavas on välja toodud loovtöö koostamise põhimõtted ja 

rõhuasetused, kuid ei ole sõnastatud koostamise ja hindamise korda.  

                                                 
1 PGS, § 29 lg 4.  
2 PRÕK, § 19 lg 4.  
3 PRÕK,  § 24 lg 6 p 4.  



3) EraKSist4 lähtuvalt peab õppekavas olema välja toodud õppeetappide (rühm, klass, kursus 

vms) ja erakooli lõpetamise nõuded. Järelevalves esitatud õppekavas ei ole välja toodud 

kooli lõpetamise nõudeid.  

4) Puudub karjääriõppe, sh karjääriinfo ja nõustamise korraldus5.  

5) Kooli kodukorras6 on sätestatud, et käitumise ja tööpanuse hindamise põhimõtted ja kord 

on kirjeldatud kooli õppekavas, kuid kooli õppekava nimetatud põhimõtteid ja korda ei 

sisalda.  

  

Ainekavades on esitatud vastuolulist informatsiooni ning võetud aluseks kehtetuid versioone 

riiklikust õppekavast. Korrastad on vaja geograafia, loodusõpetuse, bioloogia ja keemia 

ainekavad. Nii geograafia kui ka bioloogia ainekavas on kooli tunnijaotuskava alusel tundide 

arv klassiti 2+2+1, kuid ainekavades toodud teemade jaotus sellele ei vasta. III kooliastme 

loodusõpetuse ja keemia ainekavad on vaja korrastada, sest 2014. aastal muutus regulatsioon, 

kuid koolis ei ole antud muudatusi arvestatud.   

  

1.1 Ettepanek direktorile  

Õppekava koostamisel pöörata suuremat tähelepanu ka dokumendi vormistusele. Soovitame 

dokumendi teksti liigendada nii, et dokument oleks ülevaatlik ja selle kasutamine lihtne 

(peatükid, alapunktid, leheküljenumbrid jms).  

  

1.2 Ettekirjutus pidajale  

Viia kooli õppekava vastavusse erakooliseaduse § 11 lõike 1 punktiga 6, Vabariigi Valitsuse 

06.01.2011. a määrusega nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 19 lõikega 4; § 24 lõike 6 

punktidega 4 ja 7 ning lisaga 4 vastavalt käesoleva õiendi punktis 1 toodud selgitustele. 

Täitmise tähtaeg 01.03.2022.  

  

2. Õppe- ja kasvatustegevuse korraldus  

Kooli eripäraks on soopõhiselt moodustatud klassid. Igas lennus on moodustatud 

paralleelklassid tüdrukutele ja poistele, mis on olnud kooli loomisest peale koolipidaja soov. 

Õppetöö korraldamisel poiste ja tüdrukute klassides on lähtutud kooli pedagoogilisest 

kontseptsioonist ja arengupsühholoogia põhimõtetest. Direktori sõnul on poiste ja tüdrukute 

eraldi õpetamine õpilase omapära ja edasijõudmist toetav, kuna poisid ja tüdrukud õpivad 

erinevalt. Juhtkond ja pidaja kinnitasid, et õpetajad lähenevad õpetamisel poistele ja 

tüdrukutele erinevalt, samas teevad õpetajad tihedat koostööd ning klasse tajutakse ühe 

lennuna. Õpetajate esindajate sõnul on hea õpetada poisse ja tüdrukuid eraldi, õppetunnis on 

fookus erinev ning ka õpetatakse erinevas tempos. Järelevalve ajal oli  III kooliastmes viis 

klassi: 7. klasse oli kaks, poiste klassis 11 ja tüdrukute klassis 13 õpilast; 8. klasse oli samuti 

kaks, poiste klass 7 ja tüdrukute klass 13 õpilasega; 9. klassis õppis 12 õpilast, antud juhul on 

tegemist esimese klassiga, mis koolis alustas ning kuna õpilasi oli arvuliselt vähem, siis eraldi 

poiste ja tüdrukute klassi ei moodustatud. Igapäevaselt on ka 9. klassis tunde, mis toimuvad 

tüdrukutel ja poistel eraldi, nt vene keel ja kehaline kasvatus.  

  

Päevakava7 kohaselt algavad koolis tunnid igal koolipäeval kell 8.30. Tundide algusaeg on 

teadlikult seatud, sest paljud õpilased ja õpetajad tulevad kooli kaugemalt ning kasutavad 

kohale jõudmiseks ühistransporti, mistõttu on antud kellaaeg saabumist toetav. Päevakava 

kohaselt võib õppepäevas olla kuni kaks paaristundi, mida on mõningates õppeainetes 

                                                 
4 ERaKS, § 11 lg 1 p 6. 
5 PRÕK, § 24 lg 6 p 4. 
6 Direktori 28.10.2019 käskkiri nr 4.1-10.2/1.  
7 Direktori 09.09.2021 käskkiri nr 4.1-11.2/13.  



rakendatud, nt loodusõpetus, bioloogia, füüsika, matemaatika. Paaristundide läbiviimine on 

olnud õpetajate ettepanek. Direktori sõnul kasutavad õpetajad võimalust teha paaristunde, 

sest ümberlülitumine iga 45 minuti järel on killustav. Õppealajuhataja selgitas, et paaristundi 

läbiviival õpetajal on valmisolek tundi struktureerida ning ühtlasi annab see võimaluse 

süveneda ainesse pikemalt.  

  

Haridus- ja teadusministri määruse8 kohaselt kantakse õpilasraamatusse õpilase andmed 

eelmise kooli õpilasraamatu väljavõtte põhjal. Järelevalves selgus, õpilasraamatut peetakse 

koolis elektroonselt ning sissekandeid teevad õppealajuhataja ja direktor. Valikuliselt 

vaadatud kannetest nähtus, et õpilasraamatus ei ole korrektselt esitatud informatsiooni 

õpilaste õppetulemuste kohta, kes olid eelnevalt õppinud mõnes teises koolis. Direktori sõnul 

on neil olemas väljavõtted õpilaste eelnevate õpingute kohta, kuid kandeid ei ole kooli 

elektroonsesse õpilasraamatusse tehtud.  

  

Õppekava järgi õpetatakse koolis A-võõrkeelena vene keelt ja B-võõrkeelena saksa keelt. 

Koostöös MTÜ Keeltekeskusega õpivad kõik kooli õpilased alates I klassist inglise keelt 

süvatasandil. Inglise keele õpetamise põhimõtted on koolis kokku lepitud vanema ja kooli 

direktori vahel õpilase kooli vastuvõtmisel. Direktori ja lastevanemate esindajate sõnul on 

inglise keele õpe vabatahtlik, kuid kõik õpilased õpivad keelt meelsasti ning õpetajad on 

keeleõppe teinud õpilastele huvitavaks. Inglise keele tunnid on integreeritud kooli õppetöösse 

ning ajaliselt toimuvad tunnid koolipäeva sees.  

  

Kooli õpilaste muusikatunnid on ülesehituselt ja sisult erinevad. Õpilased, kes õpivad 

muusikakoolis, saavad koolis õppepäeva sees õppida muusikalist kirjaoskust (solfedžot) ning 

õpilased, kes ei õpi muusikakoolis, on samal ajal muusikatunnis. Õpilasesinduse esindajad 

selgitasid, et õpilased on rahul, sest koolipäeva järel saab tegeleda muude huvidega. Lisaks 

muusikatundidele toimub eraldi laulmise osa, mis on seotud huviharidusena pakutava 

koorilauluga. Koorilaulus saavad osaleda kõik õpilased.  

  

Kooli õppekava kohaselt teevad õpetajad koostööd, lähtudes pedagoogilises kontseptsioonis 

sõnastatud Codex Magistris. Koolis lähtutakse pedagoogilistest põhimõtetest, mis on 

sõnastatud pedagoogilises kontseptsioonis. Codex Magistris on sõnastatud taotletavad 

põhimõtted/väärtused: süvenemine kristlikku eetikasse ning eetiliste põhimõtete järgimine nii 

suhtlemisel kui ka professionaalses tegevuses, edu läbi koostöö, vastastikku toetava ja 

intriigivaba õhkkonna kujundamine, enesetäiendamine ja -areng eri- ja ametialal kui ka 

pedagoogikas ja üldkultuurilises osas, kõrge enesedistsipliin ja kokkulepete täpne järgimine. 

Juhtkonna sõnul on koostöös oluline õpetajate endi initsiatiiv ning soov tegutseda koos ja 

jagada omi mõtteid ning tegevusi.   

  

Õppekava kohaselt koostavad õpetajad kooli õppekava üldosa ja ainekava alusel 

töökava/ainekaardi, mis on õppe planeerimise aluseks, ja mida õpetaja korrigeerib vastavalt 

vajadusele. Õppekava kohaselt kajastab õpetaja töökava õppe sisu (teema, alateema, 

põhimõisted), ajakulu, õpitulemusi, õppetegevusi (õppekäigud, projektid, meetodid), 

hindamise kriteeriumeid, sisaldab viiteid õppematerjalidele ning lõimingut 

ainevaldkondadega. Direktor selgitas, et õpetajatega on tehtud kokkulepe, et dokumenti 

dokumendi pärast ei ole vaja produtseerida. Koolis on koostatud ainekavad ja selle alusel 

töökavad, mida kasutatakse erinevatel õppeaastatel. Direktori sõnul on töökavad koostatud 

Stuudiumi vormi kasutades ja päevikuga seotud ning iga õpetaja, kes konkreetset töökava 

                                                 
8 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ § 7 lg 7.  



kasutab, teeb täiendusi ja märkmeid endast lähtuvalt. Õpetajate esindajate sõnul kasutatakse 

varem loodud töökavu ning õpetaja, kes antud ainet õpetab, kasutab varem loodud töökava ja 

lisab juurde need osad, mida tema peab oluliseks. Õpetajate esindajate sõnul on töökava jaoks 

olemas ühine vorm ning töökavad laetakse üles keskkonda, kus siis õppealajuhataja need üle 

vaatab.  

  

2.1 Ettekirjutus pidajale  

Kanda õpilasraamatusse korrektselt andmed lähtudes haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a 

määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad 

andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ § 7 lõikest 7. Täitmise tähtaeg: 

01.02.2022.  

  

3. Õppe- ja kasvatustegevuse korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis  

Õppe- ja kasvatustöö tulemuslikkuse hindamiseks jälgitakse õpilaste kokkuvõtvaid hindeid, 

tasemetöödes saadud tulemusi, eksperthinnangutest saadud tulemusi ning arvestatakse 

õpetajate infominutites toimunud tagasivaate arutelusid. Ärakuulamisel selgitas direktor, et 

koolis toimub asutamisest peale süsteemne ja regulaarne õppe- ja kasvatustöö analüüs iga 

õpilase kaupa, mis dokumenteeritakse Stuudiumi keskkonnas ning analüüsi kokkuvõtted teeb 

Tervisenõukogu. Analüüsi kokkuvõtted esitati ärakuulamisel. Õppealajuhataja sõnul on õppe- 

ja kasvatustöö parendamise arutelud toimunud koolivaheaegadel, kui kõik õpetajad 

kogunevad ülekoolilistele seminaridele ning lisaks arutatakse ka arengukavast tulenevaid 

teemasid ja häid mõtteid võetakse edasistesse tegevustesse kaasa.  

Juhtkonna sõnul on õpetajate iganädalastest infominutitest välja kasvanud sisend anda nii 

õpilastele kui ka vanematele järgmise nädala vaade viisil, et Stuudiumisse lisatakse reedel 

järgmise nädala õppeülesanded, et õpilane saaks soovi korral oma aega planeerida.  

Järelevalves vaadeldud kahe viimase õppeaasta õppenõukogu protokollide järgi on iga 

poolaasta lõpus olnud õppenõukogu koosoleku päevakorras poolaasta õpitulemuste ülevaade. 

Kahe viimase, 2019/2020. ja 2020/2021. õppeaasta lõpus on tehtud õppeaasta kokkuvõte, 

milles on esitatud erinevat statistikat (õpilaste arv õa algul ja lõpus, õa jooksul lahkunud ja 

juurdetulnud õpilased nimeliselt, täiendav õppetöö nimeliselt ja õppeaineti). Ärakuulamisel 

selgitas direktor, et õpilaste käekäigu kokkuvõttev analüüs ja tasemetööde analüüsid ei 

kajastu õppenõukogu protokollis, kuid neid on tutvustatud õpetajatele ja arutatud 

Consiliumis. Kool ei esitanud selle kohta tõendavaid materjale. Lisaks, õppetulemuste 

analüüsimine ja kokkuvõtte tegemine iga õppeaasta lõpus on õppenõukogu ülesanne. Seda 

võivad teha ka teised organid, kuid edaspidi on vajalik, et seda teeks ka õppenõukogu ning 

dokumenteeriks oma tegevuse. Tulemuste analüüsimine on vajalik, et neist oleks võimalik 

teha järeldusi kooli edaspidiseks arendamiseks. See võimaldab vaadelda kooli tööd 

süsteemselt ning saada tõenduspõhist sisendit edasiste plaanide kavandamiseks.   

  

Kooli õppekava ei ole viimastel aastatel muudetud ning juhtkonna sõnul ei ole plaanis veel 

konkreetseid muudatusi, kuid on mõningad mõtted, millest on räägitud, nt algkooli osas 

üldõpetuse sisseviimine. Direktori sõnul selguvad III kooliastme muudatusvajadused 

kevadeks, kui lõpetamas on kooli esimene lend. Ärakuulamisel täpsustas direktor, et 

praegune õppekava versioon tuleb tegelikkuses läbi katsetada, enne kui hakatakse kavandama 

muudatusi ja õppekava muutma.  

  

Juhtkonna selgituste kohaselt rakendatakse koolis sisehindamine protsessi, kus erinevaid 

ettepanekuid püütakse koheselt ka rakendada. Ühe teemana on olnud arutlusel kehalise 

kasvatuse tundide korrektsioon õppekavas. Põhjuseks on õpilaste vähene liikumine ning 

tundidest puudumine. Mõttena on välja tulnud, et võiks arvestada õpilaste treeningpäevikuid 



või pakkuda alternatiivseid sportimisvõimalusi, nt pilates tüdrukutele. Samuti on muutusi 

vaja tööõpetuses, et selle aine raames õppida rohkem elust enesest. Koolil oli võimalus 

Innove projekti „Loovuslaborite loomine“ kaudu tutvuda Vana-Vigala Tehnika- ja 

Teeninduskoolis koka õppeprogrammiga. Direktori sõnul on mõttes rohkem kaasata 

kohalikke ettevõtjaid, et koostöös pakkuda erinevaid teemasid, nt metall, keraamika, käsitöö 

ning seeläbi elavdada kogukonda ja anda õpilastele laiapõhjalisemaid teadmisi.  

  

Õppe- ja kasvatustegevuse hindamiseks jälgitakse ja analüüsitakse tasemetööde tulemusi, 

rahuloluküsitluste tulemusi. Juhtkonna sõnul on loodusõpetuse tasemetööde analüüsimine 

olnud keeruline, kuna tagasiside ei ole olnud üheselt mõistetav, vaid pigem üldisem. 

Matemaatika tasemetööde tagasiside on olnud konkreetsem ning lihtsam ka õpilasega 

seostamisel. Järelevalves võrreldi tasemetööde tulemusi aastate lõikes ning saab järeldada, et 

tulemused on Eesti keskmised. Koolis ei ole tasemetööde ja rahuloluküsitluste tulemusi 

kirjalikult analüüsitud. Ärakuulamisel esitas direktor täiendavalt vene keele tasemetööde 

kolme kooli kokkuvõtte (Kohila Mõisakool, Vanalinna Hariduskolleegium ja Püha Miikaeli 

Kool) ja 2018. aasta rahuloluküsitluste kolme kooli tulemused. Esitatud dokumentides on 

välja toodud tulemused, kuid ei selgu, milliseid järeldusi kool nende tulemuste põhjal on 

teinud.  

  

Direktori sõnul saab õppekava täitmist hinnata erinevate meetoditega, sealhulgas õppetundide 

vaatluse ja tagasisidestamise kaudu. Järelevalves selgus, et tundide vaatlusi ei ole 

dokumenteeritud. Õpetajate esindajate sõnul on õpetajatel võimalus külastada teise õpetaja 

tundi õppimise eesmärgil ning seda on tehtud. Õppealajuhataja selgituste kohaselt on 

õpetajate tunde vaadeldud ning alati antud ka tagasisidet, kuid seda ei ole dokumenteeritud. 

Sellel õppeaastal on kavas kõikide õpetajate tundide külastus.  

  

Järelevalves esitatud dokumentide ja antud selgituste põhjal nähtub, et koolis ei ole toimunud 

õppe- ja kasvatustöö pidev analüüs. Viimane sisehindamise aruanne on koostatud perioodi 

2016–2019 kohta. Aruandest selgub, et kool on kasvutrendis nii õpilaste kui ka õpetajate 

arvust lähtuvalt ning õppeaastal 2021/2022 peaks kool jõudma täismahuni. Aruandes on välja 

toodud parendusettepanekud, nt koolituskava väljatöötamine, organisatsioonikultuuri 

kujundamine, õppekava arendamine ja aineõpetajate meeskonna kasv ning ainult üks 

parandusettepanek, mis on otseselt seotud õpilase arengu toetamisega – andekate laste 

toetamine. Direktori sõnul on andeka õppija teema koolis fookuses, kuid kindlasti vajab antud 

valdkond rohkem uurimist ja sõnastamist. Kehtivast arengukavast nähtub, et suurt tähelepanu 

pööratakse toimivale õppekeskkonnale, koostööle vanematega ning õpetajaskonna 

arendamisele. Õppe- ja kasvatustegevuse korralduses on põhimõte, et õppekava arvestab 

lapse individuaalsust. Individuaalset arengut toetab väiksem õpilaste arv klassis ja 

eksperthinnangute süsteemi kaudu loodud võimekus õpilase õppe individualiseerimiseks. 

Juhtkonna sõnul on kehtiva arengukava oluliseks arengusuunaks õpikeskkonna parendamine, 

sh ruumide olemasolu, õpilase arengut toetav keskkond ja ka e-keskkond.  

  

Kooli üldtööplaani vormistamist reguleerib määrus9, mille kohaselt tuleb üldtööplaanis välja 

tuua igas alapunktis ülesanded, tegevused, vastutajad ja tähtajad. Üldtööplaanis ei ole 

sõnastatud ülesandeid, mis toetaksid eesmärkide saavutamist. Õppeaastaks on planeeritud 

seitse põhieesmärki ning nt üks neist on, et õpilased õpivad toetavas keskkonnas, kus 

arvestatakse nende võimekust ja eripära. Nimetatud eesmärk tuleneb arengukavast, kuid 

tegevused, mis on üldtööplaanis sõnastatud, on üldsõnalised, nt õpetajate iganädalased 

                                                 
9 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ 2. peatükk.  



koosolekud, eksperthinnangute andmine õpilaste kohta kaks korda aastas. Üldtööplaanist 

peaks selguma milliseid tegevusi tehakse arengukavast, õppekavast ja eelmise õppeaasta 

kokkuvõttest lähtuvalt ning milliste tulemusteni soovitakse õppeaasta lõpuks jõuda. Koolis 

võiks enam pöörata tähelepanu arendustegevusele ja luua seoseid arengukava ja õppeaasta 

kokkuvõttega.  

  

Haridus- ja teadusministri määruse10 kohaselt peab õppenõukogu õppeaasta lõpul arutama 

läbi kooli õppe- ja kasvatustegevuse tulemused ning tegema kooli juhtkonnale ettepanekuid 

kooli õppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks. Õppealajuhataja sõnul on õpetajad 

infokoosolekul arutanud õppe- ja kasvatustegevuse tulemusi. Järelevalves esitati väljavõte 

erinevatest infokoosolekutest.  

Kooli õppenõukogu on kogunenud koosolekule augustikuu lõpus11, päevakorras oli muu 

hulgas 2020/2021. õppeaasta kokkuvõte, täiendava õppetöö kokkuvõte ja õppekorraldus uuel 

õppeaastal. Õppe- ja kasvatustegevuse tulemuste arutelu protokollis ei kajastu. 

Õppealajuhataja sõnul toimub põhjalik õppeaasta analüüs jooksvalt ning lisaks õppenõukogu 

koosolekutele toimuvad koolis iganädalaselt õpetajate infominutid, mil räägitakse põhjalikult 

kõikidest toimunud ning ka tulevatest sündmustest ja olukordadest. Ärakuulamisel selgitas 

direktor, et kevadseminaril juunis esitatakse tavaliselt aasta kokkuvõte ja augustis toimuval 

seminaril prioriteedid järgmiseks õppeaastaks. Direktor lisas, et seminaridel  analüüsitakse  

põhjalikumalt õppe ja kasvatustöö kulgemist kui seda õppenõukogu raames oleks võimalik. 

Selgitame, et õppenõukogu ülesanne on õppeaasta lõpus läbi arutada õppe- ja 

kasvatustegevuse tulemused ning tulemused peavad kajastuma õppenõukogu koosoleku 

protokollis. Isegi kui laiemad arutelud toimuvad muudes vormides kui õppenõukogu 

koosolek, on võimalik õppenõukogu koosolekutel nende laiemate arutelude tulemusi 

kokkuvõtlikult käsitleda ning nende põhjal järeldused teha. Järelevalve ajal esitas direktor 

kevadise seminari kokkuvõtte.   

  

3.1 Ettepanekud direktorile  

3.1.1 Dokumenteerida õpetajate tunnivaatluste tulemused või vähemalt nende kokkuvõte ning 

õppeaasta lõpus analüüsida kogutud infot kooli kui terviku vaatest, et oleks võimalik 

planeerida sisekoolitusi ja muid õpetajate arengut toetavaid tegevusi. Tunnivaatluse 

abil saab  

hinnata ka kooli õppekava täitmist, sobiva õpetamis- ja kasvatusmetoodika kasutamist 

ning väärtuste ja eetika kujundamist.  

3.1.2 Leppida kokku, milliseid andmeid kogutakse ning milliseid tegevusi tehakse õppekava 

täitmise ning õppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse hindamiseks.  

3.1.3 Sisehindamisel analüüsida õppe- ja kasvatutegevuse tulemuslikkust, näiteks hinnete, 

arenguvestluste tulemuste, tasemetööde tulemuste jmt kaudu, ning kavandada 

vastavalt tulemustele parendustegevused õpilaste arengu toetamiseks.   

3.1.4 Korraldada õppeaasta töö kokkuvõtte koostamine selliselt, et see oleks kooli tegevust 

analüüsiv dokument, mille koostamisel on oluline tugineda koolis vastava perioodi 

vältel kogutud andmetele. See tagab, et kokkuvõtted on tõenduspõhistele alustele 

tuginevad järeldused, mille alusel saab tuvastada kooli tugevused ja 

parendusvaldkonnad.  

3.1.5 Pöörata tähelepanu, et õppenõukogu täidaks temale pandud ülesannet arutada õppeaasta 

lõpus läbi kooli õppe- ja kasvatustegevuste tulemused ja teha vajadusel kooli 

juhtkonnale ka ettepanekuid. Oluline on kajastada arutelu õppenõukogu protokollis.    

                                                 
10 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ 

§ 2 p 6. 
11 Õppenõukogu 30.08.2021 protokoll nr 4.1-5.2/4. 



  

4. Õpilaste arengu toetamine  

Õppekava12 kohaselt on koolis õpilase arengu tagamiseks ellu kutsutud pidev 

refleksioonisüsteem, et leida iga õpilase jaoks sobivaim lahendus. Kaks korda aastas viiakse 

igas klassis läbi eksperthinnangute põhiselt arenguvestlused, kus osalevad õpetajad, õpilased 

ja lapsevanemad. Eksperthinnangutes hinnatakse järgmisi parameetreid: akadeemiline tase; 

võimekus; tööoskused; omandamise tempo; huvitatus; tahe ja enesedistsipliin; integreeritus 

klassi; suhtumine kaasõpilastesse. Direktori ja pidaja selgituste kohaselt sisestab iga õpetaja, 

kes õpilasega tegeleb, Stuudiumisse oma hinnangud viiepalliskaalal vahemikus 2–6. Õpetajad 

hindavad õpilast kaheksast parameetrist lähtuvalt. Õpetajad selgitasid, et peaaegu alati 

lisatakse numbrilisele hinnangule ka sõnaline tagasiside ning eriti oluline on see, kui õpetaja 

paneb numbriliseks hinnanguks “3”. Iga õpilase kohta annavad tagasisidet õpilast õpetavad 

õpetajad ning saadud tulemused vaatab üle tervisenõukogu. Tervisenõukogusse kuuluvad 

hariduslike erivajadustega õpilaste õppe koordineerija (edaspidi HEVKO), eripedagoog, 

psühholoog, sotsiaalpedagoog, direktor ja õppealajuhataja ning arutelus osaleb klassijuhataja, 

kelle otseseks ülesandeks on arenguvestlus läbi viia. Arenguvestlustel, mis toimuvad 

eksperthinnangutel saadud tulemustel, pööratakse tähelepanu õpilase tugevustele ja/või 

tekkinud probleemidele ja analüüsitakse nende põhjuseid ning koos püütakse leida neile 

lahendused. Lastevanemate esindajate sõnul on kaks korda aastas toimuvad arenguvestlused 

informatiivsed ning vanemad saavad põhjaliku ülevaate õpilase arengust ja toimetulekust. 

Pidaja sõnul moodustub iga õppija kohta n-ö graafiline ülevaade, kuivõrd on aastate jooksul 

toimunud õpilase areng ning millistele valdkondadele on olnud vajalik pöörata enam 

tähelepanu, nt motivatsioonile või akadeemilisele võimekusele. Kogutud eksperthinnangud 

toetavad õpilase õppe individualiseerimist.  

  

Järelevalves vaadeldi juhuvalimi alusel 2020/2021. õppeaastal toimunud arenguvestluste 

dokumentatsiooni, mis kinnitas, et arenguvestlused on toimunud. Arenguvestluste 

kokkuvõtetes on välja toodud nii positiivsed kui ka parendamist vajavad valdkonnad.   

  

Kooli õppekavas13 on sätestatud õpilaste juhendamine ning hariduslike erivajadustega 

õpilaste õppekorraldus. Sõnastatud on, et haridusliku erivajadusega õpilaste väljaselgitamine 

toimub tutvusuuringute, igapäevase õppetöö, konsultatsioonide kaudu logopeedi ja 

psühholoogiga, arenguvestluste ja juhtumianalüüsi koosolekute kaudu. HEVKO sõnul on 

esmase toevajaduse märkaja õpetaja, tugispetsialistid külastavad tunde ja vahel on ka 

lapsevanem, kes märkab lapse toevajadust, teavitanud sellest õpetajat või HEVKOt. 

Õppekava kohaselt tagab kool õpilasele, kellel tekib ajutine mahajäämus eeldatavate 

õpitulemuste saavutamisel, täiendava pedagoogilise juhendamise väljaspool õppetunde. 

Õppealajuhataja sõnul toimuvad aineõpetaja konsultatsioonid; tagatakse tugispetsialisti 

teenus; rakendatakse individuaalset õpiabi ja vajadusel koostatakse individuaalne õppekava.  

Kool võib teha õpilast õpetades muudatusi või kohandusi õppeajas, õppesisus, õppeprotsessis 

ja õppekeskkonnas14. PGS15 näeb ette, et õpilase toevajaduse väljaselgitamise tulemused, 

õpetajate tähelepanekud, tugispetsialistide ning koolivälise nõustamismeeskonna antud 

soovitused, rakendatud teenused ja tugi ning hinnang nende tulemuslikkuse kohta kantakse 

õpilase individuaalse arengu jälgimise kaardile (edaspidi IAJK). Koolis on 58 õpilast, kellele 

on koostatud IAJK. Kaardid olid koolis täidetud ning kajastatud olid ka vanematega tehtud 

kokkulepped ja vanemate arvamused muutuste kohta. Koolis olid IAJKdes sõnastatud 

                                                 
12 MTÜ Miikaeli Ühenduse 21.03.2019 juhatuse koosoleku protokoll nr 10/2019.  
13 MTÜ Miikaeli Ühenduse 21.03.2019 juhatuse koosoleku protokoll nr 10/2019.  
14 PGS, § 18 lg 1. 
15 PGS, § 46 lg 7. 



muudatused õppetingimuste kohta. Üheks muudatuseks, mida direktori kirjeldusel koolis 

rakendatakse, on õpilastele läbiviidav üks-ühele õpe, mis oma olemuselt tähendab, et kui 

ilmneb, et õpilasel on vaja täiendavat tuge õppimises, siis õpetaja võtab õpilase ainetunnist 

välja ning õpetab õpilast individuaalselt. Direktori selgituste kohaselt on ajutise üks-ühele 

õppe korraldamise aluseks õpetajate tähelepanekud, mis arutatakse eelnevalt läbi 

lastevanematega ja Tervisenõukogus ning enamasti on nende õpilaste toetamise osas tehtud 

ka koolivälise nõustamismeeskonna otsused. Direktor lisas, et vahel on vaja ka kiiresti teha 

otsuseid ning siis tegutsetakse, kuid antud üks-ühele õppele määramisi ei ole 

dokumenteeritud. Ärakuulamisel selgitas direktor, et üks-ühele õppele määramist on 

protokollitud ning esitas täiendavalt väljavõtteid IAJKdest.   

  

Täiendavalt saab veel esile tuua, et ühe õpilase õpetamisele keskendatud õpet (kõnekeeles 

üks-ühele õpet) kui tugimeedet rakendati PGSi alusel kuni 2018. aastani. Tol ajal oli meede 

mõeldud erandjuhtudel väga raske ja püsiva psüühikahäirega õpilasele, kes oli laste 

psühhiaatri otsusega suunatud pikaajalisele rehabilitatsiooniteenusele või kohtumääruse 

alusel suunatud sotsiaalhoolekande asutusse ja üleriigiline (mitte maakondlik) 

nõustamiskomisjon oli väljastanud ka omalt poolt vastava otsuse.16 Tegemist oli kõige n-ö 

viimase õlekõrrena kasutatava meetmega, kui enam muud tugiteenused ja -meetmed ei 

toiminud.  

  

Kehtiva PGSi järgi on õpilase individuaalseks õpetamiseks kaks võimalust. Kui õpilasel tekib 

takistusi koolikohustuse täitmisel või mahajäämus õpitulemuste saavutamisel, pakub kool 

õpilasele üldist tuge. Üldise toe raames on võimalik õpilasele pakkuda õpetaja poolt 

individuaalset lisajuhendamist ja vajaduse korral õpiabitundide korraldamist individuaalselt 

või rühmas.17 Teise võimalusena näeb PGS18 ette, et osaajaga õpet individuaalselt või õpet 

eriklassis võib rakendada tõhustatud või eritoe raames ja koolivälise nõustamismeeskonna 

soovitusel. Kahe tugimeetme rakendamise erisusteks on eelkõige õpilase toevajaduse olemus, 

maht ja ajaline kriteerium. Eeldatakse, et üldise toe pakkumise järel õpilane mingil hetkel 

takistused või mahajäämuse ületab, seega toevajadus on ajutise loomuga ja see ei ole väga 

mahukas. Kui aga õpilase toevajadus on pidev, tal ongi näiteks püsiv õpiraskus või muu 

terviseseisund, miks ta peaks vajama pidevat individuaalset ja seega ka ressursimahukamat 

osaajaga õpet, on tegemist juba tõhustatud või eritoe rakendamisega. Seega on õpilase 

individuaalselt õpetamise võimalus tuge vajavatele õpilastele oluline, kuid seda ei tohiks 

rakendada kergekäeliselt, et vältida põhjuseta ühe õpilase eraldamist teistest. Kui õpilasele ei 

ole väljastatud soovitust (osaajaga) individuaalseks õppeks, siis peaks pakutama õpilasele 

tuge olemasolevate võimaluste, eelkõige aga üldise toe raames õpiabi, individuaalse 

lisajuhendamise või tavaklassis abiõpetaja toel. Kui kool siiski näeb vajadust selle järele, et 

õpilane õpiks oma haridusliku erivajaduse tõttu pidevalt mingites ainetes üksinda, peaks selle 

soovituse saamiseks pöörduma koolivälise nõustamismeeskonna poole.   

  

Kooli õppenõukogu on arutanud koosolekutel täiendavale õppetööle jätmist. Eelmisel 

õppeaastal määrati täiendav õppetöö viiele õpilasele. Õpilased sooritasid täiendava õppetöö 

ning viidi üle järgmisse klassi. Ühe õpilase kohta on tehtud otsus, et ta ei saavutanud 

täiendava õppetööga rahuldavat tulemust inglise keeles, kuid õpilasele ei määratud täiendavat 

                                                 
16 Haridus- ja teadusministri 22.07.2014. a määrus nr 67 „Hariduslike erivajadustega õpilaste klassides 

ja rühmades õppe ja kasvatuse korraldamise alused ning õpilaste klassi või rühma vastuvõtmise või 

üleviimise, klassist või rühmast väljaarvamise ning ühe õpilase õpetamisele keskendatud õppe 

rakendamise tingimused ja kord“, § 18 lg 1.  
17 PGS, § 46 lg 5.  
18 PGS, § 49 lg 1.  



õppetööd inglise keeles. Direktori selgituste kohaselt on protokollis ebatäpsus ning tegelikult 

ei jäeta huvihariduses ühtegi õpilast täiendavale õppetööle.  

  

4.1 Ettepanek direktorile  

Kuna koolis kasutatakse õpilaste toetamiseks n-ö üks-ühele õpet, kuid käesoleval juhul 

nähtus järelevalves, et seda meedet ei rakendata kui pidevat haridusliku erivajadusega 

õpilasele pakutavat tugimeedet, siis soovitame koolil sõnastada rakendatava tugimeetme 

nimetus ümber, et sellega ei tekitataks liigset segadust. Üldine tugi annab võimaluse 

rakendada õpilase toetamiseks individuaalset õpetajapoolset lisajuhendamist ja see on 

nimetus, mida eelkõige võiks sellise toe kohta kasutada.   

  

5. Tugispetsialistide teenuse tagamine  

Tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded on sätestatud haridus- ja teadusministri määruses19, 

mis sätestab, et eripedagoogi (sh logopeedi) kvalifikatsiooninõuded on erialane magistrikraad 

või sellele vastav kvalifikatsioon või eripedagoogi (logopeedi) kutse; koolipsühholoogi 

kvalifikatsiooninõuded on erialane magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon või 

koolipsühholoogi kutse ning sotsiaalpedagoogi kvalifikatsiooninõuded on erialane 

kõrgharidus või sotsiaalpedagoogi kutse.  

EHISe andmetel töötavad koolis tugispetsialistidest kaks eripedagoogi, ühe spetsialistiga on 

töösuhe peatud ning teine töötab koormusega 0,3. Sotsiaalpedagoog töötab koormusega 0,2. 

Kõikide töötavate tugispetsialistide kvalifikatsioon vastab kehtestatud nõuetele.  

EHISe andmetel koolis psühholoogi ei tööta. Ärakuulamisel esitas direktor töölepingu, mis 

on sõlmitud MTÜ Miikaeli Ühenduse ja psühholoogi vahel ning täpsustas psühholoogi 

tööülesandeid. Sellest saab järeldada, et koolis on olemas võimekus tagada vajadusel 

õpilasele psühholoogi teenus. Järelevalve ajal sõlmiti leping logopeedilise teenuse 

osutamiseks. Logopeed alustab tööd novembri teisel poolel ning tema kvalifikatsioon vastab 

kehtestatud nõuetele.  

6. Haridusliku erivajadusega õpilaste toetamise korraldus  

EHISe andmetel (24.09.2021) oli koolis 63 haridusliku erivajadusega õpilast, nendest 

tõhustatud toel õppivaid 15 ja eritoel 9 õppijat. Järelevalves selgitas HEVKO, et koolis õpib 

sellel õppeaastal kokku 31 haridusliku erivajadusega õpilast, nendest 11 tõhustatud ja 15 

eritoel õppijat. Lisaks on viis õppijat üldisel toel. Järelevalve ajal ei olnud veel EHISesse 

kantud sellel õppeaastal tugiteenuseid saavate õpilaste andmeid. Ärakuulamisel selgitas 

direktor, et EHISes kustutatakse eelmise õppeaasta kohta kantud rakendatud tugiteenuste 

kanded uue õppeaasta alguseks ning õppeaasta alguses kaardistatakse tugiteenuste vajadus 

ning info kandmine EHISesse toimub hiljemalt 10. novembriks. Selgitame, et antud juhul ei 

ole see korrektne, sest õpilaste andmed tuleb lähtuvalt EHISe põhimäärusest kanda sisse 

koheselt ning õpilaste osas, kellele on kooliväline nõustamismeeskond teinud soovitusi juba 

eelneval õppeaastal asuda tugiteenuseid rakendama õppeaasta algusest.   

Õppenõukogu koosolekul20 on tehtud otsus, et IÕK koostatakse 22 õpilasele. HEVKO sõnul 

on IÕK koostatud 28 õpilasele. Järelevalves tutvuti IÕKdega, ja tuvastati, et need olid 

koostatud kõikidele õpilastele, kes seda vajasid. IÕKd olid koostatud paberkandjal ning 

vanemaid oli kaasatud poolaastate kaupa. Õpetajad olid aine põhiselt välja toonud 

muudatused, mis puudutasid konkreetset õpilast ning lisatud olid hindamise põhimõtted 

vastavas aines. Korra poolaastas oli välja toodud õppetulemuste hindamine ja õpilase 

                                                 
19 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „ Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 4 lg-d 1, 2 ja 3.   
20 Õppenõukogu 30.08.2021protokoll nr 4.1-5.2/4. 



edasijõudmine. IÕK üle vaatamine ning täiendava informatsiooni lisamine ja olid 

nõuetekohaselt vormistatud   

  

PGS21 sätestab, et õpiabi- või tasemerühma või eriklassi vastuvõtmise otsustab direktor. 

Otsuse tegemisel lähtub direktor õpilase või piiratud teovõimega õpilase puhul vanema 

nõusolekust. HEVKO sõnul toimub õpilaste õpiabi vajaduste väljaselgitamine septembrikuus, 

eripedagoog on läbi viinud etteütlused ning nendest lähtuvalt võib selguda veel õpilasi, kes 

tuge vajavad. EHISe andmetel on koolis eriklasse moodustatud III kooliastmes 8. ja 9. 

klassis. Järelevalves selgus, et eriklasse ei ole tegelikkuses siiski moodustatud. Direktor 

selgitas, et varasemalt on olnud plaanis need moodustada, kuid käesoleval õppeaastal ühtegi 

eriklassi koolis ei ole. Küll on aga temporühmi mõningates ainetes – matemaatika, 

võõrkeeled. HEVKO selgitas, et 9. klassis on kolm eritoega õpilast, kellele on soovitatud 

eriklassis õppimist, kuid nende toetamine toimub koolis läbi vajaduspõhiste 

individuaaltundide ning enamus tunde õpivad nad koos klassiga.  

  

6.1 Ettekirjutus pidajale  

Tagada Eesti hariduse infosüsteemi kantud andmete õigsus, lähtudes Vabariigi Valitsuse 

05.08.2004. a määruse nr 265 „Eesti hariduse infosüsteemi asutamine ning põhimäärus“ § 6 

lõikes 2, § 22 lõigetes 2 ja 3 sätestatust vastavalt käesoleva õiendi punktis 6 toodud 

selgitustele. Täitmise tähtaeg: alates õiendi teatavaks tegemisest; tõendavate dokumentide 

esitamise tähtaeg 01.02.2022.  

  

7. Õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsioon  

Järelevalves kontrolliti õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja 

teadusministri määruses22 sätestatule ning võrreldi EHISesse (väljatrükk 07.09.2021) kantud 

andmete vastavust kvalifikatsiooni tõendavatele dokumentidele.  

  

Õppe- ja kasvatusala töötajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nõuded, oli koolis 

kokku 38: õpetajaid 33, kaks eripedagoogi, õppealajuhataja, sotsiaalpedagoog ja direktor. 

PGSi23 kohaselt võib direktor sõlmida tähtajalise töölepingu kuni üheks aastaks isikuga, 

kellel on vähemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on 

piisavad, et tagada kooli õppekavas määratud õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste 

saavutamine. EHISe sissekannete ja kohapeal vaadatud töölepingute järgi on direktor 

sõlminud 16 õpetajaga tähtajalise töölepingu. Direktori, õppealajuhataja, sotsiaalpedagoogi, 

kahe eripedagoogi ja 14 õpetaja kvalifikatsioon vastas kehtestatud nõuetele, kvalifikatsioon ei 

vastanud nõuetele 19 õpetajal ning sotsiaalpedagoogil, kes annab õpetajana õppetunde. 12 

õpetajal puudub magistrikraad ja õpetajakutse ning seitsmel õpetajal puudub õpetajakutse. 

Seega ei oma 38 õppe- ja kasvatusala töötajast nõutavat kvalifikatsiooni 20 (52,63%).  

  

1) õpetaja (inimeseõpetus II kooliaste 2 tundi, loodusõpetus II kooliaste 2 tund, bioloogia III 

kooliaste 9 tundi, geograafia III kooliaste 9 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, 

kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse.   

2) õpetaja (inimeseõpetus II kooliaste 1 tund, loodusõpetus II kooliaste 3 tundi) – 

kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puudub õpetajakutse. EHISe kandes on 

kvalifikatsioon vastavaks loetud. Õpetajaga ei ole sõlmitud tähtajalist töölepingut.   

                                                 
21 PGS, § 46 lg 11.   
22 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määrus nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“.  
23 PGS, § 74 lg 7.  



3) õpetaja (muusika I kooliaste 6 tundi, II kooliaste 6 tundi, III kooliaste3 tundi) – 

kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse.   

4) õpetaja (muusika I kooliaste 6 tundi, muusika II kooliaste 6 tundi, muusika III kooliaste 3 

tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse.   

5) klassiõpetaja (I kooliaste 17 tund) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, puuduvad 

magistrikraad ja õpetajakutse.   

6) õpetaja (kunst I kooliaste 2 tundi, kunst II kooliaste 9 tundi, kunst III kooliaste 3 tundi) – 

kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, puudub õpetajakutse.  

7) õpetaja (keemia III kooliaste 6 tundi, matemaatika III kooliaste 10 tundi) – 

kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse.   

8) õpetaja (eesti keel ja kirjandus III kooliaste 21 tundi, inimeseõpetus III kooliaste 1 tund) – 

kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puudub õpetajakutse. EHISe kandes on 

kvalifikatsioon vastavaks loetud. Õpetajaga ei ole sõlmitud tähtajalist töölepingut.   

9) õpetaja (füüsika III kooliaste 4 tundi, loodusõpetus III kooliaste 6 tundi) – kvalifikatsioon 

nõuetele ei vasta, kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse.   

10) õpetaja (vene keel II kooliaste 11 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puudu 

õpetajakutse.   

11) õpetaja – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. 

Sõlmitud tähtajatu tööleping.  

12) õpetaja (tööõpetus II kooliaste 6 tundi, tööõpetus III kooliaste 3 tundi) – kvalifikatsioon 

nõuetele ei vasta, kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse.   

13) klassiõpetaja (I kooliaste 13 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puudub 

õpetajakutse.   

14) õpetaja (eesti keel I kooliaste 6 tundi, kunst I kooliaste 3 tundi, loodusõpetus I kooliaste 1 

tund, matemaatika I kooliaste 3 tundi, tööõpetus I kooliaste 4 tundi) – kvalifikatsioon 

nõuetele ei vasta, kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse.   

15) õpetaja (tehnoloogiaõpetus II kooliaste 2 tundi, tehnoloogiaõpetus II kooliaste 2 tundi) – 

kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse.   

16) õpetaja (kehaline kasvatus I kooliaste 9 tundi, kehaline kasvatus II kooliaste 9 tundi, 

kehaline kasvatus III kooliaste 4 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna 

puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse.   

17) õpetaja (kehaline kasvatus I kooliaste 9 tundi, kehaline kasvatus II kooliaste 9 tundi, 

kehaline kasvatus III kooliaste 4 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna 

puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse.   

18) õpetaja (kehaline kasvatus I kooliaste 6 tundi, kehaline kasvatus II kooliaste 4 tundi, 

klassiõpetaja I kooliaste 12 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puuduvad 

magistrikraad ja õpetajakutse.   

19) õpetaja (ajalugu II kooliaste 10 tundi, ajalugu III kooliaste 4 tundi) – kvalifikatsioon 

nõuetele ei vasta, kuna puudub õpetajakutse.   

20) õpetaja (vene keel I kooliaste 6 tundi, vene keel II kooliaste 9 tundi, vene keel III 

kooliaste 3 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puudub õpetajakutse.   

  

Koolis töötavate kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate arv peab nende läbiviidava õppe 

ja kasvatustegevuse mahust lähtuvalt olema piisav, et tagada kooli õppekavas määratud 

õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine.24 Koolis on I kooliastme õpetajate 

nädalakoormus kokku 149 õppetundi, nendest 82 (61,74%) tundi õpetavad õpetajad, kelle 

kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nõuetele, II kooliastmes on õpetajate nädalakoormus 

kokku 189 tundi ja 101 (64,55%) tundi õpetavad õpetajad, kelle kvalifikatsioon ei vasta 

kehtestatud nõuetele. III kooliastme õpetajate nädalakoormus on kokku 153 õppetundi, 

                                                 
24 PGS, § 74 lg 9.  



nendest 89 (58,17%) tundi õpetavad õpetajad, kelle kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud 

nõuetele. Koolis on õpetajate nädalakoormus kokku 489 õppetundi, nendest 272 (55,62%) 

tundi õpetavad õpetajad, kelle kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nõuetele. Seega ei saa 

koolis töötavate kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate arvu lugeda  piisavaks lähtuvalt 

nende läbiviidava õppe- ja kasvatustegevuse mahust.   

Sealjuures kõiki III kooliastme loodusõpetuse, kehalise kasvatuse, bioloogia-, geograafia-, 

ajaloo-, muusika-, keemia- ja füüsikatunde annavad nõuetekohase kvalifikatsioonita õpetajad. 

Piisavaks ei saa lugeda ka III kooliastmes töötavate õpetajate arvu.  

  

Seitsmel õpetajal, kelle kvalifikatsioon järelevalve ajal nõuetele ei vastanud, on see võimalik 

saavutada õpetajakutse omistamise kaudu. Koolis on koostamisel tegevuskava, milles 

lepitakse õpetajatega kokku õpetajakutse taotlemise ja õpingute lõpetamise ajad, et koolil 

oleks ülevaade, millal jõutakse olukorrani, kus õpetajate kvalifikatsioon vastab kehtestatud 

nõuete. Ülikoolis õpib seitse õpetajad, viis nendest magistri ja kaks bakalaureuse õppes.  

  

Kooli nõukogu on kinnitanud kooli töötajate vaba ametikoha täitmiseks korraldatava 

konkursi läbiviimise korra. Direktor on konkursside läbiviimisel lähtunud korrast ja otsinud 

vabadele ametikohtadele õppe- ja kasvatusala töötajaid.  

  

7.1 Ettepanek pidajale  

Leppida õpetajatega kokku tegevuskava õpetajakutse taotlemiseks. Koolijuhil ja pidajal 

soovitame toetada ja motiveerida õpetajaid õpetajakutse taotlemisel.  

  

7.2 Ettekirjutused pidajale  

7.2.1 Tagamaks koolis töötavate õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsiooni vastavus 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõigetes 6, 7 ja 9 esitatud nõuetele, korraldada 

avalikud konkursid nendele õppe- ja kasvatusala töötajate ametikohtadele, kellel on 

olemas nõutav tasemeharidus, kuid puudub õpetajakutse, juhul, kui töötajale ei ole 

omistatud õpetajakutset hiljemalt 01.01.2023. Täitmise tähtaeg: 01.01.2023.  

7.2.2 Tagamaks koolis töötavate õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsiooni vastavus 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõigetes 6, 7 ja 9 esitatud nõuetele, korraldada 

avalikud konkursid nendele õppe- ja kasvatusala töötajate ametikohtadele, kellel 

puudub magistrikraad ja kes ei ole asunud seda omandama. Täitmise tähtaeg: 

01.09.2022.  

7.2.3 Tagada piisav arv kvalifikatsiooninõuetele vastavaid õpetajaid, et kindlustada kooli 

õppekavas määratletud õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine, 

lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõikest 9. Täitmise tähtaeg: 

01.01.2023.  

  

  

 


