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KANTSLERI KÄSKKIRI 
 

 
 20.01.2021 nr 1.1-3/21/12 

 

 

Koeru Keskkooli haldusjärelevalve 

õiendi kinnitamine 

 

 

Vabariigi Valitsuse seaduse § 751 ning põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 87 lõike 1 alusel:  
 

 

1. Kinnitan Koeru Keskkooli haldusjärelevalve õiendi (lisatud). 

 

2. Kooli pidajal Järva Vallavalitsusel esitada õiendis tehtud ettekirjutuste täitmise kohta 

Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste täitmist tõendavate 

dokumentidega viie tööpäeva jooksul peale ettekirjutuse täitmise tähtaega. 

 

3. Käskkirja on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavaks tegemisest, esitades 

kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras. 

 

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Mart Laidmets 

kantsler 
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KINNITATUD 

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri käskkirjaga  

„Koeru Keskkooli haldusjärelevalve õiendi kinnitamine“ 

 

 

ÕIEND HALDUSJÄRELEVALVE KOHTA KOERU KESKKOOLIS 

 
 

I SISSEJUHATUS 

 

1.1 Koeru Keskkool (edaspidi kool) on Järva Vallavalitsuse (edaspidi pidaja) hallatav 

õppeasutus aadressil Paide tee 16/18, Koeru, Järva vald, Järvamaa. 

1.2 Haldusjärelevalvet Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 12.10.2020 käskkirja nr 264 

„Haldusjärelevalve teostamine Koeru Keskkoolis“ alusel teostasid kooli ja selle pidaja 

tegevuse õiguspärasuse üle Haridus- ja Teadusministeeriumi välishindamisosakonna 

peaeksperdid Õilme Saks ja Kaidi Maask. 

1.3 Järelevalve algas 07.12.2020. 

1.4 Järelevalve eesmärk oli hinnata, kuidas toimub koolis sisehindamine ning kuidas on kooli 

sisehindamisel selgitatud välja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad, kuidas on kooli 

arengukava koostamisel arvestatud sisehindamise tulemustega, kuidas on tagatud õpilase 

arengu toetamine ning korraldatud õppe- ja kasvatustegevus. 

1.5 Järelevalves vesteldi kooli direktori ja pidaja, õppealajuhatajate, tugispetsialistide ja 

hariduslike erivajadustega õpilaste õppe koordineerijaga (edaspidi HEVKO), õppenõukogu, 

õpilasesinduse ning hoolekogu esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja 

õppekeskkonnaga, külastati õppetunde. 

1.6 Koolis korraldatakse õpet I–III kooliastmes ja gümnaasiumis. Koolis õppis Eesti hariduse 

infosüsteemi (edaspidi EHIS) seisuga 04.12.2020 kantud ja kohapeal 07.12.2020 

kontrollitud andmetel 288 õpilast ja töötas 37 õppe- ja kasvatusala töötajat. 

 

II KOKKUVÕTE 

 

2.1 Kooli õppekava ei vasta kehtestatud nõuetele ning vajalik on õigusaktidega kooskõlla viia 

üldosa ja ainekavad. 

2.2 Koolil on kehtiv arengukava perioodiks 2018–2022. Arengukava neljas valdkonnas on 

püstitatud eesmärk ning alaeesmärgid ja kirja on pandud tegevused eesmärkide 

saavutamiseks. Enamus tegevusi on planeeritud kogu arengukava perioodil läbiviimiseks, 

mis omakorda eeldab põhjalikku analüüsi arengukava perioodi lõpus. Direktori kinnitusel 

on enne arengukava koostamist koostatud sisehindamise aruanne, kuid antud aruannet 

koolis säilinud ei ole. 

2.3 Koolis on käesoleval aastal koostatud sisehindamise aruanne, kuid aruande koostamisel ei 

ole lähtutud sisehindamise korrast. Sisehindamise aruanne on koostatud Ettevõtlikku Kooli 

standardile tuginedes. Aruandes ei ole selgelt ja üheselt mõistetavalt välja toodud tugevusi 

ja parendust vajavaid valdkondi, on tehtud ettepanekuid, mis ei kajastu õppeaasta 

üldtööplaanis, kuigi sisehindamise kord seda nõuab. 

2.4 Koolis töötab 37 õppe- ja kasvatusala töötajat. Kvalifikatsioon ei vasta nõuetele 15 õpetajal, 

nendest kolm õpetajat täidavad koolis ka õppealajuhataja ülesandeid ning nende 

kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nõuetele ka õppealajuhatajana töötades. 

2.5 Koolis töötavad tugispetsialistidest eripedagoog ja sotsiaalpedagoog. Koolis kohapeal ei ole 

tagatud logopeedi ja psühholoogi teenus.  
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2.6 Koolis on kehtestatud üldtööplaan, mis ei vasta õigusaktides kehtestatud nõuetele. 

Üldööplaanis on välja toodud eelmise õppeaasta kokkuvõte, uue õppeaasta eesmärgid ja 

planeeritud üritused, kuid puuduvad eesmärkide täitmiseks planeeritud ülesanded, 

tegevused, aeg ja vastutajad. 

2.7 Koolis ei ole analüüsitud õppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkust ning õpilase arengu 

toetamist. 

2.8 Õppenõukogu ei ole täitnud täiel määral talle pandud ülesandeid. Kinnitamata on 

klassitunnistuse vorm. Õppenõukogu ei ole õppeaasta lõpul arutanud kooli õppe- ja 

kasvatustegevuse tulemusi ja ei ole teinud kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli õppe- ja 

kasvatustegevuse parendamiseks. Õppenõukogu ei ole teinud otsuseid, millises klassis 

jätkab õpinguid õpilane, kes on saabunud välisriigist. 
 

III OLUKORRA KIRJELDUS 

 

3.1 Õppekava vastavus nõuetele 

Kooli õppekava on kehtestatud direktori käskkirjaga1. Õppekava ja selle muudatuste 

kinnitamisel on järgitud ettenähtud korda. 

 

Õppekavale andis hinnangu Haridus- ja Noorteamet2 (edaspidi Harno), kelle hinnangul ei vasta 

kooli õppekava üldosa põhikooli riiklikule õppekavale (edaspidi PRÕK) ja gümnaasiumi 

riiklikule õppekavale (edaspidi GRÕK). PRÕKiga ei ole kooskõlas loodusõpetuse, muusika, 

kunsti ja kehalise kasvatuse ainekavad ja GRÕKiga ei ole kooskõlas eesti keele, kirjanduse, 

matemaatika ja võõrkeelte ainekavad. Üldosas on vaja täpsustada loovtöö temaatika valiku, 

juhendamise ja hindamise korda, õpetajate koostöö ja töö planeerimise põhimõtteid koolis, sh 

lõimingu korraldamist valdkondade vahel. Õppekava üldosas ei ole välja toodud gümnaasiumis 

õpetatavat informaatikat, kuigi koolis on kehtestatud gümnaasiumi informaatika ainekava. 

Puudub gümnaasiumi õpilasuurimuse või praktilise töö üldine korraldus. 

 

Õppekava ainekavad tuleb esitada ühtse tervikuna valdkonniti. Kõigil ainevaldkonna kavadel 

peab olema välja toodud ühine sissejuhatus, valdkonnapädevus, ühised eesmärgid ja 

põhimõtted, lõiming valdkonnasiseselt ja teiste valdkondade ainetega. 

 

Põhikooliosa ainekavades on järgnevad puudused: 

1) Loodusõpetuse ainekavas ei vasta 4. klassi õpitulemused ja sisu riiklikult kehtestatud 

nõuetele, vastavusse tuleb viia sisu, põhimõisted, õpitulemused ja praktilised tööd. 

2) Muusika ainekavas puuduvad muusikalise liikumise õppesisu ja õpitulemused. Lisaks on 

muusika ainekavas esitatud õpitulemused kooliastmeti ja õppesisu klassiti, ainekavva on 

vaja välja tuua õppesisust lähtuvalt iga klassi õpitulemused. Korrigeerida tuleb lõiminguga 

seonduvat ja avada lõimingu võimalusi mitmekülgsemalt. 

3) Kunsti ainekavas on II ja III kooliastme õpitulemused esitatud kooliastmeti ning õppesisu 

klassiti, kuid puuduvad õpitulemused klassiti. 

4) Käsitöö ja kodunduse ainekavas on 6. klassi osas tekstis korrastamata puudusi, osa teksti on 

punane ning maha kriipsutatud. Seetõttu pole arusaadavad õpetuse sisu ja õpitulemused. 

 

Gümnaasiumiosa ainekavades on järgnevad puudused: 

1) Eesti keele ainekavas puuduvad kursuste „Teksti keel ja stiil“ ja „Praktiline eesti keel III“ 

õpitulemused ning puudub valikkursuse „Ettevalmistus riigieksamiks“ ainekava. 

                                                           
1 Direktori 20.10.2020 käskkiri nr 1-1/2020/22. 
2 Harno 16.11.2020 kiri nr 2.1-2/20/1038. 
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2) Kirjanduse ainekavas puuduvad kursuse „Uuem kirjandus“ õpitulemused ning kursuse „20. 

sajandi kirjandus“ õpitulemused ei vasta GRÕKis kehtestatule. 

3) Võõrkeelte ainekavades tuleb esitada kursuste kavad valdkonniti, ainekavas on esitatud 

klassiti. Lisaks peab gümnaasium pakkuma kohustuslikele B1-keeleoskustasemega 

kursustele neli valikkursust, mida ei ole ainekavas välja toodud. 

4) Matemaatika ainekavas on esitatud üks valdkondlik ainekava, mis sisaldab 14 kursust, kuid 

õppekava üldosa järgi õpetatakse koolis nii kitsast kui ka laia matemaatikat. Kitsa 

matemaatika ainekava õppekavas ei kajastu. Ainekavas ei ole välja toodud kitsa 

matemaatika ainekava erisusi. Matemaatika ainekavas ei ole esitatud laia matemaatika ühte 

lisakursust, kuigi õppekava üldosas on see välja toodud. 

 

Lisaks tuvastati järelevalves kooli õppekavas järgnevad puudused ja vastuolud tegeliku 

õppekorraldusega: 

1) PGSi3 kohaselt sätestatakse hindamise, hindamisest teavitamise, täiendavale õppele jätmise, 

järgmisse klassi üleviimine ning klassikursust kordama jätmise tingimused ja kord kooli 

õppekavas. Vastavat korda kooli õppekavas ei ole. Direktor on kinnitanud4 „Koeru 

Keskkooli hindamisjuhendi“. Eeltoodud kord peab sisalduma õppekavas. Direktor ei saa 

õppekava erinevaid osi oma käskkirjaga õppekavast eraldi kinnitada ning sellega 

õppekavale õigusaktidega kehtestatud menetlusringi vältida. 

2) Õppekavas5 on sätestatud, et käitumisraskustega õpilaste puhul rakendatakse meetmeid, mis 

on sõnastatud kooli kodukorras. Kodukorras vastavaid meetmeid ei ole kehtestatud, seega 

on õppekavas olev viide eksitav. 

3) Õppekavas6 kasutatakse mõisteid nõustamiskomisjon, õpiraskustega õpilaste klass – antud 

mõisted on vananenud. Õigusaktides kasutatakse termineid koolivälised 

nõustamismeeskonnad, mis tegutsevad Harno Rajaleidja keskuste juures ning eriklass.  

4) Õppekava7 kohaselt kuuluvad kooli karjääriteenuste süsteemi Järvamaa Rajaleidja 

spetsialistide karjäärialased õppepäevad koolis. Tegelikult tegeleb nimetatud valdkonnaga 

Töötukassa. 

 

3.1.1 Ettekirjutused pidajale 

3.1.1.1 Tagada loovtöö temaatika valiku, juhendamise ja hindamise korra sätestamine 

õppekavas, lähtudes Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1, „Põhikooli 

riikliku õppekava“ § 24 lõike 6 punktist 4. Täitmise tähtaeg: 01.09.2021. 

3.1.1.2 Tagada õppekava üldosas gümnaasiumi õpilasuurimuse või praktilise töö üldise 

korralduse kehtestamine, lähtudes Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 2 

„Gümnaasiumi riiklik õppekava“ § 19 lõike 6 punktist 2. Täitmise tähtaeg: 

01.09.2021. 

3.1.1.3 Tagada õppekavas õpetajate koostöö ja töö planeerimise põhimõtete sätestamine, 

lähtudes Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr  „Põhikooli riiklik õppekava“ 

§ 24 lõike 6 punktist 9 ning Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 2 

„Gümnaasiumi riiklik õppekava“ § 19 lõike 6 punktist 6. Täitmise tähtaeg: 

01.09.2021. 

3.1.1.4 Tagada gümnaasiumi informaatika ainekava andmete sätestamine õppekava üldosas 

lähtudes Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 2 „Gümnaasiumi riiklik 

õppekava“ § 19 lõike 6 punktist 2. Täitmise tähtaeg: 01.09.2021. 

                                                           
3 PGS, § 29 lg 4. 
4 Direktori 17.10.2019 käskkiri nr 1-1/2019/14. 
5 Direktori 20.10.2020 käskkiri nr 1-1/2020/22 „Õppekava kehtestamine“ § 33 lg 6. 
6 Direktori 20.10.2020 käskkiri nr 1-1/2020/22 „Õppekava kehtestamine“ § 38. 
7 Direktori 20.10.2020 käskkiri nr 1-1/2020/22 „Õppekava kehtestamine“ § 40 lg 3. 
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3.1.1.5 Tagada õppekavas hindamise põhimõtete kehtestamine, lähtudes Vabariigi 

Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 2 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 24 lõike 6 

punktist 5 ning Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 2 „Gümnaasiumi 

riiklik õppekava“ § 19 lõike 6 punktist 4. Täitmise tähtaeg: 01.09.2021. 

3.1.1.6 Tagada ainekavade esitamine ühtse tervikuna, lähtudes Vabariigi Valitsuse 

06.01.2011.a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 24 lõike 5 ning Vabariigi 

Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 2 „Gümnaasiumi riiklik õppekava“ § 19 lõikest 

5. Täitmise tähtaeg: 01.09.2021. 

3.1.1.7 Tagada põhikoolis õpetatavate ainete (loodusõpetus, muusika, kunst, kehaline 

kasvatus) ainekavade koostamine ja esitamine, lähtudes Vabariigi Valitsuse 

06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riikliku õppekava“ § 24 lõikest 7 ning 

vastavalt käesoleva õiendi punktis 3.1 toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg: 

01.09.2021. 

3.1.1.8 Tagada gümnaasiumis õpetatavate ainete (eesti keel, kirjandus, matemaatika, 

võõrkeel) ainekavade koostamine ja esitamine, lähtudes Vabariigi Valitsuse 

06.01.2011. a määruse nr 1 „Gümnaasiumi riikliku õppekava“ § 19 lõikest 5 ning 

vastavalt käesoleva õiendi punktis 3.1 toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg: 

01.09.2021. 

 

3.2 Õppekorralduse vastavus nõuetele 

Õppekavas esitatud tunnijaotusplaanis ja direktori kinnitatud tunniplaanis esines vastuolusid. 

4.a klassi tunniplaanis on üks tööõpetuse tund rohkem kui tunnijaotusplaanis ja 4.b klassi 

tunniplaanis esimesel poolaastal ei olnud tööõpetuse tundi, kuigi tunnijaotusplaanis on kirjas 

üks tund. 9. klassi tunniplaanis on üks tööõpetuse tund rohkem, kui tunnijaotusplaanis. Selle 

tulemusena on tekkinud olukord, kus on ületatud õpilaste nädalakoormust. 

 

Direktor selgitas, et 4. klassides on korraldatud tööõpetuse tunnid nii, et ühel poolaastal on 

õpivad tööõpetust 4.a ja teisel poolaastal 4.b klassi õpilased. Direktori sõnul rakendatakse sama 

põhimõtet ka 9. klassis.  

 

Koolis pakutakse õpilastele võimalust õppida A-võõrkeelena inglise keelt. B-võõrkeele valik 

toimub kahe keele – saksa ja vene keele vahel. Õppealajuhatajate sõnul saavad pered kirjaliku 

avalduse alusel avaldada soovi keele valikul. Kooli poolt reguleeritakse keelerühma suurust 

ning madalama õppeedukusega õpilastel soovitatakse õppida saksa keelt. Õpetajate esindajate 

sõnul tähendab madalam õppeedukus, et õpilase teadmised ja tulemused on nõrgemad ning tal 

oleks kergem õppida saksa kui vene keelt. Selgitame, et kui koolis on õpilastel õigus ja 

võimalus valida kahe võõrkeele vahel, siis tuleks leida võimalusi pakkuda kõikidele õpilastele 

võimalust õppida valitud keelt. 

 

Õpilastele antakse 1. klassis sõnalist tagasisidet. Õppealajuhatajate sõnul ei ole koolis kokku 

lepitud, mitu korda trimestri jooksul saavad õpilased tagasisidet ning seepärast teevad õpetajad 

tagasisidestamist erinevalt. 2.–12. klassis hinnatakse teadmisi 5 palli süsteemis. Järelevalves 

selgus, et koolis ei ole kinnitatud ühtegi tunnistuse vormi. Õppealajuhatajate sõnul kasutavad 

õpetajad 1. klassis erinevat tunnistuse vormi, kuid 2.–12. klassis on kasutusel ühtne vorm. 

 

3.2.1 Ettepanekud direktorile 

3.2.1.1 Esitada tunniplaan päevakava osana, lähtudes sotsiaalministri 27.03.2001. a 

määruse nr 36 „Tervisekaitsenõuded kooli päevakavale ja õppekorraldusele“ § 10 

lõikest 1. 
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3.2.1.2 Tagada kõikidele soovijatele võimalus õppida B-võõrkeelt, mida õpilane tegelikult 

soovib. 

 

3.2.2 Ettekirjutused pidajale 

3.2.2.1 Tagada klassitunnistuste vormi kinnitamine, lähtudes haridus- ja teadusministri 

23.08.2010. a määrusest nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 2 

lõikest 7. Täitmise tähtaeg: 01.04.2021. 

3.2.2.2 Tagada, et koolis ei ületataks õpilasele lubatud suurimat nädala õppekoormust, 

lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 25 lõikest 2. Täitmise tähtaeg: 

01.04.2021. 

 

3.3 Õppe- ja kasvatustöö korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis 

Õppekavas on ühe kooli põhiväärtusena välja toodud, et koolis tagatakse meeskonnatöö 

tulemusena eesmärgipärane õpetamine ja õppimine, lähtudes õpilase individuaalsusest. 

Juhtkonna sõnul nad märkavad, kui õpilastel on raskusi õppetöös ning toetatakse vastavalt 

õpilase toimetulekule.  

 

Kuigi õppenõukogus on antud ülevaade õpitulemustest, ei ole koolis õppe- ja kasvatustegevuse 

tulemuslikkust hinnatud ega analüüsitud. Järelevalves vaadeldud kahe viimase õppeaasta 

õppenõukogu protokollide järgi on iga trimestri lõpus õppenõukogu koosoleku päevakorras 

trimestri õpitulemuste ülevaade. Õppeperioodi ja -aasta lõpus on tehtud ülevaade, kes õpilastest 

lõpetab klassi, kes jääb täiendavale õppetööle ning kes klassikursust kordama. Õppenõukogu 

protokollid arutelu ja ettepanekute tegemist ei kajasta. Direktor nõustus, et ettepanekuid, mida 

on tehtud suuliselt, ei ole dokumenteeritud. 2019/2020. õppeaasta lõpus on tehtud õppeaasta 

kokkuvõte, milles on esitatud erinevat statistikat (õpilaste arv õppeaasta algul ja lõpus, 

õppeaasta jooksul lahkunud ja juurde tulnud õpilased nimeliselt, klassi „4-5“ lõpetajad 

nimeliselt, täiendav õppetöö nimeliselt ja õppeaineti). Statistikast nähtuva üle toimunud arutelu, 

tehtud järeldusi või ettepanekuid protokollidest ei nähtu.  

 

Õppealajuhatajate sõnul teevad klassijuhatajad iga trimestri lõpus ülevaate klassi õpilaste 

õpitulemustest, negatiivsete trimestrihinnete puhul arutatakse nende tekkimise põhjuseid ja 

olukorra parandamist. Õppealajuhatajad lisasid, et õpilasel tekib negatiivse trimestrihinde 

saamisel kohustus osaleda konsultatsioonis. 2019/2020. õppeaastal jäi täiendavale õppetööle 

kaks õpilast ning nendest üks ei sooritanud täiendavat õppetööd ja lõpetas kooli vanema 

nõusolekul negatiivse hindega. 2018/2019. õppeaastal jäeti täiendavale õppetööle kuus õpilast, 

nendest neli ei sooritanud täiendavat õppetööd ja jäeti klassikursust kordama. Sügisel jätkas 

õpinguid klassikursuse kordajatest kaks, kaks õpilast asusid õppima teises koolis.  

 

Õppenõukogu protokollides ei selgu, kuidas on analüüsitud õpilaste edasijõudmist ning 

toetamist. Protokollides ei kajastu negatiivsete trimestrihinnete arutelu ega otsused edasiseks 

tegevuseks ning puuduvad otsused õppe- ja kasvatustöö parendamiseks.  

Haridus- ja teadusministri määrus8 sätestab, et täiendava õppetöö korral märgitakse 

klassipäevikusse õppetöö toimumise kuupäevad, tundide arv, õppe sisu ja täiendava õppetöö 

hinne ning selle järele põhikooliklassides aastahinne ja gümnaasiumis kooliastmehinne. 

Vastavaid kandeid kooli e-päevikus ei olnud. Sama määrus9 sätestab, et huviringipäevikusse 

                                                           
8 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määrus nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“, § 12 lg 8. 
9 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määrus nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“, § 19 lg 3. 
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märgitakse tunni või ürituse toimumise kuupäev, tundide arv ja sisu ning puudujad (märkega „-

„). Vastavaid kandeid e-päevikus ei olnud. 

 

Õppenõukogu protokollidest ei selgu, et õppenõukogu oleks täitnud ülesannet arutada 

õppeaasta lõpul läbi kooli õppe- ja kasvatustegevuse tulemused ning oleks teinud kooli 

juhtkonnale ettepanekuid õppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks. Direktori selgituste 

kohaselt vaadatakse ja arutatakse õppenõukogus õpilaste tulemusi ja õppeaasta jooksul osaletud 

olümpiaadide, võistluste ja konkursside tulemusi ning otsustatakse õpilase üleviimine järgmisse 

klassi. Ettepanekuid ei ole tehtud. 

 

Õppetunde külastavad sotsiaalpedagoog ja õppealajuhatajad. Sotsiaalpedagoogi sõnul vaatleb 

tema tunnis õpilaste käitumist, õpilaste ja õpetaja omavahelist suhtlust. Tunnivaatlused 

toimuvad õpetaja või lapsevanema palvel ning sotsiaalpedagoog teeb märkmeid edasiseks 

tegevuseks. Algkooli õppealajuhataja on 2020. aasta sügisel käinud vaatlemas õpetajate tunde 

ning andnud õpetajatele tagasisidet. Õppealajuhataja sõnul on ta jõudnud vaatlema umbes 

poolte õpetajate tunde, kuid plaanis on vaadelda kõikide algkooliõpetajate tunde. Õpetajate 

esindajate sõnul on ka põhikooli ja gümnaasiumiastme õppetunde õppealajuhatajad vaadelnud 

ning andnud õpetajatele suulist tagasisidet. Õppetundide vaatlustest saadud infot ja tulemusi ei 

ole koondatud ning puudub ka ülevaade, mis tooks esile õpetajate arenguvajadused.  

 

3.3.1 Ettepanekud direktorile 

3.3.1.1 Teha kokkuvõte õpetajate tunnivaatluste tulemustest, et oleks võimalik planeerida 

koolitusi ja õpetajate arengut toetavaid tegevusi. 

3.3.1.2 Leppida kokku, milliseid andmeid kogutakse ning milliseid tegevusi tehakse 

õppekava täitmise ning õppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse hindamiseks. 

3.3.1.3 Tuua õppenõukogu protokollides välja arutelud ja otsused, mis tehakse negatiivse 

trimestrihinde parandamiseks. 

3.3.1.4 Koolis on vaja hinnata õpilaste edasijõudmist ning leida võimalusi õpilaste 

paremaks toetamiseks kogu õppeaasta jooksul. 

 

3.3.2 Ettekirjutused pidajale 

3.3.2.1 Tagada õppenõukogu ülesande täitmine, arutades õppeaasta lõpus läbi kooli õppe- 

ja kasvatustegevuse tulemused ja teha kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli õppe- ja 

kasvatustegevuse parendamiseks, lähtudes haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a 

määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 2 punktist 6. Täitmise 

tähtaeg: 01.09.2021. 

3.3.2.2 Tagada, et klassipäeviku täitmisel lähtutaks haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a 

määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides 

esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ §-s 12 kehtestatust. 

Täitmise tähtaeg alates õiendi teatavakstegemisest; tõendavate dokumentide 

esitamise tähtaeg 01.09.2021. 

 

3.4 Õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsioon 

Järelevalves kontrolliti õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja 

teadusministri määruses10 sätestatule ning võrreldi EHISesse kantud andmete vastavust 

(väljavõte 07.12.2020) kvalifikatsiooni tõendavatele dokumentidele. 

 

                                                           
10 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määrus nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“. 
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EHISesse kantud andmete järgi on õppe- ja kasvatusala töötajaid, kelle kvalifikatsioonile on 

kehtestatud nõuded, 36, nendest 33 õpetajat, sotsiaalpedagoog, eripedagoog ja direktor. 

Järelevalves selgus, et koolis töötab õpetaja, kelle andmeid ei ole EHISesse kantud, seega töötab 

koolis 37 õppe- ja kasvatusala töötajat. Õppealajuhataja selgitas, et töötaja on lõpetanud kooli 

väljaspool Eestit ning temal ei ole õnnestunud kanda andmeid EHISe süsteemi. Õpetaja on tööle 

asunud 2019. aasta sügisel, siis on sõlmitud tähtajaline tööleping. 2020. aasta sügisel on 

pikendatud juba lõppenud töölepingut. Selgitame, et töötaja ise või siis kool peab esitama 

ENIC/NARICusse dokumendid, et saada hinnang tasemehariduse vastavuse kohta. EHISesse 

tehtud andmete kontrollimisel selgus, et koolis ei ole andmeid EHISesse kantud korrektselt, nt 

õppealajuhatajad on tööle võetud töölepingutega, kuid tegelikult ei ole töölepinguid sõlmitud, 

ühe töötajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping ajavahemikuks 2012–2021. Selgitame, et 

andmete kandmise aluseks on konkreetsed dokumendid, sh tööleping, kvalifikatsiooni 

tõendavad dokumendid, kutsetunnistused. Andmed EHISes vajavad korrastamist, lähtuvalt 

alusdokumentidest. 

 

Kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nõuetele järgmistel töötajatel: 

1) Õpetaja (ajalugu, eesti keel, kirjandus, loodusõpetus, matemaatika II kooliaste (edaspidi 

ka); matemaatika, õpiabi III ka, 22 t, koormus 1,0, õppealajuhataja 0,25) – kvalifikatsioon 

ei vasta nõuetele ajaloo, eesti keele, kirjanduse, loodusõpetuse, matemaatikaõpetajana ning 

õppealajuhatajana, kuna puudub õpetajakutse. Töötajaga on sõlmitud tähtajatu tööleping.  

2) Õpetaja (tehnoloogiaõpetus II ka, 8 t, füüsika, loodusõpetus, tehnoloogiaõpetus III ka, 14 t, 

koormus 1,0) – kvalifikatsioon ei vasta nõuetele füüsika ja loodusõpetuse õpetajana, kuna 

puudub õpetajakutse. Töötajaga on sõlmitud tähtajatu tööleping. 

3) Õpetaja (inimeseõpetus, sotsiaalsed oskused III ka, 4 t, koormus 0,2) – kvalifikatsioon ei 

vasta nõuetele, kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Töötajaga on sõlmitud 

tähtajaline tööleping. 

4) Õpetaja (ajalugu III ka 2 t, füüsika gümnaasiumiastmes, 3 t, koormus 0,3) – kvalifikatsioon 

ei vasta nõuetele, kuna puudub õpetajakutse. Töötajaga on sõlmitud tähtajatu tööleping. 

5) Õpetaja (loodusõpetus II ka, 8 t, geograafia III ka, 7 t, geograafia gümnaasiumis, 4 t, 

koormus 0,86) – kvalifikatsioon ei vasta nõuetele, kuna puuduvad magistrikraad ja 

õpetajakutse. Töötajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping. 

6) Õpetaja (inglise keel III ka, 3 t, eesti keel, inimeseõpetus, tööõpetus II ka (põhikooli 

lihtsustatud riiklik õppekava), 7 t klassiõpetaja I ka, 12 t) – kvalifikatsioon ei vasta nõuetele, 

kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Töötajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping. 

7) Õpetaja (informaatika II ka, 4 t, koormus 0,2) ja õppealajuhataja (koormus 0,25) – 

kvalifikatsioon ei vasta nõuetele, kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Töötajaga 

on sõlmitud tähtajaline tööleping. 

8) Õpetaja (kunst II–III ka, 11 t, koormus 0,54) – kvalifikatsioon ei vasta nõuetele, kuna 

puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Töötajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping. 

9) Õpetaja (majandusõpetus III, 1 t; klassiõpetaja II ka, 12 t, majandusõpetus I-II ka, 6 t, 

ühiskonnaõpetus II ka, 2 t, koormus 1,24) – kvalifikatsioon ei vasta nõuetele, kuna 

puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Töötajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping. 

10) Õpetaja (tööõpetus/käsitöö III ka, 5 t, koormus 0,2) – kvalifikatsioon ei vasta nõuetele, kuna 

puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Töötajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping. 

11) Õpetaja (inimeseõpetus II ka, 1 t, koormus 0,04) – kvalifikatsioon ei vasta nõuetele, kuna 

puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Töötajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping. 

12) Õpetaja (informaatika III ka, gümnaasium 4 t, koormus 0,18) ja õppealajuhataja (koormus 

0,2) – kvalifikatsioon ei vasta nõuetele, kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. 

Töötajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping mõlemal ametikohal. 
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13) Õpetaja (eesti keel, loodusõpetus III ka, 8 t ja klassiõpetaja I ka 18 t, koormus 1,0) – 

kvalifikatsioon ei vasta nõuetele töötamiseks eesti keele ja loodusõpetuse õpetajana, kuna 

puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Sõlmitud tähtajatu tööleping. Kvalifikatsioon 

vastab kehtestatud nõuetele klassiõpetajana töötamiseks. 

14) Õpetaja (keemia III ka, gümnaasium 8 t; matemaatika II ka 4 t, koormus 0,7) – 

kvalifikatsioon ei vasta nõuetele töötamiseks matemaatikaõpetajana, kuna puudub 

õpetajakutse. Töötajaga on sõlmitud tähtajatu tööleping. 

15) Õpetaja (inimeseõpetus II ka 1 t, perekonnaõpetus gümnaasiumis, 1 t, koormus 0,1) – 

kvalifikatsioon ei vasta nõuetele, kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Töötajaga 

on sõlmitud tähtajaline tööleping. 

 

Koolis töötas järelevalve ajal 37 õppe- ja kasvatusala töötajat, nendest 15 (11 õpetaja ja kolme 

õpetaja/ õppealajuhataja) kvalifikatsioon ei vasta nõuetele. Neljal õpetajal puudub õpetajakutse, 

11 õpetajal puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. 19 õpetaja, sotsiaalpedagoogi, 

eripedagoogi ja direktori kvalifikatsioon vastab nõuetele. Eespool nimetatud õpetajatest ühel 

õpetajal puudub nõutud kvalifikatsioon vaid ühes õppeaines õpetamiseks, kuid on olemas 

teistes õpetatavates ainetes. Õppealajuhataja ülesandeid täidavad neli õpetajat, neist ühegi 

kvalifikatsioon õppealajuhataja ametkohal töötamiseks ei vasta nõuetele. Ärakuulamisel toodi 

kooli poolt välja, et nende hinnangul siiski üks õppealajuhataja vastab kvalifikatsiooninõuetele, 

sest töötaja on töötanud direktori asetäitjana õppe- ja kasvatusalal perioodil 01.08.1991–

31.08.2002. Selgitame, et kool laiendab selle seisukohaga kvalifikatsiooninõuete määruse11 § 5 

lõikes 11 toodud õpetaja kvalifikatsiooninõuete regulatsiooni ka õppealajuhatajale, kuid määrus 

sellist võimalust ette ei näe, sest viidatud säte viitab selgelt vaid õpetaja 

kvalifikatsiooninõuetele. Õppealajuhataja kvalifikatsiooni osas teeb erandi   määruse12 § 5 lg 1, 

mille kohaselt ei kohaldata käesolevas määruses sätestatud kvalifikatsiooninõudeid 

direktoritele, õppealajuhatajatele, õpetajatele ja tugispetsialistidele, kes käesoleva määruse 

jõustumise hetkel töötavad õppeasutuses pedagoogina, vastates haridusministri 26. augusti 

2002. a määrusega nr 65 „Pedagoogide kvalifikatsiooninõuded” vastaval ametikohal 

töötamiseks esitatud kvalifikatsiooninõuetele. Viidatud määrus jõustus 02.09.2013. Töötaja ei 

ole peale 2002. aastat töötanud õppealajuhatajana, seega viidatud erand talle ei laiene ning 

temale rakenduvad kehtiva määruse13 nõuded. 

 

Õppe- ja kasvatusala töötajate ametikohti, millele on kehtestatud kvalifikatsiooninõuded, on 

32,41, millest 8,57 (26,44%) ametikohta on täidetud töötajatega, kelle kvalifikatsioon ei vasta 

nõuetele. I kooliastmes ei vasta ühe klassiõpetaja ja majandusõpetuse õpetaja kvalifikatsioon 

kehtestatud nõuetele. II kooliastmes pole ühtegi nõutud kvalifikatsiooniga loodusõpetuse, 

inimeseõpetuse, ühiskonnaõpetuse, informaatikaõpetajat. II kooliastme seitsmest 

matemaatikaõpetajast vastab kvalifikatsioon kehtestatud nõuetele kolmel õpetajal. III 

kooliastmes ei ole nõutud kvalifikatsiooniga õpetajat füüsikas, tehnoloogiaõpetuses, 

geograafias, informaatikas ja inimeseõpetuses. Gümnaasiumis pole ühtegi nõutud 

kvalifikatsiooniga geograafia, informaatika ja perekonnaõpetuse õpetajat. 

 

EHISe andmetel annavad õpetajad I kooliastmes kokku 120 tundi, millest 13 tundi (10,83%) 

annavad õpetajad, kelle kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nõuetele. II kooliastmes annavad 

                                                           
11 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määrus nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“. 
12 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määrus nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 5 lg 1. 
13 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määrus nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 2 lg 2. 
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õpetajad 154 tundi, millest 66 tundi (42,86%) annavad kvalifikatsiooninõuetele mittevastavad 

õpetajad. III kooliastmes annavad õpetajad kokku 184 tundi, millest 55 tundi (29,90%) annavad 

kvalifikatsioonile mittevastavad õpetajad. Gümnaasiumiastmes õpetavad õpetajad 107 tundi, 

millest kvalifikatsioonile mittevastavad õpetajad õpetavad üheksas tunnis (8,4%). Kokku 

annavad 565 tunnist 143 tundi (25,30%) õpetajad, kelle kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud 

nõuetele.  

 

PGSi14 kohaselt võib direktor sõlmida tähtajalise töölepingu kuni üheks aastaks isikuga, kellel 

on vähemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, 

et tagada kooli õppekavas määratud õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine. 

Sama paragrahvi lõike 9 kohaselt peab koolis töötavate kvalifikatsiooninõuetele vastavate 

õpetajate arv nende läbiviidava õppe- ja kasvatustegevuse mahust lähtuvalt olema piisav, et 

tagada kooli õppekavas määratud õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine. 

Õppeasutuse juht peab tegema kõik endast objektiivselt sõltuva, et täita õpetajate ametikohad 

kvalifikatsiooninõuetele vastavate isikutega. Õpetajaga, kelle kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, 

saab PGSi15 alusel sõlmida tähtajalise töölepingu tingimusel, et õpetaja vaba ametikoha 

täitmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninõuetele vastavat õpetajat. 

Direktor on sõlminud tähtajalised töölepingud kümne õpetajaga, kelle kvalifikatsioon ei vasta 

kehtestatud nõuetele, ning viie õpetajaga, kelle kvalifikatsioon ei vasta nõuetele, on sõlmitud 

tähtajatud töölepingud. 

 

Kui õpetajatega, kelle kvalifikatsioon ei vasta nõuete, saab sõlmida aastase töölepingu, siis 

õppealajuhatajaga tähtajalist töölepingut sõlmida alust ei ole.  

 

Koolis täidavad õppealajuhataja ülesandeid neli töötajat, kolme andmed on kantud EHISesse, 

kuid vormistamise aluseks ei ole töölepingud, vaid direktori käskkiri16. Direktori käskkirja 

kohaselt on neli töötajat määratud täitma alates 01.09.2020 õppejuhi tööülesandeid kuni 

puuduva töötaja tööleasumiseni. Pidaja ja direktori selgituste kohaselt ei ole õppealajuhataja 

ametikoha täitmiseks korraldatud konkurssi ning ametlikult on ametikoht täitmata. 

 

Eeltoodule tuginedes ning olles kaalunud kõiki asjassepuutuvaid argumente, ei saa kooli 

õpetajate kvalifikatsiooni hinnata PGSi tähenduses17 piisavaks II ja III kooliastmes. 

 

PGSi kohaselt18 kehtestab kooli õppealajuhataja, õpetajate, tugispetsialistide ning teiste õppe- 

ja kasvatusalal töötavate isikute ametikohtade täitmiseks korraldatava konkursi läbiviimise 

korra kooli hoolekogu. Kooli hoolekogu on vastava korra kehtestanud19 ning vabade 

ametikohtade konkursid on korrast lähtuvalt koolis läbi viidud. 

 

3.4.1 Ettekirjutused pidajale 

3.4.1.1 Tagada Eesti hariduse infosüsteemi kantud andmete õigsus, lähtudes Vabariigi 

Valitsuse 05.08.2004. a määruse nr 265 „Eesti hariduse infosüsteemi asutamine ning 

põhimäärus“ § 6 lõikes 2, § 22 lõigetes 2 ja 3 sätestatust vastavalt käesoleva õiendi 

                                                           
14 PGS, § 74 lg 7. 
15 PGS, § 74 lg 7. 
16 Direktori 04.09.2020 käskkiri nr 3-4/2020/20. 
17 PGS, § 74 lg-d 7 ja 9. 
18 PGS, § 73 lg 11 p 8. 
19 Hoolekogu 28.02.2017 koosoleku protokoll (numbrita). 
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punktis 3.4 toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg: alates õiendi teatavaks tegemisest; 

tõendavate dokumentide esitamise tähtaeg 01.03.2021. 

3.4.1.2 Tagamaks koolis töötavate õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsiooni vastavus 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõigetes 6, 7 ja 9 esitatud nõuetele, 

korraldada avalikud konkursid nendele õppe- ja kasvatusala töötajate 

ametikohtadele, kellel on olemas nõutav tasemeharidus, kuid puudub õpetajakutse, 

juhul, kui töötajale ei ole omistatud õpetajakutset hiljemalt 01.01.2022. Täitmise 

tähtaeg: 01.01.2022. 

3.4.1.3 Tagamaks koolis töötavate õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsiooni vastavus 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõigetes 6, 7 ja 9 esitatud nõuetele, 

korraldada avalikud konkursid nendele õppe- ja kasvatusala töötajate 

ametikohtadele, kellel puudub magistrikraad ja kes ei ole asunud seda omandama. 

Täitmise tähtaeg: 01.09.2021. 

3.4.1.4 Tagada õppealajuhataja ametikoha täitmine töötajaga, kelle kvalifikatsioon vastab 

nõuetele, lähtudes haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, 

õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 2 lõikest 2. 

Täitmise tähtaeg 01.09.2021. 

3.4.1.5 Tagada piisav arv kvalifikatsiooninõuetele vastavaid õpetajaid, et kindlustada kooli 

õppekavas määratletud õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine, 

lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõikest 9. Täitmise tähtaeg 

01.01.2022. 

 

3.5 Õpilaste arengu toetamine 

Õpilase arengu toetamise üldised põhimõtted on sätestatud PGSis20. Peamised ja esmased 

tegevused, mida iga õpilase toetamiseks peab tegema, on tema arengu ja toimetuleku pidev 

jälgimine, õppe kohandamine, arenguvestluste läbiviimine ja vajadusel tugispetsialistide toe 

pakkumine. Vastavalt PGSis21 sätestatule on direktor määranud käskkirjaga22 HEVKO ning 

direktori käskkirjaga23 on määratud õpilase individuaalse arengu jälgimise kaardi (edaspidi 

IAJK) täitmise eest vastutavaks HEVKO. Sotsiaalpedagoog täidab HEVKO ülesandeid ja 

vastutab IAJK täitmise eest.  

 

Tugispetsialistid selgitasid vestlusel, et esmane õpilase toe vajaduse märkaja on õpetaja ning 

sellele järgneb õpetaja esmane tugi, nt materjalide jõukohastamine, lisajuhendamine, 

abivahendite kasutamine. Õpetaja pöördub HEVKO poole, kui tema poolt pakutav tugi 

tulemust ei anna. Kaasatakse lapsevanem ja kaalutakse individuaalse õppekava (edaspidi IÕK) 

rakendamist. Õpiraskuste ilmnemisel avatakse õpilasele IAJK ning koostöös õpetajatega täidab 

kaarti HEVKO. Koolis on koostatud 56 IAJKd, seega kõigile tuge vajavatele õpilastele.  

 

Kooli õppekavas on välja toodud, et õppeaasta lõpus hindab HEVKO koostöös õpetajate ja 

tugispetsialistidega meetmete tulemuslikkust ning teeb ettepanekud vanemale ja direktorile 

edasiseks tegevuseks. HEVKO sõnul ei ole sellist hindamist seni toimunud. Toimunud on 

vestlusi, kuid koostöös ei ole midagi otsustatud ega ka üles märgitud.  

 

Kooli hindamisjuhendi kohaselt peab järelevastamine ja järeltööde sooritamine toimuma 

õpilase ja õpetaja vahelisel kokkuleppel ning järelevastamiseks ja konsultatsiooni saamiseks 

koostatakse õpetajate vastuvõtuaegade graafik. Järelevalves selgus, et õpetajad pakuvad välja 

                                                           
20 PGS, § 6, § 37 ja § 46. 
21 PGS, § 46 lg 2. 
22 Direktori 11.09.2018 käskkiri nr 22-7/3. 
23 Direktori 30.01.2020 käskkiri nr 1-1/20202/2. 

https://www.riigiteataja.ee/akt/127052016019?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/127052016019?leiaKehtiv
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konsultatsioonide ajad, mis avalikustatakse koolis stendil. Mõne aine õpetajaga peavad õpilased 

tegema eelneva suulise kokkuleppe. Konsultatsioonideks ja järelevastamiseks on koolis antud 

üks ja seesama aeg. Õpetajate selgituste kohaselt saab ühel ajal edukalt teostada mõlemaid 

tegevusi. Õpilasesinduse esindajate sõnul saab mõningates ainetes nii konsultatsiooni kui ka 

järelevastamist sooritada enne koolipäeva algust. Kooli hindamisjuhend ei sätesta 

ajavahemikku, millal tuleb sooritada järeltöö, kui õpilane on puudunud. Õpilasesinduse 

esindajate selgituste kohaselt peab puudutud töö järgi tegema kahe nädala jooksul.  

Selgitame, et kuigi sõltuvalt asjaoludest võib küll süsteem, kus konsultatsioonid ning 

järelevastamine samal ajal toimuvad, olla ka tõhus, on siiski enamasti konsultatsiooni vajaval 

õpilasel tarvis õpetajaga suhelda. See aga võib häirida õpilasi, kes kirjalikke töid järele vastavad 

ning keskendumiseks vaikust vajavad.  

 

Hindamisjuhendis on kirjas, et õpilasele, kelle trimestrihinne on „puudulik“ või „nõrk“, kellele 

on antud samaväärne sõnaline hinnang või on jäetud hinne välja panemata, koostatakse selles 

õppeaines individuaalne õppekava või määratakse sobiv tugisüsteem. Vestlusest 

tugispetsialistide ja õpetajatega selgus, et tegelikult sellist süsteemi ei rakendata ja IÕKe ei 

koostata. Õpilase toetamine toimub igapäevaselt ning õpiraskuste süvenemisel avatakse IÕK. 

 

Õppenõukogu24 protokollist selgus, et gümnaasiumiastme ühel õpilasel on kaks kursust hindega 

„1“ ja/või „2“ või antud samaväärne hinnang või jäetud hindamata ning teisel õpilasel neli 

kursust hindamata. Õppenõukogus on tehtud otsus, et õppevõlgnevused tuleb likvideerida 

30.09.2020. Vestlusest juhtkonnaga selgus, et õpilastele antakse aega võlgnevusi likvideerida 

ning sellel aastal on mõnel õpilasel ka pikendatud aega, mil ta saab õppevõlgnevused täidetud. 

Täiendavalt õpilasi ei toetata, kuid õpetajad jälgivad õpilase edasijõudmist ning toimetulekut. 

 

3.5.1 Ettepanekud direktorile 

3.5.1.1 Hinnata tugisüsteemide ja IÕKde koostamise vajadust ning ühtlustada põhimõtted, 

et tagada õpilasele vajalik tugi. 

3.5.1.2 Õpilase arengu tõhusaks toetamiseks erinevates etappides võib tekkida vajadus 

kaasata kogu või suur osa kooli tugimeeskonnast. Selleks, et kõik neist omaksid 

vajalikku teavet, on vaja see dokumenteerida. 

 

3.6 Arenguvestluste korraldus 

Kooli arenguvestluste korra on direktor kinnitanud käskkirjaga25. Korra kohaselt toimuvad 

arenguvestlused vähemalt kord aastas ning arenguvestlusel osalevad õpilane, lapsevanem ja 

õpetaja. Arenguvestluste korra kohaselt koordineerib arenguvestluste protsessi direktor 

(õppealajuhataja). Direktori sõnul koordineerib arenguvestluste protsessi õppealajuhataja. 

Korrast lähtuvalt esitab klassijuhataja koordinaatorile arenguvestluse toimumise allkirjastamise 

lehe. Järelevalves selgus, et klassijuhatajad ei esita arenguvestluste toimumise allkirjastamise 

lehte. Tutvudes valikuliselt arenguvestluste kaustadega, selgus, et 2019/2020. õppeaastal ei 

viidud arenguvestlusi läbi kõikide õpilastega. 

 

3.6.1 Ettekirjutused pidajale 

3.6.1.1 Tagada koolis õpilastega arenguvestluste läbiviimine ning kui kool ei ole saanud 

korduval kutsel koolikohustusliku õpilase vanemaga kokkulepet arenguvestluse 

ühiseks ajaks, teavitab kool sellest õpilase elukohajärgset vallavalitsust, lähtudes 

                                                           
24 Õppenõukogu 26.08.2020 koosoleku protokoll nr 5-4/2020/4. 
25 Direktori 07.02.2017 käskkiri nr 1-2/21. 
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põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõigetest 5 ja 6. Täitmise tähtaeg: alates 

õiendi teatavaks tegemisest; tõendavate dokumentide esitamise tähtaeg 01.09.2021. 

3.6.1.2 Viia kooli arenguvestluste läbiviimise kord kooskõlla tegeliku olukorraga koolis või 

järgida kehtivat korda, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõikest 7. 

Täitmise tähtaeg: 01.03.2021. 

 

3.7 Tugispetsialistide teenuse tagamine ja haridusliku erivajadusega õpilase toetamine 

Koolis töötavad EHISe andmetel eripedagoog (koormus 1,0) ja sotsiaalpedagoog (koormus 

1,0). Mõlema tugispetsialisti kvalifikatsioon vastab kehtestatud nõuetele. Koolis ei ole tagatud 

logopeedi ja psühholoogi teenust. Pidaja ja direktori sõnul on psühholoogi teenus tagatud 

juhtumipõhiselt. Probleemi tekkides aitab kool leida sobivat psühholoogi ning tasub teenuse 

eest. Pered, kes on varasemalt saanud kindla psühholoogi juures teenust, võivad sama 

psühholoogi juures edasi käia. Selgitame, et tugispetsialisti teenus hõlmab ka vanema ja kooli 

personali nõustamist26, mis antud juhul jääb tagamata, kui õpilane saab teenust ainult väljaspool 

kooli. Pidaja sõnul logopeedi otsitakse ja on tehtud kokkulepe Järvamaa Rajaleidja keskusega, 

et jaanuaris tullakse õpilasi hindama. Järelevalve ajal ei töötanud koolis logopeedi ning ei olnud 

ka hinnatud, kui palju on tegelikult logopeedilist abi vajavaid õpilasi. 

 

Järelevalves vaadeldi, milliseid tugiteenuseid koolis õpilastele pakutakse. EHISe andmetel 

õppis koolis 08.12.2020 seisuga 56 tuge vajavat õpilast, kellest 46 õpilasele pakutakse üldist 

tuge, kaheksale õpilasele pakutakse tõhustatud tuge ja kahele õpilasele erituge. Kool on 

määranud ühele õpilasele tõhustatud ja kahele õpilasele eritoe. Kool ei saa määrata õpilasele 

tõhustatud ega erituge, seda saab määrata ainult koolivälise nõustamismeeskonna soovitusel27. 

EHISe andmetel on koolis moodustatud üks eriklass, kuid direktor ei ole eriklassi moodustanud. 

Ühte klassi on õppima pandud neli õpilast, nendest üks õpilane lihtsustatud ja kolm tavaõppe 

õppekaval, kõigile õpilastele on koostatud IÕKd. EHISe andmetel õpib eriklassis 13 õpilast, 

nendest kahele õpilasele on koolivälise nõustamiskomisjoni poolt soovitus õppida eriklassis. 

Ülejäänule 11 õpilasele ei ole määratud meedet õppida eriklassis.  

 

EHISe andmetel pakutakse eripedagoogi teenust 34 õpilasele ja sotsiaalpedagoogi teenust 10 

õpilasele. Direktori käskkirjaga28 on IÕKd rakendatud ja koostatud 19 õpilasele.  

 

3.7.1 Ettekirjutused pidajale 

3.7.1.1 Tagada koolis õpilastele tasuta logopeedi teenuse osutamine vastavalt põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 37 lõikele 2 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a 

määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ §-le 4. Täitmise tähtaeg: 01.03.2021. 

3.7.1.2 Tagada koolis õpilastele tasuta psühholoogi teenuse osutamine vastavalt põhikooli- 

ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõikele 2 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a 

määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ §-le 4. Täitmise tähtaeg: 01.03.2021. 

3.7.1.3 Tagada Eesti hariduse infosüsteemi kantud andmete õigsus, lähtudes Vabariigi 

Valitsuse 05.08.2004. a määruse nr 265 „Eesti hariduse infosüsteemi asutamine ja 

põhimäärus“ § 6 lõikes 2 ja § 26 lõikes 2 sätestatust vastavalt käesoleva õiendi 

punktis 3.7 toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg: alates õiendi teatavaks tegemisest; 

tõendavate dokumentide esitamise tähtaeg 01.03.2021. 

                                                           
26 Haridus- ja teadusministri 21.02.2018.a määrus nr 4 „Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja teenuse 

rakendamise kord“. 
27 PGS, § 48 lg 1. 
28 Direktori 14.09.2020 käskkiri nr 5-6/2020/19. 
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3.8 Sisehindamise kord ja sisehindamise protsessi planeerimine. Kooli tugevuste ja 

parendusvaldkondade väljaselgitamine sisehindamisel 

PGSi29 kohaselt tehakse koolis sisehindamist vähemalt üks kord kooli arengukava perioodi 

jooksul ning direktor peab enne sisehindamise korra kehtestamist esitama selle arvamuse 

andmiseks hoolekogule. Kooli direktor on sisehindamise korra kinnitanud30 ning kooli 

hoolekogu on sellele eelnevalt andnud arvamuse31. 

Sisehindamise korra kohaselt algatab direktor sisehindamise enne, kui tekib vajadus kooli 

arengukava uuendamiseks. Koolis on koostatud viimane sisehindamise aruanne perioodi 2018–

2020 kohta, kuigi uue arengukava koostamise aeg ei ole veel saabunud.  

 

Direktori sõnul koostatakse sisehindamise aruanne üks kord arengukava perioodi jooksul ning 

kuna arengukava kehtib veel kaks aastat, siis ei ole uut sisehindamise aruannet plaanis teha. 

Direktor selgitas, et sisehindamise aruanne koostati, sest oli vaja taotleda Ettevõtliku Kooli 

standardi taset, mis näitab õppeasutuses kasutatavat süsteemset kvaliteedijuhtimissüsteemi.  

 

Korras on sõnastatud, et sisehindamist koordineerib direktor, kelle ülesandeks on määrata 

sisehindamist läbiviivad isikud või nende rühmad. Direktor selgitas, et sisehindamise 

läbiviimiseks määrati kindlad isikud, kes ise moodustasid oma meeskonna ning asusid andmeid 

koguma. Korra kohaselt esitatakse sisehindamise kokkuvõttes välja toodud 

parendusvaldkondade lahendamise detailne tegevuskava kooli üldtööplaanis. Käesoleva 

õppeaasta üldtööplaanis ei ole kajastatud sisehindamise aruandes leitud parendusvaldkondi ega 

ka nende valdkondade lahendusi. Direktor nõustus, et parendusvaldkondi ei ole aruandes välja 

toodud ning selgitas, et tegelikult ei ole jõutud kogutud andmeid analüüsida. Direktori sõnul 

kinnitati sisehindamise aruanne peale üldtööplaani vastuvõtmist ning vajalik on välja mõelda 

strateegia, kuidas kitsaskohti lahendada. Seepärast jääb kogu tegevus uude õppeaastasse. 

 

Koolis koostatud sisehindamise aruanne on koostatud uue sisehindamise korra kohaselt, mis 

toetub Ettevõtliku Kooli koondaruande põhimõttele. Kui kehtivas arengukavas on välja toodud 

neli arenguvaldkonda, siis sisehindamise aruandes on valdkondi viis ning alajaotus on erinev, 

kuid peamiselt kattuv arengukavas oleva alajaotusega. Sisehindamise aruanne peaks kajastama 

kindla ajaperioodi tulemusi ning samas andma tagasisidet arengukava täitmise kohta. Aruandes 

ei kajastu arengukava analüüs. Direktor selgitas, et sisehindamise aruanne ei ole koostatud 

koolis kehtestatud sisehindamise korra kohaselt ning arengukava täitmist ei ole analüüsitud. 

Direktori ja õppealajuhatajate sõnul on sisehindamise aruande vorm saadud pidajalt, mis on üle 

valla kohustuslik kõikidele valla õppeasutustele. Aruande vorm on Ettevõtliku Kooli hindamise 

vorm, mis on erinev ja teistsuguste põhimõtete järgi koostatud, kui praegu kehtiv arengukava. 

Pidaja sõnul on kõigil valla koolidel soovitatud kasutada ühtset vormi. 

 

Koostatud sisehindamise aruandes on välja toodud tegurite nimetused ja mõõdiku väärtused, 

mis ei ole kasutusel kehtivas arengukavas. Sellest tulenevalt jääb arusaamatuks, kuidas on 

andmeid kogutud ning kuidas on saadud andmeid analüüsitud. Õppealajuhatajad selgitasid, et 

sisehindamist viidi läbi viies valdkonnas ning peamine andmete kogumine toimus küsitluste 

kaudu. Lisaks otsiti erinevaid dokument, nt ressursside valdkonnas. Õppealajuhatajad ja 

direktor selgitasid, et sisehindamisel saadud tulemusi ei ole veel analüüsitud ning rõhutasid, et 

tulemustega alles hakatakse tegelema, st koostatakse tegevusteks plaani.  

 
                                                           
29 PGS, § 78 lg-d 2, 3. 
30 Direktori 23.03.2020 käskkiri nr 1-1/2020/8. 
31 Hoolekogu 09.03.2020 hoolekogu protokoll (numbrita). 
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Järelevalves esitatud sisehindamise aruandes on iga valdkonna alla toodud välja ettepanekud, 

nt vastused juhtkonnalt ja planeeritavad tegevused küsitlustest selgunud ettepanekutele 

avaldada kooli kodulehel; jagada rohkem koolituste ja infopäevade parimaid praktikaid; tuleb 

luua ühtne süsteem, kuidas kaardistada lõiminguid ja koostööd. Direktori sõnul ei ole tehtud 

ettepanekute täitmist veel arutatud.  

 

Rahuloluküsitlusi on koolis läbi viinud hoolekogu, viimases rahuloluküsitluses uuriti 

õpetajatelt, õpilastelt ja vanematelt rahulolu kevadise distantsõppe korraldusega. Tulemused on 

graafiliselt koondanud huvijuht. Tulemustest selgus, et õpilased sooviksid õppeaine 

mõistmiseks rohkem selgitusi õpetajatelt, videotunde, sh koos õppimist ning vähem ülesandeid 

ja rohkem tagasisidet. Lastevanematele tegi muret erinevate internetiplatvormide rohkus ning 

mitmed vanemad tõid välja, et distantsõppe perioodil tuli õppetööks vajaminevaid seadmeid 

juurde soetada. Kooli dokumentidest ei selgunud, millal ja kellele on tulemusi tutvustatud ja 

milliseid tegevusi on tulemustest lähtuvalt planeeritud. Õppealajuhatajate sõnul on tulemustest 

räägitud õppenõukogus, hoolekogus ja õpilasesinduses. 

 

Kool on osalenud üleriigilistes rahuloluküsitlustes. 8. klassi õpilaste üldine rahulolu on 2018. 

aastal olnud madalam võrreldes riigi keskmise tulemusega. Eelneval aastal (2017) on rahulolu 

olnud kõrgem Eesti keskmisest (joonis 1). Järelevalves ei leidnud kinnitust, et koolis oleks 

analüüsitud küsitlustes saadud andmeid ning tehtud järeldusi edasiseks tegevuseks.  

 

 

Joonis 1. 8. klassi õpilaste hinnang rahulolule 

Allikas: EHIS HaridusSilma vahendusel 

 

Koolis ei ole sisehindamisel pööratud tähelepanu põhikooli eksamitulemustele, mis on eesti 

keeles madalamad kui Eesti keskmised tulemused ning madalamad ka valla keskmistest 

tulemustest (joonis 2).  
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Joonis 2. Põhikooli eesti keele eksamitulemused 

Allikas: EHIS HaridusSilma vahendusel 
 

Põhikooli matemaatika eksamitulemused on aastate lõikes liikunud vahelduvalt tõusvas ja 

langevas trendis (joonis 3). Tulemused vallapõhiselt on olnud peaaegu võrdväärsed, kuid Eesti 

keskmisega võrreldes on tulemused olnud kolmel aastal madalamad, ainult 2019. aastal on 

koolis eksamitulemused ületanud veidi Eesti keskmist tulemust. Direktori sõnul ei ole 

eksamitulemusi analüüsitud, kuid ta teab, et tulemused on aastati erinevad. Direktor lisas, et 

selles valdkonnas on veel palju teha. 

 

 

Joonis 3. Põhikooli matemaatika eksamitulemused 

Allikas: EHIS HaridusSilma vahendusel 
 

Gümnaasiumiosas on lõpueksamite tulemused pigem madalamad kui Eesti keskmised 

tulemused ning veidi kõrgemad valla keskmistest tulemustest. Laia matemaatika eksami 

tulemused on olnud 2018. aastal peaaegu sama kõrged kui Eesti keskmised tulemused, kuid 

2019. aastal olid eksamitulemused allpool Eesti keskmist (joonis 4). Eesti keele 

riigieksamitulemused on olnud aastate lõikes erinevad vabariigi keskmiste tulemustest (joonis 

5), mõnel aastal kõrgemad tulemused ja mõnel aastal madalamad. Vestlusest õppenõukogu 

esindajatega selgus, et kokkuvõtte eksamitulemustest gümnaasiumiastmes teeb 

õppealajuhataja, kes toob tulemused välja aastate lõikes. Järelevalves kokkuvõtet 

eksamitulemustest ei esitatud. 
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Joonis 4. Gümnaasiumiastme laia matemaatika riigieksami tulemused 

Allikas: EHIS HaridusSilma vahendusel 

 

 
Joonis 5. Gümnaasiumiastme eesti keele riigieksami tulemused 

Allikas: EHIS HaridusSilma vahendusel 

Eeltoodust nähtub, et koolil on mitmeid võimalikke arendusvaldkondi. Koolis ei ole eeltoodud 

avalikke andmeid analüüsitud ning võimalike parendusvaldkondade üle arutatud. 

 

3.8.1 Ettepanekud direktorile 

3.8.1.1 Sisehindamisel analüüsida õppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkust, näiteks 

hinnete, arenguvestluste tulemuste, tasemetööde tulemuste jmt kaudu, ning 

kavandada vastavalt tulemustele parendustegevused õpilaste arengu toetamiseks.  

3.8.1.2 Uue arengukava koostamisel lähtuda sisehindamisel selgunud tugevustest ja 

parendusvaldkondadest.  

3.8.1.3 Teavitada järjepidevalt kooli personali ja hoolekogu sisehindamise tulemustest ning 

tulemustest lähtuvalt kavandada arendustegevusi, et pooled mõistaksid paremini 

oma osa kooli arendamisel ning saaksid soovi korral panustada arendustegevustesse. 

 

3.8.2 Ettepanek pidajale 

Jälgida ja hinnata koolide kohta saadaolevaid andmeid ning koostöös koolijuhiga selgitada välja 

võimalikud parendamist vajavad valdkonnad.  

 

3.9 Arengukava  

Koolil on kehtiv arengukava perioodiks 2018–2022, mis on nõuetekohaselt kinnitatud32. 

Arengukavas on välja toodud üldine info kooli kohta, sh huvigrupid, koostööpartnerid, 

strateegiline mudel ning SWOT-analüüs sisekeskkonna tugevuste ja nõrkuste ning 

väliskeskkonna võimaluste ja ohtudega. Koolis puudus tõendusmaterjal, et arengukava oleks 

                                                           
32 Koeru Vallavolikogu 12.10.2017. a määrus nr 6 „Koeru Keskkooli arengukava kinnitamine“. 
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koostatud eelneva sisehindamisaruande tulemustele toetudes. Direktor selgitas, et koolis ei ole 

alles sisehindamise aruannet, mille alusel koostati kooli kehtiv arengukava.  

 

Arengukava neljas valdkonnas on püstitatud eesmärk ning alaeesmärgid ja kirja on pandud 

tegevused eesmärkide saavutamiseks. Lisaks on koostatud tegevus- ja ajakava, mis on jaotatud 

viie aasta peale. Enamus tegevusi on planeeritud kogu arengukava perioodil läbiviimiseks, mis 

omakorda eeldab põhjalikku analüüsi arengukava perioodi lõpus. Arengukava muutmise ja 

täiendamise alapunktis on välja toodud, et arengukava tulemusi hinnatakse õpilaste, 

lapsevanemate ja koostööpartnerite hulgas läbi viidud rahulolu-uuringute ja küsitluste kaudu. 

Koolis ei ole analüüsitud arengukava täitmist. Vestlustest direktori, õppealajuhatajate ning 

õpetajatega selgus, et arengukava täitmist ei ole arutatud ega analüüsitud. 

 

PGSi33 kohaselt peab kooli direktor andma arengukava täitmisest aru kooli pidaja kehtestatud 

korras. Järelevalves ei leidnud tõendamist, et pidaja on kehtestanud arengukava täitmisest 

aruandmise korra. Pidaja esindaja sõnul ei ole koostatud arengukava täitmisest aruandmise 

korda, kuid aasta lõpuvestluses räägitakse direktoriga kõikidel teemadel, sh arengukava, 

sisehindamise aruanne.  

 

3.9.1 Ettepanek direktorile 

Arengukava eesmärkide püstitamisel võtta aluseks sisehindamise tulemused, et tagada 

õppeasutuse järjepidev areng. 

 

3.9.2 Ettekirjutus pidajale 

Kehtestada kooli arengukava täitmisest pidajale aruandmise kord, lähtudes põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 67 lõikest 2. Täitmise tähtaeg: 01.09.2021. 

 

3.10 Üldtööplaan 

Kohustuslike dokumentide määruses34 on sätestatud, et üldtööplaan on koolidokument, milles 

määratletakse kooli ühe õppeaasta tegevuskava, lähtudes kooli arengukavast ja õppekavast, 

õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise aasta töö kokkuvõttest. Sama määruse35 kohaselt 

vormistatakse üldtööplaan alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele, igas alapunktis 

määratletakse ülesanded, tegevused, vastutajad ja tähtajad.  

 

2020/2021. õppeaasta üldtööplaan on kinnitatud õppenõukogu koosolekul36. Õppenõukogu 

kinnitatud üldtööplaan ei vasta kehtestatud nõuetele37. Kooli üldtööplaanis on välja toodud 

eelmise õppeaasta kokkuvõte, õppeaasta eesmärgid, koolivaheajad, tasemetööde ja eksamite 

ajad, õppenõukogu koosolekute ajad, ainealaste olümpiaadide, võistluste ja konkursside ajad 

ning ürituste plaan. Puuduvad eesmärkide täitmiseks kavandatud ülesanded, tegevused, 

vastutajad ja tähtajad. 

 

Õppealajuhatajate sõnul esitavad nemad õppeaasta eesmärgid õppenõukogus aruteluks ning 

koostöös otsustatakse, millised eesmärgid võetakse õppeaasta üldtööplaani ning kinnitatakse. 

                                                           
33 PGS, § 67 lg 2. 
34 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ § 4. 
35 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ § 5 lg 1. 
36 Õppenõukogu 26.08.2020 koosoleku protokoll nr 5-4/2020/4. 
37 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ § 5 lg 1. 
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Vestluses osalenud õppenõukogu esindajate sõnul on üldtööplaan ürituste plaan ja õppeaasta 

eesmärgid tulenevad õppeaasta jooksul üles kerkinud probleemidest, nt seoses distantsõppega 

ilmnes õppemeetodite mitmekesistamise vajadus. Üldtööplaanis sellist eesmärki õppeaastaks 

seatud ei ole, nagu tõid välja õppenõukogu esindajad. 

 

3.10.1 Ettekirjutus pidajale 

Tagada 2021/2022. õppeaastaks haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli 

õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide 

täitmise ja pidamise kord“ §-le 4 ja § 5 lõikele 1 vastava üldtööplaani kinnitamine. Täitmise 

tähtaeg: 01.09.2021. 

 

3.11 Kooli hoolekogu 

Järelevalves vaadeldi, kas hoolekogu koosseis on õiguspärane, millised ülesanded on 

hoolekogul tulenevalt kooli põhimäärusest38 ja kas neid on täidetud. Hoolekogu koosseis ja 

selle moodustamine on kooskõlas hoolekogu moodustamise korraga39. Hoolekogu koosolekud 

on protokollitud. Järva Vallavolikogu määruse40 kohaselt koostab hoolekogu igaks õppeaastaks 

tööplaani, milles määratakse tegevuse eesmärgid; töökava ja tähtajad. Hoolekogu esindajate 

sõnul sellist dokumenti hoolekogu koostanud ei ole. Pidaja selgitas, et tegelikult ootavad nemad 

hoolekogu tööplaani kalendriaasta lõpus.  

Hoolekogu on koosolekutel arutanud kooli õppekorralduse ja õppetööga seotud olukordi, nt E-

koolis koduste ülesannete märkimist, õpilasliini käivitamise vajadust, õppematerjalide tellimist. 

Arutelu all on olnud ka koolisöök, distantsõppega rahulolu kohta viidi õpetajate, õpilaste ja 

vanemate seas läbi küsitlus. Ettepanekuid on tehtud koolis nutivabade alade säilitamiseks, 

kuniks õpilastele ei ole võimalik pakkuda alternatiive vahetundide sisustamiseks ning ideekorje 

läbi viimiseks õpilaste seas, kuidas sisustada vahetunde. Hoolekogu esindajate sõnul jäi 

ideekorje kevadel tegemata, kuid see on lähiajal plaanis. 

 

3.11.1 Ettekirjutus pidajale  
Tagada hoolekogu tööplaani koostamine, lähtudes Järva Vallavolikogu 20.12.2018. a määruses 

nr 51 „Hoolekogu moodustamise kord ja töökord“ § 18 lg 2 kehtestatust. Täitmise tähtaeg: 

alates õiendi teatavaks tegemisest; tõendavate dokumentide esitamise tähtaeg 01.09.2021.  

 

3.12 Õppenõukogu 

Õppenõukogu ülesandeid ja töökorda reguleerib haridus- ja teadusministri määrus41. 

Järelevalves tutvuti 2018/2019., 2019/2020. ja 2020/2021. õppeaasta õppenõukogu 

protokollidega ja vaadeldi, kas õppenõukogu on täitnud õppenõukogu tegevust reguleerivas 

määruses kehtestatud nõudeid.  

 

Õppenõukogu ei ole täitnud täiel määral talle pandud ülesandeid42. Õppenõukogu on arutanud 

kooli õppe- ja kasvatustegevuse tulemusi, kuid ei ole teinud kooli juhtkonnale ettepanekuid 

selle parendamiseks ja ei ole kinnitanud klassitunnistuse vormi. 

                                                           
38 Järva Vallavolikogu 22.11.2018. a määrus nr 44 „Koeru Keskkooli põhimäärus“. 
39 Järva Vallavolikogu 22.06.2020. a määrus nr 13 „Järva Vallavolikogu 20.12.2018 määruse nr 51 

„Hoolekogu moodustamise kord ja töökord“ muutmine“. 
40 Järva Vallavolikogu 20.12.2018. a määruse nr 51 „Hoolekogu moodustamise kord ja töökord“ § 18 

lg 2. 
41 Haridus- ja teadusministri 01.09.2010. a määrus nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“. 
42 Haridus- ja teadusministri 01.09.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ 

§-d 2–4. 



20 
 

PGSist tulenevalt43 on õppenõukogul õigus vajadusel rakendada õpilaste suhtes 

mõjutusmeetmena ajutist õppes osalemise keeldu. Järelevalves vaadeldud perioodil (2018–

2020) on õppenõukogu teinud kahel korral otsuse nimetatud mõjutusmeetme rakendamiseks. 

Ühe koosoleku protokolli lisana on toodud välja seletuskiri, kuid antud juhul on seletuskiri 

võetud ainult alaealiselt õpilaselt, puudub tõendus, et lapsevanemat oleks teavitatud. Teise 

juhtumi puhul ei nähtu õppenõukogu koosoleku protokollist , et õpilaselt ja vanemalt oleks 

küsitud seletust. PGS44 sätestab võimaluse rakendada ajutist õppes osalemise keeldu koos 

kohustusega saavutada selle perioodi lõpul nõutavad õpitulemused. Protokollist ei selgu, kas ja 

kuidas peab õpilane õpitulemused saavutama. Õpilasele, kellele kohaldatakse ajutist õppes 

osalemise keeldu, tuleb koostada koostöös õpilase või piiratud teovõimega õpilase puhul 

koostöös vanemaga IÕK, et tagada nõutavate õpitulemuste saavutamine. Õppealajuhatajate 

sõnul teavitatakse lapsevanemaid, et õpilasele määratakse ajutine õppes osalemise keeld ja 

õppenõukogu teeb otsuse, kuid IÕKe ei ole koostatud. Järelevalves ei leidnud kinnitust, et 

lapsevanema seletus või nõusolek oleks esitatud taasesitatavas vormis. 

 

Õppenõukogu ülesanne on otsustada45, millises klassis jätkab õpinguid välisriigist tulnud 

õpilane. 2020/2021. õppeaastal asus kooli õppima kaks õpilast, kes tulid välisriigist. 

Õppenõukogu koosoleku protokollidest ei nähtu arutelu ega otsust, mille järgi on õpilased 

klassidesse määratud. Järelevalves esitas direktor selgituse46 välisriigist naasnud õpilaste klassi 

määramise kohta. Ühe õpilase puhul soovis vanem, et hinnataks õpilase pädevusi eesti keeles 

ja matemaatikas ning hindamise tulemusena alustas õpilane õpinguid 8. klassis. Teise õpilase 

puhul sai määravaks vanema soov, et õpilane ei jääks klassikursust kordama. Õppenõukogus ei 

ole antud teemasid arutatud ning otsuste tegemise kohta puuduvad kirjalikud tõendid. 

 

3.12.1 Ettepanek direktorile 

Tagada, et õpilase suhtes mõjutusmeetmete rakendamise otsuse tegemisele eelneks õpilase ja 

tema vanema ärakuulamine taasesitatavas vormis ning mõjutusmeetme rakendamisel tehtud 

otsus edastataks kõikidele osapooltele. 

 

3.12.2 Ettekirjutus pidajale 

Tagada õppenõukogu tegevuses lähtumine haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 

44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 2 lõikes 6 ning § 4 lõikes 3 kehtestatust 

vastavalt käesoleva õiendi punktis 3.12 toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg alates õiendi 

teatavakstegemisest; tõendavate dokumentide esitamise tähtaeg 01.09.2021. 

 

3.13 Õpilasesindus 

Koolis tegutseb õpilasesindus. Õpilasesinduse põhimääruse on kehtestanud direktor47. 

Õpilasesindusse kuuluvad 4.–12. klasside õpilased, igast klassist kuulub õpilasesindusse üks 

liige, kui õpilasesinduse juhtkond ei ole teinud erandit, lähtudes klassi suurusest ja aktiivsusest. 

Õpilasesinduse koosolekud ja üldkoosolekud protokollitakse. Põhimääruse kohaselt toimuvad 

koosolekud vähemalt kord nädalas ja üldkoosolek kutsutakse kokku vähemalt korra kuus. 

President ja kaks asepresidenti valitakse kahe aasta tagant. Õpilasesinduse esindajate sõnul on 

koolis aktiivne õpilasesindus ning osa võetakse paljudest üritustest üle valla. Õpilasesindus 

lähtub oma tegevuses õpilasesinduse põhimääruses sätestatust. 

                                                           
43 PGS § 58 lg 4. 
44 PGS § 58 lg 8. 
45 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 

4 p 3. 
46 Direktori selgitus, 09.12.2020. 
47 Direktori 19.10.2020 käskkiri nr 1-1/2020/21. 


