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KINNITATUD
Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kdskkirjaga
,,Koeru Keskkooli haldusjarelevalve diendi kinnitamine*

OIEND HALDUSJARELEVALVE KOHTA KOERU KESKKOOLIS

I  SISSEJUHATUS

1.1 Koeru Keskkool (edaspidi kool) on Jirva Vallavalitsuse (edaspidi pidaja) hallatav
Oppeasutus aadressil Paide tee 16/18, Koeru, Jarva vald, Jarvamaa.

1.2 Haldusjérelevalvet Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 12.10.2020 kédskkirja nr 264
,Haldusjarelevalve teostamine Koeru Keskkoolis* alusel teostasid kooli ja selle pidaja
tegevuse Oiguspdrasuse iile Haridus- ja Teadusministeeriumi vélishindamisosakonna
peaeksperdid Oilme Saks ja Kaidi Maask.

1.3 Jarelevalve algas 07.12.2020.

1.4 Jarelevalve eesmérk oli hinnata, kuidas toimub koolis sisehindamine ning kuidas on kooli
sisehindamisel selgitatud vilja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad, kuidas on kooli
arengukava koostamisel arvestatud sisehindamise tulemustega, kuidas on tagatud opilase
arengu toetamine ning korraldatud oppe- ja kasvatustegevus.

1.5 Jarelevalves vesteldi kooli direktori ja pidaja, oppealajuhatajate, tugispetsialistide ja
hariduslike erivajadustega dpilaste dppe koordineerijaga (edaspidi HEVKO), dppendukogu,
opilasesinduse ning hoolekogu esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja
oppekeskkonnaga, kiilastati dppetunde.

1.6 Koolis korraldatakse opet I-111 kooliastmes ja giimnaasiumis. Koolis dppis Eesti hariduse
infosiisteemi (edaspidi EHIS) seisuga 04.12.2020 kantud ja kohapeal 07.12.2020
kontrollitud andmetel 288 Gpilast ja tootas 37 Sppe- ja kasvatusala tdotajat.

Il KOKKUVOTE

2.1 Kooli dppekava ei vasta kehtestatud nouetele ning vajalik on digusaktidega kooskdlla viia
tildosa ja ainekavad.

2.2 Koolil on kehtiv arengukava perioodiks 2018-2022. Arengukava neljas valdkonnas on
pustitatud eesmidrk ning alaecesmédrgid ja kirja on pandud tegevused eesmirkide
saavutamiseks. Enamus tegevusi on planeeritud kogu arengukava perioodil 1dbiviimiseks,
mis omakorda eeldab pohjalikku analiiiisi arengukava perioodi 16pus. Direktori kinnitusel
on enne arengukava koostamist koostatud sisehindamise aruanne, kuid antud aruannet
koolis sdilinud ei ole.

2.3 Koolis on kéesoleval aastal koostatud sisehindamise aruanne, kuid aruande koostamisel ei
ole ldhtutud sisehindamise korrast. Sisehindamise aruanne on koostatud Ettevotlikku Kooli
standardile tuginedes. Aruandes ei ole selgelt ja tiheselt moistetavalt vilja toodud tugevusi
ja parendust vajavaid valdkondi, on tehtud ettepanekuid, mis ei kajastu Oppeaasta
ildtooplaanis, kuigi sisehindamise kord seda nduab.

2.4 Koolis tootab 37 oppe- ja kasvatusala tootajat. Kvalifikatsioon ei vasta nduetele 15 dpetajal,
nendest kolm Opetajat tdidavad koolis ka Oppealajuhataja iilesandeid ning nende
kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nouetele ka Gppealajuhatajana tootades.

2.5 Koolis tootavad tugispetsialistidest eripedagoog ja sotsiaalpedagoog. Koolis kohapeal ei ole
tagatud logopeedi ja psiihholoogi teenus.



2.6 Koolis on kehtestatud iildtéoplaan, mis ei vasta Oigusaktides kehtestatud nduetele.
Uldooplaanis on vilja toodud eelmise dppeaasta kokkuvdte, uue dppeaasta eesmirgid ja
planeeritud iritused, kuid puuduvad eesmirkide tditmiseks planeeritud {ilesanded,
tegevused, aeg ja vastutajad.

2.7 Koolis ei ole analiiiisitud dppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkust ning opilase arengu
toetamist.

2.8 Oppendukogu ei ole tiitnud tiiel masral talle pandud iilesandeid. Kinnitamata on
klassitunnistuse vorm. Oppendukogu ei ole dppeaasta 1dpul arutanud kooli dppe- ja
kasvatustegevuse tulemusi ja ei ole teinud kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli 6ppe- ja
kasvatustegevuse parendamiseks. Oppendukogu ei ole teinud otsuseid, millises klassis
jatkab opinguid dpilane, kes on saabunud vilisriigist.

111 OLUKORRA KIRJELDUS

3.1 Oppekava vastavus nduetele y
Kooli dppekava on kehtestatud direktori kiskkirjaga'. Oppekava ja selle muudatuste
kinnitamisel on jargitud ettenéhtud korda.

Oppekavale andis hinnangu Haridus- ja Noorteamet? (edaspidi Harno), kelle hinnangul ei vasta
kooli dppekava iildosa pdhikooli riiklikule dppekavale (edaspidi PROK) ja giimnaasiumi
riiklikule dppekavale (edaspidi GROK). PROKiga ei ole kooskdlas loodusdpetuse, muusika,
kunsti ja kehalise kasvatuse ainekavad ja GROKiga ei ole kooskdlas eesti keele, kirjanduse,
matemaatika ja vodrkeelte ainekavad. Uldosas on vaja tipsustada loovtdd temaatika valiku,
juhendamise ja hindamise korda, dpetajate koostdo ja tod planeerimise pohimdtteid koolis, sh
16imingu korraldamist valdkondade vahel. Oppekava iildosas ei ole vilja toodud giimnaasiumis
Opetatavat informaatikat, kuigi koolis on kehtestatud giimnaasiumi informaatika ainekava.
Puudub giimnaasiumi dpilasuurimuse voi praktilise t60 tildine korraldus.

Oppekava ainekavad tuleb esitada iihtse tervikuna valdkonniti. Kdigil ainevaldkonna kavadel
peab olema vilja toodud {iihine sissejuhatus, valdkonnapddevus, iihised eesméirgid ja
pohimotted, 16iming valdkonnasiseselt ja teiste valdkondade ainetega.

Pohikooliosa ainekavades on jargnevad puudused:

1) Loodusdpetuse ainekavas ei vasta 4. klassi Opitulemused ja sisu riiklikult kehtestatud
nouetele, vastavusse tuleb viia sisu, pohimdisted, dpitulemused ja praktilised t66d.

2) Muusika ainekavas puuduvad muusikalise litkumise dppesisu ja dpitulemused. Lisaks on
muusika ainekavas esitatud dpitulemused kooliastmeti ja dppesisu klassiti, ainekavva on
vaja vilja tuua Oppesisust ldhtuvalt iga klassi pitulemused. Korrigeerida tuleb 16iminguga
seonduvat ja avada 16imingu voimalusi mitmekiilgsemalt.

3) Kunsti ainekavas on II ja III kooliastme Opitulemused esitatud kooliastmeti ning dppesisu
klassiti, kuid puuduvad dpitulemused klassiti.

4) Kaésitoo ja kodunduse ainekavas on 6. klassi osas tekstis korrastamata puudusi, osa teksti on
punane ning maha kriipsutatud. Seetottu pole arusaadavad Opetuse sisu ja Opitulemused.

Giimnaasiumiosa ainekavades on jargnevad puudused:
1) Eesti keele ainekavas puuduvad kursuste ,, Teksti keel ja stiil* ja ,,Praktiline eesti keel I11*
opitulemused ning puudub valikkursuse ,,Ettevalmistus riigieksamiks* ainekava.

! Direktori 20.10.2020 kaskkiri nr 1-1/2020/22.
2 Harno 16.11.2020 kiri nr 2.1-2/20/1038.



2)

3)

4)

Kirjanduse ainekavas puuduvad kursuse ,,Uuem kirjandus* dpitulemused ning kursuse ,,20.
sajandi kirjandus* dpitulemused ei vasta GROKis kehtestatule.

Voorkeelte ainekavades tuleb esitada kursuste kavad valdkonniti, ainekavas on esitatud
Klassiti. Lisaks peab giimnaasium pakkuma kohustuslikele B1-keeleoskustasemega
kursustele neli valikkursust, mida ei ole ainekavas vilja toodud.

Matemaatika ainekavas on esitatud iiks valdkondlik ainekava, mis sisaldab 14 kursust, kuid
Oppekava tldosa jargi Opetatakse koolis nii kitsast kui ka laia matemaatikat. Kitsa
matemaatika ainekava Oppekavas ei kajastu. Ainekavas ei ole vilja toodud Kkitsa
matemaatika ainekava erisusi. Matemaatika ainekavas ei ole esitatud laia matemaatika iihte
lisakursust, kuigi dppekava iildosas on see vilja toodud.

Lisaks tuvastati jarelevalves kooli Oppekavas jargnevad puudused ja vastuolud tegeliku
oppekorraldusega:

1)

2)

3)

4)

PGSi? kohaselt sitestatakse hindamise, hindamisest teavitamise, tdiendavale dppele jitmise,
jargmisse klassi iileviimine ning klassikursust kordama jatmise tingimused ja kord kooli
dppekavas. Vastavat korda kooli dppekavas ei ole. Direktor on kinnitanud* , Koeru
Keskkooli hindamisjuhendi®. Eeltoodud kord peab sisalduma oppekavas. Direktor ei saa
Oppekava erinevaid osi oma késkkirjaga Oppekavast eraldi kinnitada ning sellega
oppekavale digusaktidega kehtestatud menetlusringi véltida.

Oppekavas® on sitestatud, et kditumisraskustega dpilaste puhul rakendatakse meetmeid, mis
on sonastatud kooli kodukorras. Kodukorras vastavaid meetmeid ei ole kehtestatud, seega
on dppekavas olev viide eksitav.

Oppekavas® kasutatakse mdisteid ndustamiskomisjon, dpiraskustega dpilaste klass — antud
mdisted on  vananenud. Oigusaktides  kasutatakse  termineid  koolivilised
ndustamismeeskonnad, mis tegutsevad Harno Rajaleidja keskuste juures ning eriklass.
Oppekava’ kohaselt kuuluvad kooli karjddriteenuste siisteemi Jdrvamaa Rajaleidja
spetsialistide karjddrialased dppepdevad koolis. Tegelikult tegeleb nimetatud valdkonnaga
Tootukassa.

3.1.1 Ettekirjutused pidajale
3.1.1.1  Tagada loovtdod temaatika valiku, juhendamise ja hindamise korra sdtestamine

Oppekavas, ldhtudes Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a miédruse nr 1, ,,Pohikooli
riikliku dppekava“ § 24 16ike 6 punktist 4. Téditmise tdhtaeg: 01.09.2021.

3.1.1.2  Tagada dppekava iildosas giimnaasiumi Opilasuurimuse voi praktilise t6o tldise

korralduse kehtestamine, ldahtudes Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a médéaruse nr 2
,»Gimnaasiumi riiklik Oppekava®“ § 19 1oike 6 punktist 2. Téitmise tdhtaeg:
01.09.2021.

3.1.1.3  Tagada dppekavas Opetajate koostdo ja to0 planeerimise pohimdtete sitestamine,

lahtudes Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mééruse nr ,,Pohikooli riiklik dppekava
§ 24 1oike 6 punktist 9 ning Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méédruse nr 2
»Glmnaasiumi riiklik Oppekava® § 19 10ike 6 punktist 6. Tiitmise tdhtaeg:
01.09.2021.

3.1.1.4  Tagada giimnaasiumi informaatika ainekava andmete sétestamine dppekava iildosas

lahtudes Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a médruse nr 2 ,,Glimnaasiumi riiklik
oppekava“ § 19 loike 6 punktist 2. Taitmise tdhtaeg: 01.09.2021.

3PGS, §29 1g 4.

* Direktori 17.10.2019 kiiskkiri nr 1-1/2019/14.

5 Direktori 20.10.2020 kaskkiri nr 1-1/2020/22 ,,Oppekava kehtestamine* § 33 1g 6.
® Direktori 20.10.2020 kaskkiri nr 1-1/2020/22 ,,Oppekava kehtestamine* § 38.

" Direktori 20.10.2020 kiskkiri nr 1-1/2020/22 ,,Oppekava kehtestamine® § 40 Ig 3.
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3.1.15 Tagada Oppekavas hindamise pohimotete kehtestamine, ldhtudes Vabariigi
Valitsuse 06.01.2011. a mééruse nr 2 ,,Pohikooli riiklik dppekava* § 24 loike 6
punktist 5 ning Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méadruse nr 2 ,, Glimnaasiumi
riiklik Oppekava“ § 19 18ike 6 punktist 4. Taitmise tédhtaeg: 01.09.2021.

3.1.1.6  Tagada ainekavade esitamine iihtse tervikuna, ldhtudes Vabariigi Valitsuse
06.01.2011.a médruse nr 1 ,,PShikooli riiklik dppekava“ § 24 16ike 5 ning Vabariigi
Valitsuse 06.01.2011. a maaruse nr 2 ,,Giimnaasiumi riiklik oppekava“™ § 19 I1dikest
5. Téitmise tihtaeg: 01.09.2021.

3.1.1.7 Tagada pdohikoolis Opetatavate ainete (loodusdpetus, muusika, kunst, kehaline
kasvatus) ainekavade koostamine ja esitamine, ldhtudes Vabariigi Valitsuse
06.01.2011. a méadruse nr 1 ,,Pohikooli riikliku dppekava™ § 24 15ikest 7 ning
vastavalt kdesoleva Oiendi punktis 3.1 toodud selgitustele. Téitmise tdhtaeg:
01.09.2021.

3.1.1.8 Tagada glimnaasiumis Opetatavate ainete (eesti Kkeel, kirjandus, matemaatika,
voorkeel) ainekavade koostamine ja esitamine, ldhtudes Vabariigi Valitsuse
06.01.2011. a mééruse nr 1 ,,Glimnaasiumi riikliku dppekava®™ § 19 1dikest 5 ning
vastavalt kdesoleva Oiendi punktis 3.1 toodud selgitustele. Téitmise tdhtaeg:
01.09.2021.

3.2 Oppekorralduse vastavus nduetele

Oppekavas esitatud tunnijaotusplaanis ja direktori kinnitatud tunniplaanis esines vastuolusid.
4.a klassi tunniplaanis on iiks t660petuse tund rohkem kui tunnijaotusplaanis ja 4.b klassi
tunniplaanis esimesel poolaastal ei olnud t66dpetuse tundi, kuigi tunnijaotusplaanis on Kirjas
tiks tund. 9. klassi tunniplaanis on iiks t660petuse tund rohkem, kui tunnijaotusplaanis. Selle
tulemusena on tekkinud olukord, kus on iiletatud dpilaste nddalakoormust.

Direktor selgitas, et 4. klassides on korraldatud t660petuse tunnid nii, et ithel poolaastal on
Opivad t600petust 4.a ja teisel poolaastal 4.b klassi Opilased. Direktori sonul rakendatakse sama
pohimotet ka 9. klassis.

Koolis pakutakse Opilastele voimalust dppida A-voorkeelena inglise keelt. B-vodrkeele valik
toimub kahe keele — saksa ja vene keele vahel. Oppealajuhatajate sonul saavad pered kirjaliku
avalduse alusel avaldada soovi keele valikul. Kooli poolt reguleeritakse keeleriihma suurust
ning madalama dppeedukusega dpilastel soovitatakse dppida saksa keelt. Opetajate esindajate
sonul tdhendab madalam dppeedukus, et dpilase teadmised ja tulemused on ndrgemad ning tal
oleks kergem Oppida saksa kui vene keelt. Selgitame, et kui koolis on Opilastel Gigus ja
voimalus valida kahe vodrkeele vahel, siis tuleks leida voimalusi pakkuda kdikidele opilastele
voimalust Oppida valitud keelt.

Opilastele antakse 1. klassis sdnalist tagasisidet. Oppealajuhatajate sonul ei ole koolis kokku
lepitud, mitu korda trimestri jooksul saavad Gpilased tagasisidet ning seepérast teevad dpetajad
tagasisidestamist erinevalt. 2.-12. klassis hinnatakse teadmisi 5 palli siisteemis. Jarelevalves
selgus, et koolis ei ole kinnitatud iihtegi tunnistuse vormi. Oppealajuhatajate sdnul kasutavad
Opetajad 1. klassis erinevat tunnistuse vormi, kuid 2.—12. klassis on kasutusel iihtne vorm.

3.2.1 Ettepanekud direktorile

3.21.1  Esitada tunniplaan pdevakava osana, ldahtudes sotsiaalministri 27.03.2001. a
madruse nr 36 ,,Tervisekaitsenduded kooli pidevakavale ja dppekorraldusele™ § 10
1oikest 1.



3.2.1.2  Tagada koikidele soovijatele voimalus dppida B-vdorkeelt, mida dpilane tegelikult
soovib.

3.2.2 Ettekirjutused pidajale

3.2.2.1  Tagada klassitunnistuste vormi kinnitamine, ldhtudes haridus- ja teadusministri
23.08.2010. a madrusest nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord™ § 2
16ikest 7. Téitmise tdahtaeg: 01.04.2021.

3.2.2.2  Tagada, et koolis ei iiletataks Opilasele lubatud suurimat nddala dppekoormust,
lahtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 25 loikest 2. Téitmise tdhtaeg:

01.04.2021.

3.3 Oppe- ja kasvatustoo korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis

Oppekavas on iihe kooli pdhiviirtusena vilja toodud, et koolis tagatakse meeskonnatdo
tulemusena eesmairgipdrane Opetamine ja Oppimine, ldhtudes Opilase individuaalsusest.
Juhtkonna sonul nad mérkavad, kui Opilastel on raskusi Oppet6ds ning toetatakse vastavalt
Opilase toimetulekule.

Kuigi 6ppendukogus on antud iilevaade Spitulemustest, ei ole koolis dppe- ja kasvatustegevuse
tulemuslikkust hinnatud ega analiitisitud. Jarelevalves vaadeldud kahe viimase Oppeaasta
oppendukogu protokollide jargi on iga trimestri 10pus dppendukogu koosoleku pievakorras
trimestri dpitulemuste iilevaade. Oppeperioodi ja -aasta 15pus on tehtud iilevaade, kes dpilastest
15petab klassi, kes jiib tiiendavale dppetddle ning kes klassikursust kordama. Oppendukogu
protokollid arutelu ja ettepanekute tegemist ei kajasta. Direktor ndustus, et ettepanekuid, mida
on tehtud suuliselt, ei ole dokumenteeritud. 2019/2020. dppeaasta 16pus on tehtud dppeaasta
kokkuvdte, milles on esitatud erinevat statistikat (Opilaste arv oppeaasta algul ja Idpus,
oppeaasta jooksul lahkunud ja juurde tulnud Opilased nimeliselt, klassi ,,4-5“ Idpetajad
nimeliselt, tdiendav dppetdd nimeliselt ja Oppeaineti). Statistikast ndhtuva iile toimunud arutelu,
tehtud jéreldusi voi ettepanekuid protokollidest ei néhtu.

Oppealajuhatajate sdnul teevad klassijuhatajad iga trimestri 15pus iilevaate klassi dpilaste
Opitulemustest, negatiivsete trimestrihinnete puhul arutatakse nende tekkimise pohjuseid ja
olukorra parandamist. Oppealajuhatajad lisasid, et dpilasel tekib negatiivse trimestrihinde
saamisel kohustus osaleda konsultatsioonis. 2019/2020. dppeaastal jéi tdiendavale dppetddle
kaks Opilast ning nendest liks ei sooritanud tdiendavat Oppetddd ja lopetas kooli vanema
ndusolekul negatiivse hindega. 2018/2019. dppeaastal jaeti tdiendavale dppetddle kuus dpilast,
nendest neli ei sooritanud tidiendavat oppetddd ja jdeti klassikursust kordama. Siigisel jétkas
opinguid klassikursuse kordajatest kaks, kaks dpilast asusid dppima teises koolis.

Oppendukogu protokollides ei selgu, kuidas on analiiiisitud Opilaste edasijoudmist ning
toetamist. Protokollides ei kajastu negatiivsete trimestrihinnete arutelu ega otsused edasiseks
tegevuseks ning puuduvad otsused oppe- ja kasvatustdo parendamiseks.

Haridus- ja teadusministri misrus® sitestab, et tdiendava Oppetod korral mirgitakse
klassipdevikusse Oppetdd toimumise kuupdevad, tundide arv, Oppe sisu ja tdiendava Oppetdo
hinne ning selle jérele pohikooliklassides aastahinne ja giimnaasiumis kooliastmehinne.
Vastavaid kandeid kooli e-paevikus ei olnud. Sama marus® sitestab, et huviringipievikusse

8 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méérus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*, § 12 Ig 8.
® Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a mérus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*, § 19 Ig 3.
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margitakse tunni voi Urituse toimumise kuupéev, tundide arv ja sisu ning puudujad (mérkega ,,-
,,). Vastavaid kandeid e-péevikus ei olnud.

Oppendukogu protokollidest ei selgu, et dppendukogu oleks tiitnud iilesannet arutada
Oppeaasta 16pul 14dbi kooli dppe- ja kasvatustegevuse tulemused ning oleks teinud kooli
juhtkonnale ettepanekuid Oppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks. Direktori selgituste
kohaselt vaadatakse ja arutatakse dppendukogus Opilaste tulemusi ja Oppeaasta jooksul osaletud
oliimpiaadide, vodistluste ja konkursside tulemusi ning otsustatakse dpilase iileviimine jargmisse
klassi. Ettepanekuid ei ole tehtud.

Oppetunde kiilastavad sotsiaalpedagoog ja dppealajuhatajad. Sotsiaalpedagoogi sonul vaatleb
tema tunnis Opilaste kditumist, Opilaste ja Opetaja omavahelist suhtlust. Tunnivaatlused
toimuvad Opetaja vOi lapsevanema palvel ning sotsiaalpedagoog teeb markmeid edasiseks
tegevuseks. Algkooli dppealajuhataja on 2020. aasta siigisel kdinud vaatlemas Opetajate tunde
ning andnud Opetajatele tagasisidet. Oppealajuhataja sdnul on ta joudnud vaatlema umbes
poolte dpetajate tunde, kuid plaanis on vaadelda kdikide algkoolidpetajate tunde. Opetajate
esindajate sonul on ka pdhikooli ja giimnaasiumiastme dppetunde dppealajuhatajad vaadelnud
ning andnud dpetajatele suulist tagasisidet. Oppetundide vaatlustest saadud infot ja tulemusi ei
ole koondatud ning puudub ka iilevaade, mis tooks esile dpetajate arenguvajadused.

3.3.1 Ettepanekud direktorile

3.3.1.1  Teha kokkuvdte dpetajate tunnivaatluste tulemustest, et oleks voimalik planeerida
koolitusi ja opetajate arengut toetavaid tegevusi.

3.3.1.2  Leppida kokku, milliseid andmeid kogutakse ning milliseid tegevusi tehakse
Oppekava tiitmise ning Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse hindamiseks.

3.3.1.3  Tuua Oppendukogu protokollides vilja arutelud ja otsused, mis tehakse negatiivse
trimestrihinde parandamiseks.

3.3.1.4  Koolis on vaja hinnata Opilaste edasijoudmist ning leida voimalusi Opilaste
paremaks toetamiseks kogu dppeaasta jooksul.

3.3.2 Ettekirjutused pidajale

3.3.2.1  Tagada dppendukogu iilesande tditmine, arutades oppeaasta 16pus lébi kooli dppe-
ja kasvatustegevuse tulemused ja teha kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli ppe- ja
kasvatustegevuse parendamiseks, lahtudes haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a
méadruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord § 2 punktist 6. Taitmise
tdhtaeg: 01.09.2021.

3.3.2.2  Tagada, et klassipdeviku tditmisel lahtutaks haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a
madruse nr 52 ,Kooli Oppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides
esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord* §-s 12 kehtestatust.
Téditmise tdhtaeg alates Oiendi teatavakstegemisest; tdendavate dokumentide
esitamise tdhtaeg 01.09.2021.

3.4 Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon

Jarelevalves kontrolliti dppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja
teadusministri médruses’® sitestatule ning vorreldi EHISesse kantud andmete vastavust
(valjavote 07.12.2020) kvalifikatsiooni tdoendavatele dokumentidele.

1 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méérus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*.



EHISesse kantud andmete jargi on oppe- ja kasvatusala t6otajaid, kelle kvalifikatsioonile on
kehtestatud ndouded, 36, nendest 33 Opetajat, sotsiaalpedagoog, eripedagoog ja direktor.
Jarelevalves selgus, et koolis to6tab dpetaja, kelle andmeid ei ole EHISesse kantud, seega todtab
koolis 37 dppe- ja kasvatusala tootajat. Oppealajuhataja selgitas, et tootaja on 1dpetanud kooli
viljaspool Eestit ning temal ei ole dnnestunud kanda andmeid EHISe siisteemi. Opetaja on toole
asunud 2019. aasta siigisel, siis on sdlmitud tdhtajaline todleping. 2020. aasta siigisel on
pikendatud juba I6ppenud tédlepingut. Selgitame, et tootaja ise voi siis kool peab esitama
ENIC/NARICusse dokumendid, et saada hinnang tasemehariduse vastavuse kohta. EHISesse
tehtud andmete kontrollimisel selgus, et koolis ei ole andmeid EHISesse kantud korrektselt, nt
oppealajuhatajad on té6le voetud todlepingutega, kuid tegelikult ei ole toolepinguid sélmitud,
iihe tootajaga on sdlmitud tdhtajaline to6leping ajavahemikuks 2012-2021. Selgitame, et
andmete kandmise aluseks on konkreetsed dokumendid, sh todleping, kvalifikatsiooni
toendavad dokumendid, kutsetunnistused. Andmed EHISes vajavad korrastamist, ldhtuvalt
alusdokumentidest.

Kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nouetele jargmistel tootajatel:

1) Opetaja (ajalugu, eesti keel, kirjandus, loodusdpetus, matemaatika II kooliaste (edaspidi
ka); matemaatika, opiabi III ka, 22 t, koormus 1,0, Sppealajuhataja 0,25) — kvalifikatsioon
ei vasta nduetele ajaloo, eesti keele, kirjanduse, loodusdpetuse, matemaatikadpetajana ning
oppealajuhatajana, kuna puudub Spetajakutse. To6tajaga on sdlmitud tihtajatu to6leping.

2) Opetaja (tehnoloogiadpetus II ka, 8 t, fiiiisika, loodusdpetus, tehnoloogiadpetus 111 ka, 14 t,
koormus 1,0) — kvalifikatsioon ei vasta nduetele fiilisika ja loodusopetuse dpetajana, kuna
puudub opetajakutse. To6tajaga on solmitud téhtajatu to6leping.

3) Opetaja (inimesedpetus, sotsiaalsed oskused III ka, 4 t, koormus 0,2) — kvalifikatsioon ei
vasta nduetele, kuna puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse. Tootajaga on sdlmitud
téhtajaline tooleping.

4) Opetaja (ajalugu 111 ka 2 t, fiilisika giimnaasiumiastmes, 3 t, koormus 0,3) — kvalifikatsioon
ei vasta nouetele, kuna puudub Spetajakutse. To6tajaga on sdlmitud téhtajatu to6leping.

5) Opetaja (loodusdpetus II ka, 8 t, geograafia 11l ka, 7 t, geograafia giimnaasiumis, 4 t,
koormus 0,86) — kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse. To6tajaga on solmitud tdhtajaline todleping.

6) Opetaja (inglise keel 11l ka, 3 t, eesti keel, inimesedpetus, to6dpetus 11 ka (pdhikooli
lihtsustatud riiklik dppekava), 7 t klassidpetaja I ka, 12 t) — kvalifikatsioon ei vasta nduetele,
kuna puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse. T66tajaga on sGlmitud téhtajaline to6leping.

7) Opetaja (informaatika II ka, 4 t, koormus 0,2) ja Oppealajuhataja (koormus 0,25) —
kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna puuduvad magistrikraad ja opetajakutse. T60tajaga
on sdlmitud tihtajaline t66leping.

8) Opetaja (kunst II-I1l ka, 11 t, koormus 0,54) — kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna
puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse. To6tajaga on sdlmitud téhtajaline t6leping.

9) Opetaja (majandusdpetus III, 1 t; klassidpetaja II ka, 12 t, majandusdpetus I-1l ka, 6 t,
tthiskonnadpetus II ka, 2 t, koormus 1,24) — kvalifikatsioon ei vasta nouetele, kuna
puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse. T66tajaga on solmitud tdhtajaline to6leping.

10) Opetaja (t660petus/kisitod 111 ka, 5 t, koormus 0,2) — kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna
puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse. To0tajaga on solmitud tdhtajaline to6leping.

11) Opetaja (inimesedpetus 11 ka, 1 t, koormus 0,04) — kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna
puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse. To0tajaga on solmitud tdhtajaline to6leping.

12) Opetaja (informaatika III ka, giimnaasium 4 t, koormus 0,18) ja dppealajuhataja (koormus
0,2) — kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse.
Tootajaga on sdolmitud tdhtajaline todleping mdlemal ametikohal.



13) Opetaja (eesti keel, loodusdpetus IIl ka, 8 t ja klassidpetaja I ka 18 t, koormus 1,0) —
kvalifikatsioon ei vasta nduetele tootamiseks eesti keele ja loodusdpetuse Opetajana, kuna
puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse. Solmitud tdhtajatu tooleping. Kvalifikatsioon
vastab kehtestatud nduetele klassidpetajana toStamiseks.

14) Opetaja (keemia III ka, giimnaasium 8 t; matemaatika Il ka 4 t, koormus 0,7) —
kvalifikatsioon el vasta nouetele tootamiseks matemaatikadpetajana, kuna puudub
Opetajakutse. TOOtajaga on so0lmitud téhtajatu to6leping.

15) Opetaja (inimesedpetus II ka 1 t, pereckonnadpetus giimnaasiumis, 1 t, koormus 0,1) —
kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse. To0tajaga
on sdlmitud tihtajaline t66leping.

Koolis tootas jarelevalve ajal 37 dppe- ja kasvatusala tootajat, nendest 15 (11 Gpetaja ja kolme
Opetaja/ dppealajuhataja) kvalifikatsioon ei vasta nduetele. Neljal opetajal puudub Spetajakutse,
11 Opetajal puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse. 19 Opetaja, sotsiaalpedagoogi,
eripedagoogi ja direktori kvalifikatsioon vastab nouetele. Eespool nimetatud dpetajatest iihel
opetajal puudub noutud kvalifikatsioon vaid iihes Oppeaines Opetamiseks, kuid on olemas
teistes Opetatavates ainetes. Oppealajuhataja iilesandeid tiidavad neli Opetajat, neist iihegi
kvalifikatsioon dppealajuhataja ametkohal to6tamiseks ei vasta nduetele. Arakuulamisel toodi
kooli poolt vélja, et nende hinnangul siiski iiks Oppealajuhataja vastab kvalifikatsiooninduetele,
sest tootaja on tootanud direktori asetditjana Oppe- ja kasvatusalal perioodil 01.08.1991—
31.08.2002. Selgitame, et kool laiendab selle seisukohaga kvalifikatsiooninduete méiruse'! § 5
1dikes 11 toodud dpetaja kvalifikatsiooninduete regulatsiooni ka dppealajuhatajale, kuid méirus
sellist vOimalust ette ei nde, sest viidatud sdte viitab selgelt wvaid Opetaja
kvalifikatsiooninduetele. Oppealajuhataja kvalifikatsiooni osas teeb erandi maisruse'? § 51g 1,
mille kohaselt ei kohaldata kéiesolevas midruses sitestatud kvalifikatsioonindudeid
direktoritele, dppealajuhatajatele, Opetajatele ja tugispetsialistidele, kes kdesoleva méiruse
joustumise hetkel to6tavad Oppeasutuses pedagoogina, vastates haridusministri 26. augusti
2002. a2 madrusega nr 65 ,Pedagoogide kvalifikatsiooninduded” vastaval ametikohal
tootamiseks esitatud kvalifikatsiooninduetele. Viidatud méirus joustus 02.09.2013. Tootaja ei
ole peale 2002. aastat to6tanud Oppealajuhatajana, seega viidatud erand talle ei laiene ning
temale rakenduvad kehtiva miiruse'® nduded.

Oppe- ja kasvatusala tootajate ametikohti, millele on kehtestatud kvalifikatsiooninduded, on
32,41, millest 8,57 (26,44%) ametikohta on tdidetud tootajatega, kelle kvalifikatsioon ei vasta
nduetele. I kooliastmes ei vasta lihe klassidpetaja ja majandusdpetuse dpetaja kvalifikatsioon
kehtestatud nouetele. II kooliastmes pole iihtegi ndutud kvalifikatsiooniga loodusdpetuse,
inimeseOpetuse,  lhiskonnadpetuse, informaatikadpetajat. II  kooliastme  seitsmest
matemaatikadpetajast vastab kvalifikatsioon kehtestatud nouetele kolmel Opetajal. III
kooliastmes ei ole ndutud kvalifikatsiooniga Opetajat fiilisikas, tehnoloogiadpetuses,
geograafias, informaatikas ja inimesedpetuses. Gilimnaasiumis pole {iihtegi ndutud
kvalifikatsiooniga geograafia, informaatika ja perekonnadpetuse Opetajat.

EHISe andmetel annavad Opetajad I kooliastmes kokku 120 tundi, millest 13 tundi (10,83%)
annavad Opetajad, kelle kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele. II kooliastmes annavad

1 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méérus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*.

12 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méirus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* § 5 1g 1.

13 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méérus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded” § 2 Ig 2.



opetajad 154 tundi, millest 66 tundi (42,86%) annavad kvalifikatsiooninduetele mittevastavad
opetajad. I1I kooliastmes annavad dpetajad kokku 184 tundi, millest 55 tundi (29,90%) annavad
kvalifikatsioonile mittevastavad dpetajad. Gilimnaasiumiastmes Opetavad Opetajad 107 tundi,
millest kvalifikatsioonile mittevastavad Opetajad Opetavad iiheksas tunnis (8,4%). Kokku
annavad 565 tunnist 143 tundi (25,30%) opetajad, kelle kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud
nduetele.

PGSi'* kohaselt vdib direktor sdlmida tihtajalise tédlepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel
on vihemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad,
et tagada kooli dppekavas médratud opieesmirkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine.
Sama paragrahvi 1dike 9 kohaselt peab koolis tdootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate
Opetajate arv nende ldbiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust lahtuvalt olema piisav, et
tagada kooli Oppekavas miidratud Opieesmirkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine.
Oppeasutuse juht peab tegema kdik endast objektiivselt sdltuva, et tiita dpetajate ametikohad
kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega. Opetajaga, kelle kvalifikatsioon nduetele ei vasta,
saab PGSi® alusel sdlmida tihtajalise td6lepingu tingimusel, et Opetaja vaba ametikoha
tditmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat.

Direktor on sdlminud téhtajalised to6lepingud kiimne Opetajaga, kelle kvalifikatsioon ei vasta
kehtestatud nduetele, ning viie Opetajaga, kelle kvalifikatsioon ei vasta nouetele, on sdlmitud
tdhtajatud toolepingud.

Kui Opetajatega, kelle kvalifikatsioon ei vasta nduete, saab sdlmida aastase todlepingu, siis
Oppealajuhatajaga tihtajalist toolepingut sdlmida alust ei ole.

Koolis tdidavad dppealajuhataja tilesandeid neli to6tajat, kolme andmed on kantud EHISesse,
kuid vormistamise aluseks ei ole todlepingud, vaid direktori kiskkiril®. Direktori kiskkirja
kohaselt on neli tootajat madratud tditma alates 01.09.2020 Sppejuhi tooiilesandeid kuni
puuduva téotaja todleasumiseni. Pidaja ja direktori selgituste kohaselt ei ole dppealajuhataja
ametikoha tditmiseks korraldatud konkurssi ning ametlikult on ametikoht tiitmata.

Eeltoodule tuginedes ning olles kaalunud koiki asjassepuutuvaid argumente, ei saa kooli
dpetajate kvalifikatsiooni hinnata PGSi tihenduses’ piisavaks I1 ja 111 kooliastmes.

PGSi kohaselt!® kehtestab kooli dppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe-
ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise
korra kooli hoolekogu. Kooli hoolekogu on vastava korra kehtestanud®® ning vabade
ametikohtade konkursid on korrast 1dhtuvalt koolis 14bi viidud.

3.4.1 Ettekirjutused pidajale

3.4.1.1  Tagada Eesti hariduse infosiisteemi kantud andmete Sigsus, ldhtudes Vabariigi
Valitsuse 05.08.2004. a mairuse nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning
pohimairus® § 6 1dikes 2, § 22 1digetes 2 ja 3 sdtestatust vastavalt kdesoleva diendi

1 PGS, § 7412 7.

15pGS, § 74 1g 7.

18 Direktori 04.09.2020 kiskkiri nr 3-4/2020/20.

7 PGS, § 74 1g-d 7 ja 9.

18PpGS, §731g 11 p 8.

19 Hoolekogu 28.02.2017 koosoleku protokoll (numbrita).
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punktis 3.4 toodud selgitustele. Téitmise tahtaeg: alates diendi teatavaks tegemisest;
toendavate dokumentide esitamise tahtaeg 01.03.2021.

3.4.1.2 Tagamaks koolis to6tavate Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 Idigetes 6, 7 ja 9 esitatud nduetele,
korraldada avalikud konkursid nendele Oppe- ja kasvatusala tdotajate
ametikohtadele, kellel on olemas ndutav tasemeharidus, kuid puudub dpetajakutse,
juhul, kui too6tajale ei ole omistatud Opetajakutset hiljemalt 01.01.2022. Téitmise
tahtaeg: 01.01.2022.

3.4.1.3  Tagamaks koolis tootavate Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 Idigetes 6, 7 ja 9 esitatud nduetele,
korraldada avalikud konkursid nendele Oppe- ja kasvatusala tdotajate
ametikohtadele, kellel puudub magistrikraad ja kes ei ole asunud seda omandama.
Téitmise tdhtaeg: 01.09.2021.

3.4.14  Tagada dppealajuhataja ametikoha tiitmine toGtajaga, kelle kvalifikatsioon vastab
nduetele, ldhtudes haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méaruse nr 30 ,,Direktori,
Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded™ § 2 loikest 2.
Téitmise tdhtaeg 01.09.2021.

3.4.1.5  Tagada piisav arv kvalifikatsiooninduetele vastavaid Opetajaid, et kindlustada kooli
oppekavas maédratletud Opieesmirkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine,
lahtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 Idikest 9. Téitmise tdhtaeg
01.01.2022.

3.5 Opilaste arengu toetamine

Opilase arengu toetamise iildised pdhimdtted on sitestatud PGSis?®. Peamised ja esmased
tegevused, mida iga Opilase toetamiseks peab tegema, on tema arengu ja toimetuleku pidev
jilgimine, Oppe kohandamine, arenguvestluste ldbiviimine ja vajadusel tugispetsialistide toe
pakkumine. Vastavalt PGSis? sitestatule on direktor misranud kiskkirjaga? HEVKO ning
direktori kiskkirjaga®® on miiratud Spilase individuaalse arengu jilgimise kaardi (edaspidi
IAJK) tditmise eest vastutavaks HEVKO. Sotsiaalpedagoog tdidab HEVKO iilesandeid ja
vastutab [AJK tditmise eest.

Tugispetsialistid selgitasid vestlusel, et esmane Opilase toe vajaduse mérkaja on Opetaja ning
sellele jérgneb Opetaja esmane tugi, nt materjalide joukohastamine, lisajuhendamine,
abivahendite kasutamine. Opetaja poordub HEVKO poole, kui tema poolt pakutav tugi
tulemust ei anna. Kaasatakse lapsevanem ja kaalutakse individuaalse dppekava (edaspidi /OK)
rakendamist. Opiraskuste ilmnemisel avatakse dpilasele IAJK ning koostoos dpetajatega tiidab
kaarti HEVKO. Koolis on koostatud 56 IAJKd, seega kdigile tuge vajavatele Opilastele.

Kooli dppekavas on vélja toodud, et dppeaasta 10pus hindab HEVKO koostd6s Opetajate ja
tugispetsialistidega meetmete tulemuslikkust ning teeb ettepanekud vanemale ja direktorile
edasiseks tegevuseks. HEVKO sonul ei ole sellist hindamist seni toimunud. Toimunud on
vestlusi, kuid koost60s ei ole midagi otsustatud ega ka iiles méargitud.

Kooli hindamisjuhendi kohaselt peab jarelevastamine ja jareltodde sooritamine toimuma
Opilase ja Opetaja vahelisel kokkuleppel ning jarelevastamiseks ja konsultatsiooni saamiseks
koostatakse Opetajate vastuvotuaegade graafik. Jarelevalves selgus, et opetajad pakuvad vilja

2 PGS, § 6, 37 ja § 46.

2 PGS, § 46 1g 2.

22 Direktori 11.09.2018 kiskkiri nr 22-7/3.

2 Direktori 30.01.2020 kaskkiri nr 1-1/20202/2.
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konsultatsioonide ajad, mis avalikustatakse koolis stendil. Mdne aine dpetajaga peavad dpilased
tegema eelneva suulise kokkuleppe. Konsultatsioonideks ja jarelevastamiseks on koolis antud
iiks ja seesama aeg. Opetajate selgituste kohaselt saab iihel ajal edukalt teostada mdlemaid
tegevusi. Opilasesinduse esindajate sdnul saab moningates ainetes nii konsultatsiooni kui ka
jarelevastamist sooritada enne koolipdeva algust. Kooli hindamisjuhend ei séitesta
ajavahemikku, millal tuleb sooritada jireltdd, kui Opilane on puudunud. Opilasesinduse
esindajate selgituste kohaselt peab puudutud t606 jérgi tegema kahe nddala jooksul.

Selgitame, et kuigi soltuvalt asjaoludest voib kiill siisteem, kus konsultatsioonid ning
jarelevastamine samal ajal toimuvad, olla ka tohus, on siiski enamasti konsultatsiooni vajaval
Opilasel tarvis dpetajaga suhelda. See aga voib hiirida Opilasi, kes kirjalikke toid jarele vastavad
ning keskendumiseks vaikust vajavad.

Hindamisjuhendis on kirjas, et dpilasele, kelle trimestrihinne on ,,puudulik v&i ,,ndrk*, kellele
on antud samavéirne sonaline hinnang vo4i on jietud hinne vélja panemata, koostatakse selles
Oppeaines individuaalne Oppekava vOi médratakse sobiv tugisiisteem. Vestlusest
tugispetsialistide ja dpetajatega selgus, et tegelikult sellist siisteemi ei rakendata ja I0Ke ei
koostata. Opilase toetamine toimub igapievaselt ning dpiraskuste siivenemisel avatakse IOK.

Oppendukogu?* protokollist selgus, et giimnaasiumiastme iihel &pilasel on kaks kursust hindega
» 1 ja/vol ,,2° voi antud samavédrne hinnang voi jdetud hindamata ning teisel dpilasel neli
kursust hindamata. Oppendukogus on tehtud otsus, et dppevdlgnevused tuleb likvideerida
30.09.2020. Vestlusest juhtkonnaga selgus, et dpilastele antakse aega volgnevusi likvideerida
ning sellel aastal on monel dpilasel ka pikendatud aega, mil ta saab dppevdlgnevused tdidetud.
Téaiendavalt Opilasi ei toetata, kuid dpetajad jélgivad Spilase edasijoudmist ning toimetulekut.

3.5.1 Ettepanekud direktorile

35.1.1  Hinnata tugisiisteemide ja IOKde koostamise vajadust ning iihtlustada pdhimdtted,
et tagada Opilasele vajalik tugi.

3.5.1.2  Opilase arengu tdhusaks toetamiseks erinevates etappides vdib tekkida vajadus
kaasata kogu voi suur osa kooli tugimeeskonnast. Selleks, et kdik neist omaksid
vajalikku teavet, on vaja see dokumenteerida.

3.6 Arenguvestluste korraldus

Kooli arenguvestluste korra on direktor kinnitanud kiskkirjaga?®. Korra kohaselt toimuvad
arenguvestlused vihemalt kord aastas ning arenguvestlusel osalevad Gpilane, lapsevanem ja
Opetaja. Arenguvestluste korra kohaselt koordineerib arenguvestluste protsessi direktor
(Oppealajuhataja). Direktori sonul koordineerib arenguvestluste protsessi Oppealajuhataja.
Korrast ldhtuvalt esitab klassijuhataja koordinaatorile arenguvestluse toimumise allkirjastamise
lehe. Jarelevalves selgus, et klassijuhatajad ei esita arenguvestluste toimumise allkirjastamise
lehte. Tutvudes valikuliselt arenguvestluste kaustadega, selgus, et 2019/2020. Sppeaastal ei
viidud arenguvestlusi 14bi koikide Opilastega.

3.6.1 Ettekirjutused pidajale

3.6.1.1  Tagada koolis Opilastega arenguvestluste ldbiviimine ning kui kool ei ole saanud
korduval kutsel koolikohustusliku Gpilase vanemaga kokkulepet arenguvestluse
tihiseks ajaks, teavitab kool sellest dpilase elukohajdrgset vallavalitsust, ldhtudes

24 Oppendukogu 26.08.2020 koosoleku protokoll nr 5-4/2020/4.
2 Direktori 07.02.2017 késkkiri nr 1-2/21.

12



pohikooli- ja giimnaasiumiscaduse § 37 ldigetest 5 ja 6. Tditmise tihtaeg: alates
oiendi teatavaks tegemisest; tdendavate dokumentide esitamise téhtaeg 01.09.2021.

3.6.1.2  Viiakooli arenguvestluste ldbiviimise kord kooskdlla tegeliku olukorraga koolis voi
jéargida kehtivat korda, ldhtudes pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 37 1dikest 7.
Taitmise tdhtaeg: 01.03.2021.

3.7 Tugispetsialistide teenuse tagamine ja haridusliku erivajadusega dpilase toetamine
Koolis tootavad EHISe andmetel eripedagoog (koormus 1,0) ja sotsiaalpedagoog (koormus
1,0). Modlema tugispetsialisti kvalifikatsioon vastab kehtestatud nduetele. Koolis ei ole tagatud
logopeedi ja psiihholoogi teenust. Pidaja ja direktori sdnul on psiihholoogi teenus tagatud
juhtumipdhiselt. Probleemi tekkides aitab kool leida sobivat psiihholoogi ning tasub teenuse
eest. Pered, kes on varasemalt saanud kindla psiihholoogi juures teenust, vdivad sama
psiihholoogi juures edasi kidia. Selgitame, et tugispetsialisti teenus holmab ka vanema ja kooli
personali ndustamist?®, mis antud juhul jdib tagamata, kui dpilane saab teenust ainult viljaspool
kooli. Pidaja sonul logopeedi otsitakse ja on tehtud kokkulepe Jirvamaa Rajaleidja keskusega,
et jaanuaris tullakse dpilasi hindama. Jarelevalve ajal ei to6tanud koolis logopeedi ning ei olnud
ka hinnatud, kui palju on tegelikult logopeedilist abi vajavaid opilasi.

Jarelevalves vaadeldi, milliseid tugiteenuseid koolis Opilastele pakutakse. EHISe andmetel
oppis koolis 08.12.2020 seisuga 56 tuge vajavat Opilast, kellest 46 Gpilasele pakutakse iildist
tuge, kaheksale opilasele pakutakse tohustatud tuge ja kahele Opilasele erituge. Kool on
maiiranud iihele Opilasele tohustatud ja kahele Opilasele eritoe. Kool ei saa méérata dpilasele
tdhustatud ega erituge, seda saab méirata ainult koolivilise ndustamismeeskonna soovitusel?’.
EHISe andmetel on koolis moodustatud tiks eriklass, kuid direktor ei ole eriklassi moodustanud.
Uhte klassi on dppima pandud neli dpilast, nendest iiks dpilane lihtsustatud ja kolm tavadppe
dppekaval, kdigile dpilastele on koostatud IOKd. EHISe andmetel pib eriklassis 13 dpilast,
nendest kahele dpilasele on koolivilise ndustamiskomisjoni poolt soovitus dppida eriklassis.
Ulejasnule 11 dpilasele ei ole miiratud meedet dppida eriklassis.

EHISe andmetel pakutakse eripedagoogi teenust 34 oOpilasele ja sotsiaalpedagoogi teenust 10
dpilasele. Direktori kiiskkirjaga?® on IOKd rakendatud ja koostatud 19 dpilasele.

3.7.1 Ettekirjutused pidajale

3.7.1.1 Tagada koolis Opilastele tasuta logopeedi teenuse osutamine vastavalt pShikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 ldikele 2 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a
madruse nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded §-le 4. Téitmise tdhtaeg: 01.03.2021.

3.7.1.2 Tagada koolis Opilastele tasuta psithholoogi teenuse osutamine vastavalt pdhikooli-
ja glimnaasiumiseaduse § 37 1dikele 2 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a
madruse nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded §-le 4. Téitmise tdhtaeg: 01.03.2021.

3.7.1.3  Tagada Eesti hariduse infosiisteemi kantud andmete Sigsus, ldhtudes Vabariigi
Valitsuse 05.08.2004. a mairuse nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ja
pohiméaarus®™ § 6 1dikes 2 ja § 26 10ikes 2 sitestatust vastavalt kdesoleva oiendi
punktis 3.7 toodud selgitustele. Tditmise tdhtaeg: alates diendi teatavaks tegemisest;
toendavate dokumentide esitamise tahtaeg 01.03.2021.

26 Haridus- ja teadusministri 21.02.2018.a méiirus nr 4, Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja teenuse
rakendamise kord*.

277 pGS, § 48 Ig 1.

28 Direktori 14.09.2020 kiskkiri nr 5-6/2020/19.
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3.8 Sisehindamise kord ja sisehindamise protsessi planeerimine. Kooli tugevuste ja
parendusvaldkondade viljaselgitamine sisehindamisel

PGSi® kohaselt tehakse koolis sisehindamist viihemalt iiks kord kooli arengukava perioodi
jooksul ning direktor peab enne sisehindamise korra kehtestamist esitama selle arvamuse
andmiseks hoolekogule. Kooli direktor on sisehindamise korra kinnitanud*® ning kooli
hoolekogu on sellele eelnevalt andnud arvamuse®!.

Sisehindamise korra kohaselt algatab direktor sisehindamise enne, kui tekib vajadus kooli
arengukava uuendamiseks. Koolis on koostatud viimane sisehindamise aruanne perioodi 2018—
2020 kohta, kuigi uue arengukava koostamise aeg ei ole veel saabunud.

Direktori sonul koostatakse sisehindamise aruanne iiks kord arengukava perioodi jooksul ning
kuna arengukava kehtib veel kaks aastat, siis ei ole uut sisehindamise aruannet plaanis teha.
Direktor selgitas, et sisehindamise aruanne koostati, sest oli vaja taotleda Ettevotliku Kooli
standardi taset, mis néitab Oppeasutuses kasutatavat siisteemset kvaliteedijuhtimissiisteemi.

Korras on soOnastatud, et sisehindamist koordineerib direktor, kelle iilesandeks on méérata
sisechindamist lébiviivad isikud voi nende rithmad. Direktor selgitas, et sisehindamise
labiviimiseks médrati kindlad isikud, kes ise moodustasid oma meeskonna ning asusid andmeid
koguma. Korra kohaselt esitatakse sischindamise kokkuvottes vilja  toodud
parendusvaldkondade lahendamise detailne tegevuskava kooli iildtdoplaanis. Kéesoleva
Oppeaasta tildtooplaanis ei ole kajastatud sisehindamise aruandes leitud parendusvaldkondi ega
ka nende valdkondade lahendusi. Direktor ndustus, et parendusvaldkondi ei ole aruandes vilja
toodud ning selgitas, et tegelikult ei ole joutud kogutud andmeid analiitisida. Direktori sonul
kinnitati sisehindamise aruanne peale iildtooplaani vastuvotmist ning vajalik on vilja moelda
strateegia, kuidas kitsaskohti lahendada. Seepérast jddb kogu tegevus uude dppeaastasse.

Koolis koostatud sisehindamise aruanne on koostatud uue sisehindamise korra kohaselt, mis
toetub Ettevotliku Kooli koondaruande pohiméttele. Kui kehtivas arengukavas on vélja toodud
neli arenguvaldkonda, siis sisehindamise aruandes on valdkondi viis ning alajaotus on erinev,
kuid peamiselt kattuv arengukavas oleva alajaotusega. Sisehindamise aruanne peaks kajastama
kindla ajaperioodi tulemusi ning samas andma tagasisidet arengukava tditmise kohta. Aruandes
ei kajastu arengukava analiiiis. Direktor selgitas, et sisehindamise aruanne ei ole koostatud
koolis kehtestatud sisehindamise korra kohaselt ning arengukava tditmist ei ole analiiiisitud.
Direktori ja dppealajuhatajate sonul on sisehindamise aruande vorm saadud pidajalt, mis on iile
valla kohustuslik koikidele valla dppeasutustele. Aruande vorm on Ettevotliku Kooli hindamise
vorm, mis on erinev ja teistsuguste pohimotete jargi koostatud, kui praegu kehtiv arengukava.
Pidaja sdnul on koigil valla koolidel soovitatud kasutada iihtset vormi.

Koostatud sisehindamise aruandes on vilja toodud tegurite nimetused ja moddiku védrtused,
mis ei ole kasutusel kehtivas arengukavas. Sellest tulenevalt jadb arusaamatuks, kuidas on
andmeid kogutud ning kuidas on saadud andmeid analiiiisitud. Oppealajuhatajad selgitasid, et
sisehindamist viidi 14bi viies valdkonnas ning peamine andmete kogumine toimus kiisitluste
kaudu. Lisaks otsiti erinevaid dokument, nt ressursside valdkonnas. Oppealajuhatajad ja
direktor selgitasid, et sisehindamisel saadud tulemusi ei ole veel analiiiisitud ning rohutasid, et
tulemustega alles hakatakse tegelema, st koostatakse tegevusteks plaani.

29 pGs, § 78 1g-d 2, 3.
%0 Direktori 23.03.2020 kiskkiri nr 1-1/2020/8.
31 Hoolekogu 09.03.2020 hoolekogu protokoll (numbrita).
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Jarelevalves esitatud sisehindamise aruandes on iga valdkonna alla toodud vilja ettepanekud,
nt vastused juhtkonnalt ja planeeritavad tegevused Kkiisitlustest selgunud ettepanekutele
avaldada kooli kodulehel; jagada rohkem koolituste ja infopdevade parimaid praktikaid; tuleb
luua iihtne siisteem, kuidas kaardistada 16iminguid ja koostodd. Direktori sdnul ei ole tehtud
ettepanekute tiitmist veel arutatud.

Rahulolukiisitlusi on koolis 1dbi viinud hoolekogu, viimases rahulolukiisitluses uuriti
Opetajatelt, Opilastelt ja vanematelt rahulolu kevadise distantsdppe korraldusega. Tulemused on
graafiliselt koondanud huvijuht. Tulemustest selgus, et Opilased sooviksid Oppeaine
mdistmiseks rohkem selgitusi dpetajatelt, videotunde, sh koos dppimist ning vihem tilesandeid
ja rohkem tagasisidet. Lastevanematele tegi muret erinevate internetiplatvormide rohkus ning
mitmed vanemad tdid vélja, et distantsoppe perioodil tuli Sppetdoks vajaminevaid seadmeid
juurde soetada. Kooli dokumentidest ei selgunud, millal ja kellele on tulemusi tutvustatud ja
milliseid tegevusi on tulemustest lihtuvalt planeeritud. Oppealajuhatajate sdnul on tulemustest
rddgitud oppendukogus, hoolekogus ja dpilasesinduses.

Kool on osalenud {ileriigilistes rahulolukiisitlustes. 8. klassi dpilaste iildine rahulolu on 2018.
aastal olnud madalam vdrreldes riigi keskmise tulemusega. Eelneval aastal (2017) on rahulolu
olnud korgem Eesti keskmisest (joonis 1). Jarelevalves ei leidnud kinnitust, et koolis oleks
analiitisitud kiisitlustes saadud andmeid ning tehtud jéreldusi edasiseks tegevuseks.

Rahulolukiisitlusele vastanud 8. klassi dpilaste keskmine
hinnang rahulolule skaalal 1 (ei ole rahul) - 5 (olen téiesti rahul)

5,00

4,00 3,22 3,14 3,11

3,00

2,00

1,00 3,36 3,17 3,14 2,52 2,63
0,00

2016/17 2017/18 2018/19
Koeru Keskkool Jarva valla koolide keskmiste keskmine Eesti

Joonis 1. 8. klassi Opilaste hinnang rahulolule
Allikas: EHIS HaridusSilma vahendusel

Koolis ei ole sisehindamisel podratud tdhelepanu pohikooli eksamitulemustele, mis on eesti
keeles madalamad kui Eesti keskmised tulemused ning madalamad ka valla keskmistest
tulemustest (joonis 2).
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Eesti keel
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Joonis 2. Pohikooli eesti keele eksamitulemused
Allikas: EHIS HaridusSilma vahendusel

Pohikooli matemaatika eksamitulemused on aastate 1dikes litkunud vahelduvalt tdusvas ja
langevas trendis (joonis 3). Tulemused vallapdhiselt on olnud peaaegu vordvairsed, kuid Eesti
keskmisega vorreldes on tulemused olnud kolmel aastal madalamad, ainult 2019. aastal on
koolis eksamitulemused iiletanud veidi Eesti keskmist tulemust. Direktori sdnul ei ole
eksamitulemusi analiiiisitud, kuid ta teab, et tulemused on aastati erinevad. Direktor lisas, et
selles valdkonnas on veel palju teha.

Matemaatika

50,00
36,81
40,00 33,47 32,54 35,54
F -
30,00
20,00
10,00
0,00
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mmmm Koeru Keskkool I Jarva valla koolide keskmine =={ll= Eesti koolide keskmine

Joonis 3. Pohikooli matemaatika eksamitulemused
Allikas: EHIS HaridusSilma vahendusel

Glimnaasiumiosas on 1dpueksamite tulemused pigem madalamad kui Eesti keskmised
tulemused ning veidi korgemad valla keskmistest tulemustest. Laia matemaatika eksami
tulemused on olnud 2018. aastal peaaegu sama korged kui Eesti keskmised tulemused, kuid
2019. aastal olid eksamitulemused allpool Eesti keskmist (joonis 4). Eesti keele
riigieksamitulemused on olnud aastate 15ikes erinevad vabariigi keskmiste tulemustest (joonis
5), monel aastal korgemad tulemused ja monel aastal madalamad. Vestlusest dppendukogu
esindajatega  selgus, et kokkuvdtte eksamitulemustest glimnaasiumiastmes teeb
Oppealajuhataja, kes toob tulemused vilja aastate 1dikes. Jérelevalves kokkuvotet
eksamitulemustest ei esitatud.
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Laia matemaatika riigieksami tulemus
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Joonis 4. Giimnaasiumiastme laia matemaatika riigicksami tulemused
Allikas: EHIS HaridusSilma vahendusel

Eesti keel emakeelena riigieksami tulemus vaatlusalusel aastal
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B Koeru Keskkool @ Eesti

Joonis 5. Giimnaasiumiastme eesti keele riigieksami tulemused

Allikas: EHIS HaridusSilma vahendusel

Eeltoodust ndhtub, et koolil on mitmeid voimalikke arendusvaldkondi. Koolis ei ole ecltoodud
avalikke andmeid analiiiisitud ning voimalike parendusvaldkondade iile arutatud.

3.8.1 Ettepanekud direktorile

3.8.1.1  Sischindamisel analiiisida Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkust, nditeks
hinnete, arenguvestluste tulemuste, tasemetodde tulemuste jmt kaudu, ning
kavandada vastavalt tulemustele parendustegevused Opilaste arengu toetamiseks.

3.8.1.2 Uue arengukava koostamisel ldhtuda sisehindamisel selgunud tugevustest ja
parendusvaldkondadest.

3.8.1.3  Teavitada jarjepidevalt kooli personali ja hoolekogu sisehindamise tulemustest ning
tulemustest ldhtuvalt kavandada arendustegevusi, et pooled moistaksid paremini
oma osa kooli arendamisel ning saaksid soovi korral panustada arendustegevustesse.

3.8.2 Ettepanek pidajale
Jélgida ja hinnata koolide kohta saadaolevaid andmeid ning koostd6s koolijuhiga selgitada vilja
voimalikud parendamist vajavad valdkonnad.

3.9 Arengukava

Koolil on kehtiv arengukava perioodiks 2018-2022, mis on nduetekohaselt kinnitatud®?.
Arengukavas on vilja toodud iildine info kooli kohta, sh huvigrupid, koostdodpartnerid,
strateegiline mudel ning SWOT-analiiiis sisekeskkonna tugevuste ja norkuste ning
viliskeskkonna véimaluste ja ohtudega. Koolis puudus tdendusmaterjal, et arengukava oleks

32 Koeru Vallavolikogu 12.10.2017. a méirus nr 6 ,,Koeru Keskkooli arengukava kinnitamine*.
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koostatud eelneva sisehindamisaruande tulemustele toetudes. Direktor selgitas, et koolis ei ole
alles sisehindamise aruannet, mille alusel koostati kooli kehtiv arengukava.

Arengukava neljas valdkonnas on piistitatud eesmirk ning alaeesmargid ja kirja on pandud
tegevused eesmirkide saavutamiseks. Lisaks on koostatud tegevus- ja ajakava, mis on jaotatud
viie aasta peale. Enamus tegevusi on planeeritud kogu arengukava perioodil ldbiviimiseks, mis
omakorda eeldab pdhjalikku analiiiisi arengukava perioodi 16pus. Arengukava muutmise ja
tdiendamise alapunktis on védlja toodud, et arengukava tulemusi hinnatakse Opilaste,
lapsevanemate ja koostoopartnerite hulgas 14bi viidud rahulolu-uuringute ja kiisitluste kaudu.
Koolis ei ole analiilisitud arengukava tditmist. Vestlustest direktori, dppealajuhatajate ning
Opetajatega selgus, et arengukava tditmist ei ole arutatud ega analiiiisitud.

PGSi* kohaselt peab kooli direktor andma arengukava tditmisest aru kooli pidaja kehtestatud
korras. Jarelevalves ei leidnud tdendamist, et pidaja on kehtestanud arengukava tditmisest
aruandmise Kkorra. Pidaja esindaja sdnul ei ole koostatud arengukava tditmisest aruandmise
korda, kuid aasta 1opuvestluses rddgitakse direktoriga koikidel teemadel, sh arengukava,
sisehindamise aruanne.

3.9.1 Ettepanek direktorile
Arengukava eesmirkide pistitamisel votta aluseks sisehindamise tulemused, et tagada
Oppeasutuse jarjepidev areng.

3.9.2 Ettekirjutus pidajale
Kehtestada kooli arengukava tditmisest pidajale aruandmise kord, ldhtudes pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 67 ldikest 2. Téitmise tdhtaeg: 01.09.2021.

3.10 Uldtéoplaan

Kohustuslike dokumentide mésruses®* on sitestatud, et ildtddplaan on koolidokument, milles
méidratletakse kooli iihe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja dppekavast,
dppeaasta iildeesmirkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvottest. Sama miiruse®® kohaselt
vormistatakse tiildtooplaan alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele, igas alapunktis
madratletakse lilesanded, tegevused, vastutajad ja tdhtajad.

3

2020/2021. dppeaasta iildtdplaan on kinnitatud dppendukogu koosolekul®. Oppendukogu

kinnitatud {ildtéoplaan ei vasta kehtestatud nduetele®’. Kooli iildtooplaanis on vilja toodud
eelmise Oppeaasta kokkuvote, Oppeaasta eesmirgid, koolivaheajad, tasemetodde ja eksamite
ajad, oppendukogu koosolekute ajad, ainealaste oliimpiaadide, vdistluste ja konkursside ajad
ning trituste plaan. Puuduvad eesmirkide tditmiseks kavandatud {ilesanded, tegevused,
vastutajad ja tihtajad.

Oppealajuhatajate sdnul esitavad nemad dppeaasta eesmirgid dppendukogus aruteluks ning
koostdds otsustatakse, millised eesmérgid voetakse dppeaasta iildtdoplaani ning kinnitatakse.

¥ PGS, § 67 1g2.

% Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méédruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord* § 4.

% Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a mééruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide téitmise ja pidamise kord* § 5 1g 1.

3 Oppendukogu 26.08.2020 koosoleku protokoll nr 5-4/2020/4.

37 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a miiruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide téitmise ja pidamise kord*“ § 5 1g 1.
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Vestluses osalenud dppendukogu esindajate sonul on iildtéoplaan {irituste plaan ja dppeaasta
eesmaérgid tulenevad oppeaasta jooksul iiles kerkinud probleemidest, nt seoses distantsdppega
ilmnes dppemeetodite mitmekesistamise vajadus. Uldtddplaanis sellist eesmirki dppeaastaks
seatud ei ole, nagu tdid vilja dppendukogu esindajad.

3.10.1 Ettekirjutus pidajale

Tagada 2021/2022. dppeaastaks haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a midruse nr 52 ,,Kooli
oppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide
tditmise ja pidamise kord“ §-le 4 ja § 5 15ikele 1 vastava iildtooplaani kinnitamine. Tditmise

tahtaeg: 01.09.2021.

3.11 Kooli hoolekogu

Jarelevalves vaadeldi, kas hoolekogu koosseis on oiguspérane, millised iilesanded on
hoolekogul tulenevalt kooli pdhiméirusest®® ja kas neid on tdidetud. Hoolekogu koosseis ja
selle moodustamine on kooskdlas hoolekogu moodustamise korraga®. Hoolekogu koosolekud
on protokollitud. Jirva Vallavolikogu miiruse*® kohaselt koostab hoolekogu igaks dppeaastaks
tooplaani, milles méaratakse tegevuse eesmargid; tookava ja tdhtajad. Hoolekogu esindajate
sonul sellist dokumenti hoolekogu koostanud ei ole. Pidaja selgitas, et tegelikult ootavad nemad
hoolekogu tooplaani kalendriaasta 16pus.

Hoolekogu on koosolekutel arutanud kooli dppekorralduse ja dppetooga seotud olukordi, nt E-
koolis koduste tilesannete markimist, dpilasliini kdivitamise vajadust, Sppematerjalide tellimist.
Arutelu all on olnud ka koolisook, distantsoppega rahulolu kohta viidi dpetajate, Opilaste ja
vanemate seas ldbi kiisitlus. Ettepanekuid on tehtud koolis nutivabade alade siilitamiseks,
kuniks opilastele ei ole voimalik pakkuda alternatiive vahetundide sisustamiseks ning ideekorje
labi viimiseks Opilaste seas, kuidas sisustada vahetunde. Hoolekogu esindajate sonul jdi
ideekorje kevadel tegemata, kuid see on lihiajal plaanis.

3.11.1 Ettekirjutus pidajale

Tagada hoolekogu todplaani koostamine, 1dhtudes Jarva Vallavolikogu 20.12.2018. a mééruses
nr 51 ,,Hoolekogu moodustamise kord ja tookord § 18 lg 2 kehtestatust. Tditmise tdhtaeg:
alates diendi teatavaks tegemisest; tdendavate dokumentide esitamise téhtaeg 01.09.2021.

3.12 Oppendukogu

Oppendukogu iilesandeid ja tookorda reguleerib haridus- ja teadusministri médrus®.
Jarelevalves tutvuti 2018/2019., 2019/2020. ja 2020/2021. OJppeaasta Oppendukogu
protokollidega ja vaadeldi, kas dppendukogu on tditnud dppendukogu tegevust reguleerivas
méiiruses kehtestatud noudeid.

Oppendukogu ei ole tiitnud tiiel méiral talle pandud iilesandeid*?. Oppendukogu on arutanud
kooli Oppe- ja kasvatustegevuse tulemusi, kuid ei ole teinud kooli juhtkonnale ettepanekuid
selle parendamiseks ja ei ole kinnitanud klassitunnistuse vormi.

% Jirva Vallavolikogu 22.11.2018. a méérus nr 44 ,,Koeru Keskkooli pdhiméérus®.

¥ Jdrva Vallavolikogu 22.06.2020. a méérus nr 13 ,Jirva Vallavolikogu 20.12.2018 mééruse nr 51
,,Hoolekogu moodustamise kord ja to6kord* muutmine*.

%0 Jdrva Vallavolikogu 20.12.2018. a mdiruse nr 51 ,,Hoolekogu moodustamise kord ja tookord* § 18
Ig 2.

1 Haridus- ja teadusministri 01.09.2010. a méiérus nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord.

42 Haridus- ja teadusministri 01.09.2010. a méiiruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord*
§-d 2-4.
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PGSist tulenevalt*® on &ppendukogul &igus vajadusel rakendada Opilaste suhtes
mojutusmeetmena ajutist Oppes osalemise keeldu. Jarelevalves vaadeldud perioodil (2018—
2020) on oppendukogu teinud kahel korral otsuse nimetatud mojutusmeetme rakendamiseks.
Uhe koosoleku protokolli lisana on toodud vilja seletuskiri, kuid antud juhul on seletuskiri
voetud ainult alaealiselt dpilaselt, puudub tdendus, et lapsevanemat oleks teavitatud. Teise
juhtumi puhul ei ndhtu dppendukogu koosoleku protokollist , et Gpilaselt ja vanemalt oleks
kiisitud seletust. PGS* sitestab vdimaluse rakendada ajutist dppes osalemise keeldu koos
kohustusega saavutada selle perioodi 16pul ndutavad opitulemused. Protokollist ei selgu, kas ja
kuidas peab opilane dpitulemused saavutama. Opilasele, kellele kohaldatakse ajutist dppes
osalemise keeldu, tuleb koostada koostoos Opilase voi piiratud teovoimega Opilase puhul
koostdds vanemaga IOK, et tagada ndutavate dpitulemuste saavutamine. Oppealajuhatajate
sonul teavitatakse lapsevanemaid, et Opilasele méératakse ajutine Oppes osalemise keeld ja
dppendukogu teeb otsuse, kuid IOKe ei ole koostatud. Jirelevalves ei leidnud kinnitust, et
lapsevanema seletus voi ndusolek oleks esitatud taasesitatavas vormis.

Oppendukogu iilesanne on otsustada®, millises klassis jdtkab dpinguid vilisriigist tulnud
opilane. 2020/2021. oppeaastal asus kooli Oppima kaks Opilast, kes tulid vélisriigist.
Oppendukogu koosoleku protokollidest ei nihtu arutelu ega otsust, mille jirgi on dpilased
klassidesse madratud. Jarelevalves esitas direktor selgituse*® vilisriigist naasnud dpilaste klassi
midramise kohta. Uhe dpilase puhul soovis vanem, et hinnataks dpilase pidevusi eesti keeles
ja matemaatikas ning hindamise tulemusena alustas Opilane dpinguid 8. klassis. Teise dpilase
puhul sai médravaks vanema soov, et dpilane ei jaiks klassikursust kordama. Oppendukogus ei
ole antud teemasid arutatud ning otsuste tegemise kohta puuduvad kirjalikud tdendid.

3.12.1 Ettepanek direktorile

Tagada, et dpilase suhtes mojutusmeetmete rakendamise otsuse tegemisele eelneks Opilase ja
tema vanema drakuulamine taasesitatavas vormis ning mojutusmeetme rakendamisel tehtud
otsus edastataks koikidele osapooltele.

3.12.2 Ettekirjutus pidajale

Tagada dppendukogu tegevuses ldhtumine haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mééruse nr
44 ,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord § 2 1dikes 6 ning § 4 10ikes 3 kehtestatust
vastavalt kédesoleva diendi punktis 3.12 toodud selgitustele. Taitmise tdhtaeg alates Giendi
teatavakstegemisest; toendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.09.2021.

3.13 Opilasesindus

Koolis tegutseb opilasesindus. Opilasesinduse pdhimiiruse on kehtestanud direktor?’.
Opilasesindusse kuuluvad 4.—12. klasside dpilased, igast klassist kuulub dpilasesindusse iiks
liige, kui Opilasesinduse juhtkond ei ole teinud erandit, lahtudes klassi suurusest ja aktiivsusest.
Opilasesinduse koosolekud ja iildkoosolekud protokollitakse. PShimésruse kohaselt toimuvad
koosolekud vdhemalt kord néddalas ja tildkoosolek kutsutakse kokku vdhemalt korra kuus.
President ja kaks asepresidenti valitakse kahe aasta tagant. Opilasesinduse esindajate sonul on
koolis aktiivne dpilasesindus ning osa vdetakse paljudest iiritustest iile valla. Opilasesindus
lahtub oma tegevuses Opilasesinduse pohimairuses sétestatust.

PGS § 58 Ig 4.

“ PGS § 58 Ig 8.

5 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a miiruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord* §
4p3.

%6 Direktori selgitus, 09.12.2020.

47 Direktori 19.10.2020 kiskkiri nr 1-1/2020/21.
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