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1. Kinnitan Tartu Erakooli riikliku jarelevalve diendi (juurde lisatud).

2. Kiskkirja on voimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavaks tegemisest, esitades kaebuse
Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sétestatud korras.
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KINNITATUD
Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kdskkirjaga

,, Lartu Erakooli riikliku jérelevalve diendi kinnitamine*

OIEND RIIKLIKU JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA TARTU ERAKOOLIS
ELVA VALLA OPPEKOHAS

I SISSEJUHATUS

1.1. Tartu Erakool (edaspidi kool) on MTU Tartu Erahariduse Edendamise Seltsi (edaspidi
pidaja) hallatav dppeasutus aadressil Tédhe 4, 51010 Tartu.

1.2. Riiklikku jérelevalvet teostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi Kkantsleri
16.08.2018. a késkkirja nr 199 , Riikliku jérelevalve teostamine Tartu Erakoolis* alusel.

1.3. Riiklikku jarelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse diguspérasuse iile teostasid Haridus- ja
Teadusministeeriumi vilishindamisosakonna peaekspert Elen Ruus ja ekspert Katrin Ohakas.

1.4. Riiklik jarelevalve algas 29.10.2018.

1.5. Riikliku jdrelevalve eesmérk oli hinnata kooli Elva valla dppekoha tegevuse vastavust I1
kooliastme tegevusloaga esitatud dokumentidele. Samuti oli eesmérk hinnata, kuidas toimub
koolis sisehindamine ning kuidas on kooli sisehindamisel selgitatud vilja kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad.

1.6. Jarelevalves vesteldi kooli pidaja, juhtkonna, ndukogu, dppendukogu, lapsevanemate ja
Opilaste esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja Oppekeskkonnaga ning vorreldi
tegelikku olukorda Eesti Hariduse Infostisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.

1.7. Kooli Elva valla dppekohas dppis 58, sealhulgas II kooliastmes 25 dpilast, ja todtas 13,
sealhulgas Il kooliastmes 10 pedagoogi?.

II KOKKUVOTE
Tartu Erakooli Elva valla dppekohas korraldatakse opet I-11 kooliastmes.

Koolil on kehtiv pohikiri, mis on kooskolas digusaktidest tulenevate nduetega. Kuna koolis on
viimastel aastatel toimunud palju muutusi, siis vajab 2016. aastal kehtestatud pohikiri
muutmist, et dokumendis sisalduv ning tegelikult toimuv oleksid omavahel kooskdlas.

Koolil on arengukava aastateks 2013-2019. Noukogu 15.12.2016 koosolekul tddeti, et
arengukavas piistitatud eesmargid on tdidetud. Kool on alustanud uue arengukava koostamise
ettevalmistamisega.

129.10.2018 kontrollitud andmetel.



Sisehindamise korraldust Elva valla dppekohas reguleerib dppekoha enda sisehindamise kord.
Oppekohas pole sisehindamisel ldhtutud selles korras sétestatust. Vilja pole selgitatud kooli ja
Elva Valla tegutsemiskoha tugevusi ja parendusvaldkondi.

Oppekohas kehtib iildtooplaanina aastakalender, milles esitatu ei sisalda digusaktides ndutut
ega tdida iildtooplaani iilesannet olla organisatsiooni kokkulepitud eesmérkide elluviimise
plaan.

Elva valla dppekoha kodukorra on kehtestanud pidaja. Kodukord vajab digusaktides sétestatuga
kooskdlla viimist hindamisest teavitamise osas ning Opilaste ja koolitdotajate vaimset ja
flitisilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest
teavitamise, nende juhtumite lahendamise osas.

Kooli dppekava on pidaja kehtestanud 19.05.2016 ja hiljem seda muudetud ei ole. Oppekava
iildosa ja ainekavad on kooskdlas pdhikooli riikliku dppekavaga. Oppekava ei kajasta kdiki
muutusi, mis on kooli dppekorralduses viimastel aastatel toimunud. Oppekoha tunniplaanis oli
oppekavas sétestatust II kooliastmes vihem B-vdorkeele tunde. Esiletdstmist véérib see, et
koolis podratakse tdhelepanu kodutodde mahule, nii et Opilaste dppetundides toimuv oleks nii
efektiivne, et ildjuhul kodut6id anda poleks vaja. Lisaks dppekavas ette ndhtud kohustuslikele
Oppeainetele on Opilaste tunniplaanis kohustuslikud huvitunnid, mistdttu on Opilaste
kohustuslik nddala dppekoormus suurem Gigusaktides kehtestatust. Esiletdstmist vaérib koigis
pohikooli klassides kord nédalas toimuv huvitund, mille raames saab Opilane dpperioodiks
valida erinevate teemade vahel ning sellega pohjalikumalt tegelda. Soovitame huvitunni
pohimotteid ja korraldust hea praktikana laiemalt tutvustada.

Oppekohas viiakse dpilastega libi arenguvestlusi kaks korda dppeaastas, mis annab iilevaate
Opilase arengust nii lapsevanemale kui ka opetajale. Koolile olulise informatsiooni saamiseks
ja sisehindamisel jirelduste tegemiseks peaks tegema arenguvestluste tulemustest
kokkuvdtteid, nagu sétestab kooli arenguvestluste labiviimise kord.

Oppekoha kiimnest pedagoogist ei vasta kahe dpetaja kvalifikatsioon kehtivatele nduetele.
Nendega on sdlmitud aastane todleping.

111 OLUKORRA KIRJELDUS

Tartu Erakool on Tartu linnas ja Elva vallas tegutsev eraiildhariduskool, mis korraldab opet
Tartu linnas I-III kooliastmes, Elva valla dppekohas I-Il kooliastmes. Elva vallas oleval
oppekohal on I kooliastmel tihtajatu ja II kooliastmel tihtajaline tegevusluba kehtivusega kuni
31.08.2019. EHISe andmetel tootas Elva valla dppekohas II kooliastmes seisuga 11.10.2018
kiimme pedagoogi, kellest {ihe t66leping oli peatatud. Seisuga 11.10.2018 dppis Tartu Erakooli
Elva valla dppekohas 58 Opilast, neist 22 Opilast IT kooliastmes. Koolis kohapeal kontrollitud
andmed olid vastavuses EHISe andmetega.

3.1. Pohikiri



Jarelevalve ajal tegutses kool pidaja juhatuse 16.05.2016 kinnitatud pdhikirja alusel?. Pohikiri
on kooskodlas digusaktidega ning selles on sitestatud kdik erakooliseaduses (edaspidi EraKS)3
loetletud kohustuslikud osad.

PGhikiri on avalikustatud kooli veebilehel.

Alates pohikirja kinnitamisest 2016. aastal on kool kiiresti arenenud, sealhulgas ka laienenud
ning loonud kaks uut tegutsemiskohta. Tagamaks Gigusselgus kooli struktuuri osas, vajab
pohikirjas kooli struktuur tdpsemalt méaratlemist ning tipsustamist kooli juhtimise 0sas. Pidaja
esindajate sonul* on igal dppekohal oma juht. Tegevuskohtade juhtidel on ametijuhendi asemel
koolijuhi juhend ja juhtimismudelit alles kujundatakse. Oppekohtade juhid alluvad pidajale, on
noukogu ees aruandekohustuslikud ning on oma staatuselt vordsed. Kehtivas pohikirjas
eeltoodud struktuuri ega juhtimismudelit ei kisitleta, ei ole méératletud tegutsemiskohtade
juhtide iilesanded ega roll kogu kooli juhtimises. Elva valla dppekoha juhi sonul® allub ta kooli
direktorile ja ndukogu esimehele.

Ka muutuste perioodil on vajalik sétestada, kuidas kooli juhtimine toimub voi milliseks see
kavandatakse. Elva valla dppekohas on oma juht olnud 2016. aastast, kuid pdhikirjas seda ei
kasitleta. Pohikirjas on vajalik madratleda ajakohased sétted kooli struktuuri ja juhtimisorganite
piddevuse ning iilesannete kohta®, nii et erinevatel osapooltel oleks selge arusaam
alluvussuhetest, volitustest ja lilesannetest. Kehtiva pohikirja sétted ei ole kooskdlas tegeliku
olukorraga.

Pidaja on andnud Elva valla dppekoha juhile volitused sdlmida pidaja nimel koolituslepingud’,
anda vélja kiskkirju igapdevast koolielu puudutavate kiisimustes, kooli esindamiseks ning
tilekannete tegemiseks pangas kooli eelarve piires. Pidaja esindajate sdnul® teeb dppekoha juht
personaliotsused, sdlmib lepingud, omab eraldi eelarvet.

Elva valla Oppekoha juhile on osaliselt antud pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses ning
erakooliseaduses sitestatud direktori lilesanded ja seega tdidavad koolis direktori lilesandeid
mitu inimest. Eeltoodud volitusest ei selgu, millised digusaktidest tulenevad tilesanded tépselt
Elva valla O0ppekoha juhile on antud. Niiteks on Elva valla dppekohas kinnitatud oma
sisehindamise kord, kuid ei ole eraldi arenguvestluste ldbiviimise korda. Ei selgu, mille poolest
sischindamise kord on igapédevast koolielu puudutav kiisimus, kuid arenguvestluste
korraldamine mitte. Selgitame, et digusaktidest tulenevad direktori iilesanded ei ole oma
iseloomult selgepiiriliselt jagatavad erinevate tegutsemiskohtade pohiselt, sest sdltumata
sellest, mitu tegutsemiskohta koolil on, peaks see siiski tegutsema iihtse organisatsioonina.
Seega ei ole voimalik dppekoha juhile sel viisil direktori iilesannete tditmise volitust anda.

Oma iseloomult ei ole Oigusaktides sitestatud direktori funktsioon kooli tegutsemiskoha
pohiselt jagatav, sest direktori institutsioon peab tditma mitmeid {tlesandeid, mis on
kooliiilesed, mitte konkreetse tegutsemiskohaga seonduvad. Niiteks peaks koolis kui iihtses

2 Erakooliseadus, § 6 1g 2.

3 Erakooliseadus, § 6 1g 1.

401.11.2018 vestluse protokoll nr 5.
529.10.2018 vestluse protokoll.

¢ Erakooliseadus, § 6 1g 1 p-d 3, 4.
718.04.2017 koosoleku otsus, protokoll nr 83.
8(01.11.2018 vestluse protokoll nr 5.



organisatsioonis kehtima ka iihtne sisehindamise silisteem. Loomulikult vdib teatud asju
reguleerida erinevates tegutsemiskohtades erinevalt, kuid siisteem tervikuna ei saa erinevates
tegutsemiskohtades erinev olla. Ka EHISes on Elva valla dppekoha juht mérgitud direktoriks.
Pidaja esindajate sonul® pole dppekoha juht ametlikult direktor, aga ta on vdrdne direktoriga.
Elva valla dppekoha kogemus on koolile andnud sihi, kuidas juhtimist {imber korraldada.
Varem toimus Elva valla 6ppekoha juhtimine Tartust, aga muutused hakkasid efektiivsemalt
ellu rakenduma alles siis, kui dppekoht sai omale juhi.

Kui kooli juhtimisstruktuur on erinev digusaktides sétestatust, néiteks on direktori tilesandeid
tditma volitatud teised organid, siis on eriti oluline see kdigi osapoolte jaoks vdimalikult selgelt
sdtestada. Vastasel juhul tekib osapooltel diguspidrane ootus, et juhindutakse digusaktides
sdtestatust, ning segadus, kui seda ei tehta.

Pohikirja p 3.4. jérgi on sitestatud Opilaste arv klassis (1822 dpilast), kuid Elva valla
oppekohas on klassitdituvuse iilempiiriks 12 dpilast, mille kohta pole tehtud tihtki kirjalikku
otsust. Pidaja esindaja sonul'® pole pidaja juhatus kirjalikult vastavat otsust teinud, kuid selline
klassitdituvuse piirnorm vastab koolimajas olevate klassiruumide suurusele. Elva valla
oppekoha juhi sdnul on avaldatud info, et klassitdituvuse piirnorm on 12 Jpilast, kooli
kodulehel!l. Soovitame pdhikirjas sitestada ka Elva valla dppekoha dpilaste arv klassis.

Kuna kooli juhtimises on toimunud mitmeid muutusi, siis pohikirja sitted, mis mairatlevad
ndukogu esimehe pddevuse, ei vasta tdiel midral tegelikkusele. Punktis 6.2.5. on ndukogu
esimehe iiheks padevuseks maérgitud personali-, koolitus- ja partnerlepingute sdlmimine.
Jarelevalves selgus, et personali- ja koolituslepingud s6lmib direktor v6i dppekoha juht. Pidaja
esindajate sonul oli see nii varasemal ajal, kui kooli juhtis ndukogu esimees ja erinevad
juhtimisiilesanded olid jagatud kooli dppejuhiga. Kooli direktori todlevotmisest alates otsustab
tema Opetajate todlevotmise iile ning sdlmib ka lepingud. Vaid tehnilise personali kohta teeb
otsused ja sdlmib lepingud ndukogu esimees. Pidaja esindaja rohutas, et kooli juhtimismudel
on muutmisel ning ndukogu esimehe iilesanded muutuvad tulevikus oluliselt.*?

EraKS sitestab, et kooli pohikirjas mérgitakse Oppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja
dppemaksu soodustuste ning dppetoetuste andmise alused ja kord!3. Kooli pdhikirja p-s 8 on
kirjeldatud liihidalt Oppetasu soodustuste andmise aluseid, kuid korda, kuidas soodustuste
andmine ja Oppemaksust vabastamine kéib, pohikirjas esitatud ei ole. Kooli Elva valla
oppekoha kodulehelt selgus, et Oppemaksu soodustusi on voimalik taotleda ka juhtudel, kui
koolis kiib perest mitu last. Kooli veebilehel on viljavate kooli dppetasu kehtestamise ning
soodustuste andmise korrast, kus on tédpsemalt selgitatud soodustuste andmise tingimused ja
kord. Pohikirjas nimetatud sétteid ei ole. Noukogu 15.12.2016 koosoleku protokollist
(protokoll numbrita) selgub, et teise ja kolmanda lapse soodustused on 20% ja 60% ja
soovitakse muuta kolmanda lapse soodustust vdiksemaks, 50% oppemaksust. Samal koosolekul
arutati soodustuste andmise korda, mis pShikirjas méaératlemist pole leidnud.

©01.11.2018 vestluse protokoll nr 5.
10(01.11.2018 vestluse protokoll nr 5.
1129.10.2018 vestluse protokoll nr 1
12(01.11.2018 vestluse protokoll nr 7.
3 Erakooliseadus, § 6 Ig 1 p 13.



Pohikirja p 8.3. jirgi on Oppetasu soodustuste tegemise Oigus ndukogul. Noukogu
protokollidest selgub, et viimati arutas ndukogu OJppesoodustuste andmist 17.06.2015
koosolekul (protokoll numbrita). Pidaja esindajate sdonul toimub soodustuse taotlemise esimene
protsess enne Oppetasu médramise lepingu lisa 1 sdlmimist maikuus, selleks ajaks esitatakse
soodustuse saamiseks taotlused. Teine voimalus on esitada vastav taotlus jooksvalt, nt juhul,
kui peres on olnud mingi oluline muutus, mille tottu dppemaksu soodustust taotletakse.4

Oppetoetuste ehk stipendiumite miiramise kohta on pdhikirjas lithidalt kirjeldatud, et
Oppetoetuse andmise ja toetuse saamise otsuseid teeb ndukogu kaks korda dppeaastas. Seda,
millal neid otsuseid tehakse, méédratud ei ole. Noukogu protokollidest selgus, et ndukogu
17.12.2015, 15.12.2016, 20.12.2017 ja 21.08.2018 koosolekutel tehti Oppetoetuste médramise
otsus. Seega ei leidnud kinnitust, et dppetoetuste madramise otsuseid tehakse kaks korda aastas.
15.12.2016 koosolekul on tehtud otsus muuta dppetoetuste andmise siisteemi alates kevadest,
kuid pohikirjas need muutused ei kajastu. Noukogu lapsevanemate esindaja sonul on ndukogus
arutatud stipendiumite ehk Oppetoetuste madramist, mis sisuliselt on dppetasu vihendamine.
See toimub kaks korda aastas, aga lapsevanemate esindaja selgitas, et arvatavasti saab ka
jooksvalt esitatud taotlusi iile vaadata.1®

Kooli pohikirja dppetasust vabastamise, soodustuste ja dppetoetuste madramise aluseid ja korda
on vajalik tdiendada. Oluline on fikseerida nii alused!® kui ka kord!?. Vestlustest erinevate
osapooltega ilmnes, et vastav siisteem on koolis olemas, aga selles osas, mida ja kuidas
taotletakse ning kes ja millal otsused teeb, olid erinevad arusaamad. Oppemaksust vabastamise
ja soodustuste ning dppetoetuste andmise alused ja kord on erinevate osapoolte huvides vajalik
tapselt pohikirjas miiratleda, et koigile oleks selge, kuidas vastav kord toimib ning milliseid
otsuseid seoses sellega saavad erinevate osapoolte esindajad teha. Kooli pidaja esindaja
selgitas!8, et jargmisel aastal on kavas suurem dokumentide iilevaatamine. Kooli direktori
sonul!® pole pohikirja juba monda aega iile vaadatud selle pilguga, kas midagi vajab muutmist,
aga nditeks on arutatud laste arvu klassis ja kooli ndukogu koosseisu teemat.

3.2. Arengukava ja sisehindamine
3.2.1 Arengukava

Jarelevalve ajal tegutses kool aastateks 2013-2019 koostatud arengukava alusel. Arengukava
on kinnitanud pidaja 26.03.2013 koosoleku otsusega (protokoll nr 49).

Arengukava on kooli veebilehel avalikustatud. EraKS maéératleb, mida tuleb arengukavas
esitada?’. Kooli arengukavas on ndutav olemas.

1401.11.2018 vestluse protokoll nr 7.

1501.11.2018 vestluse protokoll nr 6.

¢ Tingimused dppetoetuste ja soodustuste andmiseks, millises olukorras, millistel asjaoludel
ja kellel on neid vdimalik taotleda.

17 Taotlemise protseduuri kirjeldus: taotluse esitamise aeg, millised dokumendid ja kellele
esitatakse, taotluste menetlemise kord.

18(01.11.2018 vestluse protokoll nr 5.

1901.11.2018 vestluse protokoll nr 5.

20 Erakooliseadus, § 7 1g 1.



Jargimist véart praktika on, et arengukava strateegiliste eesmérkide puhul on méiératletud
moddetavad tulemused. Arengukavas esitatud dppetdd pohisuunad kajastuvad strateegilistes
eesmadrkides ja on tdpsustatud tulemustega.

Arengukava tiitmise kontrolli ja uuendamise peatiikis on méiratud, et Opilaste ja vanemate
rahulolu kooli arengukava tditmisega ja ettepanekuid arengukava tdiendamiseks kiisitakse kord
aastas. Pidaja esindajate sonul tehti seda iihel korral, aga kui SA Innove hakkas korraldama
lapsevanemate kiisitlusi, osaletakse nendes ja ise enam kiisitlusi ei tehta, et mitte kiisitlusi
devalveerida?!. Ise korraldatakse temaatilisi kiisitlusi, nt pdevakava ja augustis dppetdoga
alustamise kohta. Lapsevanematega arutatakse kooli arengu kiisimusi lapsevanemate
iimarlauas, kus on igast klassist kuni kaks lapsevanemat.

Arengukavasse peale selle kinnitamist muudatusi tehtud ei ole. Igal aastal on kooli direktor
esitanud noukogus iilevaate arengukava tditmisest. Noukogu 15.12.2016 koosolekul (protokoll
numbrita) tddesid osalejad, et arengukava on suures osas tdidetud ja 2018. aastal tuleb alustada
uue arengukava koostamisega. Sama arengukava tditmise kohta tddeti ndukogu 20.12.2017
koosolekul (protokoll numbrita) ning avaldati arvamust, et arengukava koostamisega tuleb
alustada 2018 ja sisehindamine teha 2019.

Arengukava on oma olemuselt kooli jaoks praktikas vajalik dokument, mille alusel
tegutsetakse. Kui see on ammendunud, on vaja kooli jatkusuutliku arengu tagamiseks seda kas
muuta voi luua uus. Pidaja esindajate sonul ei ole arengukava muudetud, sest ei olda muutuste
16plikkuses kindlad. Otsustati, et tehakse muudatused siis, kui on nendest mingi pilt silme ees.
Ta lisas, et koik koolikohad voiksid saada oma véikesed arengukavad. Praegune arengukava
Elva valla 6ppekoha arengut otseselt ei suuna. Uue arengukava koostamise eeltéddega on juba
alustatud.?

Seega on kool tegutsenud alates 2017. aastast sisuliselt ilma arengukavata. Samas on kool oma
edasist arengut planeerinud. Pidaja selgitas, et kdesoleval Oppeaastal iiks olulisemaid
arengueesmirke on kirjeldada progiimnaasiumi tegevuspohimdtted?®. Progiimnaasiumi
rajamisega seotud eesméirke kehtivas arengukavas ei ole.

Kui arengukava on tdidetud, on otstarbekas kas muuta arengukava, tdiendades seda uute
arengusuundade ja eesmarkide maaratlemisega, voi koostada uue perioodi arengukava. Juhime
tahelepanu ka sellele, et uue tegevusloa taotlemisel hinnatakse muuhulgas ErakSi § 55 punktist
3 lahtuvalt, kas arengukavast ldhtuvalt on tagatud erakooli jatkusuutlikkus. Seega peaks
tegevusloa taotlemisel olema koolil selle jatkusuutlikkust nditav arengukava.

3.2.2 Sisehindamine

Jarelevalves voeti sisehindamise analiilisimise aluseks kooli Elva valla dppekoha sisehindamise
kord ja sisehindamise ldbiviimine.

Sisehindamise korraldust reguleerib ,,Sischindamise korraldus Tartu Erakoolis (Elva vald)*,
mille kinnitas jarelevalve ajal Elva valla dppekoha juht 02.11.2018 késkkirjaga nr 5 ,,TERA

21(01.11.2018 vestluse protokoll nr 5.
22(01.11.2018 vestluse protokoll nr 5.
22(01.11.2018 vestluse protokoll nr 5.



kooli (Elva vald) sisechindamise korra kinnitamine*?4. Koolijuhi sdnul?® 1dhtub Elva valla
oppekoha sisehindamise kord kogu kooli vastavast korrast.

Kooli Elva valla dppekoha sisehindamise kord kehtestab, et sisehindamine koolis oleks pidev
protsess26.

Kinnitatud korra jdrgi peaks kool tegema kord dppeaastas (augustis) sisechindamise kokkuvotte
ja iga kolme aasta jérel koostatakse sisehindamise aruanne. Jérelevalves ei esitanud kooli Elva
oppekoht dppeaasta sisehindamise kokkuvdtet ega sisehindamise aruannet. Pidaja selgituste
kohaselt tehti koolis viimane sisehindamise aruanne 2015 ja eelmisel aastal ndukogus otsustati,
et kokkuvote tehakse 2019. aastal uue arengukava tegemiseks?’. Elva valla dppekoha juhi
selgituste kohaselt dppeaasta sisehindamise kokkuvotteid tehtud ei ole?8. Koolijuht peab
sisehindamisel oluliseks Opetajatega rddkimist ja Opetajad on nditeks suuliselt arenguvestlustest
kokkuvdtteid teinud. Lapsevanematelt saadakse tagasisidet 14bi viidud timarlaudades, kus
osalevad lastevanemate korval ka Opetajad.

Kooli sisehindamise korra jargi seirab sisehindamise protsessi sisechindamise meeskond, mille
koosseisus on pidaja esindaja, kooli juht, dppejuht, Opetajate ja lapsevanemate esindaja.
Opetajate selgituste kohaselt dppeaasta sisehindamise kokkuvdtteid ei tehta ja sisehindamise
meeskonda moodustatud ei ole?.

Jarelevalves leidis kinnitust, et koolis tekib erinevaid andmeid kooli arengu, Oppe- ja
kasvatustegevuse kvaliteedi, Opilaste arengu toetamise kohta. Koolis osaletakse SA Innove
koostatud kiisimustikele vastamises, toimuvad arenguvestlused Opilaste ja nende vanematega,
regulaarselt korraldatakse lapsevanemate timarlauas arutelusid dppimise ja koolielu teemadel,
Opilased annavad kolm korda dppeaastas Opetajatele tagasisidet, koolijuht kiilastab Opetajate
tunde ja vestleb Opetajatega nende arengu ja rahulolu teemadel, kuid koiki neid andmeid
siisteemselt ei koguta ja jirelevalves ei leidnud tdendamist, et neid oleks analiilisitud ning
analiiiisi tulemusi ja jdreldusi tehtud ja neid kirjalikult fikseeritud. Samuti ei leidnud kinnitust
sisehindamisel tehtud jérelduste ning tulemuste kasutamine edasise tegevuse planeerimisel.
Eelkdige toimub kooli Elva dppekohas sisehindamine suuliselt.

Sisehindamisel kogutud andmete kirjalikult fikseerimine on oluline, et neid analiilisida ja
vorrelda eelmiste perioodide tulemustega. Pidevalt tuleks koguda ja analiiiisida tdendeid, mis
nditavad Opilaste arengut ja dppimisega seonduvat. Ka tulemused ja jareldused on mdistlik teha
kirjalikult, et tagada nende vorreldavus, kasutamine ja tutvustamine erinevatele huvigruppidele.
Sisehindamise tulemuste esitamist dppendukogus, kooli ndukogus, lastevanemate koosolekul,
kooli pidaja iildkoosolekul néeb ette ka kehtiv sisehindamise kord. Praeguse praktika korral,
kui sisehindamine toimub eelkdige suuliselt, jddb puudu siisteemsusest sisehindamise
labiviimisel ja tulemuste paremal kasutamisel Opilaste arengu toetamisel. Kool on

24 Pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 78 1g 3 kohaselt kehtestab kooli sisehindamise korra
direktor.

25(01.11.2018 vestluse protokoll nr 5.

26 Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 78 lg 1 kohaselt on sisehindamine pidev protsess, mille
eesmdrk on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jérjepidev areng.

2701.11.2018 vestluse protokoll nr 5.
26(01.11.2018 vestluse protokoll nr 5.
29.30.10.2018 vestluse protokoll nr 4.



sisehindamisel jatnud tditmata seaduses sitestatud ndude selgitada vélja kooli tugevused ning
parendusvaldkonnad?®® ning kooli sisehindamise korras sitestatud nduded.

3.2.3 Uldtédplaan

Kooli Elva valla dppekoht esitas jirelevalves aastakalendri, mis pidaja kinnitusel on
ildtooplaan (16.10.2018 e-kiri). 2018/2019. O&ppeaasta kalenderplaan on Kinnitatud
dppendukogusdl. Selles osas on kool toiminud vastavalt digusaktile32,

Uldtooplaanis on esitatud iirituste, tdhtpievade, regulaarsete tegevuste (nt tasemetddde)
toimumise ajad ja teemanddalate vOi -pdevade teemad. Sellega ei vasta kooli Elva valla
dppekoha iildtooplaan digusaktis sétestatule3d. Pidaja esindaja selgitas®4, et nad kasutavad
aastaplaani vormi iildtooplaani tegemiseks ja see on aastaid tootanud, mistdttu ei peeta
vajalikuks seda muuta. Selgitame, et digusaktides pole sitestatud tildtddplaani vormi, selle saab
ja voib valida iga kool ise. Oigusaktis on méiratletud, mida {ildtédplaan peab sisaldama. Elva
valla Oppekoha iildtooplaanis pole sétestatud Oppeaasta tegevuskava, ldahtudes kooli
arengukavast, Oppekavast, Oppeaasta lildeesmirkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvottest.
Uldtodplaan, mis koosneb phiosas traditsiooniliste iirituste ja regulaarsete tegevuste ajakavast,
ei tdida iildtooplaani iilesannet olla organisatsioonis kokku lepitud eesmérkide elluviimise
plaan. Kui uus to0taja siseneb organisatsiooni voi kooliga liitub uus Opilane koos oma
vanematega, siis peab tal olema selge, mida ja miks koolis tehakse. Oppekoha juhi sonul® pole
nad fikseerinud Oppeaasta eesmirke, kuna toimuvad igahommikused koosolekud, kus asjad 1abi
rddgitakse ja kohe leitakse ka parendamist vajavad tegevused. Varasemalt on olnud ka
eesmirgid, nt tegeleti lirmi vihendamisega vahetundides. Opetajate sonul36 oli arutuse all, kas
peaks valima dppeaasta teema, aga seda ei tehtud. Eesmaérke selleks Oppeaastaks seatud ei ole.

Seega pole dppekoha juhil ja Opetajatel tépset arusaama, millise dokumendiga iildtd6plaani
puhul on tegemist.

Kooli Tartu linna dppekohas kasutatav tildtooplaan vastab digusaktides sétestatud nduetele ja
lahtub Oppeaastaks piistitud tildeesmérkidest, millest omakorda tulenevad kavandatud tiritused
ja tegevused. Soovitame tildtooplaanis kavandada eesmérgist lahtuvad iilesanded ja tegevused
erinevates tegevusvaldkondades (nt dpilase areng, juhtimine, personali arendamine, ressursside
juhtimine), sest sellisel juhul mdeldakse eesmérgi saavutamiseks vajalikud ja asjakohased
iilesanded ja tegevused paremini ldbi ning erinevatel osapooltel on selgem {ilevaade
kavandatust.

Vajalik oleks kogu kooli ulatuses kasutada voimalikult iihtseid pdhimotteid dppekohtade
dokumentide, sealhulgas iildtddplaani koostamiseks.

30 Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus, § 78 1g 1.

3113.08.2018 koosoleku protokoll nr 4.

32 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méaarus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja
tookord“, § 2 p 2.

33 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a médrus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord®,
§-d 4 jab.

3402.11.2018 vestluse protokoll nr 9.

32(01.11.2018 vestluse protokoll nr 5; 2.11.2018 vestluse protokoll nr 9.

36 30.10.2018 vestluse protokoll nr 4.



3.3. Kodukord

Kooli kodukorra on kehtestatud pidaja juhatuse 18.04.2017 koosoleku otsusega. Kooli pohikirja
punktis 3.5 on sitestatud, et kodukorra kehtestab ndukogu. Pidaja esindaja selgitas®’, et ka Tartu
oppekoha kodukorra kehtestas pidaja ja pidaja peakski selle dokumendi kehtestama. Seega
vajab pohikirja punkt tegeliku praktikaga kooskdlla viimist.

Kooli Elva valla dppekoha kodukorra koostamisse olid aktiivselt kaasatud dpetajad. Opetajate
sonul3® said nad kodukorra sisu osas kaasa ridkida ning tegid kodukorra koostamisega dra suure
t66. Opetajad tutvustavad aasta alguses kodukorda dpilastele, vajadusel on kisitletud kodukorra
moningaid punkte tunni teemana3. Oppekoha juhi sdnul‘® lapsevanemad oma arvamust
kodukorra osas avaldanud ei ole, kuigi lapsevanemate arvamusega piiiitakse arvestada.

Koolis on dpetajad arutanud kodukorra tditmist ning vélja selgitanud need reeglid, mis vajaksid
paremat Jpilasteni viimist*!. Selleks tootati vilja hea tava reeglid, mis on lastele eakohaselt
kujundatud ja triikitud plakatina kooli igas klassis ja iildkasutatavates ruumides vélja pandud.

Kooli kodukord ei ole kooskdlas jargmiste pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS)
nduetega:

1) kooli kodukorras ei ole sitestatud hindamisest teavitamist. Kodukorras on kirjas, et kool
teavitab Opilast ja tema seaduslikku esindajat hinnetest ja hinnangutest vastavalt
hindamisjuhendile. Kui digusaktiga on esitatud ndue*?, et vastav kord peab olema kodukorras,
siis el saa nOuet sitestada teises dokumendis;

2) sétestatud ei ole Opilaste ja koolitootajate vaimset ja fiiiisilist turvalisust ohustavate
olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest teavitamise, nende juhtumite
lahendamise ning PGSi § 44 lg-s 7 sitestatud meetmete rakendamise korda*3. Oppekoha juhi ja
pidaja esindajate sdnul** on koolis olemas eraldi juhend &pilaste ja koolitootajate vaimset ja
fuitisilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest
teavitamise ja juhtumite lahendamise kohta. Selle saab panna kodukorra juurde kodukorra
lisana. Ka hindamisjuhendist, mis on viljavote dppekavast, saab ndutud sétted kodukorda
Kirjutada.

Taiendamist vajavad jargmised kodukorra sitted:

1) kuidas tehakse Opilasele ja lapsevanemale teatavaks Opilasele kohalduv osa kooli
péevakavast®. Kodukorras puudub info, mil viisil ja millal dpilasi ja nende vanemaid
teavitatakse. Kodukorras on médiaratud, et tunniplaanist ja selle muudatustest teavitab Opilasi
klassijuhataja ja tema puudumisel dppedirektor voi dppekorraldaja;

3701.11.2018 vestluse protokoll nr 7.
38 30.10.2018 vestluse protokoll nr 4.
3930.10.2018 vestluse protokoll nr 2.
402.11.2018 vestluse protokoll nr 9.
4102.11.2018 vestluse protokoll nr 9.
42 Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus, § 29 1g 4.
4 Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus, § 44 1g 2.
4402.11.2018 vestluse protokoll nr 9.
45 Pdhikooli- ja glimnaasiumiseadus, § 55 1g 4.
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2) kooli hoiule antud esemete hoiustamise ja nende tagastamise kord*6. Tadpsustamist vajab
kodukorra p 33, kuidas ja kus hoiule antud esemeid hoiustatakse ning kes ja kellele need
esemed tagastab.

Esiletostmist védrivad kooli kodukorra sitted (p-d 28-31), mis reguleerivad tugi- ja
mojutusmeetmete rakendamise ja nendest teavitamise korda, kus enne meetmete rakendamist
kuulatakse &dra Opilase selgitused ning vanemale ja Opilasele pohjendatakse tugi- ja
mdjutusmeetmete rakendamist.

Kooli kodukord on vajalik viia kooskdlla digusaktides sétestatud nduetega.

3.4. Oppekava ja 6ppekorraldus
3.4.1 Oppekava kehtestamine ja kooskdla digusaktidega

Koolis kehtib pidaja 19.05.2016 juhatuse otsusega (protokoll nr 78) kehtestatud dppekava
Hiljem dppekava muudetud ei ole.

SA Innove 08.06.2016 antud hinnangu kohaselt on kooli oppekava iildosa ja ainckavad
kooskdlas pohikooli riikliku Oppekavaga. Kool on avalikustanud kooli oppekava oma
veebilehel?’.

3.4.2 Oppekorraldus

Oppe- ja kasvatustegevus on koolis korraldatud mitmeti. Traditsioonilise korralduse jirgi
Opitakse Oppeaineid Oppeaasta viltel. Periooddppe korral kisitletakse dppeaineid siivendatult
ithe perioodi vOi poolaasta jooksul, nt inimesedpetuse tunnid koondatakse iihte poolaastasse,
nii et nddalas on mitu inimesedpetuse tundi. Samuti valib dpilane konkreetse teemaga huvitunni
iiheks perioodiks. Ulddpetuse korral seotakse kdik dppeained tervikuks iihe keskse dppeaine
teemade kaudu. 1.-3. klassis kasutatakse iildopetust kombineeritult ainedppega (inglise keel,
muusika ja litkumine). Alates 4. klassist minnakse iile traditsioonilisele ainedppele ja
perioodoppele. Lapsevanemate sonul annab tilddpetuse lastele tervikpildi ja tildopetuse pérast
pandigi laps just sellesse kooli, samuti ei ole lapsed siin iilekoormatud koduste to66dega“®.

Ulddpetusest ldhtudes ja lapse igakiilgse arengu toetamiseks kasutatakse koolis duesdpet ja
mitmesuguseid voimalusi dpilastele liikumisvoimaluste andmiseks. Pidaja esindaja sonul*® on
Elva valla dppekoht olnud kogu koolile teenditaja Guevahetundide osas. Koolis on voetud
kasutusele lennupohine dpetus, mis samuti sai alguse Elva valla dppekohast, kus nt 1. klassi
dpetab iiks dpetaja ja 2. klassi teine. Opilased liiguvad klassist klassi, kuid dpetajad mitte.

Lisaks dppekavajdrgsetele Oppetundidele voimaldatakse dpilastel osaleda erinevates dppekava
ning lapse loovust ning ettevotlikkust toetavates huvitundides, mis on maéiratletud ka kooli
oppekavas.

% Pohikooli ja giimnaasiumiseadus, § 58 lg 5.
47 Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus, § 69 1g 1.
48 30.10.2018 vestluse protokoll nr 3.
4(01.11.2018 vestluse protokoll nr 5.
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Esiletdstmist véérib koolis toimuv huvitund, kus dpilane saab igaks perioodiks valida erinevate
teemade/valdkondade vahel endale sobiva, seega Oppeaastas tegeleb Opilane kolme erineva
teema/valdkonnaga pohjalikumalt. Oppekoha juhi sdnul pakuvad huvitundide teemad vilja
Opetajad vastavalt oma huvialadele (draamadpe, jooga, programmeerimine, jaapani keel jms).
On ka seda, et dpilased pakuvad ise vilja teemasid ning viivad huvitundi 14bi.>% Huvitunnis
opivad ja tegutsevad koos erinevate klasside dpilased 12liikmelistes dpiriihmades, nt Elva valla
oppekohas Opilased 1.—6. klassini. Soovitame taolise huvitunni pohimotteid ja korraldust
tutvustada teistele koolidele ja voimalusel teha dppeaastas toimunud huvitundide parimatest
ndidetest ja Onnestumistest esitlus.

Koolis kasutatakse kujundavat hindamist ja alates 6. klassist on kasutusel ka tdhed hinnete
ekvivalendina kuuepallisiisteemis. Opetajad selgitasidS?, et tihtede juurde kirjutatakse alati
kommentaar. 6. klassis tihtede kasutusele vOtmise tingis asjaolu, et peale 6. klassi 1dhevad
Opilased teise kooli ning soovitakse teha Opilastele iileminek hindamise osas lihtsamaks.
Oppekava jirgi kirjutab iga ainedpetaja pdhjaliku tagasiside Opilase arengu kohta
veebipievikusse. Opetajate sdnul®? teevad nad seda iga trimestri 1dpus ja neid hinnanguid
kasutatakse ka Opilasega peetaval arenguvestlusel.

Koolis mérgatakse ja toetatakse Opilasi, kel on kas ajutine mahajadmus, ajutine voi plisiv
Opiraskus. Opetajate sdnul®® koostavad Opetajad ajutise mahajéimuse korral dpilasele
individuaalse tookava trimestriks ning sellest on seni piisanud. Téidetakse individuaalse
jélgimise kaarte. Individuaalseid dppekavasid hetkel koolis koostatud pole.

Koolis tddtavad osalise todajaga, iihel pieval nidalas, logopeed ja psiihholoog. Oppekoha juhi
sdonul® on see maht vdga viike ning spetsialist ei joua lihel korral néddalas teha nii palju, kui
peaks, kuid logopeed piitiab eelkdige toetada lapse timber olevaid inimesi: dpetajat, vanemat.
Opetajate arvatesS saavad kdik tuge vajavad dpilased koolis abi, sest neid ei ole palju. Kuid
soovitakse, et psithholoog oleks majas iga piev. Oppekava jérgi peaks kord nidalas toimuma
dpetajate koosolekud. Opetajate sonul®® kord nidalas koosolekuid ei toimu. Kiill aga toimuvad
igal hommikul enne koolitundide algust 15minutilised infokoosolekud, kus arutatakse
aktuaalseid probleeme. Infokoosolekutel lepitakse ka kokku, kui on mingi probleemi puhul vaja
pikemat koosolekut.

Oppekava jirgi kiilastavad dpetajad kolleegide tunde aastakalendris kokkulepitud ajal. Elva
valla dppekoha aastakalendris vastavat aega midratud ei olnud. Oppekoha juht selgitass?, et
oppekohas kolleegide tundide vaatlust ei tehta, kuna véikses kollektiivis rdédgitakse iga piev
oma tegemistest ja tehakse ka tihedalt iiksteisega koostodd (nt antakse mingit osa teise Opetaja
dppeainest). Opetajate sonul®® ametlikku aega iiksteise tundide kiilastamiseks ei ole, aga vahel

50(02.11.2018 vestluse protokoll nr 9.
51 30.10.2018 vestluse protokoll nr 4.

5230.10.2018 vestluse protokoll nr 4.
5330.10.2018 vestluse protokoll nr 4.
402.11.2018 vestluse protokoll nr 9.
52 30.10.2018 vestluse protokoll nr 4.
56 30.10.2018 vestluse protokoll nr 4.
5729.10.2018 vestluse protokoll nr 1.
58 30.10.2018 vestluse protokoll nr 4.
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satutakse kolleegi tundi. Oppekoha juht on kiinud dpetajate tundides, kuid seda iildjuhul ette ei
planeerita. Direktori sonul®® kdivad Tartu dppekoha dpetajad igal aastal kolleegide tundides,
kokkuleppe kohaselt mirtsikuus, ja see on iiks aasta oodatumaid aegu. Vaatluste 10pus on
aruteluring, kus iga dpetaja saab rédkida, mida ta ndgi tunde kiilastades, kiita kolleegi ja vilja
tuua, mida kolleeg hésti oskab voi on dppinud. Kooli dpetajate sonul®® oleks kolleegide tundide
vaatlemine vajalik ja kasulik. Kuna Elva dppekohas t66tab vihe opetajaid, siis soovitakse kidia
teiste Oppekohtade dpetajate t00d vaatamas ning omakorda teiste dppekohtade Opetajate nende
tundides.

Kooli dppekorraldus vastab dppekavas sétestatule. Soovitame teha kooli teiste dppekohtadega
koost6dd kolleegide tundide vaatluse ja analiilisi osas, sest kolleegilt saadav tagasiside aitab
Opetajatel paremini on tegevust analiilisida. Samuti on see oluline kooli enesehindamise
kontekstis. Viikese kooli vidikse kollektiivi jaoks on selline koostod arengut soodustav ning
tagab selle, et teatud pohimdtted on kogu dpetajaskonnal iihised.

3.4.3 Nédala dppekoormus ja tunniplaan

Opilase nidala dppekoormus dppeaineti on médratud kooli dppekavas. Lisaks dppetundidele
on kooli dppekava tunnijaotusplaanis ringitunnid: II kooliastmes iiks huvitund kogu kooliastme
viltel, iiks inglise keele huvitund 4. klassis ja IKT-0petus iihe tunniga kogu kooliastme viltel.
Seega on Opilaste nddala dppet66 koormus suurem PGSis sitestatust®. Pidaja sdonul on
oppekavas mirgitud huvitunnid kdik kohustuslikud. Igal lapsevanemate koosolekul antakse
lapsevanematele teada, et selles koolis on dppet66 maht suurem®?. Koolis kasutatakse selliseid
meetodeid ja dppeviise, et tunnid pole dpilaste jaoks vaid klassis istumine. Lapsed saavad olla
oues (koolipdeva keskel pikk duevahetund 55 minutit) ja nii on dpilaste voime dppida parem.
Oppekoha juht selgitas®, et koolis ei istu dpilased tunnis paigal 45 vdi 90 minutit, tundide sees
on palju liikumist vdimaldavaid tegevusi. Opetajad 15imivad nt matemaatikat liikumisega.
Lapsevanemate esindaja sonul® on lapsevanemad rahul sellega, et Oppetddd ja huvitunde
16imides on dpilase dppepiev lubatust pikem, sest samas on piev mitmekesisem. Oppekoha
lapsevanemate sdnul® polnud nad teadlikud, et koolis on dpilaste niddala dppekoormus lubatust
suurem, aga nad ndustuvad, et see neid ei héiri, kuna lastele koolis meeldib, dpetajad kasutavad
erinevaid metoodikaid, ei tunnetata, et lapsel oleks kodus voi koolis midagi rohkem vaja teha,
et nad ei jaksaks. Tegelikult tehakse koolis iildjuhul kogu 0ppet66, nii et kodutdid antakse vihe.

Oppekava jirgi on ringitundides osalemine vabatahtlik. Tunniplaanis pole eraldi vilja toodud,
kas tegemist on Oppekavaliste ainetundidega voi ringitundidega ja Oppekavas nimetatud
ringitunnid toimuvad vaheldumisi dppekavalise dppetodga. Lapsevanemate esindaja sdnul on
ringitunnid tunniplaanis ja sellest tulenevalt on lapsevanematel teadmine, et neis peab kdima®.

002.11.2018 vestluse protokoll nr 9.
60 30.10.2018 vestluse protokoll nr 4.
61 PGhikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 25 Ig 2.
62(01.11.2018 vestluse protokoll nr 7.
6302.11.2018 vestluse protokoll nr 9.
4 (01.11.2018 vestluse protokoll nr 6.
¢ 30.10.2018 vestluse protokoll nr 3.
6(01.11.2018 vestluse protokoll nr 6.
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Lapsevanemate sdnul®’ pole tunniplaanis eristatud kohustuslikke ainetunde ja huvitunde ning
kogu tunniplaan on iihtne. Direktori selgitas®®, et lapsevanemad {itlevad vestlustel, et pdhjus,
miks sooviti panna laps sellesse kooli, ongi suurem Oppet6d maht.

Soovitame eristada tunniplaanis dppetunnid ja dppekava toetavad ringitunnid, et nii dpilastel
kui lastevanematel oleks paremini arusaadav, millega on tegemist.

Tunniplaani ja dppekava tunnijaotusplaani vordlemisel selgus, et 5. klassis oli B-vdorkeele
tunde dppekavas ette ndhtud kolme asemel kaks. T60dpetuse tunde oli tunniplaanis kaks, kuid
oppekava jargi peab neid olema iiks. Samuti on 6. klassis B-voorkeele maht Oppekavas
ettendhtust iihe tunni votta viiksem. Kehalise kasvatuse tunde on 6. klassi tunniplaanis kolm,
kuid dppekava jirgi peaks olema kaks. Oppekoha juhi selgituste kohaselts® on teadlikult Elva
valla dppekohas 5. ja 6. klassis B-voorkeele mahtu {ihe niddalatunni vorra vihendatud, sest
opilasi on klassis vihe ning selle vOrra on dpe intensiivsem. 6. klassi kehalise kasvatuse tundide
arvu suurendati seetdttu, et lapsed saaksid rohkem liikuda ja et anda Opetajale paremaid
voimalusi duetundide ldbiviimiseks, kuna praegusele 6. klassi Opetajale see sobib. Té00petuse
tundide arvu erinevusest tunniplaani ja Oppekava vahel polnud Oppekoha juht teadlik.
Jéarelevalve labiviimise ajal koostati uus tunniplaan, mille jargi on 5. klassis iiks too0petuse ja
6. klassis kaks litkumise tundi kolme asemel, mis vastab dppekavas sétestatule. Kooli direktori
sonul’® oldi vene keele tundide mahu erisusega ndus, kuna dppegrupi suurus on viike ja leiti,
et seekord kompenseerib grupi vdiksus iihe tunni drajddmise, samas peab arvestama, et Opilase
teise kooli lileminekul ei tekiks B-voorkeele oskusega Opilastel probleeme.

Oppeavas sitestatut peab jirgima, sest tegemist on nii koolipoolse lubaduse kui kohustusega.
Kui soovitakse teha muudatusi tunnijaotusplaanis, siis peavad muudatused kajastuma ka
dppekavas. Oppekava ning koolis tegelikult toimuv peavad olema kooskdlas.

3.4.4 Pievakava

Jarelevalves esitas kool pdevakava, mille kinnitas dppekoha juht’l. Esitatud p4devakava vastab
oigusaktides kehtestatud nduetele.

3.4.5 Arenguvestluste 1abiviimine

Vastavalt PGSile’? viiakse dpilase arengu toetamiseks vihemalt kord dppeaastas temaga koolis
1dbi arenguvestlus. Selleks kinnitab direktor arenguvestluste korraldamise tingimused ja korra.
Kooli arenguvestluste ldbiviimise kord on Kinnitatud direktori késkkirjaga’. Elva valla
oppekohal eraldi korda kinnitatud ei ole ja arenguvestluste labiviimisel ldhtutakse kooli korrast.

67.30.10.2018 vestluse protokoll nr 3.
68(02.11.2018 vestluse protokoll nr 9.

¢ (02.11.2018 vestluse protokoll nr 9.
7002.11.2018 vestluse protokoll nr 9.
7104.11.2018 kaskkiri nr 3.

72 Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus, § 37 1g 6.
73 Direktori 31.08.2015 késkkiri nr 60.
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Vastavalt kooli arenguvestluste ldbiviimise korrale viiakse arenguvestlusi koolis libi
regulaarselt kaks korda dOppeaastas. Jarelevalves leidis kinnitust, et arenguvestlused toimuvad
kaks korda dppeaastas.

Kooli arenguvestluste libiviimise korra kohaselt arenguvestlus dokumenteeritakse. Opetajate
sdnul’# kasutatakse Elva valla dppekohas samu vorme kui iilejddnud koolis. Arenguvestluste
kokkuvdtted on klassidpetaja kdes ning need ldhevad edasi jargmisele klassijuhatajale.
Lapsevanem loeb vestlusest tehtud kokkuvdtte lébi ja allkirjastab selle.

Jarelevalves ei leidnud kinnitust, et Elva valla dppekohas arenguvestluse perioodi 16ppedes
oleks klassjuhatajad teinud suulise iilevaate Opetajate ja juhtkonna {ihisarutelul, nagu sétestab
arenguvestluste ldbiviimise korra p 9. Opetajate sdnul’® nad seda teinud ei ole. Oppekoha juhi
selgituste kohaselt® radgitakse iga Opetajaga suuliselt arenguvestluste tulemustest.

Kooli arenguvestluste ldbiviimise korra p 11 jdrgi peavad klassijuhatajad esitama kooli
juhtkonnale arenguvestluste tagasiside koondtabeli, kust selguvad kooli positiivsed, aga ka
arendamist vajavad kiiljed. Kooli direktori sonul’? koolis sellist koondtabelit dpetajad ei esita,
sest leiti, et kui juba tulemustest on suuliselt rddgitud, siis pole enam sellist koondtabelit vaja,
kuna koosolekust radgitust tehakse markmeid. Elva valla Oppekohas ei esitata samuti
arenguvestluste tulemuste koondtabelit. Oppekoha juhi sdnul’® pole dpetajatega arutatud
arenguvestluste 14biviimise korda ja dpetajad pole selle korra kohta oma ettepanekuid teinud.

Soovitame Kkindlasti teha arenguvestluste tulemustest kokkuvdtteid, sest see on iiheks
sisehindamise meetodiks, mille kédigus saadakse nii Opilastelt kui ka lapsevanematelt
informatsiooni kooli tugevustest ja arendamist vajavatest valdkondadest. Kooli huvi peaks
olema sellist informatsiooni koguda ning to6delda.

Kooli arenguvestluste ldbiviimise kord vajab iilevaatamist ning vajadusel tegeliku olukorraga
kooskdlla viimist.

3.5. Pedagoogiline personal®

EHISes olid andmed Elva valla 6ppekoha II kooliastme iiheksa pedagoogi kohta, sealhulgas
iiks Opetaja, kellega toosuhe oli peatatud. Jarelevalves lisati EHISesse andmed logopeedi kohta.

3.5.1 Tugispetsialistid

7430.10.2018 vestluse protokoll nr 4.

7530.10.2018 vestluse protokoll nr 4.

76 02.11.2018 vestluse protokoll nr 9.

7702.11.2018 vestluse protokoll nr 9.

7802.11.2018 vestluse protokoll nr 9.

7 Jérelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri
29.08.2013. a maddruses nr 30 ,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded sdtestatule ning kontrolliti EHISesse kantud andmete (viljatriikk
11.10.2018) vastavust Oppeasutuses kohapeal olevatele kvalifikatsiooni tdendavatele
dokumentidele.
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Logopeedi ja psiihholoogi teenust osutavad spetsialistid, kes igapédevaselt koolis ei tdota.
Nendega on sdlmitud t6dvatulepingud.

3.5.2 Pedagoogilise personali kvalifikatsiooni vastavus kehtestatud nduetele

Elva valla 6ppekohas tootab kiimme pedagoogilist tootajat, kellest kahe kvalifikatsioon ei vasta
nouetele, nendega on solmitud téhtajaline to6leping liheks aastaks.

Tahtajaline to6leping on sdlmitud muusikadpetajaga, kes Opib Oppekoha juhi 05.11.2018
saadetud e-kirja kohaselt Viljandi Kultuuriakadeemia koolimuusika eriala viimasel kursusel.
Tema kvalifikatsioon ei vasta nduetele, sest tal puudub magistrikraad ja opetajakutse. Koolijuhi
sonul toetab ta noort dpetajat vajalike kvalifikatsiooninduete tiitmisel ning soovib, et opetaja
jatkaks koolis Opetajatood eriala omandamise jérel. Juhime tdhelepanu, et Viljandi
Kultuuriakadeemia koolimuusika erialal omandatakse rakenduskorgharidus, aga opetaja tiheks
kvalifikatsioonindudeks on magistritaseme haridus. Seega ei vasta muusikadpetaja
kvalifikatsioon ka Viljandi Kultuuriakadeemia koolimuusika eriala 10petamise jarel satestatud
nduetele.

Téhtajaline to6leping on solmitud 6. klassi Opetajaga, kellel puudub ndutav magistritaseme
haridus ja Opetajakutse. Oppekoha juhi selgituste kohaselt® on &petajal olnud kooliga
koolikogukonna liikmena pikaajaline side. Opetaja on eelnevatel aastatel osalenud paljudel
hariduse ja dppimisega seotud koolitustel. Opetaja sai tinavu ,,Aasta hariduse sdber 2018
auhinna, mis annab tunnistust tema soovist olla seotud hariduse valdkonnaga. Koolijuht on
Opetajaga vestelnud tema edasidoppimise osas, kuid seni pole Opetaja dppima asunud.

Olles kaalunud koiki asjaolusid ning dra kuulanud koolipoolsed selgitused, voib 6elda, et kooli
pedagoogilise personali kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetents tervikuna on piisav, et
tagada kooli Oppekavas maédratud Opieesmirkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine.
Koolijuhi sonul® vestleb ta dppekava tditmisest kahe Opetajaga, kelle kvalifikatsioon veel
nduetele ei vasta. ROhutame, et haridusasutuse juht peab tegema kdik endast sdltuva, et tdita
Opetajate ametikohad kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega. Samas védrib tunnustamist,
et kool suunab ja toetab Opetajaid nende kvalifikatsiooni nduetele vastavuse saavutamisel.

IV ETTEPANEKUD PIDAJALE JA DIREKTORILE

4.1 Téiendada kooli pohikirja kooli struktuuri, juhtimise, dpilaste arvu klassis ja Oppemaksust
vabastamise, dppemaksu soodustuste ning dppetoetuste andmise aluste ja korra osas.

4.2 Reguleerida Oppekoha juhi iilesanded ja padevus, ldhtudes asjaolust, et digusaktides
sdtestatud direktori funktsioon pole tegutsemiskohapdhiselt jagatav.

4.3 Jalgida, et koolil, millel on mitmed tegutsemiskohad, oleks iihine alusdokumentatsioon, nii
et kool toimiks iihtse organisatsioonina.

8 Direktori 5.11.2018 e-kKiri.
81 Direktori 5.11.2018 e-kiri.
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4.4 Koostada iga-aastaselt Oppeaasta sisehindamise kokkuvdte, analiilisides Oppe- ja
kasvatustegevust, juhtimist ning hinnates nende tulemuslikkust. Palume esitada 2018/2019.
Oppeaasta sisehindamise kokkuvdte koos kooli uue arengukavaga 01.10.2019.

4.5 Taiendada kooli dppekava, viies sinna sisse muudatused tunnijaotusplaanis ja kirjeldades
muutunud Opikorraldust.

4.6 Oppeaasta iildtooplaanis kavandada Oppeaasta eesmirkidest lihtuvad iilesanded ja
tegevused erinevate tegevusvaldkondade kaupa.

4.7 Taiendada kodukorda vastavalt diendi punktis 3.3 esitatule.

4.8 Kasutada kogu kooli ulatuses iihtseid pohimdtteid dppekohtade dokumentide ja tegevuste
(nt Uldtodplaan, kodukord, paevakava, sischindamine, kolleegide vaatlus jms) koostamisel ja
labiviimisel.

4.9 Tunniplaanis tuua eraldi vélja dppekava kohustuslikud dppetunnid ja dppekava toetavad
huvitunnid, et lapsevanematel ja dpilastel oleks selgem arusaam kohustusliku dppetdd ja kooli
poolt pakutavate huvitundide mahust.

4.10 Koostada kokkuvdte toimunud arenguvestluste tulemustest, nii et saadud info oleks
kasutatav sisehindamisel.

4.11 Vaadata iile kooli arenguvestluste ldbiviimise kord ning viia kooskodlla tegeliku
olukorraga.

V ETTEKIRJUTUSED DIREKTORILE

5.1. Satestada kodukorras hindamisest teavitamise kord ning dpilaste ja koolitdotajate vaimset
ja fuisilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest
teavitamise, nende juhtumite lahendamise kord ldhtuvalt pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse §
29 10ikest 4 ja § 44 ldikest 2. Téitmise tdhtaeg: 01.03.2019.

5.2. Punktis 5.1. toodud ettekirjutuste taitmise kohta tuleb kooli direktoril esitada Haridus- ja
Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuse tditmist tdendavate dokumentidega viie
toOpédeva jooksul pérast ettekirjutuse tditmise tdhtaega.

(digitaalselt allkirjastatud)
Tea Varrak

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsler
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