
 

 

 

 
  

MAAVANEMA KORRALDUS 13.04.2017 nr 1-1/17/150 

Jaagu Lasteaed-Põhikooli riikliku järelevalve 

õiendi kinnitamine 

 

 

Erakooliseaduse § 23 lg 1, põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 87 lg 1 ja lg 4, koolieelse 

lasteasutuse seaduse § 31 lg 1 ja lg 4 alusel: 

 

1. Kinnitan Jaagu Lasteaed-Põhikooli riikliku järelevalve õiendi (juurde lisatud) ning teen 

õiendi viiendas osas nimetatud ettekirjutuse. 

 

2. Kohustan kooli direktorit esitama maavanemale kirjaliku aruande ettekirjutuse täitmist 

tõendava dokumendiga viie tööpäeva jooksul pärast ettekirjutuse täitmise tähtaega. 

 

3. Käesolevat korraldust on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavaks tegemisest, 

esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse (Kalevi 1 Tartu 51010) halduskohtumenetluse 

seadustikus või vaide Viljandi maavanemale haldusmenetluse seaduses sätestatud korras. 

 

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 
 

Erich Palm  

 

 

 

Saata:  

Haridus- ja Teadusministeerium 

MTÜ Vileri 

Jaagu Lasteaed-Põhikool 

 

 

 

Aires Põder 433 0434 

 



1 
 

ÕIEND  

Riikliku järelevalve teostamise kohta Jaagu Lasteaed-Põhikoolis 

 

I. Sissejuhatav osa 

1.1. Riiklikku järelevalvet Jaagu Lasteaed-Põhikoolis (edaspidi kool) teostati Viljandi 

maavanema 05.09.16 korralduse nr 1-1/549 „Järelevalve läbiviimine 2016/2017. õppeaastal“ 

alusel. 

1.2. Riiklikku järelevalvet koolis õppe- ja kasvatustegevuse ning õppetegevuse õigusaktide 

vastavuse üle seoses tähtajalise tegevusloaga teostasid ajavahemikul 14.02. – 21.02.17 

Viljandi Maavalitsuse peainspektorid Imbi Suurpere ja Aires Põder. 

1.3. Üldandmed 

1.3.1. Kool tegutseb haridus- ja teadusministri 07.05.15 antud tähtajalise tegevusloa nr 199 

alusel kehtivusega kuni 31.08.18. Tegevusluba on antud õppe korraldamiseks koolieelses 

lasteasutuses ning põhikooli I – III kooliastmes . 

1.3.2. Kool tegutseb aadressil Kase tee 2, Jämejala küla, Viljandi vald, 71024. 

1.3.3. Eesti Hariduse Infosüsteemi (edaspidi EHIS) seisuga 14.02.17 ja kohapeal kontrollitud 

andmetel 14.02.17 õppis koolis 22 õpilast, lasteaias 11 last. 

1.3.4. Õpetajaid 16, neist koolis 12 ning lasteaias 4, kellest 1 on lapsehoolduspuhkusel. 

1.4. Riikliku järelevalve teostamisel kontrolliti kooli tegevuse vastavust dokumentidele ja 

andmetele, mis esitati MTÜ Vileri poolt Haridus- ja Teadusministeeriumile (edaspidi HTM) 

seoses tegevusloa taotlemisega. Kontrolliti õppe- ja kasvatustegevust reguleerivate 

õigusaktide täitmist ning kooli poolt EHIS-le esitatud andmete õigsust võrrelduna kohapeal 

kogutud andmetega. 

1.5. Riikliku järelevalve käigus vesteldi direktoriga, nõukogu liikmetega, kontrolliti EHIS-es 

kajastuvate andmete õigsust, tutvuti kooli dokumentatsiooniga. 

 

II. Olukorra kirjeldus ja analüüs 

Jaagu Lasteaed-Põhikool on alus- ja põhiharidust võimaldav erilasteaed-põhikool mõõduka, 

raske ja sügava vaimupuudega ja liitpuudega lastele. Koolis on võimalused õppimiseks 

toimetulekuõppe klassides ja hooldusõppe klassides I-III kooliastmes, sealhulgas pikendatud 

õppe ja lisa-aasta võimalus. Koolil on kaasaegne, turvaline, ühetasapinnaline õppehoone koos 

suure õuealaga, kus on võimalused vajalike liikumis- ja hooldusabivahendite kasutamiseks. 

Koostöös samas majas paikneva hoolekandeasutusega SA Perekodu pakub kool lastele ja 

nende vanematele kompleksset teenust (haridus, sotsiaalhoolekanne, rehabilitatsioon). 

 

2.1. Kooli põhikiri 

Erakooliseaduse § 2 lg 1 erakool juhindub oma tegevuses seadustest, nende alusel antud 

õigusaktidest ning erakooli pidaja põhikirjast. § 6 lg 1 kehtestab, mis märgitakse erakooli 

põhikirjas ja lg 2 erakooli põhikirja kinnitab erakooli pidaja. Vastavalt põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 1 lg 2 kohaldatakse erakoolile põhikooli- ja gümnaasiumiseadust 

niivõrd, kuivõrd erakooliseadus ei sätesta teisiti. 

 

Kool tegutseb Jaagu Lasteaed-Põhikooli põhikirja alusel, mis on kinnitatud 21.04.15 MTÜ 

Vileri juhatuse otsusega nr 3. Kooli nõukogu on põhikirja muudatusettepanekuid arutanud 

21.04.15 (nõukogu protokoll nr 1-14/2). Muudatusettepanek tehti põhikirja punkti 8 

laste/õpilaste kooli vastuvõtmise, väljaarvamise ja lõpetamise korda. Näiteks 

nõustamiskomisjoni otsusega kooli suunatud õpilasele ei esitata eraldi miinimumnõudeid ja 

keele taset kool ei hinda. Õppekorralduse osas lisati, et kooli pidaja määrab enne õppeaasta 

algust milliseid tugiteenuseid annab kool ja milliseid saavad lapsed läbi 
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rehabilitatsioonisüsteemi. Täpsustati tugiteenuste üle arvestuse pidamist hariduslike 

erivajadustega õpilaste koordinaatori (edaspidi HEV koordinaator) poolt.  

 

Põhikirjas sätestatakse: üldsätted; direktori pädevus, ülesanded, määramise ja tagasikutsumise 

kord ning volituste kestus; kooli nõukogu pädevus ja ülesanded, liikmete määramise ja 

tagasikutsumise kord ning volituste kestus; õppenõukogu ja pedagoogilise nõukogu ülesanded 

ja koosseis; põhikirja muutmise kord; õppekorralduse alused; koolis toimuva õppekavavälise 

tegevuse korraldamise alused; laste/õpilaste kooli vastuvõtmise, väljaarvamise ja lõpetamise 

kord; laste/õpilaste õigused ja kohustused; esimese õpilasesinduse valimise kord; õpilaskonna 

poolt õpilasesinduse põhimääruse heakskiitmise kord; pedagoogide ja teiste töötajate õigused 

ja kohustused; õppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja õppemaksu soodustuste ning 

õppetoetuse andmise alused ja kord; majandamise ja asjaajamise alused; kooli tegevuse 

lõpetamine.  

 

Põhikiri vastab kehtivatele õigusaktidele. Kool tegutseb põhikirjas märgitud asukohas. 

Direktor on ametisse määratud MTÜ Vileri 08.08.08 juhatuse koosoleku otsusega (juhatuse 

protokoll nr 6). Direktor on täitnud põhikirja kohaselt õppe- ja kasvatusalaseid ülesandeid 

(õppekava täitmine, pedagoogilise ja õppenõukogu tegevuse juhtimine), on esitanud kooli 

nõukogule ülevaateid kooli arendus- ja õppetegevusest, majanduslikust seisundist.  

Laste/õpilaste kooli vastuvõtmine ja väljaarvamine toimub põhikirjas sätestatu kohaselt. 

Põhikirjas on sätestatud õpilaseesinduse valimise kord. Direktori selgituste kohaselt (vestlus 

direktoriga 14.02.17 protokoll nr 1) on arutatud õpilasesinduse moodustamist iga õppeaasta 

alguses õppenõukogus. Hetkel ei ole õppenõukogu otsusega koolis õpilasi, kellest saaks 

moodustada õpilasesindust. Põhikiri on avalikustatud kooli veebilehel ning järelevalve käigus 

oli võimalus tutvuda põhikirjaga paberkandjal. 

 

2.2. Sisehindamine ja arengukava 
Erakooliseaduse § 23 lg 2 sisehindamine toimub vastavalt riigi- ja munitsipaalõppeasutuse 

tegevust reguleerivate õigusaktidega sätestatud korras. Koolieelse lasteasutuse seaduse 

(edaspidi KELS) § 242 lg 3 kohaselt koostab lasteasutus sisehindamise aruande vähemalt üks 

kord kolme õppeaasta jooksul. Aruandes tuuakse välja lasteasutuse tegevuse tugevused ja 

parendusvaldkonnad. Sisehindamise aruanne kooskõlastatakse lasteasutuse pidajaga ning 

aruande kinnitab lasteasutuse direktor. Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse (edaspidi PGS)      

§ 78 lg 1 sätestab, et koolis viiakse läbi sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille 

eesmärk on tagada õpilase arengut toetavad tingimused ja kooli järjepidev areng. Selleks 

selgitatakse välja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad, millest lähtuvalt koostatakse kooli 

arengukava. Nimetatud eesmärgist lähtuvalt analüüsitakse kooli sisehindamisel õppe- ja 

kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse selle tulemuslikkust. PGS § 78 lg 2 kohaselt 

viiakse sisehindamist läbi vähemalt üks kord arengukava perioodi jooksul. 

 

MTÜ Vileri juhatus on kooskõlastanud sisehindamise aruande 06.01.15 koosolekul (juhatuse 

protokoll nr 71). Õppenõukogu (26.01.15 protokoll nr 4-4/5) ja pedagoogiline nõukogu 

(26.01.15 protokoll nr 4-13/5) on sisehindamise aruande heaks kiitnud. Sisehindamise 

aruanne on kinnitatud 30.01.15 direktori käskkirjaga nr 1-2/1. 

Sisehindamise aruandes on välja toodud tugevused. Näiteks personaliga on läbi viidud 

töönõustamised- supervisioonid, projektidega hangitud lisaressursid koolituste läbiviimiseks 

ja õppevahendite baasi laiendamiseks. Parendustegevustena tuuakse välja: suurendada 

vanemate individuaalset juhendamist, arenguvestlused viia läbi augustis-septembris. 
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Erakooliseaduse § 7 lg 1 kooli arengukavas tuleb esitada erakooli põhitegevuse ja -idee 

iseloomustus (arenguprintsiibid ja -suunad, pakutava koolitusteenuse iseloomustus, kasutatava 

tööjõu kirjeldus, kaasnevad riskid ja nende vältimise võimalused); andmed finantsressursside 

olemasolu või nende saamise allika kohta vähemalt õppekavaga kehtestatud nominaalsele 

õppeajale vastavaks perioodiks. Sama paragrahvi lg 2 erakooli pidaja korraldab arengukava 

avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel erakooli tegevuse kajastamiseks peetaval 

veebilehel. 

 

Arengukava 2015 – 2020 on vastu võetud MTÜ Vileri juhatuse koosoleku 21.04.15 otsusega 

nr 4 (juhatuse protokoll nr 78). Arengukava on heaks kiidetud õppenõukogu 21.04.15 

koosolekul (õppenõukogu protokoll nr 4-4/7) ning pedagoogilise nõukogu 21.04.15 

koosolekul (pedagoogilise nõukogu protokoll nr 4-13/7). Kooli nõukogu on arengukava heaks 

kiitnud 21.04.15 koosolekul (protokoll nr 1-14/2). Arengukava on avalikustatud kooli 

veebilehel. 

 

Direktori selgituste kohaselt (vestlus direktoriga 15.02.17 protokoll nr 2) valmis arengukava 

sisehindamise tulemuste põhjal personali, lastevanemate ja nõukogu koostööna. 

Töövormidena kasutati arutelusid, rühmatöid ja küsitlusi. 

Arengukavas on esitatud viis valdkonda, valdkondadele on püstitatud eesmärgid ning 

tulemuslikkuse indikaatorid, vastutajad. Näiteks personalijuhtimise valdkonna üheks 

indikaatoriks on, et iga-aastaste arenguvestluste ning sisehindamise tulemused on aluseks 

edasise töö planeerimiseks (2015/2016 õppeaasta analüüs). 

Õppe- ja kasvatusprotsessi eesmärgiks on: lähtuvalt laste/õpilaste hariduslikest erivajadustest 

on tagatud neile jõukohane arendus ja õpe ning kvaliteetne hooldus, on liitutud tervist 

edendavate õppeasutustega. Lisaressursside hankimiseks korraldatakse koostöös 

lastevanematega heategevuslikke ettevõtmisi. 

Kooli direktor annab kaks korda aastas ülevaate arengukava ja eelarve täitmisest kooli 

nõukogule (kooli nõukogu 25.08.16 protokoll nr 1-14/2).  

Vestlusest kooli nõukogu liikmetega (15.02.17 protokoll nr 3) selgus, et jõulude eel korraldati 

heategevuslik jõululaat, mille tulud suunatakse õppe- ja kasvatustegevuse arendamiseks.  

 

Kool tegutseb vastavalt arengukavale. 

 

2.3. Kodukord 

2.3.1. Lasteaia kodukord 

Lähtuvalt KELS § 92 lg 1 koostab direktor lasteasutuse kodukorra ja esitab selle kinnitamiseks 

lasteasutuse hoolekogule. Kodukord on lastele, vanematele ja lasteasutuse töötajatele 

täitmiseks kohustuslik. Sama seaduse lg 2 kohaselt laste ja lasteasutuse töötajate vaimset ja 

füüsilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest 

teavitamise, nende juhtumite lahendamise ning meetme rakendamise kord sätestatakse 

lasteasutuse kodukorras. Kodukord avalikustatakse lasteasutuse veebilehel ning luuakse ka 

muud võimalused sellega tutvumiseks. 

 

Lasteaia kodukord on kinnitatud 19.03.14 direktori käskkirjaga nr 1-2/2. Kodukord on heaks 

kiidetud pedagoogilises nõukogus (10.03.14 protokoll nr 4-13/5). Kooli nõukogu on 

kodukorra kohta arvamuse avaldanud 04.03.14 (protokoll nr 1-4/1). Kodukord on 

avalikustatud kooli veebilehel.  

Kodukorras puudub laste ja lasteasutuse töötajate vaimset ja füüsilist turvalisust ohustavate 

olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest teavitamise, nende juhtumite 

lahendamise ning meetme rakendamise kord, mis on KELS § 92 lg 2 täitmata jätmine. 
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2.3.2. Kooli kodukord 

PGS § 44 lg 1 kohaselt tagab kool õpilase koolis viibimise ajal tema vaimse ja füüsilise 

turvalisuse ning tervise kaitse ja lg 2 kohaselt sätestatakse õpilaste ja koolitöötajate vaimset 

või füüsilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest 

teavitamise, nende juhtumite lahendamise ning meetme rakendamise kord kooli kodukorras 

kooli pidaja nõusolekul. PGS § 69 lg 1 kohaselt avalikustab kool kodukorra oma veebilehel,  

§ 69 lg 2 kohaselt kooli kodukord pannakse välja õpilastele nähtavasse kohta. 

 

Kodukord on kinnitatud direktori 19.03.14 käskkirjaga nr 1-2/2. Õppenõukogu otsusega on 

kodukord heaks kiidetud (10.03.14 protokoll nr 4-4/4). Kooli nõukogu on kodukorra kohta 

arvamuse avaldanud 04.03.14 (protokoll nr 1-4/1). Koolis ei ole õpilasesindust. Kodukord on 

avalikustatud kooli veebilehel ning selles on kajastatud kõik seaduses ettenähtud nõuded.  

 

Kodukorra reeglid on avalikustatud infostendil ning õpilastele piltidena seintel. Kodukorra 

reeglitele pööratakse igapäevase tegevuse käigus tähelepanu. Hinnetest ja hinnangutest 

teavitamine toimub kooli või klassi lastevanemate koosolekul, lapse arenguvestlustel, 

õpilaspäevikute ja vestluste kaudu. Koolis kasutatakse salvestustehnikat õpilase arengutaseme 

fikseerimiseks, ohuolukordade ning agressiivse käitumise vältimiseks. Õpilaste käitumist ei 

hinnata. Koridorides, õuealal ei kasutata igapäevaselt jälgimisseadmestikku. 

 

2.4. Üldtööplaan ja tegevuskava 

Haridus- ja teadusministri 25.08.2010.a. määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes 

kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ 

§ 4 kohaselt on üldtööplaan koolidokument, milles määratletakse kooli ühe õppeaasta 

tegevuskava lähtudes kooli arengukavast ja õppekavast, õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise 

aasta töökokkuvõttest; nimetatud määruse § 5 lg 5 kohaselt vormistatakse üldtööplaan 

alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis määratletakse ülesanded, 

tegevused, vastutajad ja tähtajad. 

Haridus- ja teadusministri 31.08.2011.a. määruse nr 44 „Koolieelse lasteasutuse õppe- ja 

kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende täitmise kord“ § 4 lg 3 

kohaselt direktor kinnitab lasteasutuse tegevuskava enne õppeaasta algust.  

 

Üldtööplaan ja tegevuskava on kinnitatud 30.08.16 direktori käskkirjaga nr 1-2/6. Heaks 

kiidetud pedagoogilise nõukogu koosoleku 29.08.16 otsusega nr 5 (pedagoogilise nõukogu 

protokoll nr 4-13/6) ning õppenõukogu koosoleku 29.08.16 otsusega nr 5 (õppenõukogu 

protokoll nr 4-4/6). 

 

Üldtööplaan ja tegevuskava on kooskõlas arengukava (võimaldatakse aktiivset igapäevast 

liikumist, tegutsemist õues) ja õppekavaga (lapsed ja õpilased naudivad liikumistegevusi ning 

on võimetekohaselt aktiivsed). Õppeaasta üldeesmärgid tulenevad eelmise õppeaasta 

analüüsist. Õppeaasta eesmärkide püstitamisel arvestatakse huvigruppidega (õpetajad, lapsed, 

vanemad). Näiteks: õues viibimise ja liikumise tulemusena on lapsed ja täiskasvanud 

tervemad ja rõõmsamad. 

 

Üldtööplaan ja tegevuskava on vormistatud tegevusvaldkondadena, alapunktides on 

määratletud ülesanded, tegevused, vastutajad, kaasatud isikud, tulemus (parendusettepanekud) 

ja tähtajad. Lisaks koostatakse poolaastate kaupa ettevõtmiste plaan. Plaanis kajastuvad 

ühistegevused (tähtpäevade tähistamised, koosolekud, talgud) ning projektid kuude lõikes. 

Üldtööplaani ja tegevuskavas püstitatud eesmärkide ning tegevuste läbiviimiseks on 

moodustatud erinevaid töörühmi. Kooli direktori 29.08.16 käskkirja nr 5-1/43 alusel on 
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moodustatud järgmised töörühmad: raamatukogu haldamine, metoodilised vahendid, 

alternatiivsed ja augmentatiivsed kommunikatsioonivahendid, ruumide kujundamine, 

filmimine ja fotokroonika koostamine, keskuste loomine. Näiteks tegevuskeskustest on 

valminud helide sein. Filmimise meeskond toetab õpetajaid tundide ja tegevuste 

salvestamisel, sh kevadel läbiviidavate tunnivaatluste korraldamist (tunnid salvestatakse ja 

järel-vaadatakse ning analüüsitakse kolleegide poolt, antakse soovi korral tutvumiseks 

kohapeal ka lapsevanematele).  

 

Koolis toimub töö üldtööplaani ja tegevuskava alusel. 

 

2.5. Õppekava ja õppekorraldus 

Õppekorralduses peetakse vajalikuks abivahendite rakendamist, milles lähtutakse põhimõttest, 

et abivahend on lapse/õpilase iseseisvuse tagaja. Kommunikatsioonivahendite töögrupp on 

aastate jooksul välja töötanud ja eestistanud raske- ja sügava puudega lastele sobivad 

kommunikatsiooni passid, suhtlustahvlid, suhtluskaustad (viimastele toimub hetkel 

müügilitsentsi taotlemine), koostatud on pildipank kasutatavate PCS-piltide ja fotode osas, 

mis on ühtseks aluseks õpetajatele oma töö planeerimisel ja läbiviimisel, sh õppematerjalide 

loomisel. Tehnilistest suhtlusvahenditest on kasutusel kõigile erineva raskusastmega ühe ja 

mitmesõnumi kommunikaatorid (GoTalk, StepByStep), TobiiPCEye (silmajälgimisseade). 

Toimub silmajälgimisseadme alane õppematerjalide koostamine koostöös 

rehabilitatsioonimeeskonna liikmetega. Liikumispuudega laste puhul kasutatakse 

liikumisabivahendeid. 

Õppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel lähtutakse aasta teemast, mis jaguneb kuude, 

nädalate ja päevade kaupa. 2016/2017. õppeaasta üldteema on: LOODUSELUST, mis on 

fikseeritud üldtööplaanis ning tegevuskavas.  

 

2.5.1. Lasteaia õppekava ja õppekorraldus 

KELS § 16 lg 1 kohaselt lasteasutuse õppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on õppekava, mis 

vastab koolieelse lasteasutuse riiklikule õppekavale. Lasteaia õppekava koosneb üldosast, 

õppe- ja kasvatustegevuse eesmärkidest ja põhimõtetest, korraldusest, lapse eeldatavatest 

üldoskustest, valdkondade õppe- ja kasvatustegevuse eesmärkidest ja sisust ning lapse arengu 

eeldatavatest tulemustest, lapse arengu hindamisest, õppekava muutmise ja täiendamise 

korrast. Sama seaduse § 16 lg 3 kohaselt lasteasutuse õppekava kinnitab direktor 

pedagoogilise nõukogu ettepanekul, kuulates ära hoolekogu arvamuse. 

 

Õppekava on kinnitatud MTÜ Vileri 21.04.15 juhatuse koosoleku otsusega nr 3 (juhatuse 

protokoll nr 78). Õppekava on heaks kiidetud pedagoogilise nõukogu otsusega 20.04.15 

(protokoll nr 4-13/7). Kooli nõukogu on õppekava heaks kiitnud 21.04.15 (kooli nõukogu 

protokoll nr 1-14/2). Õppekava vastab koolieelse lasteasutuse riiklikule õppekavale ning on 

avalikustatud kooli veebilehel. 

 

Õppe- ja kasvatustegevuses lõimuvad järgmised tegevused: tunnetamine, kuulamine, 

kõnelemine, ette lugemine ja kirjutamine, vaatlemine, uurimine, võrdlemine, arvutamine ning 

loovtegevused (kunst, muusika, liikumine). 

Septembris-oktoobris toimuvad arenguvestlused, kus koostöös lapsevanemate ja 

spetsialistidega arutatakse läbi lapse arendamise põhisuunad, püstitatakse eesmärgid. Igale 

lapsele koostatakse individuaalne arenduskava (edaspidi IAK). IAK sisaldab: lapse andmeid, 

hetkeseisu kirjeldust, eesmärke, meetodeid, abivahendeid, tugiteenuste loetelu ja tulemuste 

hindamist. Lapse arengu dünaamikat hinnatakse vähemalt kaks korda aastas ning selle alusel 
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korrigeeritakse IAK-d. Mais analüüsitakse saavutatud tulemust koostöös lapsevanemate ja 

tugiteenuseid pakkuvate spetsialistidega. 

 

Sotsiaalministri 24.09.2010.a. määruse nr 61 „Tervisekaitsenõuded koolieelses lasteasutuses 

tervise edendamisele ja päevakavale“ § 8 lg 1 sätestatu kohaselt loob lasteasutuse personal 

lasteasutuse füüsilise ja psühhosotsiaalse keskkonna, mis on ohutu, turvaline ja pakub lastele 

erinevaid mängu-, õpi- ja loovtegevuse ning kehalise aktiivsuse edendamise võimalusi. 

 

Lasteaed on avatud 7.30 – 18.00. Lasteaias on kolm liitrühma. Rühmaruumide seintel on 

tahvlid, kuhu lapsed panevad üles oma päeva tegevused piltidena. 

Rühmaruumide mööbel vastab laste vanusele, eripärale, mänguasjad tagavad lapse igakülgset 

arengut. Lisaks on võimalik kasutada saali, pallimerd, teraapiavanni, tunnetustuba, 

käsitöötuba ja õppekööki. Lasteaial on piirdeaiaga õueala ning maja sisehoov, kus on 

liivakast, erinevad kiiged ja väike roniala. 

Õppe- ja kasvatustegevus on korraldatud päevakava alusel, mis on kooskõlas tervisekaitse 

nõuetega lasteaiale. 

 

Lasteaed töötab lähtuvalt õppekavast ning laste IAK-dest. 

 

2.5.2. Kooli õppekava ja õppekorraldus 

Erakooliseaduse § 11 lg 4 punkt 2 sätestab, et erakooli õppekava peab vastama koolieelse 

lasteasutuse või kooliastme riiklikule õppekavale. Erakooliseaduse § 11 lg 3 kohaselt teeb 

erakooli õppekavas muudatusi nõukogu, need kinnitab erakooli pidaja. PGS § 17 lg 1 

kehtestab, et kool koostab riiklike õppekavade alusel kooli õppekava, mis on koolis õpingute 

alusdokument ja milles eelkõige tuuakse välja kooli eripärast tulenevad valikud riiklike 

õppekavade raames. PGS § 69 lg 1 kohaselt kool avalikustab õppekava oma veebilehel.  

 

Õppekava on kinnitatud MTÜ Vileri juhatuse 21.04.15 koosoleku otsusega nr 4 (juhatuse 

protokoll nr 78). Õppekava on heaks kiidetud õppenõukogu otsusega 20.04.15 (õppenõukogu 

protokoll nr 4-4/7). Kooli nõukogu on õppeakava heaks kiitnud 21.04.15 toimunud 

koosolekul (nõukogu protokolli nr 1-14/2). Õppekava on avalikustatud kooli veebilehel. 

Õppekava vastab põhikooli lihtsustatud riiklikule õppekavale. 

 

Õppekava koosneb üldosast, lasteaia, hooldusõppe, toimetulekuõppe õppekavadest ja 

vastavatest ainekavadest ning valikainete ainekavast. Suuremas mahus on võimalik omandada 

kodundust ja käsitööd. Õppekava üldosas on sätestatud kooli visioon, missioon, väärtused 

ning moto „Jaagu kool on rõõmu kool“.  

Igale lapsele koostatakse individuaalne õppekava (edaspidi IÕK). IÕK-s tuuakse välja: 

andmed õpilase kohta, pedagoogilis-psühholoogiline kirjeldus, tervislik seisund (diagnoos, 

ravimid, abivahendid), õppesisu ja õpitulemused (koostöös perega püstitatud lühi- ja 

pikaajalised eesmärgid), hindamisviisid, õppimist toetavad tegevused ja teenused, õppekava 

täitmisega seotud isikud ja nende kohustused. Detsembris vaadatakse üle I poolaastal tehtu ja 

täpsustatakse edasised tegevused. Ühiselt püstitatud õppe- ja kasvatustöö eesmärke hinnatakse 

õppeaasta lõpul koostöös lapsevanemate ja rehabilitatsioonimeeskonna spetsialistidega.  

 

HEV koordinaator on kinnitatud direktori 04.09.15 käskkirjaga nr 5-1/39. HEV koordinaator 

peab arvestust tugiteenuste mahu kohta, hindab vastavust õppeaasta lõpul ja teeb vajadusel 

ettepanekuid edasise töö parendamiseks.  
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Erakooliseaduse § 13 lg 4 kohaselt tagab erakool õpilase koolis viibimise ajal tema tervise 

kaitse ja koostab tervisekaitse-eeskirjade ja -normide kohase päevakava. Sotsiaalministri 

27.03.2001 määruse nr 36 „Tervisekaitsenõuded kooli päevakavale ja õppekorraldusele“ § 3 

punkt 1 kohaselt mõistetakse päevakava all õpiülesannetega seotud tegevuste ja 

pikapäevarühmas korraldavate tegevuste toimumisjärjestust ning nende ajalist kestust 

kajastavat loetelu. Määruse § 10 lg 1 kohaselt on tunniplaan päevakava osa ja koostatakse 

lähtuvalt riiklikes õppekavades sätestatud õpilase nädalakoormusest, riikliku õppekava alusel 

koostatud kooli õppekavast, õppeainete raskusest ning eeldatavatest õpitulemustest. PGS § 25 

lg 6 kohaselt kajastab kooli päevakava õppetegevuse ning kooli õppekava toetavate 

õppekavaväliste tegevuste, nagu pikapäevarühmas, ringides ja stuudiotes korraldavate 

tegevuste järjestust ja ajalist kestust ning kooli päevakava kehtestab direktor. Nimetatud 

seaduse § 25 lg 1 on kehtestatud põhikooli õpilase suurim lubatud nädala õppekoormus 

tundides.  

 

Õpilaste lubatud suurimat nädala õppekoormust ei ole ületatud. Toimetuleku õpilaste tunnid 

algavad 8.00, hooldusõppe tunnid algavad kell 9.00. Esmaspäeviti käivad toimetuleku 

vanemate klasside õpilased kaupluses sisseoste tegemas. Teisipäeviti valmistatakse ostudest 

süüa. Hooldusklassi õpilastele toimusid sügisel õppekäigud bussiga Viljandi linnas. 

Direktori (vestluse 15.02.17 protokoll nr 2) selgituste kohaselt: pärast õppetundide lõppu on 

võimalik osaleda ringide (käsitöö, liikumine) ja pikapäevarühma tegevustes (vajadusel vaikne 

tund) ning saada rehabilitatsiooniteenuseid. Ringitegevuste planeerimisel lähtutakse kuu 

teemadest, mis aitavad õppetegevustes omandatut kinnistada. 2016/2017. õppeaastal osalevad 

toimetulekuõppe õpilased Võrumaa Kutsehariduskeskuse jätkuprojektis, kus valmistatakse 

lindude toidumaju ning vaadeldakse linde. Jätkuvad programmid lasteaia ja kooli õpilastele 

õppekäikudeks ja uute metoodiliste vahendite valmistamiseks koostöö Lilli Loodusmajaga 

ning Keskkonnainvesteeringute Keskusega (KIK). 

 

Tuginedes vestlustele, dokumentide analüüsile, saab järeldada, et kool tegutseb õppekavast 

lähtuvalt ning arvestatakse iga õpilase IÕK-ga. 

 

2.6. Personal 

Järelevalve teostamisel kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja 

teadusministri 29.08.2013.a. määruses nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele, 

lasteaiaõpetajate kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri 29.08.2013.a. määruse 

nr 29 „Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninõuded“ kehtestatud 

kvalifikatsiooninõuetele, võrreldi EHIS-e andmeid kohapeal olevate dokumentidega lähtudes 

Vabariigi Valitsuse 05.08.2004.a. määruses nr 265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine 

ning põhimäärus“ kehtestatust.  

 

Koolis on välja töötatud vabade ametikohtade täitmise kord, mis on vastu võetud 09.08.08 

hoolekogu otsusega nr 3. MTÜ Vileri juhatuse 25.05.11 koosoleku otsusega nr 1 kinnitatud 

„Jaagu Lasteaed-Põhikooli töötajate koosseisu kinnitamise kord“ alusel toimub töötajate 

ametikohtadele kinnitamine direktori käskkirjaga.  

Viimane konkurss toimus 08.11. – 30.11.16 (08.11.16 direktori käskkiri nr 5-1/60 konkursi 

väljakuulutamine ja komisjoniliikmete kinnitamine) järgnevate ametikohtade täitmiseks: 

lasteaiaõpetaja – lapsehoolduspuhkuse asendaja, ringijuht (0,33), logopeed (0,25), õpetaja 

(1,0). Kuulutused avaldati ajalehtedes Sakala (11.11.16) ja Õpetajate Leht 18.11.16 (arved 

A00904 ja 7105141) ning Eesti Töötukassa ja kooli kodulehel. Konkursikomisjoni protokollid 
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kajastavad dokumendi ja vestlusvooru tulemusi (vastavalt 30.11.16. protokoll nr 5-1/5 ja 

08.12.16. protokoll nr 5-1/6). 

EHIS-e andmed vastasid kohapeal kontrollitud andmetele. EHIS korrektselt täidetud.  

 

2.6.1. Kooli direktor 

Erakooliseaduse § 19 lg 2 sätestab, et erakooli direktorile kehtivad samad 

kvalifikatsiooninõuded, mis riigi- või munitsipaalkooli direktorile haridus- ja teadusministri 

29.08.2013.a. määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ § 2 lg 1 kohaselt on direktori kvalifikatsiooninõueteks magistrikraad 

või sellele vastav kvalifikatsioon ning juhtimiskompetentsid. 

  

Direktor on lõpetanud Tartu Ülikooli eripedagoog-logopeedi eriala 1993. aastal. Läbinud 

juhtimisalase koolituse 2009. aastal (240tundi). Läbinud rehabilitatsioonimeeskondade 

spetsialistide koolituse (585 tundi). Kooli direktori kvalifikatsioon vastab nõuetele. 

 

2.6.2. Lasteaia õpetajad 

Haridus- ja teadusministri 29.08.2013.a. määruse nr 29 „Koolieelse lasteasutuse pedagoogide 

kvalifikatsiooninõuded” § 18 kohaselt lasteasutuse õpetaja kvalifikatsiooninõuded on 

kõrgharidus ja pedagoogilised kompetentsid. 

 

Töötab neli õpetajat, kellest üks on lapsehoolduspuhkusel. Tuginedes kohapeal kontrollitud 

andmetele (14.02.17) vastab õpetajate kvalifikatsioon nõuetele. 

 

2.6.3. Kooli õpetajad 

Haridus- ja teadusministri 29.08.2013.a. määruses nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate 

ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 3 lg 1 kohaselt on põhikooli ja gümnaasiumi 

õpetaja kvalifikatsiooninõuded magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon ja 

õpetajakutse. 

 

Tuginedes kohapeal kontrollitud andmetele (14.02.17) töötab koolis seitse 

kvalifikatsiooninõuetele vastavat õpetajat.  

 

2.6.4. Tugispetsialistid 

Haridus- ja teadusministri 29.08.2013.a. määruses nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate 

ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 4 lg 1 kohaselt eripedagoogi (sh logopeedi) 

kvalifikatsiooninõuded on erialane magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon või 

eripedagoogi (logopeedi) kutse.  

 

Tuginedes kohapeal kontrollitud andmetele (14.02.17) töötab koolis kolm eripedagoogi, kes 

vastavad kvalifikatsiooninõuetele.  

 

2.7. Õppenõukogu ja pedagoogilise nõukogu tegevus 
Haridus- ja teadusministri 23.08.2010.a. määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja 

töökord“ § 1 lg 2 kohaselt kavandatakse õppenõukogu tegevus üheks õppeaastaks ja 

määratakse kooli üldtööplaanis enne õppeaasta algust, § 2 kohaselt on õppenõukogu 

ülesanded seoses õppe ja kasvatuse analüüsimise ja hindamisega, § 3 kohaselt on 

õppenõukogu ülesanded seoses õpilastele tugi- ja mõjutusmeetmete rakendamisega, § 4 

kohaselt on õppenõukogu ülesanded seoses õpilaste õpingute jätkamisega ja kooli 

lõpetamisega, § 5 on õppenõukogu koosolekute läbiviimine, § 5 lg 8 kohaselt õppenõukogu 

koosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja 
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protokollija. Koosoleku protokolli märgitakse: koosoleku toimumise kuupäev, algus ja lõpu 

kellaaeg, toimumise koht; osavõtnute nimed; kinnitatud päevakord; sõnavõtjate nimed ja 

sõnavõtu lühike sisu, vastuvõetud otsused, õiguslikud alused, täitmise tähtaeg ja vastutajad,   

§ 6 lg 1 kohaselt võetakse õppenõukogu otsused vastu lihthäälteenamusega. 

 

Õppenõukogu ja pedagoogilise nõukogu koosolekud on kavandatud üldtööplaanis. Järelevalve 

käigus tutvuti kooli õppenõukogu ja pedagoogilise nõukogu protokollidega ajavahemikus  

2015 – 2017. Protokollid on nõuetekohaselt vormistatud. 

Pedagoogilise nõukogu ja õppenõukogu koosolekutel on arutatud laste turvalisusega seotud 

riske õppe- ja kasvatustegevuses ning meetmeid riskide vähendamiseks (pedagoogilise ja 

õppenõukogu 17.10.16 protokoll nr 4-4/2); on heaks kiidetud õppeaasta eesmärgid, 

tegevuskava ning üldtööplaan (pedagoogilise nõukogu 29.08.16 protokoll nr 4-13/6, 

õppenõukogu 29.08.16 protokoll nr 4-4/6); on läbi arutatud lasteaia lõpetajate arengu 

tulemused, koostatud kooliminevatele lastele koolivalmiduse kaardid, mis on kinnitatud 

direktori 09.05.16 käskkirjaga nr 4-6/14; on läbi arutatud järgmisesse klassi üleviimine, õpiaja 

pikendamine, põhikooli lõpetamine ja lõputunnistuste väljaandmine (õppenõukogu 30.05.16 

protokoll nr 4-4-/5); on arutatud laste/õpilaste individuaalsetes õppekavades ning 

rehabilitatsiooni plaanides ettenähtud tugiteenuseid ja teenuste tulemuslikkust (29.08.16 

õppenõukogu protokoll nr 4-4/6). Oktoobris (pedagoogilise nõukogu 17.10.16 protokoll nr 4-

13/2 ja õppenõukogu protokoll nr 4-4/2), detsembris (pedagoogilise nõukogu 21.12.16 

protokoll nr 4-13/3 ja õppenõukogu protokoll nr 4-4/3), märtsis (pedagoogilise nõukogu 

14.03.16 protokoll nr 4-13/4 ja õppenõukogu protokoll nr 4-4/4), mais (pedagoogilise 

nõukogu 30.05.16 protokoll nr 4-13/5 ja õppenõukogu protokoll nr 4-4/5) toimub õppe- ja 

kasvatustöö analüüs.  

 

Õppenõukogu ja pedagoogiline nõukogu on täitnud seadusest tulenevaid ülesandeid. 

 

2.8.Kooli nõukogu tegevus 

Erakooliseaduse § 21 lg 1 kohaselt on nõukogu erakooli kollegiaalne otsustuskogu, mille 

liikmete määramise, tagasikutsumise korra ja volituste kestuse sätestab erakooli põhikiri. 

 

Kooli nõukogu koosseisu kuulub viis liiget, mis vastab põhikirjas sätestatule. Nõukogu 

koosseis on kinnitatud kolmeks aastaks pidaja MTÜ Vileri juhatuse 05.09.16 koosoleku 

otsusega nr 4 (juhatuse koosoleku protokoll nr 102). Kooli nõukogu koosolekud toimuvad 

vähemalt kolm korda aastas vastavalt põhikirjas sätestatule. Nõukogu protokollid on 

nõuetekohaselt vormistatud. 

 

Nõukogu täidab põhikirjas sätestatud ülesandeid, kuulates ära direktori iga-aastased 

arengukava ja eelarve täitmise ettekanded (kooli nõukogu 25.08.16 protokoll nr 1-14/2). Teeb 

ettepanekuid kooli pidajale ja direktorile õppekasvatusprotsessi arendamiseks, õppekava 

muutmiseks, võtab seisukoha teistes kooli puudutavates küsimustes. Näiteks nõukogu on 

kinnitanud klasside arvu ja õpilaste arvu klassides, ametikohtade loetelu, lasteaia lahtioleku 

aja. On tutvunud õppekasvatustegevuse ülevaatliku analüüsiga, õppeaasta teemade ja 

eesmärkidega, teinud kokkuvõtte nõukogu aasta tegevustest ning koostanud ja kinnitanud 

aastaplaani (nõukogu 25.08.16 protokoll nr 1-14/2). 

 

Vestlusest kooli nõukogu liikmetega (vestluse 15.02.17 protokoll nr 3) selgus, et nõukogu 

liikmeid on kaasatud aruteludesse HTM-iga, Sotsiaalministeeriumiga, töölevõtmise 

komisjonidesse, arengukava ja õppekava töörühmadesse. Näiteks õppekavasse on lisatud 

asutuse väärtused, karjääriõpetuse teema. Plaanis üle vaadata põhikirja punkt 12 (õppemaksu 
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kehtestamise, sellest vabastamise ja õppemaksu soodustuste ning õppetoetuste andmise alused 

ja kord). Arutatud on õpilase välja arvamise korda ning õpilasesinduse moodustamise korda, 

õppemaksu maksmist suvekuudel. Lastevanemate üldkoosolekul augustikuus tutvustatakse 

õppeaasta eesmärke, asutuse eelarvet, rahuloluküsitlusi, poolaasta ettevõtmiste kava, antakse 

ülevaade koolitoidu menüüst (mahetoit, toiduportsjoni mitmekesisus, suurus). 

 

Kooli nõukogu tegevus vastab põhikirjas sätestatule. 

 

2.9. Õpilase ja koolipidaja vaheline leping 

Erakooliseadus § 17 lg 3 kohaselt sõlmib erakooli pidaja õpilase või tema seadusliku 

esindajaga lepingu õppekavaga kehtestatud ulatuses ning lg 4 kehtestab, mis tuleb lepingus 

määrata. 

 

Lepingud sõlmib MTÜ Vileri juhatus (juhatuse allkirjaõiguslik liige) kolme osapoole vahel: 

MTÜ Vileri, lapse/õpilase elukohajärgne omavalitsus, lapsevanem. 33 lepingut on sõlmitud 

õigeaegselt ning vastavad seaduses ning kooli põhikirjas sätestatud nõuetele. Lepingu lisana 

saadetakse osapooltele õppetöö maht (õppekava) ning õppemaksu arvestamise meetod.  

Direktori selgituste kohaselt (vestluse 15.02.17 protokoll nr 2) koolis õppetoetusi ei anta 

(põhikirja punkt 12.9). Õppemaks oli jaotatud üheteistkümnele kuule. 

 

2.10. Ruumid, hooned, maa-ala 

Õppeasutus tegutseb nendes ruumides, mille kohta esitati andmed Haridus- ja 

teadusministeeriumile tegevusloa taotlemisel 2015. aastal. Kool rendib ruume SA Perekodult 

rendilepingu alusel, mis kehtib kuni 31.08.2018. 

 

Terviseameti poolt 15.11.16 (akt nr 12.5-1.4.5./7463) antud hinnang asutusele: vastab 

tervisekaitse nõuetele, võib läbi viia õppetegevust raske ja sügava liitpuudega lastele 

(alusharidus, põhiharidus). 

Päästeameti 02.11.16 väljastatud tõend nr 7.2-2.2/21822-2: paikvaatlusel tuleohutuse 

rikkumisi ei tuvastatud ja teenuse osutamise koht vastab tuleohutusnõuetele. 

 

2.11.Tervishoiu teenuse osutamine koolis 

Kooli tervishoiuteenuse pakkujaks on OÜ Grema, kellel on vastav leping Eesti Haigekassaga. 

OÜ Grema tegevusluba nr L 03747 on välja antud 11.03.14. Koolis töötab kooliõde (kaks 

tundi iga päev). 

 

III. Riiklikust järelevalvest lähtuv kokkuvõte 

Kool tegutseb põhikirjast lähtuvalt. Kooli põhikiri on vastavuses kehtivate õigusaktidega. 

Kooli nõukogu ja direktor on täitnud põhikirjas sätestatud ülesandeid. Koolis ei ole 

õpilasesindust. 

Lasteaia kodukorras puudub laste ja lasteasutuse töötajate vaimset ja füüsilist turvalisust 

ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest teavitamise, nende 

juhtumite lahendamise ning meetme rakendamise kord. Kooli kodukorras on sätestatud kõik 

seadusest tulenevad nõuded. Kodukorrad on kättesaadavad nähtavas kohas ning avalikustatud 

kooli veebilehel. 

Koolis toimub töö üldtööplaani ja tegevuskava alusel. 

Õppekava vastab koolieelse lasteasutuse riiklikule õppekavale ning põhikooli riiklikule 

lihtsustatud õppekavale. Õppekava on avalikustatud kooli veebilehel. Õppe- ja 

kasvatustegevuse kavandamisel lähtutakse õppe- ja kasvatustegevuse eesmärkidest, aasta 

teemast ning lapse/õpilase individuaalsusest.  
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Kõigi lasteaias ja koolis töötavate õpetajate, tugispetsialistide kvalifikatsioon vastab nõuetele. 

Pedagoogilise nõukogu ja õppenõukogu tegevus on kavandatud üldtööplaanis-tegevuskavas. 

Pedagoogiline nõukogu ja õppenõukogu on täitnud seadusest tulenevaid ülesandeid. 

Kooli nõukogu koosseis vastab põhikirjas sätestatule. Nõukogu on täitnud seadusest ja 

põhikirjast tulenevaid ülesandeid. 

Lepingutes on esitatud kohustuslikud punktid ning sõlmitud õigeaegselt. 

Kool tegutseb tegevusloa taotlemisel esitatud ruumides, omades kehtivat rendilepingut. 

Ruumid vastavad tervisekaitse-, tuleohutus- ja päästenõuetele. 

Kooli tervishoiuteenuse pakkujaks on OÜ Grema. 

 

IV. Ettepanekud  

Ei ole. 

 

V. Ettekirjutused  

1. Täiendada lasteaia kodukorda laste ja lasteasutuse töötajate vaimset ja füüsilist turvalisust 

ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest teavitamise, nende 

juhtumite lahendamise ning meetme rakendamise korraga. Alus: KELS § 92 lg 2.        

Tähtaeg: 5.05.17. 

 

 

 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Imbi Suurpere, Aires Põder 

 

Viljandi Maavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakonna peainspektorid 

Järelevalve läbiviijad 
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