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KINNITATUD 

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri käskkirjaga 

„Haabneeme Kooli haldusjärelevalve õiendi kinnitamine“ 

 

ÕIEND 

 

HALDUSJÄRELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA HAABNEEME KOOLIS 

 

 

I SISSEJUHATUS 

 

1.1. Haabneeme Kool (edaspidi kool) on Viimsi Valla (edaspidi pidaja) hallatav õppeasutus 

aadressil Randvere tee 18, Haabneeme, 74001 Harju maakond. 

1.2. Kool on üldhariduskool, mis korraldab õpet I, II ja III kooliastmes ja tegutseb alates 2014. 

aastast. Koolil on I–III kooliastmes tähtajaline koolitusluba kehtivusega kuni 31.08.2022. 

1.3. Haldusjärelevalve eesmärk oli hinnata kooli õppe- ja kasvatustegevust I–III kooliastmes 

ning vaadelda, kas õppe- ja kasvatustegevuse korraldus õppeasutuses on kooskõlas 

koolitusloa taotlemisel esitatud dokumentides sätestatuga. 

1.4. Järelevalvet Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 28.09.2020. a käskkirja nr 242 

„Haldusjärelevalve teostamine Haabneeme Koolis“ alusel kooli ja selle pidaja tegevuse 

õiguspärasuse üle teostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi välishindamisosakonna 

peaekspert Ruth Elias ja nõunik Elen Ruus. 

1.5. Järelevalve algas 09.11.2020. 

1.6. Järelevalves vesteldi Zoomi keskkonnas1 kooli direktoriga, õppejuhiga ja pidaja, 

lapsevanemate, õpilasesinduse, hoolekogu ja õppenõukogu esindajatega ning 

tugispetsialistidega. Tutvuti kooli dokumentidega ning võrreldi kooli andmeid Eesti 

hariduse infosüsteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega. 

 

II KOKKUVÕTE 

 

2.1.Koolis õppis EHISesse kantud ja kooli esitatud andmetel järelevalve ajal 676 õpilast, neist 

171 õpilast õppis I, 242 õpilast II ja 263 III kooliastmes ning töötas 79 õppe- ja kasvatusala 

töötajat.  

2.2.Kooli õppekava üldosa ja ainekavad ei ole kooskõlas põhikooli riikliku õppekavaga. 

Ainekavadest vajavad õigusaktidega kooskõlla viimist kehalise kasvatuse ja matemaatika 

ainekavad. Kooli õppekavas ei olnud kõigi koolis pakutavate valikainete ainekavu. 

2.3.Õpilaste arengu toetamiseks on tagatud logopeedi, psühholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus. 

Eripedagoogi teenust järelevalve toimumise ajal õpilastele ei osutatud. 

2.4.Strateegiliste eesmärkide elluviimiseks on koolil kehtiv arengukava, mis on läbi arutatud 

kooli hoolekogus ja õppenõukogus. Arengukavas on välja toodud kaheksa arendamist 

vajavat valdkonda ning sätestatud tegevuskava ja mõõdikud. 

2.5.Koolis on toimunud erinevad tegevused eesmärgiga oma tegevust sisehinnata. 

Sisehindamine ei ole toimunud kehtiva sisehindamise korra kohaselt ning arengukava 

koostamise sisendiks ei olnud sellele eelnenud sisehindamise tulemused. 

2.6.Kooli üldtööplaan on kehtestatud õppenõukogu poolt õigusaktide kohaselt, õppeaastaks 

seatud eesmärgid on realistlikud ning üldtööplaani koostamisel on lähtutud arengukavas 

sätestatud valdkondadest. 

                                                           
1 Järelevalves ei külastatud õppeasutust Covid-19 levikuga seotud olukorrast tingituna. 
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2.7.Hoolekogu koosseis ei ole kooskõlas õigusaktides kehtestatuga. Koosseisu kuuluvad 

lapsevanemate, õpetajate, kooli pidaja ja õpilasesinduse esindaja, kuid puuduvad kooli 

toetavate organisatsioonide ja vilistlaste esindajad. 

2.8.Vestlustel tõid kõik osalejad välja, et tegemist on kogukonnakooliga, kus õpilastel on 

turvaline ja neid toetatakse vastavalt vajadusele. Huvigrupid on kaasatud koolielu 

korraldamisse ja infoliikumine on väga hea. 

 

III OLUKORRA KIRJELDUS 

 

3.1. Õppekava vastavus nõuetele 

Kooli õppekava on koostatud 2014. aastal ning viimased muudatused on tehtud 2020. Direktor 

on õppekava tervikteksti õigusaktide nõuetele2 vastavalt kinnitanud3. Õppenõukogu4, 

hoolekogu5 ja õpilasesindus6 on õppekava muudatused heaks kiitnud. 

 

Viimased õppekava muudatused seisnevad selles, et 2021/2022. õppeaastast ei võimaldata 

enam koolis B-võõrkeelena õppida saksa keelt, mida on edaspidi võimalik õppida üksnes 

valikainena, kuna B-võõrkeelena võimaldatakse õppida vaid vene keelt. Koolis on 

spordiklassid, viimasel õppekava muutmisel sätestati spordiklassi sisu ka õppekavas. Õppekava 

muudatusi on tutvustatud õppenõukogu koosolekul7. Õppenõukogus toimunud arutelu ja otsuse 

vastuvõtmise õiguslikud alused ei ole koosoleku protokollis kajastatud. 

 

Hoolekogu koosolekul8 on muudatusena tutvustatud spordiklassi kajastamist õppekavas ja 

muutunud valikaineid, valikainete loetelu protokollis ei ole. Hoolekogu koosolekul toimunud 

arutelu ja otsuse vastuvõtmise õiguslikud alused protokollis ei kajastu. Kooli jaoks oluliste 

otsuste tegemisel, nagu õppekava muutmine, on oluline toimunud arutelud dokumenteerida, et 

tagada edaspidi nende taasesitamise võimalus ning järjepidevus. Õpetajate ja õpilasesinduse 

esindajad ning hoolekogu esimees kinnitasid vestlustel, et õppekava muudatusi tutvustati 

koosolekul, samuti küsiti nende arvamust. 

 

Hoolekogu on teinud kooli õppekava arendamiseks mitmeid algatusi, näiteks ettepaneku 

mitteeristava hindamise kasutamiseks I kooliastmes. Hoolekogu esimees selgitas, et hoolekogu 

initsiatiiv oli minna I kooliastmes üle üldõpetusele. Neid ettepanekuid on kooli juhtkond ka 

arvestanud, vastavad muudatused on sisse viidud õppekavasse ning neid rakendatakse koolis. 

 

Haridus- ja Noorteamet (edaspidi Harno) on andnud hinnangu9 kooli õppekavale. Õppekava ei 

ole kooskõlas põhikooli riikliku õppekavaga (edaspidi PRÕK),10 täiendamist vajab kehalise 

kasvatuse ainekava, kust puudub II kooliastme tantsuline liikumine; I kooliastme matemaatika 

ainekava, kuna õpitulemusena ei ole kajastatud, et õpilane eristab viisnurka ja kuusnurka; 

spordiklasside õppekorraldus ja nendes klassides toimuvate õppetundide erisused võrreldes 

kehtestatud tunnijaotusplaaniga on õppekavas sätestamata. Juhime tähelepanu, et 

                                                           
2 PGS, § 17 lg 1. 
3 Direktori 01.09.2020 käskkiri nr T1-3/9 „Haabneeme Kooli õppekava kinnitamine“. 
4 Õppenõukogu 31.08.2020 koosoleku protokoll nr 1-6/14. 
5 Hoolekogu 27.08.2020 protokoll (numbrita). 
6 Õpilasesinduse 08.09.2020 protokoll (numbrita). 
7 Õppenõukogu 31.08.2020 koosoleku protokoll nr 1-6/14. 
8 Hoolekogu 27.08.2020 protokoll (numbrita). 
9 Harno 03.11.2020 kiri nr 2.1-2/20/925. 
10 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määrus nr 1 „Põhikooli riikliku õppekava“. 
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tunnijaotusplaan peab kajastama reaalselt toimuvaid õppetunde. Kui eri suunaga klassidel on 

tundide jaotuses erisused, peavad need kajastuma tunnijaotusplaanis. 

 

Õppekava üldosas on sätestatud, et I kooliastmes rakendab kool üldõpetust. Üldosa 

tunnijaotuskava on I kooliastmes esitatud ainetundide kaupa. Vestluses selgitasid õpetajad, et 

praktikas rakendatakse küll üldõpetust, kuid klassiõpetaja peab õppetundide arvestust viisil, et 

oleks tuvastatav, kas kõik õppekavas ettenähtud tunnid on toimunud. Õpetajate hinnangul 

võimaldab üldõpetus paremini aineid lõimida. Päevikut täidetakse ka I kooliastmes ainete 

kaupa, et oleks ülevaade toimunud tundidest. Direktor kinnitas, et üldõpetus toimub 1.–3. 

klassis, mis annab õpetajale võimaluse aineid lõimida ja viia tunde läbi vastavalt teemadele. Ta 

lisas, et kooli jaoks on ka oluline põhimõte, et õpetaja peab tunnijaotusplaani järgima ning 

tagama sellega kõigi õppeainete vajalikus mahus õpetamise, mistõttu e-päevikusse kantakse 

tunnid vastavalt tunnijaotusplaanile. 

 

Õppekava üldosas karjääriteenuste korraldusel on viidatud koostööle Põhja-Eesti Rajaleidja 

keskusega, kuid alates 2019. aastast pakub üldhariduskoolidele karjääriteenuseid Rajaleidja 

keskuste asemel Eesti Töötukassa. 

 

Järelevalves toimunud vestlustes selgus, et koolis on valikaineid seitse, kuid nende täielikku 

loetelu ei ole õppekavas sätestatud. Õppekavas kajastuvad valikainetena suuline 

eneseväljendus, majandus ja meedia, maailma kultuurid ning 2021/2022. õppeaastast saksa 

keel. Õppejuhi sõnul on valikaineteks suuline eneseväljendus, meediaõpetus, ettevõtlus, 

digimeedia, fotograafia, koor ja kehakultuuri alused. Kehakultuuri aluste, digimeedia ja 

fotograafia ainekavasid ei ole õppekavas. Vestlusel selgitas direktor, et õppekava täitmist 

hindab kool õpiväljundite ja kokkuvõtvate tööde kaudu. Lisaks toimuvad õpetajatega 

vestlusringid, kus nad annavad ülevaate, kuidas on õppetöö läinud. 

 

3.1.1. Ettepanekud direktorile 

3.1.1.1.Täiendada õppekavas I kooliastme üldõpetuse korraldamise aluseid, sh üldõpetusse 

hõlmatud õppeaineid ja nende lõimingut, et oleks arusaadav, kuidas üldõpetust 

tegelikult läbi viiakse ning milline on õpetaja vabadus nädala piires õppeaineid lõimida. 

3.1.1.2.Lisada õppekava peatükkidele ja osadele numbrid ning leheküljenumbrid, mis 

võimaldaks erinevates koolisisestes dokumentides viidata õppekava konkreetsele 

sättele. 

 

3.1.2. Ettekirjutused pidajale 
3.1.2.1. Tagada koolis õpetatavate valikainete (kehakultuuri alused, digimeedia, fotograafia) 

ainekavade koostamine ja kooli õppekava täiendamine valikainete ainekavadega, 

lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 17 lõikest 1 ja Vabariigi Valitsuse 

06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 24 lõikest 7 vastavalt 

käesoleva õiendi punktis 3.1 toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg: 01.09.2021. 

3.1.2.2. Tagada spordiklasside õppekava erisuste kajastamine õppekavas, lähtudes põhikooli- 

ja gümnaasiumiseaduse § 17 lõikest 1 ja Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 

1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 15 lõikest 3 ja 24 lõike 6 punktist 2 vastavalt käesoleva 

õiendi punktis 3.1 toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg: 01.09.2021. 

 

3.2. Õppekorralduse vastavus nõuetele 

Kooli õppekava kohaselt kasutatakse 2.–8. klassis õpilaste teadmiste ja oskuste hindamisel 

hoolekogu ettepanekul mitteeristavat hindamist kehalises kasvatuses, muusikas, kunstis, 

tehnoloogiaõpetuses, käsitöös ja kodunduses, inimese- ja ühiskonnaõpetuses. Kokkuvõttev 
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tagasiside antakse kolm korda õppeaastas, iga trimestri lõpus. Sellise mitteeristava hindamise 

kasutamise eesmärk on vähendada hinde sõltuvust õpilase võimetest. Riikliku õppekava 

õpitulemuste saavutatust hinnatakse skaalal arvestatud/mittearvestatud.11 

 

Direktori ja õppejuhi sõnul viidi mitteeristav hindamine õppekavasse arenguvestluste tagasiside 

tulemusel, kuna kool sai vanematelt tagasisidet, et osades ainetes sõltuvad lapse hinded liialt 

tema võimekusest. 

 

Kooli õppekavas on sätestatud, et õpilase koolist lahkumisel ja põhikooli lõpetamisel 

teisendatakse õppeaasta kokkuvõtvad hinded või käimasoleva trimestri jooksul saadud 

mitteeristaval skaalal väljendatud tulemused viiepallisüsteemi. Kooli õppekava kohaselt 

arvestatakse numbriliseks hindeks teisendamisel kirjalikke kommentaare, mis on lisatud 

õpilasele Stuudiumisse. Mitteeristava hindamise skaalal saadud „arvestatud“ teisendatakse 

hinneteks „5“, „4“ või „3“ ja „mittearvestatud“ teisendatakse hinneteks „2“ või „1“.12 Direktor 

selgitas, et koolist lahkuva õpilase puhul teisendatakse tulemus hindeks, kus arvestatud on hinne 

„5“ ja mittearvestatud on hinne „2“. Antud korraldus ei vasta õppekavas sätestatule ning õpilase 

koolist lahkumisel tuleb lähtuda hinnete teisendamisel kehtivatest nõuetest või viia kord 

vastavusse tegeliku olukorraga. 

 

Koolis on juurutatud praktika, et mitteeristava hindamise aasta kokkuvõttes „arvestatud“ 

saamiseks peab õpilane saavutama kõikide trimestrite hindeks „arvestatud“. Kooli õppekavas 

seda kirjeldatud ei ole. 

 

Õppekava osas „Järelevastamise ja järeltööde sooritamise kord“ on kajastatud, mis juhtudel ja 

mil viisil on võimalik järele vastata hindele „puudulik“, „nõrk“ ja „mittearvestatud“ tehtud tööd, 

kuid täpsustamata on tähtaeg, mille jooksul õpilane seda tegema peab.13 

 

Õppekava osa „Õpilase järgmisesse klassi üleviimise, kiitmise, täiendavale õppetööle ja 

klassikursust kordama jätmise kord“ on kooskõlas õigusaktiga14, selles on sätestatud, et 

õppenõukogu põhjendatud otsusega võib jätta klassikursust kordama õpilase, kellel on kolmes 

või enamas õppeaines aastahinne „puudulik“ või „nõrk“ või mitterahuldav hinnang, täiendav 

õppetöö pole tulemusi andnud ning õppekavaga nõutavate õpitulemuste saavutamiseks pole 

otstarbekas rakendada individuaalset õppekava või muid tugisüsteeme. Õppenõukogu peab 

kaasama otsust tehes õpilase seadusliku esindaja ning kuulama ära tema arvamuse. 

Õppenõukogu otsuses peavad olema esile toodud kaalutlused, mille põhjal peetakse 

otstarbekaks jätta õpilane klassikursust kordama.15 

 

Koolis ei ole mitte kõikide õpilaste puhul sätestatud korra kohaselt toimitud. Õppenõukogu 

koosolekutel16 otsustati jätta õpilased klassikursust kordama, aga otsustes ei ole välja toodud 

kaalutlusi, ka ei selgunud protokollidest, kas õpilastele anti võimalus täiendava õppetöö 

sooritamiseks, ning puudus teave õpilase või tema seadusliku esindaja kaasamisest protsessi 

või nende seisukohtadest. 

 

                                                           
11 Direktori 01.09.2020 käskkiri nr T1-3/9 „Haabneeme Kooli õppekava kinnitamine“. 
12 Direktori 01.09.2020 käskkiri nr T1-3/9 „Haabneeme Kooli õppekava kinnitamine“. 
13 Direktori 01.09.2020 käskkiri nr T1-3/9 „Haabneeme Kooli õppekava kinnitamine“. 
14 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riikliku õppekava“ § 22 lg 10. 
15 Direktori 01.09.2020 käskkiri nr T1-3/9 „Haabneeme Kooli õppekava kinnitamine“. 
16 Õppenõukogu 02.06.2020 koosoleku protokoll nr 1-6/12 ja 31.08.2020 koosoleku protokoll nr 1-6/14. 
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Õppekava osas „Põhikooli lõpetamine“ on haridusliku erivajadusega õpilase lõpetamise sättes 

viide nõustamiskomisjonile, korrektne termin on „kooliväline nõustamismeeskond“. 

 

Kooli päevakava17 peab kajastama õppetegevuste ning kooli õppekava toetavate 

õppekavaväliste tegevuste, nagu pikapäevarühmas, ringides ja stuudiotes korraldatavate 

tegevuste järjestust ja ajalist kestust. Päevakava koostamist reguleerib sotsiaalministri määrus18. 

Kooli päevakava on kehtestanud direktor19, kuid see ei ole kooskõlas õigusaktidega. 

Päevakavast selgub, et õppetöö algab kell 8.15, söögivahetund/õuevahetund on 20 minutit. 

Peale 5. tundi ei vaheldu tunnid vähemalt 10minutilise vahetunniga, vahetunni pikkused on 5  

minutit, mis on vastuolus õigusaktiga kehtestatud vahetunni minimaalse pikkusega20. 

Päevakavas on sätestatud paaristundide ajad 3.–4. tund 10.15–11.35 (80 minutit); 5.–6. tund 

12.25–13.45 (80 minutit); 7.–8. tund 14.05–15.25 (80 minutit). Ringides ja stuudiotes 

korraldatavate tegevuste järjestust ja ajalist kestust päevakava ei kajasta. Õppetunni arvestuslik 

pikkus on 45 minutit21. Paaristundidest (80 minutit) puudu jääva arvestusliku 10 minuti 

kasutamine ei ole kooli dokumentides reguleeritud. 

 

Direktori sõnul on vahetunnid 5-minutilised sellest õppeaastast, kuna õpilaste hajutamiseks on 

üks söögivahetund rohkem ning koolipäev veniks pikaks, kuid õpetajad, kellel on võimalik, 

kasutavad paaristunde. Õppejuhi sõnul jääb ära ühe tunni lõpetamine ja teise sissejuhatus, 

seepärast on kahe õppetunni pikkus 80 minutit. Õpetajate sõnul saavutatakse paaristunniga 

paremaid tulemusi. Algklassides kasutatakse paaristunde suuremahuliste tööde tegemiseks ja 

viimaste tundidena, siis jõuavad lapsed huvikooli ja trenni. 

 

Selgitame, et kui koolis on õppetunnid arvestuslikust ühikust lühemad või pikemad, peab kogu 

õppeperioodi lõikes õppeainetele määratud tundide maht vastama kooli õppekavas ja 

õigusaktides sätestatule. 

 

Tunniplaani koostamisel ei ole lähtutud suurimast lubatud nädalakoormusest22. Näiteks on 

õpilasele lubatud suurimat koormust ületatud 1.b klassis (tunniplaanis on 25 õppetundi, lubatud 

20), 2.b klassis (tunniplaanis on 27 õppetundi, lubatud 23), 3.b klassis (tunniplaanis on 30 

õppetundi, lubatud 25), 4.b klassis (tunniplaanis on 31 õppetundi, lubatud 25), 7.d klassis 

(tunniplaanis on 34 õppetundi, lubatud on 30), 9.a, 9.b, 9.c klassis (tunniplaanis on 34 

õppetundi, lubatud on 32).  

 

Direktori sõnul on b klassid spordiklassid, kus kehalise kasvatuse tunde on rohkem. 

Ärakuulamisel selgitasid kooli pidaja ja kooli direktor, et 1.b, 2.b, 3.b, 4.b ja 7.d on 

spordiklassid, kus on kolm kehalise kasvatuse tundi rohkem. Esimesest kuni kolmanda klassini 

on tunniplaanis mudilaskoor, millest osavõtt on vabatahtlik. 4.–9. klassini on tunniplaanis 

klassijuhatajatund.  

 

3.2.1. Ettepanekud direktorile 

3.2.1.1.Mitteeristaval hindamisel hinnete teisendamisel lähtuda kehtestatud korrast või muuta 

korda vastavalt koolis rakendatud praktikale. 

                                                           
17 PGS, § 25 lg 6. 
18Sotsiaalministri 27.03.2001. a määrus nr 36 „Tervisekaitsenõuded kooli päevakavale ja 

õppekorraldusele“. 
19 Direktori 01.09.2020 käskkiri nr T1-3/7 „Haabneeme Kooli päevakava kehtestamine“. 
20 PGS, § 24 lg 5. 
21 PGS, § 24 lg 5. 
22 PGS, § 25 lg 2. 
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3.2.1.2.Tagada koolis rakendatud mitteeristava hindamise praktikate kajastamine kooli 

õppekavas. 

3.2.1.3.Planeerida klassijuhatajatunnid tunniplaanis selliselt, et need ei pikendaks õpilase 

koolipäeva, nendes osalemine on õpilastele vabatahtlik ning eristada koorilaulutundide 

märgistus tunniplaanis äratuntavalt, et tegemist on huvitegevusega ja see toimub 

vabatahtlikkuse alusel. 

 

3.2.2. Ettekirjutused pidajale 

3.2.2.1.Tagada päevakava koostamine, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 24 lõikest 

5 ja § 25 lõikest 2. vastavalt käesoleva õiendi punktis 3.2 toodud selgitustele. Täitmise 

tähtaeg: 01.02.2021. 

3.2.2.2.Tagada nendel juhtudel, kus õppetunni tegelik pikkus on erinev õppetunni arvestuslikust 

45-minutilisest pikkusest, õpilastele võimalus saada õpet õppekavas ettenähtud mahus, 

lähtudes  põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 24 lõikest 5 ja § 25 lõikest 1 vastavalt 

käesoleva õiendi punktis 3.2 toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg: alates õiendi 

teatavakstegemisest, tõendavate dokumentide esitamise tähtaeg 01.06.2021. 

 

3.3. Õppe- ja kasvatustöö korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis 

Kooli õppenõukogus on antud ülevaade õpilaste arvust ja selle muutumisest, puudulike 

aastahinnetega järgmisesse klassi üleviimisest (6 õpilast viidi järgmisesse klassi üle puudulike 

hinnetega); klassikursuse kordama jätmisest (klassikursust jäi kordama 6 õpilast). 2019/2020. 

õppeaastal jäi täiendavale õppetööle I kooliastmes 5 õpilast, II kooliastmes 14, III kooliastmes 

54 (neist 23 õpilast 7. klassidest, 20 õpilast 8. klassidest ja 11 õpilast 9. klassidest).23 

Klassikursust jäeti kordama kaks 9. klassi õpilast ja üks 3. klassi õpilane,24 üks 7. klassi õpilane 

ja kaks 8. klassi õpilast.25 Põhjusi, miks on 11% õpilastest jäetud täiendavale õppetööle ning 

mida saaks kool oma tegevuses edaspidi muuta, et need õpilased õppeaasta vältel saaksid 

piisavalt tuge, ei ole analüüsitud, samuti ei ole tugimeetmete rakendamise tõhusust hinnatud.  

 

Direktor ja õppejuht selgitasid, et õpilased jäävad täiendavale õppetööle ka juhul, kui ühe 

trimestri hinne on mitterahuldav või mittearvestatud. Õpetajad kinnitasid vestlusel, et ühe 

mitterahuldava või mittearvestatud trimestrihindega jäävad õpilased täiendavale õppetööle. 

 

Direktori sõnul ei ole nii palju õpilasi varem täiendavale õppetööle jäänud, kui eelmise 

õppeaasta kevadel distantsõppe ajal ning varasemalt ei olnud õpilasi klassikursust kordama 

jäetud, eelmisel õppeaastal juhtus see esimest korda. 

 

Selgitame, et kool saab olemasolevate andmete põhjal oma tegevusest järeldusi teha ning 

analüüsida, kas näiteks õpetajad või kool tervikuna saaksid edaspidi midagi teisiti teha selleks, 

et õpilased saavutaksid nõutud tulemused ettenähtud ajaga ning ei vajaks täiendavat õppetööd. 

Samuti oleks vaja analüüsida täiendava õppetöö tulemuslikkust. 

 

3.4. Õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsioon 

Koolis töötas EHISe andmetel 06.11.2020 seisuga 76 õppe- ja kasvatusala töötajat, kellest 

kümnega on töösuhe peatatud. Klassipäevikute täitmise kontrollimisel selgus, et andmed kolme 

õpetaja kohta, kes viisid läbi valikaine tunde (fotograafia, eneseväljendus, ettevõtlus), ei olnud 

                                                           
23 Õppenõukogu 02.06.2020 koosoleku protokoll nr 1-6/12. 
24 Õppenõukogu 02.06.2020 koosoleku protokoll nr 1-6/12. 
25 Õppenõukogu 31.08.2020 koosoleku protokoll nr 1-6/14. 
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EHISesse kantud. Kanded tehti järelevalve ajal. 24.11.2020 seisuga töötas EHISe andmetel 

koolis 79 õppe- ja kasvatusala töötajat. 

 

Koolis töötavatest õpetajatest ja tugispetsialistidest 48 kvalifikatsioon vastab kehtivatele 

nõuetele, neist üheksal õpetajal on õpetajakutse tase 7. Nõutav haridustase puudub kahel 

valikaine õpetajal ja direktoril, nõutav haridustase ja õpetajakutse puudub 15 õpetajal. 

Õpetajakutse puudub 13 õpetajal ja õppejuhil, neist kuuega ei ole sõlmitud tähtajalist 

töölepingut. Kahe tugispetsialisti kvalifikatsioon vastab nõuetele, kuid nad töötavad ka 

õpetajatena, ent nende kvalifikatsioon õpetajana ei vasta nõuetele, kuna puudub õpetajakutse. 

Ühe õpetaja kvalifikatsiooni ei saanud puuduvate dokumentide tõttu hinnata. 

 

Kvalifikatsioon ei vasta nõuetele järgmistel õppe- ja kasvatusala töötajatel. 

1) Direktor – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puudub magistrikraad. Tähtajatu 

tööleping on sõlmitud 01.08.2020. 

2) Õppealajuhataja – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puudub õpetajakutse. EHISe 

kandes on kvalifikatsioon vastavaks loetud. 

3) Õpetaja (klassiõpetaja I kooliaste 16 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puudub 

õpetajakutse. EHISe kandes on kvalifikatsioon vastavaks loetud. Õpetajaga ei ole sõlmitud 

tähtajalist töölepingut, tähtajatu tööleping on sõlmitud 2020. 

4) Õpetaja (muusika II kooliaste 7 tundi, muusika III kooliaste 5 tundi) – kvalifikatsioon 

nõuetele ei vasta, kuna puudub õpetajakutse. Õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping 

ajutiselt äraoleva töötaja asendamiseks 24.08.2020–25.03.2023. 

5) Õpetaja (ajalugu II kooliaste 6 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puudub 

õpetajakutse. EHISe kandes on kvalifikatsioon vastavaks loetud. Õpetajaga sõlmiti 

järelevalve ajal tähtajaline tööleping 01.09.2020–31.08.2021. 

6) Õpetaja (inglise keel II kooliaste 12 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puudub 

õpetajakutse. EHISe kandes on kvalifikatsioon vastavaks loetud. Õpetajaga ei ole sõlmitud 

tähtajalist töölepingut, tähtajatu tööleping on sõlmitud 2014. 

7) Õpetaja (inimeseõpetus III kooliaste 1 tund) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna 

puudub õpetajakutse. Õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping 01.09.2020–31.08.2021. 

8) Õpetaja (inimeseõpetus II kooliaste 4 tundi, inimeseõpetus III kooliaste 5 tundi, 

ühiskonnaõpetus II kooliaste 3 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puudub 

õpetajakutse. Õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping 01.09.2020–31.08.2021. 

9) Õpetaja (vene keel III kooliaste 3 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puudub 

õpetajakutse. EHISe kandes on kvalifikatsioon vastavaks loetud. Õpetajaga sõlmiti 

järelevalve ajal tähtajaline tööleping 01.09.2020–31.08.2021.  

10) Õpetaja (vene keel III kooliaste 3 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puudub 

õpetajakutse. Õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping 01.09.2020–31.08.2021. 

11) Õpetaja (matemaatika II kooliaste 5 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puudub 

õpetajakutse. EHISe kandes on kvalifikatsioon vastavaks loetud. Õpetajaga ei ole sõlmitud 

tähtajalist töölepingut, tähtajatu tööleping on sõlmitud 2014. 

12) Õpetaja (matemaatika II kooliaste 5 tundi, matemaatika III kooliaste 20 tundi) – 

kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puudub õpetajakutse. Õpetajaga on sõlmitud 

tähtajaline tööleping 01.09.2020–31.08.2021. 

13) Õpetaja (eesti keel II kooliaste 5 tundi, loodusõpetus II kooliaste kooliaste 17 tundi) – 

kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puudub õpetajakutse. EHISe kandes on 

kvalifikatsioon vastavaks loetud. Õpetajaga ei ole sõlmitud tähtajalist töölepingut, tähtajatu 

tööleping on sõlmitud 2014. 

14) Õpetaja (matemaatika II kooliaste 10 tundi, eesti keel ja kirjandus II kooliaste 5 tundi) – 

kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puudub õpetajakutse. EHISe kandes on 
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kvalifikatsioon vastavaks loetud. Õpetajaga ei ole sõlmitud tähtajalist töölepingut, tähtajatu 

tööleping on sõlmitud 2014. 

15) Õpetaja (kunstiõpetus II kooliaste 3 tundi, kunstiõpetus III kooliaste 13,5 tundi) – 

kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puudub õpetajakutse. EHISe kandes on 

kvalifikatsioon vastavaks loetud. Õpetajaga ei ole sõlmitud tähtajalist töölepingut, tähtajatu 

tööleping on sõlmitud 2017. 

16) Õpetaja (inimeseõpetus III kooliaste 2 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna 

puudub õpetajakutse. EHISe kandes on kvalifikatsioon vastavaks loetud.  Õpetajaga sõlmiti 

järelevalve ajal tähtajaline tööleping 01.09.2020–31.08.2021. 

17) Õpetaja (inimeseõpetus II kooliaste 3 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna 

puudub õpetajakutse. EHISe kandes on kvalifikatsioon vastavaks loetud. Õpetajaga sõlmiti 

järelevalve ajal tähtajaline tööleping 01.09.2020–31.08.2021. 

18) Õpetaja (eesti keel ja kirjandus II kooliaste 3 tundi, eesti keel ja kirjandus III kooliaste 21 

tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. 

Õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping 01.09.2020–31.08.2021. 

19) Õpetaja (matemaatika III kooliaste 23 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna 

puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping 

01.09.2020–31.08.2021. 

20) Õpetaja (kunstiõpetus II kooliaste 2 tundi, tehnoloogiaõpetus II kooliaste 3 tundi) – 

kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Õpetajaga 

on sõlmitud tähtajaline tööleping 01.09.2020–31.08.2021. 

21) Õpetaja (eesti keel ja kirjandus II kooliaste 4 tundi, eesti keel ja kirjandus III kooliaste 14 

tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. 

Õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping 01.09.2020–31.08.2021. 

22) Õpetaja (kehaline kasvatus I kooliaste 2 tundi, kehaline kasvatus II kooliaste 11 tundi, 

kehaline kasvatus III kooliaste 8 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puuduvad 

magistrikraad ja õpetajakutse. Õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping 01.09.2020–

31.08.2021. 

23) Õpetaja (bioloogia III kooliaste 13 tundi, loodusõpetus III kooliaste 10 tundi) – 

kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Õpetajaga 

on sõlmitud tähtajaline tööleping 17.08.2020–31.08.2021. 

24) Õpetaja (klassiõpetaja I kooliaste 17 tundi, inimeseõpetus II kooliaste 1 tund, kunstiõpetus 

II kooliaste 2 tundi, loodusõpetus II kooliaste 2 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, 

kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping 

01.09.2020–31.08.2021. 

25) Õpetaja (tööleping ajutiselt peatatud) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puuduvad 

magistrikraad ja õpetajakutse. Õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping 01.09.2020–

31.08.2021. 

26) Õpetaja (matemaatika III kooliaste 23 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna 

puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping 

01.09.2020–31.08.2021. 

27) Õpetaja (inglise keel III kooliaste 14 tundi, meedia III kooliaste 2 tundi) – kvalifikatsioon 

nõuetele ei vasta, kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Õpetajaga on sõlmitud 

tähtajaline tööleping 01.09.2020–31.08.2021. 

28) Õpetaja (klassiõpetaja I kooliaste 17 tundi, kunstiõpetus II kooliaste 4 tundi) – 

kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Õpetajaga 

on sõlmitud tähtajaline tööleping 01.09.2020–31.08.2021. 

29) Õpetaja (klassiõpetaja I kooliaste 18 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna 

puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping 

01.09.2020–31.08.2021. 



9 
 

30) Õpetaja (vene keel II kooliaste 20 tundi, vene keel III kooliaste 3 tundi ) – kvalifikatsioon 

nõuetele ei vasta, kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Õpetajaga on sõlmitud 

tähtajaline tööleping 01.09.2020–31.08.2021. 

31) Õpetaja (eesti keel ja kirjandus II kooliaste 18 tundi, eesti keel ja kirjandus III kooliaste 4 

tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. 

Õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping 01.09.2020–31.08.2021. 

32) Õpetaja (ajalugu II kooliaste 2 tundi, ajalugu III kooliaste 18 tundi, ühiskonnaõpetus III 

kooliaste 4 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna puuduvad magistrikraad ja 

õpetajakutse. Õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping 01.09.2020–31.08.2021. 

33) Õpetaja (valikaine eneseväljendus III kooliaste 2 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, 

kuna puudub kõrgharidus. Õpetajaga on sõlmitud käsundusleping 03.09.2020–31.05.2021. 

34) Õpetaja (valikaine fotograafia III kooliaste 2 tundi) – kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kuna 

puudub kõrgharidus. Õpetajaga on sõlmitud käsundusleping 01.09.2020–31.05.2021. 

35) Õpetaja (füüsika III kooliaste 3 tundi, matemaatika III kooliaste 12 tundi) – kvalifikatsiooni 

ei saa hinnata, kuna puudub ENIC/NARIC hinnang haridust tõendavale dokumendile. 

Õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping 01.09.2020–31.08.2021. 

 

Magistritasemel on alustanud õpinguid kaheksa õpetajat, kellest neli lõpetavad õpingud 2021 

kevadel. Kaks õpetajat omandavad bakalaureusetaseme haridust. 

 

Õpetajatest, kelle kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, on direktor hinnanud kvalifikatsiooni 

nõuetele vastavaks kümnel õpetajal ning kümne õpetajaga, kelle kvalifikatsioon ei vasta 

nõuetele, ei ole sõlmitud tähtajalist töölepingut. Kahe kvalifikatsiooni mitteomava õpetajaga on 

sõlmitud tähtajaline tööleping, mille kestus ületab ühte aastat, milleks puudub õiguslik alus. 

Kolme valikaine õpetajaga on sõlmitud võlaõiguslik leping (käsundusleping), kuid PGSist26 

tulenevalt sõlmitakse õpetajatega tööleping. 

 

EHISes on õpetajate alamregistri töökoha andmetes I kooliastmes kokku kanded 239,5 

õppetunni kohta nädalas, neist 169,5 tundi (70,8%) annavad õpetajad, kelle kvalifikatsioon 

vastab nõuetele ja 70 tundi (29,2%) viivad läbi õpetajad, kelle kvalifikatsioon kehtivatele 

nõuetele ei vasta. 

II kooliastmes on nädalas 362 õppetundi, neist 195 tundi (53,9%) annavad õpetajad, kelle 

kvalifikatsioon vastab nõuetele ja 167 tundi (46,1%) viivad läbi õpetajad, kelle kvalifikatsioon 

kehtivatele nõuetele ei vasta. 

III kooliastmes on nädalas 559 õppetundi, neist 330,5 tundi (59,1%) annavad õpetajad, kelle 

kvalifikatsioon vastab nõuetele ja 228,5 tundi (40,9%) viivad läbi õpetajad, kelle 

kvalifikatsioon kehtivatele nõuetele ei vasta. 

 

Kokku on koolis õppetunde 1160,5, neist 695 (59,9%) annavad õpetajad, kelle kvalifikatsioon 

vastab nõuetele ja 465,5 tundi (40,1%) viivad läbi õpetajad, kelle kvalifikatsioon kehtivatele 

nõuetele ei vasta. 

 

Koolis töötavate kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate arv on nende läbiviidava õppe- ja 

kasvatustegevuse mahust lähtuvalt ebapiisav, et tagada kooli õppekavas määratud 

õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine, sest suure osa kooli õppetööst viivad 

kõigis kooliastmetes läbi õpetajad, kelle kvalifikatsioon ei vasta nõuetele, näiteks on III 

kooliastme viiest matemaatikaõpetajast ainult üks, kelle kvalifikatsioon on nõuetele vastav. 

 

                                                           
26 PGS, § 74 lg 4. 
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Direktor selgitas, et koolis rakendatakse uute õpetajate puhul mentorlust. Varem õpetajana 

töötanud isikute puhul on see neli kuud, alustavatele õpetajatele aasta. Mentoriga on võimalik 

kohtuda ka hiljem. Õpetajad kinnitasid, et mentorsüsteem on koolis hästi toiminud. Hea 

praktikana saab välja tuua, et mentor ja mentee kohtuvad iganädalaselt, mentor käib kord või 

kaks nädalas mentee tundi vaatlemas, pärast tunnivaatlust arutatakse mentoriga, kuidas tunnis 

läks. Sama süsteemi rakendatakse kõigile õpetajatele, sõltumata nende kvalifikatsioonist. 

Koolis on leitud, et mentori töö peab olema süsteemne, mitte vajaduspõhine. Direktor on 

mentorite töökorra käskkirjaga kinnitanud27. Mentor on määratud viieteistkümnele õpetajale, 

kelle kvalifikatsioon ei vasta nõuetele. 

 

PGSi28 kohaselt võib direktor, kui õpetaja vaba ametikoha täitmiseks korraldatud konkursil ei 

leita kvalifikatsiooninõuetele vastavat õpetajat, sõlmida tähtajalise töölepingu kuni üheks 

aastaks isikuga, kellel on vähemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline 

kompetentsus on piisavad, et tagada kooli õppekavas määratud õpieesmärkide täitmine ning 

õpitulemuste saavutamine. Kvalifikatsiooninõuetele mittevastavate õpetajate töölevõtmine ja 

nendega tähtajaliste töölepingute sõlmimisega on tegemist seadusest tulenevalt lühiajalise ja 

ajutise lahendusega. Direktor peab tegema kõik endast objektiivselt sõltuva, et täita õpetajate 

ametikohad kvalifikatsiooninõuetele vastavate isikutega. Konkursid vabadele ametikohtadele 

on toimunud vastavalt kehtestatud korrale. Samas on tunnustamist vääriv ka see, kui kool toetab 

kvalifikatsiooninõuete täitmist. Mitmel õpetajal, kelle kvalifikatsioon järelevalve ajal nõuetele 

ei vastanud, on see võimalik saavutada õpetajakutse omistamise või pooleliolevate 

tasemeharidusõpingute lõpetamise kaudu. See omakorda tagaks kvalifikatsiooninõuetele 

vastavate õpetajate arvu piisavuse koolis. Koolis on koostamisel tegevuskava, milles lepitakse 

õpetajatega kokku õpetajakutse taotlemise ja õpingute lõpetamise ajad, et koolil oleks ülevaade, 

millal jõutakse olukorrani, et õpetajate kvalifikatsioon vastab kehtestatud nõuete. 

 

3.4.1. Ettekirjutused pidajale 

3.4.1.1.Korraldada avalikud konkursid nendele õppe- ja kasvatusala töötajate ametikohtadele, 

kellel puudub magistrikraad ja kes ei ole seda asunud omandama, lähtudes põhikooli- 

ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõigetest 6 ja 7. Täitmise tähtaeg: 01.09.2021. 

3.4.1.2.Korraldada avalikud konkursid nendele õppe- ja kasvatusala töötajate ametikohtadele, 

kellel magistrikraad puudub, kuid kes õiendi teatavaks tegemise ajal on seda 

omandamas, juhul, kui magistrikraadi ei ole omandatud hiljemalt 01.07.2021. Lähtudes 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõigetest 6 ja 7. Täitmise tähtaeg: 01.09.2021. 

3.4.1.3.Korraldada avalikud konkursid nendele õppe- ja kasvatusala töötajate ametikohtadele, 

kellel on olemas nõutav tasemeharidus, kuid puudub õpetajakutse juhul, kui õpetajale 

ei ole omistatud õpetajakutset hiljemalt 01.01.2022, lähtudes põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 74 lõigetest 6 ja 7. Täitmise tähtaeg: 01.06.2022. 

3.4.1.4.Tagada õppejuhi ametikoha täitmine töötajaga, kelle kvalifikatsioon vastab nõuetele, 

lähtudes haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, 

õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 2 lõikest 2. 

Täitmise tähtaeg: 01.09.2021. 

3.4.1.5.Tagada direktori ametikoha täitmine töötajaga, kelle kvalifikatsioon vastab nõuetele, 

lähtudes haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, 

õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 2 lõikest 1. 

Täitmise tähtaeg: 01.06.2022. 

                                                           
27 Direktori 01.09.2019 käskkiri T1-3/3_1 „Haabneeme Kooli mentorite töökord“. 
28 PGS, § 74 lg 7. 

https://www.riigiteataja.ee/akt/127052016019?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/127052016019?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/127052016019?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/127052016019?leiaKehtiv
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3.4.1.6. Tagada kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate piisavus, et täita õppekavas 

määratud õpieesmärgid ning õpitulemuste saavutamine, lähtudes põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 74 lõikest 9. Täitmise tähtaeg: 01.06.2022. 

 

3.5. Õpilase arengu toetamine  

Koolis õppis EHISesse kantud ja kooli esitatud andmetel järelevalve ajal 676 õpilast, neist 171 

õpilast õppis I kooliastmes, 242 õpilast II kooliastmes ja 263 III kooliastmes. 

 

Kooli õppekava kohaselt29 toetatakse õpilaste võimetekohast arengut ja kooli töötajad on 

koostööpartneriks peredele ja teistele lastega töötavatele spetsialistidele. Kooli HEVKO sõnul 

kasutatakse koolis erinevaid tugisüsteeme, tänu millele leitakse kõigile raskustele lahendused. 

 

Kooli õppekavas on sätestatud, et HEV-õpilase õppe korraldamisel lähtutakse kaasava õppe 

põhimõtetest ning et kool toetab õpilaste võimetekohast arengut ja kooli töötajad on 

koostööpartneriks peredele ja teistele lastega töötavatele spetsialistidele. Tugispetsialistide 

sõnul on esmase toe vajaduse märkaja õpetaja, tugispetsialistid külastavad tunde ja vahel on ka 

lapsevanem märganud lapse toe vajadust ning teavitanud sellest õpetajat või HEVKOt. Koolis 

toimuvad klasside ümarlauad, kus osalevad kõik selles klassis õpetavad aineõpetajad, ning seal 

arutatakse, kuidas ja millist tuge vastava klassi õpilased vajavad. Ka vanemad on kaasatud 

teenuse määramisele. Seni on kõikide tuge vajavate õpilaste vanemad andnud nõusoleku toe 

määramiseks. Õppekava kohaselt30 tagab kool õpilasele, kellel tekib ajutine mahajäämus 

eeldatavate õpitulemuste saavutamisel, täiendava (eri)pedagoogilise juhendamise väljaspool 

õppetunde järgmiste formaatide kaudu: aineõpetaja konsultatsioonid; tugispetsialisti teenus; 

õpiabi rakendamine; individuaalse õppekava rakendamine. 

 

Vaatamata asjaolule, et koolis on täiendavale õppetööle jäänud õpilaste hulk kasvutrendis, ei 

ole kooli sisehindamisel õpilaste toetamist ja kaasava hariduse põhimõtete rakendamist 

käsitletud. Valdkonna tugevusi ja parendusvaldkondi ei ole aruandes välja toodud ning 

hoolekogus ja õppenõukogus arutatud. 

 

Õpetajate esindajad selgitasid vestlusel, et õppenõukogus tehakse õppeedukusest kokkuvõte ja 

antakse ülevaade täiendavale õppetööle jäävatest õpilastest ja õppeainetest, milles nad 

täiendavale õppetööle jäävad, kuid põhjusi, miks õpilased täiendavale õppetööle jäid, et arutata.  

 

Positiivse praktikana saab välja tuua, et koolis on õpilastele järeltööde vastamiseks 

järeltöödeklass. Õpilased, kes soovivad järeltööd sooritada, registreerivad end järeltöödeklassi, 

märkides, mis aines, millisele õpetajale ja millist tööd soovitakse järele vastata. Õpetajad 

panevad tööd, mille õpilased peavad tegema, mappi ning abiõpetaja juuresolekul saavad 

õpilased tööd sooritada. Sellega on muudetud järelevastamine paindlikumaks. Õpilasesinduse 

esindajad pidasid sellist tööde tegemise võimalust väga heaks, sest nii on 

konsultatsioonitundides õpetajal rohkem aega selgitada ainet. Ka õpetajad hindasid sellist 

töökorraldust kõrgelt. 

 

3.5.1. Ettepanek direktorile 

Analüüsida sisehindamisel, kuidas saaks koolis edaspidi tõhusamalt aidata õpilasi, kellel on 

puudulikud või mittearvestatud hinded ning planeerida varajane sekkumine ja osutada kohest 

abi õpilastele, kellel on tekkinud õpiraskused. 

                                                           
29 Direktori 01.09.2020 käskkiri nr T1-3/9 „Haabneeme Kooli õppekava kinnitamine“. 
30 Direktori 01.09.2020 käskkiri nr T1-3/9 „Haabneeme Kooli õppekava kinnitamine“. 
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3.6. Arenguvestluste korraldus 

Õigusaktid näevad ette, et õpilasega korraldatakse tema arengu toetamiseks koolis vähemalt 

üks kord õppeaastas arenguvestlus, mille põhjal lepitakse kokku edasises õppes ja arengu 

eesmärkides.31 Arenguvestluste korra on kinnitanud direktor32, enne selle kehtestamist andsid 

arvamuse hoolekogu33 ja õppenõukogu34. 

 

Arenguvestluse korras esineb vastuolu PGSiga35. Kord sätestab, et alates III kooliastmest võib 

lapsevanema nõusolekul arenguvestlust läbi viia ilma vanema juuresolekuta.36 PGSist 

tulenevalt37 peavad arenguvestlusel osalema õpilane, klassijuhataja ja piiratud teovõimega 

õpilase puhul vanem. Vestlusel selgitasid direktor ja õppejuht, et on olnud mõni üksik õpilane, 

kes ei ole soovinud koos vanemaga arenguvestlusel osaleda. 

 

Direktori sõnul jäid 2019/2020. õppeaastal toimumata üksikud arenguvestlused. Vaatamata 

eriolukorrale on valdavalt kõikide õpilastega arenguvestlused läbi viidud, osaliselt viidi 

vestlused läbi enne eriolukorda, kuid paljud arenguvestlused toimusid Zoomi-keskkonnas. 

Mõne vanemaga oodati vahetut kohtumist, sest Zoomi-keskkond ei olnud sobiv. Sama 

kinnitasid vestlusel osalenud õpetajad. Järelevalves vestlusel osalenud õpilased ja 

lapsevanemad kinnitasid, et nemad osalesid arenguvestlustel. 

 

Juhime tähelepanu, et arenguvestlused peavad toimuma kõikide õpilaste ja nende vanematega. 

 

Õpetajate sõnul vormistatakse arenguvestluse tulemusel kokkulepped (eesmärgid uueks 

aastaks) õpilasega, need allkirjastavad nii lapsevanem kui ka õpilane. Klassi kohta kirjalikke 

kokkuvõtteid ei tehta, kuid juhtkonnani või ümarlauda viiakse olulisemad vestlustel välja 

tulnud sõnumid. Direktori ja õppejuhi sõnul on jõudnud juhtkonnani arenguvestluste tulemusel 

ettepanekud näiteks oskusainete puhul kasutada mitteeristavat hindamist ja ka spordiklassi 

loomise idee sai alguse arenguvestlustelt saadud tagasisidest. 

 

3.6.1. Ettekirjutus pidajale 

Tagada arenguvestluse korra vastavusse viimine põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 

lõikega 6 vastavalt käesoleva õiendi punktis 3.6 toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg: 

01.09.2021. 

 

3.7. Eripedagoogi, logopeedi, sotsiaalpedagoogi ning psühholoogi teenuse tagamine 

PGSi kohaselt38 peab õpilasele koolis vajaduse korral tagama tasuta vähemalt eripedagoogi, 

logopeedi, psühholoogi ja sotsiaalpedagoogi (edaspidi tugispetsialistid) teenused. 

 

Järelevalve ajal töötasid koolis 1,0 ametikohaga logopeed, psühholoog ja sotsiaalpedagoog. 

Koolis töötavate tugispetsialistide kvalifikatsioon vastab nõuetele39. 

 

                                                           
31 PGS, § 37 lg 5. 
32 Direktori 01.09.2020 käskkiri nr T1-3/4 „Õpilastega arenguvestluste läbiviimise korra kinnitamine“. 
33 Hoolekogu 28.08.2020 koosoleku protokoll (numbrita). 
34 Õppenõukogu 31.08.2020 koosoleku protokoll nr 1-6/14. 
35 PGS, § 37 lg 6. 
36 Direktori 01.09.2020 käskkirja nr T1-3/4 „Õpilastega arenguvestluste läbiviimise kord“ p 1.3. 
37 PGS, § 37 lg 6. 
38 PGS, § 37 lg 2. 
39 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 4. 

https://www.riigiteataja.ee/akt/127052016019?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/127052016019?leiaKehtiv
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Vestluses selgitasid tugispetsialistid, et õpilasi, kes tuge vajavad, on koolis palju. 

Tugispetsialistid hindavad abi kättesaadavuse heaks, kuna õpilastele suudetakse tagada 

vajalikud tugiteenused. Samas nentisid tugispetsialistid, et võimalusel võiks koolis olla rohkem 

spetsialiste. Hoolekogu esimehe sõnul on tugiteenused väga heal tasemel, keeruliste 

juhtumitega tullakse toime. Lisaks toetavad ja nõustavad tugispetsialistid õpetajaid, eriti tihe on 

logopeedi ja klassiõpetajate koostöö. 

 

Järelevalve toimumise ajal ei osutatud koolis eripedagoogi teenust, kuna töösuhe 

eripedagoogiga on peatatud. Ajutiselt äraoleva töötaja (eripedagoogi) asendamiseks oli 

konkurss välja kuulutatud, kuid see luhtus, kuna ainus konkursil osalenu loobus tööle asumisest. 

Uus konkurss on välja kuulutatud. Koolis on õpilaste paremaks toetamiseks loodud abiõpetaja 

ametikohad. 

 

Positiivsena saab välja tuua, et SA Innove poolt korraldatud rahuloluküsitlustes (2018) on 

lastevanemate hinnangud (4,22) tugiteenuste tagamise piisavusele koolis kõrgemad riigi 

keskmistest näitajatest (3,89), samuti olid kõrgemad tulemused (4,32) järeleaitamistundide või 

konsultatsioonide kättesaadavuse kohta koolis, riigi keskmine (4,19). Andekate laste 

arendamisel on vanemate hinnangud (3.36) madalamad riigi keskmistest näitajatest (3,56). 

 

Direktor tõi välja, et koolis tegutseb andekate ring I kooliastmes õppivatele andekatele lastele 

ja plaanis on moodustada ring ka vanematele õpilastele. 

 

3.7.1. Ettepanekud direktorile 

3.7.1.1.Analüüsida tugispetsialistide teenuse piisavust, et tagada teenuse osutamise 

jätkusuutlikkus. 

3.7.1.2.Kaaluda võimalust, et ajutiselt teostab logopeed, kelle kvalifikatsioon vastab ka 

eripedagoogi kvalifikatsiooninõuetele, koolis ka eripedagoogilist hindamist ja teenust, 

et tagada tugi õpilastele ja õpetajatele, kuni õnnestub täita eripedagoogi ametikoht. 

 

3.7.2. Ettekirjutus pidajale 

Tagada koolis eripedagoogi teenuse osutamine kvalifikatsiooninõuetele vastava tugispetsialisti 

poolt, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõikest 2 ning haridus- ja teadusministri 

29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ § 4 lõikest 1. Täitmise tähtaeg: 01.05.2021. 

 

3.8. Haridusliku erivajadusega õpilaste toetamise korraldus  

Koolis on määratud40 haridusliku erivajadustega (edaspidi HEV) õpilaste õppe ja arengu 

toetamiseks koordinaator (edaspidi HEVKO), kelle ülesandeks on toetada õpetajaid HEV-

õpilaste  väljaselgitamisel ning kes korraldab koostööd õpetajate ja tugispetsialistidega õpilase 

arengut toetavate meetmete rakendamiseks või täiendavate uuringute läbiviimiseks. Direktor 

on teinud otsused logopeedilise abi osutamise41 ning eriklassi42 ja keelekümblusrühma43 

moodustamise kohta. 

                                                           
40Direktori 01.09.2020 käskkiri nr T1-3/1_1 „Haabneeme Kooli õpilaste individuaalse arengu kaardi 

koostamise eest vastutava isiku määramine ning HEV-koordinaatori määramine“. 
41Direktori 22.09.2020 käskkiri nr Õ2-4/6_2 „Logopeedilise abi osutamiseks rühmade moodustamine 

2020/2021. õppeaastal“. 
42 Direktori 01.09.2020 käskkiri nr Õ2-4/1_1 „Eriklassi määramine“. 
43 Direktori 23.09.2020 käskkiri nr Õ2-4/6_1 „Keelekümblusrühma suunamine 2020/2021. õppeaastal“. 
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HEVKO selgitas vestlusel, et sügisel testitakse uued õpilased ja varem teenust saanud lapsed, 

direktori käskkirjaga määratakse neile vajalik tugi ning andmed kantakse EHISesse. 

 

3.9. Sisehindamise protsessi planeerimine 

Direktor on kehtestanud44 kooli sisehindamise korra vastavalt nõuetele45. Eelmise õppeaasta 

sisehindamise kokkuvõtte tegemisel kehtis varasem sisehindamise kord46. Uue arengukava 

kehtestamine tingis sisehindamise korra muutmise vajaduse, kehtivas sisehindamise korras on 

sätestatud hinnatavateks valdkondadeks arengukava valdkonnad. 

 

3.10. Kooli tugevuste ja parendusvaldkondade väljaselgitamine sisehindamisel 

Sisehindamine on seaduse kohaselt pidev protsess, mille eesmärk on tagada õpilaste arengut 

toetavad tingimused ja kooli järjepidev areng. Selleks tuleb välja selgitada kooli tugevused ning 

parendusvaldkonnad, millest lähtuvalt koostatakse kooli arengukava. Eesmärgist lähtuvalt tuleb 

analüüsida kooli sisehindamisel õppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnata nende 

tulemuslikkust, arvestades arengukava eesmärke.47 

 

Koolis on koostatud sisehindamise aruanne 2019/2020. õppeaasta kohta, aruande koostamist 

alustatakse iga õppeaasta alguses. Aastaaruandes oli tehtud kokkuvõte õppeaastast, näiteks 

aasta jooksul planeeritud ja toimunud tegevustest ja üritustest, ülevaated klasside täituvusest, 

õpilaste arvu muutustest ja õppeedukusest. Sisehindamise korra kohaselt selgitatakse välja 

kooli tugevused ja parendusvaldkonnad, mille alusel koostatakse üldtööplaan48, kuid 

2019/2020. õppeaasta kohta koostatud aruandes tugevused ja parendusvaldkonnad ei kajastu. 

 

Direktori sõnul kasutati sisehindamisel erinevaid meetodeid, koguti andmeid, külastati tunde, 

kontrolliti Stuudiumi täitmist, tehti tasemetöid ja kokkuvõtvaid töid, kuid kogutud andmeid ei 

analüüsitud. Aastaaruannete koostamisel ei ole seni lähtutud kehtinud korrast. Direktor 

kinnitas, et käesoleval õppeaastal pööratakse sisehindamisele suuremat tähelepanu: sellele 

lähenetakse süsteemselt ning sisehindamise aastaaruanne koostatakse korra kohaselt, lähtudes 

arengukava ja õppekava eesmärkidest. 

 

Määrus sätestab49, et seoses õppe ja kasvatuse analüüsimise ja hindamisega arutab 

õppenõukogu õppeaasta lõpul läbi kooli õppe- ja kasvatustegevuse tulemused ja teeb kooli 

juhtkonnale ettepanekuid kooli õppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks. Kooli õppenõukogu 

on andnud 2019/2020. õppeaasta õppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkusele hindeks hea50, 

kuid hinnangut ei ole põhjendatud. Dokumentidest ei selgu, millistele andmetele ning 

analüüsile tuginedes selline hinnang anti ning mida oleks vaja edaspidi parendada. 

 

                                                           
44 Direktori 06.11.2020 käskkiri nr T1-3/20 „Sisehindamise korra kehtestamine“. 
45 PGS, § 78 lg 3. 
46 Direktori 01.09.2016 käskkiri T1-3/3-1 „Sisehindamise korra kehtestamine“. 
47 PGS, § 78 lg 1. 
48 Direktori 06.11.2020 käskkirja nr T1-3/20 „Sisehindamise korra kehtestamine“ p 1.4. 
49 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 

2 p 6. 
50 Õppenõukogu 31.08.2020 koosoleku protokoll nr 1-6/14. 

https://www.riigiteataja.ee/akt/13332410?leiaKehtiv#para78
https://www.riigiteataja.ee/akt/13332410?leiaKehtiv
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Samuti peab õppenõukogu läbi arutama sise- ja välishindamise tulemused ning tegema 

ettepanekud tarvilike meetmete rakendamiseks.51 Õppenõukogu protokollidest ei selgu 

sisehindamise tulemuste arutelu ega ka ettepanekute tegemine vajalike meetmete 

rakendamiseks. 

 

3.10.1. Ettepanekud kooli direktorile 

3.10.1.1. Sisehindamisel analüüsida õppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkust ning kavandada 

vastavalt tulemusele parendustegevused õpilaste arengu toetamiseks. 

3.10.1.2. Teavitada kooli personali ja hoolekogu sisehindamise tulemustest ja kavandatud 

arendustegevustest, et kõik pooled mõistaksid paremini oma osa kooli arendamisel ning 

saaksid panustada arendustegevustesse. 

 

3.11. Arengukava vastavus nõuetele 

Koolil on arengukava52, mis on koostatud aastateks 2019–2024. Viimsi Vallavolikogu kinnitas 

arengukava 28.10.2020, seega on arengukava kinnitatud aasta pärast selle eelduslikku kehtima 

hakkamist. 

 

Õppenõukogu53 koosoleku päevakorras on olnud kooli arengukavale arvamuse avaldamine 

ning õppenõukogu andis arengukavale toetava hinnangu. Hoolekogu54 koosolekul on toimunud 

arengukava arutelu, protokollis on välja toodud ka olulisemad arengukava märksõnad. 

Õpilasesinduses55 on antud ülevaade arengukavast ja õpilasesinduse liikmed kiitsid selle heaks. 

 

Arengukavas on välja toodud missioon ja visioon, kuid selgelt ei ole välja toodud kooli arengu 

eesmärke ja põhisuundi56, sõnastatud on arendamist vajavad valdkonnad, neid on välja toodud 

kaheksa ning on sätestatud tegevuskava ja mõõdikud. Vestlustes tõid õpetajate, lapsevanemate 

ja hoolekogu esindajad välja, et arengukavast on ühistöö tulemusel valminud visuaal, millest 

selgub, et arengukava kesksel kohal on lapse areng ja turvaline kasvukeskkond ning 

arengukavas välja toodud põhivaldkonnad toetavad õpilase arengut. 

 

3.12. Sisehindamise tulemustega arvestamine arengukavas ja üldtööplaanis 

Arengukavas on kirjeldatud, et arengukava koostamise aluseks on võetud sisehindamisel välja 

toodud kooli tugevused ning parendusvaldkonnad ja kooli arenguvajadused. 

 

Järelevalves selgus, et arengukava koostamisel ei võetud aluseks sisehindamise aruannet, kuna 

seda ei olnud koostatud. Arengukava koostamisel võeti aluseks SWOT-analüüsis esile kerkinud 

kooli arengut mõjutavad tugevused, nõrkused, võimalused ja ohud. Juhime tähelepanu, et PGSi 

kohaselt selgitatakse sisehindamisel välja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest 

lähtuvalt koostatakse kooli arengukava57, kuid SWOT-analüüs ei põhine tõenduspõhistel 

andmetel. 

                                                           
51 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 

2 p 5. 
52 Viimsi Vallavolikogu 28.10.2020 määrus nr 16 „Haabneeme Kooli arengukava aastateks 2019–2024 

kinnitamine“. 
53 Õppenõukogu 07.03.2019 koosoleku protokoll nr 1-6/3. 
54 Hoolekogu 30.05.2019 koosolekul protokoll (numbrita). 
55 Õpilasesinduse 10.04.2019 koosoleku protokoll (numbrita). 
56 PGS, § 67 lg 1. 
57 PGS, § 78 lg 1. 

https://www.riigiteataja.ee/akt/13332410?leiaKehtiv
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Hoolekogu esimees ja õpetajate esindajad selgitasid vestlustel, et arengukava koostamiseks olid 

moodustatud töögrupid, mis andsid oma panuse SWOT-analüüsi ja arengukava koostamisse. 

Direktor kinnitas, et sisehindamise tulemused ei olnud arengukava koostamise sisendiks, vaid 

arengukava koostati SWOT-analüüsi tulemuste põhjal. 

 

PGSi kohaselt58 on üldtööplaan koolidokument, milles määratletakse kooli ühe õppeaasta 

tegevuskava, lähtudes kooli arengukavast ja õppekavast, õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise 

aasta töö kokkuvõttest. Üldtööplaan tuleb vormistada59 alapunktidena vastavalt valdkondadele. 

Igas alapunktis peavad olema määratud ülesanded, tegevused, vastutajad ja tähtajad. 

 

Kooli üldtööplaan60 on nõuetekohaselt õppeaasta alguseks kinnitatud61. 2020/2021. õppeaasta 

üldtööplaanis on seatud neli eesmärki: jätkuv kogukonna kaasamine ja ühtsustunde hoidmine; 

individuaalse enesearengu ning koostöö toetamine ja motiveerituse tõstmine; huvihariduse 

populariseerimine ja õppevõimekuse toetamine ning arendamine ning vaimse ja füüsilise 

turvatunde tõhustamine. Üldtööplaanis on määratud ülesanded, tegevused, vastutajad ja 

tähtajad. Tegevused, mis on suunatud eesmärkide täitmiseks, on suures osas koolis 

korraldatavad üritused62. Järelevalve ajal õppenõukogu täiendas63 üldtööplaani arengule 

suunatud tegevustega. 

 

Direktor selgitas vestlusel, et üldtööplaani koostamisel lähtuti arengukavast ning kooli 

eripärast.  

 

3.12.1. Ettepanek direktorile 

Kajastada üldtööplaanis enam arendustegevusi, mis on suunatud kooli arengule, et tagada 

arendustegevuse järjepidevus ja arengukava tegevuskava täitmine. 

 

3.13. Põhimääruse vastavus õigusaktidele ja selle järgimine 

Koolil on kehtiv põhimäärus64, mis on nõuetekohaselt läbi arutatud hoolekogus65, 

õppenõukogus66 ja pidaja poolt kinnitatud67. 

 

Juhime tähelepanu, et põhimääruses on mõned vananenud regulatsioonid. Näiteks on viidatud 

haldusjärelevalve läbiviimisele maavanema68 ja Harju Maavalitsuse poolt69, individuaalse 

                                                           
58Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ § 4. 
59 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ § 5 lg 1. 
60 Õppenõukogu 31.08.2020 protokoll nr 1-6/14. 
61 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 

2 p 2. 
62 Õppenõukogu 31.08.2020 koosoleku protokoll nr 1-6/14. 
63 Õppenõukogu 06.11.2020 koosoleku protokoll nr 1-6/3. 
64 PGS, § 66 lg 1 ja 2. 
65 Hoolekogu 27.02.2017 koosoleku protokoll (numbrita). 
66 Õppenõukogu 6.03.2017 koosoleku protokoll nr 3. 
67 Viimsi Vallavalitsuse 14.03.2017. a määrus nr 7 „Haabneeme Kooli põhimäärus“. 
68 Viimsi Vallavalitsuse 14.03.2017. a määruse nr 7 „Haabneeme Kooli põhimäärus“ § 5 lg 4. 
69 Viimsi Vallavalitsuse 14.03.2017. a määruse nr 7 „Haabneeme Kooli põhimäärus“ § 5 lg 5. 
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õppekava70 ja koduõppe71 regulatsioonis on nõustamiskomisjoni soovitus ning asjaajamise 

korraldamisel on viide kehtetule määrusele72 ja töösisekorraeeskirjale73. 

 

3.13.1. Ettepanek pidajale  
Aja- ja asjakohastada kooli põhimäärus. 

 

3.14. Kooli hoolekogu 

Kooli hoolekogu koosseisu peab töökorra kohaselt kuuluma 15 liiget (kaks pidaja esindajat, 

õppenõukogu esindaja, lapsevanemate esindajad, arvestusega igast klassiastmest üks esindaja, 

vilistlaste esindaja ja haridusasutust toetavate organisatsioonide esindaja)74, kuid kinnitatud75 

hoolekogu on 13liikmeline, nendest üheksa lastevanemate esindajat, üks õpetajate, kaks kooli 

pidaja esindajat, õpilaste esindaja. Vilistlaste ja haridusasutust toetavate organisatsioonide 

esindajat ei ole hoolekogu koosseisu arvatud.  

 

Õppenõukogus76 on valitud hoolekokku õpetajate esindaja. Protokollist ei selgu, kes esitas 

kandidaadi, kas oli veel kandidaate ning puuduvad hääletustulemused. Lapsevanemate 

esindajate valimine hoolekogusse77 peab toimuma haridusasutuse põhimääruses kehtestatud 

korras78. Lastevanemate üldkoosolekute protokollidest ei selgu vanemate esindajate valimist79. 

Kooli põhimääruse kohaselt tegutseb koolis ka kõikide klasside vanemate esindajatest 

moodustatud vanematekogu. Kooli hoolekogu ja vanematekogu koostöö on tihe ja tihti 

osalevad hoolekogu koosolekutel vanematekogu liikmed, kuid neid ei ole nimetatud kui 

koosoleku külalisi, vaid on üldises osalejate nimekirjas. 

 

Hoolekogu ülesanded kooli põhimääruses ei ole välja toodud. Põhimäärusega on sätestatud, et 

hoolekogu täidab oma ülesandeid PGSi, vallavolikogu määruses80 ja teistes õigusaktides 

sätestatu alusel.81 Hoolekogu on oma koosolekutel arutanud erinevaid koolielu olulisi küsimusi 

ning täitnud ettenähtud ülesandeid82. 

 

                                                           
70 Viimsi Vallavalitsuse 14.03.2017. a määruse nr 7 „Haabneeme Kooli põhimäärus“ § 21 lg 2. 
71 Viimsi Vallavalitsuse 14.03.2017. a määruse nr 7 „Haabneeme Kooli põhimäärus“ § 22 lg 2. 
72 Viimsi Vallavalitsuse 14.03.2017. a määruse nr 7 „Haabneeme Kooli põhimäärus“ § 55 lg 1. 
73 Viimsi Vallavalitsuse 14.03.2017. a määruse nr 7 „Haabneeme Kooli põhimäärus“ § 55 lg 3. 
74Viimsi Vallavolikogu 19.06.2018. a määruse nr 13 „Viimsi valla munitsipaalharidusasutuste 

hoolekogude töökord“ § 4. 
75 Viimsi Vallavalitsuse 23.10. 2019 korraldus nr 662 „Haabneeme Kooli hoolekogu kinnitamine“ ja 

Viimsi Vallavalitsuse 23.12.2019 korraldus nr 794 „Viimsi Vallavalitsuse 23.10. 2019 korraldus nr 662 

„Haabneeme Kooli hoolekogu kinnitamine“ muutmine“. 
76 Õppenõukogu 30.08.2019 koosoleku protokoll nr 1-6/7. 
77Viimsi Vallavolikogu 19.06.2018. a määruse nr 13 „Viimsi valla munitsipaalharidusasutuste 

hoolekogude töökord“ § 8. 
78 Viimsi Vallavalitsuse 14.03.2017 määrus nr 7 „Haabneeme Kooli põhimäärus“. 
79 1. klasside lapsevanemate koosoleku 14.09.2020 protokoll (numbrita), 2.–6. klasside lapsevanemate 

koosoleku 08.09.2020 protokoll (numbrita) ja 7.–9. klasside lapsevanemate koosoleku 09.09.2020 

protokoll (numbrita). 
80Viimsi Vallavolikogu 19.06.2018. a määrus nr 13 „Viimsi valla munitsipaalharidusasutuste 

hoolekogude töökord“. 
81 Viimsi Vallavalitsuse 14.03.2017 määruse nr 7 „Haabneeme Kooli põhimäärus“ § 8 lg 2. 
82 PGS, § 73 lg 11. 
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Viimsi valla munitsipaalharidusasutuste hoolekogude töökorras83 on sätestatud nõuded 

hoolekogu protokollile. Protokollide vormistamisel on üldiselt jälgitud kehtestatud nõudeid, 

kuid koosolekul osalenud hoolekogu liikmeid ja koosolekule kutsutuid ei ole loetletud. Vastu 

võetud otsustel puuduvad õiguslikud alused84. 

 

3.14.1. Ettepanekud pidajale ja hoolekogule 

3.14.1.1. Kajastada protokollides otsuste vastuvõtmise faktilised ja õiguslikud alused ning 

hääletustulemused. 

3.14.1.2. Protokollide koostamisel lähtuda pidaja poolt kehtestatud nõuetest protokollide 

vormistamiseks. 

 

3.14.2. Ettekirjutus pidajale 

Tagada hoolekogu koosseisu vastavus põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 73 lõigetele 1, 2 ja 

8. Täitmise tähtaeg: 01.02.2021. 

 

3.15. Õppenõukogu 

PGSist85 tulenevalt on õppenõukogu liikmeteks kooli direktor, õppealajuhataja, õpetajad, 

tugispetsialistid ja teised direktori nimetatud isikud. Õppenõukogu tegevusse kaasatakse 

õpilasesinduse esindaja. Õppenõukogu protokollidest selgub, et õppenõukogu koosseis on 

õigusaktidega kooskõlas, õpilasesinduse esindaja on kooli õppenõukogu töös vajadusel 

osalenud. 

 

Direktori sõnul on õpilasesinduse esindajad õppenõukogu töösse kaasatud, sama kinnitasid 

õpilasesinduse esindajad.  

 

Õppenõukogu ülesandeid ja töökorda reguleerib haridus- ja teadusministri määrus.86 

Järelevalves tutvuti 2019/2020. ja 2020/2021. õppeaasta õppenõukogu protokollidega ja 

vaadeldi, kas õppenõukogu on täitnud õppenõukogu tegevust reguleerivas määruses 

kehtestatud nõudeid.  

 

Kooli õppenõukogu ei ole täitnud täiel määral kõiki talle pandud ülesandeid87. Näiteks 

õppenõukogu tegevus tuleb kavanda üheks õppeaastaks ja määratleda üldtööplaanis 88. Kooli 

üldtööplaanis89 õppenõukogu tegevust planeeritud ei ole. 

 

PGSi kohaselt90 on kool õppenõukogu ülesandeks oma pädevuse piires õppe ja kasvatuse 

analüüsimine ja hindamine ning õppe- ja kasvatusalaste otsuste tegemine, kooli õppenõukogu 

päevakorras on olnud õppeaasta kokkuvõtete ja õppeaasta tegevusele hinnangu andmine91, kuid 

                                                           
83Viimsi Vallavolikogu 19.06.2018. a määruse nr 13 „Viimsi valla munitsipaalharidusasutuste 

hoolekogude töökord“ § 16 lg 13. 
84 Haldusmenetluse seadus, § 56 lg 2. 
85 PGS, § 72 lg 2. 
86 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määrus nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“. 
87 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ 

§-d 2–4. 
88 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 

1 lg 2. 
89 Õppenõukogu 31.08.2020 protokoll nr 1-6/14, täiendatud 06.11.2020 protokoll nr 1-6/3. 
90 PGS, § 72 lg 1. 
91 Õppenõukogu 31.08.2020 koosoleku protokoll nr 1-6/14. 
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sisulist analüüsi ei ole tehtud, õppenõukogu liikmed hindasid 2019/2020. õppeaasta tulemused 

heaks, ära märgiti ka distantsõppega edukalt hakkama saamine92. 

 

Õpetajate sõnul teevad nad oma tööst kokkuvõtte ja õppenõukogus kuulavad ära õppejuhi 

koostatud õppeaasta kokkuvõtte ning annavad tehtule hinnangu. Õppenõukogu protokollid ei 

ole koostatud määruses kehtestatud nõuetele vastavalt93, näiteks puudusid sõnavõtjate nimed ja 

sõnavõtu lühike sisu; vastuvõetud otsuste faktilised ja õiguslikud alused on osaliselt märgitud.  

 

Riiklikus õppekavas94 on sätestatud, et õppenõukogu kaasab klassikursuse kordama jätmise 

otsust tehes õpilase seadusliku esindaja ning kuulab ära tema arvamuse ning õppenõukogu 

otsuses peavad olema esile toodud kaalutlused.  

 

Õppenõukogu protokollidest selgub, et lapsevanem on otsuse tegemisse kaasatud kolmel juhul 

kuuest. Kahel juhul esitas vanem taotluse ja ühel juhul lisaks taotluse esitamisele osales vanem 

koosolekul. Teistel juhtudel protokollides kajastatu põhjal vanemat protsessi kaasatud ei olnud. 

Määruse kohaselt95 korraldab ja kontrollib õppenõukogu otsuste täitmist kooli direktor ning 

teavitab sellest järgmistel koosolekutel õppenõukogu. Protokollidest ei selgu, et direktor oleks 

õppenõukogu teavitanud. Direktori selgituse kohaselt ei olnud ta kehtivatest nõuetest teadlik. 

 

Ärakuulamisel selgitasid kooli pidaja ja direktor, et vanematele, kelle lapsed ei sooritanud 

täiendavat õppetööd, saadeti 28.08.2020 kiri võimalusega osaleda 31.08.2020 toimuval 

õppenõukogu koosolekul, kuid vanemad ei kasutanud võimalust koosolekul osaleda.  

 

3.15.1. Ettepanek direktorile 

Pöörata õppenõukogu koosolekutel suuremat tähelepanu õppe- ja kasvatustegevuse tulemuste 

analüüsimisele ja hindamisele, et sellest lähtuvalt kujundada sisendit järgmise aasta 

üldtööplaani koostamiseks ja arengukava eesmärkide täitmise hindamiseks. 

 

3.15.2. Ettekirjutused pidajale 

3.15.2.1.Tagada õppenõukogu töö korraldamisel õpilaste ja vanemate õigused, lähtudes 

Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 22 

lõikest 10 vastavalt käesoleva õiendi punktis 3.15 toodud selgitustele. Täitmise 

tähtaeg: 01.09.2021. 

3.15.2.2.Tagada õppenõukogu tegevuse protokollimine, lähtudes haridus- ja teadusministri 

01.09.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 5 lõikes 8 

kehtestatust. Täitmise tähtaeg: alates õiendi teatavakstegemisest, tõendavate 

dokumentide esitamise tähtaeg 01.06.2021. 

3.15.2.3. Planeerida ja kajastada õppenõukogu tegevus üldtööplaanis, lähtudes haridus- ja 

teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja 

töökord“ § 1 lõikest 2. Täitmise tähtaeg: 01.09.2021. 

                                                           
92 Õppenõukogu 31.08.2020 protokoll nr 14. 
93 Haridus- ja teadusministri 01.09.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 

5 lg 8. 
94 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 22 lg 10. 
95 Haridus- ja teadusministri 01.09.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 

6 lg 4. 


