
 

MINISTRI KÄSKKIRI  

10.04.2018 nr 1.1-2/18/157 

  

  

Aste Põhikooli haldusjärelevalve  
õiendi kinnitamine  
  

  

Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 87 lõigete 1 ja 3, Vabariigi Valitsuse seaduse § 751 lõike 

4 ning asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 7 lõike 1 alusel:    

   

1. Kinnitan Aste Põhikooli haldusjärelevalve õiendi (juurde lisatud) ning teen õiendi neljandas 

osas nimetatud ettekirjutused.   

   

2. Kohustan kooli direktorit esitama Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjaliku aruande 

ettekirjutuse täitmist tõendavate dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast ettekirjutuse 

täitmise tähtaega.   

   

3. Teen hoiatuse (juurde lisatud), et haldusjärelevalve õiendis tehtud ettekirjutuste täitmata 

jätmisel võib Haridus- ja Teadusministeerium rakendada sunniraha kuni 640 eurot vastavalt 

asendustäitmise ja sunniraha seadusele.   

   

4. Käesolevat käskkirja on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavaks tegemisest, 

esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras.   

   

  

  

(allkirjastatud digitaalselt)  

Mailis Reps  

minister  

  

  

  
  



Lisa 1 

KINNITATUD 

haridus- ja teadusministri käskkirjaga 

„Aste Põhikooli haldusjärelevalve  

õiendi kinnitamine“ 

 

 

 

ÕIEND  

HALDUSJÄRELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA ASTE PÕHIKOOLIS  

 

I. SISSEJUHATUS  

 

1.1. Aste Põhikool (edaspidi kool) on Saaremaa Valla (edaspidi pidaja) hallatav õppeasutus 

aadressil Saaremaa vald, Aste alevik, Võhma mnt 3, 93701. 

 

1.2. Haldusjärelevalvet teostati koolis ministri 08.02.2018 käskkirja nr 1.1-2/18/60 

„Haldusjärelevalve teostamine Aste Põhikoolis“ alusel.  

 

1.3. Haldusjärelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle teostas Haridus- ja 

Teadusministeeriumi välishindamisosakonna ekspert Kaidi Maask.  

 

1.4. Haldusjärelevalve koolis kohapeal toimus ajavahemikul 26.02.–01.03.2018.  

 

1.5. Haldusjärelevalves vesteldi kooli direktori, õppealajuhataja, õpetajate, õpilasesinduse ja 

pidaja esindajatega ning tutvuti kooli dokumentatsiooniga. 

 

II. OLUKORRA KIRJELDUS  
 

Aste Põhikool on üldhariduskool, mis asutati 20.03.2012. Tähtajaline koolitusluba (nr 

7382HTM) on antud õppe korraldamiseks I–III kooliastmes kehtivusega 31.08.2019.  

Järelevalve ajal õppis Eesti Hariduse Infosüsteemis (edaspidi EHIS) ja koolis kohapeal 

28.02.2018 kontrollitud andmetel 111 õpilast ja töötas 21 õppe- ja kasvatusala töötajat.  

 

2.1. Põhimäärus  

 

2.1.1. Põhimääruse kinnitamine  
 

Järelevalve ajal tegutses kool Lääne-Saare Vallavolikogu 24.03.2015. a kehtestatud määruse nr 

28 „Aste Põhikooli põhimäärus“ (edaspidi põhimäärus) alusel. Põhimäärus oli esitatud kooli 

õppenõukogule (20.12.2014 protokoll nr 1-5/2), hoolekogule (20.12.2014 protokoll nr 2) ja 

õpilasesindusele (19.02.2015 protokoll nr 8) arvamuse andmiseks. 

Kooli põhimääruse § 3 alusel on kool Lääne-Saare valla hallatav asutus. Alates 21.10.2017, kui 

jõustus Kihelkonna valla, Kuressaare linna, Laimjala valla, Leisi valla, Lääne-Saare valla, 

Mustjala valla, Orissaare valla, Pihtla valla, Salme valla, Torgu valla, Pöide valla ja Valjala 

valla ühinemine ning moodustus uus omavalitsusüksus Saaremaa vald, on kooli pidajaks 

Saaremaa vald. Soovitame selguse huvides põhimääruses ning vajadusel muudes dokumentides 

vastavad muudatused teha. 

Põhimäärus on kooskõlas õigusaktidega ning selles on sätestatud kõik põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 66 lg-s 1 loetletud kohustuslikud osad. Põhimäärus on 

avalikustatud kooli veebilehel. 



2.2. Arengukava ja sisehindamine 
 

Järelevalve ajal tegutses kool aastateks 2014–2018 koostatud arengukava alusel. Kooli 

arengukava on kinnitatud Kaarma Vallavolikogu 22.01.2014. a määrusega nr 1 „Aste Põhikooli 

arengukava aastateks 2014–2018“. Enne arengukava kehtestamist on arengukavale arvamuse 

andnud õppenõukogu (17.12.2013 protokoll nr 1-5/2), õpilasesindus (28.11.2013 protokoll nr 

5) ja hoolekogu (16.01.2014 protokoll nr 1).   

Kooli arengukava kinnitamine on toimunud kooskõlas õigusaktidega. Arengukava on 

avalikustatud kooli veebilehel.  

 

PGSi § 78 lg 2 kohaselt tehakse koolis sisehindamist vähemalt üks kord arengukava perioodi 

jooksul ja lg 3 kohaselt kehtestab sisehindamise korra direktor, esitades selle enne arvamuse 

andmiseks hoolekogule. Kooli sisehindamise kord on kehtestatud direktori 18.10.2017 

käskkirjaga nr 1-2/4 ning see on eelnevalt kooskõlastatud hoolekogu koosolekul 25.09.2017 

(protokoll numbrita).  

 

Eelmine sisehindamise aruanne koostati enne praegu kehtiva arengukava koostamist ning 

kajastas perioodi 2009–2014. Sisehindamise aruande koostamisel oli kool lähtunud kehtivast 

sisehindamise korrast. Aruandes oli välja toodud õppeasutuse lühikirjeldus ja eripära.  

Aruande analüütilises osas on esitatud iga valdkond eraldi, välja on toodud valdkonna 

eesmärgid, tegevused eesmärkide saavutamiseks ning parendusvaldkonnad. 

Eelmise perioodi sisehindamise aruanne ning kehtiv arengukava on kooskõlas, aruandes välja 

toodud parendusvaldkondade täitmiseks on kehtivas arengukavas planeeritud erinevad 

tegevused.  

Kehtiv arengukava lõppeb 2018. aastal ning kooli sisehindamise korras on määratletud 

tegevused sisehindamise aruande koostamiseks. Direktori sõnul (27.02.2018 vestluse protokoll 

nr 3) on alustatud sisehindamise aruandeks vajalike andmete koondamist ning aruanne valmib 

kevadel. 

 

Koolil paluti PGSi § 78 lg 1 alusel esitada järelevalves dokumendid, mis näitavad, et 

sisehindamine on koolis pidev protsess ja mille käigus on välja selgitatud kooli tugevused ning 

parendusvaldkonnad.  

Kool esitas dokumendi „Aste Põhikooli 2016/2017. õa koondkokkuvõte“, mis on kinnitatud 

õppenõukogu 30.08.2017 koosolekul (protokoll nr 1-5/7). Õppenõukogu hindas 2016/2017. õa 

õppe- ja kasvatustegevuse rahuldavaks. Järelevalves tutvuti arenguvestluste ja 

rahuloluküsitluste analüüsivate kokkuvõtetega. Koolis on viidud läbi küsitlusi õpilastele, 

õpetajatele ja lastevanematele. 

Õppealajuhataja sõnul (27.02.2018 vestluse protokoll nr 2) tegeletakse sisehindamisega igal 

aastal, kevadel tehakse õppetööst kokkuvõte, igal aastal toimuvad rahuloluküsitlused, õpetajad 

teevad igal aastal eneseanalüüsi ning analüüsitakse arenguvestlustes saadud informatsiooni.  

 

Eeltoodu põhjal on koolil kehtiv sisehindamise kord ning koolis toimub sisehindamine, mis on 

kooskõlas PGSi §-is 78 sätestatuga.  

 

2.3. Üldtööplaan  
 

Kooli üldtööplaan on kinnitatud õppenõukogu 30.08.2017 koosolekul (protokoll nr 1-5-5). 

Üldtööplaani koostamisel on lähtutud kooli arengukavast ja õppekavast, õppeaasta 

üldeesmärkidest ja eelmise õppeaasta töö kokkuvõttest. Üldtööplaanis on kavandatud 

õppenõukogu tegevus üheks õppeaastaks. Üldtööplaanis on alapunktides määratletud 

ülesanded, kavandatavad tegevused, vastutajad ja tähtajad, õppeaasta prioriteedid.  



Üldtööplaani koostamine, vormistamine ja kinnitamine on olnud kooskõlas põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse ning selle alusel antud õigusaktidega. 

 

2.4. Õppekava ja õppekorraldus  

 

2.4.1. Õppekava kehtestamine  

 

Järelevalve alguses tegutses kool direktori 01.09.2017 käskkirjaga nr 2-2/1 kehtestatud 

õppekava alusel. Lähtudes PGSi § 17 lg-st 2 oli kooli õppekava esitatud enne kehtestamist 

arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, õpilasesindusele ja õppenõukogule. Järelevalve ajal 

kehtestati direktori 16.03.2018 käskkirjaga nr 1-2/5 kooli õppekava muudatused. Õppekava 

muudatused on lähtudes PGSi § 17 lg-st 2 esitatud arvamuse andmiseks kooli hoolekogule 

(12.03.2018 protokoll (numbrita)), õpilasesindusele (07.03.2018 protokoll nr 1-7/9) ja 

õppenõukogule (08.03.2018 protokoll nr 1-4/2).  

Kooli õppekava on veebilehel avalikustatud ja paberkandjal koolis kättesaadav.  

 

2.4.2. Õppekava kooskõla õigusaktidega  
 

Sihtasutuse Innove 02.04.2018 kirjaga nr 9.5-2.2/17-18/29/8 antud hinnangu põhjal on kooli 

õppekava kooskõlas Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määrusega nr 1 „Põhikooli riiklik 

õppekava“ (edaspidi PRÕK).  

 

2.4.3. Õppekorraldus  
 

PGSi § 25 lg 1 kohaselt määratakse õpilase nädalakoormus õppeaineti kooli õppekavaga ja lg-

s 2 on sätestatud põhikooli õpilase suurim lubatud nädala õppekoormus õppetundides. Kooli 

õppekava üldosa p-s 14.2.3 on tunnijaotusplaan, kus on kajastatud õppeainete mahud klassiti 

õpilase suurima lubatud õppekoormuse järgi. Tunnijaotusplaanis ei olnud tunnina välja toodud 

klassijuhatajatundi, mis oli 5.–9. klassi õpilaste tunniplaanis. Kooli tunniplaani kohaselt oli 5.–

9. klassi õpilaste nädalakoormus ühe õppetunni võrra suurem kui on lubatud PGSi § 25 lg-s 1. 

Järelevalve ajal korrastati 5.–9. klassi õpilaste tunniplaan ning direktori 20.03.2017 käskkirjaga 

nr 1-2/7 kehtestati kooli õpilaste tunniplaan, mis on kooskõlas kooli õppekava tunnijaotusplaani 

ja PGSi § 25 lg-ga 1.  

 

PGSi § 25 lg 6 sätestab, et kooli päevakava kajastab õppetegevuste ning kooli õppekava 

toetavate õppekavaväliste tegevuste, nagu pikapäevarühmas, ringides ja stuudiotes 

korraldatavate tegevuste järjestust ja ajalist kestust. Kooli päevakava on kehtestatud direktori 

01.09.2017 käskkirjaga nr 2-9/2. Päevakavas oli sätestatud pikapäevarühma tegevuste 

algusajaks 12.30, kuid direktori 01.12.2015 käskkirjaga nr 1-3.1/14-3 kehtestatud „Aste 

Põhikooli pikapäevarühma töökorraldus ja päevakava“ alusel algavad tegevused kell 12.05. 

Järelevalve ajal kehtestas kooli direktor 16.03.2018 käskkirjaga nr 1-2/6 „Pikapäevarühma 

töökorralduse ja päevakava“, millega ühtlustati kooli päevakavas ning pikapäevarühma 

töökorralduses ja päevakavas pikapäevarühma tegevuse algusaeg.   

 

Õpilaste arengu ja õppimise toetamise ning hindamise korraldus on esitatud õppekavas ja see 

on kooskõlas PRÕKis kehtestatuga. Teadmiste ja oskuste hindamisel kasutatakse hindeid 

viiepallisüsteemis. Muusikaõpetuses, kunstiõpetuses, kehalises kasvatuses, tööõpetuses, töö- ja 

tehnoloogiaõpetuses, draamaõpetuses, õpioskustes, pärimuskultuuris ja informaatikas 

hinnatakse 1.–9. klassini õpilasi arvestatud ja mittearvestatud (arvestatuks loetakse õppeaine 

siis kui õpilane on sooritanud õppeveerandi jooksul 75% nõutavatest õpitulemustest). 1.–4. 

klassi õpilaste hindamisel kasutatakse suulist ja kirjalikku tagasisidet, kirjalikud hinnangud 

antakse iga trimestri lõpus.  

 



2.4.4. Hariduslike erivajaduste õpilaste õppe korraldus  
 

Kooli õppekavas on sätestatud haridusliku erivajadusega õpilase õppekorralduse põhimõtted ja 

tugiteenuste rakendamise kord. Vastavalt õppekavas sätestatule on direktor 01.09.2016 

määranud käskkirjaga nr 4-4/2.1 haridusliku erivajadusega õpilaste õppekoordinaatori 

(edaspidi HEVKO), kelleks on kooli sotsiaalpedagoog, ning kehtestanud tema ülesanded.  

 

Õpilase haridusliku erivajaduse väljaselgitamiseks avatakse õpilasele individuaalse arengu 

jälgimise kaart. Direktor on PGSi § 48 lg 6 alusel oma 01.09.2016 käskkirjaga nr 4-4-/2.2 

määranud õpilase individuaalse arengu kaardi koostamise eest vastutavaks isikuks 

sotsiaalpedagoogi. 

 

Koolis on moodustatud üks väikeklass, milles õpib neli õpilast. Väikeklassi moodustamiseks 

on andnud nõusoleku kooli pidaja (Lääne-Saare Vallavalitsuse 08.11.2016 korraldus nr 2-

3/16/440) ning direktori 08.11.2016 käskkirjaga nr 1-2/5 on koolis avatud väikeklass. 

 

Seisuga 10.11.2017 oli ühele õpilasele rakendatud koduõpet Saaremaa Nõustamiskomisjoni 

otsuse alusel. Koduõppe rakendamise otsustamine ja selle rakendamine on olnud kooskõlas 

õigusaktidega. Koduõppel olevale õpilasele on koostatud õigusaktides ettenähtud korras 

individuaalne õppekava. 

 

Koolis on EHISest 05.03.2018 tehtud väljavõtte järgi määratletud 34 haridusliku erivajadusega 

õpilast. Ajutine õpiraskus on EHISe kohaselt määratud 33 õpilasele. 27 õpilasele on märgitud 

vajadus eripedagoogi ning 14 logopeedi toe järgi. Individuaalset õppekava kõikides ainetes on 

rakendatud kahele õpilasele ning 22 õpilasele on rakendatud individuaalset õppekava üksikutes 

ainetes. Lisaks on 19 õpilasele märgitud sotsiaalpedagoogi toe vajadus.  

 

PGSi § 37 lg 2 kohaselt tagatakse vajaduse korral õpilasele koolis tasuta vähemalt eripedagoogi, 

logopeedi, psühholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus. 

 

Tugispetsialistidest töötab koolis sotsiaalpedagoog. 

 

Direktori selgituste kohaselt (28.02.2018 vestluse protokoll nr 5) toimub hariduslike 

erivajadustega õpilaste märkamine ning toetamine aktiivses koostöös aineõpetaja, 

sotsiaalpedagoogi ja kooli juhtkonnaga. Koostöös otsustatakse toe vajadus ja meetmed, mida 

õpilase toetamiseks rakendatakse. Õpilasi toetatakse koostöös Rajaleidja keskuse 

spetsialistidega ning vajadusel ostetakse teenust sisse.  

 

Järelevalves ei leidnud kinnitust õpilastele eripedagoogi, logopeedi ja psühholoogi teenuse 

tagamine lähtuvalt PGSi § 37 lg-st 2. Nimetatud tugispetsialistide teenuse tagamiseks ei ole 

Rajaleidja keskusega sõlmitud ka teenuse osutamise lepingut.  

 

2.4.5. Arenguvestluste korraldamine  

 

PGSi § 37 lg 7 kohaselt kehtestab kooli direktor arenguvestluse korraldamise tingimused ja 

korra, esitades need enne arvamuse andmiseks õppenõukogule ja hoolekogule. Õppenõukogu 

on andnud arenguvestluste tingimuste ja korra kohta arvamuse 20.12.2015 koosolekul 

(protokoll nr 1-5/2) ja direktor on korra kinnitanud 20.12.2015 käskkirjaga nr 1-3/14-1. 

Hoolekogu on andnud arvamuse arenguvestluse korrale 17.11.2015 (protokoll numbrita). 

  

Vastavalt PGSi § 37 lg-le 5 korraldatakse õpilasega koolis vähemalt üks kord õppeaasta jooksul 

arenguvestlus. Järelevalves tutvuti eelmisel õppeaastal läbiviidud arenguvestluste 



kokkuvõtetega. Eelmise õppeaasta arenguvestluste kokkuvõtete kohaselt osalesid 

arenguvestlustel kõik õpilased.  

 

Arenguvestluste läbiviimise tingimuste ja korra p-s 10.1 on sätestatud, et arenguvestlused 

dokumenteeritakse e-koolis. Järelevalves tuvastati, et arenguvestlused ei ole e-koolis 

dokumenteeritud. Õppealajuhataja selgituste kohaselt (27.02.2018 vestluse protokoll nr 2) 

arenguvestlusi ei dokumenteerita e-koolis, kuid arenguvestluse dokumenteerib klassijuhataja 

ning esitab õppealajuhatajale lõppkokkuvõtte. Järelevalves selgus, et klassijuhatajad olid 

esitanud õppealajuhatajale arenguvestluste kokkuvõtted. 

 

2.5. Kodukord  

 

Kooli kodukord on nõuetekohaselt kehtestatud ja kooskõlastatud tulenevalt PGSis kehtestatust. 

Kodukord on avalikustatud kooli veebilehel ning pandud koolis õpilastele nähtavasse kohta.  

 

2.6. Kooli direktori tegevus  

 

Järelevalves kontrolliti direktori tegevust, lähtudes kooli põhimääruse §-s 13 ning PGSis ja selle 

alusel antud õigusaktides kehtestatud direktori ülesannetest. Kooli direktoriga on sõlminud 

töölepingu kooli pidaja. Direktor on täitnud kooli põhimäärusest, PGSist ja direktori 

ametijuhendist tulenevaid ülesandeid. Direktori käskkirjad on kooskõlas õigusaktidega ning 

vastavad vorminõuetele.  

 

2.7. Hoolekogu tegevus  
 

Kooli hoolekogu tegevusest ülevaate saamiseks on aluseks võetud hoolekogu koosolekute 

protokollid ajavahemikus 2015–2018.  

 

PGSi § 73 lg 1 kohaselt moodustatakse hoolekogu ja kehtestatakse selle töökord kooli pidaja 

kehtestatud korras. Järelevalves esitas kool Lääne-Saare Vallavolikogu 24.03.2015. a määruse 

nr 27, millega kehtestati „Aste Põhikooli, Kärla Põhikooli ja Lümanda Põhikooli hoolekogu 

moodustamise kord ja töökord“, mille § 2 kohaselt on hoolekogu vähemalt 7-liikmeline ning § 

6 kohaselt on hoolekogu töövorm koosolek, mis § 9 kohaselt protokollitakse.  

 

Hoolekogu koosseisu kuuluvad kooli pidaja esindaja, õppenõukogu esindaja (õppenõukogu 

30.08.2017 protokoll nr 1-5/7), kuus lapsevanemate esindajat (lastevanemate 25.09.2017 

koosoleku protokoll (protokoll numbrita)) ja õpilasesinduse esindaja (õpilasesinduse 

18.09.2017 koosoleku protokoll nr 1-7/2). Hoolekogu koosseis on kinnitatud pidaja 25.10.2016 

käskkirjaga nr 2-3/16/424 ning hiljem ei ole koosseisu kinnitatud. Direktori sõnul (27.02.2018 

vestluse protokoll nr 3) on ta kooli pidajale teinud ettepaneku hoolekogu koosseisu 

kinnitamiseks, kuid pidaja ei ole hoolekogu koosseisu uuesti kinnitanud.   

 

PGSis ja selle alusel kehtestatud õigusaktides sätestatud hoolekogu ülesannete täitmine leidis 

järelevalves kinnitust.  

 

2.8. Õppenõukogu tegevus  

 

Õppenõukogu koosseis ning õppenõukogu tegevuse kavandamine vastab PGSis ja selle alusel 

kehtestatud õigusaktides sätestatule. Õppenõukogu tegevuse kontrollimise aluseks olid 

õppenõukogu 2015/2016., 2016/2017. ja 2017/2018. õppeaasta koosolekute protokollid.  

 

 

 



Vastavalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu 

ülesanded ja töökord“ § 1 lg-le 3 on õppenõukogu liikmeteks kooli direktor, õppealajuhataja, 

õpetajad, tugispetsialistid ja teised direktori nimetatud isikud; õppenõukogu tegevusse 

kaasatakse õpilasesinduse esindaja.  

Õpilasesindus oma esindajat õppenõukogusse valinud ei ole ja õpilasesinduse esindaja 

kaasamine õppenõukogu tegevusse tõendamist ei leidnud. Direktori selgituste kohaselt 

(28.02.2018 vestluse protokoll nr 5) on direktor soovitanud õpilasesindusel osaleda 

õppenõukogu koosolekul kahe esindajaga, kuid nad ei ole veel julgenud koosolekutel osaleda.  

 

Õppenõukogu tegevuse kavandamine, koosolekute protokollimine ja teabe avalikustamine 

õppenõukogu tegevuse kohta vastab õigusaktides sätestatule.  

 

2.9. Pedagoogiline personal  

 

2.9.1. Personali koosseis  

 

Kooli direktor oli kinnitanud koolitöötajate koosseisu 01.09.2017 käskkirjaga nr 4-4/1.  

 

2.9.2. Pedagoogilise personali kvalifikatsiooni vastavus kehtestatud nõuetele, konkursid ja 

töölepingud  
 

Järelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri 

29.08.2013. a määruses nr 30 „Direktori, õppelajajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ (edaspidi määrus nr 30) sätestatule ja võrreldi EHISesse kantud ning 

õppeasutuses kohapeal olevaid kvalifikatsiooni tõendavaid dokumente, lähtudes Vabariigi 

Valitsuse 05.08.2004. a määruse nr 265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine ning 

põhimäärus“ §-s 18 kehtestatust.  

EHISes olid andmed (väljatrükk 12.02.2018) 21 pedagoogi kohta. Andmeid kontrolliti koolis 

kohapeal 28.02.2018. Töösuhe oli peatatud kahe õpetajaga. Järelevalve ajal korrastati 

pedagoogiliste töötajate register EHISes.   

 

Töölepingud pedagoogidega on direktor sõlminud. 

 

Järelevalves leidsid tõendamist järgmised asjaolud: 

1) Direktori, õppealajuhataja, sotsiaalpedagoogi ja 15 õpetaja kvalifikatsioon vastas 

määruses nr 30 sätestatud nõuetele. Nimetatud pedagoogidega olid sõlmitud tähtajatud 

töölepingud. 

2) Kahel õpetajal (tööõpetuse õpetaja, kehaliste võimete ja liikumisoskuste õpetaja) on 

määruse nr 30 § 3 lg 1 kohaselt nõutav magistrikraad, kuid puudub õpetajakutse. Määruse 

nr 30 § 5 lg 1 kohaselt ei kohaldata õpetajakutse nõuet pedagoogidele, kes seisuga 

01.09.2013 töötasid õppeasutuses pedagoogina, vastates haridusministri 26.11.2002. a 

määrusega nr 65 „Pedagoogide kvalifikatsiooninõuded” vastaval ametikohal töötamiseks 

esitatud nõuetele. Nimetatud pedagoogid ei töötanud seisuga 01.09.2013 õppeasutuses 

pedagoogina. Õppeasutusena käsitletakse määruses nr 30 tulenevalt määruse nr 30 § 1 lg-

st 1 põhikoole ja gümnaasiume.  

a. Õpetajatega olid sõlmitud tähtajatud töölepingud, mis ei ole kooskõlas põhikooli- 

ja gümnaasiumiseaduse § 74 lg-ga 7.  

b. EHISes oli nimetatud õpetajate kvalifikatsioon märgitud nõuetele vastavaks. 

 

3) Ühel õpetajal (klassiõpetaja) puudus määruse nr 30 § 3 lg 1 kohaselt nõutav magistrikraad 

või sellele vastav kvalifikatsioon.  

Temaga oli sõlmitud tähtajaline tööleping, mis on kooskõlas PGSi § 74 lg-ga 7.  



Kooli hoolekogu on kehtestanud (17.11.2016 koosoleku protokoll nr 1) „Õppealajuhataja, 

õpetajate, tugispetsialistide ning teiste õppe- ja kasvatusalal töötavate isikute ametikohtade 

täitmiseks korraldatava avaliku konkursi läbiviimise korra“.   

Vabade ametikohtade täitmisel on lähtutud kooli hoolekogu kehtestatud korrast, mis on 

koostatud lähtudes õigusaktidest. 

 

2.10. Ruumid  

 

Kool tegutseb samades ruumides, mille kohta esitati Päästeameti ja Terviseameti tõendid 

koolitusloa taotlemisel. Terviseameti ja Päästeameti hinnangul vastavad maa-ala, ruumid ja 

ruumide sisustus tervishoiu- ja tuleohutusnõuetele. 

 

2.11. Koolitervishoiuteenus  

 

Koolitervishoiuteenust osutab Terviseagentuur OÜ. Teenuse tagamiseks on koolis sisustatud 

arsti ja õe vastuvõtukabinet ning teenust osutatakse igal reedel kell 9.00–14.00. 

 

III KOKKUVÕTE 

 

3.1. Aste Põhikool tegutseb alates 29.06.2012 tähtajalise koolitusloa alusel, mis on väljastatud 

perioodiks 01.09.2014–31.08.2019 õppetöö läbiviimiseks I–III kooliastmes. Koolis õppis 

järelevalve ajal 111 õpilast ning töötas 21 pedagoogi.  

 

3.2. Koolil on kehtiv põhimäärus, mis vastab põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse ning selle 

alusel kehtestatud õigusaktidest tulenevatele nõuetele.  

 

3.3. Koolil on kehtiv arengukava aastateks 2014–2018.  

 

3.4. Õppenõukogus kehtestatud üldtööplaan on kooskõlas õigusaktidega.  

 

3.5. Kooli direktor kehtestas 16.03.2018 käskkirjaga nr 1-2/5 kooli õppekava muudatused. 

Õppekava vastab PRÕKis kehtestatud nõuetele. Koolis ei ole õpilastele tagatud eripedagoogi, 

logopeedi ja psühholoogi teenus. 

 

3.6. Koolil on kehtiv kodukord, mis vastab põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse ning selle alusel 

kehtestatud õigusaktidest tulenevatele nõuetele. 

 

3.7. 21 pedagoogist kolme õpetaja kvalifikatsioon ei vasta põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse 

ning selle alusel kehtestatud õigusaktide nõuetele, neist ühega on sõlmitud tähtajaline tööleping.  

 

3.8. Tervise- ja Päästeameti kinnitused kooli ruumide vastavuse kohta tuleohutus-, pääste- ja 

tervisekaitsenõuetele olid olemas. 

 

3.9. Koolis osutatakse tervishoiuteenust vastavalt OÜ Terviseagentuur sõlmitud lepingule ning 

õe teenus on kättesaadav ühel päeval nädalas.  

 

IV ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE 

 

4.1. Tagada õpilastele eripedagoogi, logopeedi ja psühholoogi teenus, lähtuvalt põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 37 lõikest 2. Täitmise tähtaeg: 01.09.2018. 

 

4.2. Korraldada avalik konkurss nende ametikohtade täitmiseks, kus töötavad õpetajad, kelle 

kvalifikatsioon nõuetele ei vasta ja võtta alates 2018/2019. õppeaastast tööle 



kvalifikatsiooninõuetele vastavad õpetajad, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 

lõikest 6. Kui konkursil ei leita kvalifikatsiooninõuetele vastavat õpetajat, esitada Haridus- ja 

Teadusministeeriumile dokumendid konkursi korraldamise ja konkursi tulemuste kohta, 

sealhulgas konkursi luhtumise põhjendused, millest nähtub, et kooli direktor on teinud kõik 

endast objektiivselt sõltuva, et täita need ametikohad kvalifikatsiooninõuetele vastavate 

isikutega. Täitmise tähtaeg: 01.09.2018.  

 

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt)  

Kaidi Maask  

Haridus- ja Teadusministeeriumi  

välishindamisosakonna ekspert 

 



Lisa 2  

KINNITATUD  

haridus- ja teadusministri käskkirjaga „Aste Põhikooli  

haldusjärelevalve õiendi kinnitamine“  

  

  

  

  

  

  

Saaremaa Vallavalitsus  

Tallinna 10  

93819 Kuressaare   

  

  

HOIATUS SUNNIRAHA RAKENDAMISE KOHTA  

  

  

Kui käesoleva korraldusega kinnitatud haldusjärelevalve õiendis tehtud ettekirjutusi ei ole 

õiendis toodud tähtajaks täidetud ja sellest Haridus- ja Teadusministeeriumi vastavalt käskkirja 

punktile 2 teavitatud, rakendatakse lähtuvalt asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 10 lg-st 1 

ja põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 87 lg-st 6  

  

sunniraha summas kuni 640 (kuussada nelikümmend) eurot.  

  

Sunniraha muutub sissenõutavaks ettekirjutuse täitmiseks ettenähtud päevale järgnevast 

päevast. Sunniraha sissenõudmine toimub täitemenetluse seadustikus sätestatud korras. 

Täitemenetluse alustamiseks saadetakse teile täitmisteade, milles sisalduvad täpsemad juhised 

sunniraha tasumiseks.  

  

  

  

  

(allkirjastatud digitaalselt)  

Kristin Hollo          

Haridus- ja Teadusministeeriumi   

välishindamisosakonna juhataja  

  

 


