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KINNITATUD
Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kdskkirjaga ,,Aravete Keskkooli
haldusjérelevalve diendi kinnitamine*

OIEND HALDUSJARELEVALVE KOHTA ARAVETE KESKKOOLIS

I SISSEJUHATUS

1.1 Aravete Keskkool (edaspidi kool) on Jarva Vallavalitsuse (edaspidi pidaja) hallatav
munitsipaaliildhariduskool aadressil Piibe mnt 21, Aravete alevik, Jarva vald, 73501
Jarvamaa.

1.2 Haldusjérelevalvet teostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kiskkirja alusel
kooli ja selle pidaja tegevuse Oiguspérasuse iile Haridus- ja Teadusministeeriumi
vilishindamisosakonna peacksperdid Kaidi Maask ja Oilme Saks.

1.3 Haldusjérelevalve algas 26.10.2020.

1.4 Jarelevalve eesmirk oli hinnata, kuidas toimub koolis sisehindamine ning kuidas on
sisehindamisel selgitatud valja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad, kuidas on kooli
arengukava koostamisel arvestatud sisehindamise tulemustega, kuidas on tagatud Opilase
arengu toetamine ning korraldatud dppe- ja kasvatustegevus.

1.5 Jarelevalves vesteldi kooli direktoriga ning pidaja, Oppendukogu, hoolekogu ja
Opilasesinduse esindajatega, Oppejuhi, haridusliku erivajadusega Opilaste Oppe
koordineerija (edaspidi HEVKO), tugispetsialistide ja lastevanematega. Tutvuti kooli
dokumentatsiooni ja dppekeskkonnaga, kiilastati dppetunde.

1.6 Koolis korraldatakse dpet I-1II kooliastmes ning glimnaasiumiastmes. Koolis dppis Eesti
hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS) seisuga 26.10.2020 kantud ja kohapeal 28.10.2020
kontrollitud andmetel 170 Gpilast ja tootas 23 pedagoogilist tdotajat.

Il KOKKUVOTE

2.1 Koolil on kehtiv arengukava perioodiks 2020-2024. Oppetdd arendamise viies valdkonnas
on kokku 39 tegevust. Suur osa tegevusi on kavandatud koikidele aastatele, mis teeb raskeks
tihelt poolt mdista, millele jérgneval perioodil keskendutakse, kuhu tahetakse
arenguperioodi 10puks jouda, ja teisalt on védga keeruline hinnata eesmérgi saavutamist.
Tegevuste puhul on mérgitud mitu vastutajat, mis ei loo selgust, kes on tegevuse tditmise
eest vastutav ja kes on kaasatavad.

2.2 Koolis on nduetekohaselt kehtestatud sisehindamise kord. Eelmine arengukava kehtis
perioodil 2015-2019. Sisehindamise aruanne kajastas perioodi 2015-2018. Koolis toimub
sisehindamine, kuid selle planeerimisel ja tegevuste ldbiviimisel ei ole ldhtutud koigist
sisehindamise korras sétestatud nduetest.

2.3 Iga Oppeaasta 10pus on koostatud koolis Oppeaasta t66 kokkuvdte, mis on esitatud
oppendukogule ldbiarutamiseks augustikuu dppendukogus.

2.4 Kooli dppekava iildosa, loodusdpetuse, keemia, ajaloo, inimesedpetuse, tihiskonnadpetuse,
kunsti ning kehalise kasvatuse ainekavad ei ole kooskdlas pohikooli riikliku dppekavaga
(edaspidi PROK); giimnaasiumi riikliku dppekavaga (edaspidi GROK) ei ole kooskdlas
keele ja kirjanduse, vdorkeelte, matemaatika ja keemia kursuste kavad.

! Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 15.09.2020 kiiskkiri nr 224 , Haldusjérelevalve teostamine
Aravete Keskkoolis®.



2.5 Kooli tunniplaan ei ole kooskdlas kooli dppekavaga. Oppekavas ettenihtud dppeaineid ei
Opetata ettendhtud mahus.

2.6 Oppe- ja kasvatusala to6tajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded, on koolis 23.
Kvalifikatsioon vastab kehtestatud nduetele 11 Opetajal, sotsiaalpedagoogil ja direktoril.
Uheksal dpetajal ja dppealajuhatajal puudub ndutav kvalifikatsioon.

2.7 Opilaste arengu toetamiseks rakendatakse koolis erinevaid meetmeid, niiteks dpiabiriihmad
I-VIja IX klassile, pikapdevariihm I-1V klassile, koolis to6tab kolm abidpetajat. Viahemalt
kord aastas hinnatakse tugimeetmete rakendamise tulemuslikkust ning antakse iilevaade
oppendukogule.

2.8 Koolis tootab sotsiaalpedagoog, aga eripedagoogi, psiihholoogi ja logopeedi teenust ei
osutata, kuigi toe vajadus on koolivilise ndustamismeeskonna poolt tuvastatud.

2.9 Hoolekogu koosseis ei ole kooskdlas pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses (edaspidi PGS)
sdtestatuga, hoolekogu koosolekuid ei ole viidud 14dbi vastavalt seadusele ja pidaja
kehtestatud korrale.

111 OLUKORRA KIRJELDUS

3.1 Oppekava vastavus nduetele

Kooli dppe- ja kasvatustegevuse alusdokumendiks on Oppekava, mis koosneb {iildosast,
ainevaldkondade kavadest? ning kohustuslike kursuste ja valikkursuste kavadest®. PGSi?
kohaselt kehtestab kooli Oppekava direktor, andes selle eelnevalt arvamuse andmiseks
hoolekogule ja dpilasesindusele. Kooli dppekava on kehtestatud kooskdlas digusaktidega.

Oppekavale andis hinnangu SA Innove®. Kooli dppekava iildosa, loodusdpetuse, keemia,

ajaloo, inimesedpetuse, lihiskonnadpetuse, kunsti ning kehalise kasvatuse ainekavad ei ole

kooskdlas PROKiga®; GROKiga’ ei ole koosk®dlas keele ja kirjanduse, vodrkeelte, matemaatika
ja keemia kursuste kavad. Lisaks on kooli dppekavas jargnevad puudused.

1) PROKS® sitestab, et hinnete ja hinnangute vaidlustamise kord sitestatakse kooli dppekavas.
Vastavat korda kooli 6ppekavas ei ole.

2) Lihtudes PROKist® esitatakse kooli dppekava iildosas kooli viirtused ja eripdra. Kooli
oppekavas ei ole kooli vidartusi ja eripdra vilja toodud.

3) PROKi! kohaselt peab kooli dppekava iildosas olema esitatud III kooliastme loovtdo
temaatika valiku, juhendamise, t66 koostamise ja hindamise kord, mida dppekavas ei ole.
Direktor selgitas, et koolil on eraldi loovtoode koostamise juhend, mis on direktori poolt ka
kinnitatud™.

Selgitame, et eeltoodud kord peab sisalduma dppekavas. Direktor ei saa Oppekava erinevaid
osi oma késkkirjaga dppekavast eraldi kinnitada.

2 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mééruse nr 1 ,,Phikooli riiklik dppekava“ § 24 1g 5.

8 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a miéruse nr 2 ,,Giimnaasiumi riiklik dppekava‘ § 19 1g 5.
PGS, §171g2.

® SA Innove 03.03.2020 hinnang nr 6.1-2/1694/20-1.

® Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méérus nr 1 ,,PShikooli riiklik dppekava‘.

" Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méérus nr 2 ,,Giimnaasiumi riiklik dppekava“.

8 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mééruse nr 1 ,,Pdhikooli riiklik dppekava“ § 19 1g 4.

® Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mééruse nr 1 ,,Pdhikooli riiklik dppekava“ § 24 1g 6 p 1.
10'\/abariigi Valitsuse 06.01.2011. a mééruse nr 1 ,,PShikooli riiklik dppekava* § 24 1g 6 p 4.
11 Direktori 26.02.2013 késkkiri nr 1-2/13.



4) Kooli oppekavas on sitestamata hariduslike erivajadustega (edaspidi HEV) Opilaste
oppekorralduse pohimdtted ja tugimeetmete rakendamise kord, nagu seda ndeb ette
PROK!?. Ka see kord on eraldi dokumendina direktori poolt kinnitatud®2,

5) PROK? sitestab, et karjaaridppe, sh karjadriinfo ja ndustamise korraldamine ja hindamise

kord peab olema méiératletud kooli dppekavas, seda aga dppekavas ei ole.
PROKi ja GROKi'® kohaselt peavad eespool nimetatud sitted olema kooli dppekava
iildosas. PROK® sitestab, et kooli dpetajate koostdd ja too planeerimise pohimdtted peavad
olema kirjeldatud kooli dppekava iildosas. Kooli dppekava iildosas neid pohimotteid
kajastatud ei ole.

6) Kooli dppekava tildosas ei ole kajastatud Opetajate koosto ja too planeerimise pohimdtteid,

kuid nii vestlusel osalenud juhtkonna kui Oppendukogu liikmed kinnitasid, et
Opetajatevaheline koost6d on vdga hea. Koik Oppekorralduses oluline arutatakse l4bi
ainevaldkondade koostookoosolekutel, mida juhib valdkonnajuht, lisaks toimuvad igal
nidalal teisipdeviti infokoosolekud. Kord trimestris toimuvad dppendukogu koosolekud.
Voimalusel kasutatakse ka digitaalseid kohtumisi.
Selgitame, et selliste pohimotete dppekavas sitestamine on vajalik, et luua iihtsed alused
dpetajate koostdd planeerimisele. Oppekavas tuleb sitestada eelkdige pohimdtted, mis on
suunatud Oppe- ja kasvatustod iihisele planeerimisele ning Opilase jaoks Omblusteta
koolikogemuse loomisele.

7) Kooli dppekavas on sitestatud, et ldbivate teemade kisitlemine ja projekt-, dues- ja
muuseumidppeks ning ekskursioonideks ja Oppekdikudeks vajalik aeg kavandatakse
Opetaja tookavas. Jarelevalves vaadeldi kolme ainedpetaja (eesti keel, matemaatika,
loodusdpetus) tookavu, kuid vaadeldud téokavades neid tegevusi kavandatud ei olnud.

Vestlusel juhtkonnaga toodi vilja, et koik Opetajad koostavad tookavu ning esitavad need
dppealajuhatajale. Oppealajuhataja tipsustas, et talle teadaolevalt on iihel dpetajal veel tédkava
esitamata, kuigi augustikuu oppendukogus lepiti kokku, et tookavad esitatakse septembrikuu
teiseks nidalaks. Oppealajuhataja sdnul on kdik iilejdéinud tookavad iga klassi iga aine kohta
eKoolis. Jarelevalves selgus, et mitte kdiki tookavu ei ole eKoolis. Puudu olid néiteks 5. klassi
matemaatika tookava, 6. klassi kirjanduse tdokava; 8. klasside vene keele tookava. Direktori
sonade kohaselt ei ole hetkel tookavadel iihtset vormi, aga seda on kavas teha.

3.1.1 Ettepanekud direktorile

3.1.1.1 Oppekava koostamisel poorata suuremat rdhku dokumendi vormistusele. Soovitame
dokumendi teksti liigendada nii, et dokument oleks iilevaatlik ja selle kasutamine lihtne
(peatiikid, alapunktid, lehekiiljenumbrid jms).

3.1.1.2 Tootada vilja iihtsed nduded Opetajate tookavadele ning jélgida nende Oigeaegset
koostamist.

3.1.2 Ettekirjutused pidajale

3.1.2.1 Tagada kooli dppekava kooskola Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méidruses nr 1
,»Pohikooli riiklik dppekava™ ja Vabariigi Valitsuse 06.11.2011. a méadruses nr 2
,Gimnaasiumi riiklik dppekava‘® kehtestatuga vastavalt kdesoleva diendi punktis 3.1
toodud selgitustele. Téitmise tdhtaeg: 01.09.2021.

12 VVabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mééruse nr 1 ,,Phikooli riiklik dppekava‘ § 24 1g 6 p 6.

3 Direktori 08.09.2015 kiskkiri nr 1-2/9.

14 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mééruse nr 1 ,,Pdhikooli riiklik dppekava“ § 24 1g 6 p 7.

15 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méiéruse nr 1 ,,Giimnaasiumi riiklik dppekava®“ § 19 1g 6 p 5.
16 \Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mééruse nr 1 ,,PShikooli riiklik dppekava* § 24 1g 6 p 9.



3.1.2.2 Tagada, et koolis ei iiletataks dpilasele lubatud suurimat nédala dppekoormust, lahtudes
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 25 10ikest 2. Tditmise tdhtaeg: 01.03.2021.

3.2 Oppekorralduse vastavus néuetele

PGSi'’ kohaselt miiratakse Opilase nidala dppekoormus Sppeaineti kooli dppekavaga.
PROKi® kohaselt mésratakse kooli dppekavas dppekorraldus — tunnijaotusplaan dppeaineti ja
klassiti, sealhulgas miiruses'® nimetatud tunnid. GROK?° niieb ette, et kooli dppekava iildosas
esitatakse Oppekorraldus, sealhulgas vdhemalt kohustuslike kursuste ja kooli pakutavate
valikkursuste ning valikOppeainete kirjeldused ning Opilase Oppekoormuse kujundamise
pShimdtted. Sotsiaalministri madrus?® sitestab, et tunniplaan on pievakava osa.

Pievakavas?? on méiratletud, et dppetdd algus on kell 8. Oppetunni pikkus on 45 minutit
(erandkorras 40 minutit), tund vaheldub vihemalt 10minutilise vahetunniga, I s66givahetund
on 20 ja II sdogivahetund 30 minutit. Kooli pdevakavast selgub, et tegelikult on igal teisipdeval
teine tund 40 minutit ja see ei viita erandkorrale. Direktori selgituste kohaselt on selle pohjuseks
asjaolu, et teisipdeviti parast 1. tundi toimub Opetajatega infovahetund, mille tdttu on tundi 5
minuti vorra lithendatud.

Oigusaktid ei nie ette vdimalust lihendada dppetundi selleks, et dpetajad saaksid osaleda
koosolekul. Opilastele peab olema tagatud dpe riiklikus ning kooli dppekavas ette nihtud
mahus?®, mis tihendab, et kui moni tund on lilhem kui 45 minutit, peab dppetdd toimumine
olema tagatud muul viisil, niiteks peab tunde toimuma vastavas aines arvuliselt
proportsionaalselt rohkem.

PGSi?* kohaselt kehtestab direktor kooli pievakava, mille iiheks osaks on ka tunniplaan.
Direktor on kinnitanud pdevakava®, aga ei ole kehtestanud kooli tunniplaani. Kooli poolt
jarelevalves esitatud kinnitamata tunniplaanis ei ole jirgitud kooli Oppekavas esitatud
tunnijaotusplaane. Jarelevalves selgus, et 9. kl tunniplaanis on iiks geograafia tund vdhem, 11.
kl on iiks keemia tund rohkem, 12. kl tunniplaanis on {iks psiihholoogia ja iiks muusikatund,
mida kooli dppekavas ei ole. Seega ei ole kooli tunniplaan kooskdlas kooli dppekavaga ning
koolis ei tagata dpilastele kooli dppekava tditmist.

Kooli dppekava lisas ,,Opilaste hindamise kord* on vilja toodud, et koolis kasutatakse kdikide
klasside hindamisel 5pallilist hindamissiisteemi. Tegelikult kasutatakse aga 1.—2. kl Gpilaste
hindamisel kirjeldavaid sonalisi hinnanguid, dpetaja kasutab selleks eKoolis stimbolit ,, T,
millele lisab juurde kirjelduse. 3. klassis kasutavad Opetajad veel kahte hindamissiisteemi
paralleelselt — Kirjeldav sdnaline tagasiside ja Spalliline hindamine. Oppealajuhataja ja direktori
sonul on koolis hetkel Oppekava uuendamise protsess pooleli. Juhtkonnaliikmete sonade
kohaselt toimub hindamine hetkel veel kinnitamata oppekava alusel. 3. kI puhul kasutatakse
kahte hindamissiisteemi paralleelselt, kuna tegu on iileminekuaastaga, et anda Gpilastele aega

PGS, §251g 1.

18 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mééruse nr 1 ,,PShikooli riiklik dppekava“ § 24 1g 6 p 2.

19 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a miéruse nr 1 ,,Pdhikooli riiklik dppekava“ § 15 Ig 4.

20 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a maéruse nr 2 ,,Giimnaasiumi riiklik dppekava* § 19 1g 6 p 2.
21 Sotsiaalministri 27.03.2001. a miéruse nr 36 ,, Tervisekaitsenduded kooli pievakavale ja
oppekorraldusele® § 10 1g 1.

22 Direktori 15.09.2020 nr AKK 1-1/2020/16.

B PGS, §24 1g 5.

2 PGS, § 25 1g 6.

25 Direktori 15.09.2020 nr AKK 1-1/2020/16.



kohaneda numbrilise hindamissiisteemiga. Lisaks toodi vestluses vilja, et ka lastevanemate
SO0V on see, et kasutataks molemat varianti ja kool on vanematele vastu tulnud.

E-pdevikute sissekannetest ndhtus, et Opetajad on andnud Opilastele sonalist tagasisidet.
Tagasiside on sisukas, kirjeldades Opilase arengut ning Oppetdds osalemist, samas juhib
tahelepanu harjutamist vajavatele oskustele.

Opilaste hindamise korras?®® on sitestatud, et igal dpetajal on kindlad konsultatsioonide ja
jarelevastamise (sh jareltoode tegemise) ajad, mille direktor peab kinnitama septembrikuu teisel
nddalal. Direktori sonul ei ole ta konsultatsioonide ja jarelevastamise (sh jareltoode tegemise)
aegu kinnitanud, vaid need ajad on kittesaadavad kooli kodulehel ja dpetajad selgitavad aasta
alguses Opilastele, kuidas on jarelevastamine koolis korraldatud.

Eeltoodust jareldub, et kooli tunniplaan ja hindamissiisteem ei ole kooskdlas kooli dppekavaga.

3.2.1 Ettepanekud direktorile

3.2.1.1 Jalgida, et koik hindamise alused oleks sétestatud kehtivas kooli dppekavas, kuna
hindamine on dpilase jaoks kaalukate tagajargedega protsess, mille reeglid peavad kdigi
poolte jaoks ldbipaistvad ja selged olema enne hindamise toimumist. Vastasel juhul ei
ole Opilasel voimalik mdistlikul viisil ette ndha, millistel alustel teda hinnatakse.

3.2.1.2 Kui koolis on ette ndhtud konsultatsiooniacgade kinnitamise ndue, tuleb seda jargida.
Kui ndue end enam praktikas ei digusta, on vaja seda muuta ning kehtestada kord, mis
tegelikkuses kooli vajadustele vastab.

3.2.2 Ettekirjutused pidajale

3.2.2.1 Tagada kooli pdevakava kehtestamine vastavalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 25
l16ikele 6 vastavalt kdesoleva diendi punktis 3.2 toodud selgitustele. Tditmise tédhtaeg:
01.01.2021.

3.2.2.2 Esitada hindamise korralduse pohimdtted kooli dppekavas vastavalt Vabariigi Valitsuse
06.01.2011. a madruse nr 1 ,,PGhikooli riiklik dppekava“ § 24 1dike 6 punktis 5 ja
Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mééruse nr 2 ,,Glimnaasiumi riiklik dppekava® § 19
16ike 6 punktis 4 kehtestatuga vastavalt kdesoleva diendi punktis 3.2 toodud selgitustele.
Taitmise tdhtaeg 01.09.2021.

3.3 Oppe- ja kasvatustoé korralduse hindamine koolis

Tagamaks Opilaste arengu toetamine ning kooli jdrjepidev areng, viiakse koolis ldbi
sisehindamist?’. Kooli direktor on sisehindamise korra kehtestanud?®. Sisehindamise korras?®
on sitestatud, et sisehindamist tehakse vdhemalt {iks kord kooli arenguperioodi jooksul ja
arenguperioodi kohta koostatakse sisehindamise aruanne. Eelmine arengukava oli koostatud
perioodiks 2015-2019. Sisehindamise aruanne on koostatud 2014/2015.-2017/2018. dppeaasta
kohta, aruandes ei kajastu 2018/2019. dppeaasta tegevused. Seega ei ole koolis sisehindamise
aruande koostamisel lihtutud kehtestatud korrast. Vastavalt kooli sisehindamise korrale®® on

26 Direktori 21.12.2018 kiskkiri nr 1-2/13 ,,Opilaste hindamise kord*.

2I'PGS, § 78 1g 1.

28 Direktori 12.01.2016 kaskkiri nr 1-2/12 ,,Sisehindamise korra uue redaktsiooni kehtestamine*.

2 Direktori 12.01.2016 kiskkirja nr 1-2/12 ,,Sisehindamise korra uue redaktsiooni kehtestamine* p
1.1.4.

% Direktori 12.01.2016 kiskkirja nr 1-2/12 , Sisehindamise korra uue redaktsiooni kehtestamine p
1.6.6.



direktor kinnitanud sisehindamise aruande oma kiskkirjaga®!, olles selle eelnevalt esitanud
arvamuse avaldamiseks nii dppendukogule® kui ka hoolekogule®?,

Jarelevalves esitati 2019/2020. dppeaasta kokkuvote, milles on esitatud dppeaasta opitulemuste
kokkuvdte, osavott ainevdistlustest, ainekoondiste kokkuvotted, osalemine spordivoistlustel,
loetletud dppekava toetavad tegevused, tagasiside Opetajatelt, lastevanemate arvamused ning
antakse lilevaade personalitdost, ressursside kasutamisest ja eelarvevahendite kasutamisest.
Kokkuvdttes ei ole analiilisitud Oppe- ja kasvatustod voimalikke parenduskohti ning
tulemuslikkust. Kokkuvdtet on arutatud dppeaasta viimases dppendukogus®*. Oppendukogu
liikmed selgitasid, et iga Oppeperioodi 10pus esitavad Opetajad Oppealajuhatajale
eneseanaliilisid, kus nad tagasisidestavad, mis ldks hésti ja millega ollakse rahul ning mida
tuleks teha teisiti vOoi mis vajab veel tdhelepanu. Lisaks tdid dppendukogu litkmed vestlusel
vilja, et augustikuu dppendukogus teevad direktor ja Oppealajuhataja pohjaliku kokkuvotte
moddunud Oppeaastast (sh Opetajate eneseanaliiiis) ja selle pdhjal leitakse iihiselt uueks
Oppeaastaks parendamist vajavad valdkonnad.

Juhtkonna litkmed selgitasid vestlusel, et dppejuht koondab kogutud andmed ning saadab koos
uue Oppeaasta Uldtooplaani projektiga Opetajatele eelnevalt tutvumiseks ning iihiselt
sOnastatakse Oppeaasta eesmérgid ja madratletakse tegevused.

Koolis jilgib Oppe- ja kasvatusprotsessi, sh Oppekava téditmist, Oppealajuhataja, kelle
iilesandeks on muuhulgas suhelda Opetajatega, jilgida tdokavade olemasolu ja paevikute, sh
puudumispdevikute tditmist, viia ldbi tunnivaatlusi. Uldtooplaanis on personalijuhtimise
valdkonnas tunnivaatlused planeeritud pideva protsessina.

Oppealajuhataja selgituste kohaselt kasutab ta tunnivaatlusel vormi, milles leiab kajastamist,
mis on tunnis positiivset, millele oleks vaja enam tdhelepanu poorata. Pérast igat tunnivaatlust
toimub vestlus, kus dppealajuhataja arutleb dpetajaga tunni iile. Opetaja saab vilja tuua oma
seisukohad, mis mirgitakse samale vaatluslehele ning mdlemad pooled allkirjastavad selle.
Jarelevalve ajal ei esitanud kool eelmistel Oppeaastatel vaadeldud tundide vaatluslehti.
Direktori sonade kohaselt puudub tal tagasiside 1dbi viidud tunnivaatlustest, millest saab
jareldada, et tunnivaatlused ei ole dokumenteeritud, direktoril puudub nendest iilevaade ja
tunnivaatlustele ei ole jargnenud mingeid tegevusi.

Klassipieviku nduetekohase tiitmise peavad kindlustama kooli direktor ja dppealajuhataja®.
Opetajal on kohustus klassipdevikusse mirkida tunni toimumise kuupdev, tundide arv,
puudujad (mirkega ,,—), hilinejad (mirkega ,,+*), hinded, tunni sisu ja antud koduiilesanne®.
Kooli e-pievikutest on nédha, et mitte koik dpetajad ei ole neid ndudeid tditnud. Néiteks oli
puudujate paevikute kannetest néha topeltkandeid, ja puudumised olid pdhjendamata. Puudused
paevikutes périnevad septembrikuu algusest. Juhtkonna selgituste kohaselt vaatab pievikute

tditmist klassijuhataja, jirgmisena teeb seda Oppealajuhataja. Oppealajuhataja selgituste

31 Direktori 12.01.2016 késkkiri nr 1-2/12 ,,Sisehindamise korra uue redaktsiooni kehtestamine*.

32 Oppendukogu 16.01.2019 protokoll nr 5-4/2019/1.

% Hoolekogu 05.02.2019 protokoll nr 1-4/2019/3.

3 Oppendukogu 31.08.2020 nr 5-4/2020/6.

% Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a miéruse nr 52 ,, Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord“ § 11 1g 3.

% Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méiruse nr 52 ,,Kooli ppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide téitmise ja pidamise kord“ § 12 Ig 4.



kohaselt vaatab ta pdevikute tditmist pisteliselt ning annab tagasisidet klassijuhatajale ja
sotsiaalpedagoogile.

3.3.1 Ettepanekud direktorile

3.3.1.1 Uheks dppendukogu iilesandeks on teha kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli dppe- ja
kasvatustegevuse parendamiseks. Selleks, et Gppendukogu saaks kooli juhtkonnale teha
ettepanekuid, tuleks dppeaasta 16pus analiilisida eelmise Oppeaasta tulemusi (nt jilgida
Opitulemuste muutusi (trend eelnevate dppeaastatega)).

3.3.1.2 Dokumenteerida Opetajate tunnivaatluste tulemused ning dppeaasta 10pus analiiiisida
kogutud infot, et oleks vdimalik planeerida sisekoolitusi ja muid Opetajate arengut
toetavaid tegevusi nendes valdkondades, mis analiilisi tulemusena osutuvad
parendusvaldkondadeks. Tunnivaatlusi saab késitleda osana sisehindamisest ning see
on arvestatav abivahend personalivajaduse hindamisel, personali kaasamisel,
toetamisel, arendamisel ja hindamisel. Tunnivaatluse abil saab hinnata ka kooli
Oppekava tditmist ning sobiva Opetamis- ja kasvatusmetoodika kasutamist.

3.3.2 Ettekirjutus pidajale

Tagada, et klassipdeviku tditmisel 1dhtutaks haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a mééruse
nr 52 , Kooli oppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning
dokumentide tditmise ja pidamise kord“ § 12 1digetes 4 ja 6 kehtestatust vastavalt kdesoleva
oiendi punktis 3.3 toodud selgitustele. Téitmise tdhtaeg alates diendi teatavakstegemisest;
toendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.01.2021.

3.4 Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon

Jarelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri
midruses®’ sitestatule ning vorreldi EHISesse kantud andmete vastavust (viljatriikk
03.12.2020) dppeasutuses kohapeal olevatele kvalifikatsiooni tdendavatele dokumentidele. 23
pedagoogilisest toGtajast on nduetele vastav kvalifikatsioon 13 pedagoogil: direktoril,
sotsiaalpedagoogil ja 11 Opetajal.

Kvalifikatsioon ei vasta nduetele jargmistel Opetajatel:

1) opetaja (perekonnadpetus, psiihholoogia, giimnaasiumiaste) — valikaine psiihholoogia
Opetamiseks kvalifikatsioon vastab; perekonnadpetuse Opetamiseks puuduvad
magistrikraad ja Opetajakutse; Opetajaga on sdlmitud tihtajaline t6dleping; todtab koolis
07.09.2020.

2) Opetaja (matemaatika II kooliaste, glimnaasiumiaste) — puudub Spetajakutse; Opetajaga on
solmitud tdhtajaline todleping; Opetaja todtab koolis alates 17.11.2020.

3) opetaja (eesti keel ja kirjandus III kooliaste, giimnaasiumiaste) — puudub Opetajakutse;
Opetajaga on solmitud tdhtajaline to6leping; Opetaja todtab koolis alates 21.08.2020.

4) oOpetaja (eesti keel ja kirjandus giimnaasiumiaste; muusika I-111  kooliaste,
giimnaasiumiaste) — puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse; Opetajaga on sdlmitud
téhtajaline t66leping; Opetaja todtab koolis alates 24.08.2020.

5) Opetaja (klassidpetaja I kooliaste) — puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse, Opetajaga on
sO0lmitud tdhtajaline t66leping; Opetaja todtab koolis alates 01.09.2020.

6) Opetaja (matemaatika Il-III kooliaste; Opiabidpetaja) — matemaatika dpetamiseks puudub
opetajakutse; EHISes on kvalifikatsioon vastavaks loetud, Opetajaga on solmitud tdhtajatu
tooleping; Opetaja todtab koolis alates 01.09.1994.

8" Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méirus nr 30 , Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*.



7) Opetaja (keemia III kooliaste, glimnaasiumiaste; klassidpetaja I kooliaste; loodusopetus 11
kooliaste; bioloogia glimnaasiumiaste) — puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse; keemias
(IIT kooliaste), loodusopetuses (II kooliaste) kvalifikatsioon vastab; klassidpetajana ja
gliimnaasiumi loodusainete Opetajana ei vasta; Opetajaga on solmitud téhtajatu tooleping;
Opetaja todtab koolis alates 23.08.2016.

8) Opetaja (ajalugu II-III kooliaste, giimnaasiumiaste; iihiskonnadpetus II-11l1 kooliaste,
glimnaasiumiaste) — puudub Opetajakutse; EHISes on kvalifikatsioon vastavaks loetud,
Opetajaga on sOlmitud tdhtajatu to6leping; Opetaja todtab koolis alates 02.09.2013.

9) opetaja (inglise keel III kooliaste; Oppealajuhataja) — puuduvad magistrikraad ja

Opetajakutse; Opetajaga on solmitud tdhtajaline t6oleping; Opetaja tootab koolis alates
25.08.2020.
Haridus- ja teadusministri méisruse kohaselt® on pdhikooli &ppealajuhataja
kvalifikatsiooninduded magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon, dpetajakutse ning
juhtimiskompetentsid. Kvalifikatsioonile mittevastava Oppealajuhatajaga oli sdlmitud
tihtajaline to6leping, mis ei ole kooskdlas PGSiga®, sest vdimalus sdlmida tihtajaline
tooleping Opetajaga ei laiene tugispetsialistidele ja dppealajuhatajale.

10) dpetaja (bioloogia III kooliaste; geograafia Il kooliaste, giimnaasiumiaste; inimesedpetus
II-IIT kooliaste; loodusdpetus II kooliaste; majandusgiimnaasiumiaste) — puudub
Opetajakutse; geograafias, bioloogias, loodusopetuses, majandusdpetuses kvalifikatsioon
vastab nduetele, inimesedpetuses ei vasta; EHISes on kvalifikatsioon vastavaks loetud,
Opetajaga on sdlmitud tdhtajatu todleping; dpetaja tdotab koolis alates 01.08.1984.

Kimnest Opetajast, kelle kvalifikatsioon ei vasta médruses kehtestatud nduetele, on neljaga
solmitud tihtajatu todleping, mis ei ole kooskdlas PGSis* sitestatuga, mille kohaselt saab
Opetajaga, kelle kvalifikatsioon ei vasta nduetele, sdlmida vaid téhtajalise toolepingu.
Haridusasutuse juht peab tegema koik endast objektiivselt sdltuva, et tdita dpetajate ametikohad
kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega. Opetajaga, kelle kvalifikatsioon nduetele ei vasta,
saab PGSi*! alusel sdlmida tihtajalise todlepingu tingimusel, et dpetaja vaba ametikoha
tiditmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat.

Oppe- ja kasvatusala tootajate ametikohti, millele on kehtestatud kvalifikatsiooninduded, on
19,4, millest 7,25 (37,4%) ametikohta on tdidetud todtajatega, kelle kvalifikatsioon ei vasta
nouetele. Klassiopetajatest 50% ei vasta noduetele, glimnaasiumiosas pole nodutud
kvalifikatsiooniga tihtki eesti keele, kirjanduse, matemaatika, bioloogia, keemia, ajaloo ning
ithiskonnadpetuse Opetajat. Seega pole koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate
Opetajate arv nende ldbiviidavate Oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt piisav, et tagada
kooli dppekavas méératud dpieesmirkide tditmine ja dpitulemuste saavutamine.

PGSi*? kohaselt voib direktor sdlmida tihtajalise todlepingu kuni {iheks aastaks isikuga, kellel
on viahemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad,
et tagada kooli dppekavas médratud dpieesmirkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine.
Sama paragrahvi 10ike 9 kohaselt peab koolis todtavate kvalifikatsiooninduetele vastavate
Opetajate arv nende ldbiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt olema piisav, et
tagada kooli oppekavas méadratud opieesmarkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine.

% Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méiéruse nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded § 2 1g 2

¥ PGS, § 74 1g 7.

OPGS, §741g7.

PGS, §741g 7.

“2PpGS, § 74 1g 7.



3.4.1 Ettepanekud direktorile

3.4.1.1 Leppida Opetajatega kokku tegevuskava Opetajakutse taotlemiseks. Toetada ja
motiveerida Opetajaid dpetajakutse taotlemisel.

3.4.1.2 Analiiiisida Opetajatega ldbi viidud arenguvestluste tulemusi, et toetada Opetajate
professionaalset arengut ja planeerida eesmargistatud parendustegevusi.

3.4.2 Ettekirjutused pidajale

3.4.2.1 Tagada Eesti hariduse infosiisteemi kantud andmete Oigsus, ldhtudes Vabariigi
Valitsuse 05.08.2004. a mairuse nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning
pohiméirus®™ § 6 loikes 2, § 22 1digetes 2 ja 3 sdtestatust vastavalt kdesoleva diendi
punktis 3.4 toodud selgitustele. Téditmise tdhtaeg: alates diendi teatavaks tegemisest;
toendavate dokumentide esitamise tahtaeg 01.02.2021.

3.4.2.2 Tagamaks koolis todtavate Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1digetes 6, 7 ja 9 esitatud nduetele, korraldada
avalikud konkursid nendele dppe- ja kasvatusala tootajate ametikohtadele, kellel on
olemas ndutav tasemeharidus, kuid puudub Opetajakutse, juhul, kui tootajale ei ole
omistatud Opetajakutset hiljemalt 01.01.2022. Téitmise tdhtaeg: 01.01.2022.

3.4.2.3 Tagamaks koolis todtavate Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1digetes 6, 7 ja 9 esitatud nduetele, korraldada
avalikud konkursid nendele Oppe- ja kasvatusala tootajate ametikohtadele, kellel
puudub magistrikraad ja kes ei ole asunud seda omandama. Téitmise tédhtaeg:
01.09.2021.

3.4.2.4 Tagada piisav arv kvalifikatsiooninduetele vastavaid Opetajaid, et kindlustada kooli
Oppekavas madratletud Opieesmirkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine,
lahtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 18ikest 9. Taitmise tdhtaeg 01.09.2021.

3.5 Opilase arengu toetamine

Opilase arengu toetamise iildised pShimdtted on sitestatud PGSis*®. Peamised ja esmased
tegevused, mida iga Opilase toetamiseks peab tegema, on tema arengu ja toimetuleku pidev
jélgimine, oppe kohandamine, arenguvestluste 1dbiviimine ja vajadusel tugispetsialistide toe
pakkumine. Vastavalt PGSis* sitestatule on direktor méiranud kiskkirjaga* HEVKO. Opilase
haridusliku erivajaduse véljaselgitamiseks avatakse Opilasele individuaalse arengu jilgimise
kaart (edaspidi 1AJK)*. Direktori kiskkirjaga*’ on masratud IAJK koostamise eest vastutavaks
isikuks sotsiaalpedagoog.

Kooli dppekavas on sdtestatud, et HEV-0pilaste dpetamine, toetamine ja ndustamine toimub
koolis kehtestatud ,,Hariduslike erivajadustega opilaste dppekorralduse® dokumendi kohaselt.
Kooli dppekava kohaselt peab kool tagama Opilasele, kellel on tekkinud ajutine mahajadmus
eeldatavate Opitulemuste saavutamisel, tdiendavat tuge jargmiste formaatide kaudu:
tugispetsialisti teenus, ainedpetajate konsultatsioonid, dpiabi rakendamine ja pikapdevariihma
vastuvotmine.

B PGS, § 6, § 37 ja § 46.

4“4 PGS, § 46 1g 2.

% Direktori 25.02.2020 kiskkiri nr AKK 1-1/2020/2 ,,Vastutaja mdiramine*.
% PGS, § 46 1g 7.

47 Direktori 25.02.2020 kiskkiri nr AKK 1-1/2020/2 ,,Vastutaja miiramine*.



Koolis on tuge vajavate dpilaste dppekorralduse pdhimdtted kinnitatud direktori kiskkirjaga“®,
mille kehtestamise aluseks on mérgitud haridus- ja teadusministri madrus*®, mis on alates
01.02.2018 kehtetu.

PROK nieb ette®, et dpilase arengu ja dppimise toetamise ning HEV-dpilaste dppekorralduse
pohimotted ja tugiteenuste rakendamise kord peavad kajastuma kooli dppekava iildosas. Sellest
tulenevalt vajavad koolis kehtestatud pohimdtted uuendamist ja sisseviimist kooli dppekava
ildosasse.

Tugispetsialist selgitas vestlusel, et esmane Opilase toe vajaduse mirkaja on Opetaja, kes
seejarel poordub abi saamiseks HEVKO poole. Vajadusel avatakse dpilasele IAJK. Direktor on
oma kiskkirjaga® kinnitanud 2020/2021. &ppeaastal tuge vajavate opilaste nimekirjad.
Kaskkirjas on iga Opilase puhul vilja toodud toe saamise pohjus ning rakendatavad
tugiteenused. Sama kidskkirjaga on kinnitatud ka Opilaste individuaalsed dppekavad (edaspidi
IOK). Vestlusel tipsustas tugispetsialist, et eespool nimetatud kiskkirjas ei ole veel 1. klasside
oOpilasi, sest nende kohta alles kogutakse infot.

Nii juhtkonna liikmed kui tugispetsialist selgitasid, et iga dppeaasta 15pus (mai-juuni) hindab
HEVKO koos ainedpetajatega Oppeaasta jooksul kdikide tuge saavate Opilaste meetme
tulemuslikkust ning tehakse ettepanekud uueks Oppeaastaks. Koostatud kokkuvdtet
tutvustatakse juunikuises Oppendukogus kdikidele Opetajatele. Siigisel samu Opilasi enam
uuesti iile ei hinnata, dppeaasta alguses tegeletakse uute Opilaste hindamisega.

Oppendukogu protokollidest ilmneb, et paljudele puuduliku hindega dpilastele on mirgitud
tugimeede: ,,Peab jdrele vastama, peab kdima konsultatsioonides, vajab individuaalset tuge®.
Direktori sonul arutatakse dppendukogus Opitulemusi ja kui dpilane vajab tdiendavat tuge, siis
pakutakse 1.-4. klasside Opilastele Opiabi, vanemate klasside Opilastele tehakse tildjuhul
kohustuslikuks konsultatsioonitund.

Moddunud dppeaasta juunikuu Sppendukogu®? protokollist nihtub, et 8. klassis (kiesoleva
Oppeaasta 9. kl) enamik Opilasi vajaks nddalas vdhemalt iihte Opiabitundi matemaatikas.
Direktor ndustus, et dppendukogus arutati antud kiisimust, kuna aga ainedpetajad ei olnud
valmis loobuma oma Oppekavas ette ndhtud tundidest, siis otsustati, et 9. klassi Opilastele
pakutakse tdiendavat tuge Opiabitundide ndol. Direktor kinnitas, et lastevanematelt on kiisitud
ndusolekud ja nende Opilaste jaoks, kelle vanemad ndusoleku on andnud, on tund kohustuslik.
E-kooli véljavottest on niha, et klassi 14 Opilasest 11 osaleb matemaatika dpiabitunnis. Kuna
see on enamus klassi Opilaste koguarvust ja see tund suurendab dpilaste nddalakoormust, siis
tuleks kaaluda 6ppekavasse muudatuste tegemist ning teha see tund kohustuslikuks ainetunniks,
pidades silmas ka p&hikooli dpilase suurimat lubatud nidala dppekoormust™,

“8 Direktori 08.09.2015 késkkiri nr 1-2/9 ,,Hariduslike erivajadustega dpilaste dppekorraldus®.

9 Haridus- ja teadusministri 22.07.2014. a méirus nr 67 ,, Hariduslike erivajadustega dpilaste klassides
ja rihmades Oppe ja kasvatuse korraldamise alused ning Opilaste klassi voi rithma vastuvotmise voi
ileviimise, klassist vOi riihmast véljaarvamise ning {ihe Gpilase Opetamisele keskendatud Oppe
rakendamise tingimused ja kord".

% Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a miiruse nr 1 ,,Pdhikooli riiklik dppekava‘ § 24 1g 6 p-d 5-6.

% Direktori 05.10.2020 kaskkiri nr AKK 5-6/2020/68.

52 Oppendukogu 16.06.2020 protokoll nr AKK 5-4/2020/5.

PGS, § 25 1g 2.



3.5.1 Ettepanek direktorile
Analiitisida koolis pakutavate tugimeetmete mdju ja korraldust ning vdimalusel kaaluda
oppekavasse muudatuste tegemist, et dpiabitunnid ei suurendaks Opilaste nddalakoormust.

3.5.2 Ettekirjutus pidajale

Esitada hariduslike erivajadustega Opilaste Oppekorralduse pohimdtted ja tugiteenuste
rakendamise kord kooli dppekavas vastavalt Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méaruse nr 1
,,Pohikooli riiklik 6ppekava“ § 3 10ike 2 punktides 4 ja 5 kehtestatule vastavalt kdesoleva diendi
punktis 3.5 toodud selgitustele. Téditmise tdhtaeg: 01.09.2021.

3.6 Arenguvestluste korraldus

PGSi®* kohaselt kehtestab kooli direktor arenguvestluse korraldamise tingimused ja korra,
esitades selle enne arvamuse andmiseks Oppendukogule ja hoolekogule. Arenguvestluste
libiviimise kord on kinnitatud direktori kiskkirjaga®®. Oppendukogu®® on andnud korrale
arvamuse, kuid hoolekogu ei ole arvamust andnud.

Vastavalt PGSile®” korraldatakse Opilasega koolis vihemalt iiks kord dppeaasta jooksul
arenguvestlus. Jarelevalves ei leidnud tdendamist, et viimasel kahel dppeaastal oleks vihemalt
kord dppeaastas kooli kdigi Opilastega toimunud arenguvestlus. Direktori sonade kohaselt peab
Klassijuhataja arenguvestluste ajad planeerima klassijuhataja to6plaanis, kuid samas todes ta, et
koik klassijuhatajad pole seda teinud. Ka Opilasesinduse liikmetega vesteldes selgus, et
arenguvestlusi kdikide dpilastega pole tehtud.

Kooli arenguvestluste ldbiviimise korrast®® niihtub, et arenguvestlust vdib viia 1ibi ka ilma
lapsevanemata. Antud site on vastuolus PGSiga®®, mille kohaselt osalevad arenguvestlusel
opilane, klassijuhataja ja piiratud teovoimega Opilase puhul vanem. Kui kool ei ole saanud
koolikohustusliku dpilase vanemaga arenguvestluse aja kokkuleppimiseks kontakti vo1 vanem
ei ole teist korda ilmunud arenguvestlusele kokkulepitud ajal, teavitab kool sellest Opilase
elukohajérgset valla- voi linnavalitsust, kes vajaduse korral rakendab meetmeid lapse Giguste
kaitsmiseks. Korra kohaselt annab klassijuhataja hiljemalt kaks nddalat enne arenguvestluse
toimumist eneseanaliiiisiks toolehe. Opilaste sdnul viivad dpetajad arenguvestlusi erinevalt 1bi,
moni dpetaja laseb enne arenguvestlust opilasel tdita enesehindamise lehte, samas kdik dpetajad
seda ei tee.

3.6.1 Ettepanek direktorile

Analiitisida arenguvestluste korda ning hakata seda koolis lihtsetel alustel jargima. Osas, milles
kord ei vasta enam kooli tegelikele vajadustele, kaaluda korra muutmise vajadust ning ldhtuda
arenguvestluste ldbiviimisel selle eesmirgist: selgitada vidlja Opilase arenguvajadused ja
pakkuda dpilasele vajadusel tuge.

3.6.2 Ettekirjutused pidajale

3.6.2.1 Tagada koolis arenguvestluste ldbiviimine opilastega viahemalt iiks kord dppeaastas, kus
osalevad Opilane, klassijuhataja ja piiratud teovdimega Opilase puhul vanem, lahtudes
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 37 ldigetest 5 ja 6 vastavalt kdesoleva diendi

5 PGS, § 37 1g 7.

5 Direktori 08.01.2007 kaskkiri nr 1-2/13.
% Oppendukogu 05.01.2007 protokoll nr 3.
57 PGS, § 37 g 5.

%8 Direktori 08.01.2007 kaskkiri nr 1-2/13
% pGs, § 37 Ig 6.



punktis 3.6 toodud selgitustele. Téditmise tihtaeg alates Oiendi teatavakstegemisest;
tdendavate dokumentide esitamise tdhtacg 01.09.2021.

3.6.2.2 Tagada, et kooli hoolekogu annaks arvamuse kooli arenguvestluse ldbiviimise korrale,
lahtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 loikele 7 vastavalt kdesoleva diendi
punktis 3.6 toodud selgitustele. Téditmise tdhtaeg: 01.09.2021.

3.6.2.3 Viia direktori 08.01.2007 kaskkirjaga nr 1-2/13 ,,Opilastega arenguvestluste libiviimise
kord Aravete Keskkoolis“ kehtestatud arenguvestluste ldbiviimise kord kooskodlla
pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 37 10ikega 6 vastavalt kdesoleva diendi punktis 3.6
toodud selgitustele. Téitmise tdhtaeg: 01.02.2021

3.7 Tugispetsialistide teenuse tagamine ja HEV-opilase toetamine

Jarelevalves oli vaatluse all, milliseid tugiteenuseid Opilastele voimaldatakse. EHISe andmetel
Oppis seisuga 16.10.2020 koolis 58 tuge vajavat Opilast, kellest 49 Opilasele pakutakse iildist
tuge, kaheksale dpilasele pakutakse tShustatud tuge ning iihele erituge. Uhe dpilase kohta on
tehtud EHISes mirge andekuse kohta. 14 dpilasele on koostatud IOK-d.

Mahajdédmust Spitulemuste saavutamisel ja takistusi koolikohustuse tditmisel voib Opingute
viltel esineda pea igal Opilasel ja sellisel juhul peab vajalik tugi olema kéittesaadav igal
ajahetkel. EHISe kannetest néhtub, et seitsmele Opilasele on koolivilise ndustamismeeskonna
poolt médratud eripedagoogi, viiele Opilasele logopeedi ja kuuele dpilasele psithholoogi teenus.
Lihtudes PGSist®® peab kool vajadusel tagama opilasele koolis tasuta psiihholoogi,
eripedagoogi, logopeedi ja sotsiaalpedagoogi teenuse.

Tugispetsialistidest on koolis t66] vaid sotsiaalpedagoog (1,0 koormusega), seega ei ole tagatud
psiihholoogi, eripedagoogi ja logopeedi teenust ning ei ole tagatud ka antud spetsialistide
teenuse osutamine. Nii vestlusel pidaja, juhtkonna, tugispetsialistide kui ka dpetajatega leidis
kinnitust, et vajadus tugispetsialistide jarele on olemas. Koolis on dpilaste toetamiseks loodud
2,5 abidpetaja ametikohta.

Vestluses tugispetsialistiga selgus, et kuna koolis ei ole t6dl logopeedi, eripedagoogi ja
psiihholoogi, aga vajadus teenuste jdrele on olemas, siis nad soovitavad vanematele abi
saamiseks podrduda kas Rajaleidja voi MTU Siida-Eesti Sotsiaalkeskuse poole. Nii vestlusel
osalenud pidaja esindaja, tugispetsialist kui juhtkonnaliikmed kinnitasid, et vO&imalusel
kompenseeritakse vanemale tekkivad kulud, nt sdidukulu. Tugispetsialistiga vestluses aga
ilmnes, et selgitustddd pole siiski piisavalt tehtud ja vanemate teadlikkus tugiteenuste osutamise
voimalustest on vihene.

Selgitame, et Rajaleidja ja MTU Siida-Eesti Sotsiaalkeskus ei paku esimese tasandi teenust,
vaid pakub juhtumipdhist ndustamisteenust, seetdttu ei ole need samaviirsed pideva
tugispetsialistide teenuse tagamisega koolis.

Eelnevast tulenevalt ei ole Opilastele tagatud kolme tugispetsialisti tugiteenused, sh ei ole
tagatud tohustatud ja erituge vajavatele Opilastele nendele vajalik tugi tdies mahus. Lisaks
ndhtus jarelevalves, et kahe opilase puhul ei voimaldata neile dpet eriklassis, kuigi koolivélise
ndustamismeeskonna soovitusest tulenevalt nad seda vajavad. Kooli direktori sdnul ei suudeta
koiki tohustatud ja erituge vajavaid Opilasi toetada, kuna koolis ei ole tugispetsialiste.

0 PGS, § 37 Ig 2.



3.7.1 Ettekirjutused pidajale

3.7.1.1 Tagada koolis Opilastele tasuta eripedagoogi teenuse osutamine vastavalt pShikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 loikele 2 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a
madruse nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* §-le 4. Téitmise tihtaeg: 01.02.2021.

3.7.1.2 Tagada koolis Gpilastele tasuta logopeedi teenuse osutamine vastavalt pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 loikele 2 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a
madruse nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* §-le 4. Téitmise tihtaeg: 01.02.2021.

3.7.1.3 Tagada koolis Opilastele tasuta psiithholoogi teenuse osutamine vastavalt pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 loikele 2 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a
médruse nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* §-le 4. Téitmise tihtaeg: 01.02.2021.

3.7.1.4 Tagada Opilastele tdohustatud ja eritoe rakendamine vastavalt koolivilise
ndustamismeeskonna soovitustele, 1dhtudes pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 48
16ikest 1 ning § 49 Idigetest 1 ja 2. Tditmise tdhtaeg: 01.02.2021.

3.8 Sisehindamise protsessi planeerimine

PGSi®! kohaselt tehakse koolis sisehindamist viihemalt iiks kord kooli arengukava perioodi
jooksul ning direktor peab enne sisehindamise korra kehtestamist esitama selle arvamuse
andmiseks hoolekogule. Kooli direktor on sisehindamise korra kinnitanud®® ning kooli
hoolekogu on sellele eelnevalt andnud arvamuse®®. Hoolekogus toimus arutelu elektroonselt.
Koostatud koosoleku protokollist ei selgu otsus. Hoolekogu esimees ja protokollija on andnud
tagasiside, et korra kohta arvamusi ja parandusettepanekuid hoolekogu liikmed tdhtajaks ei
esitanud, seega on sisehindamise korra uue redaktsiooniga ndustutud.

Sisehindamise korras on sétestatud®®, et direktori iilesandeks on teha sisehindamise libiviijatele
teatavaks ajakava. Direktori selgituste kohaselt teavitab ta valdkondade juhte sisehindamise
ajakavast suuliselt. Direktori sonul vastutavad valdkondade juhid, et sisehindamine oleks pidev
protsess.

Sisehindamise korra kohaselt on sisehindamine pidev protsess, mille eesmérk on tagada
opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jirjepidev areng. Sama korra kohaselt®® on
sisehindamine pidev dokumenteeritud tegevus kogu dppeaasta viltel, mille kdigus hinnatakse
kooli tookorraldust ning analiilisitakse kooli tegevuse vastavust Oigusaktidele. Vestluses
juhtkonnaga selgus, et iga Oppeaasta 10puks koondatakse info valdkondade 16ikes, mis leiab
kajastamist Oppeaasta kokkuvdttes. Jérelevalves tutvuti 2019/2020. dppeaasta kokkuvottega,
millest selgus, et kokkuvottesse on koondatud sisehindamise erinevate valdkondade olulisemad
tegevused ja tulemused (arvniitajad).

Eeltoodu pohjal saab jéareldada, et kooli tegevus sisehindamise lébiviimisel ei ldhtu kehtivast
sisehindamise korrast, kuid sisehindamise kord peaks olema koolis sisehindamise l&biviimise
alusdokumendiks. Tagamaks, et koigil sisehindamisega puutumust omavatel pooltel oleks
iihtne arusaam sisehindamise protsessist, peavad sisehindamise kord ning sisehindamise
valdkonnas reaalselt toimuv olema kooskdlas.

81 PGS, § 78 1g-d 2, 3.

%2 Direktori 12.01.2016 késkkiri nr 1-2/12.

% Hoolekogu 12.01.2016 protokoll nr 2.

% Direktori 12.01.2016 kaskkiri nr 1-2/12, p 1.5.1.
6 Direktori 12.01.2016 kiskkiri nr 1-2/12, p 2.1.



3.8.1 Ettepanek direktorile

Maératleda sisehindamise korras, kuidas koolis sisehindamine toimub: kes, millal ja mida teeb.
Oigusaktid ei sitesta kooli sisehindamise korra sisu ega sea ndudeid kooli sischindamise
korraldusele, mis tdhendab, et kool saab luua ise korra ja siisteemi, mis vastab kooli vajadustele.
Sisehindamise kord peab andma selguse, kuidas koolis sischindamist 14bi viiakse ning milline
on poolte roll protsessis.

3.8.2 Ettekirjutus pidajale

Viia kooli sisehindamine kooskolla sisehindamise korraga voi muuta sisehindamise korda
vastavalt tegelikule sisehindamise korraldusele, ldhtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse §
78 nouetest. Tdhtaeg: alates diendi teatavakstegemisest; tdendavate dokumentide esitamise
tahtaeg 01.09.2021.

3.9 Kooli sisehindamise aruanne

Sisehindamise korras on sétestatud®®, et direktor kinnitab sisehindamise aruande. Sisehindamise
aruanne on kinnitatud direktori kiskkirjaga®’. Enne aruande Kinnitamist on selle kohta
arvamuse andnud nii hoolekogu®® kui ka ppendukogu®®.

Kooli arengukava on kehtestatud’® 2020-2024 aastaks, eelmine 2015-2019. Jirelevalves esitati
sisehindamise aruanne, mis on koostatud dppeaastate 2014/2015-2017/2018 kohta. Aruande
koostamisel ei ole ldhtutud sisehindamise korrast, mille kohaselt koostatakse sisehindamise
aruanne kogu arenguperioodi kohta. Direktori sdnul on tdepoolest iiks Oppeaasta aruandest
viéljast. Direktor 01 selle pohjuseks pidaja alustatud koolivdrgu korrastamise arutelud.

PGSi’! kohaselt analiiiisitakse kooli sisehindamisel dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning
hinnatakse nende tulemuslikkust. Sama sédtte kohaselt selgitatakse sisehindamisel vélja kooli
tugevused ning parendusvaldkonnad. Kooli viimases sisehindamise aruandes’ on vilja toodud
koikide valdkondade tugevused ja parendusvaldkonnad. Aruandele on lisatud koikide
valdkondade nelja dppeaasta tulemused.

Opilaste pdhikooli 1dpueksamite tulemused eesti keeles on perioodil 2016-2018 olnud oluliselt
madalamad kui riigi keskmine. Matemaatika 10pueksamite tulemused on olnud aastate 101ikes
erinevad, sealjuures 2016 ja 2018 aastatel oluliselt madalamad kui riigi keskmine, 2017 ja 2019
aastatel aga riigi keskmisest pisut kdorgemad. Sisehindamisel pole neid tulemusi analiilisitud.
Direktori sonul on sel teemal dppealajuhatajaga vesteldud, kuid dppendukogus ei ole aastate
vordluses tulemusi analiiiisitud. Ka hoolekogu liikmetega lébiviidud vestluses selgus, et
nendele pole eksamitulemuste aastate vOrdlusi tutvustatud, samas nentisid nad, et ainult

statistika jérgi (nt eksamitulemuste pohjal) ei saa kooli hinnata. Mdjutajateks on dpetajad, aga
ka kodud.

% Direktori 12.01.2016 kiskkiri nr 1-2/12.

57 Direktori 07.02.2019 kaskkiri nr 1-1/2019/3.

%8 Hoolekogu 05.02.2019 protokoll nr 1-4/2019/3.

8 Oppendukogu 16.01.2019 protokoll nr 5-4/2019/1.

70 Jirva Vallavolikogu 28.05.2020 otsus nr 22 ,,Aravete Keskkooli arengukava kinnitamine*.
PGS, § 78 1g 1.

2 Direktori 07.02.2019 kaskkiri nr 1-1/2019/3.



Eesti keel

100,00
75,18 73,70 73,35 72,00

'-

2016 2017 2018 2019

80,00

60,00
40,00

20,00

0,00

mmmm Aravete Keskkool mm Jarva valla koolide keskmine e=@==KOOLIDE KESKMISTE KESKMINE:

Joonis 1. Eesti keele 1opueksamite tulemused
Allikas: EHIS ja EIS Haridussilma vahendusel
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Joonis 2. Matemaatika 10pueksamite tulemused
Allikas: EHIS ja EIS Haridussilma vahendusel

4., 8. ja 11. klasside opilased on osalenud SA Innove poolt 14bi viidud rahulolukiisitlustes. Kui
2016/2017. dppeaastal 92% vastanud 8. klasside Opilastest andsid vastuseks, et nad ei ole kahe
nidala jooksul kordagi pohjuseta puudunud (joonis 3), siis kahel viimasel Oppeaastal on
pohjuseta puudujate osakaal suurenenud, vastavalt 2017/2018. dppeaastal peaaegu 36% ja
2018/2019. dppeaastal 33%.

Rahulolukiisitlusi on koolis 14bi viidud igal dppeaastal, kaasatud on 4. ja 8. klasside dpilased.
Rahulolukiisitluste tulemustest ei ole kokkuvdtteid tehtud ega tulemusi analiilisitud ning
analiiiisidest tulenevaid tegevusi ei ole kavandatud.



Rahulolukiisitlusele vastanud 8. klassi dpilaste osakaal, kes ei ole
viimase 2 néddala jooksul kordagi pdhjuseta puudunud
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Joonis 3. Aravete Keskkooli 8. klassi Opilaste osakaal, kes ei ole viimase kahe nédala jooksul

kordagi pdhjuseta puudunud
Allikas: EHIS ja EIS Haridussilma vahendusel

Positiivsena saab vilja tuua, et kiusatavate hulk koolis on olnud aastati vdiksem kui riigi
keskmine ja Jarva valla koolide keskmine néitaja.

Rahulolukiisitlusele vastanud 8. klassi opilaste osakaal, keda ei ole
viimase kahe nidala jooksul korduvalt kiusatud
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Joonis 4. Aravete Keskkooli 8. klassi dpilaste osakaal, keda ei ole viimase kahe niddala jooksul
korduvalt kiusatud
Allikas: EHIS ja EIS Haridussilma vahendusel

Kokkuvotteks voib tuua vilja, et koolis on kiill kogutud erinevat infot dppe- ja kasvatustegevuse
kohta, aga seda ei ole analiitisitud ega ka huvigruppidele tutvustatud. Selgitame, et kool peab
koikidest allikatest saadud andmeid kasutama ja hindama ning vajadusel kavandama
asjakohaseid meetmeid vajalike tegurite muutmiseks.

3.9.1 Ettepanekud direktorile

3.9.1.1 Kui koolis on G&pitulemused mdnes aines olnud aastaid riigi keskmisest oluliselt
madalamal tasemel, siis tuleks neid tulemusi sisehindamisel analiiisida ning vajadusel
viia kooli dppekavasse sisse muudatused voi siis kdsitleda teemat kooli arengukavas.



3.9.1.2 Teavitada jérjepidevalt kooli personali ja hoolekogu sisehindamise tulemustest ja
sisehindamise tulemustest ldhtuvalt kavandatud arendustegevustest, et pooled
moistaksid paremini oma osa kooli arendamisel ning saaksid soovi korral panustada
arendustegevustesse.

3.9.2 Ettepanekud pidajale

3.9.2.1 Jilgida ja hinnata koolide kohta saadaolevaid andmeid ning koost6ds koolijuhiga
selgitada vilja véimalikud parendamist vajavad valdkonnad.

3.9.2.2 Toetada koolijuhte sisehindamise oskuslikumaks ja sisuliseks ldbiviimiseks koolituste
ja ndustamiste kaudu.

3.10 Arengukava vastavus nouetele

Kooli pohiméiruse kohaselt koostatakse kooli jarjepideva arengu tagamiseks vahemalt kolmeks
aastaks arengukava ning arengukava kinnitab pidaja. POhimédédruse kohaselt ldhtutakse
arengukava koostamisel Jarva valla arengukavast ja kooli sisehindamise tulemustest. Kooli
arengukava perioodiks 2020-2024 on kinnitatud Jirva Vallavolikogu otsusega’®. Kool
hoolekogu™, dpilasesindus’ ja dppendukogu’® on oma arvamuse andnud.

Arengukavas on toodud vilja hetkeolukorra analiiiis, sisehindamise kokkuvdte, kooli eripira,
kooli visioon, missioon, moto ja véirtused, Oppetdd arendamise tegevuskava 2020-2024.
Tegevuskava on koostatud viies valdkonnas: eestvedamine ja juhtimine; personalijuhtimine;
koostdd huvigruppidega; ressursside juhtimine; Oppe- ja kasvatustod. Igas valdkonnas on
sonastatud iiks eesmirk ja soovitud seisund arenguperioodi 1puks ning vastutajad. Oppetdd
arendamisel on viies valdkonnas kokku 39 tegevust. Suur osa tegevusi on kavandatud kdikidele
aastatele, mis teeb raskeks iihelt poolt moista, millele jargneval perioodil keskendutakse, kuhu
tahetakse arenguperioodi l0puks jouda, ja teisalt on véga keeruline hinnata eesmargi
saavutamist. Tegevuste puhul on mérgitud mitu vastutajat, mis ei loo selgust, kes on tegevuse
tditmise eest vastutav ja kes on kaasatavad.

Arengukava kohaselt peavad hoolekogu ja dppendukogu analiilisima arengukava tditmist
erinevate valdkondade 10ikes vdhemalt kord aastas. Jarelevalves ei leidnud kinnitust, et
hoolekogu ja dppendukogu oleks seda teinud.

PGSi’’ kohaselt peab kooli direktor andma arengukava tiitmisest aru kooli pidaja kehtestatud
korras. Jirelevalves ei leidnud tdendamist, et seda oleks tehtud. Pidaja esindaja sonul on vastava
korra pidaja kiill kehtestanud’®, kuid tema ei ole kursis, kas seda on ka jargitud. Hariduse
spetsialisti sonul kohtutakse iga eelarveaasta 16pus haridusasutuste juhtidega individuaalselt.

3.10.1 Ettepanek direktorile
Koostada jirgmisel arengukava perioodil terviklik sisehindamise aruanne, mis holmaks kogu
arengukava perioodi.

73 Jdrva Vallavolikogu 28.05.2020 otsus nr 22 ,,Aravete Keskkooli arengukava kinnitamine*.
™ Hoolekogu 02.03.2020 koosoleku protokoll nr AKK 1-4/2020/2.

7> Opilasesinduse 03.03.2020 koosoleku protokoll nr AKK 6-1/2020/1.

76 Oppendukogu 03.03.2020 koosoleku protokoll nr AKK 5-4/2020/2.
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3.11 Uldtéoplaan

Kohustuslike dokumentide maaruses’” on sdtestatud, et tildtooplaan on koolidokument, milles
maidratletakse kooli lihe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja Oppekavast,
Oppeaasta lildeesmérkidest ja eelmise aasta t60 kokkuvottest. 2020/2021. dppeaasta iildtooplaan
on kinnitatud dppendukogu koosolekul®.

79

Sama  midruse®?  kohaselt  vormistatakse  {ildtddplaan  alapunktidena  vastavalt
tegevusvaldkondadele, igas alapunktis méératletakse iilesanded, tegevused, vastutajad ja
tdhtajad. Uldtodplaanis sdnastatud eesmirgid on laialivalguvad, iildised (nt Liikuma Kutsuv
Kool; iga Opilase arengu toetamine) ning Oppeaasta iildeesmarkide saavutamiseks valdkonniti
planeeritud tegevused ei toeta antud eesmérkide tditmist. Samuti ei selgu tildtooplaanist, kuidas
itheks Oppeaastaks planeeritud tegevused toetavad arengukavas méératletud eesmaérkide
tditmist. Direktori sOnul ei ole konkreetseid mdddikuid arengukavas ja iildtodplaanis
midratletud tegevuste mootmiseks sitestatud, kuid temal endal on need mottes olemas.

Eesmirgid ning tegevused ei ole iildtdoplaanis arusaadavalt omavahel seotud. Iga eesmérgi
juures peavad olema tegevused, mis tagavad selle elluviimise. Uldtdoplaanis selliseid seoseid
vilja toodud ei ole, eesmirgid ning tegevused on kajastatud eraldiseisvatena.

3.11.1 Ettepanek direktorile

Kaaluda uue iildtéoplaani koostamisel asjakohaste mdddikute méaratlemist, mis voimaldaks
hinnata piistitatud eesmirkide tditmist ning analiilisida Oppeasutuste arengukava tditmist
toenduspohiselt, et tagada dppeasutuse jarjepidev areng.

3.11.2 Ettekirjutus pidajale

Tagada 2021/2022. dppeaastaks haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a médruse nr 52 ,,Kooli
Oppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide
tditmise ja pidamise kord” § 4 ja § 5 10ike 1 nduetele vastava iildtdoplaani kinnitamine, mille
kohaselt on tildtooplaan koolidokument, milles médratletakse kooli iihe dOppeaasta tegevuskava,
lahtudes kooli arengukavast ja Oppekavast, dppeaasta lildeesmaérkidest ja eelmise aasta t60

kokkuvottest ning vormistatakse alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Téhtaeg:
01.09.2021.

3.12 Pohiméiruse vastavus 6igusaktidele ja selle jirgimine

PGSi kohaselt®? esitatakse pohimiirus ja selle muudatused enne kehtestamist arvamuse
andmiseks kooli hoolekogule, dppendukogule ja Opilasesindusele. Kooli pdhiméiiruse on
kehtestanud®® vallavolikogu ning see on esitatud arvamuse andmiseks kooli hoolekogule®,
dppendukogule® ja dpilasesindusele®®.

" Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a miéruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide téitmise ja pidamise kord* § 4.

8 Oppendukogu 31.08.2020 koosoleku protokoll nr 5-4/2020/6.

81 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a miéruse nr 52 ,, Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord™ § 5 1g 1.

82 PGS, § 66 1g 2.

8 Jirva Vallavolikogu 23.04.2020. a méirus nr 6 ,,Aravete Keskkooli pdhimiirus®.

8 Hoolekogu 02.03.2020 koosoleku protokoll nr AKK 1-4/2020/2.

8 Oppendukogu 03.03.2020 koosoleku protokoll nr AKK 5-4/2020/2.

8 Qpilasesinduse 03.03.2020 koosoleku protokoll nr AKK 6-1/2020/1.



Pohimiirus on kooskdlas digusaktidega ning selles on sitestatud kdik PGSis®’ loetletud
kohustuslikud osad.

3.13 Oppendukogu tegevus

Oppendukogu (edaspidi ON) iilesandeid ja tookorda reguleerib haridus- ja teadusministri
madrus®®. Jarelevalves tutvuti ON protokollidega vahemikus 2018-2020 ja vaadeldi, kas ON
on tditnud médruses kehtestatud ndudeid.

ON on osalenud erinevate dokumentide koostamises ja tdiendamises, sh pdhimiiruse ja
kodukorra muutmine; uue arengukava koostamine ning iildtddplaani kehtestamine. ON on
kehtestanud kooli iildtdoplaani. Koosolekutel on arutatud Oppe- ja kasvatustooga seotud
kiisimusi, nt tugimeetmete rakendamist, tdiendava dppetdd tulemusel dpilaste jargmisse klassi
tileviimist; pohikooli ja glimnaasiumi 1dpetamist ja Idputunnistuste véljaandmist; Opilaste
tunnustamist.

Miiruse kohaselt on iiheks dppendukogu iilesandeks® teha kooli juhtkonnale ettepanekuid
kooli dppe- ja kasvatustegevuse tiiustamiseks. Oppendukogu koosoleku protokollist® ei nihtu,
et oppendukogu oleks kooli juhtkonnale teinud ettepanekuid kooli dppe- ja kasvatustegevuse
taiustamiseks.

3.13.1 Ettepanek direktorile

Poorata suuremat tihelepanu Gppendukogu koosolekutel dppe- ja kasvatustegevuse tulemuste
analiiisimisele ja hindamisele. Ettepanekute tegemiseks ja meetmete rakendamiseks on vaja
tulemusi analiilisida, teha tulemuste pohjal jéreldusi, et tegevus ei pdhineks arvamustel.
Opetajad on dppe- ja kasvatusprotsessi igapievased juhtijad, seepérast on eriti oluline dpetajate
tegevus tulemuste analiilisimisel ja jdrelduste tegemisel.

3.13.2 Ettekirjutus pidajale

Tagada Oppendukogu tegevuses lahtumine haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mééruses
nr 44 ,Kooli dppendukogu lilesanded ja todkord* kehtestatust vastavalt kdesoleva diendi
punktis 3.13 toodud selgitustele. Tditmise tdhtaeg alates diendi teatavakstegemisest; tdendavate
dokumentide esitamise tdhtaeg 01.09.2021.

3.14 Hoolekogu tegevus

Jarelevalves vaadeldi, kas hoolekogu koosseis on G&iguspérane, millised iilesanded on
hoolekogul tulenevalt kooli pdhimairuses®® kehtestatust ning kas ja kuidas on hoolekogu
taitnud pohiméarusest ning PGSist® tulenevaid iilesandeid. Kooli pshiméruse kohaselt lihtub
hoolekogu oma tegevuses vallavolikogu kehtestatud todkorrast®. 25. juunil 2020 muudeti
vastava korra paragrahvi 4 1ikeid 1, 2, 3 ja 4 ning muudetud korra kohaselt® kuuluvad iihe
asutusena tegutseva pohikooli ja glimnaasiumi hoolekogusse iiks volikogu esindaja, kaks

87PGS, § 66 1g 1.

8 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mérus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja to6kord*.
# Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méiéruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord* §
21g6.

% Oppendukogu 31.08.2020 koosoleku protokoll nr 5-4/2020/6.

% Jirva Vallavolikogu 28.06.2018. a méiruse nr 28 ,, Aravete Keskkooli pdhimédrus® § 14.

%2PpGS, § 73 1g 1%,

% Jirva Vallavolikogu 20.12.2018. a méirus nr 51 ,,Hoolekogu moodustamise kord ja tookord*.

% Jirva Vallavolikogu 25.06.2020. a miirus nr 13 ,,Jirva Vallavolikogu 20.12.2018 méiruse nr 51
,,Hoolekogu moodustamise kord ja tookord* muutmine*.



Ooppendukogu esindajat, kellest liks esindab pohikooli ja teine glimnaasiumi Opetajaid, kuni viis
(igast kooliastmest vdhemalt {iks) pohikooli Opilaste ja liks glimnaasiumidpilaste vanemate
esindajat, iiks vilistlaste ning iiks kooli toetavate organisatsioonide esindaja. Hoolekogu
koosseis on kinnitatud Jarva Vallavalitsuse korraldusega® ning seda koosseisu on muudetud®®.

PGS® nieb ette, et kooli hoolekokku tuleb teiste hulgas valida ka vilistlaste ning kooli toetavate
organisatsioonide esindajad. Kinnitatud koosseisus ei ole vilistlaste ja kooli toetavate
organisatsioonide esindajaid. Pidaja esindaja selgituste kohaselt otsitakse sobivaid kandidaate.
Jirva Vallavolikogu miiruse® kohaselt koostab hoolekogu igaks dppeaastaks tddplaani, milles
madratakse tegevuse eesmérgid; tookava ja tdhtajad. Hoolekogu esindajate sonul seda
dokumenti hoolekogul pole ning ei ole ka plaanis seda koostada.

Sama miirusega® on sitestatud, et hoolekogu koosoleku protokollis kajastatakse sona votnud
isikute nimed ja sonavotu lithike sisu. Sellest séttest aga ei ole mitte alati kinni peetud. Néiteks
on koosolekul antud arvamus!® kooli arengukavale, palgajuhendile ja pdhiméirusele, kuid
protokollis ei kajastu sisuline arutelu ning ei selgu, kes ja milliseid parandusettepanekuid tegi.
Hoolekogu iilesanded on midratletud PGSis!®. Jirelevalves vaadeldi hoolekogu tegevust
vahemikus 2017-2020. Kooli hoolekogu ei ole tditnud mitte koiki talle digusaktides pandud
iilesandeid. PGS sitestab, et hoolekogu annab arvamuse arenguvestluse korraldamise
tingimuste ja korra eelndu kohta. Hoolekogu seda teinud ei ole, samuti ei ole hoolekogu andnud
hinnangut huvitegevuse, pikapdevariithma ja dpilaskodu vajaduse ja todkorralduse kohtal®,
Uheks hoolekogu iilesandeks on kehtestada kooli dppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide
ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava
konkursi ldbiviimise kord!®. Vastav kord on kehtestatud vaid dpetajate vabade ametikohtade
tditmiseks, véljatootamist vajab avaliku konkursi ldbiviimise kord Oppealajuhataja,
tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vabade ametikohtade
tditmiseks. Arakuulamisel selgitas direktor, et omal ajal peeti silmas ikka kogu pedagoogilist
personali, samas direktor noustus, et konkursi ldbiviimise korda vajab uuendamist.

PGSi'® kohaselt peavad hoolekogu koosolekud toimuma dppeaasta kestel vihemalt iiks kord
nelja kuu jooksul. Jdrelevalves vaadeldud kolme viimase Oppeaasta andmete jérgi toimus
Oppeaastal 2017/2018 kaks hoolekogu koosolekut (13.09.2017, 04.05.2018) ja 2018/20109.
Oppeaastal kolm koosolekut (18.09.2018, 10.12.2018, 05.02.2019). 2019/2020. dppeaastal
toimus hoolekogu koosolekuid neli korda (oktoobris 2019, novembris 2019, veebruaris 2020,

% Jirva Vallavalitsuse 09.10.2019. a korraldus nr 560 , Aravete Keskkooli hoolekogu koosseisu
kinnitamine*.

% Jarva Vallavalitsuse 20.11.2019. a korraldus nr 648 ,,,.Jirva Vallavalitsuse 09.10.2019 korralduse nr
560 ,,Aravete Keskkooli hoolekogu koosseisu kinnitamine* muutmine*.

PGS, § 73 1g2jalg 3.

% Jirva Vallavolikogu 20.12.2018. a méiruse nr 51 ,,Hoolekogu moodustamise kord ja tookord § 18
Ig 2.

% Jirva Vallavolikogu 20.12.2018. a médiruse nr 51 ,,Hoolekogu moodustamise kord ja tookord* § 23
Ig 2.

100 Hoolekogu 02.03.2020 koosoleku protokoll.

101 pGs, § 73 1g 11,

102 pGs, § 73 1g 11p 11.

103 pGs, § 73 1g 11p 15.

104 pGS, § 73 1g 11p 8.

105 pGs, § 73 1g 9.



martsis 2020). Seega ei ole viidud hoolekogu koosolekuid 1dbi vastavalt seaduses sdtestatud ja

pidaja kehtestatud korrale!®®.

3.14.1 Ettepanekud pidajale ja direktorile

3.14.1.1 Tutvustada hoolekogu litkmetele hoolekogu téokorda, nende Sigusi ja kohustusi, et
hoolekogu saaks paremini tdita oma dlilesandeid Oppe ja kasvatuse suunamisel,
planeerimisel ja jélgimisel ning dppeks ja kasvatuseks paremate tingimuste loomisel.

3.14.1.2 Hoolekogu tegevuse jarjepidevuse tagamiseks ja t00 paremaks korraldamiseks
planeerida hoolekogu t60.

3.14.1.3 Kaasajastada kooli dppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi
labiviimise korda.

3.14.2 Ettekirjutused pidajale

3.14.2.1.Viia kooli hoolekogu koosseis vastavusse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 73
1oikes 2 ja Jarva Vallavolikogu 20.12.2018. a maéddruse nr 51 ,,Hoolekogu
moodustamise kord ja tookord § 4 10ike 4 sétestatuga. Téhtaeg 01.09.2021.

3.14.2.2.Tagada hoolekogu tegevuses ldhtumine Jérva Vallavolikogu 20.12.2018. a médéiruses
nr 51 ,,Hoolekogu moodustamise kord ja tookord™ kehtestatust vastavalt kdesoleva
oiendi punktis 3.14 toodud selgitustele. Tditmise tdhtaeg: alates diendi teatavaks
tegemisest; tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.09.2021.

3.14.2.3. Tagada hoolekogu iilesannete tiditmine 1&htudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse §
73 1digetest 1 ja 1! vastavalt kiesoleva diendi punktis 3.14 toodud selgitustele.
Téhtaeg: alates diendi teatavakstegemisest; tdendavate dokumentide esitamise tihtaeg
01.09.2021.

3.15 Opilasesinduse tegevus

Koolis on dpilasesindus (edaspidi OE). OF tegevuse aluseks on dpilasesinduse pshiméirus, mis
on direktori poolt kinnitatud!®”. OEsse kuuluvad 5.-12. klasside opilased. Vestluses
opilasesinduse litkmetega toid Opilased vilja, et Opilaste aktiivsus voiks olla suurem, et
vihemalt iiks dpilane igast klassist saaks osa votta OF tdst. Positiivse niitena nooremate
Opilaste kaasamisest koolielus kaasarddkimisse vOib tuua mini-Opilasesinduse. Nii
Opilasesinduse kui juhtkonna litkmed tdid vélja, et 1.-4. klasside oOpilastel on oma mini-
opilasesindus ,,Toruke®, mille t66d korraldab iiks tegus klassidpetaja. Mini-Opilasesinduse
moodustamisega sooviti innustada ka nooremaid Opilasi koolielus kaasa 166ma ning samuti ka
juurdekasvu kasvatamisele.

OE on oma koosolekutel arutanud kooli pdhiméirust, arengukava, dppekava ja kodukorda,
valitud on esindaja hoolekogusse, Oppendukogusse. Koosolekud protokollitakse ning
protokolle siilitatakse alaliselt. OF t66d koordineerib huvijuht. OF lihtub oma tegevuses
kehtivast opilasesinduse pohiméérusest.

3.16 Lastevanemate kaasamine

Lastevanemate iildkoosolekud toimuvad reeglina iiks kord aastas!®®. Lisaks iildkoosolekutele
toimuvad ka klassikoosolekud. Kooli juhtkond on {iildkoosolekutele kutsunud erinevaid
esinejaid, et anda lastevanematele teadmisi erinevatest valdkondadest (nt Liikuma kutsuv kool,

106 Jirva Vallavolikogu 20.12.2018. a méiruse nr 51 ,,Hoolekogu moodustamise kord ja todkord* § 19
Ig 1.

197 Direktori 11.03.2009 kiskkiri nr 1-2/22.

108 | astevanemate 07.11.2019; 01.10.2020 protokollid.



karjadrivalikud ning tdé6andjate ootused). Juhtkonna sdnul on iildkoosolekutest osavott viga
erinev, kuid lastevanemate osavott koosolekutest on aastatega suurenenud.

2019. aasta kevadel viidi 14bi lastevanemate seas rahulolukiisitlus, millest vOtsid osa peaaegu
pooled vanemad. Kiisitluse tulemusi tutvustati lastevanematele iildkoosolekul'®®. Ka vestlusest
hoolekogu litkmetega selgus, et rahulolukiisitlustest on tehtud kokkuvdtteid. Koosoleku
protokollist aga ei selgu, millised olid tulemused ja mida planeeritakse tulemustest lahtuvalt
edasi teha.

109 T astevanemate 07.11.2019 iildkoosoleku protokoll.



