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Aravete Keskkooli 

haldusjärelevalve õiendi kinnitamine 

 

 

Vabariigi Valitsuse seaduse § 751 ning põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 87 lõike 1 alusel:  

 

 

1. Kinnitan Aravete Keskkooli haldusjärelevalve õiendi (lisatud). 

 

2. Kooli pidajal Järva Vallavalitsusel esitada õiendis tehtud ettekirjutuste täitmise kohta 

Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste täitmist tõendavate 

dokumentidega viie tööpäeva jooksul peale ettekirjutuse täitmise tähtaega. 

 

3. Käskkirja on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavaks tegemisest, esitades 

kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras. 

 

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Mart Laidmets 

kantsler 

  



KINNITATUD 

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri käskkirjaga „Aravete Keskkooli 

haldusjärelevalve õiendi kinnitamine“ 

 

 

ÕIEND HALDUSJÄRELEVALVE KOHTA ARAVETE KESKKOOLIS 

 

 

I SISSEJUHATUS 

 

1.1 Aravete Keskkool (edaspidi kool) on Järva Vallavalitsuse (edaspidi pidaja) hallatav 

munitsipaalüldhariduskool aadressil Piibe mnt 21, Aravete alevik, Järva vald, 73501 

Järvamaa. 

1.2 Haldusjärelevalvet teostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri käskkirja alusel1 

kooli ja selle pidaja tegevuse õiguspärasuse üle Haridus- ja Teadusministeeriumi 

välishindamisosakonna peaeksperdid Kaidi Maask ja Õilme Saks. 

1.3 Haldusjärelevalve algas 26.10.2020. 

1.4 Järelevalve eesmärk oli hinnata, kuidas toimub koolis sisehindamine ning kuidas on 

sisehindamisel selgitatud välja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad, kuidas on kooli 

arengukava koostamisel arvestatud sisehindamise tulemustega, kuidas on tagatud õpilase 

arengu toetamine ning korraldatud õppe- ja kasvatustegevus. 

1.5 Järelevalves vesteldi kooli direktoriga ning pidaja, õppenõukogu, hoolekogu ja 

õpilasesinduse esindajatega, õppejuhi, haridusliku erivajadusega õpilaste õppe 

koordineerija (edaspidi HEVKO), tugispetsialistide ja lastevanematega. Tutvuti kooli 

dokumentatsiooni ja õppekeskkonnaga, külastati õppetunde. 

1.6 Koolis korraldatakse õpet I–III kooliastmes ning gümnaasiumiastmes. Koolis õppis Eesti 

hariduse infosüsteemi (edaspidi EHIS) seisuga 26.10.2020 kantud ja kohapeal 28.10.2020 

kontrollitud andmetel 170 õpilast ja töötas 23 pedagoogilist töötajat. 

 

II KOKKUVÕTE 

 

2.1 Koolil on kehtiv arengukava perioodiks 2020–2024. Õppetöö arendamise viies valdkonnas 

on kokku 39 tegevust. Suur osa tegevusi on kavandatud kõikidele aastatele, mis teeb raskeks 

ühelt poolt mõista, millele järgneval perioodil keskendutakse, kuhu tahetakse 

arenguperioodi lõpuks jõuda, ja teisalt on väga keeruline hinnata eesmärgi saavutamist. 

Tegevuste puhul on märgitud mitu vastutajat, mis ei loo selgust, kes on tegevuse täitmise 

eest vastutav ja kes on kaasatavad. 

2.2 Koolis on nõuetekohaselt kehtestatud sisehindamise kord. Eelmine arengukava kehtis 

perioodil 2015–2019. Sisehindamise aruanne kajastas perioodi 2015–2018. Koolis toimub 

sisehindamine, kuid selle planeerimisel ja tegevuste läbiviimisel ei ole lähtutud kõigist 

sisehindamise korras sätestatud nõuetest. 

2.3 Iga õppeaasta lõpus on koostatud koolis õppeaasta töö kokkuvõte, mis on esitatud 

õppenõukogule läbiarutamiseks augustikuu õppenõukogus. 

2.4 Kooli õppekava üldosa, loodusõpetuse, keemia, ajaloo, inimeseõpetuse, ühiskonnaõpetuse, 

kunsti ning kehalise kasvatuse ainekavad ei ole kooskõlas põhikooli riikliku õppekavaga 

(edaspidi PRÕK); gümnaasiumi riikliku õppekavaga (edaspidi GRÕK) ei ole kooskõlas 

keele ja kirjanduse, võõrkeelte, matemaatika ja keemia kursuste kavad. 

                                                           
1 Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 15.09.2020 käskkiri nr 224 „Haldusjärelevalve teostamine 

Aravete Keskkoolis“. 



2.5 Kooli tunniplaan ei ole kooskõlas kooli õppekavaga. Õppekavas ettenähtud õppeaineid ei 

õpetata ettenähtud mahus. 

2.6 Õppe- ja kasvatusala töötajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nõuded, on koolis 23. 

Kvalifikatsioon vastab kehtestatud nõuetele 11 õpetajal, sotsiaalpedagoogil ja direktoril. 

Üheksal õpetajal ja õppealajuhatajal puudub nõutav kvalifikatsioon. 

2.7 Õpilaste arengu toetamiseks rakendatakse koolis erinevaid meetmeid, näiteks õpiabirühmad 

I–VI ja IX klassile, pikapäevarühm I–IV klassile, koolis töötab kolm abiõpetajat. Vähemalt 

kord aastas hinnatakse tugimeetmete rakendamise tulemuslikkust ning antakse ülevaade 

õppenõukogule. 

2.8 Koolis töötab sotsiaalpedagoog, aga eripedagoogi, psühholoogi ja logopeedi teenust ei 

osutata, kuigi toe vajadus on koolivälise nõustamismeeskonna poolt tuvastatud. 

2.9 Hoolekogu koosseis ei ole kooskõlas põhikooli- ja gümnaasiumiseaduses (edaspidi PGS) 

sätestatuga, hoolekogu koosolekuid ei ole viidud läbi vastavalt seadusele ja pidaja 

kehtestatud korrale. 

 

III OLUKORRA KIRJELDUS 

 

3.1 Õppekava vastavus nõuetele 

Kooli õppe- ja kasvatustegevuse alusdokumendiks on õppekava, mis koosneb üldosast, 

ainevaldkondade kavadest2 ning kohustuslike kursuste ja valikkursuste kavadest3. PGSi4 

kohaselt kehtestab kooli õppekava direktor, andes selle eelnevalt arvamuse andmiseks 

hoolekogule ja õpilasesindusele. Kooli õppekava on kehtestatud kooskõlas õigusaktidega. 

 

Õppekavale andis hinnangu SA Innove5. Kooli õppekava üldosa, loodusõpetuse, keemia, 

ajaloo, inimeseõpetuse, ühiskonnaõpetuse, kunsti ning kehalise kasvatuse ainekavad ei ole 

kooskõlas PRÕKiga6; GRÕKiga7 ei ole kooskõlas keele ja kirjanduse, võõrkeelte, matemaatika 

ja keemia kursuste kavad. Lisaks on kooli õppekavas järgnevad puudused. 

1) PRÕK8 sätestab, et hinnete ja hinnangute vaidlustamise kord sätestatakse kooli õppekavas. 

Vastavat korda kooli õppekavas ei ole. 

2) Lähtudes PRÕKist9 esitatakse kooli õppekava üldosas kooli väärtused ja eripära. Kooli 

õppekavas ei ole kooli väärtusi ja eripära välja toodud. 

3) PRÕKi10 kohaselt peab kooli õppekava üldosas olema esitatud III kooliastme loovtöö 

temaatika valiku, juhendamise, töö koostamise ja hindamise kord, mida õppekavas ei ole. 

Direktor selgitas, et koolil on eraldi loovtööde koostamise juhend, mis on direktori poolt ka 

kinnitatud11. 

Selgitame, et eeltoodud kord peab sisalduma õppekavas. Direktor ei saa õppekava erinevaid 

osi oma käskkirjaga õppekavast eraldi kinnitada. 

                                                           
2 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 24 lg 5. 
3 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 2 „Gümnaasiumi riiklik õppekava“ § 19 lg 5. 
4 PGS, § 17 lg 2. 
5 SA Innove 03.03.2020 hinnang nr 6.1-2/1694/20-1. 
6 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määrus nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“. 
7 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määrus nr 2 „Gümnaasiumi riiklik õppekava“. 
8 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 19 lg 4. 
9 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 24 lg 6 p 1. 
10 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 24 lg 6 p 4. 
11 Direktori 26.02.2013 käskkiri nr 1-2/13. 



4) Kooli õppekavas on sätestamata hariduslike erivajadustega (edaspidi HEV) õpilaste 

õppekorralduse põhimõtted ja tugimeetmete rakendamise kord, nagu seda näeb ette 

PRÕK12. Ka see kord on eraldi dokumendina direktori poolt kinnitatud13. 

5) PRÕK14 sätestab, et karjääriõppe, sh karjääriinfo ja nõustamise korraldamine ja hindamise 

kord peab olema määratletud kooli õppekavas, seda aga õppekavas ei ole. 

PRÕKi ja GRÕKi15 kohaselt peavad eespool nimetatud sätted olema kooli õppekava 

üldosas. PRÕK16 sätestab, et kooli õpetajate koostöö ja töö planeerimise põhimõtted peavad 

olema kirjeldatud kooli õppekava üldosas. Kooli õppekava üldosas neid põhimõtteid 

kajastatud ei ole. 

6) Kooli õppekava üldosas ei ole kajastatud õpetajate koostöö ja töö planeerimise põhimõtteid, 

kuid nii vestlusel osalenud juhtkonna kui õppenõukogu liikmed kinnitasid, et 

õpetajatevaheline koostöö on väga hea. Kõik õppekorralduses oluline arutatakse läbi 

ainevaldkondade koostöökoosolekutel, mida juhib valdkonnajuht, lisaks toimuvad igal 

nädalal teisipäeviti infokoosolekud. Kord trimestris toimuvad õppenõukogu koosolekud. 

Võimalusel kasutatakse ka digitaalseid kohtumisi. 

Selgitame, et selliste põhimõtete õppekavas sätestamine on vajalik, et luua ühtsed alused 

õpetajate koostöö planeerimisele. Õppekavas tuleb sätestada eelkõige põhimõtted, mis on 

suunatud õppe- ja kasvatustöö ühisele planeerimisele ning õpilase jaoks õmblusteta 

koolikogemuse loomisele. 

7) Kooli õppekavas on sätestatud, et läbivate teemade käsitlemine ja projekt-, õues- ja 

muuseumiõppeks ning ekskursioonideks ja õppekäikudeks vajalik aeg kavandatakse 

õpetaja töökavas. Järelevalves vaadeldi kolme aineõpetaja (eesti keel, matemaatika, 

loodusõpetus) töökavu, kuid vaadeldud töökavades neid tegevusi kavandatud ei olnud. 

 

Vestlusel juhtkonnaga toodi välja, et kõik õpetajad koostavad töökavu ning esitavad need 

õppealajuhatajale. Õppealajuhataja täpsustas, et talle teadaolevalt on ühel õpetajal veel töökava 

esitamata, kuigi augustikuu õppenõukogus lepiti kokku, et töökavad esitatakse septembrikuu 

teiseks nädalaks. Õppealajuhataja sõnul on kõik ülejäänud töökavad iga klassi iga aine kohta 

eKoolis. Järelevalves selgus, et mitte kõiki töökavu ei ole eKoolis. Puudu olid näiteks 5. klassi 

matemaatika töökava, 6. klassi kirjanduse töökava; 8. klasside vene keele töökava. Direktori 

sõnade kohaselt ei ole hetkel töökavadel ühtset vormi, aga seda on kavas teha. 

 

3.1.1 Ettepanekud direktorile 

3.1.1.1 Õppekava koostamisel pöörata suuremat rõhku dokumendi vormistusele. Soovitame 

dokumendi teksti liigendada nii, et dokument oleks ülevaatlik ja selle kasutamine lihtne 

(peatükid, alapunktid, leheküljenumbrid jms). 

3.1.1.2 Töötada välja ühtsed nõuded õpetajate töökavadele ning jälgida nende õigeaegset 

koostamist. 
 

3.1.2 Ettekirjutused pidajale 

3.1.2.1 Tagada kooli õppekava kooskõla Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruses nr 1 

„Põhikooli riiklik õppekava“ ja Vabariigi Valitsuse 06.11.2011. a määruses nr 2 

„Gümnaasiumi riiklik õppekava“ kehtestatuga vastavalt käesoleva õiendi punktis 3.1 

toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg: 01.09.2021. 

                                                           
12 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 24 lg 6 p 6. 
13 Direktori 08.09.2015 käskkiri nr 1-2/9. 
14 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 24 lg 6 p 7. 
15 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Gümnaasiumi riiklik õppekava“ § 19 lg 6 p 5. 
16 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 24 lg 6 p 9. 



3.1.2.2 Tagada, et koolis ei ületataks õpilasele lubatud suurimat nädala õppekoormust, lähtudes 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 25 lõikest 2. Täitmise tähtaeg: 01.03.2021. 

 

3.2 Õppekorralduse vastavus nõuetele 

PGSi17 kohaselt määratakse õpilase nädala õppekoormus õppeaineti kooli õppekavaga. 

PRÕKi18 kohaselt määratakse kooli õppekavas õppekorraldus – tunnijaotusplaan õppeaineti ja 

klassiti, sealhulgas määruses19 nimetatud tunnid. GRÕK20 näeb ette, et kooli õppekava üldosas 

esitatakse õppekorraldus, sealhulgas vähemalt kohustuslike kursuste ja kooli pakutavate 

valikkursuste ning valikõppeainete kirjeldused ning õpilase õppekoormuse kujundamise 

põhimõtted. Sotsiaalministri määrus21 sätestab, et tunniplaan on päevakava osa.  

 

Päevakavas22 on määratletud, et õppetöö algus on kell 8. Õppetunni pikkus on 45 minutit 

(erandkorras 40 minutit), tund vaheldub vähemalt 10minutilise vahetunniga, I söögivahetund 

on 20 ja II söögivahetund 30 minutit. Kooli päevakavast selgub, et tegelikult on igal teisipäeval 

teine tund 40 minutit ja see ei viita erandkorrale. Direktori selgituste kohaselt on selle põhjuseks 

asjaolu, et teisipäeviti pärast 1. tundi toimub õpetajatega infovahetund, mille tõttu on tundi 5 

minuti võrra lühendatud. 

 

Õigusaktid ei näe ette võimalust lühendada õppetundi selleks, et õpetajad saaksid osaleda 

koosolekul. Õpilastele peab olema tagatud õpe riiklikus ning kooli õppekavas ette nähtud 

mahus23, mis tähendab, et kui mõni tund on lühem kui 45 minutit, peab õppetöö toimumine 

olema tagatud muul viisil, näiteks peab tunde toimuma vastavas aines arvuliselt 

proportsionaalselt rohkem. 

 

PGSi24 kohaselt kehtestab direktor kooli päevakava, mille üheks osaks on ka tunniplaan. 

Direktor on kinnitanud päevakava25, aga ei ole kehtestanud kooli tunniplaani. Kooli poolt 

järelevalves esitatud kinnitamata tunniplaanis ei ole järgitud kooli õppekavas esitatud 

tunnijaotusplaane. Järelevalves selgus, et 9. kl tunniplaanis on üks geograafia tund vähem, 11. 

kl on üks keemia tund rohkem, 12. kl tunniplaanis on üks psühholoogia ja üks muusikatund, 

mida kooli õppekavas ei ole. Seega ei ole kooli tunniplaan kooskõlas kooli õppekavaga ning 

koolis ei tagata õpilastele kooli õppekava täitmist. 

 

Kooli õppekava lisas „Õpilaste hindamise kord“ on välja toodud, et koolis kasutatakse kõikide 

klasside hindamisel 5pallilist hindamissüsteemi. Tegelikult kasutatakse aga 1.–2. kl õpilaste 

hindamisel kirjeldavaid sõnalisi hinnanguid, õpetaja kasutab selleks eKoolis sümbolit „T“, 

millele lisab juurde kirjelduse. 3. klassis kasutavad õpetajad veel kahte hindamissüsteemi 

paralleelselt – kirjeldav sõnaline tagasiside ja 5palliline hindamine. Õppealajuhataja ja direktori 

sõnul on koolis hetkel õppekava uuendamise protsess pooleli. Juhtkonnaliikmete sõnade 

kohaselt toimub hindamine hetkel veel kinnitamata õppekava alusel. 3. kl puhul kasutatakse 

kahte hindamissüsteemi paralleelselt, kuna tegu on üleminekuaastaga, et anda õpilastele aega 

                                                           
17 PGS, § 25 lg 1. 
18 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 24 lg 6 p 2. 
19 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 15 lg 4. 
20 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 2 „Gümnaasiumi riiklik õppekava“ § 19 lg 6 p 2. 
21 Sotsiaalministri 27.03.2001. a määruse nr 36 „Tervisekaitsenõuded kooli päevakavale ja 

õppekorraldusele“ § 10 lg 1. 
22 Direktori 15.09.2020 nr AKK 1-1/2020/16. 
23 PGS, § 24 lg 5. 
24 PGS, § 25 lg 6. 
25 Direktori 15.09.2020 nr AKK 1-1/2020/16. 



kohaneda numbrilise hindamissüsteemiga. Lisaks toodi vestluses välja, et ka lastevanemate 

soov on see, et kasutataks mõlemat varianti ja kool on vanematele vastu tulnud. 

E-päevikute sissekannetest nähtus, et õpetajad on andnud õpilastele sõnalist tagasisidet. 

Tagasiside on sisukas, kirjeldades õpilase arengut ning õppetöös osalemist, samas juhib 

tähelepanu harjutamist vajavatele oskustele. 

 

Õpilaste hindamise korras26 on sätestatud, et igal õpetajal on kindlad konsultatsioonide ja 

järelevastamise (sh järeltööde tegemise) ajad, mille direktor peab kinnitama septembrikuu teisel 

nädalal. Direktori sõnul ei ole ta konsultatsioonide ja järelevastamise (sh järeltööde tegemise) 

aegu kinnitanud, vaid need ajad on kättesaadavad kooli kodulehel ja õpetajad selgitavad aasta 

alguses õpilastele, kuidas on järelevastamine koolis korraldatud. 

Eeltoodust järeldub, et kooli tunniplaan ja hindamissüsteem ei ole kooskõlas kooli õppekavaga. 

 

3.2.1 Ettepanekud direktorile 

3.2.1.1 Jälgida, et kõik hindamise alused oleks sätestatud kehtivas kooli õppekavas, kuna 

hindamine on õpilase jaoks kaalukate tagajärgedega protsess, mille reeglid peavad kõigi 

poolte jaoks läbipaistvad ja selged olema enne hindamise toimumist. Vastasel juhul ei 

ole õpilasel võimalik mõistlikul viisil ette näha, millistel alustel teda hinnatakse. 

3.2.1.2 Kui koolis on ette nähtud konsultatsiooniaegade kinnitamise nõue, tuleb seda järgida. 

Kui nõue end enam praktikas ei õigusta, on vaja seda muuta ning kehtestada kord, mis 

tegelikkuses kooli vajadustele vastab. 

 

3.2.2 Ettekirjutused pidajale 

3.2.2.1 Tagada kooli päevakava kehtestamine vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 25 

lõikele 6 vastavalt käesoleva õiendi punktis 3.2 toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg: 

01.01.2021. 

3.2.2.2 Esitada hindamise korralduse põhimõtted kooli õppekavas vastavalt Vabariigi Valitsuse 

06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 24 lõike 6 punktis 5 ja 

Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 2 „Gümnaasiumi riiklik õppekava“ § 19 

lõike 6 punktis 4 kehtestatuga vastavalt käesoleva õiendi punktis 3.2 toodud selgitustele. 

Täitmise tähtaeg 01.09.2021. 

 

3.3 Õppe- ja kasvatustöö korralduse hindamine koolis 

Tagamaks õpilaste arengu toetamine ning kooli järjepidev areng, viiakse koolis läbi 

sisehindamist27. Kooli direktor on sisehindamise korra kehtestanud28. Sisehindamise korras29 

on sätestatud, et sisehindamist tehakse vähemalt üks kord kooli arenguperioodi jooksul ja 

arenguperioodi kohta koostatakse sisehindamise aruanne. Eelmine arengukava oli koostatud 

perioodiks 2015–2019. Sisehindamise aruanne on koostatud 2014/2015.–2017/2018. õppeaasta 

kohta, aruandes ei kajastu 2018/2019. õppeaasta tegevused. Seega ei ole koolis sisehindamise 

aruande koostamisel lähtutud kehtestatud korrast. Vastavalt kooli sisehindamise korrale30 on 

                                                           
26 Direktori 21.12.2018 käskkiri nr 1-2/13 „Õpilaste hindamise kord“. 
27 PGS, § 78 lg 1. 
28 Direktori 12.01.2016 käskkiri nr 1-2/12 „Sisehindamise korra uue redaktsiooni kehtestamine“. 
29 Direktori 12.01.2016 käskkirja nr 1-2/12 „Sisehindamise korra uue redaktsiooni kehtestamine“ p 

1.1.4. 
30 Direktori 12.01.2016 käskkirja nr 1-2/12 „Sisehindamise korra uue redaktsiooni kehtestamine“ p 

1.6.6. 



direktor kinnitanud sisehindamise aruande oma käskkirjaga31, olles selle eelnevalt esitanud 

arvamuse avaldamiseks nii õppenõukogule32 kui ka hoolekogule33. 

 

Järelevalves esitati 2019/2020. õppeaasta kokkuvõte, milles on esitatud õppeaasta õpitulemuste 

kokkuvõte, osavõtt ainevõistlustest, ainekoondiste kokkuvõtted, osalemine spordivõistlustel, 

loetletud õppekava toetavad tegevused, tagasiside õpetajatelt, lastevanemate arvamused ning 

antakse ülevaade personalitööst, ressursside kasutamisest ja eelarvevahendite kasutamisest. 

Kokkuvõttes ei ole analüüsitud õppe- ja kasvatustöö võimalikke parenduskohti ning 

tulemuslikkust. Kokkuvõtet on arutatud õppeaasta viimases õppenõukogus34. Õppenõukogu 

liikmed selgitasid, et iga õppeperioodi lõpus esitavad õpetajad õppealajuhatajale 

eneseanalüüsid, kus nad tagasisidestavad, mis läks hästi ja millega ollakse rahul ning mida 

tuleks teha teisiti või mis vajab veel tähelepanu. Lisaks tõid õppenõukogu liikmed vestlusel 

välja, et augustikuu õppenõukogus teevad direktor ja õppealajuhataja põhjaliku kokkuvõtte 

möödunud õppeaastast (sh õpetajate eneseanalüüs) ja selle põhjal leitakse ühiselt uueks 

õppeaastaks parendamist vajavad valdkonnad. 

 

Juhtkonna liikmed selgitasid vestlusel, et õppejuht koondab kogutud andmed ning saadab koos 

uue õppeaasta üldtööplaani projektiga õpetajatele eelnevalt tutvumiseks ning ühiselt 

sõnastatakse õppeaasta eesmärgid ja määratletakse tegevused. 

 

Koolis jälgib õppe- ja kasvatusprotsessi, sh õppekava täitmist, õppealajuhataja, kelle 

ülesandeks on muuhulgas suhelda õpetajatega, jälgida töökavade olemasolu ja päevikute, sh 

puudumispäevikute täitmist, viia läbi tunnivaatlusi. Üldtööplaanis on personalijuhtimise 

valdkonnas tunnivaatlused planeeritud pideva protsessina. 

 

Õppealajuhataja selgituste kohaselt kasutab ta tunnivaatlusel vormi, milles leiab kajastamist, 

mis on tunnis positiivset, millele oleks vaja enam tähelepanu pöörata. Pärast igat tunnivaatlust 

toimub vestlus, kus õppealajuhataja arutleb õpetajaga tunni üle. Õpetaja saab välja tuua oma 

seisukohad, mis märgitakse samale vaatluslehele ning mõlemad pooled allkirjastavad selle. 

Järelevalve ajal ei esitanud kool eelmistel õppeaastatel vaadeldud tundide vaatluslehti. 

Direktori sõnade kohaselt puudub tal tagasiside läbi viidud tunnivaatlustest, millest saab 

järeldada, et tunnivaatlused ei ole dokumenteeritud, direktoril puudub nendest ülevaade ja 

tunnivaatlustele ei ole järgnenud mingeid tegevusi. 

 

Klassipäeviku nõuetekohase täitmise peavad kindlustama kooli direktor ja õppealajuhataja35. 

Õpetajal on kohustus klassipäevikusse märkida tunni toimumise kuupäev, tundide arv, 

puudujad (märkega „–“), hilinejad (märkega „+“), hinded, tunni sisu ja antud koduülesanne36. 

Kooli e-päevikutest on näha, et mitte kõik õpetajad ei ole neid nõudeid täitnud. Näiteks oli 

puudujate päevikute kannetest näha topeltkandeid, ja puudumised olid põhjendamata. Puudused 

päevikutes pärinevad septembrikuu algusest. Juhtkonna selgituste kohaselt vaatab päevikute 

täitmist klassijuhataja, järgmisena teeb seda õppealajuhataja. Õppealajuhataja selgituste 

                                                           
31 Direktori 12.01.2016 käskkiri nr 1-2/12 „Sisehindamise korra uue redaktsiooni kehtestamine“. 
32 Õppenõukogu 16.01.2019 protokoll nr 5-4/2019/1. 
33 Hoolekogu 05.02.2019 protokoll nr 1-4/2019/3. 
34 Õppenõukogu 31.08.2020 nr 5-4/2020/6. 
35 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ § 11 lg 3. 
36 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ § 12 lg 4. 



kohaselt vaatab ta päevikute täitmist pisteliselt ning annab tagasisidet klassijuhatajale ja 

sotsiaalpedagoogile. 

 

3.3.1 Ettepanekud direktorile 

3.3.1.1 Üheks õppenõukogu ülesandeks on teha kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli õppe- ja 

kasvatustegevuse parendamiseks. Selleks, et õppenõukogu saaks kooli juhtkonnale teha 

ettepanekuid, tuleks õppeaasta lõpus analüüsida eelmise õppeaasta tulemusi (nt jälgida 

õpitulemuste muutusi (trend eelnevate õppeaastatega)). 

3.3.1.2 Dokumenteerida õpetajate tunnivaatluste tulemused ning õppeaasta lõpus analüüsida 

kogutud infot, et oleks võimalik planeerida sisekoolitusi ja muid õpetajate arengut 

toetavaid tegevusi nendes valdkondades, mis analüüsi tulemusena osutuvad 

parendusvaldkondadeks. Tunnivaatlusi saab käsitleda osana sisehindamisest ning see 

on arvestatav abivahend personalivajaduse hindamisel, personali kaasamisel, 

toetamisel, arendamisel ja hindamisel. Tunnivaatluse abil saab hinnata ka kooli 

õppekava täitmist ning sobiva õpetamis- ja kasvatusmetoodika kasutamist. 

 

3.3.2 Ettekirjutus pidajale 

Tagada, et klassipäeviku täitmisel lähtutaks haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse 

nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning 

dokumentide täitmise ja pidamise kord“ § 12 lõigetes 4 ja 6 kehtestatust vastavalt käesoleva 

õiendi punktis 3.3 toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg alates õiendi teatavakstegemisest; 

tõendavate dokumentide esitamise tähtaeg 01.01.2021. 

 

3.4 Õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsioon 

Järelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri 

määruses37 sätestatule ning võrreldi EHISesse kantud andmete vastavust (väljatrükk 

03.12.2020) õppeasutuses kohapeal olevatele kvalifikatsiooni tõendavatele dokumentidele. 23 

pedagoogilisest töötajast on nõuetele vastav kvalifikatsioon 13 pedagoogil: direktoril, 

sotsiaalpedagoogil ja 11 õpetajal. 

 

Kvalifikatsioon ei vasta nõuetele järgmistel õpetajatel: 

1) õpetaja (perekonnaõpetus, psühholoogia, gümnaasiumiaste) – valikaine psühholoogia 

õpetamiseks kvalifikatsioon vastab; perekonnaõpetuse õpetamiseks puuduvad 

magistrikraad ja õpetajakutse; õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping; töötab koolis 

07.09.2020. 

2) õpetaja (matemaatika II kooliaste, gümnaasiumiaste) – puudub õpetajakutse; õpetajaga on 

sõlmitud tähtajaline tööleping; õpetaja töötab koolis alates 17.11.2020. 

3) õpetaja (eesti keel ja kirjandus III kooliaste, gümnaasiumiaste) – puudub õpetajakutse; 

õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping; õpetaja töötab koolis alates 21.08.2020. 

4) õpetaja (eesti keel ja kirjandus gümnaasiumiaste; muusika I–III kooliaste, 

gümnaasiumiaste) – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse; õpetajaga on sõlmitud 

tähtajaline tööleping; õpetaja töötab koolis alates 24.08.2020. 

5) õpetaja (klassiõpetaja I kooliaste) – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse, õpetajaga on 

sõlmitud tähtajaline tööleping; õpetaja töötab koolis alates 01.09.2020. 

6) õpetaja (matemaatika II–III kooliaste; õpiabiõpetaja) – matemaatika õpetamiseks puudub 

õpetajakutse; EHISes on kvalifikatsioon vastavaks loetud, õpetajaga on sõlmitud tähtajatu 

tööleping; õpetaja töötab koolis alates 01.09.1994. 

                                                           
37 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määrus nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“. 



7) õpetaja (keemia III kooliaste, gümnaasiumiaste; klassiõpetaja I kooliaste; loodusõpetus II 

kooliaste; bioloogia gümnaasiumiaste) – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse; keemias 

(III kooliaste), loodusõpetuses (II kooliaste) kvalifikatsioon vastab; klassiõpetajana ja 

gümnaasiumi loodusainete õpetajana ei vasta; õpetajaga on sõlmitud tähtajatu tööleping; 

õpetaja töötab koolis alates 23.08.2016. 

8) õpetaja (ajalugu II–III kooliaste, gümnaasiumiaste; ühiskonnaõpetus II-III kooliaste, 

gümnaasiumiaste) – puudub õpetajakutse; EHISes on kvalifikatsioon vastavaks loetud, 

õpetajaga on sõlmitud tähtajatu tööleping; õpetaja töötab koolis alates 02.09.2013. 

9) õpetaja (inglise keel III kooliaste; õppealajuhataja) – puuduvad magistrikraad ja 

õpetajakutse; õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping; õpetaja töötab koolis alates 

25.08.2020. 

Haridus- ja teadusministri määruse kohaselt38 on põhikooli õppealajuhataja 

kvalifikatsiooninõuded magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon, õpetajakutse ning 

juhtimiskompetentsid. Kvalifikatsioonile mittevastava õppealajuhatajaga oli sõlmitud 

tähtajaline tööleping, mis ei ole kooskõlas PGSiga39, sest võimalus sõlmida tähtajaline 

tööleping õpetajaga ei laiene tugispetsialistidele ja õppealajuhatajale. 

10) õpetaja (bioloogia III kooliaste; geograafia III kooliaste, gümnaasiumiaste; inimeseõpetus 

II–III kooliaste; loodusõpetus II kooliaste; majandusgümnaasiumiaste) – puudub 

õpetajakutse; geograafias, bioloogias, loodusõpetuses, majandusõpetuses kvalifikatsioon 

vastab nõuetele, inimeseõpetuses ei vasta; EHISes on kvalifikatsioon vastavaks loetud, 

õpetajaga on sõlmitud tähtajatu tööleping; õpetaja töötab koolis alates 01.08.1984. 

 

Kümnest õpetajast, kelle kvalifikatsioon ei vasta määruses kehtestatud nõuetele, on neljaga 

sõlmitud tähtajatu tööleping, mis ei ole kooskõlas PGSis40 sätestatuga, mille kohaselt saab 

õpetajaga, kelle kvalifikatsioon ei vasta nõuetele, sõlmida vaid tähtajalise töölepingu. 

Haridusasutuse juht peab tegema kõik endast objektiivselt sõltuva, et täita õpetajate ametikohad 

kvalifikatsiooninõuetele vastavate isikutega. Õpetajaga, kelle kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, 

saab PGSi41 alusel sõlmida tähtajalise töölepingu tingimusel, et õpetaja vaba ametikoha 

täitmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninõuetele vastavat õpetajat. 

 

Õppe- ja kasvatusala töötajate ametikohti, millele on kehtestatud kvalifikatsiooninõuded, on 

19,4, millest 7,25 (37,4%) ametikohta on täidetud töötajatega, kelle kvalifikatsioon ei vasta 

nõuetele. Klassiõpetajatest 50% ei vasta nõuetele, gümnaasiumiosas pole nõutud 

kvalifikatsiooniga ühtki eesti keele, kirjanduse, matemaatika, bioloogia, keemia, ajaloo ning 

ühiskonnaõpetuse õpetajat. Seega pole koolis töötavate kvalifikatsiooninõuetele vastavate 

õpetajate arv nende läbiviidavate õppe- ja kasvatustegevuse mahust lähtuvalt piisav, et tagada 

kooli õppekavas määratud õpieesmärkide täitmine ja õpitulemuste saavutamine. 

 

PGSi42 kohaselt võib direktor sõlmida tähtajalise töölepingu kuni üheks aastaks isikuga, kellel 

on vähemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, 

et tagada kooli õppekavas määratud õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine. 

Sama paragrahvi lõike 9 kohaselt peab koolis töötavate kvalifikatsiooninõuetele vastavate 

õpetajate arv nende läbiviidava õppe- ja kasvatustegevuse mahust lähtuvalt olema piisav, et 

tagada kooli õppekavas määratud õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine. 

                                                           
38 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 2 lg 2 
39 PGS, § 74 lg 7. 
40 PGS, § 74 lg 7. 
41 PGS, § 74 lg 7. 
42 PGS, § 74 lg 7. 



 

3.4.1 Ettepanekud direktorile 

3.4.1.1 Leppida õpetajatega kokku tegevuskava õpetajakutse taotlemiseks. Toetada ja 

motiveerida õpetajaid õpetajakutse taotlemisel. 

3.4.1.2 Analüüsida õpetajatega läbi viidud arenguvestluste tulemusi, et toetada õpetajate 

professionaalset arengut ja planeerida eesmärgistatud parendustegevusi. 

 

3.4.2 Ettekirjutused pidajale 

3.4.2.1 Tagada Eesti hariduse infosüsteemi kantud andmete õigsus, lähtudes Vabariigi 

Valitsuse 05.08.2004. a määruse nr 265 „Eesti hariduse infosüsteemi asutamine ning 

põhimäärus“ § 6 lõikes 2, § 22 lõigetes 2 ja 3 sätestatust vastavalt käesoleva õiendi 

punktis 3.4 toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg: alates õiendi teatavaks tegemisest; 

tõendavate dokumentide esitamise tähtaeg 01.02.2021. 

3.4.2.2 Tagamaks koolis töötavate õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsiooni vastavus 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõigetes 6, 7 ja 9 esitatud nõuetele, korraldada 

avalikud konkursid nendele õppe- ja kasvatusala töötajate ametikohtadele, kellel on 

olemas nõutav tasemeharidus, kuid puudub õpetajakutse, juhul, kui töötajale ei ole 

omistatud õpetajakutset hiljemalt 01.01.2022. Täitmise tähtaeg: 01.01.2022. 

3.4.2.3 Tagamaks koolis töötavate õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsiooni vastavus 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõigetes 6, 7 ja 9 esitatud nõuetele, korraldada 

avalikud konkursid nendele õppe- ja kasvatusala töötajate ametikohtadele, kellel 

puudub magistrikraad ja kes ei ole asunud seda omandama. Täitmise tähtaeg: 

01.09.2021. 

3.4.2.4 Tagada piisav arv kvalifikatsiooninõuetele vastavaid õpetajaid, et kindlustada kooli 

õppekavas määratletud õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine, 

lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõikest 9. Täitmise tähtaeg 01.09.2021. 

 

3.5 Õpilase arengu toetamine  

Õpilase arengu toetamise üldised põhimõtted on sätestatud PGSis43. Peamised ja esmased 

tegevused, mida iga õpilase toetamiseks peab tegema, on tema arengu ja toimetuleku pidev 

jälgimine, õppe kohandamine, arenguvestluste läbiviimine ja vajadusel tugispetsialistide toe 

pakkumine. Vastavalt PGSis44 sätestatule on direktor määranud käskkirjaga45 HEVKO. Õpilase 

haridusliku erivajaduse väljaselgitamiseks avatakse õpilasele individuaalse arengu jälgimise 

kaart (edaspidi IAJK)46. Direktori käskkirjaga47 on määratud IAJK koostamise eest vastutavaks 

isikuks sotsiaalpedagoog. 

 

Kooli õppekavas on sätestatud, et HEV-õpilaste õpetamine, toetamine ja nõustamine toimub 

koolis kehtestatud „Hariduslike erivajadustega õpilaste õppekorralduse“ dokumendi kohaselt. 

Kooli õppekava kohaselt peab kool tagama õpilasele, kellel on tekkinud ajutine mahajäämus 

eeldatavate õpitulemuste saavutamisel, täiendavat tuge järgmiste formaatide kaudu: 

tugispetsialisti teenus, aineõpetajate konsultatsioonid, õpiabi rakendamine ja pikapäevarühma 

vastuvõtmine. 

                                                           
43 PGS, § 6, § 37 ja § 46. 
44 PGS, § 46 lg 2. 
45 Direktori 25.02.2020 käskkiri nr AKK 1-1/2020/2 „Vastutaja määramine“. 
46 PGS, § 46 lg 7. 
47 Direktori 25.02.2020 käskkiri nr AKK 1-1/2020/2 „Vastutaja määramine“. 



Koolis on tuge vajavate õpilaste õppekorralduse põhimõtted kinnitatud direktori käskkirjaga48, 

mille kehtestamise aluseks on märgitud haridus- ja teadusministri määrus49, mis on alates 

01.02.2018 kehtetu. 

 

PRÕK näeb ette50, et õpilase arengu ja õppimise toetamise ning HEV-õpilaste õppekorralduse 

põhimõtted ja tugiteenuste rakendamise kord peavad kajastuma kooli õppekava üldosas. Sellest 

tulenevalt vajavad koolis kehtestatud põhimõtted uuendamist ja sisseviimist kooli õppekava 

üldosasse. 

 

Tugispetsialist selgitas vestlusel, et esmane õpilase toe vajaduse märkaja on õpetaja, kes 

seejärel pöördub abi saamiseks HEVKO poole. Vajadusel avatakse õpilasele IAJK. Direktor on 

oma käskkirjaga51 kinnitanud 2020/2021. õppeaastal tuge vajavate õpilaste nimekirjad. 

Käskkirjas on iga õpilase puhul välja toodud toe saamise põhjus ning rakendatavad 

tugiteenused. Sama käskkirjaga on kinnitatud ka õpilaste individuaalsed õppekavad (edaspidi 

IÕK). Vestlusel täpsustas tugispetsialist, et eespool nimetatud käskkirjas ei ole veel 1. klasside 

õpilasi, sest nende kohta alles kogutakse infot. 

 

Nii juhtkonna liikmed kui tugispetsialist selgitasid, et iga õppeaasta lõpus (mai-juuni) hindab 

HEVKO koos aineõpetajatega õppeaasta jooksul kõikide tuge saavate õpilaste meetme 

tulemuslikkust ning tehakse ettepanekud uueks õppeaastaks. Koostatud kokkuvõtet 

tutvustatakse juunikuises õppenõukogus kõikidele õpetajatele. Sügisel samu õpilasi enam 

uuesti üle ei hinnata, õppeaasta alguses tegeletakse uute õpilaste hindamisega. 

 

Õppenõukogu protokollidest ilmneb, et paljudele puuduliku hindega õpilastele on märgitud 

tugimeede: „Peab järele vastama, peab käima konsultatsioonides, vajab individuaalset tuge“. 

Direktori sõnul arutatakse õppenõukogus õpitulemusi ja kui õpilane vajab täiendavat tuge, siis 

pakutakse 1.-4. klasside õpilastele õpiabi, vanemate klasside õpilastele tehakse üldjuhul 

kohustuslikuks konsultatsioonitund. 

 

Möödunud õppeaasta juunikuu õppenõukogu52 protokollist nähtub, et 8. klassis (käesoleva 

õppeaasta 9. kl) enamik õpilasi vajaks nädalas vähemalt ühte õpiabitundi matemaatikas. 

Direktor nõustus, et õppenõukogus arutati antud küsimust, kuna aga aineõpetajad ei olnud 

valmis loobuma oma õppekavas ette nähtud tundidest, siis otsustati, et 9. klassi õpilastele 

pakutakse täiendavat tuge õpiabitundide näol. Direktor kinnitas, et lastevanematelt on küsitud 

nõusolekud ja nende õpilaste jaoks, kelle vanemad nõusoleku on andnud, on tund kohustuslik. 

E-kooli väljavõttest on näha, et klassi 14 õpilasest 11 osaleb matemaatika õpiabitunnis. Kuna 

see on enamus klassi õpilaste koguarvust ja see tund suurendab õpilaste nädalakoormust, siis 

tuleks kaaluda õppekavasse muudatuste tegemist ning teha see tund kohustuslikuks ainetunniks, 

pidades silmas ka põhikooli õpilase suurimat lubatud nädala õppekoormust53. 

 

 

                                                           
48 Direktori 08.09.2015 käskkiri nr 1-2/9 „Hariduslike erivajadustega õpilaste õppekorraldus“. 
49 Haridus- ja teadusministri 22.07.2014. a määrus nr 67 „Hariduslike erivajadustega õpilaste klassides 

ja rühmades õppe ja kasvatuse korraldamise alused ning õpilaste klassi või rühma vastuvõtmise või 

üleviimise, klassist või rühmast väljaarvamise ning ühe õpilase õpetamisele keskendatud õppe 

rakendamise tingimused ja kord“. 
50 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 24 lg 6 p-d 5–6. 
51 Direktori 05.10.2020 käskkiri nr AKK 5-6/2020/68. 
52 Õppenõukogu 16.06.2020 protokoll nr AKK 5-4/2020/5. 
53 PGS, § 25 lg 2. 



3.5.1 Ettepanek direktorile 

Analüüsida koolis pakutavate tugimeetmete mõju ja korraldust ning võimalusel kaaluda 

õppekavasse muudatuste tegemist, et õpiabitunnid ei suurendaks õpilaste nädalakoormust. 

 

3.5.2 Ettekirjutus pidajale 

Esitada hariduslike erivajadustega õpilaste õppekorralduse põhimõtted ja tugiteenuste 

rakendamise kord kooli õppekavas vastavalt Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 

„Põhikooli riiklik õppekava“ § 3 lõike 2 punktides 4 ja 5 kehtestatule vastavalt käesoleva õiendi 

punktis 3.5 toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg: 01.09.2021. 

 

3.6 Arenguvestluste korraldus 

PGSi54 kohaselt kehtestab kooli direktor arenguvestluse korraldamise tingimused ja korra, 

esitades selle enne arvamuse andmiseks õppenõukogule ja hoolekogule. Arenguvestluste 

läbiviimise kord on kinnitatud direktori käskkirjaga55. Õppenõukogu56 on andnud korrale 

arvamuse, kuid hoolekogu ei ole arvamust andnud. 

 

Vastavalt PGSile57 korraldatakse õpilasega koolis vähemalt üks kord õppeaasta jooksul 

arenguvestlus. Järelevalves ei leidnud tõendamist, et viimasel kahel õppeaastal oleks vähemalt 

kord õppeaastas kooli kõigi õpilastega toimunud arenguvestlus. Direktori sõnade kohaselt peab 

klassijuhataja arenguvestluste ajad planeerima klassijuhataja tööplaanis, kuid samas tõdes ta, et 

kõik klassijuhatajad pole seda teinud. Ka õpilasesinduse liikmetega vesteldes selgus, et 

arenguvestlusi kõikide õpilastega pole tehtud. 

 

Kooli arenguvestluste läbiviimise korrast58 nähtub, et arenguvestlust võib viia läbi ka ilma 

lapsevanemata. Antud säte on vastuolus PGSiga59, mille kohaselt osalevad arenguvestlusel 

õpilane, klassijuhataja ja piiratud teovõimega õpilase puhul vanem. Kui kool ei ole saanud 

koolikohustusliku õpilase vanemaga arenguvestluse aja kokkuleppimiseks kontakti või vanem 

ei ole teist korda ilmunud arenguvestlusele kokkulepitud ajal, teavitab kool sellest õpilase 

elukohajärgset valla- või linnavalitsust, kes vajaduse korral rakendab meetmeid lapse õiguste 

kaitsmiseks. Korra kohaselt annab klassijuhataja hiljemalt kaks nädalat enne arenguvestluse 

toimumist eneseanalüüsiks töölehe. Õpilaste sõnul viivad õpetajad arenguvestlusi erinevalt läbi, 

mõni õpetaja laseb enne arenguvestlust õpilasel täita enesehindamise lehte, samas kõik õpetajad 

seda ei tee. 

 

3.6.1 Ettepanek direktorile 

Analüüsida arenguvestluste korda ning hakata seda koolis ühtsetel alustel järgima. Osas, milles 

kord ei vasta enam kooli tegelikele vajadustele, kaaluda korra muutmise vajadust ning lähtuda 

arenguvestluste läbiviimisel selle eesmärgist: selgitada välja õpilase arenguvajadused ja 

pakkuda õpilasele vajadusel tuge. 

 

3.6.2 Ettekirjutused pidajale 

3.6.2.1 Tagada koolis arenguvestluste läbiviimine õpilastega vähemalt üks kord õppeaastas, kus 

osalevad õpilane, klassijuhataja ja piiratud teovõimega õpilase puhul vanem, lähtudes 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõigetest 5 ja 6 vastavalt käesoleva õiendi 

                                                           
54 PGS, § 37 lg 7. 
55 Direktori 08.01.2007 käskkiri nr 1-2/13. 
56 Õppenõukogu 05.01.2007 protokoll nr 3. 
57 PGS, § 37 lg 5. 
58 Direktori 08.01.2007 käskkiri nr 1-2/13 
59 PGS, § 37 lg 6. 



punktis 3.6 toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg alates õiendi teatavakstegemisest; 

tõendavate dokumentide esitamise tähtaeg 01.09.2021. 

3.6.2.2 Tagada, et kooli hoolekogu annaks arvamuse kooli arenguvestluse läbiviimise korrale, 

lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõikele 7 vastavalt käesoleva õiendi 

punktis 3.6 toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg: 01.09.2021. 

3.6.2.3 Viia direktori 08.01.2007 käskkirjaga nr 1-2/13 „Õpilastega arenguvestluste läbiviimise 

kord Aravete Keskkoolis“ kehtestatud arenguvestluste läbiviimise kord kooskõlla 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõikega 6 vastavalt käesoleva õiendi punktis 3.6 

toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg: 01.02.2021 

 

3.7 Tugispetsialistide teenuse tagamine ja HEV-õpilase toetamine 

Järelevalves oli vaatluse all, milliseid tugiteenuseid õpilastele võimaldatakse. EHISe andmetel 

õppis seisuga 16.10.2020 koolis 58 tuge vajavat õpilast, kellest 49 õpilasele pakutakse üldist 

tuge, kaheksale õpilasele pakutakse tõhustatud tuge ning ühele erituge. Ühe õpilase kohta on 

tehtud EHISes märge andekuse kohta. 14 õpilasele on koostatud IÕK-d. 

 

Mahajäämust õpitulemuste saavutamisel ja takistusi koolikohustuse täitmisel võib õpingute 

vältel esineda pea igal õpilasel ja sellisel juhul peab vajalik tugi olema kättesaadav igal 

ajahetkel. EHISe kannetest nähtub, et seitsmele õpilasele on koolivälise nõustamismeeskonna 

poolt määratud eripedagoogi, viiele õpilasele logopeedi ja kuuele õpilasele psühholoogi teenus. 

Lähtudes PGSist60 peab kool vajadusel tagama õpilasele koolis tasuta psühholoogi, 

eripedagoogi, logopeedi ja sotsiaalpedagoogi teenuse. 

 

Tugispetsialistidest on koolis tööl vaid sotsiaalpedagoog (1,0 koormusega), seega ei ole tagatud 

psühholoogi, eripedagoogi ja logopeedi teenust ning ei ole tagatud ka antud spetsialistide 

teenuse osutamine. Nii vestlusel pidaja, juhtkonna, tugispetsialistide kui ka õpetajatega leidis 

kinnitust, et vajadus tugispetsialistide järele on olemas. Koolis on õpilaste toetamiseks loodud 

2,5 abiõpetaja ametikohta. 

 

Vestluses tugispetsialistiga selgus, et kuna koolis ei ole tööl logopeedi, eripedagoogi ja 

psühholoogi, aga vajadus teenuste järele on olemas, siis nad soovitavad vanematele abi 

saamiseks pöörduda kas Rajaleidja või MTÜ Süda-Eesti Sotsiaalkeskuse poole. Nii vestlusel 

osalenud pidaja esindaja, tugispetsialist kui juhtkonnaliikmed kinnitasid, et võimalusel 

kompenseeritakse vanemale tekkivad kulud, nt sõidukulu. Tugispetsialistiga vestluses aga 

ilmnes, et selgitustööd pole siiski piisavalt tehtud ja vanemate teadlikkus tugiteenuste osutamise 

võimalustest on vähene. 

 

Selgitame, et Rajaleidja ja MTÜ Süda-Eesti Sotsiaalkeskus ei paku esimese tasandi teenust, 

vaid pakub juhtumipõhist nõustamisteenust, seetõttu ei ole need samaväärsed pideva 

tugispetsialistide teenuse tagamisega koolis. 

 

Eelnevast tulenevalt ei ole õpilastele tagatud kolme tugispetsialisti tugiteenused, sh ei ole 

tagatud tõhustatud ja erituge vajavatele õpilastele nendele vajalik tugi täies mahus. Lisaks 

nähtus järelevalves, et kahe õpilase puhul ei võimaldata neile õpet eriklassis, kuigi koolivälise 

nõustamismeeskonna soovitusest tulenevalt nad seda vajavad. Kooli direktori sõnul ei suudeta 

kõiki tõhustatud ja erituge vajavaid õpilasi toetada, kuna koolis ei ole tugispetsialiste. 

 

 

                                                           
60 PGS, § 37 lg 2. 



3.7.1 Ettekirjutused pidajale 

3.7.1.1 Tagada koolis õpilastele tasuta eripedagoogi teenuse osutamine vastavalt põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 37 lõikele 2 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a 

määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ §-le 4. Täitmise tähtaeg: 01.02.2021. 

3.7.1.2 Tagada koolis õpilastele tasuta logopeedi teenuse osutamine vastavalt põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 37 lõikele 2 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a 

määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ §-le 4. Täitmise tähtaeg: 01.02.2021. 

3.7.1.3 Tagada koolis õpilastele tasuta psühholoogi teenuse osutamine vastavalt põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 37 lõikele 2 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a 

määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ §-le 4. Täitmise tähtaeg: 01.02.2021. 

3.7.1.4 Tagada õpilastele tõhustatud ja eritoe rakendamine vastavalt koolivälise 

nõustamismeeskonna soovitustele, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 48 

lõikest 1 ning § 49 lõigetest 1 ja 2. Täitmise tähtaeg: 01.02.2021. 

 

3.8 Sisehindamise protsessi planeerimine 

PGSi61 kohaselt tehakse koolis sisehindamist vähemalt üks kord kooli arengukava perioodi 

jooksul ning direktor peab enne sisehindamise korra kehtestamist esitama selle arvamuse 

andmiseks hoolekogule. Kooli direktor on sisehindamise korra kinnitanud62 ning kooli 

hoolekogu on sellele eelnevalt andnud arvamuse63. Hoolekogus toimus arutelu elektroonselt. 

Koostatud koosoleku protokollist ei selgu otsus. Hoolekogu esimees ja protokollija on andnud 

tagasiside, et korra kohta arvamusi ja parandusettepanekuid hoolekogu liikmed tähtajaks ei 

esitanud, seega on sisehindamise korra uue redaktsiooniga nõustutud. 

 

Sisehindamise korras on sätestatud64, et direktori ülesandeks on teha sisehindamise läbiviijatele 

teatavaks ajakava. Direktori selgituste kohaselt teavitab ta valdkondade juhte sisehindamise 

ajakavast suuliselt. Direktori sõnul vastutavad valdkondade juhid, et sisehindamine oleks pidev 

protsess. 

 

Sisehindamise korra kohaselt on sisehindamine pidev protsess, mille eesmärk on tagada 

õpilaste arengut toetavad tingimused ja kooli järjepidev areng. Sama korra kohaselt65 on 

sisehindamine pidev dokumenteeritud tegevus kogu õppeaasta vältel, mille käigus hinnatakse 

kooli töökorraldust ning analüüsitakse kooli tegevuse vastavust õigusaktidele. Vestluses 

juhtkonnaga selgus, et iga õppeaasta lõpuks koondatakse info valdkondade lõikes, mis leiab 

kajastamist õppeaasta kokkuvõttes. Järelevalves tutvuti 2019/2020. õppeaasta kokkuvõttega, 

millest selgus, et kokkuvõttesse on koondatud sisehindamise erinevate valdkondade olulisemad 

tegevused ja tulemused (arvnäitajad). 

 

Eeltoodu põhjal saab järeldada, et kooli tegevus sisehindamise läbiviimisel ei lähtu kehtivast 

sisehindamise korrast, kuid sisehindamise kord peaks olema koolis sisehindamise läbiviimise 

alusdokumendiks. Tagamaks, et kõigil sisehindamisega puutumust omavatel pooltel oleks 

ühtne arusaam sisehindamise protsessist, peavad sisehindamise kord ning sisehindamise 

valdkonnas reaalselt toimuv olema kooskõlas. 

                                                           
61 PGS, § 78 lg-d 2, 3. 
62 Direktori 12.01.2016 käskkiri nr 1-2/12. 
63 Hoolekogu 12.01.2016 protokoll nr 2. 
64 Direktori 12.01.2016 käskkiri nr 1-2/12, p 1.5.1. 
65 Direktori 12.01.2016 käskkiri nr 1-2/12, p 2.1. 



 

3.8.1 Ettepanek direktorile 

Määratleda sisehindamise korras, kuidas koolis sisehindamine toimub: kes, millal ja mida teeb. 

Õigusaktid ei sätesta kooli sisehindamise korra sisu ega sea nõudeid kooli sisehindamise 

korraldusele, mis tähendab, et kool saab luua ise korra ja süsteemi, mis vastab kooli vajadustele. 

Sisehindamise kord peab andma selguse, kuidas koolis sisehindamist läbi viiakse ning milline 

on poolte roll protsessis. 

 

3.8.2 Ettekirjutus pidajale 

Viia kooli sisehindamine kooskõlla sisehindamise korraga või muuta sisehindamise korda 

vastavalt tegelikule sisehindamise korraldusele, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 

78 nõuetest. Tähtaeg: alates õiendi teatavakstegemisest; tõendavate dokumentide esitamise 

tähtaeg 01.09.2021. 

 

3.9 Kooli sisehindamise aruanne 

Sisehindamise korras on sätestatud66, et direktor kinnitab sisehindamise aruande. Sisehindamise 

aruanne on kinnitatud direktori käskkirjaga67. Enne aruande kinnitamist on selle kohta 

arvamuse andnud nii hoolekogu68 kui ka õppenõukogu69. 

 

Kooli arengukava on kehtestatud70 2020–2024 aastaks, eelmine 2015–2019. Järelevalves esitati 

sisehindamise aruanne, mis on koostatud õppeaastate 2014/2015–2017/2018 kohta. Aruande 

koostamisel ei ole lähtutud sisehindamise korrast, mille kohaselt koostatakse sisehindamise 

aruanne kogu arenguperioodi kohta. Direktori sõnul on tõepoolest üks õppeaasta aruandest 

väljast. Direktor tõi selle põhjuseks pidaja alustatud koolivõrgu korrastamise arutelud. 

 

PGSi71 kohaselt analüüsitakse kooli sisehindamisel õppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning 

hinnatakse nende tulemuslikkust. Sama sätte kohaselt selgitatakse sisehindamisel välja kooli 

tugevused ning parendusvaldkonnad. Kooli viimases sisehindamise aruandes72 on välja toodud 

kõikide valdkondade tugevused ja parendusvaldkonnad. Aruandele on lisatud kõikide 

valdkondade nelja õppeaasta tulemused. 

 

Õpilaste põhikooli lõpueksamite tulemused eesti keeles on perioodil 2016–2018 olnud oluliselt 

madalamad kui riigi keskmine. Matemaatika lõpueksamite tulemused on olnud aastate lõikes 

erinevad, sealjuures 2016 ja 2018 aastatel oluliselt madalamad kui riigi keskmine, 2017 ja 2019 

aastatel aga riigi keskmisest pisut kõrgemad. Sisehindamisel pole neid tulemusi analüüsitud. 

Direktori sõnul on sel teemal õppealajuhatajaga vesteldud, kuid õppenõukogus ei ole aastate 

võrdluses tulemusi analüüsitud. Ka hoolekogu liikmetega läbiviidud vestluses selgus, et 

nendele pole eksamitulemuste aastate võrdlusi tutvustatud, samas nentisid nad, et ainult 

statistika järgi (nt eksamitulemuste põhjal) ei saa kooli hinnata. Mõjutajateks on õpetajad, aga 

ka kodud. 

 

                                                           
66 Direktori 12.01.2016 käskkiri nr 1-2/12. 
67 Direktori 07.02.2019 käskkiri nr 1-1/2019/3. 
68 Hoolekogu 05.02.2019 protokoll nr 1-4/2019/3. 
69 Õppenõukogu 16.01.2019 protokoll nr 5-4/2019/1. 
70 Järva Vallavolikogu 28.05.2020 otsus nr 22 „Aravete Keskkooli arengukava kinnitamine“. 
71 PGS, § 78 lg 1. 
72 Direktori 07.02.2019 käskkiri nr 1-1/2019/3. 



 
Joonis 1. Eesti keele lõpueksamite tulemused 

Allikas: EHIS ja EIS Haridussilma vahendusel 

 

 
Joonis 2. Matemaatika lõpueksamite tulemused 

Allikas: EHIS ja EIS Haridussilma vahendusel 

 

4., 8. ja 11. klasside õpilased on osalenud SA Innove poolt läbi viidud rahuloluküsitlustes. Kui 

2016/2017. õppeaastal 92% vastanud 8. klasside õpilastest andsid vastuseks, et nad ei ole kahe 

nädala jooksul kordagi põhjuseta puudunud (joonis 3), siis kahel viimasel õppeaastal on 

põhjuseta puudujate osakaal suurenenud, vastavalt 2017/2018. õppeaastal peaaegu 36% ja 

2018/2019. õppeaastal 33%. 

Rahuloluküsitlusi on koolis läbi viidud igal õppeaastal, kaasatud on 4. ja 8. klasside õpilased. 

Rahuloluküsitluste tulemustest ei ole kokkuvõtteid tehtud ega tulemusi analüüsitud ning 

analüüsidest tulenevaid tegevusi ei ole kavandatud. 
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Joonis 3. Aravete Keskkooli 8. klassi õpilaste osakaal, kes ei ole viimase kahe nädala jooksul 

kordagi põhjuseta puudunud 

Allikas: EHIS ja EIS Haridussilma vahendusel 

 

Positiivsena saab välja tuua, et kiusatavate hulk koolis on olnud aastati väiksem kui riigi 

keskmine ja Järva valla koolide keskmine näitaja. 

 

 
Joonis 4. Aravete Keskkooli 8. klassi õpilaste osakaal, keda ei ole viimase kahe nädala jooksul 

korduvalt kiusatud 

Allikas: EHIS ja EIS Haridussilma vahendusel 

 

Kokkuvõtteks võib tuua välja, et koolis on küll kogutud erinevat infot õppe- ja kasvatustegevuse 

kohta, aga seda ei ole analüüsitud ega ka huvigruppidele tutvustatud. Selgitame, et kool peab 

kõikidest allikatest saadud andmeid kasutama ja hindama ning vajadusel kavandama 

asjakohaseid meetmeid vajalike tegurite muutmiseks. 

 

3.9.1 Ettepanekud direktorile 

3.9.1.1 Kui koolis on õpitulemused mõnes aines olnud aastaid riigi keskmisest oluliselt 

madalamal tasemel, siis tuleks neid tulemusi sisehindamisel analüüsida ning vajadusel 

viia kooli õppekavasse sisse muudatused või siis käsitleda teemat kooli arengukavas. 
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3.9.1.2 Teavitada järjepidevalt kooli personali ja hoolekogu sisehindamise tulemustest ja 

sisehindamise tulemustest lähtuvalt kavandatud arendustegevustest, et pooled 

mõistaksid paremini oma osa kooli arendamisel ning saaksid soovi korral panustada 

arendustegevustesse. 

 

3.9.2 Ettepanekud pidajale 

3.9.2.1 Jälgida ja hinnata koolide kohta saadaolevaid andmeid ning koostöös koolijuhiga 

selgitada välja võimalikud parendamist vajavad valdkonnad. 

3.9.2.2 Toetada koolijuhte sisehindamise oskuslikumaks ja sisuliseks läbiviimiseks koolituste 

ja nõustamiste kaudu. 

 

3.10 Arengukava vastavus nõuetele 

Kooli põhimääruse kohaselt koostatakse kooli järjepideva arengu tagamiseks vähemalt kolmeks 

aastaks arengukava ning arengukava kinnitab pidaja. Põhimääruse kohaselt lähtutakse 

arengukava koostamisel Järva valla arengukavast ja kooli sisehindamise tulemustest. Kooli 

arengukava perioodiks 2020–2024 on kinnitatud Järva Vallavolikogu otsusega73. Kooli 

hoolekogu74, õpilasesindus75 ja õppenõukogu76 on oma arvamuse andnud. 

 

Arengukavas on toodud välja hetkeolukorra analüüs, sisehindamise kokkuvõte, kooli eripära, 

kooli visioon, missioon, moto ja väärtused, õppetöö arendamise tegevuskava 2020–2024. 

Tegevuskava on koostatud viies valdkonnas: eestvedamine ja juhtimine; personalijuhtimine; 

koostöö huvigruppidega; ressursside juhtimine; õppe- ja kasvatustöö. Igas valdkonnas on 

sõnastatud üks eesmärk ja soovitud seisund arenguperioodi lõpuks ning vastutajad. Õppetöö 

arendamisel on viies valdkonnas kokku 39 tegevust. Suur osa tegevusi on kavandatud kõikidele 

aastatele, mis teeb raskeks ühelt poolt mõista, millele järgneval perioodil keskendutakse, kuhu 

tahetakse arenguperioodi lõpuks jõuda, ja teisalt on väga keeruline hinnata eesmärgi 

saavutamist. Tegevuste puhul on märgitud mitu vastutajat, mis ei loo selgust, kes on tegevuse 

täitmise eest vastutav ja kes on kaasatavad. 

 

Arengukava kohaselt peavad hoolekogu ja õppenõukogu analüüsima arengukava täitmist 

erinevate valdkondade lõikes vähemalt kord aastas. Järelevalves ei leidnud kinnitust, et 

hoolekogu ja õppenõukogu oleks seda teinud. 

 

PGSi77 kohaselt peab kooli direktor andma arengukava täitmisest aru kooli pidaja kehtestatud 

korras. Järelevalves ei leidnud tõendamist, et seda oleks tehtud. Pidaja esindaja sõnul on vastava 

korra pidaja küll kehtestanud78, kuid tema ei ole kursis, kas seda on ka järgitud. Hariduse 

spetsialisti sõnul kohtutakse iga eelarveaasta lõpus haridusasutuste juhtidega individuaalselt. 

 

3.10.1 Ettepanek direktorile 

Koostada järgmisel arengukava perioodil terviklik sisehindamise aruanne, mis hõlmaks kogu 

arengukava perioodi. 

 

 

 

                                                           
73 Järva Vallavolikogu 28.05.2020 otsus nr 22 „Aravete Keskkooli arengukava kinnitamine“. 
74 Hoolekogu 02.03.2020 koosoleku protokoll nr AKK 1-4/2020/2. 
75 Õpilasesinduse 03.03.2020 koosoleku protokoll nr AKK 6-1/2020/1. 
76 Õppenõukogu 03.03.2020 koosoleku protokoll nr AKK 5-4/2020/2. 
77 PGS, § 67 lg 2. 
78 Järva Vallavolikogu 27.08.2020. a määrus nr 16. 



3.11 Üldtööplaan 

Kohustuslike dokumentide määruses79 on sätestatud, et üldtööplaan on koolidokument, milles 

määratletakse kooli ühe õppeaasta tegevuskava, lähtudes kooli arengukavast ja õppekavast, 

õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise aasta töö kokkuvõttest. 2020/2021. õppeaasta üldtööplaan 

on kinnitatud õppenõukogu koosolekul80. 

 

Sama määruse81 kohaselt vormistatakse üldtööplaan alapunktidena vastavalt 

tegevusvaldkondadele, igas alapunktis määratletakse ülesanded, tegevused, vastutajad ja 

tähtajad. Üldtööplaanis sõnastatud eesmärgid on laialivalguvad, üldised (nt Liikuma Kutsuv 

Kool; iga õpilase arengu toetamine) ning õppeaasta üldeesmärkide saavutamiseks valdkonniti 

planeeritud tegevused ei toeta antud eesmärkide täitmist. Samuti ei selgu üldtööplaanist, kuidas 

üheks õppeaastaks planeeritud tegevused toetavad arengukavas määratletud eesmärkide 

täitmist. Direktori sõnul ei ole konkreetseid mõõdikuid arengukavas ja üldtööplaanis 

määratletud tegevuste mõõtmiseks sätestatud, kuid temal endal on need mõttes olemas. 

 

Eesmärgid ning tegevused ei ole üldtööplaanis arusaadavalt omavahel seotud. Iga eesmärgi 

juures peavad olema tegevused, mis tagavad selle elluviimise. Üldtööplaanis selliseid seoseid 

välja toodud ei ole, eesmärgid ning tegevused on kajastatud eraldiseisvatena. 

 

3.11.1 Ettepanek direktorile 

Kaaluda uue üldtööplaani koostamisel asjakohaste mõõdikute määratlemist, mis võimaldaks 

hinnata püstitatud eesmärkide täitmist ning analüüsida õppeasutuste arengukava täitmist 

tõenduspõhiselt, et tagada õppeasutuse järjepidev areng. 

 

3.11.2 Ettekirjutus pidajale 

Tagada 2021/2022. õppeaastaks haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli 

õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide 

täitmise ja pidamise kord“ § 4 ja § 5 lõike 1 nõuetele vastava üldtööplaani kinnitamine, mille 

kohaselt on üldtööplaan koolidokument, milles määratletakse kooli ühe õppeaasta tegevuskava, 

lähtudes kooli arengukavast ja õppekavast, õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise aasta töö 

kokkuvõttest ning vormistatakse alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Tähtaeg: 

01.09.2021. 

 

3.12 Põhimääruse vastavus õigusaktidele ja selle järgimine 

PGSi kohaselt82 esitatakse põhimäärus ja selle muudatused enne kehtestamist arvamuse 

andmiseks kooli hoolekogule, õppenõukogule ja õpilasesindusele. Kooli põhimääruse on 

kehtestanud83 vallavolikogu ning see on esitatud arvamuse andmiseks kooli hoolekogule84, 

õppenõukogule85 ja õpilasesindusele86. 

                                                           
79 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ § 4. 
80 Õppenõukogu 31.08.2020 koosoleku protokoll nr 5-4/2020/6. 
81 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ § 5 lg 1. 
82 PGS, § 66 lg 2. 
83 Järva Vallavolikogu 23.04.2020. a määrus nr 6 „Aravete Keskkooli põhimäärus“. 
84 Hoolekogu 02.03.2020 koosoleku protokoll nr AKK 1-4/2020/2. 
85 Õppenõukogu 03.03.2020 koosoleku protokoll nr AKK 5-4/2020/2. 
86 Õpilasesinduse 03.03.2020 koosoleku protokoll nr AKK 6-1/2020/1. 



Põhimäärus on kooskõlas õigusaktidega ning selles on sätestatud kõik PGSis87 loetletud 

kohustuslikud osad. 

 

3.13 Õppenõukogu tegevus 

Õppenõukogu (edaspidi ÕN) ülesandeid ja töökorda reguleerib haridus- ja teadusministri 

määrus88. Järelevalves tutvuti ÕN protokollidega vahemikus 2018–2020 ja vaadeldi, kas ÕN 

on täitnud määruses kehtestatud nõudeid. 

 

ÕN on osalenud erinevate dokumentide koostamises ja täiendamises, sh põhimääruse ja 

kodukorra muutmine; uue arengukava koostamine ning üldtööplaani kehtestamine. ÕN on 

kehtestanud kooli üldtööplaani. Koosolekutel on arutatud õppe- ja kasvatustööga seotud 

küsimusi, nt tugimeetmete rakendamist, täiendava õppetöö tulemusel õpilaste järgmisse klassi 

üleviimist; põhikooli ja gümnaasiumi lõpetamist ja lõputunnistuste väljaandmist; õpilaste 

tunnustamist. 

 

Määruse kohaselt on üheks õppenõukogu ülesandeks89 teha kooli juhtkonnale ettepanekuid 

kooli õppe- ja kasvatustegevuse täiustamiseks. Õppenõukogu koosoleku protokollist90 ei nähtu, 

et õppenõukogu oleks kooli juhtkonnale teinud ettepanekuid kooli õppe- ja kasvatustegevuse 

täiustamiseks. 

 

3.13.1 Ettepanek direktorile 

Pöörata suuremat tähelepanu õppenõukogu koosolekutel õppe- ja kasvatustegevuse tulemuste 

analüüsimisele ja hindamisele. Ettepanekute tegemiseks ja meetmete rakendamiseks on vaja 

tulemusi analüüsida, teha tulemuste põhjal järeldusi, et tegevus ei põhineks arvamustel. 

Õpetajad on õppe- ja kasvatusprotsessi igapäevased juhtijad, seepärast on eriti oluline õpetajate 

tegevus tulemuste analüüsimisel ja järelduste tegemisel. 

 

3.13.2 Ettekirjutus pidajale 

Tagada õppenõukogu tegevuses lähtumine haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruses 

nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ kehtestatust vastavalt käesoleva õiendi 

punktis 3.13 toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg alates õiendi teatavakstegemisest; tõendavate 

dokumentide esitamise tähtaeg 01.09.2021. 

 

3.14 Hoolekogu tegevus 

Järelevalves vaadeldi, kas hoolekogu koosseis on õiguspärane, millised ülesanded on 

hoolekogul tulenevalt kooli põhimääruses91 kehtestatust ning kas ja kuidas on hoolekogu 

täitnud põhimäärusest ning PGSist92 tulenevaid ülesandeid. Kooli põhimääruse kohaselt lähtub 

hoolekogu oma tegevuses vallavolikogu kehtestatud töökorrast93. 25. juunil 2020 muudeti 

vastava korra paragrahvi 4 lõikeid 1, 2, 3 ja 4 ning muudetud korra kohaselt94 kuuluvad ühe 

asutusena tegutseva põhikooli ja gümnaasiumi hoolekogusse üks volikogu esindaja, kaks 

                                                           
87 PGS, § 66 lg 1. 
88 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määrus nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“. 
89 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 

2 lg 6. 
90 Õppenõukogu 31.08.2020 koosoleku protokoll nr 5-4/2020/6. 
91 Järva Vallavolikogu 28.06.2018. a määruse nr 28 „Aravete Keskkooli põhimäärus“ § 14. 
92 PGS, § 73 lg 11. 
93 Järva Vallavolikogu 20.12.2018. a määrus nr 51 „Hoolekogu moodustamise kord ja töökord“. 
94 Järva Vallavolikogu 25.06.2020. a määrus nr 13 „Järva Vallavolikogu 20.12.2018 määruse nr 51 

„Hoolekogu moodustamise kord ja töökord“ muutmine“. 



õppenõukogu esindajat, kellest üks esindab põhikooli ja teine gümnaasiumi õpetajaid, kuni viis 

(igast kooliastmest vähemalt üks) põhikooli õpilaste ja üks gümnaasiumiõpilaste vanemate 

esindajat, üks vilistlaste ning üks kooli toetavate organisatsioonide esindaja. Hoolekogu 

koosseis on kinnitatud Järva Vallavalitsuse korraldusega95 ning seda koosseisu on muudetud96. 

 

PGS97 näeb  ette, et kooli hoolekokku tuleb teiste hulgas valida ka vilistlaste ning kooli toetavate 

organisatsioonide esindajad. Kinnitatud koosseisus ei ole vilistlaste ja kooli toetavate 

organisatsioonide esindajaid. Pidaja esindaja selgituste kohaselt otsitakse sobivaid kandidaate. 

Järva Vallavolikogu määruse98 kohaselt koostab hoolekogu igaks õppeaastaks tööplaani, milles 

määratakse tegevuse eesmärgid; töökava ja tähtajad. Hoolekogu esindajate sõnul seda 

dokumenti hoolekogul pole ning ei ole ka plaanis seda koostada. 

Sama määrusega99 on sätestatud, et hoolekogu koosoleku protokollis kajastatakse sõna võtnud 

isikute nimed ja sõnavõtu lühike sisu. Sellest sättest aga ei ole mitte alati kinni peetud. Näiteks 

on koosolekul antud arvamus100 kooli arengukavale, palgajuhendile ja põhimäärusele, kuid 

protokollis ei kajastu sisuline arutelu ning ei selgu, kes ja milliseid parandusettepanekuid tegi. 

Hoolekogu ülesanded on määratletud PGSis101. Järelevalves vaadeldi hoolekogu tegevust 

vahemikus 2017–2020. Kooli hoolekogu ei ole täitnud mitte kõiki talle õigusaktides pandud 

ülesandeid. PGS102 sätestab, et hoolekogu annab arvamuse arenguvestluse korraldamise 

tingimuste ja korra eelnõu kohta. Hoolekogu seda teinud ei ole, samuti ei ole hoolekogu andnud 

hinnangut huvitegevuse, pikapäevarühma ja õpilaskodu vajaduse ja töökorralduse kohta103. 

Üheks hoolekogu ülesandeks on kehtestada kooli õppealajuhataja, õpetajate, tugispetsialistide 

ning teiste õppe- ja kasvatusalal töötavate isikute ametikohtade täitmiseks korraldatava 

konkursi läbiviimise kord104. Vastav kord on kehtestatud vaid õpetajate vabade ametikohtade 

täitmiseks, väljatöötamist vajab avaliku konkursi läbiviimise kord õppealajuhataja, 

tugispetsialistide ning teiste õppe- ja kasvatusalal töötavate isikute vabade ametikohtade 

täitmiseks. Ärakuulamisel selgitas direktor, et omal ajal peeti silmas ikka kogu pedagoogilist 

personali, samas direktor nõustus, et konkursi läbiviimise korda vajab uuendamist. 

 

PGSi105 kohaselt peavad hoolekogu koosolekud toimuma õppeaasta kestel vähemalt üks kord 

nelja kuu jooksul. Järelevalves vaadeldud kolme viimase õppeaasta andmete järgi toimus 

õppeaastal 2017/2018 kaks hoolekogu koosolekut (13.09.2017, 04.05.2018) ja 2018/2019. 

õppeaastal kolm koosolekut (18.09.2018, 10.12.2018, 05.02.2019). 2019/2020. õppeaastal 

toimus hoolekogu koosolekuid neli korda (oktoobris 2019, novembris 2019, veebruaris 2020, 

                                                           
95 Järva Vallavalitsuse 09.10.2019. a korraldus nr 560 „Aravete Keskkooli hoolekogu koosseisu 

kinnitamine“. 
96 Järva Vallavalitsuse 20.11.2019. a korraldus nr 648 „„Järva Vallavalitsuse 09.10.2019 korralduse nr 

560 „Aravete Keskkooli hoolekogu koosseisu kinnitamine“ muutmine“. 
97 PGS, § 73 lg 2 ja lg 3. 
98 Järva Vallavolikogu 20.12.2018. a määruse nr 51 „Hoolekogu moodustamise kord ja töökord“ § 18 

lg 2. 
99 Järva Vallavolikogu 20.12.2018. a määruse nr 51 „Hoolekogu moodustamise kord ja töökord“ § 23 

lg 2. 
100 Hoolekogu 02.03.2020 koosoleku protokoll. 
101 PGS, § 73 lg 11. 
102 PGS, § 73 lg 11 p 11. 
103 PGS, § 73 lg 11 p 15. 
104 PGS, § 73 lg 11 p 8. 
105 PGS, § 73 lg 9. 



märtsis 2020). Seega ei ole viidud hoolekogu koosolekuid läbi vastavalt seaduses sätestatud ja 

pidaja kehtestatud korrale106. 

 

3.14.1 Ettepanekud pidajale ja direktorile 

3.14.1.1 Tutvustada hoolekogu liikmetele hoolekogu töökorda, nende õigusi ja kohustusi, et 

hoolekogu saaks paremini täita oma ülesandeid õppe ja kasvatuse suunamisel, 

planeerimisel ja jälgimisel ning õppeks ja kasvatuseks paremate tingimuste loomisel. 

3.14.1.2 Hoolekogu tegevuse järjepidevuse tagamiseks ja töö paremaks korraldamiseks 

planeerida hoolekogu töö. 

3.14.1.3 Kaasajastada kooli õppealajuhataja, õpetajate, tugispetsialistide ning teiste õppe- ja 

kasvatusalal töötavate isikute ametikohtade täitmiseks korraldatava konkursi 

läbiviimise korda. 

 

3.14.2 Ettekirjutused pidajale 

3.14.2.1. Viia kooli hoolekogu koosseis vastavusse põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 73 

lõikes 2 ja Järva Vallavolikogu 20.12.2018. a määruse nr 51 „Hoolekogu 

moodustamise kord ja töökord“ § 4 lõike 4 sätestatuga. Tähtaeg 01.09.2021. 

3.14.2.2. Tagada hoolekogu tegevuses lähtumine Järva Vallavolikogu 20.12.2018. a määruses 

nr 51 „Hoolekogu moodustamise kord ja töökord“ kehtestatust vastavalt käesoleva 

õiendi punktis 3.14 toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg: alates õiendi teatavaks 

tegemisest; tõendavate dokumentide esitamise tähtaeg 01.09.2021. 

3.14.2.3. Tagada hoolekogu ülesannete täitmine lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 

73 lõigetest 1 ja 11 vastavalt käesoleva õiendi punktis 3.14 toodud selgitustele. 

Tähtaeg: alates õiendi teatavakstegemisest; tõendavate dokumentide esitamise tähtaeg 

01.09.2021. 

 

3.15 Õpilasesinduse tegevus 

Koolis on õpilasesindus (edaspidi ÕE). ÕE tegevuse aluseks on õpilasesinduse põhimäärus, mis 

on direktori poolt kinnitatud107. ÕEsse kuuluvad 5.–12. klasside õpilased. Vestluses 

õpilasesinduse liikmetega tõid õpilased välja, et õpilaste aktiivsus võiks olla suurem, et 

vähemalt üks õpilane igast klassist saaks osa võtta ÕE tööst. Positiivse näitena nooremate 

õpilaste kaasamisest koolielus kaasarääkimisse võib tuua mini-õpilasesinduse. Nii 

õpilasesinduse kui juhtkonna liikmed tõid välja, et 1.-4. klasside õpilastel on oma mini-

õpilasesindus „Tõruke“, mille tööd korraldab üks tegus klassiõpetaja. Mini-õpilasesinduse 

moodustamisega sooviti innustada ka nooremaid õpilasi koolielus kaasa lööma ning samuti ka 

juurdekasvu kasvatamisele. 

 

ÕE on oma koosolekutel arutanud kooli põhimäärust, arengukava, õppekava ja kodukorda, 

valitud on esindaja hoolekogusse, õppenõukogusse. Koosolekud protokollitakse ning 

protokolle säilitatakse alaliselt. ÕE tööd koordineerib huvijuht. ÕE lähtub oma tegevuses 

kehtivast õpilasesinduse põhimäärusest. 

 

3.16 Lastevanemate kaasamine 

Lastevanemate üldkoosolekud toimuvad reeglina üks kord aastas108. Lisaks üldkoosolekutele 

toimuvad ka klassikoosolekud. Kooli juhtkond on üldkoosolekutele kutsunud erinevaid 

esinejaid, et anda lastevanematele teadmisi erinevatest valdkondadest (nt Liikuma kutsuv kool; 

                                                           
106 Järva Vallavolikogu 20.12.2018. a määruse nr 51 „Hoolekogu moodustamise kord ja töökord“ § 19 

lg 1. 
107 Direktori 11.03.2009 käskkiri nr 1-2/22. 
108 Lastevanemate 07.11.2019; 01.10.2020 protokollid. 



karjäärivalikud ning tööandjate ootused). Juhtkonna sõnul on üldkoosolekutest osavõtt väga 

erinev, kuid lastevanemate osavõtt koosolekutest on aastatega suurenenud. 

 

2019. aasta kevadel viidi läbi lastevanemate seas rahuloluküsitlus, millest võtsid osa peaaegu 

pooled vanemad. Küsitluse tulemusi tutvustati lastevanematele üldkoosolekul109. Ka vestlusest 

hoolekogu liikmetega selgus, et rahuloluküsitlustest on tehtud kokkuvõtteid. Koosoleku 

protokollist aga ei selgu, millised olid tulemused ja mida planeeritakse tulemustest lähtuvalt 

edasi teha. 

                                                           
109 Lastevanemate 07.11.2019 üldkoosoleku protokoll. 


