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HALDUSJÄRELEVALVE ÕIEND 
 
Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gümnaasiumi haldusjärelevalve tulemused 
 
 
I SISSEJUHATUS 
 
1.1. Haldusjärelevalve läbiviimise aluseks Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gümnaasiumis oli Tartu 

maavanema 05.09.2016. a korraldus nr 1-1/515 „Järelevalve läbiviimine Tartumaa õppeasutustes 
2016/2017. õppeaastal“. 
 

1.2. Haldusjärelevalvet Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gümnaasiumis teostas ajavahemikul  
14.11.2016—25.11.2016 Tartu Maavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakonna peaspetsialist Imbi 
Sildnik. 
 

1.3. Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gümnaasium on Tartu Linnavalitsuse hallatav eesti õppekeelega 
munitsipaalkool, mis tegutseb Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas. 

 
1.4. Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gümnaasium on gümnaasium, kus õpilastel on võimalik omandada 

üldkeskharidus. Koolis toimub statsionaarne õpe. 
 

1.5.   Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gümnaasium tegutseb aadressil Kaunase pst 70, 50706 Tartu. 
 
1.6. Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gümnaasium tegutseb haridus- ja teadusministri 19.05.2014. a 

käskkirjaga nr 227 antud tähtajalise koolitusloa alusel kehtivusega kuni 31.08.2017. Koolitusluba on 
antud õppe korraldamiseks gümnaasiumis (10.—12. klass) Tartu linnas. 
 

1.7. Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gümnaasiumis õppis Eesti Hariduse Infosüsteemi (edaspidi EHIS) ja 
koolis kohapeal kontrollitud andmetel 15.11.2016. a seisuga 594 õpilast ning töötas 46 pedagoogi. 
 

1.8. Haldusjärelevalve eesmärgiks oli kontrollida Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gümnaasiumi (edaspidi 
kool) tegevuse vastavust dokumentidele ja andmetele, mis esitati Tartu Linnavalitsuse poolt 
27.03.2014. a Haridus- ja Teadusministeeriumile seoses koolitusloa taotlemisega, kontrollida õppe- 
ja kasvatustegevust reguleerivate õigusaktide täitmist ning kooli poolt EHISele esitatud andmete 
õigsust võrrelduna kohapeal kogutud andmetega. 

 
1.9. Haldusjärelevalve eesmärgi täitmiseks ja vajaminevate andmete saamiseks vesteldi kooli direktori, 

õppejuhi ja õppekoordinaatoriga, tutvuti õppekeskkonnaga, kooli pidamist, juhtimist ning õppe- ja 
kasvatustegevuse läbiviimist kajastavate dokumentidega ning analüüsiti nende sisu. 
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II OLUKORRA KIRJELDUS 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 63 lõikes 3 kehtestatu kohaselt esitas Tartu Linnavalitsus 
koolitusloa taotluses 2014. aastal Haridus- ja Teadusministeeriumile järgmised andmed ja dokumendid: 
kooli asutamise otsus; kooli põhimäärus; kooli õppekava; kooli pidaja kinnitus kvalifikatsiooninõuetele 
vastavate direktori, õppealajuhataja ja õpetajate olemasolu kohta; koolitervishoiuteenuse osutaja kirjalik 
nõusolek osutada koolitervishoiuteenust ja andmed koolitervishoiuteenuse tegevusloa olemasolu kohta; 
andmed kooli tegevuseks vajalike ruumide, hoonete, maa-ala, õpperuumide ja õppehoonete sisulise 
olemasolu ning nende vastavuse kohta tervisekaitse- ja ohutusnõuetele; maavanema arvamus 
asutatava kooli kohta; riigilõivu tasumist tõendav dokument. 
 
2.1. Põhimäärus 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 66 sätestab, et koolil on põhimäärus, mis kehtestatakse 
kooli pidaja kehtestatud korras; paragrahv 69 sätestab, et kool avalikustab põhimääruse oma veebilehel 
ja loob koolis võimalused sellega tutvumiseks paberil. 
 
Kooli põhimäärus on kehtestatud Tartu Linnavolikogu 20.03.2014. a määrusega nr 10. Põhimäärusega 
saab tutvuda kooli veebilehel viidatud Tartu Linnavalitsuse dokumendiregistri kaudu. Paberkandjal on 
põhimäärusega võimalik tutvuda kooli kantseleis. 
 
Põhimäärus on kooskõlas põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 66 lõikes 1 kehtestatuga selle 
kohta, mis kooli põhimääruses peab olema sätestatud. Kool tegutseb põhimääruses märgitud asukohas. 
 
Põhimääruse paragrahv 13 lõige 1 punkt 2 kohaselt korraldab direktor kooli õppekava ja arengukava 
koostamist ja elluviimist, kooli sisehindamist ning tagab õpilase arengut toetava õppekeskkonna 
kujundamise. Õppekava on kinnitatud direktori 11.10.2016. a käskkirjaga nr 188. Arengukava aastateks 
2015—2018 on kinnitatud Tartu Linnavalitsuse 13.10.2015. a määrusega nr 18. Koolis on koostatud 
sisehindamise kokkuvõte õppeaastate 2014/2015 ja 2015/2016 kohta. Vestluste põhjal direktori ja 
õppejuhiga (vestluste protokollid nr 1/15.11.2016, nr 2/18.11.2016, nr 3/ 21.11.2016) saab väita, et 
direktor tagab õpilase arengut toetava õpikeskkonna kujundamise. 
 
Põhimääruse paragrahv 13 lõige 1 punkt 3 kohaselt korraldab direktor õpilaste vastuvõtmist kooli, 
otsustab käskkirjaga õpilase kooli vastuvõtmise ja koolist väljaarvamise. Tartu linna munitsipaalpõhikooli 
ja -gümnaasiumi vastuvõtu tingimused ja kord on kehtestatud Tartu Linnavolikogu                 
19.12.2013. a määrusega nr 4. Nimetatud määrus reguleerib Tartu Linnavalitsuse hallatava asutusena 
tegutsevasse gümnaasiumisse õpilase vastuvõtu korralduse üldisi aluseid ning kooli direktorile kooli 
vastuvõtu tingimuste kehtestamise õiguse andmist. Nimetatud määruse paragrahv 5 lõike 3 kohaselt 
kehtestab gümnaasiumi direktor käskkirjaga kooli vastuvõtu tingimused. Kooli sisseastumistingimuste ja 
ühiskatsete kord on kehtestatud direktori käskkirjaga (nr 30/03.03.2015, nr 6/15.01.2016). Vastavalt 
haridus- ja teadusministri 19.08.2010. a määruses nr 43 „Õpilaste kooli vastuvõtmise üldised tingimused 
ja kord ning koolist väljaarvamise kord“ paragrahv 2 lõikes 2 sätestatule on kooli vastuvõtutingimused ja 
kord kooli veebilehel avalikustatud. Direktori selgituste kohaselt on õpilaste kooli vastuvõtmisel ja 
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väljaarvamisel järgitud kooli põhimääruses sätestatut (vestluse protokoll nr 1/15.11.2016, direktori 
käskkirjad). 
 
Põhimääruse paragrahv 13 lõige 1 punkt 4 kohaselt korraldab direktor hariduslike erivajadustega 
õpilaste õpet, otsustab põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse alusel õpilaste suhtes tugi- või 
mõjutusmeetmete rakendamise või volitab selleks teist isikut, tagades õpilasele vajalike tugi- ja 
mõjutusmeetmete kohaldamise. Direktor on kehtestanud koolis õpilaste suhtes rakendatavate tugi- ja 
mõjutusmeetmete korra (19.08.2014 käskkiri nr 6, 02.11.2016 käskkiri nr 194). 
 
Põhimääruse paragrahv 13 lõige 1 punkt 6 kohaselt otsustab direktor personalivajaduse üle, kinnitab 
õigusaktides sätestatud korras koolitöötajate koosseisu, sõlmib töölepinguid, muudab ja lõpetab neid, 
võtab töötajaid vastutusele töölepingu rikkumise eest. Direktori 09.10.2014 käskkirjaga nr 54 on 
kinnitatud töötajate kooli töölejäämise eelisõiguse kord. Direktor on kinnitanud koolitöötajate koosseisu 
käskkirjaga (nr 170/14.09.2016, nr 187/11.10.2016). Direktori ja õppejuhi selgituste kohaselt (vestluse 
protokoll nr 2/18.11.2016) toodi pedagoogid Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gümnaasiumi üle kolmest 
reorganiseeritud Tartu koolist ning direktor uuendas ja täiendas nende töölepinguid. Alates 2014. aasta 
augustist konkursi korras tööle võetud isikutega on töölepingud sõlminud direktor. Direktori ja õppejuhi 
selgituste kohaselt (vestluse protokoll nr 2/18.11.2016) on koolis välja töötatud protsessijuhendid, mille 
eesmärgiks on näidata, kuidas asjad toimivad ning kooli juhtkond eeldab, et kõik kooli töötajad peavad 
kokkulepetest kinni. Kui sisekontrolli käigus ilmneb jäme kokkulepete rikkumine töötaja poolt, tehakse 
vastav märge sisekontrolli akti. Seega on direktor toiminud põhimääruses sätestatu kohaselt. 
 
Põhimääruse paragrahv 13 lõige 1 punkt 9 kohaselt kehtestab direktor kooli tegevust reguleerivad 
dokumendid, sealhulgas sisehindamise korra, kodukorra, töökorralduse reeglid. Kooli sisehindamise 
kord on kehtestatud direktori 02.11.2016. a käskkirjaga nr 194. Kodukord on kehtestatud direktori 
03.12.2014. a käskkirjaga nr 120. Töökorralduse reegild on kehtestatud direktori käskkirjaga                
(nr 6/19.08.2014, nr 194/02.11.2016). 
 
Põhimääruse paragrahv 18 lõige 9 kohaselt esitab õpilasesindus (edaspidi ÕE) õpilaskonna heakskiidu 
saanud ÕE põhimääruse kinnitamiseks kooli direktorile. ÕE põhimäärus on direktori poolt käskkirjaga 
kinnitatud (nr 61/14.10.2014, nr 194/02.11.2016). ÕE valimisel ja ÕE põhimääruse heakskiitmisel on 
lähtutud põhimääruses sätestatust (ÕE koosolekute protokollid 18.02.2015, 06.05.2015, 07.09.2015, 
20.09.2016 ). 
 
Põhimääruse paragrahv 19 lõige 2 kohaselt kinnitab direktor kooli juhtkonna koosseisu ja töökorra, 
direktor on selle kinnitanud 20.10.2016. a käskkirjaga nr 66. Põhimääruse paragrahv 20 lõige 2 kohaselt 
kinnitab direktor kooli arendusnõukogu koosseisu ning täpsemad ülesanded ja töökorralduse 
põhimõtted käskkirjaga. Direktor on nimetatud regulatsiooni kehtestanud 20.10.2016.a käskkirjaga       
nr 66. 
 
Eeltoodu alusel saab järeldada, et direktor on täitnud põhimääruses sätestatud ülesandeid. 
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Põhimääruse paragrahv 20 kohaselt on koolil hoolekogu, mis tegutseb linnavolikogu määrusega 
kehtestatud korras ja täidab õigusaktides sätestatud ülesandeid. Tartu Linnavolikogu 10.02.2011. a 
määrusega nr 31 on kehtestud „Hoolekogu moodustamise ja tegutsemise kord“, mis reguleerib Tartu 
linna koolide hoolekogusse liikmete valimist, nende volitusi, hoolekogude koosseisude kinnitamist, 
hoolekogude töökorralduse põhimõtteid ja aruandlust. 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 73 lõikes 2 sätestatu kohaselt kuuluvad põhikooli 
hoolekogusse kooli pidaja, õppenõukogu, vanemate, vilistlaste ning kooli toetavate organisatsioonide 
esindajad; lõikes 3 sätestatu kohaselt kuulub gümnaasiumi hoolekogusse täiendavalt õpilaste esindaja, 
muus osas kohaldatakse põhikooli hoolekogu koosseisu kohta sätestatut. Tartu Linnavolikogu poolt 
kehtestatud „Hoolekogu moodustamise ja tegutsemise kord“ paragrahv 3 lõike 2 kohaselt ei pea 
hoolekogu koosseisu kuuluma vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide esindajad, kuid neist 
kummastki võib hoolekogusse  kuuluda üks esindaja. Nimetatud korra paragrahv 6 lõike 1 kohaselt 
võivad kooli vilistlased, kes tegutsevad organiseeritult, valida hoolekogusse oma esindaja, kui kooli 
direktor on neile teinud vastava ettepaneku; paragrahv 7 lõike 1 kohaselt võib kooli tegevust toetav 
organisatsioon, mis tegutseb juriidilise isikuna või seltsinguna ning mille tegevuse eesmärk lepingu või 
põhikirja kohaselt on kooli toetamine, valida hoolekogusse oma esindaja, kui kooli direktor on teinud 
organisatsioonile vastava ettepaneku. Teiste hoolekogu liikmete osas vastab Tartu Linnavolikogu poolt 
kehtestatud „Hoolekogu moodustamise  ja tegutsemise kord“ põhikooli- ja gümnaasiumiseaduses 
kehtestatule. Kooli hoolekogu liikmete koosseis vastab Tartu linna õppeasutuste hoolekogu 
moodustamise ja tegutsemise korras kehtestatule, vilistlaste ja kooli toetava organisatsiooni esindajaid 
hoolekogu koosseisu ei kuulu. 
 
Tartu Linnavolikogu poolt kehtestatud „Hoolekogu moodustamise ja tegutsemise kord“ paragrahv 4 lõike 
3 kohaselt valivad gümnaasiumi õpilaste vanemad hoolekogusse kolm kuni kuus esindajat, arvestades 
kooli direktori ettepanekut hoolekogu liikmete arvu kohta; lõike 6 kohaselt valitakse vanemate esindaja 
hääletamise teel, kandidaadiks võib olla üles seatud iga vanem ja esindaja valimine otsustatakse 
lihthäälteenamusega. Direktori selgituse kohaselt (vestluse protokoll nr 1/15.11.1016) toimitakse 
vanemate esindajate valimisel hoolekogusse vastavalt hoolekogu moodustamise ja tegutsemise korrale. 
2016/2017. õppeaastal kuulub hoolekogu kooseisu 5 vanemate esindajat. 
 
Tartu Linnavolikogu poolt kehtestatud „Hoolekogu moodustamise ja tegutsemise kord“ paragrahv 8 lõike 
1 kohaselt valib kooli ÕE hoolekogusse õpilaste esindaja või esindajad, arvestades kooli direktori 
ettepanekut hoolekogu liikmete arvu kohta; lõike 2 kohaselt valitakse õpilaste esindaja ÕE-s 
hääletamise teel, kandidaadiks võib olla üles seatud iga õpilane, kandidaadi võib üles seada iga õpilane 
ja esindaja valimine otsustatakse lihthäälteenamusega. 20.09.2016. a ÕE koosoleku protokolli põhjal 
valiti hoolekogusse õpilaste esindajaks ÕE president. 
 
Tartu Linnavolikogu poolt kehtestatud „Hoolekogu moodustamise ja tegutsemise kord“ paragrahv 8  
lõike 1 kohaselt valib õppenõukogu hoolekogusse nimetamiseks oma esindaja või esindajad, 
arvestades kooli direktori ettepanekut hoolekogu liikmete arvu kohta; lõike 4 kohaselt võib õppenõukogu 
esindajaks olla kooli iga pedagoog, välja arvatud koolijuhid, õppenõukogu esindaja valitakse 
hääletamise teel, kandidaadi võib üles seada iga õppenõukogu koosolekust osavõttev pedagoog ja 
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esindaja valimine otsustatakse lihthäälteenamusega. Õppenõukogu 28.08.2014. a protokolli nr 1 põhjal 
valiti hoolekogusse kaks õpetajate esindajat. Õppenõukogu 07.09.2015. a protokolli nr 5 põhjal on 
seoses hoolekokku kuulunud õpetaja töölt lahkumisega valitud hoolekogusse uus õpetajate esindaja. 
 
Tartu Linnavolikogu poolt kehtestatud „Hoolekogu moodustamise ja tegutsemise kord“ paragrahv 13 
lõike 1 kohaselt kinnitab linnavalitsus igaks õppeaastaks kooli hoolekogu koosseisu nelja nädala jooksul 
pärast kooli direktorilt hoolekogusse valitud esindajate andmete saamist, mis tuleb Tartu Linnavalitsuse 
haridusosakonnale esitada iga õppeaasta alguses 10. oktoobriks. Tartu Linnavalitsus on 04.10.2016. a 
korraldusega nr 975 kinnitanud Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gümnaasiumi hoolekogu koosseisu 
2016/2017. õppeaastaks, hoolekogu koosseisus on ka Tartu linna esindaja. 
 
Eeltoodu põhjal vastab kooli hoolekogu  koosseis õigusaktides kehtestatud nõuetele ja hoolekogu 
valimine on toimunud vastavalt kehtestatud nõuetele. 
 
Järelevalve läbiviimisel analüüsiti, kas õppetegevuse korraldamisel on lähtutud põhimääruses 
sätestatust. Kooli õppekava paragrahvis 15 sätestatu kohaselt toimub õpe koolis perioodõppe vormis. 
Õppeaastas on 5 õppeperioodi, õppeperiood koosneb vähemalt 7 õppenädalast. Ühes õppeperioodis 
on õpilasel kuni 8 ainekursust. Ühe ainekursuse (21 tundi) nädalakoormus on üldjuhul 3 õppetundi. 
Erandiks on üksikud ained (kursused), mille iseloom nõuab kursuse korraldamist aasta ringi. Õppekavas 
sätestatu kohaselt toimub õppekorralduse ajakasutus vastavalt direktori kinnitatud kooli päevakavale. 
Perioodide tunniplaanid ja selle muudatused on kinnitatud direktori käskkirjaga (käskkirjad                    
nr 12/27.01.2016, nr 15/01.02.2016, nr 68/12.04.2016, nr 157/30.08.2016, nr 192/25.10.2016). 
Õppekava paragrahvis 16 on esitatud haridusliku erivajadusega õpilase õppe korraldus. Eeltoodu põhjal 
saab järeldada, et õppetegevuse korraldamisel on koolis lähtutud põhimääruse paragrahvides 21—23 
sätestatust. 
 
Direktori selgituse kohaselt (vestluse protokoll nr 1/15.11.2016) koolis huviringe ei ole. Huvitegevus 
lähtub kooli väärtustest ja on määratud üldtööplaanis. Õppekavavälise huvitegevuse korraldamisel on 
lähtutud põhimääruse paragrahvis 26 sätestatust, mille kohaselt korraldab kool õppekavavälise 
tegevusena huvitegevust direktori otsuse alusel. 
 
2.2. Arengukava 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 67 lõikes 2 sätestatu kohaselt valmistatakse arengukava 
ja selle muudatused ette koostöös hoolekogu, õpilasesinduse ja õppenõukoguga. Arengukava kinnitab 
kooli pidaja või tema volitatud isik ja arengukava ning selle muudatused esitatakse enne kinnitamist 
arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, õpilasesindusele ja õppenõukogule. 
 
Kooli arengukava aastateks 2015—2018 on direktori selgituse kohaselt (vestluse protokoll                    
nr 1/15.11.2016) valminud lapsevanemate, õpilasesinduse ja õpetajate ühistööna. Arengukava on 
kinnitatud Tartu Linnavalitsuse 13.10.2015. a määrusega nr 18. Hoolekogu on arengukava projekti 
kohta arvamuse andnud ja arengukava parendamiseks ettepanekuid teinud hoolekogu koosolekutel 
(21.01.2015, protokoll nr 2 ja 04.09.2015, protokoll nr 4). Hoolekogu on arengukava projekti heaks 
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kiitnud 24.09.2015. a koosolekul nr 5. Õpilasesindus on arengukava kohta arvamuse andnud ja 
omapoolseid ettepanekuid esitanud 18.02.2015. a koosolekul (protokolli number puudub) ja  
06.05.2015. a koosolekul (protokoll nr 2). Õppenõukogu on arengukava kohta arvamuse andnud 
03.06.2015. a koosolekul (protokoll nr 2). Vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 69 
lõikes 1 sätestatule on arengukava avalikustatud kooli veebilehel ning paberkandjal on arengukavaga 
võimalik tutvuda kooli kantseleis. 
 
Arengukavas on esitatud kooli senised tugevused ja parendamist vajavad valdkonnad. Viis 
võtmevaldkonda on eesmärgistatud, planeeritud on tegevused eesmärkide saavutamiseks. 
 
Vestluse põhjal direktori ja õppejuhiga (vestluse protokoll nr 2/18.11.2016) ning 2014/2015. ja 
2015/2016. õppeaasta sisehindamise kokkuvõttega tutvumise põhjal täidetakse koolis arengukava. 
Sisehindamise kokkuvõttes on esitatud eesmärkide elluviimiseks tehtud tegevused, ilmnenud 
puudujäägid ja arendamist vajav. 
 
Vastavalt arengukavas sätestatule on kooli juhtimise aluseks kvaliteedijuhtimise printsiibid. Õpetajad on 
kooli juhtimisse kaasatud läbi valdkonnakeskuste ja mõttekoja. Valdkonnakeskuste ja arendusnõukogu 
(mõttekoja) tegevus on kehtestatud direktori käskkirjaga (nr 6/19.08.2014, nr 194/01.11.2016). 
Sisehindamise kokkuvõtte kohaselt loovad turvalise töökeskkonna koolis rakendatud koolielu 
reguleerivad dokumendid ja juhendid, näiteks protsessijuhendid, kodukord, hindamise kord, 
järelevastamise süsteem, tunnustamine. Direktori sõnade kohaselt on juhtimissüsteemi peamine 
alustala kokkulepped (vestluse protokoll nr 2/18.11.2016). 
 
Personalijuhtimise valdkonnas on arengukava kohaselt eesmärgiks õpetajate IKT pädevuste 
arendamine, ühise koolikultuuri väljakujundamine ja õpilasekesksuse arendamine. Vastavalt 
arengukavas määratule on direktori selgituste kohaselt (protokoll nr 1/15.11.2016) igal õppeaastal kõigi 
töötajatega läbi viidud arenguvestlused, 2015/2016. õppeaastal osaleti Haridus- ja Teadusministeeriumi 
personali hindamise meetodi pilootprojektis „360 kraadi tagasiside“. Tartu Ülikooli 
Haridusuuenduskeskuse kooliarendusprogrammi peaspetsialist on koolis läbi viinud supervisioone. 
Vastavalt ilmnenud arenguvajadustele korraldatakse õpetajatele tööalaseid täienduskoolitusi, 
plaanipäraselt toimuvad klassijuhatajate ümarlauad. Kooli sisehindamise kokkuvõtte põhjal on 
õpetajatele võimaldatud arvukalt IT alaseid täienduskoolitusi. 
 
Ressursside juhtimise valdkonnas on sisehindamise kokkuvõttes kirjeldatud IKT vahendite hetkeseisu, 
põhjalikult on analüüsitud IKT vahendite järjepideva uuendamise vajadusi. Vastavalt arengukavas 
planeeritule renoveeriti 2015. aastal kooli aula. 2016. aastal remonditi garderoob, rõivistusse soetati ja 
paigaldati garderoobikapid. Keldrikorruse renoveerimine on arengukava kohaselt planeeritud 
2016/2017. õppeaastasse. 
 
Huvigruppidega koostöö valdkonnas on sisehindamise kokkuvõtte põhjal õpilasesindus koolis 
populaarne ja õpilastelt kogutud tagasiside põhjal tunnevad õpilased, et nad saavad õppetegevuse 
kavandamises kaasa rääkida. Õpilased saavad ainekursuste kohta Stuudiumis tagasisidet anda iga 
perioodi lõpul. Ka õpilasesinduse koosolekute protokollide põhjal osaleb õpilasesindus aktiivselt koolielu 
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korraldamises (protokollid nr 1/01.06.2015, nr 2/06.05.2015, numbrita protokollid 18.02.2015, 
18.01.2016, 13.04.2016, 12.10.2016, 10.11.2016). Lapsevanemad on informeeritud kooli veebilehe ja 
õppeinfosüsteemi Stuudium kaudu ning kooliellu kaasatud läbi 10. klasside arenguvestluste, mis kooli 
arenguvestluse läbiviimise korra (kinnitatud direktori 19.08.2014. a käskkirjaga nr 6) kohaselt viiakse 
üldjuhul läbi I poolaastal. 
 
Sisehindamisel on analüüsitud arengukava täitmist õppe- ja kasvatustöö valdkonnas, esitatud on tehtu 
ja saavutused. Sisehindamise põhjal ei saa rahul olla õpilaste väljalangevusega koolist ning uuel 
õppeaastal soovitakse tõhustada klassijuhatajatööd ja täiustada õpilaste toetamise süsteemi. 
 
Kooli tegevuses on lähtutud arengukavas seatud arenguprintsiipidest ja suundadest. Probleemid ja 
ebaõnnestumised on sisehindamisel välja toodud, kavandatud on parendustegevused. Vestluse põhjal 
direktori ja õppejuhiga (vestluse protokoll nr 2/18.11.2016) ning kooli sisehindamise 2014/2015. ja 
2015/2016. õppeaasta kokkuvõtte põhjal viiakse koolis arengukavas planeeritu ellu. 
 
Kooli sisehindamise läbiviimise kord on kinnitatud direktori 02.11.2016. a käskkirjaga nr 194. Eelmine 
sisehindamise kord oli kinnitatud direktori 02.12.2014. a käskkirjaga nr 116. Põhikooli- ja 
gümnaasiumiseaduse paragrahv 78 lõikes 3 sätestatu kohaselt kehtestab kooli sisehindamise korra 
direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks hoolekogule. Selle kohta, kas hoolekogu on 
sisehindamise korra kohta enne selle kehtestamist arvamuse andnud, koolis dokumentaalseid tõendeid 
ei leitud. Direktori selgituse kohaselt (e-kiri 22.11.2016) on hoolekogu sisehindamise korra kohta 
arvamuse andnud, kuid kooli elektroonilises dokumendihaldussüsteemis vastavat protokolli ei leidu ja 
kooli arhiivis paberkandjal hoolekogu koosolekute protokolle ei ole. 
 
2.3. Kodukord 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 68 lõikes 1 sätestatu kohaselt kehtestab direktor kooli 
kodukorra ja see on õpilastele ja koolitöötajatele täitmiseks kohustuslik. Kooli kodukord on kehtestatud 
direktori 03.12.2014. a käskkirjaga nr 120. Vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 68 
lõikes 2 kehtestatule on kodukorra kohta arvamuse andnud hoolekogu (05.11.2014. a koosoleku 
protokoll nr 1). Vastavalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu 
ülesanded ja töökord“ paragrahv 2 punktis 4 kehtestatule on õppenõukogu 28.08.2014. a koosolekul 
(protokoll nr 1) kodukorra kohta arvamuse andnud. 
 
Direktori selgituste kohaselt (vestluse protokoll nr 1/15.11.2016) kogunes 2014. aastal kolme kooli ÕE 
korra kuus, et osaleda uue kooli alusdokumentide väljatöötamisel. Direktori sõnade kohaselt on õpilastel 
kodukorra väljatöötamisel olnud tähtis osa ja nad on olnud reeglite väljatöötamisel karmid. ÕE 
koosolekute protokollide põhjal on õpilasesindus arutanud probleeme kodukorra täitmisel, näiteks 
vahetusjalanõude kandmine, õpilaste suitsetamine kooli territooriumil (koosolekute protokollid 
18.02.2015, 18.01.2016, 13.04.2016, 20.09.2016, 12.10.2016, 10.11.2016). ÕE 13.04.2016. a toimunud 
koosoleku protokolli põhjal on ÕE otsustanud algatada muudatuste tegemise kodukorras. 
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Vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahvis 69 sätestatule on kodukord avalikustatud kooli 
veebilehel ning sellega on võimalik tutvuda paberkandjal kooli kantseleis ja õpilastele nähtavas kohas 
kooli infostendil. Direktori sõnade kohaselt (vestluse protokoll nr 1/15.11.2016) tutvustavad ja selgitavad 
klassijuhatajad õpilasetele kodukorda igal õppeaastal septembris klassijuhatajatunnis. 
 
Kodukorras on sätestatud kõik, mis põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse kohaselt peab kodukorras olema 
sätestatud. Kooli kodukorra 3. peatükis on määratud tunnustus-, tugi- ja mõjutusmeetmed ning samas 
peatükis sätestatu kohaselt lähtutakse õpilastele tunnustus-, tugi- ja mõjutusmeetmete rakendamisel 
kooli vastavas korras sätestatust. Direktori selgituse kohaselt (vestluse protokoll nr 1/15.11.2016) on 
vastavad protsessijuhendid eraldi kehtestatud, et neid oleks vajadusel lihtsam, ilma kooskõlastusringita, 
muuta. Õpilaste tunnustamise tingimused ja kord on kehtestatud direktori käskkirjaga (nr 6/19.08.2014, 
nr 77/25.04.2016, nr 194/02.11.2016). Õpilaste suhtes tugi- ja mõjutusmeetmete rakendamise kord on 
kehtestatud direktori käskkirjaga (nr 6/19.08.2014, nr 194/02.11.2016). 
 
Direktori selgituste kohaselt (vestluse protokoll nr 1/15.11.2016) on hindamisest teavitamise, õppest 
puudumisest teavitamise, tugi- ja mõjutusmeetmetest rakendamisest teavitamise ja õpilasele 
päevakavast kohaldatavast osast teavitamise puhul lähtutud kodukorras kehtestatust ning kogu 
informatsioon on nii õpilastele kui vanematele kättesaadav e-päevikus (Stuudium). Perioodide 
tunniplaanid on direktori käskkirjaga kinnitatud ja kooli veebilehel avalikustatud. 
 
Direktori selgituste kohaselt (vestluse protokoll nr 1/15.11.2016) järgitakse koolis vastavalt kodukorras 
kehtestatule õpilaste õigust kasutada õppekavavälises tegevuses tasuta kooli ruume ja vahendeid. 
Õppekavavälise tegevuse aluseks on kooli väärtused, üritusi korraldatakse ja projektitegevust tehakse 
kooli õppekavast lähtuvalt ning kooli ruumide ja vahendite kasutamine on õpilastele tasuta. Vastavalt 
kodukorra 2. peatüki punktis 16 kehtestatule peavad tegevused ning kooli ruumide ja vahendite 
kasutamine olema direktoriga kooskõlastatud. Direktori 19.08.2014. a käskkirjaga nr 6 on kinnitatud 
kooli territooriumi, varade ja ruumide kasutamise kord. 
 
Direktori selgituste põhjal (vestluse protokoll nr 1/15.11.2016) on kooli hoiule antud esemete 
hoiustamisel ja tagastamisel lähtutud kodukorra 15. peatükis kehtestatust. 
 
Direktori selgituste kohaselt (vestluse protokoll nr 1/15.11.2016) järgitakse õpilaste ja koolitöötajate 
vaimset või füüsilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest 
teavitamise ja nende juhtumite lahendamise puhul kodukorras kehtestatust. Vastavalt kodukorra           
4. peatüki punktis 1 kehtestatule on direktori 19.08.2014. a käskkirjaga nr 6 kinnitatud hädaolukorra 
lahendamise plaan. 
 
Direktori selgituste kohaselt (vestluse protokoll nr 1/15.11.2016) kasutatakse koolis 
jälgimisseadmestikku vastavalt kodukorra 6. peatükis kehtestatule.  
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2.4. Üldtööplaan 
 
Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ paragrahv 4 kohaselt on 
üldtööplaan koolidokument, milles määratletakse kooli ühe õppeaasta tegevuskava, lähtudes kooli 
arengukavast ja õppekavast, õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise aasta töö kokkuvõttest. Nimetatud 
määruse paragrahv 5 lõike 1 kohaselt vormistatakse üldtööplaan alapunktidena vastavalt 
tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis määratletakse ülesanded, tegevused, vastutajad ja tähtajad. 
 
Järelevalve käigus tutvuti 2016/2017. õppeaasta üldtööplaaniga. Üldtööplaanis on määratud 
sündmused, nende toimumise aeg ja peakorraldajad alates 1. augustist 2016 kuni 21. juunini 2017. See 
ei ole kooskõlas põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 24 lõikes 1 kehtestatuga, mille kohaselt 
kestab õppeaasta 1. septembrist järgmise õppeaasta 31. augustini. 
 
Üldtööplaan ei ole vormistatud alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele, mis ei ole kooskõlas 
haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ paragrahv 5 lõikes 1 
kehtestatuga. Direktori selgituse kohaselt (vestluse protokoll nr 2/18.11.2016) on arengukavas 
valdkondade kaupa esitatud eesmärgid, tegevused, ajakava ja vastutajad ning koolis ei peeta 
otstarbekaks seda õppeaasta üldtööplaanis dubleerida. 
 
Vastavalt direktori 01.11.2016. a käskkirjaga nr 194 kinnitatud kooli sisehindamise läbiviimise korrale 
koostavad õpetajad õppeaasta lõpus eneseanalüüsid, vastavad küsimustele. Kooli valdkonnajuhid 
koostavad õppeaasta kohta oma valdkonna kokkuvõtte. Informatsiooni õppeaasta töö analüüsimiseks 
saab direktor ka arenguvestlustest õpetajatega ja tunnikülastuste kaudu. Tunde vaatlevad sisekontrolli 
raames nii õppejuht kui direktor. Õpilased annavad elektroonilises õppeinfosüsteemis Stuudium iga 
õppeperioodi lõpus tagasisidet õppeainete kohta. Direktori selgituse kohaselt (vestluse protokoll           
nr 1/15.11.2016) esitavad klassijuhatajad temale õpilastega toimunud arenguvestluste kokkuvõtted ja nii 
saab juhtkond informatsiooni, milliseid ettepanekuid on teinud lapsevanemad. 2016. aastal viidi läbi 
rahuloluküsitlused õpilastele ja lapsevanematele. Õppeaasta koondanalüüsi õppetöö tulemuste kohta 
koostab õppejuht ja esitab selle õppenõukogus (õppenõukogu 29.08.2016. a koosoleku protokoll nr 5). 
Koolis on toimiv sisehindamise süsteem, sisehindamine toetab töötajate ja kooli arengut. 
 
2015/2016. õppeaasta õppe- ja kasvatustöö tulemusi analüüsiti 29.08.2016. a õppenõukogu koosolekul 
nr 5, kus direktor andis ülevaate 2015/2016. õppeaasta eesmärkide täitmisest. Koosolekul kinnitati kooli 
mõttekojas eelnevalt läbi arutatud uue õppeaasta eesmärgid. Vestluse põhjal direktori ja õppejuhiga 
(vestluse protokoll nr 2/18.11.2016) ning kooli sisehindamise kokkuvõttega tutvumise põhjal on 
õppeaasta üldeesmärgid määratud eelmise õppeaasta töö analüüsi alusel. 2016/2017. õppeaasta 
üldtööplaan kinnitati õppenõukogu 20.09.2016. a koosolekul nr 6, seega kinnitati üldtööplaan 20 päeva 
pärast õppeaasta algust, mis on vastuolu haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli 
õppenõukogu ülesanded ja töökord“ paragrahv 2 punktis 2 kehtestatuga, mille kohaselt õppenõukogu 
kinnitab kooli üldtööplaani iga õppeaasta alguseks. 
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Üldtööplaanis esitatud sündmused lähtuvad kooli arengukavast ja õppekavast, õppeaasta 
üldeesmärkidest ja eelmise aasta töö kokkuvõttest. Võttes aluseks direktori ja õppejuhi selgitused 
(vestluste protokollid nr 1/15.11.2016, nr 2/18.11.2016) saab järeldada, et kooli õppe- ja kasvatustöö 
korraldamisel lähtutakse üldtööplaanis sätestatust. 
 
Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ 
paragrahv 1 lõike 2 kohaselt kavandatakse õppenõukogu tegevus üheks õppeaaastaks ja määratakse 
kooli üldtööplaanis enne õppeaasta algust; paragrahv 5 lõikes 1 sätestatu kohaselt kutsutakse 
õppenõukogu koosolek kokku vähemalt neli korda aastas. Kooli 2016/2017. õppeaasta üldtööplaanis on 
õppenõukogu tegevusena kavandatud kolm õppenõukogu koosolekut, nendest üks 29.08. 2016. a, mis 
oli õppeaastal 2015/2016 ning kaks koosolekut juunis 2017, koosolekute temaatikat üldtööplaanis 
esitatud ei ole. Seega ei ole õppenõukogu tegevus üldtööplaanis kavandatud haridus- ja teadusministri 
23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ paragrahv 1 lõikes 2 sätestatu 
kohaselt. Õppenõukogu koosolekute protokollidega tutvumise põhjal on 2016. aastal (seisuga 
25.11.2016) toimunud kuus õppenõukogu koosolekut, seega on koolis täidetud eelpool nimetatud 
määruse paragrahv 5 lõikes 1 sätestatut. 
 
2.5. Õppekava ja õppekorraldus 
 
Koolitusloa taotlemisel esitati Haridus- ja Teadusministeeriumile õppekava, mis oli kinnitatud direktori 
19.08.2014. a käskkirjaga nr 6. Kooli õppekavas on tehtud muudatusi ja need on kinnitatud direktori 
11.10.2016. a käskkirjaga nr 188. Õppenõukogu on õppekava muudatused läbi arutanud ja nende kohta 
arvamuse andnud (protokollid nr 1/13.01.2016, nr 5/29.08.2016, nr 6/20.09.2016). Hoolekogu on 
õppekava muutmiseks arvamuse andnud 27.09.—04.10.2016. a elektroonilisel koosolekul (protokoll    
nr 4). ÕE on õppekava läbi arutanud ja selle muudatuste kohta arvamuse andnud oma koosolekutel 
18.01.2016. a ja 20.09.2016. a. Õppekava on kooli veebilehel avalikustatud. 
 
Kooli õppekava kohaselt on kooli üheks põhiväärtuseks õpilasekesksus. Direktori selgituse kohaselt 
(vestluse protokoll nr 1/15.11.2016) on kooli kõige suuremaks eripäraks, et õpilasele pakutakse 
võimalust omandada gümnaasiumiharidus enda kujundatud õppekava alusel. Õpilase minimaalne 
õppekoormus gümnaasiumi jooksul on 96 kursust. Õppekavas on määratud kohustuslike kursuste 
tunnijaotusplaan, mille 80 kursust on õpilasele kohustuslikud. Valikained on koondatud teemade kaupa 
moodulitesse. Üks moodul koosneb kuuest kursusest. Mooduli valikuga muutuvad paketis olevad 
kursused õpilastele kohustuslikult läbitavaks. Kursused on jagatud võrdselt kolme aasta peale. Lisaks 
õpetatakse koolis soovijatele mooduliväliseid valikaineid. 
 
Direktori selgituse kohaselt (vestluse protokoll nr 1/15.11.2016) on juhul, kui õpilane õpib väljaspool 
kooli huviharidust pakkuvas õppeasutuses, võimalik huvikooli kursuseid kooli üle kanda tingimusel, et 
huvikoolis on kinnitatud õppekava. Ühel õppeaastal on võimalik üle kanda kaks kursust. Kooli õppekava 
paragrahv 15 lõike 4 kohaselt on kursuste ülekandmise tingimuseks, et õpilane esitab kooli 
dokumendid, mis tõestavad 35 tunnise kursuse läbimist koolivälise organisatsiooni juures. Kogu 
gümnaasiumi jooksul on võimalik üle kanda kuni 6 kursust. 
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Kooli üheks eripäraks on, et õpilastel on võimalik taotleda CertiLingua sertifikaati. Koolipoolsed 
tingimused sertifikaadi väljastamiseks ja tingimused õpilasele sertifikaadi saamiseks on esitatud kooli 
õppekavas. Haridus- ja Teadusministeerium on koolile andnud akrediteeringu, mis lubab õpilastele 
väljastada CertiLingua tunnistusi. 
 
Kooli õppekava vastab Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruses nr 2 „Gümnaasiumi riiklik õppekava“ 
paragrahv 19 lõikes 6 kehtestatule selle kohta, mis tuleb kooli õppekava üldosas esitada, välja arvatud 
õpilasuurimuse või praktilise töö korraldus. Direktori ja õppejuhi selgituste kohaselt (vestluse protokoll  
nr 2/18.11.2016) ei ole õpilasuurimuse ja praktilise töö korraldus õppekava üldosas esitatud põhjusel, et 
eesmärgiga tagada juhendi ühene arusaadavus nii õpilasele kui õpetajale parendatakse seda pidevalt. 
Uurimistööde ja praktiliste tööde tingimused ja kord on koolis olemas direktori poolt kinnitatud 
dokumendina (19.08.2014. a käskkiri nr 6, 11.10.2016. a käskkiri nr 198). 
 
Õppekava üldosas on esitatud õpetaja töökava koostamise põhimõtted, seega on töö planeerimise 
põhimõtted õppekavas kirjeldatud, kuid esitatud ei ole õpetajate koostöö põhimõtteid. Direktori ja 
õppejuhi selgituste kohaselt (vestluse protokoll nr 2/18.11.2016) on õpetajate koostöö põhimõtted 
esitatud ainekavades õppeainete lõimingu osas ning õpetajate koostöö läbi valdkondade keskuste ja 
arendusnõukogu mõttekojana on kehtestatud direktori 01.11.2016. a käskkirjaga nr 194. 
 
Tugispetsialistidest töötab koolis psühholoog. Vestluse põhjal direktori ja õppejuhiga (vestluse protokoll 
nr 2/ 18.11.2016) on psühholoogi vastuvõtuaeg 8.00—16.00 ning õpilased pöörduvad probleemide 
korral ka huvijuhi poole, kellel on sotsiaalpedagoogi kvalifikatsioon, õppejuhi poole, kellel on 
eripedagoogi kvalifikatsioon või direktori poole, kes omab ka psühholoogi kvalifikatsiooni. Koostöö 
kodudega toimub läbi arenguvestluste ja läbi koolis toimuvate ümarlaudade, kuhu klassijuhataja valib 
osapooled (aineõpetajad, direktsioon, psühholoog). Käivitunud on ÕE ümarlaud, kuhu on kutsutud 
õpilasi, kellel on õppimisega raskusi. Tugisüsteemide vajadus selgub ümarlaudade, individuaalsete 
vestluste ja õpitulemuste jälgimise alusel. Kõigil õpetajatel on määratud konsultatsioonide ajad, 
järelevastamiste ajad on samuti määratud. Klassijuhataja jälgib ja analüüsib meetmete täitmist ja 
tõhusust. 
 
Direktori ja õppejuhi selgituse kohaselt (vestluse protokoll nr 2/ 18.11.2016) ning kooli sisehindamise 
kokkuvõtte põhjal võimaldatakse õpilastele, kellel on ilmnenud lüngad põhikoolis omandatud teadmiste 
osas, eelduskursusi eesti keeles, võõrkeeltes ja matemaatikas. Õpioskuste arendamiseks on võimalus 
teha koostööd psühholoogia, kes viib läbi õpioskuste kujundamise tunde. Kooli õppekavas sätestatu 
kohaselt korraldatakse koolis õppeprotsessi rikastamiseks ja õpilaste silmaringi laiendamiseks 
külalisõpetajate tunde. Koolis tegutsevad õpilasfirmad. Õpetajate töökavade ja tunnivaatluste põhjal 
järeldab juhtkond, et tundide läbiviimisel lähtutakse õppekavas ja ainekavades sätestatust. Õppejuht 
kontrollib, kas elektroonilisse õppeinfosüsteemi Stuudium on sisestatud õiged kursuste nimetused ja 
klassijuhatajad kontrollivad Stuudiumi eesmärgiga tagada õpilastele kavandatud kursuste arvu täitmine. 
 
Kooli õppekavaga tutvumise ja vestluse põhjal direktori ja õppejuhiga (vestluse protokoll                       
nr 3/21.11.2016) on hindamise korraldus õigusaktides sätestatuga kooskõlas ja õpilaste hindamisel on 
lähtutud kooli õppekavas, kodukorras ja riiklikus õppekavas sätestatust. 
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Vestluste põhjal direktori ja õppejuhiga (protokollid nr1/15.11.2016, nr 2/18.11.2016, nr 3/21.11.2016) 
ning koos õppekoordinaatoriga kooli tunniplaani koostamise süsteemiga ja kooli elektroonilisse 
õppeinfosüsteemi Stuudium sisestatuga tutvumise alusel saab järeldada, et koolis toimub õppetöö 
vastavalt õppekavas kehtestatule ning kool täidab õppekava. 
 
2.6. Personali kvalifikatsiooni vastavus kehtestatud nõuetele 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 74 lõikes 2 sätestatu kohaselt kinnitab direktor 
koolitöötajate koosseisu pidaja kehtestatud korras. Direktori sõnade kohaselt (vestluse protokoll           
nr 2/ 18.11.2016) ei ole kooli pidaja koolitöötajate koosseisu kinnitamise korda kehtestanud ja 
koolitöötajate koosseisu kinnitamise aluseks on finantseerimine. Vastavalt kooli põhimääruse paragrahv 
13 lõikes 6 kehtestatule on direktor kinnitanud koolitöötajate koosseisu (14.09.2016. a käskkiri nr 170,    
11.10.2016. a käskkiri nr 187). Alates 2014. a augustist konkursi korras tööle võetud õppe- ja 
kasvatusalal töötavate isikutega on töölepingud sõlminud direktor. 
 
Hoolekogu on vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 73 lõikes 1¹ punkt 8 sätestatule 
kehtestanud kooli õppealajuhataja, õpetajate, tugispetsialistide ning teiste õppe- ja kasvatusalal 
töötavate isikute ametikohtade täitmiseks korraldatava konkursi läbiviimise korra (05.11.2014. a 
koosoleku protokoll nr 1). Töötajate leidmiseks on korraldatud avalikud konkursid, mida tõendavad 
direktori käskkirjad õpetajate vabade ametikohtade täitmiseks valimiskomisjoni moodustamise kohta 
(17.06.2015. a käskkiri nr 148, 19.07.2016. a käskkiri nr 147). 
 
Koolis töötas EHISe ja koolis kohapeal kontrollitud andmetel 15.11.2016. a seisuga 46 pedagoogi. 
Järelevalve teostamisel kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri 
29.08.2013. a määruses nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 
kvalifikatsiooninõuded“ kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele ja võrreldi EHISe õpetajate ja õppejõudude 
alamregistrile kooli poolt esitatud andmeid koolis kohapeal olevate dokumentidega lähtudes Vabariigi 
Valitsuse 05.08.20004. a määruses nr 265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine ning põhimäärus“ 
kehtestatust. 
 
2.6.1. Juhtide kvalifikatsioon 
 
Direktori ametikohal töötava pedagoogi kvalifikatsioon vastab haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a 
määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ 
paragrahv 2 lõikes 1 kehtestatud põhikooli- ja gümnaasiumi direktori kvalifikatsiooninõuetele. Direktoril 
on magistrikraad ja ta on omandanud pedagoogilised ning juhtimiskompetentsid. 
 
Õppealajuhataja ametikohal (koolis nimetusega õppejuht) töötava pedagoogi kvalifikatsioon vastab 
haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 
tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ paragrahv 2 lõikes 2 kehtestatud põhikooli- ja gümnaasiumi 
õppealajuhataja kvalifikatsiooninõuetele. Õppealajuhatajal on magistrikraad ja ta on omandanud 
pedagoogilised ning juhtimiskompetentsid. 
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2.6.2. Õpetajate kvalifikatsioon 
 

Õpetajate kvalifikatsioon vastab haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, 
õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ paragrahv 3 lõikes 1 kehtestatud 
õpetajate ja lõikes 2 kehtestatud gümnaasiumi valikkursuste õpetajate kvalifikatsiooninõuetele. 
 
2.6.3. Tugispetsialistide kvalifikatsioon 

 
Direktori 14.09.2016. a käskkirjaga nr 170 kinnitatud kooli töötajate koosseisus on psühholoogi 
ametikoht (koormus 1,0) ning direktori ja õppealajuhi selgituste kohaselt (vestluse protokoll                    
nr 2/18.11.2016) töötab koolis psühholoog koormusega 1,0. EHISe andmetel (02.12.2016) on nimetatud 
töötaja koormus psühholoogina 0,6 ja õpetajana 0,4 (6 tundi), mis ei ole kooskõlas direktori poolt 
kinnitatud koolitöötajate koosseisus määratuga. Töötaja omab erialast magistrikraadi ja tema 
kvalifikatsioon vastab haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, 
õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ paragrahv 3 lõikes 1 kehtestatud 
õpetaja ning paragrahv 4 lõikes 2 kehtestatud koolipsühholoogi kvalifikatsiooninõuetele. 
 
2.7. Õppenõukogu tegevus 

 
Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ 
paragrahv 1 lõike 1 kohaselt on õppenõukogu ülesandeks oma pädevuse piires õppe ja kasvatuse 
analüüsimine ja hindamine ning õppe- ja kasvatusalaste otsuste tegemine. 
 
Järelevalve käigus vaadeldi õppenõukogu protokolle ajavahemikust 28.08.2014—20.09.2016. 
 
Kooli esimene õppenõukogu koosolek toimus 28.08.2014. a ja Tartu Linnavolikogu oli selleks ajaks oma 
20.03.2014. a määrusega nr 10 kooli põhimääruse kinnitanud, kuid nimetatud koosolekul arutati läbi 
kooli põhimäärus ja otsustati alustada selle alusel tööd (28.08.2014. a protokoll nr 1). Õppenõukogu 
koosolekutel on antud arvamus kooli arengukava (03.06.2015. a protokoll nr 2) ning õppekava ja selle 
muudatuste kohta (28.08.2014. a protokoll nr 1, 13.01.2016. a protokoll nr 1, 29.08.2016. a protokoll    
nr 5, 20.09.2016. a protokoll nr 6). 
 
Õppenõukogu koosolekul arutati läbi kooli kodukorra projekt ja otsustati see esitada hoolekogule ja 
õpilasesindusele läbivaatamiseks (28.08.2014. a protokoll nr 1). Samal koosolekul anti arvamus 
õpilasega läbiviidava arenguvestluse korraldamise tingimuste ja korra kohta, arutati läbi kooli 
hädaolukorra lahendamise plaan ja nimetati esindajad kooli hoolekogusse. Seoses ühe hoolekogusse 
kuulunud õpetaja töölt lahkumisega nimetati 07.09.2015. a toimunud õppenõukogu koosolekul 
hoolekogusse uus õpetaja (protokoll nr 5). 
 
Õppenõukogu koosolekul on õppeaasta lõpul läbi arutatud kooli õppe- ja kasvatustegevuse tulemused 
(27.08.2015. a protokoll nr 4, 29.08.2016. a protokoll nr 5).  
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Kuna direktori selgituse kohaselt (vestluse protokoll nr 1/15.11.2016) koolis klassitunnistust ega 
õpinguraamatut ei ole, siis ei ole õppenõukogul olnud vajadust vastavaid vorme kinnitada. 
 
Vaadeldud protokollide põhjal on õppenõukogu täitnud kõiki talle haridus- ja teadusministri    
23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ paragrahvis 2 seoses õppe ja 
kasvatuse analüüsimise ja hindamisega pandud ülesandeid. 
 
Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ 
paragrahv 3 kohaselt on õppenõukogu ülesandeks õpilastele tugi- ja mõjutusmeetmete rakendamine. 
Direktori sõnade kohaselt (vestluse protokoll nr 1/15.11.2016) ei ole õppenõukogul nimetatud 
ülesandeid vaja olnud täita. 
 
Õppenõukogu on otsustanud õpilase järgmisse klassi üleviimise, täiendavale õppetööle jätmise, 
gümnaasiumi lõpetamise ning lõputunnistuse väljaandmise, õpilaste tunnustamise (03.06.2015. a 
protokoll nr 2, 19.06.2015. a protokoll nr 3, 27.08.2015. a protokoll nr 4, 03.06.2016. a protokoll nr 3). 
Seega on õppenõukogu täitnud haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli 
õppenõukogu ülesanded ja töökord“ paragrahvis 4 sätestatud ülesandeid. 
 
Õppenõukogu koosolekute protokollide põhjal on õppenõukogu koosolekute läbiviimisel lähtutud 
haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ 
paragrahvis 6 sätestatud nõuetest, koosolekute protokollid on koostatud vastavalt nõuetele. 
Õppenõukogu otsused on vastu võetud lähtuvalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 
„Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ paragrahv 6 lõikes 1 sätestatust. 
 
2.8. Hoolekogu 
 
Hoolekogu tegevuse analüüsi aluseks olid hoolekogu koosolekute protokollid ajavahemikust 
05.11.2014—13.10.2016. 
 
Hoolekogu on osalenud kooli arengukava ettevalmistamisel ja andnud arengukava projekti kohta enne 
kinnitamist oma arvamuse (koosolekute protokollid nr 2/ 21.01.2015, nr 4/04.09.2015, nr 5/24.09.2015). 
 
Hoolekogu koosolekute protokollide põhjal on hoolekogu andnud arvamuse kooli õppekava 
kehtestamiseks ja muutmiseks (protokoll nr 2/21.01.2015, elektroonilise koosoleku protokoll                  
nr 4/27.09.—04.10.2016). 
 
Direktor on hoolekogu informeerinud kooli vastuvõtu ja lõpetamise tingimustest (protokoll                      
nr 2/21.01.2015) ja Tartu linna gümnaasiumide ühiskatsete süsteemist (protokoll nr 7/07.12.2015). 
 
Hoolekogu on andnud nõusoleku valdkonna eest vastutava ministri kehtestatud koolivaheaegade 
muutmiseks (elektroonilise koosoleku protokoll nr 4/01.06.—10.06.2015) ning andnud arvamuse, et on 
ministri kehtestatud koolivaheaegade süsteemi poolt ega poolda lisavaheaja kehtestamist (protokoll     
nr 3/08.06.2016). 
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Hoolekogu on andnud arvamuse kooli kodukorra kehtestamiseks, kehtestanud kooli pedagoogide vaba 
ametikoha täitmiseks korraldatava konkursi läbiviimise korra, andnud arvamuse arenguvestluste 
korraldamise tingimuste ja korra kohta (protokoll nr 1/05.11.2014). 
 
Vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 73 lõikes 10 kehtestatule on direktor hoolekogu 
koosolekutel esitanud ülevaateid kooli igapäevaelust ja eelarvest (protokollid nr 1/05.11.2014,              
nr 7/07.12.2015), esitanud eelmise õppeaasta kokkuvõtteid ja tutvustanud uue õppeaasta plaane 
(protokollid nr 6/12.10.2015, nr 3/08.06.2016, nr 5/13.10.2016). 
 
2016. aastal viis hoolekogu kooli sisehindamise raames läbi lastevanemate rahuloluuuringu (hoolekogu 
koosolekute protokollid nr 7/07.12.2015, nr 2/07.03.2016, nr 3/08.06.2016). Hoolekogu on täitnud 
põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 73 lõikes 1¹ sätestatud ülesandeid. 
 
2.9.  Ruumid 
 
Kooli pidaja on 2014. aastal Haridus- ja Teadusministeeriumile esitatud koolitusloa taotluses andnud 
andmed tegevuseks vajalike ruumide ja territooriumi vastavuse kohta tervisekaitse-, tuleohutus- ja 
päästenõuetele aadressil Kaunase pst 70, Tartu linn. Kool tegutseb koolihooneks projekteeritud ja 
ehitatud ruumides. Hoone omanik on kooli pidaja, Tartu linn. 
 
Päästeameti Lõuna päästekeskuse 17.11.2016. a Tartu Linnavalitsusele edastatud teatise                    
nr 7.2-2./22884 kohaselt kavandab Päästeameti Lõuna päästekeskus anda Tartu linnale kui Tartu 
Kristjan Jaak Petersoni Gümnaasiumi (Kaunase pst 70, Tartu linn) hoone omanikule, vastavalt 
17.11.2016. a koostatud paikvaatluse protokollile nr 7.2-5.2/42949-2 fikseeritud tuleohutusnõuete 
rikkumiste likvideerimiseks riikliku tuleohutusjärelevalve haldusakti alljärgnevate ettekirjutustega:  

1. Teostada Kaunase pst 70 hoone kolme turvavalgusti (A-korpuse esimese korruse trepil, sööklas 
ja rõivistus) remont. Remondiga tuleb tagada valgustite katkematu toimepidevus, et võimaliku 
tulekahju puhkemise korral oleks inimestel võimalik ehitisest ohutult evakueeruda või neid 
evakueerida. Täitmise tähtaeg: 31.12.2017. 

2. Korraldada Kaunase pst 70 hoone ventilatsioonisüsteemi kanalite puhastus vastavalt tootja 
kasutusjuhendile ja õigusaktidele. Täitmise tähtaeg: 30.06.2017. 

3. Rajada keldrikorruse spordiblokile evakuatsioonipääs koridori minimaalse laiusega 900 m, et 
võimaliku tulekahju puhkemise korral oleks inimestel võimalik ehitisest ohutult  evakueeruda või 
neid evakueerida. Täitmise tähtaeg: 30.08.2017. 

4. Keldrikorruse spordibloki ruumide seinte ja lagede pinnakihid viia vastavusse pinnakatte 
tuletundlikkuse nõuetega (klass B-s 1, d0). Täitmise tähtaeg: 30.08.2017. 

 
Terviseameti Lõuna talituse 16.11.2016. a kontrollakti nr 5710 põhjal on koolimaja puhas ning 
hügieeninõuded täidetud. Remonti vajavad soklikorrusel olev trepikoda/koridor ja osaliselt jõusaalid. 
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2.10. Koolitervishoiuteenus 
 
Õpilastele on tagatud koolitervishoiuteenus vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 43 
lõikes 1 sätestatule, koolis kohapeal osutab tervishoiuteenust kooliõde (vestluse protokoll                     
nr 2/18.11.2016). 
 
Tartu Koolitervishoiu OÜ 21.01.2014. a teatise alusel on Tartu Koolitervishoiu OÜ nõus osutama 
koolitervishoiuteenust Tartu Kivilinna Gümnaasiumi, Tartu Kommertsgümnaasiumi ja Tartu Descartes´i 
Lütseumi gümnaasiumiosade põhjal loodavas gümnaasiumis. Tartu Koolitervishoiu OÜ omab 
Terviseameti poolt väljastatud tegevusluba L02675. 
 
 
III KOKKUVÕTE 
 
Kooli põhimäärus on kehtestatud Tartu Linnavolikogu 20.03.2014. a määrusega nr 10. Põhimäärus on 
kooskõlas põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 66 lõikes 1 kehtestatuga selle kohta, mida kooli 
põhimääruses peab märkima. Direktor on põhimääruses sätestatud ülesanded täitnud. 
 
Kooli arengukava aastateks 2015—2018 on valminud lapsevanemate, õpilasesinduse ja õpetajate 
ühistööna ning kinnitatud Tartu Linnavalitsuse 13.10.2015. a määrusega nr 18. Arengukavas on esitatud 
kooli tugevused ja parendamist vajavad valdkonnad. Võtmevaldkonnad on eesmärgistatud, planeeritud 
on tegevused eesmärkide saavutamiseks. Koolis täidetakse arengukava, sisehindamine toetab töötajate 
ja kooli arengut. 
 
Kooli kodukord on kehtestatud direktori 03.12.2014. a käskkirjaga nr 120. Kodukorras on sätestatud 
kõik, mis põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse kohaselt peab kodukorras olema sätestatud. 
 
Kooli õppekava on kinnitatud direktori 11.10.2016. a käskkirjaga nr 188. Kooli eripäraks on, et õpilasel 
on võimalus omandada gümnaasiumiharidus enda kujundatud õppekava alusel ning õpilastel on 
võimalik taotleda CertiLingua sertifikaati. 
 
Kooli õppekava vastab Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruses nr 2 „Gümnaasiumi riiklik õppekava“ 
paragrahv 19 lõikes 6 kehtestatule selle kohta, mis tuleb kooli õppekava üldosas esitada, välja arvatud 
õpetajate koostöö põhimõtted ja õpilasuurimuse või praktilise töö korraldus, mis on koolis olemas 
direktori poolt kinnitatud eraldi dokumendina. Õpetajate koostöö põhimõtted valdkondade keskuste ja 
arendusnõukogu kaudu on kehtestatud direktori käskkirjaga. Õppetöö toimub koolis vastavalt 
õppekavas kehtestatule, õppekava täidetakse. 
 
Üldtööplaan ei vasta haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja 
kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise 
kord“ paragrahvis 4 ja paragrahv 5 lõikes 1 kehtestatule, sest üldtööplaanis on sündmused, nende 
toimumise aeg ja peakorraldajad määratud alates 1. augustist 2016 kuni 21. juunini 2017, seega mitte 
üheks õppeaastaks ning üldtööplaan ei ole vormistatud alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. 
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Õppenõukogu tegevus ei ole üldtööplaanis kavandatud haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a 
määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ paragrahv 1 lõikes 2 sätestatu kohaselt, sest 
kooli 2016/2017. õppeaasta üldtööplaanis kavandatud kolmest õppenõukogu koosolekust üks on 
kavandatud 29.08. 2016. a, mis oli õppeaastal 2015/2016. Õppenõukogu on tegelenud oma 
põhiülesande täitmisega, milleks on õppe- ja kasvatustegevuse analüüsimine ja hindamine ning õppe- 
ja kasvatusalaste otsuste tegemine. 
 
Koolis töötas EHISe ja koolis kohapeal kontrollitud andmetel 15.11.2016. a seisuga 46 pedagoogilist 
töötajat, nende kvalifikatsioon vastab kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele. 
 
Hoolekogu koosseis vastab õigusaktides kehtestatud nõuetele. Hoolekogu on täitnud põhikooli- ja 
gümnaasiumiseaduses hoolekogule seatud ülesandeid. 
 
Kool tegutseb koolihooneks ehitatud ruumides. Hoone omanik pidajana on Tartu linn ning ruumide 
seisukord vastab tervisekaitsenõuetele. Tervishoiuteenus on õpilastele tagatud nõuetele vastavalt. 
 
Päästeameti Lõuna päästekeskus kavandab Tartu linnale kui Tartu Kristjan Jaak Petersoni 
Gümnaasiumi hoone omanikule anda tuleohutusnõuete rikkumiste likvideerimiseks riikliku 
tuleohutusjärelevalve haldusakti ettekirjutustega. 
 
IV ETTEPANEKUD 
 
4.1. Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gümnaasiumi direktorile 
4.1.1. Tagada kooli üldtööplaani koostamine vastavalt haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a 

määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed 
ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ paragrahvis 4 ja paragrahv 5 lõikes 1 kehtestatule. 

4.1.2. Arvestada kooli õppenõukogu tegevuse planeerimisel haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a 
määruses nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ kehtestatuga. 

4.1.3. Tagada kooli õppekavas õpilasuurimuse või praktilise töö korralduse ning õpetajate koostöö 
põhimõtete esitamine vastavalt Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 2 „Gümnaasiumi 
riiklik õppekava“ paragrahv 19 lõige 6 punktides 2 ja 6 sätestatule. 

 
4.2. Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gümnaasiumi pidajale  
Ettepanekuid ei ole. 
 
V ETTEKIRJUTUSED 
Ettekirjutusi ei tehta. 
 
Haldusjärelevalve viis läbi 
(allkirjastatud digitaalselt) 
 
Imbi Sildnik      
hariduse järelevalve peaspetsialist       
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