
  

 

MAAVANEMA KORRALDUS 

22.11.2016 nr 1-1/860 

 

Tartu Waldorfgümnaasiumi riikliku järelevalve 

õiendi kinnitamine 

 

  

 

 
Erakooliseaduse § 23 lõike 1 ning põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 84 lõike 1 alusel 
 
kinnitada Tartu Waldorfgümnaasiumi riikliku järelevalve õiend (juurde lisatud 36 lehel).  
 

 Käesolevat korraldust võib vaidlustada vaide esitamisega vastavalt haldusmenetluse seadusele 
või Tartu Halduskohtus halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras 30 päeva jooksul 
arvates korralduse teatavaks tegemisest. 
 
 

 

allkirjastatud digitaalselt 

 

Tõnu Vesi 

maasekretär maavanema ülesannetes 



1 

 

 

 
 

RIIKLIKU JÄRELEVALVE ÕIEND 
 
Tartu Waldorfgümnaasiumi riikliku järelevalve tulemused 
 
I SISSEJUHATUS 
 
1.1. Riikliku järelevalve läbiviimise aluseks Tartu Waldorfgümnaasiumis oli Tartu maavanema 

05.09.2016 korraldus nr 1-1/515 „Järelevalve läbiviimine Tartumaa õppeasutustes 2016/2017. 
õppeaastal“. 
 

1.2. Riiklikku järelevalvet Tartu Waldorfgümnaasiumis teostas ajavahemikul 26.09.2016-07.10.2016 
Tartu Maavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakonna peaspetsialist Imbi Sildnik. 
 

1.3. Tartu Waldorfgümnaasium on eesti õppekeelega erakool, mille pidajaks on mittetulundusühing 
Tartu Vaba Waldorfkooli Selts. Tartu Waldorfgümnaasium tegutseb aadressil Fr. R. Kreutzwaldi 64, 
51014 Tartu. 

 
1.4. Tartu Waldorfgümnaasium tegutseb haridus- ja teadusministri 21.08.2014 käskkirjaga nr 351 antud 

tähtajalise tegevusloa alusel kehtivusega kuni 31.08.2017. Tegevusluba on antud õppe 
korraldamiseks põhikooli I-III kooliastmes ja gümnaasiumis Tartu linnas. 
 

1.5. Tartu Waldorfgümnaasiumis õppis Eesti Hariduse Infosüsteemi (edaspidi EHIS) ja koolis kohapeal 
kontrollitud andmetel seisuga 26.09.2016 kokku 303 õpilast ning töötas kokku 36 pedagoogi 
(sealhulgas üks pedagoog, kelle tööleping on peatatud). 
 

1.6. Riikliku järelevalve eesmärgiks oli kontrollida Tartu Waldorfgümnaasiumi tegevuse vastavust 
dokumentidele ja andmetele, mis esitati Tartu Vaba Waldorfkooli Seltsi poolt (edaspidi Selts) 
Haridus- ja Teadusministeeriumile seoses tegevusloa taotlemisega, kontrollida õppe- ja 
kasvatustegevust reguleerivate õigusaktide täitmist ning Tartu Waldorfgümnaasiumi poolt EHISele 
esitatud andmete õigsust võrrelduna kohapeal kogutud andmetega. 

 
1.7. Tartu Maavalitsus teostas Tartu Waldorfgümnaasiumis (edaspidi kool) 2013. aastal temaatilise 

järelevalve. 
 
1.8. Riikliku järelevalve eesmärgi täitmiseks ja vajaminevate andmete saamiseks vesteldi Seltsi juhatuse 

liikmete, kooli juhataja, õpetajate ja õpilastega, teostati paikvaatlused õppe- ja kasvukeskkonna üle, 
tutvuti kooli pidamist, juhtimist ning õppe- ja kasvatustegevuse läbiviimist kajastavate 
dokumentidega ning analüüsiti nende sisu. 
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II OLUKORRA KIRJELDUS 
 
2.1. Kooli põhikiri 
 
Erakooliseaduse paragrahv 2 lõikes 1 kehtestatu kohaselt juhindub erakool oma tegevuses seadustest, 
nende alusel antud õigusaktidest ning erakooli pidaja põhikirjast ja erakooli põhikirjast; paragrahv 6 lõike 
2 kohaselt kinnitab erakooli põhikirja erakooli pidaja; paragrahv 6 lõige 1 kehtestab, mis märgitakse 
erakooli põhikirjas. 
 
Kooli põhikiri on kinnitatud Seltsi juhatuse koosolekul 16.06.2014. Seltsi enda põhikirja punkt 4.1 
kohaselt on Seltsi kõrgeimaks võimuorganiks üldkoosolek, punkt 4.3 kohaselt võtab üldkoosolek vastu 
otsuseid kõigis Seltsi juhtimist puudutavates küsimustes, mida ei ole antud juhatuse pädevusse. Seltsi 
põhikirja punkt 5.2 kohaselt juhib Seltsi tegevust üldkoosolekute vahelisel ajal juhatus ja punkt 5.12.6 
kohaselt kinnitab kooli põhikirja Seltsi juhatus. Ka kooli põhikirja punkt 1.8 kohaselt kinnitab kooli 
põhikirja Seltsi juhatus. Seega on kooli põhikirja kinnitamine toimunud vastavalt erakooli seaduse 
paragrahv 6 lõikes 2 kehtestatule, mille kohaselt erakooli põhikirja kinnitab erakooli pidaja. Põhikiri on 
avalikustatud kooli veebilehel, mis on kooskõlas põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 69 lõikes 
1 kehtestatuga. 
 
Põhikirja punkt 1.4 sätestab, et kooli aadress on Ploomi 1, 50110 Tartu. Nimetatud aadressil tegutses 
kool aastatel 1993-2014, alates jaanuarist 2015 tegutseb kool aadressil Fr. R. Kreutzwaldi 64, 51014 
Tartu. Seega tegutseb kool vastavalt põhikirjas sätestatule Tartu linnas, põhikirjas on vaja muuta tänava 
nimi. 
 
Põhikirja punkt 8 kohaselt on kooli juhtorganid nõukogu ja juhataja. Seltsi juhatuse liikme, kes oli kooli 
juhataja 21.09.2016 käskkirjaga nr 385 määratud juhataja asendajaks perioodil 26.-29.09.2016, 
selgituse kohaselt (vestluse protokoll nr 1, 26.09.2016) on koolis traditsioon, et ametinimetus on 
juhataja, mitte direktor, sest koolis on kollegiaalne juhtimine. Põhikirja punkt 8.2.6 kohaselt kinnitab 
juhataja ametisse ja vabastab ametist Seltsi juhatus. Juhatajaga sõlmib, muudab ja lõpetab töölepingu 
selleks üldkoosolekul volitatud juhatuse liige. Seltsi juhatuse 11.04.2016 koosoleku protokolli põhjal on 
Seltsi juhatus XXX (isiku nimi on käesoleva õiendi tekstist välja jäetud) kinnitanud kooli juhatajaks, 
otsustanud sõlmida temaga töölepingu koormusega 1,0 alates 11.04.2016 ja volitanud lepingu 
allkirjastajaks juhatuse liikme XXX (isiku nimi on käesoleva õiendi tekstist välja jäetud). Seltsi  juhatuse 
poolt kinnitatud juhatajaga on sõlmitud tähtajatu tööleping, mis on mõlema osapoole poolt allkirjastatud. 
Tööandja esindajana on lepingu allkirjastanud Seltsi juhatuse koosolekul volitatud juhatuse liige. Seega 
on juhataja ametisse määramine toimunud vastavalt põhikirjas sätestatule, välja arvatud see, et 
töölepingu allkirjastas Seltsi juhatuse koosoleku, mitte üldkoosoleku poolt volitatud juhatuse liige nagu 
on sätestatud põhikirjas. 
 
Põhikirja punkt 8.2.7.1 kohaselt kinnitab juhataja kooli õppe- ja töökorraldusega seotud eeskirjad. 
Vestlusest juhatajaga (protokoll nr 8, 07.10.2016) selgus, et töökorralduse reegleid koolis kehtestatud ei 
ole. Vabariigi Valitsuse 26.02.2001 määruse nr 80 „Asjaajamiskorra ühtsed alused“ paragrahvis 4 
sätestatu kohaselt kehtestab asutuse juht asutuse asjaajamiskorra. Juhataja sõnade kohaselt 
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(protokollid nr 5.1, 03.10.2016 ja nr 8, 07.10.2016) on koolis asjaajamise kord küll olemas, kuid see 
vajab muutmist ja täiendamist. Tartu Waldorfgümnaasiumi asjaajamise kord on kooli juhataja poolt 
viseeritud 2002. aastal. Ka juhataja ametijuhendi punktis 3.11 sätestatu kohaselt on juhataja kohustus 
õppe- ja töökorraldust reguleerivate dokumentide koostamine koostöös Seltsi juhatuse ja õpetajate 
kolleegiumiga ning nende kinnitamine. Juhataja ei ole täitnud põhikirja punktis 8.2.7.1 ja ametijuhendi 
punktis 3.11 sätestatud ülesandeid. 
 

Erakooliseaduse paragrahv 20 lõikes 3 sätestatu kohaselt esitab direktor nõukogule kord kuue kuu 
jooksul ülevaate erakooli õppetegevusest, majanduslikust seisundist ja õppemaksudest laekunud raha 
kasutamisest. Põhikirja punktis 8.1.4.4 sätestatu kohaselt kuulab nõukogu ära juhataja ülevaate kooli 
eelarve kohta ning majandusaasta aruande ja vahearuannete kohta ning põhikirja punktis 8.1.4.3 
sätestatu kuulab nõukogu ära juhataja iga-aastase kooli arengukava täitmise ülevaate. Kuna nõukogu 
koolis ei tegutse, ei ole juhataja saanud neid põhikirjas sätestatud ülesandeid täita. Põhikirja punktis 
8.2.7.3 sätestatu kohaselt teeb juhataja Seltsi juhatusele  vähemalt üks kord kuus ülevaate kooli 
õppetegevusest, majanduslikust seisundist ja õppemaksudest laekunud raha kasutamisest. Nimetatud 
ülesande täitmine koolis dokumentaalset tõendamist ei leidnud. Ka ei ole eelpool nimetatud ülesanded 
sätestatud juhataja ametijuhendis ja seega ei ole ametijuhend põhikirjas sätestatuga kooskõlas. 
 
Põhikirja punkt 8.1.1 kohaselt on nõukogu kollegiaalne kogu, mille töö eesmärgiks on kooli juhtimise 
toetamine nõuandva organina juhatusele, kolleegiumile ja kooli juhatajale. Põhikirja punkt 8.1.2 kohaselt 
on nõukogu liikmete volituste tähtaeg kaks aastat. Põhikirja punkt 8.1.3 kohaselt kuuluvad nõukogusse 
5 liiget: kooli juhataja, õpetajate esindaja, lastevanemate esindaja, õpilaste esindaja ja Seltsi esindaja. 
Põhikirja punktis 8.1.4 on sätestatud kooli nõukogu pädevused ja ülesanded. Seltsi juhatuse liikme, kes 
oli kooli juhataja 21.09.2016 käskkirjaga nr 385 määratud juhataja asendajaks perioodil 26.-29.09.2016, 
selgituste kohaselt (vestluse protokoll nr 1, 26.09.2016) koolil nõukogu ei ole, sest nad ei pea kahte 
paralleelset organit otstarbekaks, nõukogu rolli on täitnud Seltsi juhatus ning juhatuse valib Seltsi 
üldkoosolek. Juhatuses on 8 liiget ja koosseis on valitud Seltsi üldkoosolekul (protokoll 26.05.2016). 
Kuna õpilasi Seltsi juhatusse ei kuulu, siis õpilased kooli kollegiaalses otsustusprotsessis osaleda ei 
saa. Kooli põhikiri Seltsi juhatuse tegutsemist kooli nõukogu funktsioonis ei kehtesta. Ka 2013. aastal 
koolis teostatud temaatilise järelevalve käigus ei leitud andmeid kooli nõukogu koosseisu ja tegutsemise 
kohta. 
 
Tulenevalt erakooliseaduse paragrahv 21 lõike 3 punktis 1 sätestatust teeb kooli põhikirja punktis 1.8 ja 
punktis 8.1.4.1 sätestatu kohaselt kooli nõukogu ettepanekuid kooli põhikirja muutmiseks ja 
täiendamiseks ning kooli põhikirja kinnitab Seltsi juhatus. Kuna koolis nõukogu ei tegutse ning põhikirja  
muutmise korda põhikirjas esitatud ei ole, juhiti järelevalve teostamisel tähelepanu vajadusele sätestada 
kooli põhikirjas selle muutmise kord, mis on kooskõlas seadusandlusega ja mille järgi tegelikkuses 
toimitakse. 
 
Põhikirja punkt 3.4 sätestab, et õppeaasta ja õppeperioodi kestuse, vaheajad ning õppetöökoormuse 
kehtestab õpetajate kolleegium vastavalt kehtivale õppekavale ning lähtudes haridus- ja teadusministri 
määrusest. Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 24 lõikes 1 on kehtestatud õppeaasta kestus 
ja lõikes 7 sätestatu kohaselt kehtestab koolivaheajad valdkonna eest vastutav minister ning kooli pidaja 
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võib direktori ettepanekul ja hoolekogu nõusolekul kehtestada valdkonna eest vastutava ministri 
kehtestatud koolivaheaegadest erinevad koolivaheajad. Põhikirja tekst vajab muutmist ja täpsustamist, 
puudub vajadus kehtestada õppeaasta kestust, sest see on põhikooli- ja gümnaasiumiseaduses  
kehtestatud. Ka ei ole haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruses nr 44 „Kooli õppenõukogu 
ülesanded ja töökord“ sätestatu kohaselt õppenõukogu pädevuses (koolis täidab õppenõukogu 
ülesandeid õpetajate kolleegium) kooli põhikirja punktis 3.4 sätestatu kehtestamine. 
 
Põhikirja punkt 3.6 sätestab, et õpilastele väljastatakse hindelisi tunnistusi alates 9. klassist või kui 
õpilane asub õppima teise kooli. Antud säte ei ole kooskõlas Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 määruse nr 
1 „Põhikooli riiklik õppekava“ paragrahv 21 lõikes 5 sätestatuga, mille kohaselt võib põhikooli I ja II 
kooliastmel õpilase hindamisel kasutada kirjeldavaid sõnalisi hinnanguid. Õpilase koolist lahkumisel või 
hiljemalt II kooliastme lõpul tuleb jooksva õppeaasta sõnalised hinnangud teisendada nimetatud 
määruse paragrahv 21 lõikes 2 sätestatud hindeskaalasse. 
 
Erakooliseaduse paragrahv 16 lõikes 1 sätestatu kohaselt määrab õpilaste arvu erakooli klassis või 
rühmas erakooli nõukogu, arvestades õppeasutusele õigusaktides kehtestatud piiranguid. Kooli 
põhikirja punkt 3.10 sätestab, et klassi täituvuse ülemine piirnorm on põhikoolis 24 õpilast ja klassi 
täituvuse piirnormi võib kolleegiumi ettepanekul muuta juhatus. Antud säte ei ole kooskõlas põhikooli- ja 
gümnaasiumiseaduse paragrahv 26 lõikes 3 sätestatuga, mille kohaselt võib kooli pidaja erandjuhul 
direktori ettepanekul ja hoolekogu nõusolekul suurendada õpilaste arvu üle nimetatud seaduse 
paragrahv 26 lõikes 1 sätestatud piirnormi üheks õppeaastaks konkreetses klassis juhul, kui kõik 
tervisekaitse- ja ohutusnõuded on täidetud. Ka ei ole haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruses nr 
44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ sätestatu kohaselt õppenõukogu pädevuses (koolis 
täidab õppenõukogu ülesandeid õpetajate kolleegium) teha pidajale ettepanekuid klassi õpilaste arvu 
piirnormi muutmise kohta. 
 
Õpilaste kooli vastuvõtmine ja väljaarvamine on sätestatud põhikirja punktis 4. Kooli veebilehel 
avalikustatud informatsiooni ja vestluse põhjal haridusliku erivajadusega õpilase õppe koordineerijaga 
(edaspidi HEVKO) saab järeldada (vestluse protokoll nr 5.2, 03.10.2016), et õpilaste kooli vastuvõtmisel 
on järgitud põhikirjas sätestatut. 
 
Erakooliseaduse paragrahv 12 lõikes 2 sätestatu kohaselt kehtestab erakoolist väljaarvamise 
tingimused erakooli nõukogu. Nõukogu koolis ei tegutse ja koolist väljaarvamine on sätestatud põhikirja 
punktides 4.8.-4.10. 
 
Põhikirja punktis 4.8 sätestatu kohaselt on juhatajal kolleegiumi ettepaneku alusel õigus õpilane 
motiveeritud pedagoogilistel kaalutlustel koolist välja arvata, kui lapsevanemate ja õpetajate koostöös 
õpilase suhtes kasutusele võetud mõjutusvahendid ei ole olnud tulemuslikud. Põhikirja punktis 4.10 
sätestatu kohaselt võib juhataja õpilase kolleegiumi (koolis täidab õppenõukogu ülesandeid õpetajate 
kolleegium) ettepanekul koolist välja arvata, kui õpilane rikub korduvalt üldtunnustatud käitumis- ja 
kõlblusnorme ning eirab kooli kodukorda. Antud sätted on vastuolus põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse 
paragrahv 28 lõige 1 punktides 4 ja 5 sätestatuga, mille kohaselt koolikohustuslikku õpilast koolist välja 
ei arvata. 
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Põhikirja punkt 4.9 kohaselt 10.-12. klassi õpilasi ilma mõjuva põhjuseta klassikursust kordama ei jäeta 
ja juhataja võib kolleegiumi ettepaneku alusel õpilase mitterahuldavate kursusehinnete korral kooli 
nimekirjast kustutada. Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 28 lõige 5 sätestab, et koolist 
väljaarvamise otsuse teeb direktor. Ka ei ole haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruses nr 44 
„Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ sätestatu kohaselt õppenõukogu pädevuses (koolis täidab 
õppenõukogu ülesandeid õpetajate kolleegium) kooli põhikirja punktides 4.8, 4.9 ja 4.10 sätestatud 
ettepaneku tegemine direktorile õpilase kooli nimekirjast kustutamiseks. 
 
Õppemaksu kehtestamine ja õppemaksusoodustuse saamine on sätestatud põhikirja punktis 9. 
Õppemaksust täielikku vabastamist koolis ei ole ning õppetoetusi ei maksta. Seltsi üldkoosolekul 
(protokoll 26.05.2016) on otsustatud tõsta õppemaksu. Seega on õppemaksu kehtestamisel toimitud 
vastavalt põhikirja punktis 9.1 sätestatule, mille kohaselt kehtestab õppemaksu suuruse üldkoosolek.  
Õppemaksu soodustuste kord on kinnitatud Seltsi juhatuse koosolekul (protokoll 23.08.2016). 
Õppemaksu soodustuste taotluste läbivaatamine ja avalduste rahuldamine on toimunud Seltsi juhatuse 
koosolekul (protokoll 19.09.2016). Seega on õppemaksu soodustuste puhul toimitud vastavalt põhikirja 
punktis 9.4 sätestatule, mille kohaselt otsustab õppemaksusoodustuse saamise juhatus lapsevanema 
kirjaliku avalduse alusel ning vastavalt koolis kehtivale õppemaksu soodustuste saamise korrale. 
 
Erakooliseaduse paragrahv 6 lõike 1 punkt 16 kohaselt märgitakse põhikirjas lisaks erakooliseaduses 
sätestatule ka muud vastava riigi- või munitsipaalõppeasutuse tegevust reguleerivas õigusaktis 
nõutavad andmed. 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 66 lõike 1 punkt 5 kohaselt tuleks põhikirjas sätestada 
vajaduse korral koolis tegutsevad hariduslike erivajadustega (edaspidi HEV ) õpilaste klassid ja rühmad. 
Juhataja sõnade kohaselt (vestluse protokoll nr 5.1, 03.10.2016) tekkis koolis vajadus HEV õpilaste 
klassi järele 2016. aasta suvel, HEV õpilased õpivad tavaklassis ja tugiteenusena rakendatakse 
õpiabirühma. Põhikirjas HEV õpilaste klasside ega rühmade tegutsemist sätestatud ei ole, seega tuleb 
põhikirja selles osas täiendada. 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 66 lõike 1 punkt 6 kohaselt tuleks põhikirjas sätestada 
koolis toimuva õppekavavälise tegevuse korraldamise alused. Kooli põhikirja punkt 1.6 kohaselt võivad 
kooli juures töötada vastavalt vajadustele ja võimalustele pikapäevarühmad, aine- ja huvialaringid. 
Põhikirja punkt 5.1.3 kohaselt on õpilastel õigus asutada koolis ühinguid, klubisid, stuudioid ja ringe, 
mille tegevus ja sihid ei ole vastuolus kooli põhikirjaliste eesmärkidega ja kodu kasvatustaotlustega. 
Põhikirja punkt 5.1.4 kohaselt on õpilastel õigus kasutada tasuta rühma-, klassi- ja kooliväliseks tööks 
kooli ruume, rajatisi ja vahendeid, kasutus kooskõlastatakse klassiõpetajaga, vajadusel kolleegiumi või 
juhatusega. Juhataja selgituse kohaselt (vestluse protokoll nr 5.1, 03.10.2016) ei ole põhikirjas 
õppekavaväliste tegevuste korraldamise aluseid sätestatud, sest huvitegevus toimub Tartu 
Waldorfgümnaasiumi Huvikoolis. 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 66 lõike 1 punkt 7 kohaselt tuleks põhikirjas sätestada 
esimese õpilasesinduse valimise kord ning õpilaskonna poolt õpilasesinduse põhimääruse 
heakskiitmise kord, kuid kooli põhikirjas seda sätestatud ei ole ja põhikirja tuleb selles osas täiendada. 
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Põhikirja punktis 5.1.1 on sätestatud, et õpilastel õigus luua õpilasesindus ning osaleda valitud 
õpilasesindajate kaudu koolielu korraldamises, sealhulgas nõukogus. Seltsi juhatuse liikme selgituste 
kohaselt (vestluse protokollid nr 1, 26.09.2016 ja nr 7.2, 06.10.2016) koolis õpilasesinduse põhimäärust 
ei ole ja õpilasesindust valitud ei ole. 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 66 lõike 1 punkt 9 kohaselt märgitakse põhikirjas 
majandamise ja asjaajamise alused. Kooli põhikirja punktis 10.6 on sätestatud majandamise alused ja 
märgitud on, et kooli dokumentatsiooni peetakse Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt kehtestatud 
korras, kuid asjaajamise aluseid kooli põhikirjas esitatud ei ole ja selles osas tuleb põhikirja täiendada. 
 

2.2. Kooli arengukava ja sisehindamine 
 
Erakooliseaduse paragrahv 7 lõike 1 kohaselt tuleb kooli arengukavas esitada erakooli põhitegevuse ja 
-idee iseloomustus (arenguprintsiibid ja -suunad, pakutava koolitusteenuse iseloomustus, kasutatava 
tööjõu kirjeldus, kaasnevad riskid ja nende vältimise võimalused); andmed finantsressursside olemasolu 
või nende saamise allika kohta vähemalt õppekavaga kehtestatud nominaalsele õppeajale vastavaks 
perioodiks; lõike 2 kohaselt korraldab pidaja arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel 
erakooli tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel. 

Koolil puudub kehtiv arengukava, veebilehel on avalikustatud aastateks 2012-2014 koostatud 
arengukava. Järelevalve teostajale esitati aastateks 2016-2020 koostatud arengukava tööversioon, 
mida ei olnud veel kooskõlastusringile saadetud. 
 
Erakooliseaduse paragrahv 23 lõikes 2 sätestatu kohaselt toimub kooli sisehindamine vastava riigi- või 
munitsipaalõppeasutuse tegevust reguleerivate õigusaktidega sätestatud korras. Põhikooli- ja 
gümnaasiumiseaduse paragrahv 78 lõike 1 kohaselt tehakse koolis sisehindamist. Sisehindamine on 
pidev protsess, mille eesmärk on tagada õpilaste arengut toetavad tingimused ja kooli järjepidev areng. 
 
Sisehindamine viidi koolis läbi 2007-2008 ja arengukava projekti põhjal on sisehindamine planeeritud 
läbi viia 2017. aastal. 
 
Järelevalve teostamisel selgus, et koolis on selle eelmise juhataja poolt 12.01.2016 allkirjastatud 
sisehindamise läbiviimise kord. Viseerimine ei ole kooskõlas põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse 
paragrahv 78 lõikes 3 sätestatuga, mille kohaselt kehtestab kooli sisehindamise korra direktor, esitades 
selle enne arvamuse andmiseks hoolekogule. 
 
Seltsi juhatuse liikme, kes oli kooli juhataja 21.09.2016 käskkirjaga nr 385 määratud juhataja 
asendajaks perioodil 26.-29.09.2016, selgituste kohaselt (vestluse protokoll nr 1, 26.09.2016) 
arengukava koostamisele aastateks 2016-2020 koolis sisehindamist ei eelnenud. Seega ei selgitatud 
enne arengukava koostamist välja kooli tegevuse tugevusi ja parendusvaldkondi, millest lähtuvalt 
põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 78 lõige 1 kohaselt tuleb kooli arengukava koostada. 
Koolis ei analüüsitud nimetatud eesmärgist lähtuvalt õppe- ja kasvatustegevust ning juhtimist ega 
hinnatud nende tulemuslikkust. See on põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 78 lõikes 2 
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sätestatu, mille kohaselt tehakse kooli sisehindamist vähemalt üks kord kooli arengukava perioodi 
jooksul, täitmata jätmine. 
 
Seltsi 26.05.2016 üldkoosoleku protokolli põhjal andis Seltsi juhatuse liige ülevaate Seltsi tegevusest 
ning koosolekul kinnitati 2015. majandusaasta aruanne ja 2016. aasta eelarve. Maksu- ja Tolliameti 
andmetel Tartu Vaba Waldorfkooli Seltsil seisuga 21.11.2016 maksuvõlga ei ole. 
 
2.3. Kooli kodukord 
 
Erakooliseaduse paragrahv 13 lõige 1² alusel lähtutakse põhikoolis ja gümnaasiumis õppe ja kasvatuse 
korraldamisel põhikooli- ja gümnaasiumiseaduses sätestatust. Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse 
paragrahv 68 lõikes 1 sätestatu kohaselt kehtestab direktor kooli kodukorra ja see on õpilastele ja 
koolitöötajatele täitmiseks kohustuslik. Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 69 lõike 1 kohaselt 
avalikustab kool kodukorra oma veebilehel ja loob koolis võimalused tutvumiseks paberil. 
 
Õpetajate kolleegiumi 15.09.2016 koosoleku protokolli põhjal kehtiva kodukorra kohta koosolekul 
muudatusettepanekuid ei tehtud ja kodukord otsustati kinnitada samas redaktsioonis. Haridus- ja 
teadusministri 23.08.2010 määruses nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ paragrahv 2 
punktis 4 sätestatu kohaselt õppenõukogu arutab läbi ja annab arvamuse kooli kodukorra ja selle 
muudatuste kohta, kuid kodukorra kinnitamine õppenõukogu pädevuses ei ole. Kodukord on juhataja 
poolt kehtestamata, seega ei ole täidetud põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 68 lõikes 1 
sätestatut, mille kohaselt kehtestab kooli kodukorra direktor. Kuna nõukogu ja õpilasesindus koolis ei 
tegutse, siis ei saanud nad põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 68 lõikes 2 sätestatu kohaselt 
kodukorra kohta arvamust anda. Seltsi juhatuse liikme, kes oli kooli juhataja 21.09.2016 käskkirjaga nr 
385 määratud juhataja asendajaks perioodil 26.-29.09.2016,  selgituste kohaselt (vestluse protokoll nr 3, 
29.09.2016) nõukogu funktsioone täitev juhatus kodukorra kohta arvamust avaldanud ei ole. Järelevalve 
ajal pöördusid õpilased järelevalve läbiviija poole küsimustega kooli kodukorra kohta, mille põhjal saab 
järeldada, et kodukorda on vaja õpilastele selgitada ja tutvustada ning küsida õpilaste arvamust. 
Kodukord on avalikustatud kooli veebilehel ja sellega on kohapeal võimalik tutvuda juhatuse liikme 
sõnade kohaselt (vestluse protokoll nr 3, 29.09.2016) paberkandjal klassiruumides. 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 29 lõike 4 kohaselt sätestatakse hindamisest teavitamise 
kord kooli kodukorras. Kooli kodukorras ei ole kehtestatud õpilaste ja vanemate hinnetest ja 
hinnangutest teavitamise korda, mis on põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 29 lõikes 4 
sätestatu täitmata jätmine. 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 35 lõike 3 kohaselt sätestab kool kodukorras õppest 
puudumisest teavitamise korra. Kooli kodukorras ei ole kehtestatud õppest puudumisest teavitamise 
korda, mis on põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 35 lõikes 3 sätestatu täitmata jätmine. 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 44 lõike 1 kohaselt tagab kool õpilase koolis viibimise ajal 
tema vaimse ja füüsilise turvalisuse ning tervise kaitse; lõike 2 kohaselt sätestab kool kodukorras 
õpilaste ja koolitöötajate vaimset või füüsilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile 
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reageerimise, juhtumitest teavitamise, nende juhtumite lahendamise ning nimetatud paragrahvi lõikes 7 
sätestatud meetme rakendamise korra kooli pidaja nõusolekul. Kooli kodukorras ei ole põhikooli- ja 
gümnaasiumiseaduse paragrahv 44 lõikes 2  sätestatud korda kehtestatud, mis on nimetatud sätte 
täitmata jätmine. Eeltoodust tulenevalt ei ole võimalik analüüsida, kas ja kuidas on õpilaste ja 
koolitöötajate vaimset või füüsilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise, 
juhtumitest teavitamise ja nende juhtumite lahendamise puhul järgitud kodukorras kehtestatut. 
 
 Juhataja selgituste kohaselt (vestluse protokoll nr 8, 07.10.2016) õpilaste koolihoonest sisse- ja 
väljaliikumist, mida põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 44 lõikes 7 sätestatu kohaselt võib 
kool kontrollida, ei piirata ning õpilaste värskes õhus viibimist soositakse. Sellest saab järeldada, et 
koolis toimitakse vastavalt kodukorra punktis 1.4 sätestatule, mille kohaselt on õpilane vahetundide ajal 
soovitavalt õues. Juhataja selgituste kohaselt (vestluse protokoll nr 8, 07.10.2016) pöörduvad õpilased 
probleemide korral klassiõpetaja või sotsiaalpedagoogi poole. Terviseprobleemide korral pöörduvad 
õpilased kooliarsti või kooliõe poole. 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 44 lõige 6 kohaselt sätestatakse jälgimisseadmestiku 
kasutamise kord kooli kodukorras. Jälgimisseadmestiku kasutamist kodukorras kehtestatud ei ole ja 
juhatuse liikme selgituste kohaselt (vestluse protokoll nr 3, 29.09.2016) koolis jälgimisseadmestikku ei 
kasutata. 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahvis 57 sätestatu kohaselt tunnustatakse õpilast õpingute 
jooksul valdkonna eest vastutava ministri kehtestatud tingimustel ja korras kiitusega lõputunnistusel ning 
gümnaasiumi lõpetamisel kuld- või hõbemedaliga. Kool võib oma kodukorras sätestada ka muid 
tunnustusmeetmeid. Kooli põhikirja punktis 3.8 sätestatu kohaselt avaldatakse õpilastele tunnustust ja 
laitust haridus- ja teadusministri määruses ning kooli kodukorras ettenähtud korras. Kodukorra punktis 5 
on kehtestatud mõjutusvahendid juhtudeks, kui õpilane rikub kodukorda ning kõlblusvastaste tegude 
eest. Kuid õpilastele tunnustuse avaldamise korda kodukorras sätestatud ei ole. Juhatuse liikme sõnade 
kohaselt (vestluse protokoll nr 3, 29.09.2016) ei ole kodukorras õpilastele tunnustamise avaldamise 
korda küll sätestatud, aga koolis on olemas õpilaste tunnustamise meetmed. 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 58 lõige 1 kohaselt  võib eesmärgiga mõjutada õpilasi 
kooli kodukorra kohaselt käituma ja teistest lugu pidama ning ennetada turvalisust ohustavate 
olukordade tekkimist koolis rakendada õpilaste suhtes põhjendatud, asjakohaseid ja proportsionaalseid 
tugi- ja mõjutusmeetmeid. Kooli kodukorra punktis 5 sätestatu kohaselt on üheks mõjutusvahendiks 
õpilase kooli nimekirjast väljaarvamine. Nimetatud säte on vastuolus põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse 
paragrahv 28 lõige 1 punktis 4 sätestatuga, mille kohaselt koolikohustuslikku õpilast koolist välja ei 
arvata. 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 55 lõige 4 kohaselt  tehakse õpilasele ja statsionaarses 
õppes õppiva õpilase vanematele kooli kodukorras sätestatud korras teatavaks õpilasele kohaldatav 
osa kooli päevakavast. Kooli kodukorras ei ole päevakavast teatavaks tegemise korda sätestatud, mis 
on põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 55 lõige 4 täitmata jätmine. 
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Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 58 lõige 9 kohaselt sätestab kool kodukorras tugi- ja 
mõjutusmeetme rakendamisest teavitamise korra. Kooli kodukorras ei ole tugi- ja mõjutusmeetme 
rakendamisest teavitamise korda kehtestatud, mis on põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 58 
lõige 9 täitmata jätmine. 
 
Kuna kodukorras ei ole hindamisest teavitamise, õppest puudumisest teavitamise, tugi- ja 
mõjutusmeetmete rakendamisest teavitamise, õpilasele päevakavast kohaldatavast osast teavitamise 
korda kehtestatud, siis ei ole võimalk analüüsida, kas ja kuidas on neil juhtudel lähtutud kodukorras 
kehtestatust. 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 40 lõige 2 kohaselt on õpilasel õigus kasutada 
õppekavavälises tegevuses tasuta oma kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, õppe-, spordi, tehnilisi ja 
muid vahendeid kooli kodukorras sätestatud korras. Kodukorra punktis 6.4 on küll sätestatud, et õpilasel 
on õigus kasutada kooli ruume kooskõlastatult õpetajate ja kooli juhatajaga, kuid vastavat korda 
kehtestatud ei ole, mis on põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 40 lõikes 2 sätestatu täitmata 
jätmine. Juhataja selgituse kohaselt (vestluse protokoll nr 5.1, 03.10.2016) toimub huvitegevus Tartu 
Waldorfgümnaasiumi Huvikoolis. 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 58 lõige 5 kohaselt hoiustatakse kooli hoiule antud 
esemed ja need tagastatakse kooli kodukorras sätestatud korras. Kooli kodukorra punkt 2.5 sätestab, et 
õpilane ei võta kooli kaasa elektroonilisi õppetööd segavaid vahendeid, vastasel juhul võib õpetaja need 
ära võtta ning tagastada kokkuleppel vanema ja õpilasega, kuid kooli hoiule antud esemete hoiustamise 
ja nende tagastamise korda kodukorras kehtestatud ei ole, mis on põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse 
paragrahv 58 lõige 5 täitmata jätmine. Juhataja sõnade kohaselt (vestluse protokoll nr 8, 07.10.2016) 
korraldab iga õpetaja koolis keelatud esemete õpilastelt äravõtmist ja tagastamist juhtumi ja õpilase 
eripära arvestades. 
 
2.4. Kooli üldtööplaan 
 
Erakooliseaduse paragrahv 13 lõige 1² alusel lähtutakse põhikoolis ja gümnaasiumis õppe ja kasvatuse 
korraldamisel põhikooli- ja gümnaasiumiseaduses sätestatust. Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse 
paragrahv 70 lõike 1 kohaselt on üldtööplaan kooli õppe- ja kasvatustegevuse alane kohustuslik 
dokument. Haridus- ja teadusministri 25.08.2010 määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes 
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ paragrahv 
4 kohaselt on üldtööplaan koolidokument, milles määratletakse kooli ühe õppeaasta tegevuskava, 
lähtudes kooli arengukavast ja õppekavast, õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise aasta töö 
kokkuvõttest.  Nimetatud määruse paragrahv 5 lõike 1 kohaselt vormistatakse üldtööplaan 
alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis määratletakse ülesanded, tegevused, 
vastutajad ja tähtajad. 
 
Koolis on dokument, mis kannab pealkirja „Tartu Waldorfgümnaasiumi õppe- ja kasvatustöö üldtööplaan 
september-detsember 2016“ ning selles on planeeritud õppenõukogu (üldkolleegiumi),  kolleegiumi 
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juhatuse, klassikolleegiumide, ülaastmekolleegiumi ja kolleegiumi töörühmade koosolekud, koolielu 
sündmused, lastevanemate õhtud ning üldkolleegiumi koolitused. 
 
Õppeaasta üldeesmärke nimetatud tööplaanis kehtestatud ei ole ja õppenõukogu (kolleegiumi) 
koosolekul (protokoll 16.06.2016), kus tehti kokkuvõtteid töögruppide tööst eelmisel õppeaastal,  
2016/2017. õppeaastaks üldeesmärke ei püstitatud. Protokolli põhjal on koosolekul esitatud: töögrupi 
töökorraldus, eesmärk, tööülesanded, raskused, rõõmud ja tulevikuplaanid. Juhataja selgituste kohaselt 
(vestluse protokoll nr 4, 30.09.2016) ei ole töögruppidele ühtset vormi, mille alusel õppeaastast 
kokkuvõtteid teha, kehtestatud. Nimetatud koosoleku protokolli põhjal õppenõukogu (kolleegium) kooli 
kui terviku õppe- ja kasvatustegevuse tulemusi läbi ei arutanud ning kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli 
õppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks ei teinud, mis on haridus- ja teadusministri 23.08.2010 
määruses nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ paragrahv 2 punktis 6 sätestatu kohaselt 
kooli õppenõukogu ülesanne. 
 
Haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruses nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ 
paragrahv 1 lõikes 2 sätestatu kohaselt kavandatakse õppenõukogu tegevus üheks õppeaastaks ja 
määratakse kooli üldtööplaanis enne õppeaasta algust. Nimetatud määruse paragrahv 2 punktis 2 
sätestatu kohaselt kinnitab õppenõukogu üldtööplaani iga õppeaasta alguseks. Kooli õppe- ja 
kasvatustöö tööplaanis on kolleegiumi koosolekud planeeritud I poolaastaks ja koosolekute temaatikat 
esitatud ei ole, dokumendi kinnitamine õppenõukogu (kolleegiumi) koosolekul enne õppeaasta algust 
koolis dokumentaalset tõendamist ei leidnud. 
 
Koolil puudub arengukava, mis peab olema üldtööplaani koostamise aluseks ja eelpool toodu alusel ei 
ole koolis haridus- ja teadusministri 25.08.2010 määruses nr 52 kooli üldtööplaanile kehtestatud 
nõuetele vastavat 2016/2017. õppeaasta üldtööplaani. 
 
2.5. Kooli õppekava ja õppekorraldus 
 
Erakooliseaduse paragrahv 11 lõike 2 kohaselt kinnitab erakooli õppekava erakooli pidaja; lõike 3 
kohaselt teeb erakooli õppekavas muudatusi nõukogu, need kinnitab erakooli pidaja. Põhikooli- ja 
gümnaasiumiseaduse paragrahv 69 lõike 1 kohaselt avalikustab kool õppekava oma veebilehel. 
 
Kooli õppekava on kinnitatud pidaja poolt 31.03.2014 (Seltsi juhatuse koosoleku protokoll). Vastavalt 
Haridus- ja Teadusministeeriumi hinnangule 16.05.2014 täiendati eesti keele ja kirjanduse, 
loodusainete, matemaatika ja sotsiaalainete  ainekavasid ning parandatud õppekava kinnitati pidaja 
poolt 30.05.2014 (Seltsi juhatuse koosoleku protokoll). Vastavalt Haridus- ja Teadusministeeriumi 
hinnangule 05.06.2014 ja 25.06.2014 täiendati võõrkeelte ainekavasid ning parandatud õppekava 
kinnitati pidaja poolt 18.06.2014 ja 27.06.2014 (Seltsi juhatuse koosolekute protokollid). Kuna nõukogu 
koolis ei tegutse, siis ei saanud ta õppekavas muudatusi teha. Juhatuse liikme selgituste kohaselt 
(protokoll nr 7.2, 06.10.2016) tegi 2014. aastal muudatusi õppekavas õpetajate kolleegium 
(õppenõukogu). Asjaolu, et õppenõukogu on õppekava läbi arutanud ja selle muudatuste kohta 
arvamuse andnud, kolleegiumi koosolekute protokollide näol koolis kohapeal dokumentaalset 
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tõendamist ei leidnud. Juhatuse liikme sõnade kohaselt kooli õppekavas pärast 2014. aastat muudatusi 
tehtud ei ole. Õppekava on kooli veebilehel avalikus vaates kättesaadav. 
 
Erakooliseaduse paragrahv 11 lõike 1 punkt 2 kohaselt on õppekava õpingute alusdokument, mis 
määrab kindlaks õpingute alustamise tingimused. Kooli õppekavas õpingute alustamise tingimusi 
määratud ei ole, mis on nimetatud seaduse paragrahv 11 lõike 1 punkt 2 täitmata jätmine. 

Erakooliseaduse paragrahv 13 lõikes 1 kehtestatu kohaselt on erakooli õppe- ja kasvatuskorralduse 
aluseks õppekava ning erakooli nõukogu kehtestatud eeskirjad; lõikes 1² kehtestatu kohaselt lähtutakse 
põhikoolis ja gümnaasiumis õppe- ja kasvatuse korraldamisel põhikooli- ja gümnaasiumiseaduses 
sätestatust. Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 17 lõige 1 kehtestab, et riiklike õppekavade 
alusel koostab kool õppekava, mis on koolis õpingute alusdokument ja milles eelkõige tuuakse välja 
kooli eripärast tulenevad valikud riiklike õppekavade raames. 
 
Põhikooli riikliku õppekava paragrahv 15 lõikes 5 sätestatu kohaselt võib põhikool kooli hoolekogu 
nõusolekul oma tegevuses juhinduda Steineri-Waldorfi hariduse Euroopa Nõukogu kinnitatud 
põhimõtetest ja püüdlustest. Vastavad erisused määratakse kooli õppekavas ning kooli õppekava 
kooskõlastatakse Eesti Waldorfi hariduse põhimõtteid järgivaid koole ühendava organisatsiooniga. 
 
Tartu Waldorfgümnaasiumi pidaja on esitanud Haridus- ja Teadusministeeriumile 2014. aastal 
tegevusluba taotledes Eesti Vabade Waldorfkoolide ja -lasteaedade Ühenduse (edaspidi EVWLÜ ) 
juhatuse esimehe poolt 05.07.2013 Tallinna Vaba Waldorfkooli õppekavale antud kooskõlastuse. Koolis 
kohapeal ei leitud dokumentaalset tõendust selle kohta, kas EVWLÜ on Tartu Waldorfgümnaasiumi 
õppekava kooskõlastanud. 
 
Põhikooli riikliku õppekava ja gümnaasiumi riikliku õppekava paragrahvis 24 lõige 6 punktis 3 sätestatu 
kohaselt esitatakse õppekava üldosas õppekeskkonna mitmekesistamiseks kavandatud tegevused, sh 
õppekava rakendamist toetavad tegevused, õppekäigud ja muud taoline. Kooli õppekava peatükis 14 on 
määratud, et õppetund võib olla loeng, matk, õppekäik, projektipäev(ad), individuaaltund, 
eksamikonsultatsioon, e-õpe, kuid koolile omaseid konkreetseid tegevusi õppekavas esitatud ei ole. 
 
Kooli õppekava üldosas on kirjeldatud kooli eripära, esitatud on waldorfpedagoogika ning õpetuse ja 
kasvatuse teostuse põhimõtted, rütm koolielus ja õppetöö korraldus. Kuna koolis ei ole kehtivat 
arengukava ja sisehindamist ei tehta, siis ei saa selle alusel analüüsida, milliseid tegevusi on tehtud või 
planeeritakse teha õppekavas kirjeldatud eripära elluviimiseks. 2016/2017. õppeaasta I poolaasta õppe- 
ja kasvatustöö üldtööplaani põhjal korraldatakse koolis regulaarselt lapsevanemate õhtuid (sh loengud), 
korraldatakse kuupidusid, õpetajatele on planeeritud loengud pedagoogilistel teemadel. 
 
Põhikooli riikliku õppekava paragrahv 24 lõike 6 punktis 1 ja gümnaasiumi riikliku õppekava paragrahv 
19 lõike 6 punktis 1 sätestatu kohaselt esitatakse õppekava üldosas ka kooli õppekava aluseks olevad 
väärtused. Kooli õppekava üldosas neid esitatud ei ole, Seltsi juhatuse liikme selgituse kohaselt 
(vestluse protokoll nr 7.2, 06.10.2016) ei peetud koolis vajalikuks väärtusi eraldi välja tuua. 
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Kooli õppekava üldosas on esitatud põhikooli tunnijaotusplaan õppeaineti ja klassiti. Põhikooli riikliku 
õppekava paragrahv 15 lõikes 4 sätestatu kohaselt  tuleb lisaks nimetatud paragrahvi lõikes 3 
sätestatule eesti õppekeelega põhikooli õppekavas määrata I kooliastmes 8, II kooliastmes 10 ja III 
kooliastmes 4 nädalatunni kasutamine. Kooli õppekavas nende tundide kasutamist määratud ei ole. 
Põhikooli riikliku õppekava paragrahv 24 lõige 6 punktis 2 sätestatu kohaselt tuleb kooli õppekavas 
esitada valikainete ja võõrkeelte valik, kooli õppekavas seda esitatud ei ole. Seltsi juhatuse liikme 
sõnade kohaselt (vestluse protokoll nr 7.2, 06.10.2016) on kool lähtunud erakooliseaduses kooli 
õppekava kohta sätestatust. 
 
Kooli õppekava üldosas on esitatud gümnaasiumi tunnijaotusplaan õppeaineti ja klassiti. Gümnaasiumi 
tunnijaotusplaanis ei ole võimalik eristada, millised kursustest on gümnaasiumi riikliku õppekava 
paragrahv 11 lõikes 4 nimetatud valikkursused ja millised kursused on gümnaasiumi riikliku õppekava 
paragrahv 11 lõikes 6 toodud valikkursused. Seltsi juhatuse liikme selgituse kohaselt (vestluse protokoll 
nr 7.2, 06.10.2016) on kõik gümnaasiumi tunnijaotusplaanis olevad kursused kõigile õpilastele 
kohustuslikud. Nimetatud asjaolu ei ole kooskõlas gümnaasiumi riikliku õppekava paragrahv 11 lõigetes 
4 ja 6  sätestatuga. 
 
Erakooliseaduse paragrahv 11 lõige 1 punktis 5 sätestatu kohaselt määrab kooli õppekava kindlaks 
õppeainete valiku võimalused ja tingimused. Asjaolu, et kooli õppekavas ei ole määratud õppeainete 
valiku võimalusi ja tingimusi on ka erakooliseaduse paragrahv 11 lõige 1 punktis 5 sätestatu täitmata 
jätmine. 
 
Järelevalve teostamisel kontrolliti, kas põhikooli tunnijaotusplaanis määratud õppeainete nädalatundide 
arv on kooskõlas põhikooli riikliku õppekava paragrahv 15 lõikes 3 määratuga ning põhikooli- ja 
gümnaasiumiseaduse paragrahv 25 lõikes 2 kehtestatud põhikooli õpilase suurima lubatud nädala 
õppekoormusega. 
 
Kooli tunnijaotusplaanis määratud õppeainete nädalatundide arv ei ole kolmes õppeaines kooskõlas 
põhikooli riikliku õppekava paragrahv 15 lõikes 3 sätestatud põhikooli kohustuslike õppeainete 
nädalatundide arvuga I-III kooliastmes. Eesti keelt ja kirjandust peab põhikooli riikliku õppekava 
paragrahv 15 lõikes 3 sätestatu kohaselt olema 46 tundi, kooli tunnijaotusplaanis on 41 tundi; 
matemaatikat peab olema 36 tundi, kooli tunnijaotusplaanis on 33 tundi; ühiskonnaõpetust peab olema 
3 tundi, kooli tunnijaotusplaanis on 2 tundi. Põhikooli riikliku õppekava paragrahv 15 lõikes 3 sätestatu 
kohaselt peab I-III kooliastmes olema kokku 6 tundi inimeseõpetust. Kooli tunnijaotusplaanis õppeainet 
nimetusega inimeseõpetus ei leidu. Direktor teavitas oma 14.11.2016 saadetud õiendi eelnõu 
kommentaaris, et ainekavades on selgitatud, kuidas need ainesisud on integreeritud teistesse ainetesse 
ja seega ei ole ette nähtud eraldi ainetunde ühiskonnaõpetuses 6. klassis ja inimeseõpetuses 1.-3. 
klassis. 
 
Kooli tunnijaotusplaan ei ole kooskõlas põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 25 lõikes 2 
määratud põhikooli õpilase suurima lubatud nädala õppekoormusega. Alljärgnev tabel annab ülevaate 
erinevustest põhikooli tunnijaotusplaanis määratud tundide arvust ja õpilase suurimast lubatud nädala 
õppekoormusest õppetundides. 
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Tabel 1. Tartu Waldorfgümnaasiumi tunnijaotusplaan (seisuga 26.09.2016) 
õppeaine I kl. II kl. III kl. IV kl. V kl. VI kl. VII kl. VIII kl. IX kl. 
Eesti keel ja 
kirjandus 

5 6 5 5 4 4 4 4 4 

Draamaõpetus        1  
Inglise keel 2 2 2 3 3 3 3 3 3 
Vene keel 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
Matemaatika 3 3 3 3 4 4 4 4 5 
Loodusõpetus   2 2 2 2 1   
Bioloogia       2 2 2 
Geograafia     1 1 1 1 2 
Füüsika      1 1 1 2 
Keemia       1 1 2 
Ajalugu     2 2 2 2 2 
Ühiskonnaõpetus         2 
Religiooniõpetus 1 2 2 2 2 2 2 2 2 
Vormijoonistamine 2 2 2 2      
Maalimine 2 2 2 2 2 2    
Joonistamine       2 2 1 
Voolimine         1 
Joonestamine         1 
Muusika 2 2 3 3 2 2 2 2 2 
Käsitöö 2 2 2 2 2 2 2 2 1 
Puidutöö     2 2 2 2  
Vasetöö         1 
Eurütmia 1 1 1 1 1 1    
Keh.kasv. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
Aastatöö alused        1  
Kokku nädalas 
tunde 

24 26 28 29 31 32 33 34 37 

Lubatud 
nädalakoormus 

20 23 25 25 28 30 30 32 32 

 
Tabel nr 1 põhjal on õpilaste nädalakoormus kõikides klassides suurem põhikooli- ja 
gümnaasiumiseaduse paragrahv 25 lõikes 2 sätestatust. 
 
Seltsi juhatuse liikme, kes oli kooli juhataja 21.09.2016 käskkirjaga nr 385 määratud juhataja 
asendajaks perioodil 26.-29.09.2016 ja lapsevanema (juhatuse liige) selgituste kohaselt (vestluse 
protokoll nr 1, 26.09.2016) on lapsevanemad teadlikud, et õpilaste nädalakoormus on suurem põhikooli- 
ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 25 lõikes 2 kehtestatust. Kuna õppepäeva jooksul põhitunnid 
vahelduvad  rütmilise osa ja käelise tegevusega, siis ei väsi õpilased pikema koolipäeva jooksul ja 
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lapsevanemad on põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 25 lõikes 2 kehtestatust suurema 
nädalakoormusega nõus. 
 
Järelevalve teostamisel võrreldi, kas põhikooli tunniplaanis on tunnijaotusplaanis määratud õppeainete 
maht tagatud. Kuna kooli õppekava peatükis 14 sätestatu kohaselt on põhikoolis põhiainetes kasutusel 
perioodõpe ja teistes ainetes õpe nädalatundidena, siis analüüsis järelevalve teostaja kooli 
tunnijaotusplaanis määratud tundide tagamist tunniplaaniga õpetaja, kes teeb koolis tunniplaani, 
esitatud tabeli alusel. Alljärgnev tabel annab ülevaate erinevustest kooli tunnijaotusplaanis sätestatud 
nädalatundide ja 2016/2017. õppeaasta tunniplaanis määratud nädalatundide arvust. 
 

Tabel 2. Tartu Waldorfgümnaasiumi õpilaste nädalakoormuse võrdlus kooli tunnijaotusplaani ja 
tunniplaani andmete alusel (seisuga 05.10.2016) 

 1. kl. 2. kl. 3. kl. 4. kl. 5. kl. 6. kl. 7. kl. 8. kl. 9. kl. 
Tunnijaotusplaan 24 26 28 29 31 32 33 34 37 
Tunniplaan 24 26 27 28 31 32,5 33,5 34 37 
 
Tabel nr 2 põhjal erineb 3. ja 4. klassi õpilaste kooli tunnijaotusplaanis sätestatud nädalakoormus 
tunniplaaniga tagatud tundide arvust ühe tunni võrra. Vahe tuleneb muusikatundide arvust, mida kooli 
tunnijaotusplaani kohaselt on 3 tundi ja tunniplaani kohaselt 2 tundi nädalas. Seltsi juhatuse liikme 
sõnade kohaselt (vestluse protokoll nr 7.2, 06.10.2016) tagatakse kolmas muusikatund õpilastele 
mudilaskoori tundidega. 
 
Tabel nr 2 põhjal erineb 6. ja 7. klassi õpilaste kooli tunnijaotusplaanis sätestatud nädalakoormus 
tunniplaaniga tagatud tundide arvust 0,5 tunni võrra. Seltsi juhatuse liikme sõnade kohaselt (vestluse 
protokoll nr 7.2, 06.10.2016) tuleneb 0,5 tunnine vahe sellest, et 6. ja 7. klassis õpetatakse 0,5 
nädalatunni ulatuses aiandust, mida kooli õppekava tunnijaotusplaani põhjal koolis ei õpetata. 
 
Kooli õppekavas esitatud tunnijaotusplaani kohaselt on 8. klassis draamaõpetust üks tund nädalas. 
Tegelikult on õpilastel draamaõpetust 2 tundi nädalas. Kooli õppekavas esitatud tunnijaotusplaani järgi 
õpetatakse ühe nädalatunni ulatuses õppeainet „aastatöö alused“. Tunniplaani järgi aastatöö aluseid 8. 
klassis ei õpetata. Seltsi juhatuse liikme sõnade kohaselt (vestluse protokoll nr 7.2, 06.10.2016) 
õpetatakse aastatöö aluseid teisel poolaastal kahe nädalatunni ulatuses ning õpetajate kolleegiumi 
otsuse alusel on draamaõpetust 8. klassis 2 tundi nädalas. 
 
Kooli tunnijaotusplaanis tehtud muudatuste heakskiitmine õppenõukogus (kolleegiumis) ja muudatuste 
kinnitamine pidaja poolt dokumentaalset tõendamist koolis ei leidnud. Kooli õppekava tunnijaotusplaani 
muudatusi sisse viidud ei ole. 
 
Järelevalve teostamisel kontrolliti juhusliku valiku alusel, kas kooli tunnijaotusplaanis ja tunniplaanis 
määratud õppeainete nädalatundide arv kajastub 2016/2017. õppeaasta klassipäevikutes. Kuna kooli 
õppekava peatükis 14 sätestatu kohaselt on põhikoolis põhiainetes kasutusel perioodõpe ja teistes 
ainetes õpe nädalatundidena ning gümnaasiumis on kasutusel kursuseõpe ja põhiainete kursused 
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toimuvad valdavalt perioodõppe vormis, siis võrdles järelevalve teostaja, kas tunniplaaniga määratud 
nädalatundide koguarv ja klassipäevikutesse kantud ainetundide arv on omavahel korrelatsioonis. 

Tabel 3. Tartu Waldorfgümnaasiumi tunniplaani järgi määratud nädalatundide koguarvu võrdlus 
klassipäevikutesse kantud tundide koguarvuga (periood 19.-23.09.2016) 

Nädalatunnid/klass 1 b 2 b 3 a 4 b 5 6 7  8 9 

Ette nähtud 24 26 27 28 31 32,5 33,5 34 37 

Klassipäevikus 27 25 27 28 29 31 32 35 37 

 

Klassipäevikutega tutvumise põhjal selgus, et kontrollimiseks valitud perioodil (19.-23.09. 2016) ei olnud 
juhusliku valiku alusel tutvutud üheksast klasspäevikust kuues tunniplaaniga määratud nädalatundide 
üldarv ja klassipäevikusse sisse kantud tundide üldarv omavahel vastavuses. Seltsi juhatuse liikme 
sõnade kohaselt (vestluse protokoll nr 7, 06.10.2016) on erinevuste üheks põhjuseks asjaolu, et 
õpetajad ei olnud tunde päevikusse kandnud. Seda kinnitab ka kolleegiumi koosoleku protokoll 
(16.06.2016), mille kohaselt töötab koolis klassipäevikute kontrollimise töörühm ja nimetatud töörühmal 
on probleemiks, et õpetajad ei täida klassipäevikuid. Segadust nädalatundide üldarvus tekitavad ka 
ebatäpsused ja erinevused kooli tunnijaotusplaanis ja tunniplaaniga määratud ainetundide nimetustes ja 
nädalatundide arvudes, näiteks muusika ja mudilaskoor 3. ja 4. klassis, aiandus 6. ja 7. klassis ning 
harjutustund 3. a klassis, kus klassipäeviku sissekannete alusel on käsitletud eesti keele ainekava 
temaatikat. 

Põhikooli riikliku õppekava paragrahv 24 lõige 6 punktis 4 sätestatu kohaselt esitatakse kooli õppekava 
üldosas III kooliastme loovtöö temaatika valiku, juhendamise, töö koostamise ja hindamise kord; 
gümnaasiumi riikliku õppekava paragrahv 19 lõige 6 punktis 2 sätestatu kohaselt esitatakse kooli 
õppekava üldosas õpilasuurimuse või praktilise töö korraldus. Kooli õppekavas nimetatud regulatsioone 
esitatud ei ole. Õppekava peatükis 7 esitatu põhjal teevad õpilased 8. ja 11. klassis aastatööd, mis 
peatükis 20 esitatud selgituse kohaselt on individuaalne uurimuslik või kunstilis-praktiline aastatöö. 
Seltsi juhatuse liikme selgituse kohaselt (vestluse protokoll nr 7.2, 06.10.2016) vastab aastatöö 
põhikoolis loovtööle ja gümnaasiumis õpilasuurimusele ning juhendeid ei ole esitatud õppekavas 
põhjusel, et neid oleks eraldi kehtestatud dokumendina vajadusel lihtsam muuta. Seltsi juhatuse 
koosoleku protokolli põhjal on dokumendid „Aastatöö põhikoolis“ ja „Aastatöö gümnaasiumis“ kinnitatud 
juhatuse poolt 31.03.2014. 
 
Põhikooli riikliku õppekava paragrahv 24 lõige 6 punktis 5 sätestatu kohaselt esitatakse kooli õppekava 
üldosas õpilaste arengu ja õppimise toetamise ja hindamise korraldus. Gümnaasiumi riikliku õppekava 
paragrahv 19 lõige 6 punktis 4 sätestatu kohaselt esitatakse kooli õppekava üldosas hindamise ja 
gümnaasiumi lõpetamise korraldus. 
 
Kooli õppekava üldosa punktis 8 on sätestatud, et numbrilist hindamist kuni 9. klassini waldorfkoolides 
üldjuhul ei kasutata ning õpilase arengu toetamiseks rakendatakse erinevaid vorme: lapsevaatlus (klassi 
või kooli kolleegiumis), arenguvestlus, vestlus lapsevanematega. Õpilase arengule, õppimisele ja 
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käitumisele antakse numbrilise tunnistuse asemel kirjalik iseloomustav hinnang. Pedagoogiline 
kolleegium otsustab, kui tihti õppeaasta jooksul selline hinnang antakse või millal saab kirjaliku 
iseloomustava hinnangu enda kätte lapsevanem, millal õpilane. Vajadusel väljaantava hindelise 
klassitunnistuse tarbeks teisendab õpetaja koostöös klassi õpetajate kolleegiumiga kirjaliku 
iseloomustava hinnangu numbrilisse keelde. Punktis 8 esitatu kohaselt on täpsem hindamise kord ära 
toodud Tartu Waldorfgümnaasiumi hindamisjuhendis. 
 
Kooli hindamisjuhend on sellel leiduva märke põhjal kinnitatud õpetajate kolleegiumi otsusega 
19.06.2014. Kuna erakooliseaduse paragrahv 11 lõike 2 kohaselt kinnitab erakooli õppekava erakooli 
pidaja ja riiklikes õppkavades sätestatu kohaselt esitatakse hindamisjuhend  õppekava üldosas, siis 
peaks ka selle kinnitama erakooli pidaja. Tartu Waldorfgümnaasiumis nii toimitud ei ole. 
Kooli hindamisjuhendi punktis 3.2 sätestatu kohaselt toimub kooli hindamisjuhendi muutmine ja 
täiendamine kolleegiumi (õppenõukogu) koosolekutel õppeaasta jooksul tehtud ettepanekute ja 
tähelepanekute põhjal. Antud sättest ei selgu, kas otsuse hindamisjuhendi muutmise kohta kinnitab 
pidaja. 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 29 lõike 4 kohaselt sätestatakse hindamisest teavitamise 
kord kooli kodukorras. Kuna kooli kodukorras õpilaste ja vanemate hinnetest ja hinnangutest 
teavitamise korda kehtestatud ei ole, siis kooli õppekava üldosa punktis 8 esitatu, et pedagoogiline 
kolleegium otsustab, kui tihti õppeaasta jooksul õpilasele kirjalik iseloomustav hinnang antakse või millal 
saab selle enda kätte lapsevanem, millal õpilane, ei anna lapsevanematele teavet, kui tihti nad 
tegelikkuses vastavat informatsiooni saavad. 
 
Kooli hindamisjuhendi punktis 1.3.9 sätestatu kohaselt antakse õpilastele ja lastevanematele põhikoolis 
kaks korda ja gümnaasiumis üks kord õppeveerandi jooksul kirjalikus vormis tagasisidet võlgnevuste ja 
edasijõudmatuse kohta õppetöös. Seltsi juhatuse liikme sõnade kohaselt (vestluse protokoll nr 7.2, 
06.10.2016)  on kooli hindamisjuhend eraldi dokumendina põhjusel, et nii on kooli õppekava lühem. 
Juhatuse liikme sõnade kohaselt otsustab õpetaja, kui sageli ta lapsevanematele (välja arvatud 
tunnistuste andmine) kirjeldavaid hinnanguid edastab. Koolis on vajalik ühtlustada kooli erinevates 
regulatsioonides sätestatu, et informatsioon oleks üheselt mõistetav kõigile huvigruppidele. 
 
Kooli hindamisjuhendi punktis 1.3.6 sätestatu kohaselt antakse suulist tagasisidet lapsevanematele 
õppeperioodi jooksul toimuvatel vanemate õhtutel, individuaalvestlustel ja arenguvestlustel. Seltsi 
juhatuse liikme (vestluse protokoll nr 7.2, 06.10.2016) ja kooli HEVKO (vestluse protokoll nr 5.2, 
03.10.2016) selgituste kohaselt koolis arenguvestluste korraldamise tingimusi ja korda kehtestatud ei 
ole, arenguvestlused toimuvad vajaduspõhiselt ja on jäetud õpetaja enda otsustada, kuidas ta fikseerib 
arenguvestluste tulemused. Nimetatud asjaolu on põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 37 lõike 
3 täitmata jätmine, mille kohaselt korraldatakse õpilase arengu toetamiseks temaga vähemalt kord 
õppeaasta jooksul arenguvestlus, mille põhjal lepitakse kokku edasises õppes ja arengu eesmärkides. 
Nimetatud asjaolu on ka põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 37 lõikes 5 sätestatu täitmata 
jätmine, mille kohaselt kehtestab arenguvestluste korraldamise tingimused ja korra kooli direktor, 
esitades selle enne arvamuse andmiseks õppenõukogule ja hoolekogule. 
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Põhikooli riikliku õppekava paragrahv 24 lõige 6 punktis 8 ja gümnaasiumi riikliku õppekava paragrahv 
19 lõige 6 punktis 5 sätestatu kohaselt esitatakse kooli õppekava üldosas  õpilaste ja lastevanemate 
teavitamise ja nõustamise korraldus. Kooli õppekava üldosa punktis 9 on teiste võimaluste seas 
nimetatud ka arenguvestlusi. Kuid eelpool toodu põhjal saab järeldada, et koolis ei toimita 
arenguvestluste korraldamisel enda kehtestatud regulatsioonide kohaselt. 
 
Kooli hindamisjuhendi punkt 2.1.2 kohaselt antakse 1.-8. klassis õpitulemuste kohta ainult kirjeldavat 
sõnalist tagasisidet. 9.-12. klassis hinnatakse õpitulemusi ka numbriliselt (hinne). Kooli hindamisjuhendi 
punktis 2.1.3 on sätestatud, et koolist lahkumisel teisendatakse 1.-8. klassi õpilaste jooksva õppeaasta 
sõnalised hinnangud, mis on aluseks õpilase järgmisse klassi üleviimisel, vajadusel hindamisjuhendis 
esitatud hindeskaalasse. Antud sätted ei ole kooskõlas põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 29 
lõikes 3 sätestatuga, mille kohaselt võib õpilase hindamisel kasutada kirjeldavat sõnalist hinnangut I ja II 
kooliastmes, kuid mitte III kooliastmes. Õpilase koolist lahkumisel või hiljemalt II kooliastme lõpul tuleb 
jooksva õppeaasta sõnalised hinnangud teisendada põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 29 
lõikes 2 sätestatud hindeskaalasse, mitte vajadusel nagu on sätestatud kooli õppekava üldosa punktis 8 
ja kooli hindamisjuhendis. 
 
Põhikooli riikliku õppekava paragrahv 24 lõige 6 punktis 6 ja gümnaasiumi riikliku õppekava paragrahv 
19 lõige 6 punktis 2 sätestatu kohaselt esitatakse kooli õppekava üldosas HEV õpilaste õppekorralduse 
põhimõtted ja tugiteenuste rakendamise kord. Kooli õppekava üldosa punktis 10 on viidatud, et 
täpsemalt on HEV õpilaste õppekorraldus määratletud Tartu Waldorfgümnaasiumi HEV õpilaste 
õppekorralduse dokumendis. Koolidokument „Tartu Waldorfgümnaasiumi HEV kord“ oli viseeritud kooli 
eelmise direktori poolt 17.10.2013. Parandatud dokumendi „Tartu Waldorfgümnaasiumi HEV kord“ 
kinnitas direktor allkirjaga viseerides 03.10.2016. 
 
Kooli õppekava üldosa punktis 10 on esitatud HEV õpilaste õppekorralduse põhimõtted, mille kohaselt  
rakendatakse vajadusel koolis pakutavaid tugiteenuseid, muuhulgas logopeedi teenus ning kuna koolis 
psühholoogi ega eripedagoogi ei tööta, siis pöördutakse vajadusel Hariduse Tugiteenuste Keskuse või 
lastekliiniku psühholoogi vastuvõtule. Kuna koolis logopeedi ei tööta, siis ei ole tegelikkuses koolis 
võimalik kohapeal ka logopeedi teenust pakkuda, kuigi see on kooli õppekavas sätestatud.. 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 37 lõige 2 kohaselt tagatakse õpilasele koolis tasuta 
vähemalt eripedagoogi (sh logopeed), psühholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus (tugispetsialistid), 
tugispetsialistide teenuse rakendamiseks loob võimalused kooli pidaja ning selle korraldab kooli 
direktor. 
 
 Direktori 21.09.2016 käskkirjaga nr 386 kinnitatud koolitöötajate koosseisus on sotsiaalpedagoogi 
ametikoht koormusega 0,5. Sotsiaalpedagoogi ametijuhend on viseeritud kooli eelmise direktori poolt 
05.01.2015 ja see on tööandja ja töövõtja poolt allkirjastatud 26.01.2015. Ametijuhendi punkt 1.8 
kohaselt on nõustaja-sotsiaalpedagoogi tööaeg neljapäeviti kell 11.00-15.00 ja sellele lisandub neli 
ettevalmistus- ja konsultatsioonitundi nädalas. Sotsiaalpedagoogi ametiülesanded on üldsõnalised, 
näiteks on punktis 3.6 sätestatu kohaselt üheks tööülesandeks tööd puudutava dokumentatsiooni 
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pidamine, kuid ametijuhendist ei selgu, milliste dokumentide koostamise ja pidamise eest 
sotsiaalpedagoog vastutab. 
 
Direktori sõnade kohaselt (vestluste protokollid nr 4, 30.09.2016 ja nr 8, 07.10.2016) on kolleegiumi 
koosolekutel toimunud arutelu tugispetsialistide vajaduse kohta koolis ning ollakse seisukohal, et 
waldorfkooli eripära tõttu ei peaks selles koolis tugispetsialiste töötama. Õpetajatele võimaldatakse 
enesetäiendamist õpilaste toetamise teemadel ja õpetajate võrgustik peaks toetama iga õpilase 
arengut. Direktor möönis siiski, et hetkeseisuga on koolis vaja eripedagoogi ning selgitas, et kool vajab 
waldorftaustaga tugispetsialiste. 
 
Võttes aluseks järelevalve teostajale 27.05.2016 saadetud lapsevanema e-kirja ja vestlusi direktoriga 
(vestluste protokollid nr 4, 30.09.2016 ja nr 8, 07.10.2016) saab järeldada, et koolis ei ole kõikidele 
abivajajatele tugiteenused tagatud. 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 47 lõikes 3 sätestatu kohaselt määrab direktor isiku, kelle 
ülesandeks on HEV õpilase õppe ja arengu toetamiseks vajaliku koostöö korraldamine 
tugispetsialistide, andekate õpilaste juhendajate ja õpetajate vahel. Nimetatud seaduse paragrahv 48 
lõikes 6 kehtestatu kohaselt määrab direktor õpilase individuaalse arengu jälgimise kaardi koostamise ja 
täitmise eest vastutavad isikud koolis. Vastavaid isikuid direktori käskkirjaga koolis määratud ei ole. 
 
Koolis HEVKO direktori käskkirjaga määratud ei ole, kuid direktori sõnade (telefonivestlus 15.11.2016) 
kohaselt on nüüdseks õpetaja töölepingus lisaülesandena fikseeritud HEVKO ülesannete täitmine.  
HEVKO ülesandeid täitva õpetaja sõnade kohaselt (vestluse protokoll nr 5.2, 03.10.2016) tehti talle 
Seltsi juhatuse poolt ettepanek vastavaid tööülesandeid täita. Järelevalve tegijale esitati kooli eelmise 
direktori poolt 17.10.2013 viseeritud dokument „Tartu Waldorfgümnaasiumi HEV koordinaatori 
tööülesanded“, mis on üldsõnaline. Nimetatud dokumendist ei tulene ka, et HEVKO ülesanne on õpilase 
individuaalse arengu jälgimise kaardi koostamine ja täitmine. Individuaalse arengu jälgimise kaardi 
koostamise ja täitmise eest vastutavaid isikuid direktor määranud ei ole, mis on põhikooli- ja 
gümnaasiumiseaduse paragrahv 48 lõige 6 täitmata jätmine. 
 
Koolis on moodustatud HEV õpilaste õppe paremaks korraldamiseks õpiabirühmad, kuhu õpilased on 
vastu võetud direktori käskkirja alusel (03.09.2015 käskkiri nr 1-6/295, 02.09.2016 käskkiri nr 1-6/323). 
HEVKO selgituse (vestluse protokoll nr 5.2, 03.10.2016) kohaselt avab tema õpilase individuaalse 
arengu jälgimise kaardid ning kaarte täidavad klassiõpetajad ja HEVKO. Direktori sõnade kohaselt 
(vestluse protokoll nr 8, 07.10.2016) analüüsib HEVKO koos klassiõpetajatega õpilaste toetamise 
tõhusust klassikolleegiumis ja üldkolleegiumis, kui klassiõpetaja teeb vastava ettepaneku. Direktori 
sõnade kohaselt annab HEVKO kooli sekretärile õpiabi vajavate õpilaste nimekirja ja  selle alusel 
antakse välja käskkiri. Seega on õpilaste õpiabirühma vastuvõtmisel ja rühmast väljaarvamisel lähtutud 
haridus- ja teadusministri 22.07.2014 määruse nr 67 paragrahv 3 lõikes 3 kehtestatust, mille kohaselt  
võetakse õpilane õpiabirühma vastu individuaalse arengu jälgimise kaardi alusel erivajadustega õpilaste 
õppe koordineerija ettepanekul, vanema nõusolekul ja kooli direktori otsusel. 
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Haridus- ja teadusministri 22.07.2014 määruse nr 67 paragrahv 3 lõikes 6 sätestatu kohaselt 
koostatakse õpilasele õpiabirühma tundideks individuaalne õppekava lähtudes vastava klassi- või 
aineõpetaja töökavast või õpilasele koostatud individuaalsest õppekavast (edaspidi IÕK). HEVKO 
selgituse (vestluse protokoll nr 5.2, 03.10.2016) kohaselt on kõigile õpiabirühma õpilastele koostöös 
klassiõpetajatega koostatud individuaalne õppekava. HEV õpilaste individuaalsete õppekavadega 
tutvumise alusel oli 22-st õpiabirühma õpilasest individuaalne õppekava 16 õpilasel ja 6 õpilasele oli 
IÕK koostamisel. 
 
Vabariigi Valitsuse 05.08.2004 määruse nr 265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine ning 
põhimäärus“ paragrahv 26 lõike 2 punktis 16 kehtestatu kohaselt kantakse õppurite alamregistrisse 
põhiharidust omandavate õpilaste kohta individuaalõppe liik (sh erivajadused); punkti 40 kohaselt 
eriõpetust vajav, kuid seda mitte saav õpilane; punkti 41 kohaselt tugisüsteemi/õpiabi liik. 
 
Järelevalve alguses seisuga 26.09.2016 ei vastanud koolis kohapeal kontrollitud andmed kooli poolt 
EHISele esitatud andmetega, järelevalveperioodi ajal viidi EHISe andmed  HEV õpilaste osas 
tegelikkusega vastavusse, välja arvatud üks HEV õpilane, kellele Tartumaa nõustamiskomisjon on 
09.08.2016 otsusega nr 4.1-10/219 soovitanud õpet põhikooli riikliku õppekava alusel tundeelu- ja 
käitumishäiretega õpilaste klassis. Nimetatud õpilast kooli poolt eriõpetust vajava õpilasena ei olnud 
EHISesse kantud ka järelevalveperioodi lõpuks (07.10.2016). 
 
Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 määrus nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ paragrahv 25 lõikes 7 ning 
Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 määrus nr 2 „Gümnaasiumi riiklik õppekava“ paragrahv 20 lõikes 6 
(01.09.2014 jõustunud redaktsioonid) sätestatu kohaselt tuli kooli õppekava nimetatud määruste 
paragrahvides 4,  põhikooli riikliku õppekava paragrahvis 24 ja gümnaasiumi riikliku õppekava 
paragrahvis 19 sätestatuga ning määruste lisadega kooskõlla viia hiljemalt 1. septembriks 2015. 
 
Nii põhikooli kui gümnaasiumi riikliku õppekava paragrahv 4 lõikes 2 sätestatu kohaselt kirjeldatakse 
kooli õppekavas pädevuste kujundamist. Kooli õppekava üldosa 7. peatükis on esitatud üldpädevused, 
vähem on kirjeldatud pädevuste kujundamist. Kuna digipädevust ei ole kooli õppekavas esitatud, siis ei 
ole saadud kirjeldada ka digipädevuse kujundamist. Kooli õppekava ei ole pädevuste osas 1. 
septembriks 2015 riiklike õppekavadega kooskõlla viidud. Nimetatud asjaolu on  nii põhikooli kui 
gümnaasiumi riikliku õppekava paragrahv 4 lõikes 2 sätestatu osaline täitmata jätmine. 
 
Nii põhikooli riikliku õppekava paragrahv 24 lõige 6 punktis 9 kui gümnaasiumi riikliku õppekava 
paragrahv 19 lõige 6 punktis 6 sätestatu kohaselt esitatakse kooli õppekava üldosas õpetajate koostöö 
ja töö planeerimise põhimõtted. Kooli õppekava selles osas 1. septembriks 2015 riiklike õppekavadega 
kooskõlla viidud ei ole, mis on põhikooli riikliku õppekava  paragrahv 24 lõige 6 punktis 9 ja 
gümnaasiumi riikliku õppekava paragrahv 19 lõige 6 punktis 6 sätestatu täitmata jätmine. Seltsi juhatuse 
liikme sõnade kohaselt (vestluse protokoll nr 7.2, 06.10.2016) toimub õpetajate koostöö kolleegiumis. 
 
Kooli õppekava peatükis 19 sätestatu kohaselt vajab õppekava pidevat muutmist, arendamist ja 
uuendamist. Õppekava uuendamine on protsess, mis eeldab õpetajate ja õpilaste ning lapsevanemate 
koostööd. Kuna kooli õppekavasse ei ole sisse viidud muudatusi, mis põhikooli riikliku õppekava 
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paragrahv 25 lõikes 7 ja gümnaasiumi riikliku õppekava paragrahv 20 lõikes 6 sätestatu kohaselt tuli 
kooli õppekavasse hiljemalt 1. septembriks 2015 sisse viia ning Seltsi juhatuse liikme selgituste kohaselt 
kooli õppekavas pärast 2014. aastat muudatusi tehtud ei ole (vestluse protokoll nr 7.2, 06.10.2016), 
saab järeldada, et kool ei ole õppekava arendamise osas toiminud vastavalt oma õppekavas 
sätestatule. 
 
Kooli direktori sõnade kohaselt (vestluse protokoll nr 8, 07.10.2016) täidetakse koolis õppekava ja 
tundide läbiviimisel lähtutakse õppekavas (ainekavades) sätestatust. Direktori selgituse kohaselt 
järeldab ta seda tundide vaatluse ja õpetajate poolt kolleegiumi koosolekutel esitatud analüüside põhjal. 
 
Koolidokumendi „Tartu Waldorfgümnaasiumi HEV kord“ punktis 1.3 sätestatu kohaselt rakendatakse 
koolis lähtuvalt HEV õpilaste vajadustest õppetundides sobivaid meetmeid, õppetööd diferentseeritakse 
klassi tasandil, õpilasi abistatakse individuaalselt tunniväliselt (järeleaitamine konsultatsioonitunnis, 
õpioskuste kujundamine õpiabirühmas, logopeedi tunnis). HEVKO sõnade kohaselt (vestluse protokoll 
nr 5.2, 03.10.2016) koostavad õpetajad õpilastele tunnis andmiseks erineva raskusastmega ülesandeid; 
õpiabitundides tehakse tähelepanu- ja koordinatsiooniharjutusi; arendatakse tööjuhendi lugemise 
oskust; õpetatakse, kuidas õppida võõrkeeles sõnu; arendatakse õpilaste enesekontrollioskusi. 
Kolleegiumi 01.09.2016 koosoleku protokolli põhjal on seal tehtud kokkuvõte, kuidas korraldasid 
õpetajad 2015/2016. õppeaastal järeleaitamistunde ning protokolli põhjal abistati õpilasi tunniväliselt eri 
õpetajate poolt erinevalt ja õpilaste regulaarset toetamist üldjuhul ei toimunud. Kuna logopeedi koolis ei 
tööta, siis ei saa ta õpilasi toetada nii nagu koolidokumendis sätestatud. Direktori 01.09.2016 käskkirja 
nr 1-6/292 põhjal, mille alusel on järgmisesse klassi võlgnevustega üle viidud 17 õpilast, kellel on 
võlgnevused ühes kuni kuues õppeaines (kaasa arvatud aastatöö) saab järeldada, et õpilaste 
individuaalne toetamine ei ole koolis olnud piisav ja kõik õpilased ei ole õppekava täitnud. 
 
2.6. Kooli personali kvalifikatsiooni vastavus kehtestatud nõuetele  
 
Seltsi juhatuse liikme, kes oli juhataja 21.09.2016 käskkirjaga nr 385 määratud juhataja asendajaks 
perioodil 26.-29.09.2016, selgituste kohaselt (vestluse protokoll nr 2, 27.09.2016) ei ole kooli pidaja 
kehtestatud koolitöötajate koosseisu kinnitamise korda. 
 
Järelevalve teostajale esitati direktori 21.09.2016 käskkirjaga nr 386 kinnitatud personali koosseis 
(ametikohtade loetelelu) 2016/2017. õppeaastal. Töölepingud on sõlmitud kooli direktori poolt. 
 
Kuna kooli nõukogu ei tegutse, siis ei ole ta saanud kehtestada ka õppe- ja kasvatusalal töötavate 
isikute ametikohtade täitmiseks korraldatava avaliku konkursi korraldamise korda. Seltsi juhatuse liikme 
selgituse kohaselt ei ole ka nõukogu funktsioone täitev Seltsi juhatus (vestluse protokoll nr 1, 
26.09.2016) konkursi korraldamise korda kehtestanud. Seltsi juhatuse liikme selgituste kohaselt 
töötajate leidmiseks, välja arvatud direktor, avalikke konkursse korraldatud ei ole. Seltsi juhatuse liikme 
sõnade kohaselt ei kuulutata õpetajate ametikohtadele konkurssi välja põhjusel, et inimestega otse 
suheldes õpetajaid otsida on kooli eripära arvestades usalduslikum. Juhatuse liikme sõnade kohaselt on 
koolis kaader stabiilne ja kogemuste põhjal saab ta väita, et kolleegi soovitus on garantiiks, et saadakse 
hea õpetaja. 
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Järelevalve teostamisel kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri 
29.08.2013 määruses nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 
kvalifikatsiooninõuded“ kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele ja võrreldi EHISe õpetajate ja õppejõudude 
alamregistrile kooli poolt esitatud andmeid koolis kohapeal olevate dokumentidega lähtudes Vabariigi 
Valitsuse 05.08.20004 määruses nr 265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine ning põhimäärus“ 
kehtestatust. 
 
2.6.1. Juhtide kvalifikatsioon 
 
Kooli juhtimiseks on töötajate koosseisus direktori ametikoht (koormus 1,0). Alates 11.04.2016 kooli 
direktori (Tartu Waldorfgümnaasiumis nimetusega juhataja) ametikohal töötava pedagoogi 
kvalifikatsioon vastab haridus- ja teadusministri 29.08.2013 määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, 
õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ paragrahv 2 lõikes 1 kehtestatud põhikooli- ja 
gümnaasiumi direktori kvalifikatsiooninõuetele. Direktoril on magistrikraadile vastav haridustase ja ta on 
omandanud juhtimiskompetentsid. 
Seltsi juhatuse 13.06.2016 koosoleku protokolli põhjal on juhatus otsustanud kinnitada juhatuse liige 
XXX (isiku nimi on käesoleva õiendi tekstist välja jäetud) arendusjuhi töökohale koormusega 0,2 ja ette 
valmistada ametijuhend. Kooli juhataja 21.09.2016 käskkirjaga nr 386 kinnitatud kooli personali 
koosseisus (ametikohtade loetelu)  nimetatud ametikohta ei ole. Eeltoodu põhjal saab järeldada, et on 
vajalik pidaja poolt kehtestada koolitöötajate koosseisu kinnitamise kord. 
 
2.6.2. Õpetajate kvalifikatsioon  
 

Haridus- ja teadusministri 29.08.2013 määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 
tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ paragrahv 3 lõike 1 kohaselt on põhikooli ja gümnaasiumi 
õpetaja kvalifikatsiooninõudeks magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon ja õpetajakutse. 
 
Koolis töötab 36 pedagoogilist töötajat. Ühe pedagoogi, kelle töösuhe on peatatud, kvalifikatsiooni 
nõuetele vastavust järelevalve käigus ei hinnatud. EHISele esitatud andmete ja koolis kohapeal 
kontrollitud andmete võrdlemisel selgus, et 35 pedagoogist 9 kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud 
kvalifikatsiooninõuetele, mis on 25,7% õpetajate arvust, kelle kvalifikatsiooninõuetele vastavust hinnati. 
 
Kvalifikatsiooninõuetele ei vasta üks õpetaja (religioon I-III kooliaste), sest tal puudub nõutav taseme- 
haridus. Õpetaja on 2015. aastal lõpetanud EELK Usuteaduste Instituudi ja ta on täitnud 
rakenduskõrghariduse õppekava usuteaduses (vastuvõtt alates 01.06.2002). Pedagoogilist haridust 
koos tasemeharidusega õpetaja omandanud ei ole. Õpetaja on 1992. aastal lõpetanud Witten-Anneni 
Waldorfpedagoogika Seminari ning tema suhtes tuleb kohaldada  Vabariigi Valitsuse 06.04.2006 
määruse nr 89 „Välisriigi haridust tõendavate dokumentide hindamise ja akadeemilise tunnustamise 
ning välisriigi haridussüsteemis antud kvalifikatsiooni nimetuse kasutamise tingimused ja kord“ 
kehtestatut. Seltsi juhatuse liikme selgituste kohaselt (vestluse protokoll nr 2, 27.09.2016) on õpetaja 
taotlenud välisriigis omandatud kvalifikatsiooni hindamist, kuid tema kvalifikatsiooni ei ole tunnustatud. 
Õpetaja kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele põhjusel, et tal puudub 
magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon ja õpetajakutse. 
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Õpetaja töötab EHISe andmetel koolis alates 16.02.2005 tähtajatu töölepingu alusel. Kooli poolt EHISe 
õpetajate ja õppejõudude alamregistrile esitatud andmetes on õpetaja kvalifikatsioon märgitud 
kvalifikatsiooninõuetele vastavaks. Tegemist on ebaõigete andmete esitamisega. Kuna õpetaja 
kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele on erakooli pidaja esitanud Haridus- ja 
Teadusministeeriumile 2014. aastal tegevusloa taotluses kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate 
olemasolu kinnitades ebaõigeid andmeid. 
 
Kvalifikatsiooninõuetele ei vasta üks õpetaja (klassiõpetaja I kooliaste), sest tal puudub nõutav 
tasemeharidus. Õpetaja on täitnud haridusteaduse bakalaureuseõppe õppekava, talle on antud 
bakalaureusekraad (vastuvõtt alates 01.06.2002) ja ta on läbinud 160 tunnise algõpetuse didaktika 
kursuse. Õpetaja töötab EHISe andmetel koolis alates 01.08.2015 tähtajatu töölepingu alusel. Õpetaja 
kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele põhjusel, et tal puudub magistrikraad või 
sellele vastav kvalifikatsioon. Järelevalve toimingute alguses oli õpetaja EHISes märgitud 
kvalifikatsiooninõuetele vastavaks. Järelevalve läbiviimise ajal viga parandati ja andmed EHISes 
kattusid kohapeal kontrollitud andmetega. 
 
Kvalifikatsiooninõuetele ei vasta üks õpetaja (käsitöö ja kodundus  II kooliaste, maamõõdupraktika 
gümnaasium, matemaatika III kooliaste ja gümnaasium),  sest tal puudub nõutav tasemeharidus. 
Õpetajal on üldkeskharidus. Ta on 1991. aastal lõpetanud Stuttgarti Waldorfpedagoogika Seminari ning 
tema suhtes tuleb kohaldada  Vabariigi Valitsuse 06.04.2006 määruse nr 89 „Välisriigi haridust 
tõendavate dokumentide hindamise ja akadeemilise tunnustamise ning välisriigi haridussüsteemis antud 
kvalifikatsiooni nimetuse kasutamise tingimused ja kord“ kehtestatut. Seltsi juhatuse liikme selgituste 
kohaselt (vestluse protokoll nr 2, 27.09.2016) on õpetaja taotlenud välisriigis omandatud kvalifikatsiooni 
hindamist, kuid tema kvalifikatsiooni ei ole tunnustatud. Õpetaja kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud 
kvalifikatsiooninõuetele põhjusel, et tal puudub magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon ja 
õpetajakutse. 
 
Õpetaja töötab EHISe andmetel koolis alates 01.09.1992 tähtajatu töölepingu alusel. Andmed EHISes 
kattusid kohapeal kontrollitud andmetega. Kuna õpetaja kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud 
kvalifikatsiooninõuetele on erakooli pidaja esitanud Haridus- ja Teadusministeeriumile 2014. aastal 
tegevusloa taotluses kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate olemasolu kinnitades ebaõigeid 
andmeid. 
 
Kvalifikatsiooninõuetele ei vasta üks õpetaja (ajalugu ja ühiskonnaõpetus III kooliaste ja gümnaasium, 
bioloogia, füüsika, keemia ja loodusõpetus III kooliaste), sest tal puudub nõutav tasemeharidus. 
Õpetajal on üldkeskharidus. Ta on 1991. aastal lõpetanud Stuttgarti Waldorfpedagoogika Seminari ning 
tema suhtes tuleb kohaldada Vabariigi Valitsuse 06.04.2006 määruse nr 89 „Välisriigi haridust 
tõendavate dokumentide hindamise ja akadeemilise tunnustamise ning välisriigi haridussüsteemis antud 
kvalifikatsiooni nimetuse kasutamise tingimused ja kord“ kehtestatut. Seltsi juhatuse liikme selgituste 
kohaselt (vestluse protokoll nr 2, 27.09.2016) on õpetaja taotlenud välisriigis omandatud kvalifikatsiooni 
hindamist, kuid tema kvalifikatsiooni ei ole tunnustatud. Õpetaja kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud 
kvalifikatsiooninõuetele põhjusel, et tal puudub magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon ja 
õpetajakutse. 
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Õpetaja töötab EHISe andmetel koolis alates 01.09.1993 tähtajatu töölepingu alusel.  Andmed EHISes 
kattusid kohapeal kontrollitud andmetega. Kuna õpetaja kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud 
kvalifikatsiooninõuetele on erakooli pidaja esitanud Haridus- ja Teadusministeeriumile 2014. aastal 
tegevusloa taotluses kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate olemasolu kinnitades ebaõigeid 
andmeid. 
 
Kvalifikatsiooninõuetele ei vasta üks õpetaja (klassiõpetaja I kooliaste), sest tal puudub nõutav 
tasemeharidus. Õpetaja on täitnud eripedagoogika bakalaureuseõppe õppekava ja talle on antud 
bakalaureusekraad. Õpetaja töötab koolis alates 01.08.2016 tähtajatu töölepingu alusel. Õpetaja 
kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele põhjusel, et tal puudub magistrikraad või 
sellele vastav kvalifikatsioon ja õpetajakutse. Järelevalve toimingute alguses oli õpetaja EHISes 
märgitud kvalifikatsiooninõuetele vastavaks. Järelevalve läbiviimise ajal viga parandati ja andmed 
EHISes kattusid kohapeal kontrollitud andmetega. 
 
Kvalifikatsiooninõuetele ei vasta üks õpetaja (klassiõpetaja II kooliaste, kunst III kooliaste), sest tal 
puudub nõutav tasemeharidus. Õpetajal on üldkeskharidus. Ta on 1993. aastal lõpetanud Snellman-
Korkeankoulu ning tema suhtes tuleb kohaldada Vabariigi Valitsuse 06.04.2006 määruse nr 89 
„Välisriigi haridust tõendavate dokumentide hindamise ja akadeemilise tunnustamise ning välisriigi 
haridussüsteemis antud kvalifikatsiooni nimetuse kasutamise tingimused ja kord“ kehtestatut. Seltsi 
juhatuse liikme selgituste kohaselt (vestluse protokoll nr 2, 27.09.2016) on õpetaja taotlenud välisriigis 
omandatud kvalifikatsiooni hindamist, kuid tema kvalifikatsiooni ei ole tunnustatud. Õpetaja 
kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele põhjusel, et tal puudub magistrikraad või 
sellele vastav kvalifikatsioon ja õpetajakutse. 
 
Õpetaja töötab EHISe andmetel koolis alates 01.09.1998 tähtajatu töölepingu alusel. Andmed EHISes 
kattusid kohapeal kontrollitud andmetega. Kuna õpetaja kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud 
kvalifikatsiooninõuetele on erakooli pidaja esitanud Haridus- ja Teadusministeeriumile 2014. aastal 
tegevusloa taotluses kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate olemasolu kinnitades ebaõigeid 
andmeid. 
 
Kvalifikatsiooninõuetele ei vasta üks õpetaja (puidutöö II-III kooliaste, joonestamine III kooliaste ja 
gümnaasium, sotsiaalpraktika gümnaasium), sest tal puudub nõutav tasemeharidus. Õpetaja on 1986. 
aastal lõpetanud Tartu Kunstikoolis puidu kunstilise töötlemise kursuse ja talle on omistatud kunstnik-
meistri kvalifikatsioon. Õpetajal on kesk-eriharidus, pedagoogilist haridust koos tasemeharidusega ta 
omandanud ei ole. Õpetaja kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele põhjusel, et tal 
puudub magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon ja õpetajakutse. 
 
Õpetaja töötab EHISe andmetel koolis alates 10.11.2003 tähtajatu töölepingu alusel. Andmed EHISes 
kattusid kohapeal kontrollitud andmetega. Kuna õpetaja kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud 
kvalifikatsiooninõuetele on erakooli pidaja esitanud Haridus- ja Teadusministeeriumile 2014. aastal 
tegevusloa taotluses kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate olemasolu kinnitades ebaõigeid 
andmeid. 
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2.6.3. Tugispetsialistide kvalifikatsioon 
 

Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 37 lõike 2 kohaselt tagatakse õpilasele koolis tasuta 
vähemalt eripedagoogi (sh logopeedi), psühholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus ja teenuse 
rakendamiseks loob võimalused kooli pidaja ning selle korraldab direktor. Järelevalve teostamise 
perioodil töötas koolis 0,5 koormusega sotsiaalpedagoog. Õpiabi õpetajale on määratud 0,571 suurune 
ametikoht ja õpiabi õpetaja tööülesandeid täidavad kaks õpetajat. Eripedagoogi (sh logopeedi) ega 
psühholoogi direktori 21.09.2016 käskkirjaga nr 386 kinnitatud personali koosseisus (ametikohtade 
loetelus) ei ole ja neid tugispetsialiste koolis ei ole. 
 
Sotsiaalpedagoog omab magistrikraadi rahvusvahelises ärijuhtimises. Haridus- ja teadusministri 
29.08.2013 määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 
kvalifikatsiooninõuded“ paragrahv 4 lõikes 3 kehtestatud kvalifikatsiooninõuete kohaselt peab 
sotsiaalpedagoog omama erialast kõrgharidust või sotsiaalpedagoogi kutset, kuid sotsiaalpedagoogina 
töötav isik ei oma neid kumbagi ja ei vasta seega kvalifikatsiooninõuetele. 
 
Tähtajatu tööleping sotsiaalpedagoogiga on kooli eelmise direktori poolt sõlmitud 26.01.2015. 
Järelevalve toimingute alguses EHISe andmetel sotsiaalpedagoogi koolis ei olnud. Järelevalve 
läbiviimise ajal kanti sotsiaalpedagoogi andmed EHISesse, kuid kooli poolt EHISe õpetajate ja 
õppejõudude alamregistrile esitatud andmetes on sotsiaalpedagoogi kvalifikatsioon märgitud 
kvalifikatsiooninõuetele vastavaks. Tegemist on ebaõigete andmete esitamisega. 
 
Õpiabi õpetajana töötab pedagoog, kes on määratud ka HEV koordinaatoriks. Nimetatud õpetaja annab 
I ja II kooliastmes ka inglise keele tunde. Ta on magistrikraadiga filoloog, kes on eripedagoogika alaseid 
teadmisi omandanud tööalase täienduskoolituse kaudu. Ta on 2008. aastal läbinud koolituse Aktiivsus- 
ja tähelepanuhäire /ATH/ sümptomitega laps koolis, 2012. aastal 320 tunnise koolituse Hariduslike 
erivajaduste arvestamine kooli õppe- ja kasvatustegevuses, 2014. aastal 1560 tunnise koolituse Õpiabi 
õpetaja tavakoolis ja 2016. aastal 268 tunnise koolituse Ravipedagoogika rakendamine waldorfkoolis. 
Õpetaja vastab kvalifikatsiooninõuetele. 
 
Õpiabi õpetajana töötab alates 01.09.2016 õpetaja, kellel on keskharidus ja ei vasta seega haridus- ja 
teadusministri 29.08.2013 määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 
kvalifikatsiooninõuded“ paragrahvis 3 sätestatud nõuetele. Nimetatud õpetaja annab kolmandas 
kooliastmes ka matemaatikat. EHISe andmetel töötab õpetaja koolis tähtajatu töölepingu alusel. 
Järelevalve toimingute alguses ei olnud koolis õpetaja haridust tõendavat dokumenti ja kooli poolt 
EHISele esitatud andmetes õpetaja kvalifikatsiooni märgitud ei olnud. Järelevalve läbiviimise ajal kanti 
õpetaja andmed EHISesse. 
 
Kõigi kvalifikatsiooninõuetele mittevastavate pedagoogidega on sõlmitud tähtajatud töölepingud. 
Eelnevalt avalikku konkurssi läbi viidud ei ole ja aasta jooksul uut konkurssi nõuetele vastavate töötajate 
leidmiseks korraldatud ei ole. 
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Koolis on täitmata põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 74 lõikes 6 sätestatud nõuded, mille 
kohaselt kooli nõukogu kehtestab  õppe- ja kasvatusalal töötavate isikute ametikohtade täitmiseks 
korraldatava avaliku konkursi korraldamise korra ja direktor korraldab avaliku konkursi. 
 
Koolis on täitmata põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 74 lõikes 7 sätestatud nõuded, mille 
kohaselt võib direktor sõlmida juhul, kui õpetaja vaba ametikoha täitmiseks korraldatud konkursil ei leita 
kvalifikatsiooninõuetele vastavat õpetajat, tähtajalise töölepingu kuni üheks aastaks isikuga, kellel on 
vähemalt keskharidus ning sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi. 
 
EHISesse kantud andmed nende aluseks olevate dokumentidega järelevalve toimingute alguses 
vastavuses ei olnud. Järelevalve läbiviimise ajal parandati kooli poolt EHISes ebaõigeid andmeid 
õigeteks, kuid üks õpetaja ja sotsiaalpedagoog vastasid EHISe andmetel kvalifikatsiooninõuetele ka 
järelevalve perioodi lõppedes.  
 
Kuna 2014. aastal koolis töötanud õpetajast viie õpetaja kvalifikatsioon ei vastanud kehtestatud 
kvalifikatsiooninõuetele, siis on erakooli pidaja esitanud haridus- ja teadusministeeriumile 2014. aastal 
tegevusloa taotluses kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate olemasolu kinnitades ebaõigeid 
andmeid. 
 
2.7. Kooli õppenõukogu tegevus 

 
Haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ 
paragrahv 1 lõike 2 kohaselt kavandatakse õppenõukogu tegevus üheks õppeaaastaks ja määratakse 
kooli üldtööplaanis enne õppeaasta algust. 
 
Kooli eelmise juhataja poolt on 16.02.2016 allkirjastatud dokument „Tartu Waldorfgümnaasiumi 
õpetajate kolleegiumi ülesanded ja töökord“. Nimetatud dokumendi punktis 1 sätestatu kohaselt on 
õpetajate kolleegium Tartu Waldorfgümnaasiumi alaliselt tegutsev pedagoogilise töö juhtimisorgan, mis 
täidab õppenõukogu ülesandeid ning punktis 3 sätestatu kohaselt kavandatakse kolleegiumi tegevus 
üheks õppeaastaks ja määratakse tööplaaniga enne õppeaasta algust. Seltsi juhatuse liikme sõnade 
kohaselt (vestluse protokoll nr 1, 26.09.2016) on õppenõukogu vajadus ja sagedus teine kui 
kolleegiumil. Kolleegium tuleb kokku igal nädalal, seal toimub õpetajate koolitamine ning samas täidab 
kolleegium ka õppenõukogu funktsioone. 
 
Koolidokumendis pealkirjaga „Tartu Waldorfgümnaasiumi õppe- ja kasvatustöö üldtööplaan september-
detsember 2016“ on kolleegiumi koosolekud planeeritud I poolaastaks, mitte õppeaastaks ja 
koosolekute temaatikat esitatud ei ole. Seega ei ole koolis õppenõukogu tegevuse planeerimisel 
toimitud kooli oma regulatsiooni ega haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruse nr 44 „Kooli 
õppenõukogu ülesanded ja töökord“ paragrahv 1 lõikes 2 sätestatu kohaselt. 
 
Koolidokumendis „Tartu Waldorfgümnaasiumi õpetajate kolleegiumi ülesanded ja töökord“ punktis 2 on 
esitatud ülesanded seoses õppe- ja kasvatustöö analüüsimise ja hindamisega, mille kohaselt arutab 
õppenõukogu õppeaasta lõpul läbi kooli õppe- ja kasvatustegevuse tulemused ja kavandab meetmed 
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kooli õppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks. Haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruse nr 44 
„Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ paragrahvis 2 sätestatu kohaselt ongi õppenõukogu 
ülesanne arutada õppeaasta lõpul läbi kooli õppe- ja kasvatustegevuse tulemused. Kuid nimetatud 
määruse paragrahv 2 kohaselt teeb õppenõukogu kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli õppe- ja 
kasvatustegevuse parendamiseks, mitte ei kavanda meetmeid nagu on sätestatud koolidokumendis. 
 
Kolleegiumi (edaspidi õppenõukogu) koosolekul (protokoll 16.06.2016), kus tehti kokkuvõtteid 
töögruppide tööst eelmisel õppeaastal, protokolli põhjal kooli kui terviku õppe- ja kasvatustegevuse 
tulemusi läbi ei arutanud ning kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli õppe- ja kasvatustegevuse 
parendamiseks ei tehtud. Kuna sisehindamist koolis ei tehta, siis ei ole õppenõukogu saanud ka 
sisehindamise tulemusi läbi arutada. Seega ei ole õppenõukogu täitnud talle seoses õppe ja kasvatuse 
analüüsimise ja hindamisega pandud ülesandeid, mis on sätestatud haridus- ja teadusministri 
23.08.2010 määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ paragrahvis 2 ja ka vastavas kooli 
regulatsioonis. 
 
Haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ 
paragrahv 2 punktis 8 sätestatu kohaselt annab õppenõukogu arvamuse õpilasega läbiviidava 
arenguvestluse korraldamise tingimuste ja korra kohta. Koolidokumendi „Tartu Waldorfgümnaasiumi 
õpetajate kolleegiumi ülesanded ja töökord“ kohaselt nimetatud määruse paragrahv 2 punktis 8 
sätestatu  kolleegiumi (õppenõukogu) ülesanne ei ole. Kooli HEVKO selgituste kohaselt (vestluse 
protokoll nr 5.2, 03.10.2016)  koolis õpilasega läbiviidava arenguvestluse korraldamise korda sätestatud 
ei ole. Seega ei ole õppenõukogu saanud nimetatud korra kohta ka arvamust anda. 
 
Koolidokumendi „Tartu Waldorfgümnaasiumi õpetajate kolleegiumi ülesanded ja töökord“ kohaselt on 
kollegiumi ülesanded seoses õpilastele tugi- ja mõjutusmeetmete rakendamisega kõik haridus- ja 
teadusministri 23.08.2010 määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ paragrahvis 3 
sätestatud ülesanded. Kuid lisaks sellele annab kolleegium koolidokumendi kohaselt nõusoleku ja 
esitab kinnitamiseks õpilasele tugiõppe rakendamise ning individuaalse õppekava määramise, mis ei 
ole kooskõlas põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahvides 46-53 kehtestatuga, kus on sätestatud 
HEV õpilase õppekorralduse erisused. Nimetatud paragrahvides ei leidu mõistet tugiõpe. Ka ei ole 
õpilasele individuaalse õppekava määramine haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruse nr 44 
„Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ paragrahvis 3 sätestatu kohaselt õppenõukogu pädevuses. 
 
Järelevalve käigus tutvuti kolleegiumi ajavahemikul 24.08.2015-22.09.2016 toimunud koosolekute 
protokollidega. Kolleegiumi 18.03.2016 protokolli põhjal on koosolekul arutatud kahe HEV õpilase 
toetamise asjaolusid ning tõdetud, et koolis puuduvad hetkel oskused ja pädevus probleemidega 
tegelemiseks. Kolleegiumi 16.06.2016 protokolli põhjal tehti sellel koosolekul kokkuvõtteid töögruppide 
tööst eelmisel õppeaastal ning esitati ka tugiõppetöörühma ja õpilaste toetamise töörühma kokkuvõtted. 
Protokolli põhjal tõdeti, et raskusi valmistab töö käitumishäiretega lastega ja tugiõppetöörühm tegi 
ettepaneku, et tegutsemisplaan võiks kujuneda klassiõpetaja, sotsiaalpedagoogi ja lapsevanema 
koostöös. Õpilase toetamise töörühm soovib tulevikus selgemalt kaardistada õpetajate vajadused 
õpilaste toetamise teemal, näiteks arenguvestlused. Koosolekul osalejad tõdesid, et eelmisel 
õppeaastal on esinenud situatsioonide ja tegevusplaanide mitmeti tõlgendamist erinevate osapoolte 
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poolt ja avaldasid soovi, et kommunikatiivne platvorm säiliks.  Samuti leiti, et õpetajad vajavad koolitust, 
kuidas konfliktsituatsioonis vestlusi läbi viia. Kolleegiumi 01.09.2016 protokolli põhjal on koosolekul 
tehtud kokkuvõte järeleaitamistundide korraldusest koolis eelmisel õppeaastal. Protokollidest ei selgu, 
kas koosolekul arutatud teemade kohta ka otsuseid vastu võeti. Kolleegiumi 08.09.2016 protokolli põhjal 
otsustati koosolekul, et 2016/2017. õppeaasta I poolaastal toimuvad järeleaitamis- ja 
konsultatsioonitunnid vajaduspõhiselt. 
 
Kolleegiumi 22.01.2016 koosolekul on otsustatud ühele õpilasele koostada  individuaalne õppekava, 
mis haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ 
paragrahvis 3 sätestatu kohaselt ei ole õppenõukogu pädevuses. Nimetatud koosoleku otsuse alusel on 
kooli juhataja 29.01.2016 andnud välja käskkirja nr 1-6/304 õpilase individuaalõppele määramise kohta 
perioodiks 01.02.-18.03.2016. Kusjuures õppenõukogu kuupäevaks on käskkirjas märgitud 21.01.2016 
ja individuaalne õppekava on väljendatud sõnaga individuaalõpe. 18.03.2016 on kooli juhataja andnud 
välja käskkirja nr 1-6/307, millega määrab eelpool nimetatud õpilase individuaalõppele perioodiks 
28.03.-03.06.2016. Sama käskkirjaga on individuaalõppele perioodiks 28.03.-03.06.2016 määratud veel 
üks õpilane. Käskkirja väljaandmise aluseks on märgitud õppenõukogu 18.03.2016 otsus. Seega ei ole 
koolis toimitud vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 48 lõikes 1 sätestatule, mille 
kohaselt otsustab õpilasele individuaalse õppekava rakendamise direktor või tema volitatud koolitöötaja, 
kuid otsuse aluseks ei ole õppenõukogu otsus. 
 
Kolleegiumi 10.09.2015 protokolli põhjal on koosoleku päevakorras olnud Eksternid Tartu 
Waldorfgümnaasiumis ning kolleegiumi ja kooli juhatuse ettepanekuna on protokollitud, et eksternina 
saab õpilase võtta kooli nimekirja õpilase avalduse alusel, lisatud on kursuse maksumus õpilasele. 
Haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruses nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ 
sätestatu kohaselt ei ole nimetatud teema õppenõukogu pädevuses. Kuna Tartu Waldorfgümnaasium 
on kooli põhikirja punkt 1.5 kohaselt päevase õppevormiga õppeasutus, siis ei saa siin lähtuvalt 
põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 22 lõikes 8 sätestatust toimuda mittestatsionaarset õpet. 
Kooli juhataja ja Seltsi juhatuse liikme selgituste kohaselt (vestluse protokoll nr 5.1, 03.10.2016) on 
tegemist õpilasega, kes tervislikel põhjustel vajab koduõppe rakendamist, mida haridus- ja 
teadusministri 11.08.2010 määruses nr 40 paragrahv 2 sätestatu kohaselt saab rakendada 
nõustamiskomisjoni soovitusel ja otsuse õpilasele tervislikel põhjustel koduõppe rakendamise kohta 
teeb kooli direktor käskkirjaga. 
 
Haridus- ja teadusministri 11.08.2010 määruse nr 40 „ Koduõppe ja haiglaõppe tingimused ja kord“ 
paragrahv 5 lõikes 4 sätestatu kohaselt teeb otsuse vanema taotlusel koduõppe rakendamise kohta 
kooli õppenõukogu. Kolleegiumi 18.03.2016 koosoleku protokolli kohaselt soovib üks õpilane minna 
välisriiki vahetusõpilaseks. Protokolli põhjal annab juhataja selle kohta käskkirja ning kolleegiumi otsus 
on tagada õpilasele 2016/2017. õppeaastal koht 10. klassis. Seega ei ole koduõpe vanema soovil 
vormistatud õppenõukogu otsusena. Protokoll ei sisalda ka vastuvõetud otsuse faktilist ega õiguslikku 
alust. 
 
Järelevalve käigus tutvutud koosolekute protokollide põhjal õppenõukogu talle seoses õpilastele tugi- ja 
mõjutusmeetmete rakendamisega, mis on sätestatud haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruse nr 
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44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ paragrahvis 3 (otsustab õpilasele koduõppe rakendamise 
vanema taotluse alusel; arutab õpilasega tema käitumist; otsustab õpilasele ajutuse õppes osalemise 
keelu rakendamise), pandud ülesandeid ei ole täitnud. 
 
Haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ 
paragrahv 4 punktis 1 sätestatu kohaselt otsustab õppenõukogu õpilase järgmisse klassi üleviimise, 
täiendavale õppetööle ja 1.-3. kooliastmes klassikursust kordama jätmise; punktis 6 sätestatu kohaselt 
põhikooli ja gümnaasiumi lõpetamise ning lõputunnistuse väljaandmise; punktis 7 sätestatu kohaselt 
õpilaste tunnustamise kuld- ja hõbemedaliga, kiituskirjaga ja kiitusega põhikooli lõputunnistusel. 
28.08.2015 ja 01.09.2016 õppenõukogu protokollide põhjal on koosolekul arutatud õpilaste, kellel on 
õppetöös võlgnevused, järgmisse klassi üleviimist, kuid otsusena seda vormistatud ei ole ja seaduslikku 
alust protokollis esitatud ei ole. Ka ei kajastu koosolekute protokollides, kas või milliseid tugisüsteeme 
neile õpilastele koolis rakendatakse, saavutamaks ainekavades esitatud taotletavad õpitulemused. 
 
02.06.2016 õppenõukogu protokolli põhjal jäetakse õpilane klassikursust kordama, kuid otsusena seda 
vormistatud ei ole ning seaduslikku ja faktilist alust protokollis esitatud ei ole. Vabariigi Valitsuse 
06.01.2011 määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ paragrahv 22 lõikes 10 sätestatu kohaselt peavad 
õppenõukogu otsuses olema esile toodud kaalutlused, mille põhjal peeti otstarbekaks jätta õpilane 
klassikursust kordama, vastavaid kaalutlusi protokollis esile toodud ei ole. 
 
Järelevalve käigus õppenõukogu ajavahemikul 24.08.2015-22.09.2016 toimunud koosolekute 
protokollidega tutvumise põhjal ei ole õppenõukogu otsustanud õpilaste järgmisse klassi üleviimist, 
täiendavale õppetööle jätmist, põhikooli ja gümnaasiumi lõpetamist ega lõputunnistuse väljaandmist. 
Samuti ei ole õppenõukogu otsustanud õpilaste tunnustamist kuld- ja hõbemedaliga, kiituskirjaga ja 
kiitusega põhikooli lõputunnistusel. Vestlusest kooli juhatajaga (vestluse protokoll nr 5.1, 03.10.2016) 
selgus, et see koolis nii ongi. Seega ei ole õppenõukogu täitnud talle seoses õpilaste õpingute jätkamise 
ja kooli lõpetamisega pandud ülesandeid, mis on sätestatud haridus- ja teadusministri 23.08.2010 
määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ paragrahvis 4 ja ka kooli oma vastavas 
regulatsioonis. 
 
Haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ 
paragrahv 5 lõikes 1 sätestatu kohaselt kutsutakse õppenõukogu koosolek kokku vähemalt neli korda 
aastas, õppeaasta esimesel koosolekul valib õppenõukogu oma liikmete hulgast õppenõukogu 
sekretäri; lõikes 3 sätestatu kohaselt valmistab õppenõukogu koosoleku ette ja kutsub kokku 
õppenõukogu esimees, tema äraolekul aseesimees. Koosolekut juhatab õppenõukogu esimees või 
aseesimees. 
 
Kooli põhikirja punkt 3.5 kohaselt vastutab waldorfpedagoogikale tugineva õppe- ja kasvatuskorralduse 
eest kolleegium. Antud säte ei ole kooskõlas haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruse nr 44 „Kooli 
õppenõukogu ülesanded ja töökord“ paragrahv 1 lõikes 1 sätestatuga, mille kohaselt on koolil 
õppenõukogu, mille ülesandeks on oma pädevuse piires õppe ja kasvatuse analüüsimine ja hindamine 
ning õppe- ja kasvatusalaste otsuste tegemine. Ka saab õppenõukogu koosolekute protokollide 
analüüsi põhjal väita, et õppenõukogu ei ole  talle pandud õigusaktidest tulenevaid ülesandeid täitnud. 
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Kooli regulatsiooni „Tartu Waldorfgümnaasiumi õpetajate kolleegiumi ülesanded ja töökord“ punkt 5 
kohaselt toimub kolleegiumi koosolek regulaarselt üks kord nädalas, koolivaheaegadel otsustatakse 
koosoleku kokkukutsumine vastavalt vajadusele; õppeaasta esimesel koosolekul valib kolleegium oma 
liikmete hulgast kolleegiumi sekretäri; kolleegiumi koosoleku valmistab ette ja kutsub kokku kolleegiumi 
juhatus; koosolekut juhatab üks juhatuse liige. 
 
Õppenõukogu koosolekud toimuvad regulaarselt igal nädalal ja nende kohta vormistatakse protokollid, 
kuid koolis kasutusel olev nimetus kolleegium ei ole õigusaktides sätestatuga kooskõlas. 01.09.2016 
toimunud koosoleku protokollis ei kajastu, kas õppeaasta esimesel koosolekul valiti kolleegiumi 
sekretär. 
 
Kooli regulatsiooni „Tartu Waldorfgümnaasiumi õpetajate kolleegiumi ülesanded ja töökord“ punkt 5.6 
kohaselt teatatakse kolleegiumi koosoleku kavandatud päevakord kolleegiumi liikmetele ja teistele 
koosolekule kutsutud isikutele hiljemalt üks päev enne korralise koosoleku toimumist. Antud säte ei ole 
kooskõlas haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja 
töökord“ paragrahv 5 lõikes 4 sätestatuga, mille kohaselt õppenõukogu korralise koosoleku toimumise 
aeg ja koht ning kavandatud päevakord teatatakse õppenõukogu liikmetele ja teistele koosolekule 
kutsutud isikutele hiljemalt üks nädal enne korralise koosoleku toimumist. 
 
Kooli regulatsiooni „Tartu Waldorfgümnaasiumi õpetajate kolleegiumi ülesanded ja töökord“ punkt 6.1 
kohaselt võetakse kolleegiumi otsused vastu konsensuse alusel. Antud säte ei ole kooskõlas haridus- ja 
teadusministri 23.08.2010 määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ paragrahv 4 lõikes 
1 sätestatuga, mille kohaselt võetakse õppenõukogu otsused vastu lihthäälteenamusega. Õppenõukogu 
protokollidega tutvumise ja nende analüüsi põhjal ei ole õppenõukogu päevakorras olnud küsimuste 
kohta hääletamist toimunud, ka ei ole enamasti sõnastatud õppenõukogu otsust. Sellest tulenevalt  ei 
ole täidetud haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja 
töökord“ paragrahv 6 lõikes 4 sätestatut, mille kohaselt korraldab ja kontrollib õppenõukogu otsuste 
täitmist kooli direktor ning teavitab sellest järgmistel koosolekutel õppenõukogu.  Kooli regulatsiooni 
„Tartu Waldorfgümnaasiumi õpetajate kolleegiumi ülesanded ja töökord“ punkt 6.4 kohaselt korraldavad 
kolleegiumi otsuste täitmist ja selle eest vastutavad selleks moodustatud alalised või ajutised töögrupid. 
Antud säte ei ole kooskõlas haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu 
ülesanded ja töökord“ paragrahv 6 lõikes 4 sätestatuga ning koosolekute protokollide põhjal ei ole ka 
töögrupid otsuste täitmisest õppenõukogu teavitanud. 
 
Õppenõukogu koosolekute protokollides ei ole märgitud koosoleku toimumise kohta, sõnavõtjate 
nimesid ega sõnavõtu lühikest sisu. Protokollidest ei selgu, kas koosoleku päevakord kinnitati. 
Protokollides on harva sõnastatud vastuvõetud otsused, märgitud ei ole otsuste faktilisi ja õiguslikke 
aluseid, otsuste täitmise tähtaegu ega vastutajaid. Eelpool toodu on haridus- ja teadusministri 
23.08.2010 määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ paragrahv 5 lõikes 8 sätestatu 
täitmata jätmine. Samas on nimetatud nõuded sätestatud ka kooli oma  regulatsioonis „Tartu 
Waldorfgümnaasiumi õpetajate kolleegiumi ülesanded ja töökord“ punktis 9. 
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2013. aastal koolis teostatud temaatilise järelevalve käigus tehti kooli direktorile ettekirjutus lähtuda 
õppenõukogu (kolleegiumi) koosolekute läbiviimisel ja koosolekute kohta koostatud protokollide 
vormistamisel haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruses nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja 
töökord“ kehtestatud nõuetest. 
 
2.8. Kooli nõukogu  
 
Erakooliseaduse paragrahv 21 lõike 1 kohaselt on nõukogu erakooli kollegiaalne otsustuskogu, mille 
liikmete määramise, tagasikutsumise korra ja volituste kestuse sätestab erakooli põhikiri. 
Kooli põhikiri sätestab nõukogu liikmete määramise ja nende tagasikutsumise korra ning volituste 
kestuse. Põhikiri sätestab ka nõukogu pädevuse ja ülesanded. 
 
Seltsi juhatuse liikme selgituste kohaselt (vestluse protokoll nr 1, 26.09.2016) koolil nõukogu ei ole ja 
nõukogu rolli on täitnud Seltsi juhatus. Kooli põhikiri Seltsi juhatuse tegutsemist kooli nõukogu 
funktsioonis ei kehtesta. Ka 2013. aastal koolis teostatud temaatilise järelevalve käigus ei leitud 
andmeid kooli nõukogu koosseisu ja tegutsemise kohta. 
 
2.9. Õpilase ja erakooli pidaja vahelised lepingud 

 
Erakooliseaduse paragrahv 17 lõike 3 kohaselt sõlmib erakooli pidaja õpilase või tema seadusliku 
esindajaga lepingu; paragrahv 17 lõige 4 kehtestab, mis tuleb lepingus määrata. 
 
Järelevalve teostamisel kontrolliti valikuliselt õpilase seadusliku esindaja ja kooli pidaja vahel sõlmitud 
lepinguid. Lepingute allkirjastajaks kooli pidaja esindajana on kooli sekretär. Kooli juhataja sõnade 
kohaselt (vestluse protokoll nr 8, 07.10.2016) on Seltsi juhatus volitanud sekretäri pidaja esindajana 
lepinguid allkirjastama, dokumentaalset tõendust selle kohta järelevalve teostajale ei esitatud. 
Lepingutes on sätestatud õpingute alustamise aeg ja koolis kohapeal kogutud teabe põhjal eeldab kool, 
et õpilane lõpetab põhikooli. Õppemaksu suurus igaks järgmiseks õppeaastaks määratakse koolilepingu 
lisas. Enamus lepingutest ja nende lisadest on mõlema osapoole poolt allkirjastatud digitaalselt. Kõik 
lepingud on kooli büroos olemas paberkandjal. 
 
Erakooliseaduse paragrahv 17 lõikes 2 sätestatu kohaselt sõlmitakse leping hiljemalt 10 päeva enne 
esimese õppemaksu tasumise tähtaega, kuid mitte hiljem kui 10 päeva enne õppetöö algust. Juhusliku 
valiku alusel kontrollitud 24-st lepingust, mis olid sõlmitud augustis ja septembris 2016, olid ainult 4 
sõlmitud hiljemalt 10 päeva enne õppetöö algust. 
 
Lepingud on koostatud kooskõlas erakooliseaduse paragrahvi 17 lõikes 4 kehtestatuga selle kohta, mis 
tuleb lepingus määrata. Koolilepingu punktis 4.1.3 sätestatud õppemaksu tasumise korra kohaselt tasub 
lapsevanem õppemaksu igakuiselt 12 kalendrikuu jooksul arve alusel, kuid õppemaksu tasumise 
tähtaega koolilepingus kehtestatud ei ole. Koolis kohapeal kogutud teabe põhjal on õppemaksu 
tasumise tähtaeg märgitud lapsevanemale saadetaval arvel. 
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Kooli õppekava lepingu lisana vormistatud ei ole. Samas on koolilepingu punktis 3.3 sätestatud, et 
õppetöö toimub Tartu Waldorfkooli õppekava alusel ning viide dokumendi asukohale kooli veebilehel ja 
paberkandjal kooli büroos, mis tähendab seda, et õppekava on vajadusel koheselt kättesaadav. 
 
Lepingutega seonduvat on käsitletud kooli põhikirja punktis 9.3, mille kohaselt lapsevanemad tasuvad 
õppemaksu Seltsi ja lapsevanema vahel sõlmitud lepingu alusel. Lepingu lisale, milles sätestatakse  
õppemaksu suurus järgmiseks õppeaastaks, põhikirjas viidatud ei ole. Küll aga on koolilepingu punktis 
5.1 sätestatud, et lepingu muudatused vormistatakse poolte kokkuleppel kirjalikult lepingu lisadena, 
teatades sellest teisele poolele kirjalikult ette vähemalt 30 kalendripäeva. 
 
Õppemaksu tõstmine uuel õppeaastal ja selle suurus on vormistatud koolilepingu lisana ning õpilase 
seadusliku esindaja poolt allkirjastatud vastava õppeaasta septembrikuus. Kuid järelevalve perioodil oli 
lepingu lisa 2016/2017. õppeaasta õppemaksu suuruse kohta veel silmatorkavalt suurel hulgal õpilaste 
seaduslikel esindajatel allkirjastamata. Juhusliku valiku alusel kontrollitud 2015. aastal sõlmitud 54 
lepingu puhul oli 2016/2017. õppeaasta õppemaksu suurust fikseeriv lepingu lisa allkirjastamata 39 
juhul, mis on 72%. Juhusliku valiku alusel kontrollitud 2014. aastal sõlmitud 37 lepingu puhul oli 
nimetatud lepingu lisa allkirjastamata 20 juhul, mis on 54%. Juhusliku valiku alusel kontrollitud 2013. 
aastal sõlmitud 41 lepingu puhul oli nimetatud lepingu lisa allkirjastamata 20 juhul, mis on 48,7%. 
Juhusliku valiku alusel kontrollitud 2012. aastal sõlmitud 27 lepingu puhul oli nimetatud lepingu lisa 
allkirjastamata 10 juhul, mis on 37%. Kokku oli juhusliku valiku alusel kontrollitud 159 lepingu puhul 
2016/2017. õppeaasta õppemaksu suurust fikseeriv lepingu lisa allkirjastamata 89 juhul, mis on 56%. 
 
Koolis kohapeal kogutud teabe põhjal maksavad lapsevanemad uueks õppeaastaks Seltsi üldkoosoleku 
poolt kehtestatud suuruses õppemaksu ka siis, kui nad ei ole veel koolilepingu lisa allkirjastanud, see 
tähendab ilma vastavat kokkulepet sõlmimata. 
 
2.10. Kooli ruumid 
 
Kooli pidaja on 2014. aastal Haridus- ja Teadusministeeriumile esitanud tegevusloa taotluses andmed 
tegevuseks vajalike ruumide rendilepingu alusel kasutamise ning nende vastavuse kohta tervisekaitse-, 
tuleohutus- ja päästenõuetele, mis asusid Tartu linnas aadressil Ploomi 1. 
 
Alates jaanuarist 2015 tegutseb kool aadressil Fr. R. Kreutzwaldi 64, 51014 Tartu. Kool paikneb endises 
kõrgkoolihoones. Selle kohta, kas kooli tegevuseks kasutatavate ruumide kasutusotstarve vastab 
majandus- ja taristuministri 02.06.2015 määruse nr 51  „Ehitise kasutamise otstarvete loetelu“ lisaga 
kehtestatud loetelus toodule, järelevalve läbiviijale esitatud Päästeameti ja Terviseameti protokollides 
dokumentaalset tõendamist ei leidnud. 
 
Eesti Maaülikooli ja Tartu Vaba Waldorfkooli Seltsi vahel 16.10.2014 sõlmitud ostu-müügi lepingu alusel 
on koolihoone, mis asub aadressil Fr. R. Kreutzwaldi 64, 51014 Tartu, omanikuks Tartu Vaba 
Waldorfkooli Selts. 
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Päästeameti Lõuna Päästekeskuse 31.12.2015 koostatud protokollis nr 7.2-6.2/2971 on kirjeldatud 
06.10.2015 toimunud tuleohutusülevaatusel MTÜ Tartu Vaba Waldorfkooli Seltsi hoones ja territooriumil 
aadressiga Fr. R. Kreutzwaldi 64, Tartu linn tuvastatud tuleohutusnõuete rikkumised. Nimetatud 
haldusaktiga tehti hoone omanikule 5 ettekirjutust ja määrati ettekirjutuste täitmise tähtajad. Nelja 
ettekirjutuse täitmise tähtajaks oli 31.03.2016 ja kahe ettekirjutuse täitmise tähtajaks 30.08.2016. 
 
Päästeameti Lõuna Päästekeskuse 14.04.2016 paikvaatluse protokolli kohaselt on koolis 31.12.2015 
tehtud ettekirjutustest täidetud 4. Kahe ettekirjutuse täitmise kohta, mille tähtajaks oli 30.08.2016, 
dokumentaalset tõendust järelevalve läbiviijale ei esitatud. 
 
Terviseameti 29.03.2016 kontrollaktis nr 1491 väljatoodud puuduste likvideerimise ajakava on kooli 
juhataja selgituste kohaselt (vestluse protokoll 05.10.2016) Terviseameti Lõuna talitusele saadetud, 
puudused likvideeritud ja puuduv tervisetõend on kontrollaktis nõutud tähtajaks esitatud. 
 
2.11. Koolitervishoiuteenus 
 
Õpilastele on tagatud koolitervishoiuteenus vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse paragrahv 43 
lõikes 1 sätestatule, koolis kohapeal osutavad tervishoiuteenust kooliõde ja kooliarst. Tartu 
Koolitervishoiu OÜ 21.09.2016 teatise alusel on Tartu Koolitervishoiu OÜ nõus osutama 
koolitervishoiuteenust Tartu Waldorfgümnaasiumis ja omab Terviseameti poolt väljastatud tegevusluba 
L02675. 
 
 
 
 
III KOKKUVÕTE 
 
Tartu Waldorfgümnaasiumi põhikiri on pidaja poolt kinnitatud ja kooli veebilehel avalikustatud. Põhikirjas 
ei ole sätestatud HEV õpilaste klasside ega rühmade tegutsemist, esimese õpilasesinduse valimise ega 
õpilasesinduse põhimääruse heakskiitmise korda. Põhikirjas ei ole esitatud kooli asjaajamise aluseid ja 
puudub põhikirja muutmise kord. 
 
Põhikirjas sätestatu kohaselt kinnitab kooli juhataja õppe- ja töökorraldusega seotud eeskirjad. Koolis 
töökorralduse reegleid kehtestatud ei ole ning asjaajamiskord vajab muutmist ja täiendamist. Seega ei 
ole juhataja neid põhikirjas sätestatud ülesandeid täitnud. 
 
Põhikirjas on sätteid, mis ei ole õigusaktides sätestatuga kooskõlas. Näiteks ei ole õppenõukogu 
pädevuses õppeaasta ja õppeperioodi kestuse ja koolivaheaegade kehtestamine, ettepanekute 
tegemine klassi täituvuse piirnormi muutmiseks ega ettepanekute tegemine õpilase koolist 
väljaarvamiseks. Säte, et õpilastele väljastatakse hindelisi tunnistusi alates 9. klassist, ei ole vastavuses 
põhikooli riiklikus õppekavas sätestatuga. 
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Koolis ei tegutse nõukogu. Ka 2013. aastal koolis teostatud temaatilise järelevalve käigus ei leitud 
andmeid kooli nõukogu koosseisu ja tegutsemise kohta. Seega ei toimita koolis põhikirjas sätestatu 
kohaselt. 
 
Tartu Waldorfgümnaasiumil puudub kehtiv arengukava ja järjepidevat sisehindamist koolis ei ole tehtud. 
Viimane sisehindamine viidi läbi 2007-2008 ja arengukava projekti põhjal on järgmine sisehindamine  
planeeritud läbi viia 2017. aastal. Koolis on dokument „Tartu Waldorfgümnaasiumi õppe- ja kasvatustöö 
üldtööplaan september-detsember 2016“, kuid see ei vasta kooli üldtööplaanile esitatud nõuetele. 
 
Tartu Waldorfgümnaasiumi kodukord on kinnitatud kolleegiumi (õppenõukogu) koosolekul 15.09.2016, 
kuid kooli kodukorra peab kehtestama direktor. Kodukord on avalikustatud kooli veebilehel. 
Kodukorras ei ole kehtestatud õpilaste ja vanemate hindamisest teavitamise, õppest puudumisest 
teavitamise, õpilasele ja vanematele päevakavast teavitamise ega tugi- ja mõjutusmeetmete 
rakendamisest teavitamise korda. Kodukorras ei ole sätestatud õpilaste ja koolitöötajate vaimset või 
füüsilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest teavitamise, 
nende juhtumite lahendamise korda. Kodukorras ei ole sätestatud õppekavavälises tegevuses kooli 
rajatiste, ruumide ja vahendite kasutamise ega kooli hoiule antud esemete hoiustamise ja nende 
tagastamise korda. 
 
Tartu Waldorfgümnaasiumi õppekava on kinnitatud Seltsi juhatuse koosolekul. Õppekava on kooli 
veebilehel avalikus vaates kättesaadav. 
 
Õppekava ei ole kooskõlas riiklikes õppekavades sätestatuga. Näiteks ei ole põhikooli õppekavas 
esitatud valikainete ja võõrkeelte valikut. Kõik gümnaasiumi tunnijaotusplaanis esitatud kursused on 
kõigile õpilastele kohustuslikud. Põhikoolis on õpilaste nädalakoormus kõikides klassides põhikooli- ja 
gümnaasiumiseaduses sätestatust suurem. Seltsi juhatuse liikmete selgituste kohaselt on 
lapsevanemad teadlikud, et õpilaste nädalakoormus on põhikooli- ja gümnaasiumiseaduses 
kehtestatust suurem ja nad on sellega nõus. Kooli hindamisjuhendi kohaselt antakse 1.-8. klassis 
õpitulemuste kohta ainult kirjeldavat sõnalist tagasisidet. Kooli õppekavas ei ole esitatud digipädevust 
ega selle kujundamist. Samuti ei ole kooli õppekavas esitatud õpetajate koostöö ja töö planeerimise 
põhimõtteid.  
 
Järelevalve teostaja pöördus SA Innove poole täpsustamaks, kas waldorfkooli õppekava üldosa peab 
olema vastavuses põhikooli ja gümnaasiumi riiklike õppekavadega, lähtudes põhikooli riikliku õppekava 
paragrahv 15 lõikes 6 sätestatust. Üldhariduse õppekavade valdkonnajuhi selgituse kohaselt sätestab 
põhikooli riikliku õppekava paragrahv 15 lõige 6 selle, et põhikool võib korraldada õpet viisil, kus riikliku 
õppekava I ja II kooliastme õppetulemusi ei taotleta vastava kooliastme lõpuks ja need tuleb saavutada 
põhikooli lõpuks. Muus osas peab kooli õppekava vastama riiklikes õppekavades määratule. 
 
Tartu Waldorfgümnaasiumis arenguvestluste korraldamise tingimusi ja korda kehtestatud ei ole ning 
arenguvestlusi regulaarselt läbi ei viida. 
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Tartu Waldorgümnaasiumis täidab üks õpetaja HEV koordinaatori ülesandeid, kuid direktori käskkirjaga 
HEV koordinaatorit määratud ei ole. Koolis ei ole direktori käskkirjaga määratud ka õpilase individuaalse 
arengu jälgimise kaardi koostamise ja täitmise eest vastutavaid isikuid. 
 
Pidaja ei ole koolitöötajate koosseisu kinnitamise korda kehtestanud. Direktor on kinnitanud Tartu 
Waldorfgümnaasiumi personali koosseisu 2016/2017. õppeaastal. Ametikohtade täitmiseks korraldatava 
avaliku konkursi korraldamise korda koolis kehtestatud ei ole ning töötajate leidmiseks, välja arvatud 
direktor, avalikke konkursse välja kuulutatud ei ole. Kõigi töötajatega, kaasa arvatud 
kvalifikatsiooninõuetele mittevastavad pedagoogilised töötajad, on sõlmitud tähtajatud töölepingud. 
 
Direktori kvalifikatsioon vastab kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele. Kooli 36-st pedagoogilisest töötajast 
ühe töösuhe on peatatud ja tema kvalifikatsiooninõuetele vastavust järelevalve käigus ei hinnatud. 35-st 
pedagoogilisest töötajast ei vasta 9 kvalifikatsioon kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele, mis on 25,7%. 
 
Kuna 2014. aastal koolis töötanud õpetajatest viie õpetaja kvalifikatsioon ei vastanud kehtestatud 
kvalifikatsiooninõuetele, siis on erakooli pidaja esitanud Haridus- ja Teadusministeeriumile 2014. aastal 
tegevusloa taotluses ebaõigeid andmeid, kinnitades kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate 
olemasolu. 
 
Koolis on regulatsioon „Tartu Waldorfgümnaasiumi õpetajate kolleegiumi ülesanded ja töökord“, mille 
kohaselt kolleegium täidab õppenõukogu ülesandeid. Õppenõukogu on arutanud küsimusi, mis ei ole 
õppenõukogu pädevuses. Samas ei ole õppenõukogu täitnud temale pandud ülesandeid nagu näiteks 
õpilaste järgmisse klassi üleviimise, täiendavale õppetööle jätmise, põhikooli ja gümnaasiumi 
lõpetamise ja lõputunnistuse väljaandmise otsustamine. 
 
Õppenõukogu koosolekute protokollid ei ole vormistatud nõuetekohaselt, ka 2013. aastal temaatilise 
järelevalve käigus tehti kooli direktorile ettekirjutus lähtuda õppenõukogu koosolekute läbiviimisel ja 
koosolekute kohta koostatud protokollide vormistamisel haridus- ja teadusministri määruses  
kehtestatud nõuetest. 
 
Sõlmitud koolilepingutes on märgitud kõik andmed vastavalt erakooliseaduse paragrahv 17 lõikes 4 
kehtestatule. Kontrollitud 24-st lepingust, mis olid sõlmitud augustis ja septembris 2016, olid ainult 4 
sõlmitud hiljemalt 10 päeva enne õppetöö algust. Õppemaksu tõstmine uuel õppeaastal ja selle suurus 
on vormistatud koolilepingu lisana. 
 
 
 
IV ETTEPANEKUD 
 
4.1.  Tartu Waldorfgümnaasiumi  direktorile 
4.1.1. Ühtlustada Tartu Waldorfgümnaasiumi tegevust sätestavates koolidokumentides mõisted, et 

tagada nende sisu ühene arusaadavus kõigile huvigruppidele. 
4.1.2. Kehtestada Tartu Waldorfgümnaasiumi töökorralduse reeglid. 
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4.1.3. Uuendada Tartu Waldorfgümnaasiumi asjaajamise kord. 
4.1.4. Määrata Tartu Waldorfgümnaasiumi haridusliku erivajadusega õpilase õppe koordineerija. 
 
4.2.  Tartu Vaba Waldorfkooli Seltsile 
4.2.1. Kehtestada koolitöötajate koosseisu kinnitamise kord. 
4.2.2. Toimida kooli juhtimisel kooli põhikirjas sätestatu kohaselt. 
4.2.3. Taotleda Eesti Vabade Waldorfkoolide Ühenduselt kooskõlastust Tartu Waldorfgümnaasiumi 

õppekavale. 
 
 
 
V ETTEKIRJUTUSED 
 
5.1. Tartu Waldorfgümnaasiumi direktorile 
5.1.1. Tagada sisehindamise tegemine Tartu Waldorfgümnaasiumis. Ettekirjutuse alus: 

Erakooliseadus § 23 lg 2, põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 78 lg 1, § 78 lg 2. Täitmise 
tähtaeg: 01.11.2017. 

5.1.2. Esitada Tartu Waldorfgümnaasiumi arengukava eelnõu arvamuse andmiseks ja kinnitamiseks. 
Ettekirjutuse alus: Erakooliseaduse § 7, põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 67 lg 2. Täitmise 
tähtaeg: 01.02.2017. 

5.1.3. Tagada Tartu Waldorfgümnaasiumi üldtööplaani koostamine. Ettekirjutuse alus: Haridus- ja 
teadusministri 25.08.2010 määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“  § 4, § 5 lg 1. 
Täitmise tähtaeg: 01.01.2017. 

5.1.4. Tagada Tartu Waldorfgümnaasiumi kodukorra täiendamine ja selle vastavusse viimine 
põhikooli- ja gümnaasiumiseaduses kehtestatuga. Ettekirjutuse alus: Põhikooli- ja 
gümnaasiumiseaduse § 68 lg 1, § 29 lg 4, § 35 lg 3, § 40 lg 2, § 44 lg 2, § 58 lg 1, § 55 lg 4, § 
58 lg 5, § 58 lg 9. Täitmise tähtaeg: 01.02.2017. 

5.1.5. Tagada Tartu Waldorfgümnaasiumi õppekava vastavus õigusaktides sätestatule. Ettekirjutuse 
alus: Erakooliseaduse § 11 lg 1 p 1, § 11 lg 1 p 5, Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 määruse nr 1 
„Põhikooli riikliku õppekava“ § 4 lg 2, § 15 lg 3, § 15 lg 4, § 24 lg 6 p 2, § 24 lg 6 p 9, Vabariigi 
Valitsuse 06.01.2011 määruse nr 2 „Gümnaasiumi riikliku õppekava“ § 4 lg 2, § 11 lg 4, § 11 lg 
6, § 19 lg 6 p 6, põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 29 lg 3. Täitmise tähtaeg: 01.03.2017. 

5.1.6. Kehtestada arenguvestluste korraldamise tingimused ja kord ning tagada arenguvestluste 
läbiviimine. Ettekirjutuse alus: Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lg 3, § 37 lg 5. Täitmise 
tähtaeg: 01.04.2017. 

5.1.7. Määrata koolis õpilase individuaalse arengu jälgimise kaardi koostamise ja täitmise eest 
vastutavad isikud. Ettekirjutuse alus: Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 47 lg 3, § 48 lg 6. 
Täitmise tähtaeg: 01.01. 2017. 

5.1.8. Tagada õigete andmete kandmine Tartu Waldorfgümnaasiumi kohta Eesti Hariduse 
Infosüsteemi vastavalt Vabariigi Valitsuse 05.08.2004  määruses nr 265 „Eesti Hariduse 
Infosüsteemi asutamine ja põhimäärus“ kehtestatule. Täitmise tähtaeg: 01.12. 2016. 



36 

 

5.1.9. Tagada Tartu Waldorfgümnaasiumi õpetajate ja sotsiaalpedagoogi ametikohtade täitmine 
haridus- ja teadusministri 29.08.2013 määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 
tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 3 lg 1 kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele vastavate 
isikutega. Täitmise tähtaeg: 01.09. 2017. 

5.1.10. Koostada ja esitada nõukogule õppe- ja kasvatusalal töötavate isikute ametikohtade täitmiseks 
korraldatava avaliku konkursi korraldamise kord. Ettekirjutuse alus: Põhikooli- ja 
gümnaasiumiseaduse § 74 lg 6. Täitmise tähtaeg: 01.01. 2017. 

5.1.11. Täita koolis töötavate pedagoogide  ametikohad avaliku konkursi korras. Ettekirjutuse alus: 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lg 6. Täitmise tähtaeg: 01.09. 2017. 

5.1.12. Tagada Tartu Waldorfgümnaasiumi õppenõukogu ülesannete täitmine ja läbiviidud koosolekute 
protokollimine vastavalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruses nr 44 „Kooli 
õppenõukogu ülesanded ja töökord“ kehtestatule. Täitmise tähtaeg: 01.12.2016. 

5.1.13. Tagada koolilepingute sõlmimine ja õppemaksu tõstmist fikseerivate koolilepingu osaks olevate 
lisade allkirjastamine hiljemalt 10 päeva enne õppetöö algust. Ettekirjutuse alus: 
Erakooliseaduse § 17 lg 2. Täitmise tähtaeg: 01.09.2017. 

 
5.2. Tartu Vaba Waldorfkooli Seltsile 
Viia Tartu Waldorfgümnaasiumi põhikiri kooskõlla õigusaktides sätestatuga. Ettekirjutuse alus: 
Erakooliseaduse § 6 lg 1 p 2, § 6 lg 1 p 6, § 16 lg 1; § 21 lg 3 p 1, põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 
24 lg 1, § 24 lg 7, § 26 lg 3, § 28 lg 1 p 4, § 28 lg 1 p 5, § 28 lg 5, § 66 lg 1 p 5, § 66 lg 1 p 7, § 66 lg 1 p 
9, põhikooli riikliku õppekava § 21 lg 5; Täitmise tähtaeg: 01.02.2017. 
 
 
 
 
Ettekirjutuste saajatel esitada ettekirjutuste täitmise kohta Tartu maavanemale aadressil 
info@tartu.maavalitsus.ee hiljemalt 06.11.2017 kirjalik aruanne ettekirjutuste täitmisest, tõendades 
ettekirjutuste täitmist dokumentaalselt. 
 
 
 
 
VI RIIKLIKU JÄRELEVALVE LÄBIVIIJA 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
 
Imbi Sildnik      
peaspetsialist       
 



  

MAAVANEMA KORRALDUS 06.03.2017 nr 1-1/278 

 

Tartu Waldorfgümnaasiumi õiendi osaline muutmine 

 

 

  

 

 
Erakooliseaduse § 23 lõike 1, põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 84 lõike 1 ning Tartu 
Waldorfgümnaasiumi juhataja 02.03.2017 kirja alusel 
 
 
1. muuta Tartu maavanema 22.11.2016 korraldusega nr 1-1/860 ”Tartu 

Waldorfgümnaasiumi riikliku järelevalve õiendi kinitamine” kinnitatud õiendis tehtud 

ettekirjutuste tähtaegu alljärgnevalt: 
 
1.1.  pikendada Tartu Vaba Waldorfkooli Seltsile tehtud ettekirjutuse ”Viia Tartu 

Waldorfgümnaasiumi põhikiri kooskõlla õigusaktides sätestatuga” täitmise tähtaega ja 

määrata uueks tähtajaks 01.09.2017; 

 

1.2.  pikendada Tartu Waldorfgümnaasiumi direktorile  tehtud ettekirjutuse nr 5 ”Tagada 

Tartu Waldorfgümnaasiumi õppekava vastavus õigusaktides sätestatule“ täitmise tähtaega 

ja määrata uueks tähtajaks 01.09.2017; 

 

1.3.  pikendada Tartu Waldorfgümnaasiumi direktorile tehtud ettekirjutuse nr 12 ”Tagada 

Tartu Waldorfgümnaasiumi õppenõukogu ülesannete täitmine ja läbiviidud koosolekute 

protokollimine vastavalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruses nr 44 „Kooli 

õppenõukogu ülesanded ja töökord“ kehtestatule“ täitmise tähtaega ja määrata uueks 

tähtajaks 01.09.2017. 

 

2. Ettekirjutuste saajatel esitada ettekirjutuste täitmise kohta Tartu maavanemale aadressil 

info@tartu.maavalitsus.ee kirjalik aruanne ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega 

viie tööpäeva jooksul pärast ettekirjutuse täitmise tähtaega. 

 

3. Korraldust võib vaidlustada vaide esitamisega vastavalt haldusmenetluse seadusele või 

Tartu Halduskohtus halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras 30 päeva jooksul 

arvates korralduse teatavaks tegemisest. 

 

 

 

 

allkirjastatud digitaalselt 

 

Reno Laidre 

maavanem 
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