
 

 

 
HARJU MAAVANEMA 

KORRALDUS 

 

 
 
 
 
Tallinn 25.05.2017 nr 613-k 
 
 
Salu Kooli õiendi kinnitamine 
 
 
Vabariigi Valitsuse seaduse § 87 lõike 1, erakooliseaduse § 5 lõike 6 ja § 23 lõike 1, põhikooli- ja 
gümnaasiumiseaduse § 84 lõigete 1 ja 3, asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 2 lõike1, § 3 lõike 1, § 
4, § 5 lõike 1, § 7 lõike 2 ja § 10, haldusmenetluse seaduse § 56 lõike 1 ning lähtudes haridus- ja 
teadusministri 20.07.2016 kirjast nr 7-3/16/3597 
 
1. Kinnitan Salu Kooli 23.05.2017 riikliku järelevalve teostamise õiendi nr 6-1/54 vastavalt lisale, teen 
õiendis nimetatud ettekirjutused ning määran õiendiga nende täitmise tähtajad.  
 
2. Kohustan Salu Kooli esitama Harju maavanemale kirjalik aruanne koos õiendis märgitud ettekirjutuste 
täitmist tõendavate dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast ettekirjutuse täitmise tähtaega.  
 
3. Hoiatan Salu Kooli pidajat MTÜ Puuetega Laste Keskus Lootus (registrikood 80188495, asukoht 
Haraka tee 1, 75519 Maidla küla, Saue vald, Harjumaa), et ettekirjutuste täitmata jätmisel ettenähtud 
tähtaja jooksul kohaldatakse tema suhtes sunniraha 640 (kuussada nelikümmend) eurot.  
 
4. Teha käesolev korraldus Salu Koolile, MTÜle Puuetega Laste Keskus Lootus ning Haridus- ja 
Teadusministeeriumile teatavaks.  
 
5. Korraldust on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavakstegemisest, esitades kaebuse Tallinna 
Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus või vaide maavanemale haldusmenetluse seaduses 
sätestatud korras.  
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
Ülle Rajasalu 
Maavanem 

 



 

 

KINNITATUD 

        Harju maavanema korraldusega 

         

 

 

 

 

SALU KOOLI RIIKLIKU JÄRELEVALVE ÕIEND 

 

I SISSEJUHATAV OSA 

 

 

1. Salu Kool (edaspidi kool) on MTÜ Puuetega Laste Keskus Lootus (edaspidi pidaja) halla-

tav õppeasutus aadressil Haraka tee 1, 75519 Maidla küla, Saue vald, Harjumaa. 

 

 

2. Haldusjärelevalvet (edaspidi järelevalve) teostati koolis Harju maavanema 28.03.2017 kor-

ralduse nr 380-k „Riiklik järelevalve Salu Koolis“ alusel. 

 

 

3. Järelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle teostas Harju Maavalitsuse haridus- ja sot-

siaalosakonna peainspektor Vaido Niinesalu. 

 

 

4. Järelevalve toimus ajavahemikul 03.04–10.04.2017. 

 

 

5. Järelevalve käigus vesteldi kooli direktori, õppekoordinaatori, õpetajate esindaja, õpetajate 

abide esindaja ja hoolekogu liikmega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja õppekeskkonnaga, 

võrreldi koolis olevate dokumentide andmeid tegeliku olukorra ja Eesti Hariduse Infosüsteemi 

(edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.  

 

 

6. Järelevalve eesmärk oli teostada järelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle seoses 

tähtajalise tegevusloaga. Koolitusloa nr 7066HTM perioodiks 01.09.2013–31.08.2018 väljas-

tas Haridus- ja Teadusministeerium ministri 27.06.2013 käskkirjaga nr 298 õppe korraldami-

seks lasteaias ja I-III kooliastmes. Alates 01.07.2014 väljastatakse erakoolidele tegevusluba. 
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II OLUKORRA KIRJELDUS 

 

1. Üldandmed 
 

MTÜ Puuetega Laste Keskus Lootus registreeriti Harju Maakohtu registriosakonnas 

12.06.2003. Kool alustas tegevust 2003. aastal aadressil Kasesalu 10a, Ääsmäe küla. Kooli 

tegevuse aluseks on haridus- ja teadusministeeriumi poolt välja antud koolitusluba. 

 

Kool on loodud lapsevanemate algatusel eesmärgiga aidata kaasa raske ja sügava intellekti-

puude ning liitpuudega õpilaste arengu toetamisele.  

 

EHISe andmetel õppis 03.04.2017 seisuga Salu Koolis 16 õpilast, mis vastas ka kohapeal 

kontrollitud olukorrale. Avatud oli kolm klassi: üks toimetulekuõppe liitklass ja kaks hooldu-

sõppe liitklassi. Üks õpilane õppis ühe õpilase õpetamisele keskendatud õppes. 2016/2017. 

õppeaastal asutuses lasteaiarühma avatud ei olnud. Kooli koduleheküljel on kirjas, et koolis 

töötab koolieelikute rühm. 15-l eriklassis õppiva õpilasel oli kehtiv Rajaleidja üleriigilise, 

Tallinna ja Harjumaa või Raplamaa nõustamiskomisjoni soovitus. Ühe õpilase nõustamisko-

misjoni soovitust koolist ei leitud. Koolis töötas 6 pedagoogilist töötajat. 

 

Koolitusloa saamiseks esitas pidaja vastavalt erakooliseaduse (edaspidi EraKS) § 54 Haridus- 

ja Teadusministeeriumile erakooli põhikirja; õppekava, millele taotleti koolitusluba; kooli 

pidaja kinnituse kvalifikatsiooninõuetele vastavate direktori, õppealajuhataja ja õpetajate ole-

masolu kohta; andmed erakooli tegevuseks vajalike hoonete, ruumide, sisustuse, maa-ala ja 

muu vara olemasolu rendilepingu alusel ning nende vastavuse kohta tervisekaitse-, tuleohu-

tus- ja päästenõuetele. Samuti koolitervishoiuteenuse osutaja kirjaliku nõusoleku koolitervis-

hoiuteenuse osutamiseks ja andmed koolitervishoiuteenuse olemasolu kohta.  

 

Viimati on kooli pidaja haridus- ja teadusministeeriumile esitanud taotluse koolitusloa väljas-

tamiseks 12.04.2013, kus kinnitatakse, et Salu Kooli pedagoogide kvalifikatsioon vastab hari-

dus- ja teadusministri 29.08.2013 määruses nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 3 lõikes 3 kehtestatud nõuetele. Erakooli pidaja ja 

direktor vastavad EraKSi § 19 lõigetes 2 ja 3 sätestatud nõuetele. Pidaja kinnitab, et koolitus-

loa lisas esitatud dokumentide koopiad on õiged ja koolitusloa menetlemise riigilõiv on tasu-

tud. Lisaks kinnitab pidaja, et delikaatsete isikuandmete töötlemine toimub kooskõlas 

„Isikuandmete kaitse seaduse“ § 27 lõikes 2 sätestatuga.  

 

Haldusjärelevalve teostamisel kontrolliti kooli pidaja poolt koolitusloa taotlemisel esitatud 

andmete kooskõla õppeasutuses läbiviidava reaalse õppe- ja kasvatustegevusega ning kooli 

tegevust reguleerivate õigusaktide täitmist. 

 

2. Põhikiri 
 

Vastavalt EraKSi § 6 lõikele 2 on kooli põhikiri kinnitatud kooli pidaja juhatuse  20.05.2011 

otsusega nr 16. Erakooli põhikirjas ei ole muudatusi tehtud.  

 

Kool ei tegutse põhikirjas nimetatud aadressil. Ka EHISes ei vastanud järelevalve toimumise 

ajal tegevusaadress kooli tegelikule asukohale. Kool asub alates 30.10.2012 aadressil Haraka 

tee 1, 75519 Maidla küla, Saue vald, Harjumaa. 
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Põhikirja § 4 „Kooli struktuur“ lõikes 1 on sätestatud, et kooli juhtorganid on nõukogu ja di-

rektor. Kooli õppekorraldaja sõnul (03.04.2017 vestluse protokoll nr 1) ei ole kooli nõukogu 

alates 2012. aastast tegutsenud. Alates 13.04.2012 on nõukogu koosolekud asendatud hoole-

kogu koosolekutega. Põhjusena nimetas õppekorraldaja seda, et kuna nõukogu ja hoolekogu 

koosseis kattus, siis jäi tegutsema hoolekogu. Kooli põhikirja § 6 „Nõukogu pädevus ja üle-

sanded“ punktis 4 on küll sätestatud, et nõukogu täidab ülesandeid, mis põhikooli ja gümnaa-

siumiseaduses (edaspidi PGS) ja koolieelse lasteasutuse seaduses (edaspidi KELS) on määra-

tud täitmiseks hoolekogule, kuid see ei sea nõukogu olemasolu kahtluse alla.  

 

Kõiki hoolekogu koosolekuid on juhatanud kooli direktor. 

 

Põhikirja § 4 „Kooli struktuur“ lõige 5 sätestab, et koolil on raamatukogu. Tegelikult koolil 

raamatukogu ei ole. Olemas on õpikute fond. 

 

Põhikirja § 5 lõikes 1 on sätestatud, et direktor juhib kooli järgides kooli pidaja ja nõukogu 

seaduslikke korraldusi. Direktor esitab nõukogule kord kuue kuu jooksul ülevaate kooli õppe-

tegevusest, majanduslikust seisundist ja õppemaksust laekunud raha kasutamisest ning teatab 

viivituseta kooli majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja järelevalveorgani tehtud 

ettekirjutustest. Nõukogu puudumisel ei ole võimalik antud tegevusi ellu viia. 

 

Põhikirja § 10 sätestab, et õppe- ja kasvatustegevuse alusdokument on kooli õppekava, mis on 

koostatud KELSi ja põhikooli lihtsustatud riikliku õppekava (edaspidi PLRÕK) alusel. 

 

Kooli õppe- ja asjaajamise keel on eesti keel. Õppetegevuses kasutatakse lisaks eesti viipe-

keelt ja viibeldud eesti keelt. 

 

Põhikirja § 16 sätestab õppemaksuga seotud küsimused. Lõikes 1 on sätestatud, et õppemaksu 

suuruse määrab kooli pidaja. Lõikes 2 on sätestatud, et õppemaksust kedagi ei vabastata ja 

lõikes 3 sätestatakse, et puuduvad õppemaksu soodustused ning kool ei anna õppetoetusi.  

 

Samas on kooli pidaja ja lapsevanemate vahelises lepingus sõnastatud, et „õppemaksust va-

bastamine toimub vanemapoolse avalduse ja palgatõendi esitamisel nõukogule, kes omapool-

se otsusega esitab selle lapse elukohajärgsele omavalitsusele lahendamiseks. Kool jätab enda-

le õiguse ka omavalitsuse keeldumise korral, kuid majanduslikesse raskustesse sattunud pere-

le anda vabastus õppemaksust ja toiduraha maksmisest, kui selle tõttu ei teki koolil makse-

raskusi“. Seega esineb kooli erinevates dokumentides vastuolusid. 

 

Kooli põhikiri on koostatud vastavalt EraKS § 6 lõikes 1 sätestatule. 

  

Põhikiri on vastavalt põhikooli ja gümnaasiumiseaduse (edaspidi PGS)  § 69 lõikele 1 avali-

kustatud kooli kodulehel ja kooli kantseleis kättesaadav paberkandjal.  

 

2. Arengukava  

 

Koolis on koostatud arengukava aastateks 2014–2020, dokumenti on arutatud ja arvamust 

avaldatud 04.06.2014 õppenõukogu koosoleku protokollis nr 45 ning 26.09.2014 hoolekogu 

koosolekul (koosoleku protokoll nr 46). Arengukava on kinnitatud direktori 04.09.2014  

käskkirjaga nr 28. Vastavalt EraKSi § 7 lõikes 1 sätestatule on kooli arengukavas kirjeldatud 

kooli arenguprintsiibid ja -suunad, pakutava koolitusteenuse iseloomustus, kasutatava tööjõu 

iseloomustus, kaasnevad riskid ja nende vältimise võimalused. Kool töötab EraKSi alusel. 



4 

 

 

Kool on asutatud lapsevanemate initsiatiivil. Koolil on 18-kohaline õpilaskodu. Kooli mis-

sioonina on sõnastatud: „Iga laps on arenguks valmis“. Visioon on „Õpetus on suunatud või-

malikult suure iseseisvuse arendamisele“. Koolis saavad alushariduse vaimupuude- ja liitpuu-

dega lapsed ning põhihariduse raske- ja sügava vaimupuudega ning liitpuudega õpilased. 

Arengukavas on kirjeldatud kalendriaastate kaupa finantsressursside allikaid ja kooli majan-

damist puudutavaid küsimusi. Lisaks sellele kirjeldatakse arengukavas vajalike õppematerja-

lide ja -vahendite soetamise kava. Vastavalt arengukavas planeeritule on viimasel kahel õp-

peaastal muretsetud liikuv kõnnitee ja võimlemismatid. Liikumisraviks on erivahenditena 

hangitud jõusaaliseadmed, jalgrattad ning tegevusteraapia erivahenditest füsioteraapia- ja 

massaažilaud. Lisaks sellele on toimetulekuklass saanud eriprogrammiga varustatud interak-

tiivse tahvli ja tööpingid tööõpetuse klassi. Kogu kooli arvutipark on uuendatud. Koolis on 

raviotstarbeline soolakamber.  

 

Ühe olulise eesmärgina on arengukavas välja toodud kvalifitseeritud personali olemasolu. 

2016/2017. õppeaastal töötab õppeasutuses üks kvalifikatsioonile mittevastav pedagoogiline 

töötaja. Personal on kaasatud kooliarendusse. Igal kevadel toimuvad pedagoogilisele persona-

lile väljasõiduga koolituspäevad. 

  

Arengukavas on nimetatud, et kooli nõukogu korralised koosolekud toimuvad iga kahe kuu 

järel, vajadusel igakuiselt. Tegelikult on hoolekogu koosolekud toimunud kaks korda õppeaas-

ta jooksul. Vastavalt EraKSi § 21 lõike 3 punktis 2 on sätestatud, et nõukogu kuulab ära direk-

tori iga-aastase erakooli arengukava täitmise ülevaate. Tegelikkuses koolil nõukogu ei ole ja 

seega nõukogu koosolekuid ei toimu. Selles osas ei ole kooli arengukava järgitud. On olemas 

dokument „Salu Kooli nõukogu tegutsemise kord“, mis on kehtestatud kooli pidaja juhatuse 

08.09.2003 otsusega nr 1, kuid seda ei järgita. 

 

Arengukava lõpus on kirjeldatud, et arengukava uuendatakse igal aastal pärast õppeaasta lõp-

pu sisekoolituse õppepäevadel. Selle kohta tõendust ei ole.  

 

Arengukava on vastavalt EraKSi § 7 lõikes 2 sätestatule avalikustatud kooli veebilehel. 

 

3. Kooli kodukord 

 

Koolil on olemas kodukord, mille kohta on arvamuse andnud nõukogu 07.02.2011 koosolekul 

(koosoleku protokoll nr 36). Kodukord on kehtestatud direktori 01.09.2011 käskkirjaga nr 18. 

Kodukorras on välja toodud üldsätted, mis on eelduseks, et kodukorrast kinnipidamine tagab 

koolis töörahu. Kooli igapäevane tegevus toimub vastavalt päevakavale ja kooli üldtööplaani-

le. Koolielu puudutav informatsioon on kättesaadav kooli veebilehelt ja kooli teadete tahvlilt. 

Kodukorras on kirjeldatud õpilaste õigusi ja kohustusi, hindamisest teavitamist, õppest puu-

dumisest teavitamist ja õpilaste tunnustamise aluseid. Lisaks on kodukorras õpilaste ja kooli-

töötajate vaimse ja füüsilise turvalisuse tagamise reeglistik ning jälgimisseadmete kasutamise 

kord. Kodukorras on kirjeldatud kooli hoiule antud esemete säilitamise ja tagastamise korda. 

Samuti on sätestatud tugi- ja mõjutusmeetmete rakendamisest teavitamise kord. 

 

Kooli kodukord on koostatud vastavalt  PGSis sätestatud nõuetele. 

 

Kodukord on vastavalt PGSi § 69 lõikele 1 avalikustatud kooli kodulehel ja paberkandjal kät-

tesaadav kooli kantseleis. 
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Vastavalt PGSi § 69 lõikes 2 sätestatule on kodukord välja pandud kooli infostendile ja õpi-

laskodu kodukord õpilaskodu stendile. 

 

4. Üldtööplaan 

 

Kooli 2016/2017. õppeaasta üldtööplaan on kinnitatud vastavalt haridus- ja teadusministri 

25.08.2010 määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 2 punktist 2 tulene-

valt õppenõukogu 30.08.2016 koosolekul (koosoleku protokoll nr 54). Üldtööplaanis on välja 

toodud õppeaasta eesmärgid ja läbivad tegevused. Dokument on vormistatud vastavalt tege-

vusvaldkondadele. Lähtutud on kooli arengu- ja õppekavast. Üldtööplaanis on määratletud 

tegevused, tähtajad ja vastutajad. Kooli üldtööplaanis on vastavalt haridus- ja teadusministri 

nimetatud määruse § 1 lõike 2 kohaselt kavandatud õppenõukogu tegevus 2016/2017. õp-

peaastaks. Kooli üldtööplaan vastab haridus- ja teadusministri 25.08.2010 määruse nr 52 

„Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning doku-

mentide täitmise ja pidamise kord“ § 4 ja § 5 lõikes 1 sätestatud nõuetele. 

 

5. Õppekava ja õppekorraldus 

 

Kooli õppekava on kinnitatud MTÜ Puuetega Laste Keskus Lootus juhatuse poolt  26.03.2011 

koosoleku otsusega nr 12. Õppekava on kehtestatud direktori 30.03.2011 käskkirjaga nr 6/B. 

Õppekava on arutatud ja arvamust avaldatud 20.09.2010 õppenõukogu koosoleku otsusega 

(koosoleku protokoll nr 30) ja 21.12.2010 õppenõukogu otsusega (koosoleku protokoll nr 31). 

Kooli õppekava sisaldab üldosa, toimetulekuõppe, hooldusõppe ja koolieelset õppekava. Sa-

muti on õppekavas sätestatud individuaalse õppekava (edaspidi IÕK) koostamise kord, õpilas-

te ja vanemate teavitamise ja nõustamise korraldus ning kooli õppekava uuendamise ja täien-

damise kord. Kooli õppekava täidetakse igale õpilasele koostatud IÕK alusel. 

 

Kooli ainekavad kinnitatakse iga-aastaselt direktori käskkirjaga. 2016/2017. õppeaasta aine-

kavad on kinnitatud direktori 05.09.2016 käskkirjaga nr 23.  

 

Õppekava koostamise aluseks on põhikooli lihtsustatud riiklik õppekava ja koolieelse lastea-

sutuse riiklik õppekava. Kooli õppekava koosneb üldosast ja ainekavadest. Kooli õppekava 

koostamisel on arvestatud kogukonna vajadusi, õpilaste vanemate soove ning kooli vaimseid 

ja materiaalseid ressursse. Kooli õppekava arendamisse olid kaasatud kooli õpetajad, vane-

mad ja kooli pidaja esindajad.  

 

Kooli õppe- ja kasvatustöö peamine eesmärk on luua tingimused igale õpilasele põhihariduse 

omandamiseks vastavalt tema vaimsetele võimetele ja arengu iseärasustele. Selle abil püütak-

se toetada arendatakse õpilasi vaimselt, füüsiliselt, emotsionaalselt ja sotsiaalselt nii, et nad 

tuleksid võimalikult väikese abiga iseseisvalt toime. Eesmärk on õpetada õpilasi suhtlema 

verbaalselt või alternatiivseid kommunikatsioonivahendeid kasutades. Õppeainete läbivateks 

teemadeks on mina, perekond, kodu, aeg, aastaajad. Sotsiaalset keskkonda puudutavad tee-

mad on kool, asula, linn ja riik. Kultuurilistest teemadest käsitletakse muinasjutte, rahvaka-

lendri tähtpäevi, rahvalaule, sünnipäeva ja perekonna traditsioone.  

 

Vestlusest kooli direktoriga (04.04.2017 vestluse protokoll nr 3) selgus, et koolis toimuvad 

igakuiselt töökoosolekud, kus analüüsitakse õpilaste arengut. Koosolekul jagavad oma tähele-

panekuid ka õpilaskodu kasvatajad. 
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Toimetulekuõppe õppekavas valitakse ja koostatakse õppematerjalid toimetulekuõppe üldosa 

ja ainekavade sisu ning nõudeid arvestades. Õppetöös arvestatakse mõõduka intellektipuude-

ga õpilase psüühika, tegevuste ja suhtlemise spetsiifilisi isaärasusi, individuaalse võimekuse 

ja iseärasuste variatiivsust. 

 

Hindamise korraldus on lahti kirjutatud kooli õppekava toimetulekuõppe ja hooldusõppe õp-

pekavas. 

 

Toimetulekuõppes toimub hindamine vastavalt õpilasele koostatud IÕKs püstitatud eesmärki-

dele. Koolis on välja töötatud oma IÕK vorm. Õppe-eesmärkide saavutamist hinnatakse sõna-

lise tagasisidega. Kasutatakse termineid „tuleb toime“ (tuleb rahuldavalt toime, tuleb hästi 

toime), „tuleb toime abiga (tuleb toime sõnalise abiga, tuleb toime füüsilise abiga) ja „ei tule 

toime“. Viimane hinnang viitab vajadusele korrigeerida individuaalset õppekava, mida koolis 

vajadusel ka tehakse.  

 

Hooldusõppe põhieesmärk on raske ja sügava intellektipuudega õpilasel olemasolevate funkt-

sioonide ja oskuste säilitamine ja arendamine, et tagada harjumuspärases keskkonnas tema 

potentsiaalile vastav järjest iseseisvam toimetulemine. 

 

Hooldusõppel olevate õpilaste õppetöö toimub kolmel arengutasandil. Kõigil arengutasemetel 

toimub õppetöö neljas valdkonnas: motoorika, sotsiaalsed oskused, kommunikatsioon ja kog-

nitiivsed oskused. Õpilaste nädalakoormus on maksimaalselt 20 tundi. Hindamine toimub 

hooldusõppes samadel põhimõtetel kui toimetulekuõppes. Direktori väitel (04.04.2017 vestlu-

se protokoll nr 3) antakse lapsevanematele jooksvalt iganädalaselt tagasisidet nende laste 

arengu kohta paberkandjal selleks kasutusel olevate kool-kodu vihikute kaudu. Pärast nädala-

vahetust toovad vanemad koos omapoolsete tähelepanekute ja täiendustega infokandajad klas-

sijuhataja kätte. Kuna õpetajad ja lapsevanemad kohtuvad vähemad kaks korda nädalas, siis 

on võimalik operatiivselt infot vahetada.  

 

Lapsevanema poolt hiljemalt 9. klassi esimesel poolaastal esitatud põhjendatud taotluse alusel 

võib õppenõukogu otsusega pikendada õpilase õppeaega kahe õppeaasta võtta kuni 20 nädala-

tunni ulatuses igal õppeaastal. Pikendatud õppeaastate kohustuslike ja valikainete kohta on 

õpilasetele koostatud IÕK. EHISe andmetel rakendatakse 2016/2017. õppeaastal vastavalt 

Vabariigi Valitsuse 16.12.2010 määruse nr 182 PLRÕKi lisa 2 toimetulekuõppe õppekava 

punktile 4.4 ja lisa 3 hooldusõppe õppekavas punktis 4.6 pikendatud õppeaega viie õpilase 

puhul. Üks hooldusõppel olev õpilane on pikendatud õppe esimesel õppeaastal ja üks hooldu-

sõppel olev õpilane pikendatud õppe teisel aastal. Kolm toimetulekuõppel olevat õpilast on  

pikendatud õppe teisel aastal. 

 

Õppe- ja kasvatustööle paremale korraldamisele aitavad kaasa eriotstarbelised klassiruumid. 

Hooldusklassi õpilastele on õppeotstarbel sisse seatud individuaalõppe ruum, toimetulekuk-

lassi õpilastele mängutuba. Õpilaste sensoorika arendamiseks, rahustamiseks ja lõõgastumi-

seks on kasutusel tunnetustuba, milles on kasutusel spetsiaalne teraapiline muusika ja visuaal-

sed efektid. Füüsilise poole arendamisele aitavad kaasa kehakultuuri- ja tööõpetuse toas läbi-

viidavad tegevused. Sügisestel ja kevadistel külmetushaiguste perioodidel saavad õpilased 

hingamisteede tugevdamiseks kahel korral õppeaasta jooksul kümnest seansist koosnevaid 

soolakambri teraapia seansse. 

 

Kooli õppe- ja kasvatustööd toetab olulisel määral õpilaskodus tehtav. Päeva teise poole vee-

davad õpilased õpilaskodus ja seal toimuvate tegevuste jaoks on koostatud õpilaskodu tööka-
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va, mis on kinnitatud direktori 05.09.2016 käskkirjaga nr 23. Õpilaskodus toimuvate tegevus-

te eesmärk on õpilaste igapäevase toimetuleku- ja sotsiaalsete oskuste arendamine ning kin-

nistamine läbi praktilise tegevuse. Õpilaskodu tegevustest võib välja tuua seda, et õpilased 

õpivad lauakombeid, igapäevast koristamist, hügieeni ja riiete korrashoidu ning arvuti kasu-

tamist õppe-eesmärgil. Samuti on oluline õpilaskodu päevaplaanist tulenev igapäevane rutiin.  

 

Arenguvestluste läbiviimise kord on kehtestatud direktori 08.02.2004 käskkirjaga nr 4. Kooli 

õpilased on raske ja sügava või liitpuudega, seetõttu osalevad vastavalt PGSi § 37 lõikes 4 

sätestatule lisaks klassijuhatajale ja õpilasele arenguvestlusel ka lapsevanemad. Tagasisidet 

õpilase arengu kohta antakse iga õppeaasta veebruarikuus toimuvatel arenguvestlustel.  

 

Tulenevalt õpilastele koostatud IÕKst koostatakse igal õppeaastal õpetajate koostöös igale 

õpilasele tema eripärast ja arengu vajadustest lähtuvalt individuaalne tunniplaan. 2016/2017. 

Õppeaasta tunniplaan on kehtestatud 05.09.2016 direktori käskkirjaga nr 24. 2016/2017. õp-

peaastal analüüsiti IÕK rakendamise tulemuslikkust detsembri- ja veebruarikuus. Kokkuvõt-

tev hinnang õpilaste arengule IÕK rakendamise kontekstis antakse 10.06.2017. 

 

Valikainetest rakendab kool informaatikaõpet ja täiendavalt eesti keele õpet.  

 

Kooli pidaja tugisüsteemi kaudu toetatakse õpilaste vaimset ja füüsilist arengut. Vastavalt 

rehabilitatsiooniplaanile pakutakse õpilastele regulaarselt sotsiaal- ja eripedagoogilist teenust 

ning füsioteraapiat ja massaaži. Plaanis on hakata pakkuma ka tegevusteraapiat. Psühholoogi 

teenust kooli õpilastele ei pakuta, sest rehabilitatsiooniplaanides ei ole selleks vajadust ette 

nähtud. Direktori väitel (04.04.2017 vestluse protokoll nr 3) õpilased psühholoogi teenust ei 

vaja. Vajadusel tagatakse neile raviasutuses psühhiaatriline abi. Koolis logopeedi ei ole. Kahe-

le õpilasele pakub logopeedilist abi eripedagoog-nõustaja. 

 

Koolis õpivad raske ja sügava vaimse puude ning liitpuudega õpilased. Seetõttu õpilase-

sindust koolis ei ole.  

 

Õpilaste andmed on vastavalt haridus- ja teadusministri 05.08.2004 määruse nr 265 „Eesti 

Hariduse Infosüsteemi asutamine ning põhimäärus“ § 26 lõike 2 punktile 16 korrektselt EHI-

Sesse kantud ja tõesed.  

 

Kool on õppekava koostamisel lähtunud PGSi § 6 punktides 3 ja 4 ning § 17 ja § 18 sätesta-

tust. 

 

Kooli õppekava üldosa koos kõikide ainekavadega on vastavalt PGSi § 69 lõikele 1 avalikus-

tatud  kooli kodulehel ja paberkandjal kättesaadav kooli kantseleis. 

 

2016/2017. õppeaastal koolis lasteaiarühma laste puudumisel avatud ei ole. Järelevalve toi-

mumise ajal oli võimalik tutvuda koostatud koolieelse õppekavaga. Koolieelse õppekava alu-

seks on koolieelse lasteasutuse riiklik õppekava. Õppekava koostamisse olid kaasatud kooli 

pedagoogid ja lapsevanemad. Õppe- ja kasvatustegevuse üldeesmärk on raske- ja sügava vai-

mu- ja liitpuudega laste arengu toetamine. Koolieelne õppekava on kehtestatud direktori 

30.03.2011 käskkirjaga nr 6/B. 
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6. Personal 

 

Kooli juhib direktor. Direktor töötab koolijuhina alates 18.08.2003 ja vastab haridus- ja tea-

dusministri 29.08.2013 määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialis-

tide kvalifikatsiooninõuded“ § 2 lõikes 1 sätestatud nõuetele. Direktor töötab vastavalt pidaja 

poolt 08.09.2003 koosoleku otsusega (protokoll nr 3) kinnitatud ametijuhendile.  

 

Kooli õppetöö koordineerijat nimetatakse õppekoordinaatoriks. Õppekoordinaator asus tööle 

01.09.2015 ja vastab õppekorraldaja ametijuhendis kehtestud nõuetele. 

 

Õppeasutuse töötajatest kuus tegeleb pedagoogilise tegevusega. Neis viie kvalifikatsioon vas-

tab haridus- ja teadusministri 29.08.2013 määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate 

ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 3 lõikes 3 ja § 4 lõikes 1 sätestatule. Ühe õpila-

se õpetamisele keskendatud õppe õpetaja kvalifikatsioon ei vasta nimetatud määruse § 3 lõi-

kes 3 sätestatule. Temaga on sõlmitud vastavalt PGSi § 74 lõikes 7 sätestatule tähtajaline töö-

leping. Seega tuleb kooli direktoril nimetatud ametikohale korraldada konkurss, et tagada 

ametikoha täitmine töötajaga, kelle kvalifikatsioon vastab ülalnimetatud määruses kehtestatud 

nõuetele.   

 

Koolis töötavad tugispetsialistidena kaks eripedagoogi, kelle põhitegevus on erivajadustega 

õpilaste klassi õpetajana töötamine. Üks eripedagoog-nõustaja pakub koolis logopeedilist tee-

nust. Lisaks neile töötavad koolis füsioterapeut ja massöör. Hariduslike erivajadustega õppe 

koordineerijat koolis määratud ei ole. Töökohustused on jagatud kooli direktori ja õppekor-

raldaja vahel. Seega ei ole täidetud PGS § 47 lõikes 3 sätestatu.  

 

Direktori väitel (04.04.2017 vestluse protokoll nr 3) toimuvad pedagoogiliste töötajatega 

arenguvestlused kevadel pärast seda, kui õpilastega peetavad arenguvestlused on läbi viidud. 

 

Vastavalt põhikirja § 5 lõikes 4 sätestatule on direktor kooskõlastatult pidaja juhatusega kinni-

tanud koolitöötajate koosseisu 31.08.2016 käskkirjaga nr 21.  

 

Kõikide pedagoogiliste töötajate andmed on vastavalt haridus- ja teadusministri 05.08.2004 

määruse nr 265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine ning põhimäärus“ §-le 18 lõikes 1 

sätestatule EHISesse kantud ja tõesed.  

 

7. Õppenõukogu tegevus 
 

Koolil on õppenõukogu. Õppenõukogu tööd korraldab esimees, kelleks on kooli direktor. Va-

litud on õppenõukogu sekretär. Õppenõukogu koosolekud on protokollitud. Otsused on vor-

mistatud, otsuse täitmise tähtajad ja vastutajad nimetatud. Õppenõukogu protokollid on num-

merdatud kooli tegutsemise algusest peale. Järelevalve käigus tutvuti viie viimase õppeaasta 

õppenõukogu protokollidega. Igal õppeaastal on toimunud neli õppenõukogu koosolekut. Iga 

õppenõukogu koosoleku alguses fikseeritakse eelmise õppenõukogu otsuste täitmine ja kinni-

tatakse koosoleku protokoll. Toetudes koosolekute protokollidele saab väita, et 04.06.2014 

kokkusaamisel (koosoleku protokoll nr 45) kinnitati kooli arengukava aastateks 2014–2020. 

Õppenõukogu koosolekute käigus on iga-aastaselt kinnitatud kooli üldtööplaan ja analüüsitud 

kõigi kooli õpilaste õppetöö ja arengu tulemusi ning kinnitatud vastuvõetud otsused. 

06.06.2016 koosolekul (koosoleku protokoll nr 53) kinnitati 2014–2016 perioodi sisehindami-

se aruanne. 30.08.2016 koosolekul (koosoleku protokoll nr 54) kinnitati 2016/2017. Õppeaas-

ta üldtööplaan, õpilaste IÕKd ja toimetulekuõppe valikained eesti keeles ja informaatikas. 



9 

 

 

28.09.2016 õppenõukogus (koosoleku protokoll nr 55) planeeriti töötajatele sügisvaheajaks 

koolitus alternatiivkommunikatsioonist. 2016/2017 õppeaastal oli järelevalve toimumise ajaks 

toimunud kolm õppenõukogu koosolekut. Kool on õppenõukogu tegevuses lähtunud haridus- 

ja teadusministri 23.10.2010 määrusest nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“. 

 

8. Hoolekogu tegevus 

 

Käesoleval juhul tuleb nõukogu puudumisel käsitleda hoolekogu tegevust. Vastavalt EraKS §  

6 lõikes 1 punktis 5 sätestatule võib kollegiaalset juhtimisorganit nimetada hoolekoguks. Koo-

li põhikirjas on käsitletud nõukogu tegevust, hoolekogu puudutatud ei ole. Järelevalve käigus 

tutvuti viimase nelja õppeaasta hoolekogu protokollidega. Kui jätta kõrvale nimetus hooleko-

gu, siis on see organ arutanud nõukogule omaseid küsimusi. 20.02.2014 koosolekul (koosole-

ku protokoll nr 45) on arutatud kooli majanduslikku olukorda, maksevõlglastega seotud küsi-

musi ja ühe klassi ning õpilaskodu rühma sulgemist. 13.03.2015 koosolekul (koosoleku pro-

tokoll nr 47) arutati kooli eelarvet, tehti kokkuvõte arenguvestlustest ning otsiti lahendust 

õpilaste ujumisvõimalustele. 16.09.2016 koosolekul (koosoleku protokoll nr 50) arutleti kooli 

materiaalse baasi parandamise võimalusi ja direktor tutvustas sisehindamise aruannet. Hoole-

kogu koosolekud on toimunud kaks korda aastas. Koosolekud on protokollitud, otsused vor-

mistatud. Hoolekogu koosolekud kutsus kokku ja juhatas kooli direktor. Vastavalt kooli põhi-

kirja § 5 lõikes 1 sätestatule täidab direktor nõukogu seaduslikke korraldusi ja esitab kord 

kuue kuu jooksul ülevaate kooli õppetegevusest, majanduslikust seisundist ja õppemaksudest 

laekunud raha kasutamisest ning teatab viivituseta kooli majandusliku seisundi olulisest hal-

venemisest ja järelevalveorgani tehtud ettekirjutustest. Vastavalt EraKS § 20 lõigetes 1 ja 3 

sätestatule on direktor nõukogu (hoolekogu) ees aruandekohuslane ja sellest tulenevalt ei saa 

direktor tegutseda nõukogu (hoolekogu) esimehe ja koosolekute juhatajana.  

 

Vestlusest hoolekogu liikmest lapsevanemaga (04.04.2017 vestluse protokoll nr 2) selgus, et 

kooli lapsevanemad on rahul, et nende lastele pakutakse õppimisele lisaks rehabilitatsiooni-

teenuseid. Konkreetselt oma lapse kohta ütles vanem, et ta on pooleteise aastaga väga palju 

arenenud ja nädalavahetusel kodus käies näevad vanemad, milliseid oskusi ja vilumusi on 

laps koolis omandanud. Lapsevanem avaldas arvamust, et koolis peaks olema logopeed. 

Psühholoogi teenuse kohta arvas vanem, et spetsialist võiks koolis olla vaatleja ja vanemate 

nõustaja rollis. Kooli tunnustati õpilastele päevakava kaudu vajaliku rutiini tagamise eest. 

Lapsevanem ütles, et tema on koolis toimuvaga rahul. Töötajad on professionaalsed ja õhk-

kond koolis ning õpilaskodus hea.  

 

9. Ruumid  

 

Kool alustas tegevust Maidla külas vastvalminud uues hoonetekompleksis 30.10.2012. Koolis 

on õppe- ja kasvatustegevuseks sobivad ruumid, milles on kaasaegne mööbel ja sisustus. Va-

jalikud õppevahendid on olemas. Majas on söökla ja aula. Kooli taga on õueala ja kiiged, kus 

toimuvad igapäevaselt õuesõppe tunnid ja vahetunnid.  

 

Terviseameti Põhja talitus on andnud terviseohutuse hinnangu kooli õppehoonele oma 

08.04.2013 otsusega nr 12.5-1.2.346.2/3361. Vastavalt rahvatervise seaduses ja 

tarbijakaitseseaduse § 91 sätestatule vastab ruumide koosseis ja nende tervisekaitseline seisund 

kehtivatele nõuetele. 

 

Päästeameti 10.04.2013 aktiga nr 7.2-2.1/3007-2 tuleohutusnõuete rikkumisi ei tuvastatud. 
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10. Koolitervishoiuteenus 

 

Tervishoiuteenuse osutamiseks on koolil koostööleping TNP Konsultatsioonid OÜga. TNP 

Konsultatsioonid OÜ tegutseb Tervishoiuameti 09.02.2017 otsuse nr 6.4-4/17 alusel antud 

tegevusloa L03327 alusel. Teenuse osutamiseks on koolis sisustatud nõuetele vastav 

meditsiinikabinet. 

 
III KOKKUVÕTE 

 

Kool on MTÜ Puuetega Laste Keskus Lootus hallatav õppeasutus aadressil Haraka tee 1, 

75519 Maidla küla, Saue vald, Harjumaa. 

 

Kooli põhikirjas on mitmeid ebatäpsusi, mistõttu tuleb dokumendis parandusi teha ja pidaja 

poolt uuesti kinnitada. 

 

Kooli arengukava on koostatud vastavalt EraKSi § 7 sätestatule.  

 

Kooli kodukord on koostatud vastavalt  PGSis sätestatud nõuetele. 

 

Kooli õppekava on kinnitatud MTÜ Puuetega Laste Keskus Lootus juhatuse poolt  26.03.2011 

koosoleku otsusega nr 12. Kool on õppekava koostamisel lähtunud PGSi § 6 punktides 3 ja 4 

ning § 17 ja § 18 sätestatust. 

 

Kooli üldtööplaan vastab haridus- ja teadusministri 25.08.2010 määruse nr 52 „Kooli õppe- ja 

kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja 

pidamise kord“ § 4 ja § 5 lõikes 1 sätestatud nõuetele. 

 

Kuuest pedagoogilisest töötajast viis vastavad haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määru-

ses nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõu-

ded“ esitatud nõudmistele. Ühe töötaja kvalifikatsioon ei vasta nimetatud nõuetele. 

 

Kool on õppenõukogu tegevuses lähtunud haridus- ja teadusministri 23.10.2010 määrusest nr 

44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“. 

 

EraKSi § 21 sätestab, et erakooli kollegiaalne otsustuskogu on nõukogu ja sama seaduse § 20 

sätestab, et direktor on nõukogu ees aruandekohuslane. Ka erakooli dokumentatsioonis on 

sätestatud nõukogu olemasolu. Alates 2012. aastast nõukogu ei tegutse. Pärast seda on toimu-

nud hoolekogu koosolekud. Dokumentaalselt tõendatavat põhjust või otsust selleks tehtud ei 

ole. Direktor on kokku kutsunud nii nõukogu kui hoolekogu koosolekuid ja neid juhtinud. 

Antud vastuolu tõttu on kooli dokumentides tegelikkusega mittevastavusi. Kool peab oma 

tegevuses lähtuma EraKSst ja põhikirjast ning vajadusel põhikirja korrigeerima ja siis pidaja 

poolt selle uuesti kinnitama. 

 

Kooli veebileht sisaldab ebatäpset infot. Samuti ei ole selge, millal on dokumendid veebilehel 

avaldatud ja millal on informatsiooni uuendatud.  

 

Kooli ruumid vastavad Päästeameti ja Terviseameti poolt kehtestatud nõuetele.  

 

Koolis pakutav tervishoiuteenus vastab samuti Terviseameti poolt kehtestatud nõuetele. 
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IV MUUD OLULISED TÄHELEPANEKUD 

 

Koolis on direktori 25.01.2012 käskkirjaga nr 5 kehtestatud asjaajamiskord. Kooli asjaaja-

miskorras on fikseeritud, et asjaajamise periood on õppeaasta, mis algab 1. septembril ja lõ-

peb 31. augustil. Sellest peab lähtuma ka protokollide numeratsioon. Järelevalve käigus do-

kumentidega tutvudes selgus, et kooli dokumendihaldus on kalendriaasta põhine. Seega ei ole 

kool dokumendihalduses lähtutud asjaajamise korrast sätestatust. 

 

V ETTEKIRJUTUSED KOOLI PIDAJALE 

 

1. Viia vastavalt erakooliseaduse § 6 sätestatule kooli põhikiri kooskõlla tegeliku olukorraga. 

Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

 

2. Viia kooli nõukogu tegevus kooskõlla erakooliseaduse § 20 ja § 21 sätestatuga. Täitmise 

tähtaeg 01.11.2017. 

 

VI ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE 

 

1. Tagada hariduslike erivajadustega õpilaste klassi õpetaja ametikoha täitmine töötajaga, kel-

le ettevalmistus vastab haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruses nr 30 „Direktori, 

õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 3 lõikes 3 kehtestatu-

le. Täitmise tähtaeg 01.09.2017.  

 

2.  Määrata koolis vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 47 lõikes 3 sätestatule hari-

dusliku erivajadusega õpilase õppe koordineerija. Tähtaeg 01.09.2017. 

 

3. Tagada vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõikele 2 õpilastele logopeedi 

tasuta teenuse kättesaadavus. Täitmise tähtaeg 01.11.2017. 

 

4. Tagada vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõikele 2 õpilastele psühholoogi 

tasuta teenuse kättesaadavus. Täitmise tähtaeg 01.11.2017. 

 

5. Tagada ühele õpilasele vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 49 lõikes 1 sätestatu-

le nõustamiskomisjoni soovitus ja vanema nõusolek hooldusõppe rakendamiseks. Tähtaeg 

01.09.2017. 

 

6. Viia kooli puudutavad andmed vastavalt Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a  määruses 265 

„Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine ja ning põhimäärus“ § 35 sätestatule infosüsteemi 

kantud andmetega kooskõlla. Tähtaeg 3 tööpäeva jooksul õiendi kinnitamisest. 

 

7.  Viia kooli koduleht vastavusse avaliku teabe seaduse § 32 sätestatule. Tähtaeg 01.09.2017. 

 

8. Lähtuda dokumentatsiooni vormistamisel kooli asjaajamise korra punkti 2 „Kooli 

asjaajamisperiood“ alapunktis 2.1 sätestatust. Tähtaeg 01.10.2017. 

 

     Tulenevalt haridus- ja teadusministri 29.03.2016 määruse nr 14 „Haldusjärelevalve prioritee-

did, temaatilise järelevalve, selle tulemuste vormistamise ja tulemustest teavitamise kord 

2016/2017. õppeaastal“ § 10 lõikest 1 esitada ettekirjutuste adressaadil Harju maavanemale 

digiallkirjastatud kirjalik aruanne ettekirjutuste täitmisest, tõendades ettekirjutuste täitmist 

dokumentaalselt 5 päeva jooksul alates ettekirjutuse täitmise tähtajast aadressil  
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info@harju.maavalitsus.ee  

 

      

VII RIIKLIKU JÄRELEVALVE TEOSTAJA 
 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

 

Vaido Niinesalu       

Haridus- ja sotsiaalosakonna peainspektor    

Harju Maavalitsus 

 

 

 

 

Õiend edastatud: Salu Kool                         liina.klamp@salukool.ee 

MTÜ Puuetega Laste Keskus Lootus pille.maasik@gmail.com  

                           Haridus- ja Teadusministeerium  hm@hm.ee 
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