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KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri
kaskkirjaga ,,Tallinna Péevalille Lasteaia
haldusjarelevalve 6iendi kinnitamine*

OIEND

TEMAATILISE JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA TALLINNA PAEVALILLE
LASTEAIAS

I. SISSEJUHATUS

1.1. Tallinna Pdevalille Lasteaed (edaspidi /asteasutus) on Tallinna Linna (edaspidi pidaja)
hallatav dppeasutus aadressil Harju maakond, Tallinn, Kesklinna linnaosa, Raua tn 53,
10152.

1.2. Haldusjirelevalvet teostati lasteasutuses Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri
26.03.2018. a késkkirja nr 1.1-3/18/70 ,,Haldusjérelevalve teostamine Tallinna Péevalille
Lasteaias* alusel.

1.3. Haldusjirelevalvet lasteasutuse ja selle pidaja tegevuse Oiguspdrasuse iile teostas
Haridus-ja Teadusministeeriumi vilishindamisosakonna ekspert Pirje Ulavere.

1.4. Haldusjirelevalve lasteasutuses kohapeal toimus ajavahemikul 21.-22.05.2018.

1.5. Haldusjirelevalve eesmérk oli hinnata, kuidas toimub lasteasutuses sisehindamine,
kuidas on lasteasutuse sisehindamisel selgitatud vilja lasteasutuse tugevused ning
parendusvaldkonnad ja kuidas on lasteasutuse arengukava koostamisel arvestatud
sisehindamise tulemustega. Lahema vaatluse all oli, kuidas on sisehindamisel analiitisitud
ning milliseid tegevusi on sisehindamise tulemustest ldhtuvalt planeeritud laste kone
arengu toetamiseks ja logopeedilise toe pakkumiseks.

1.6. Haldusjirelevalves vesteldi lasteasutuse direktori ning pidaja esindajatega, pedagoogilise
ndukogu ja hoolekogu esindajatega, eesti keele Opetaja ja lastevanematega. Tutvuti
lasteasutuse dokumentatsiooni ja Opikeskkonnaga ning vorreldi lasteasutuses olevate
dokumentide andmeid tegeliku olukorra ja Eesti Hariduse Infosiisteemi (edaspidi EHIS)
tehtud sissekannetega.

II. OLUKORRA KIRJELDUS

2.1. Sisehindamise kord

Direktor on koolieelse lasteasutuse seaduse (edaspidi KELS) § 24° lg 2 kohaselt kehtestanud
lasteasutuse sisehindamise ldbiviimise korra  07.10.2014 kéaskkirjaga nr 1-3/07 ,,Tallinna
Péevalille Lasteaia sisehindamise ldbiviimise kord* (edaspidi sisehindamise kord).

Direktori selgituste kohaselt (21.05.2018 vestluse protokoll nr 2) uuendati lasteasutuse
sisehindamise korda 2014. aastal. Sisechindamise korra uuendamine toimus meeskonnatdona,
kaasatud olid dppealajuhataja, tervishoiutodtaja ning pedagoogid. Direktori sdnul kooskdlastati
sisehindamise kord lasteaia hoolekoguga, kuid see ei kajastu hoolekogu protokollides. Direktor
selgitas drakuulamisel (04.07.2018 kiri), et sisehindamise korda tutvustati hoolekogu
koosolekul.
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Selgitame, et KELSi § 24% lg 2 kohaselt ei ole ndutud sisehindamise korra kooskdlastamist
hoolekogu poolt, kuid soovitame hoolekogu koosolekul toimunud oluliste teemade arutelud
kajastada hoolekogu koosolekute protokollides. Hoolekogu t66 dokumenteerimine on vajalik
lasteasutuse tegevuse jarjepidevuse tagamiseks. See omakorda tagab, et hoolekogu koosolekul
arutatud olulised pdevakorrapunktid ning hoolekogu poolt tehtud ettepanekute ja otsuste
pohjendused siilivad, sdltumata koosseisude vahetumisest.

Pidaja esindaja selgitas (21.05.2018 vestluse protokoll nr 4), et juhtide tulemushindamisel
vaadatakse kogu lasteaia dokumentatsiooni, sealhulgas sisehindamise korda. Vajadusel on
lasteasutuse juhil voimalik poorduda pidaja esindaja poole, kes ndustab lasteasutuse
juhtimisega seonduvates kiisimustes. Lasteasutuste juhtidele korraldatakse regulaarselt
piirkondlikke ndupidamisi, toimub info jagamine.

Lasteasutusel on kehtiv sisehindamise kord, kuid lasteasutus ei tegutse tdiel mddral kehtestatud
korra jérgi. Oppeaasta jooksul lidbiviidavad sisehindamise tegevused on planeeritud direktori
poolt kinnitatud lasteasutuse dppeaasta tegevuskavas, kuid tegevuskavas fikseeritud tegevused
ei ole vastavuses sisehindamise korra lisas kehtestatud tegevuskava ajakavaga. Niiteks on
sisehindamise korras kehtestatud, et lapse arengu jdlgimine, hindamine ja lapsevanemale
tagasiside andmine toimub juunikuus, Oppeaasta tegevuskavas on laste arengukaartide tiitmine
kavandatud oktoobri- ja aprillikuuks ning arenguvestlused lastevanematega viiakse ldbi
Oppeaasta tegevuskavast ldhtuvalt aprillikuus. Direktor selgitas drakuulamisel (04.07.2018
kiri), et mai 16pus, juuni alguses antakse lastevanematele kitte laste koolivalmiduskaardid.
Oktoobris tehakse sdimeriihma laste adaptatsiooniperioodi tulemuste kokkuvote, mida
arutatakse lastevanematega, et edaspidi planeerida sdimeriihma laste parem lasteaiaga
harjumine. Aprillis alustatakse arenguvestlustega kdikides riihmades.

Selgitame, et sischindamise tegevused tulebki 1dbi viia vastavalt tegeliku olukorra vajadusele,
kuid l4biviidavad tegevused peavad olema vastavuses sisehindamise korras kehtestatuga.

Lasteasutusel on vajalik viia sisehindamise kord ja tegelikkus omavahel vastavusse ning tagada,
et sischindamine toimub vastavalt kehtestatud sisehindamise korrale. Soovitame kehtestada
tihtsed alused sisehindamise korras toodud tegevuste ldbiviimiseks ning kaaluda tegevuste
véljatoomisele lisaks ka nende tegevuste eesmirkide médratlemist, et luua koigi osapoolte
tihtne arusaamine sisehindamise korraldusest. Naiteks on sisehindamise korra
personalijuhtimise punktis 3.2 vilja toodud tegevusteks personalivajaduse hindamine, personali
kaasamine ja toetamine, personali arendamine, personali hindamine ja motiveerimine. Monede
tegevuste juures on loetletud mérksonad, niditeks personali hindamise ja motiveerimise juurde
on lisatud mérksonad personali enesehindamine, sisekontrolli ldbiviimine, arenguvestluste
labiviimine, motiveerimine ja arendamine. Antud juhul jddb osade tegevuste puhul selgusetuks,
mis eesmargil ja mil viisil sisehindamist 1&bi viiakse.

Lasteasutuse sisehindamise korra punktis 5 on kehtestatud sisehindamise tegevuskava, mille
kohaselt peaks lasteasutuse sisehindamine toimuma. Tegevuskavas vélja toodud tegevused on
kirjeldatud iildiselt, kasutades vaid mérksonu. Sisehindamise korras ei ole méératletud, mis
meetoditega vOo1 mil viisil konkreetseid tegevusi ldbi viiakse. Néiteks on sisehindamise
tegevuskava koostod valdkonna punktis 3.1 hinnatavateks objektideks toodud koostdod
kavandamine ja huvigruppide kaasamine ning lisatud méarksonadeks lapsevanemad, koolieelsed
lasteasutused, koolid, kdrgkoolid, huvitegevus, projektid ja tagasiside ning tépsustatakse, et
vastutaja on direktor ja hindamise aeg on juunikuu. Teise nditena vOib vélja tuua, et
sisehindamise tegevuskavas on kavandatud hinnata lasteasutuse tulemusi. Punktides 6.1-6.6 on
sdtestatud lastega seotud tulemuste hindamine, kus on lisatud mérksdnad terviseedendus,
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erivajadustega lastega arvestamine, huvitegevus jm, kuid ei selgu, kuidas antud juhul
hindamine toimub.

Sisehindamise korras ja muudes dokumentides ei ole vilja toodud tipsemaid juhiseid
kirjeldatud tegevuste elluviimiseks. Samuti ei ole madratletud nende tegevuste eesmirke voi
selgitatud, milleks saadud andmeid kasutatakse. Kuna sisehindamise kord ei sisalda juhiseid
selles ndutud tegevuste ldbiviimiseks, samuti ei ole lasteasutus vastavaid juhiseid muudes
dokumentides iihtselt sétestanud, siis puudub selgus, mis eesmérgil ja mil viisil korras
kirjeldatud tegevusi ldbi viia. Teatud paindlikkus on sisehindamise tegevuste ldbiviimisel
tohusaimate tulemuste saavutamiseks vajalik, kuid samas on sisehindamise iiks eesmirk KELSi
§ 247 1g 1 kohaselt tagada lasteasutuse kui terviku jirjepidev areng.

Soovitame lasteasutuses kaaluda sisehindamise korras toodud tegevuste seostamist
konkreetsete hindamismeetoditega ning iihtse arusaama ja jérjepideva protsessi tagamiseks
sischindamise korras kehtestatud tegevusi rohkem lahti kirjutada. Sealhulgas soovitame
kajastada ka sisehindamise tegevuste eesmdrgid. See tagab, et sisehindamise korda
rakendatakse samal viisil ning saadud tulemused on vorreldavad ja vdimaldavad teha jareldusi
lasteasutuse kui terviku arengu kohta.

2.2. Sisehindamine

2.2.1.Sisehindamise protsess

KELSi § 24% Ig 1 ja sisehindamise korra kohaselt on sisehindamine pidev protsess, mille
eesmirk on tagada laste arengut toetavad tingimused ja lasteasutuse jdrjepidev areng.
Sisehindamisel selgitatakse vilja lasteasutuse tugevused ning parendusvaldkonnad, millest
lahtuvalt koostatakse arengukava tegevuskava.

Direktori sonul (21.05.2018 vestluse protokoll nr 2) viiakse lasteasutuses lébi sisehindamist
ning lasteasutuse sisehindamise protsessis hinnatakse koiki olulisi lasteasutuse t66 valdkondi.
Lasteasutuse sisehindamise korra punktis 3 on sétestatud, et hinnatakse jirgmisi valdkondi:
eestvedamine ja strateegiline juhtimine, personalijuhtimine, koost66 huvigruppidega, oppe- ja
kasvatusprotsess, laste- ja personaliga seotud tulemused. Sisehindamise aruandest ei selgu,
kuidas antud valdkondi hinnatakse. Sisehindamise aruandes on kajastatud iga valdkonna
tegevused, kuid puudub iilevaade, milliseid hindamismeetodeid antud tegevuste hindamiseks
kasutatakse ning millised on tulemused.

KELSi § 24? 1g 1 kohaselt analiiiisitakse lasteasutuse sisehindamisel dppe- ja kasvatustegevust
ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust, seda tdpsustab KELSi § 22 lg 6, mille
kohaselt on pedagoogilise ndukogu iilesanne lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse
analiiisimine ja hindamine ning direktorile, hoolekogule ning valla- v3i linnavalitsusele dppe-
ja kasvatustegevuse parandamiseks ettepanekute tegemine. Pedagoogilise ndukogu esindajate
selgituste kohaselt (21.05.2018 vestluse protokoll nr 5) analiiiisitakse sisehindamist
pedagoogilises ndukogus ning aruteludes tuuakse vilja olulised kiisimused. Oppeaasta
tegevuskava plaanid ja eesmirgid arutatakse koos 1dbi, vaadatakse eelmise aasta kokkuvotet,
mille alusel tehakse uued plaanid. Iga opetaja, sealhulgas muusika- ja litkumisopetaja analiiiisib
ja hindab Oppe- ja kasvatustegevust ning teeb Oppeaasta 10pul sisehindamise raames
kokkuvdtte. Opetajad esitavad oma koostatud kokkuvdtte pedagoogilise ndukogu koosolekul.
Antud kokkuvotted Oppe- ja kasvatustegevuse kohta kajastuvad ka pedagoogilise ndukogu
koosolekute protokollides (pedagoogilise ndukogu 15.06.2014 protokoll nr 2).

Lasteasutuse hoolekogu on osalenud sisehindamise protsessis (21.05.2018 vestluse protokoll
nr 7). Selle nditeks tdi hoolekogu esindaja, et hoolekogus arutatakse, mida on tehtud, mis on
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saavutatud ning mida on veel vaja teha (hoolekogu 12.10.2016 koosoleku protokoll nr 4).
Sisehindamisel viiakse ldbi lastevanemate rahulolu-uuringuid, kiisitlused ja kiisimustikud
kooskdlastatakse hoolekoguga, kuid see ei kajastu hoolekogu protokollides.

Direktor selgitas &drakuulamisel (04.07.2018 kiri), et hoolekogu liitkmete kaudu on
lastevanematele saadetud ménguviljaku valimise ankeedid, arutatud toidupideva maksumust
ning hapniku kokteilide pakkumist lastele.

Selgitame, et seadusandlusest tulenevalt ei ole kohustuslik kooskdlastada hoolekoguga
rahulolu-uuringute ja kiisitluste kiisimustikke, kuid lasteasutuse tegevuse jérjepidevuse
tagamiseks soovitame hoolekogu koosolekutel kajastatud kdiki olulisi péaevakorrapunkte
dokumenteerida.

Lasteasutus osaleb 2017/2018. Oppeaastal riiklikus lasteaedade rahulolukiisitluses, mida
korraldab SA Innove koost6ds Haridus- ja Teadusministeeriumiga. Soovitame lasteasutusel ka
edaspidi antud kiisitlustes osaleda. See tagab vdimaluse saada lasteasutuse tegevuse kohta
tagasisidet, mis on nii lasteaiapdhine kui ka esitatav vordluses riigi keskmisega.

2.2.2.Sisehindamise aruanne

KELSi § 247 lg 3 kohaselt koostab lasteasutus sisehindamise aruande vihemalt iiks kord kolme
Oppeaasta jooksul, see kooskodlastatakse lasteasutuse hoolekogu ja pidajaga ning aruande
kinnitab lasteasutuse direktor.

Jarelevalves paluti lasteasutusel esitada viimane sisehindamise aruanne. Lasteasutus esitas
sisehindamise aruande 2014-2016, mis oli kooskolastatud 15.03.2017 hoolekoguga ning
17.03.2017 pedagoogilise noukoguga. Sisechindamise aruanne oli kooskdlastatud pidaja poolt
05.10.2017 ning kinnitatud direktori 16.10.2017 késkkirjaga nr 1-3/1.

Sisehindamise aruandeperiood on sitestatud lasteasutuse sisehindamise korras, kus on vilja
toodud, et lasteasutuse sisehindamise tulemused esitatakse kokkuvotva aruandena, mis
koostatakse sisehindamise valdkondadest ldhtuvalt, arvestades arengukava tegevuskava
perioodi (iiks kord kolme Oppeaasta jooksul) ning sisehindamise tulemusena tuuakse vélja
lasteasutuse tugevused ja parendusvaldkonnad.

Pidaja selgituste kohaselt (21.05.2018 vestluse protokoll nr 4) ei ole sisehindamise
aruandeperiood pidaja poolt fikseeritud. Samas juhtide tulemushindamine tugineb lasteasutuse
sisehindamisele. Juht koostab oma hindamislehe sisehindamise aruande pohjal.

Sisehindamise aruandes on vilja toodud lasteasutuse parendusvaldkonnad, kuid antud
parendusvaldkonnad ei seostu aruandes toodud andmete ja kirjeldustega, mistottu
sisehindamise aruandest ei selgu, mille alusel parendusvaldkonnad leiti ning miks peeti
vajalikuks valida just aruandes vélja toodud parendusvaldkonnad. Niiteks on sisehindamise
aruandes 2014-2016 sonastatud parendusvaldkondadena sisehindamissiisteemi iilevaatamine ja
muutmine, personali eesti keele ja arvuti kasutamise oskuse parendamine, projektipohiste
rahastamiste vOimaluste leidmine, paindlik ruumide ja aja kasutamine ning muutunud
Opikésituse rakendamine, kuid antud parendusvaldkondade osas ei ole vilja toodud andmeid ja
analiiiise, millele tuginedes parendusvaldkonnad kujunesid. Valdkonna koostdo
huvigruppidega parendustegevuseks on seatud lapsevanemate aktiivne osalemine lasteasutuse
maine kujundamisel, kuid sellele eelnevalt on sisehindamise aruandes kirjeldatud sama
valdkonda hoopis tugevusena.

Aruandes ei ole kirjeldatud, miks sisehindamise aruandes vilja toodud tegevusi
parendusvaldkonnaks peetakse, puuduvad andmed, selgitused, pdhjendused ning analiiiis,
kuidas need parendusvaldkonnad valiti, samuti ei seostu parendusvaldkonnad aruandes toodud
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andmete ja kirjeldustega. Kuna sisehindamise aruandes ei ole pdhjendatud mittevastavusi, siis
jaab selgusetuks, kuidas parendusvaldkonnad kujunesid.

Samas niiteks Vabariigi Valitsuse 20.06.2011. a méadrus nr 84 ,,Ametniku, to6taja ning
fitisilisest isikust ettevdtja eesti keele oskuse ja kasutamise nduded” § 8 lg 6 alusel ndutakse
pedagoogidelt viahemalt B2-tasemel eesti keele oskust (v.a eesti keele ja eesti keeles Opetatavate
ainete Opetajad). Eeltoodud B2-tasemel eesti keele oskus ei ole tdendatud kahel pedagoogil.
Seega on sisehindamise aruandes vélja toodud parendusvaldkond personali eesti keele oskuse
parendamine igati asjakohane, kuid seda ei ole sisehindamise aruandes pdhjendatud.

Direktor selgitas drakuulamisel (04.07.2018 kiri), et pedagoogidel oli voimalus kolm aastat
jérjest tasuta eesti keelt dppida. Eesti keele Opetaja tuli lasteasutusse kohale. Lisaks kaasas
lasteasutus eesti keele tundidesse veel kahe vene dppekeelega lasteasutuse Opetajad.

Sisehindamise aruandes on vélja toodud moningad arvandmed, kuid nende pohjal ei ole tehtud
analiiiisi. Néiteks on vélja toodud laste arv aastate 1dikes, erivajadustega lastega arvestamine,
pedagoogide vanuseline koosseis, pedagoogide haridus ja laste kohalkdimise tabel. Antud
andmete kohta puudub analiilis ning samuti ei ole selgitatud, miks need andmed aruandes
kajastatud on.

Soovitame lasteasutusel sisehindamise aruandes selgelt vélja tuua, millistele andmetele
tuginedes parendusvaldkonnad kujunesid. Oluline on, et parendusvaldkondade leidmisel
tuginetaks objektiivsele tdenduspdhisele analiilisile, et tagatud oleks lasteasutuse kui terviku
jarjepidev areng.

Sisehindamise aruandes on kirjeldatud lasteasutuse tegevusi, kuid selle pohjal ei ole
analiiisitud, mis on lasteasutuse tegevuse tugevused. Lasteasutuse tegevuste kirjeldamise
asemel vai sellele lisaks on vajalik sisehindamise aruandes vélja tuua lasteasutuse tegevuse
tugevused.

2.2.3. Oppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise analiiiis sischindamisel
KELSi § 24% 1g-s 1 nimetatud sisehindamise eesmirgist lihtuvalt peab lasteasutus analiiiisima
sisehindamisel dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hindama nende tulemuslikkust.

Lasteasutuse poolt jirelevalves esitatud sisehindamise aruanne 2014-2016 sisaldab osasid
,Oppe- ja kasvatusprotsess® ning ,,Eestvedamine ja juhtimine* ja ,Personalijuhtimine®.
Sisehindamise aruande igas osas on kirjeldatud tegevusi, mida lasteasutuses lébi viiakse, kuid
sellest ei selgu lasteasutuse tugevused ja probleemvaldkonnad, millest 1dhtuvalt méératletakse
parendusvaldkonnad. KELSi § 24° Ig 1 kohaselt on sisehindamise eesmiirk tagada laste arengut
toetavad tingimused ja lasteasutuse jirjepidev areng, selgitades vélja lasteasutuse tugevused
ning parendusvaldkonnad.

2.2.4. Keele ja kone valdkonna hindamine sisehindamise protsessis

Lasteasutuse sisehindamise protsessi analiiiisitakse, ldhtudes jarelevalve eesmirgist hinnata,
kuidas toimub lasteasutuses sisechindamine ning kuidas on sisehindamisel analiiiisitud keele ja
kone Opet ning kdne arengu toetamist ja milliseid tegevusi on sisehindamise tulemustest
lahtuvalt planeeritud laste kdne arengu toetamiseks ja logopeedilise toe pakkumiseks.

Lasteasutuse sisehindamise korra punkti 3.4 ,,Oppe- ja kasvatusprotsess“ kohaselt toimub
lasteasutuses lapse arengu jélgimine ja hindamine, lapsevanemale lapse arengust tagasiside
andmine, koolivalmiduse ning tugiteenuste hindamine. Samuti hinnatakse sisehindamise
raames lasteasutuse Oppekava, rithmade tegevuskavasid, dppe korraldust ja meetodeid.
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Sisehindamise aruandes on vélja toodud, et laste kone arengu hindamine toimub koostdds
Tallinna Sppendustamiskeskusega igal aastal. Sisehindamise aruandes on kirjeldatud, et
lasteasutuses toimub t06 muukeelsete lastega, kes on erinevast kultuurikeskkonnast.
Pedagoogilise ndukogu litkmed selgitasid (21.05.2018 vestluse protokoll nr 5), et lapse arengut
hinnatakse lasteasutuses kaks korda aastas ning selleks kasutatakse erinevaid meetodeid:
vestlused, ankeedid, testid, intervjuud nii laste kui lastevanematega. Vajadusel koostatakse
lastele individuaalsed arenguplaanid. Keeledppe osas koostatakse individuaalne arenguplaan
lastele, kellel on riihma tookeelest erinev emakeel, nditeks eesti keele ja ukraina kodukeelega
lastele. Laste tulemusi fikseeritakse regulaarselt, liks kord kuus tehakse kokkuvote
individuaalse arenguplaani tiitmisest, tuuakse vélja, mis dnnestus hésti ning millega tuleb veel
edasi tegeleda. Laste arengule ja keeledppe tulemustele annab lisaks riihmadpetajatele hinnangu
ka eesti keele Opetaja. Lasteasutuses koostatud lapse arengu hindamise vormil on igale
vanusegrupile seatud eesti keele dppe Opitulemuste loetelu, mida tdidab eesti keele dpetaja.

Loimitud dppetegevusi viivad rithmadpetajad 1dbi koos muusika- ja litkumisOpetajaga. Niiteks
selgitasid Opetajad (21.05.2018 vestluse protokoll nr 5), et eesti keele dpetamine toimub ka
muusika- ja litkumistegevustes. Keeledppe eesmargil toimus lasteasutuses koolieelsele rithmale
muuseumide projekt, kokku kiilastati dppeaasta jooksul 13 muuseumit.

2.3. Keele ja kone dpe dppekava kontekstis

2.3.1.Hinnang lasteasutuse oppekavale

Lasteasutuse dppekava iildosa ning keele ja kdne valdkonna kohta andis jarelevalves hinnangu
SA Innove (23.05.2018 saadetud kiri nr 6.1-2/5586-1).

Eeltoodud hinnangu kohaselt on Tallinna Pédevalille Lasteaia dppekava kooskolas Vabariigi
Valitsuse 29.05.2008. a maédrusega nr 87 ,,Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava“ (edaspidi
riiklik oppekava). Lasteasutuse dppekava on koostatud korrektselt, dokument on selge ja tipse
tilesehitusega ning eeskujuliku keelekasutusega.

2.3.2. SA Innove poolt on vélja toodud jargmised soovitused:

2.3.2.1. Lasteasutuse osalemist erinevates projektides, programmides ning teistes Oppe- ja
kasvatustegevusi rikastavates ettevotmistes voib julgemini dppekavas kajastada.

2.3.2.2. Lasteasutuse dppekava valdkonna eesti keel kui teine keel peatiikki lisada liihiiilevaade
eesti keele kui teise keele dppetegevuste maht vanuse kaupa.

2.3.2.3. Lapsevanematele info edastamise ja vahetuma lilevaate saamiseks lasteasutuse dppe-
ja kasvatustoost voib kaaluda lisaks stendidele ja vahetule kontaktile ka e-keskkonna
kasutamist.

2.3.2.Eesti keele ope

Lasteasutuse rithmades, kus dppe- ja kasvatustegevus ei toimu eesti keeles, tagatakse eesti keele
ope koolieelse lasteasutuse riikliku d0ppekava alusel vastavalt KELSi § 8 Ig-le 4. Pidaja esindaja
sonul (21.05.2018 vestluse protokoll nr 4) on eesti keele dpe Tallinna linnas oluline prioriteet.

Eesti keele Ope on lasteasutuses korraldatud keeledppe teenuse ostmisega (21.05.2018 vestluse
protokoll nr 1), lapsevanemad teenuse eest et tasu.

Direktor tdpsustas drakuulamisel (04.07.2018 kiri), et teenuse ostmine on kavandatud
lasteasutuse eesti keele Opetaja lapsehoolduspuhkusel viibimise ajaks.

Eesti keele Ope on korraldatud igale riihmale kaks korda nédalas 1dhtuvalt riiklikust 6ppekavast.
Keeledppe tunnid toimuvad alates kolmandast eluaastast. Eesti keele kui teise keele dpe on
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kajastatud lasteasutuse dppekavas. Direktori sonul kontrollis ta enne teenuse ostmise lepingu
sOlmimist eesti keele Opetaja kvalifikatsiooni ning veendus, et eesti keele Opetaja
kvalifikatsioon vastab nouetele. Keeledppe tegevuse kvaliteedi hindamiseks viib eesti keele
Opetaja 14bi lahtised tunnid, kus lapsevanemad saavad osaleda mitte ainult vaatlejatena, vaid
saavad voimaluse ka ise tunnis kaasa tegutseda. Lasteasutuse Opetajad ja direktor osalevad
samuti lahtistes tundides. Seelébi saavad lapsevanemad ja lasteasutuse t06tajad tagasisidet eesti
keele dppest.

2.4. Arengukava

KELSi § 9! 1g 1 kohaselt peab lasteasutus koostama jirjepideva arengu tagamiseks lasteasutuse
arengukava koostdos hoolekogu ja pedagoogilise ndukoguga. KELSi § 9! 1g 3 kohaselt toimub
arengukava kinnitamine lasteasutuse pidaja sétestatud korras. Lasteasutusel on olemas kehtiv
arengukava perioodiks 2017-2022.!

Lasteasutuse arengukava on avalikustatud vastavalt KELSi § 9! lg 4 nduetele lasteasutuse
veebilehel.

Tallinna Pievalille Lasteaia arengukava vastab KELSi § 9' Ig-s 2 siitestatud nduetele.
Arengukavas on méératud lasteasutuse arenduse pohisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava
kolmeks aastaks (2017-2019) ning arengukava uuendamise kord.

KELSi § 9! Ig 2! kohaselt arvestatakse arengukava tegevuskava koostamisel sisehindamise
aruandes vilja toodud lasteasutuse tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega.

Lasteasutuse arengukava tegevuskava koostamisel ei ole tdiel méiéral arvestatud sisehindamise
aruandes vidlja toodud lasteasutuse tegevuse tugevuste ning parendusvaldkondadega.
Arengukava punktis 3 on vélja toodud lasteasutuse 2014-2016 sisehindamise analiiiis, kuid see
erineb direktori poolt kinnitatud sisehindamise aruandes kajastatust. Nditeks on arengukavas
kirjeldatud eestvedamise ja juhtimisvaldkonna parendustegevusteks vélja toodud
sisehindamissiisteemi arendamine, lasteaia dokumentatsiooni uuendamine ning meeskonnat6o
ja elukestva dppe véirtustamine, personali kaasamine ning meeskonna innustamine koostddle.
Sisehindamise ~ 2014-2016  aruandes on  parendusvaldkonnaks  toodud  vaid
sisehindamissiisteemi {ilevaatamine ja muutmine. Lasteasutuse arengukavas ei ole ka
pohjendatud antud mittevastavusi ning seetottu jadb dokumentide pdhjal selgusetuks, kuidas
eelpool nimetatud tdiendavad parendustegevused kujunesid. Lasteasutuse direktori sonul
toimus arengukava koostamisel meeskonnaga arutelu, kus leiti tdiendavad
parendusvaldkonnad, mis voeti aluseks arengukava uute eesmérkide seadmisel.

Samas on arengukava punktis 3 sisehindamise analiilisi parendustegevustest ldhtuvalt
sonastatud 2017-2022 eesmaérgid, mis holmavad kdiki tdiendavalt leitud parendusvaldkondi.
Soovitame lasteasutusel jilgida, et arengukava oleks kooskdlas sisehindamise aruandes vélja
toodud lasteasutuse tugevuste ja parendusvaldkondadega. KELSi § 24% g 1 kohaselt peavad
sisehindamisel vilja toodud parendusvaldkonnad olema arengukava tegevuskava sisendiks.

! Lasteasutuse arengukava kinnitati Tallinna Haridusameti juhataja 01.02.2017 kdskkirjaga nr 1.-2/52 vastavalt
Tallinna linnas kehtivale korrale. Tallinna Pievalille Lasteaia arengukava tdotati vilja koostdds pedagoogilise
ndukogu ja hoolekoguga. Arengukava projekt saadeti tutvumiseks pedagoogidele ja hoolekogule ning
kooskdlastati pedagoogilise noukogu (14. 09. 2016 protokoll nr 1) ja hoolekoguga (06.09.2016 protokoll nr 1).
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2.4.3. Arengukava tditmisest aruandmine

Lasteasutuses jélgitakse arengukava eesmérkide tditmist. Eelmise arengukava tiitmise analiiiis
on vilja toodud lasteasutuse arengukava 2017-2022 punktis 3, kus on kirjeldatud lasteasutuse
sisehindamise 2014-2016 analiiiis.

Pidaja esindaja kinnitusel (21.05.2018 vestluse protokoll nr 4) teostatakse lasteasutuse
arengukava tditmise analiiiisi uue arengukava koostamisel ning juhi tulemushindamisel.

2.4.4. Lasteasutuse Oppeaasta tegevuskava

Haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a méairuse nr 44 ,Koolieelse lasteasutuse dppe- ja
kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise kord* (edaspidi
mddrus 44) § 2 p 1 kohaselt on lasteasutuse tegevuskava lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse
alane kohustuslik dokument. Sama maidruse § 4 Ig 1 kohaselt on lasteasutuse tegevuskava
lasteasutuse dokument, milles méaaratletakse lasteasutuse iihe dppeaasta tegevuskava, lihtudes
lasteasutuse arengukavast ja Oppekavast, Oppeaasta iildeesmarkidest ja eelmise Oppeaasta
sischindamise tulemustest ning § 4 Ig 2 kohaselt miiratletakse lasteasutuse tegevuskavas
lasteasutuse arengukava valdkondadest tulenevalt eesmérgid, tegevused, vastutajad ja tdhtajad.

Lasteasutus esitas jirelevalves viimase Oppeaasta tegevuskava. Pedagoogiline ndukogu ja
hoolekogu on Oppeaasta tegevuskava kooskodlastanud (hoolekogu 10.10.2017 koosoleku
protokoll nr 4 ning pedagoogilise ndukogu 12.10.2017 protokoll).

Lasteasutuse tegevuskava koostamisel ei ole tdiel mééral jargitud haridus- ja teadusministri
31.08.2011. a médruse nr 44 § 4 1g-t 1, mille kohaselt méératletakse lasteasutuse ithe dppeaasta
tegevuskava, ldhtudes lasteasutuse arengukavast. Lasteasutuse arengukava on kiill vdetud
Oppeaasta tegevuskava kinnitamise kiskkirja aluseks, kuid samas ei ole dppeaasta tegevuskava
eesmirgid ja tegevused vastavuses arengukavas planeeritud eesméirkide ja tegevustega
2017/2018. dppeaastaks. Niiteks valdkonna Oppe- ja kasvatusprotsess iiheks eesmairgiks on
oppekava arendamine ja tdiendamine tervisekasvatuse ja OuesOppe ainekavadega, uute
ainekavade lisamine dppekavasse on arengukavas planeeritud ka 2017. ja 2018. a tegevuseks,
kuid see ei kajastu Oppeaasta tegevuskavas. Teise nditena vOib tuua, et arengukava
eestvedamise ja juhtimise valdkonnas on 2017. ja 2018. a-1 planeeritud to6tajate ametijuhendite
uuendamine, todajaarvestuse korralduse {ilevaatus ja tdiendamine. Antud tegevuste ldbiviimine
el ole samuti Oppeaasta tegevuskavas kajastatud.

Oppeaasta tegevuskavasse on igaks kuuks (v.a septembriks ja novembriks) planeeritud
sisehindamise ldbiviimise jdlgimine ja tulemuste analiilis, kuid ei ole mdiératletud, mida
konkreetselt igas kuus on kavas 1dbi viia. Samuti ei selgu see sisehindamise korra lisas olevast
tegevuskavast, kus kdikide planeeritud tegevuste ldbiviimise ajaks on kehtestatud jaanuar ja
juuni.

Soovitame lasteasutuse sisehindamise korra punktis 5 kehtestatud tegevuskava ja dppeaasta
tegevuskavas vilja toodud sisehindamise tegevused viia omavahel kooskdlla. See tagaks
lasteasutuses koikidele osapooltele selguse, milliseid sisehindamise tegevusi millisel
ajavahemikul 1dbi viiakse ning mida konkreetselt jélgitakse ja milliseid tulemusi analiiiisitakse.

2.5.  Pedagoogilise personali kvalifikatsiooni vastavus nduetele

Jarelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridusministri 26.08.2002. a
midruses nr 65 ,Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninduded* (edaspidi
mddrus nr 65) toodud nduetele ja vorreldi EHISesse kantud ning dppeasutuses kohapeal olevaid
kvalifikatsiooni tdendavaid dokumente, lahtudes Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a mééruses nr
265 ,Eesti Hariduse Infosiisteemi asutamine ning pdhiméddrus® kehtestatust. EHISes olid
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andmed (viljatriikkk 14.05.2018) 13 pedagoogi kohta, sealhulgas direktori kohta. Andmeid
kontrolliti lasteasutuses kohapeal 22.05.2018. Pedagoogilise personali kvalifikatsiooni
vordlemisel madruses nr 65 sitestatuga vastab kdikide pedagoogide kvalifikatsioon nduetele.

2.6.  Lapse arengu toetamine
KELSi § 14 1lg 1 kohaselt peavad pedagoogid jidlgima lapse arengut ja toimetulekut
lasteasutuses ning vajaduse korral kohandavad Oppe- ja kasvatustegevust lapse erivajaduse
jargi. KELSi §14 1g 2 kohaselt tagatakse lapsele vajaduse korral logopeedi ja eripedagoogi voi
muu tugiteenus, mille rakendamiseks loob vdimalused lasteasutuse pidaja ning mille
rakendamist korraldab direktor.

Direktori sonul on Tallinnas linna Oppendustamiskeskus, kus on vdimalik vastavate
spetsialistidega konsulteerida (22.05.2018 vestluse protokoll nr 8). Oppendustamiskeskusest
saab lasteasutus tellida logopeedi, kes hindab laste kone arengut. Logopeedi teenus on
lasteasutusele tasuta. Samuti saab dppendustamiskeskusest lasteasutusse tellida psiihholoogi ja
eripedagoogi.

Lapsevanemad ja rithmadpetajad saavad logopeedilt lapse kdne arengu kohta tagasisidet.
Vajadusel vestleb logopeed lastevanematega lasteaias, samuti on vanematel vdimalik minna
oppendustamiskeskusesse logopeediga vestlema. Lasteaed omab iilevaadet logopeedilist abi
vajavatest ja abi saavatest lastest.

Laste arengut kajastatakse arengumapis, mille koostamist alustatakse sdimeriihmas.
Arengumapi koostamise pohimotted on kokku lepitud, lisaks saavad lapsevanemad teha
ettepanekuid, niiteks laste vahvad iitlemised lisatakse samuti arengumappi (21.05.2018
vestluse protokoll nr 5).

2.6.1. Tugiteenuste osutamine kdne arengu tagamisel

Pedagoogilise ndukogu litkmete selgitusel (21.05.2018 vestluse protokoll nr 5) hindab laste
tugiteenuste vajadust Tallinna linna dppendustamiskeskuse logopeed. Kui logopeed selgitab
lasteasutuses vilja koneravi vajavad lapsed, siis Oppendustamiskeskus voimaldab tasuta
teenust. Logopeed annab nii riihmadpetajatele kui ka lastevanematele soovitusi ning dpetab
harjutusi, mida lastega teha. Lapse arengu toetamise eesmadrgil tehakse koost6od
lastevanematega.

III. KOKKUVOTE

3.1. Lasteasutusel on kehtiv sisehindamise kord, kuid seda ei jérgita sisehindamise
labiviimisel koigis aspektides. Vajalik on jdlgida, et lasteasutuse sisehindamine oleks
vastavuses sisehindamise korraga. Vajadusel teha muudatusi sisehindamise korras.

3.2. Soovitame lasteasutusel kehtestada iihtsed alused sisehindamise korras toodud tegevuste
labiviimiseks ja kaaluda tegevuste korval ka nende tegevuste eesmarkide maédratlemist,
et luua kdigi osapoolte iihtne arusaamine sisehindamise korraldusest.

3.3. Lasteasutuses on koostatud sisehindamise aruanne 2014-2016, mis on direktori
kiskkirjaga kinnitatud. Sisehindamise aruanne on kooskolastatud hoolekogu ja pidajaga.

3.4. Sisehindamise aruandes on vidlja toodud lasteasutuse tegevused ning
parendusvaldkonnad, kuid mitmed sisehindamise aruandes vilja toodud lasteasutuse
parendusvaldkonnad ei seostu aruandes kajastatud andmete ning kirjeldustega. Seega ei
selgu aruandest, mil viisil parendusvaldkonnad leiti. Lasteasutuse tegevuste kirjeldamise
asemel voi lisaks sellele on vajalik sisehindamise aruandes vélja tuua lasteasutuse
tegevuse tugevused.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

IVv.

4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Lasteasutusel on kehtiv arengukava aastateks 2017-2022. Arengukavas on mddratud
lasteasutuse arenduse pdhisuunad ja -valdkonnad ning tegevuskava kolmeks aastaks
(2017-2019) ja arengukava uuendamise kord. Lasteasutuse arengukava tegevuskava
koostamisel ei ole tdiel méédral arvestatud sisehindamise aruandes vilja toodud
lasteasutuse tegevuse tugevuste ning parendusvaldkondadega. Lasteasutuse arengukava
tegevuskava koostamisel arvestatakse sisehindamisel leitud lasteasutuse tugevuste ja
parendusvaldkondadega, et tagada eesmaérgipdrane arengukava koostamine ning
lasteasutuse jarjepidev areng.

Lasteasutusel on kehtiv Oppeaasta tegevuskava. Tegevuskava koostamisel ei ole tdiel
maidral arvestatud lasteasutuse arengukava ja Oppekava, dppeaasta iildeesmérkide ning
eelmise Oppeaasta sisehindamise tulemustega. Lasteasutuse jdrjepideva arengu
tagamiseks on oluline, et arengukava tegevuskava koostamisel ldhtutakse sisehindamisel
leitud tugevustest ja parendusvaldkondadest ning Oppeaasta tegevuskava koostamisel
jargitakse omakorda arengukava tegevuskava. Soovitame panustada arendustegevuste
kavandamise ja elluviimise erinevate etappide vaheliste seoste analiilisimisse.
Lasteasutuse Oppekava on vastavuses koolieelse lasteasutuse riikliku Oppekavaga.
Lasteasutuse Oppekava on koostatud korrektselt, dokument on selge ja tdpse
ilesehitusega ning eeskujuliku keelekasutusega.

Lasteasutuse rithmades, kus dppe- ja kasvatustegevus ei toimu eesti keeles, tagatakse eesti
keele ope. Eesti keele Ope on lasteasutuses korraldatud keeledppe teenuse ostmisega.
Laste tugiteenuste vajadust hindavad Tallinna linna dppendustamiskeskuse spetsialistid.
Logopeed selgitab iiks kord aastas lasteasutuses vélja kdneravi vajavad lapsed, vajadusel
voimaldab dppendustamiskeskus tasuta logopeedi teenust.

Lasteasutuses tootab 13 pedagoogi, kdikide kvalifikatsioon vastab nduetele.

ETTEPANEKUD PIDAJALE

Jalgida lasteasutuse juhtimise hindamisel, et lasteasutuse sisehindamine oleks vastavuses
sisehindamise korraga.

Jalgida lasteasutuse arengukava kinnitamisel, et lasteasutuse arengukava koostamise
aluseks on voetud sisehindamisel leitud tugevused ja parendusvaldkonnad.

ETTEPANEKUD DIREKTORILE

Jilgida lasteasutuse juhtimisel, et lasteasutuse sisehindamine oleks vastavuses
sisehindamise korraga.

Viia sisehindamise korra tegevuskavas kehtestatud ajakava kooskdlla tegelikkusega voi
korraldada tegevused vastavalt kehtivale sisehindamise korra tegevuskavale.

Kaaluda sisehindamise korras toodud tegevuste ldbiviimiseks iihtsete aluste kehtestamist,
et tagada nende toimumine samadel pohimotetel ning sellega lasteasutuse t60
jarjepidevus.

Kaaluda sisehindamise korras toodud tegevuste korval ka nende tegevuste eesmirkide
miiratlemist, et tagada iihtne arusaamine, miks vastavaid tegevusi ldbi viiakse.

Tuua sisehindamise aruandes vélja, millistele andmetele ja analiiiisile tuginedes
parendusvaldkonnad kujunesid.

Tuua sisehindamise aruandes vélja rahulolukiisitluste jt sisehindamise tulemused ning
tulemuste analiiiis.

Tuua sisehindamise aruandes vilja lasteasutuse t60 valdkondade tegevuste kirjelduste
asemel vOi nendele lisaks lasteasutuse tegevuse tugevused.

Maédratleda koik sisehindamise tulemusena leitud olulised probleemvaldkonnad jargmise
perioodi parendusvaldkondadena, millest ldhtutakse lasteasutuse arengukava
tegevuskava  koostamisel v0i  dokumenteerida  pohjendused, miks  koiki
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5.9.

5.10.

parendusvaldkondi ei médratleta voi miks lisatakse arengukava koostamisel tdiendavad
parendusvaldkonnad ning kas ja kuidas nende parendamist kavandatakse.

Analiitisida sisehindamisel ka sisehindamiseks ldbiviidud tegevuste tulemusi (nt
rahulolukiisitluste tulemused) ja parendustegevuste tulemuslikkust, et tagada
toenduspdohine sisehindamine ja arendustegevuste kavandamine.

Arvestada Oppeaasta tegevuskava koostamisel lasteasutuse arengukava ja Oppekava,
Oppeaasta tildeesmérkide ning eelmise dppeaasta sischindamise tulemustega. Kinnitada
lasteasutuse Oppeaasta tegevuskava enne Oppeaasta algust.

(allkirjastatud digitaalselt)
Pirje Ulavere

Haridus-ja Teadusministeerium
vélishindamisosakonna ekspert
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HARIDUS- JA
TEADUSMINISTEERIUM

KANTSLERI KASKKIRI

9.07.2018 nr 1.1-3/18/176

Tallinna Pievalille Lasteaia
haldusjirelevalve diendi kinnitamine

Koolieelse lasteasutuse seaduse § 31 1digete 1 ja 3, Vabariigi Valitsuse seaduse § 75' 15ike 4
alusel:

1. Kinnitan Tallinna Pdevalille Lasteaia haldusjirelevalve diendi (juurde lisatud).

2. Kéesolevat kdskkirja on voimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sitestatud korras.

(allkirjastatud digitaalselt)
Tea Varrak
kantsler
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