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KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kiskkirjaga
,» Vivere Kooli riikliku jarelevalve diendi kinnitamine*

OIEND RIIKLIKU JARELEVALVE KOHTA VIVERE KOOLIS

SISSEJUHATUS

1. Vivere Kool (edaspidi kool) on mittetulundusiihingu Vivere Kool (edaspidi pidaja) hallatav
Oppeasutus aadressil Tondi 55, Tallinna linn, Harjumaa. Tegemist on eraiildhariduskooliga,
mis korraldab opet pohihariduse omandamiseks I-III kooliastmes. Koolil on tegevusluba
oppe korraldamiseks I-1I kooliastmes kuni 31.08.2022 ja III kooliastmes kuni 31.08.2024.

2. Jérelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse oOiguspérasuse iile teostasid Haridus- ja

Teadusministeeriumi diguspoliitika osakonna jérelevalve valdkonna peaekspert Agnes

Pihlak, jérelevalve valdkonna juht Kristin Hollo ja tildhariduspoliitika osakonna kaasava

hariduse valdkonna ndunik Piret Liba.

Riiklik jarelevalve algas 15.11.2021.

4. Jarelevalve eesmérk oli hinnata kooli dppe- ja kasvatustegevuse korraldust ning Oppe- ja
kasvatusala toGtajate ettevalmistust [-II kooliastmes.

5. Jarelevalves vesteldi kooli juhtkonna ja pidajaga, Oppendukogu, Opilasesinduse ning
ndukogu litkkmetega ja tugispetsialistidega. Tutvuti kooli dokumentide ja dppekeskkonnaga,
kiilastati dppetunde ning vorreldi kooli tegelikku olukorda Eesti hariduse infosiisteemi
(edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.

[98)

KOKKUVOTE

Kool alustas oma tegevusega 2019/2020. Oppeaastal. Jarelevalve ajal Oppis koolis EHISe
15.11.2021 seisuga 63 opilast, neist I-II kooliastmes 55. Tegemist on vene Oppekeelega
kooliga, kus 0pe toimub nii pohikooli riikliku kui ka lihtsustatud riikliku dppekava jirgi.

Oppe- ja kasvatustegevuse aluseks olev kooli dppekava iildosa ja enamik ainekavadest vastavad
nduetele, tdiendamist vajavad lihtsustatud dppe muusikadpetuse ja eesti keel teise keelena
ainekavad. Oppe korraldamisel lihtutakse dppekavas sitestatust. Kogu koolipere poolt toodi
peetud vestlustes Oppekava eripdrade kontekstis esile kaasava hariduse pdohimdtete
rakendamine, mis véljendub dppe korraldamises ldahtuvalt iga dpilase individuaalsest arengust.
Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse viljaselgitamiseks koostatakse sisehindamisel igal
Oppeaastal analiititiline kokkuvote. Seatud eesmérkide saavutamiseks koostatud iildtooplaan ja
arengukava sisaldavad aga pigem igapdevategevustega seonduvaid piistitusi ja tilesandeid.

Opilase arengu toetamisel on kool esiletoomist viiriva praktikana viimas libi iga dpilase ja
tema vanemaga trimestri 10ppedes iimarlaua kohtumisi, milles arutatakse Oppega seotud
tihelepanekuid. Samuti viiakse 14bi arenguvestlusi. Opilase arengu kirjeldamiseks koostatud
individuaalse arengu jélgimise kaardid olid védga pohjalikud, andes iilevaate Opilase arengust
erinevates valdkondades kui ka rakendatud toe tulemuslikkusest tervikuna. Kuigi koolis on t661
nii koolipsiihholoogid, logopeedid kui ka sotsiaalpedagoog, siis nende kvalifikatsioon nduetele



el vasta ja seetdttu ei saa pidada teenuseid digusaktidele vastavalt tagatuks. Eripedagoogi teenus
on tagatud vilise partneri abil.

Oppe- ja kasvatusalal tootas 02.12.2021 seisuga 19 isikut. 13 dpetajast vastab kvalifikatsioon
nduetele vaid iihel, seega ei saa koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate
arvu nende ldbiviidava dppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt lugeda piisavaks.

OLUKORRA KIRJELDUS

1. Oppekava ja -korralduse vastavus nduetele

Kooli dppekava kui dpingute alusdokument on uuendatud ja kehtestatud kooli pidaja poolt
kiesoleval aastal. Nii pidaja kui ka kogu koolipere poolt toodi peetud vestlustes dppekava
eripdrade kontekstis esile kaasava hariduse pohimdtete rakendamine, mis véljendub Oppe
korraldamises iga Opilase individuaalsetest vajadustest ja vOimetest ldhtuvalt.

Oppekava uuendamise eel ei ole sellele pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse' (edaspidi PGS)
kohaselt arvamust andnud Opilasesindus, kuid seda pdhjusel, et Opilasesindus loodi alles
kiesoleva Oppeaasta siigisel. Kooli pidaja ja juhtkonna selgituse kohaselt ei loodud
opilasesindust kooli esimesel tegutsemisaastal, sest sel ajal dppis koolis vaid kuus Opilast, kes
olid nende hinnangul dpilasesinduse t66 jaoks liiga noored. Asjaloodud dpilasesinduse t66d
juhendab ning toetab kooli direktor, alustatud on dpilasesinduse pohikirja loomisega.

Kooli dppekava sisule on kehtestatud nduded pdhikooli riikliku dppekava® ja pdhikooli
lihtsustatud riikliku Sppekavaga®. Oppekava iildosa ja enamik ainekavadest vastavad nii
eelnevalt nimetatud riiklikele dppekavadele kui ka erakooliseadusele®. Vastuolu pdhikooli
lihtsustatud riikliku oppekavaga esineb lihtsustatud dppe muusikadpetuse ja eesti keel teise
keelena ainekavades. Muusikadpetuse ainekavas esitatud Opitulemused ei ole kooskdlas
pdhikooli lihtsustatud riiklikus dppekavas® esitatuga, sest mdned dpitulemused on jiiinud kooli
ainekavas kajastamata. Pohikooli lihtsustatud riikliku dppekava lihtsustatud dppe eesti keel
teise keelena ainekava® niieb aga ette, et pdhikooli 16puks on dpilane omandanud kirjutamise
osaoskuses A2.1 keeleoskustaseme. Kooli ainekava jidrgi omandab Opilane kirjutamise
osaoskuses pohikooli 10puks aga A1.2 taseme, mis on madalam, kui riik ette on ndinud. Et
tagatud oleks kooskola lihtsustatud riikliku dppekavaga ja et kdik muu dppekeelega koolis
oppivad Opilased omandaksid eesti keele vihemalt ndutu piires, on oluline selle omandamise
planeerimine ja kavandamine ka kooli Oppekavas vastavalt riiklikule dppekavale.

Jarelevalves vaadeldi, kas Opilaste Oppekorraldus ldhtub nii kooli kui ka Opilaste
individuaalsetes Oppekavades sitestatust. Klassipdevikutest ndhtus, et eelmisel ja kdesoleval
Oppeaastal on 1ibi viidud tundide maht ja sisu kooskodlas kooli dppekava tunnijaotusplaanis
esitatuga. Oppetdd planeerimiseks on dpetajad koostanud todkavad.

'PGS, § 17 1g 2.

? Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a maérus nr 1 ,,Pohikooli riiklik dppekava“, § 24 1g 6.

3 Vabariigi Valitsuse 16.12.2010. a maérus nr 182 ,,Pohikooli lihtsustatud riiklik dppekava‘, § 4 Ig 2.

* Erakooliseadus, § 11.

5 Vabariigi Valitsuse 16.12.2010. a médrus nr 182 ,,Pdhikooli lihtsustatud riiklik dppekava“ lisa 1
,,Lihtsustatud ope*, p 6.7.

¢ Vabariigi Valitsuse 16.12.2010. a méirus nr 182 ,,Pdhikooli lihtsustatud riiklik dppekava“ lisa 1
,Lihtsustatud ope“, p 6.2.8.3.



Ettepanek direktorile

Kuna koik huvigrupid toid esile ja ka dppekavas on 6eldud, et koolis jargitakse ja rakendatakse
kaasava hariduse pohimdtteid, siis on soovitatav neid pohimdtteid kirjeldada tapsemalt ka kooli
oppekavas. Seekaudu on vdimalik veelgi enam rohutada kooli eripéra ja tugevusi, aga iihtlasi
tagada ka see, et pohimdtete rakendamine toimub koolis sarnastel alustel.

Ettekirjutus pidajale

1.1. Tagada kooli dppekava kahe ainekava kooskdla Vabariigi Valitsuse 16.12.2010. a
médruse nr 182 ,,Pohikooli lihtsustatud riiklik dppekava“ lisas 1 ,,Lihtsustatud ope*
kehtestatuga vastavalt kdesoleva diendi punktis 1 toodud selgitustele. Tditmise téhtaeg:
01.04.2022.

2. Oppe- ja kasvatustegevuse korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis

Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse hindamisel selgitatakse kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad vélja iildjuhul sisehindamisel. Koolis ldbiviidava sisehindamise aluseks
on direktori poolt kehtestatud kord’, mille kohaselt kasutatakse sisehindamise meetoditena
erinevate alus- ja strateegiliste dokumentide vaatlust, dppetegevuse seiret, dppetegevuse
dokumentide vaatlust, dpitulemuste modtmist, kiisitlusi.

Sisehindamise kahe dppeaasta kokkuvdtetest ndhtub, et neis on esile toodud nelja valdkonna
(eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koost60 huvigruppidega, O&ppe- ja
kasvatusprotsess) eesmirgid, analiilisitavad tegevused, tugevused ja parendusvaldkonnad.
2019/2020. dppeaasta kokkuvottest ndhtub, et dppe- ja kasvatustegevuses analiiiisiti néiteks
oppekava tdiendamise vajadust, haridusliku erivajadusega Opilaste arengu toetamist,
Opiabisilisteemi ja kooli iiritusi. Analiiiisi tulemusena leiti parendusvaldkondadena, et jargmisel
Oppeaastal tuleks laiendada huviringide nimekirja, muuta OJppijat toetava hindamise
pohimdtteid, vottes aluseks kujundava hindamise pohimdtted ja hindamismudelid. 2020/2021.
Oppeaasta kokkuvdttes analiilisiti samas valdkonnas néiteks Opetajate tookavade koostamist ja
esitamist, paevakava koostamist, haridusliku erivajadusega Opilastega tehtavat t66d, Oppijat
toetava hindamissiisteemi tdiendamise vajadust, klassipdevikute tditmist.
Parendusvaldkondadena leiti, et vajalik on korraldada kogemuste ja parimate praktikate
vahetamist Opetajate vahel ja sdnaliste hinnangute andmise ajastamist.

Kooli juhtkonna ja pidaja kirjeldusel analiiiisitakse iga dppeaasta 10pus dppeaasta algul seatud
eesmdrke. Analiilisimise aluseks on eelkodige lildtodplaanis seatud tegevused ja nende tditmine.
Tagasisidet saadakse nditeks Opilaste ja Opetajatega ldbiviidud arenguvestlustest, millest
viimase kohta tdid Opetajad esile, et nendega peetavatel arenguvestlustel analiilisitakse tehtud
t00d, tulemusi ja arenguvdimalusi. Lisaks viidi juhtkonna sonul kdesoleva Oppeaasta alguses
koolitdotajate seas 14bi kiisitlus, et vilja selgitada akuutsemad kiisimused, millega juhtkond
peab tootajate hinnangul tegelema. Samuti toimuvad iganéddalased koosolekud, kus arutatakse
probleemsete teemade iile. Tulemuslikkuse hindamiseks on varasemalt toimunud, kuid ka
kéesoleval Oppeaastal on planeeritud viia ldbi supervisioonid, mille eesmirgiks on keskkonna
arendamine. Juhtkond ja pidaja mirkisid tulemuslikkuse hindamise kontekstis, et mdtlemise
koht on see, kuidas koondada kooli tasandil kogu sisehindamise informatsioon. Kuna nende
sonul ollakse vdga kiirelt kasvav kool, on sisehindamise siisteemsus jddnud piisava
tahelepanuta ja arenguruumi on.

7 Direktori 13.03.2020 késkkiri nr 1-1/9/2020.



Nii juhtkond kui ka pidaja tdid esile, et konkreetselt Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse
hindamise aluseks on eelkdige iga trimestri 10pus Opilaste ja nende vanematega peetavad
imarlauad. Opetajate sdnul riigitakse neil ldbi ja vaadatakse iile jooksvad dppega seotud
kiisimused. Lisaks on osaletud riiklikel tasemetoodel, mille tulemuste analiiiisi on kasutatud
tulemuslikkuse hindamisel. Opetajate kirjeldusel on esmaseks tagasisideks kdikide
Opitulemuste omandatuse kohta dpilase hinded ja tdhelepanekud selle kohta, mida on dpilasel
vaja enam harjutada, st mis ei ole neile jdukohane. Viikeste dpilaste arvuga klassid annavad
Opetajatele voimaluse jélgida, mida Opilased jouavad omandada ja mida mitte, lisaks
kasutatakse selleks teste ja lilesandeid.

Et saavutada kdik koolis seatud eesmirgid, tuleb ithe dppeaasta tegevuskava méératlemiseks
koostada kooli iildtdoplaan. Selle koostamisel tuleb ldhtuda kooli arengukavast, dppekavast,
dppeaasta iildeesmérkidest ja eelmise aasta tod kokkuvdttest.® Kiesoleva dppeaasta iildtooplaan
sisaldab eelnevalt mainitud nelja valdkonna eesmirke ja tegevusi. Kajastamata on jéénud
tegevuste elluviimiseks mdeldud iilesanded, mille olemasolu eeldatakse’, samas on méiratletud
tegevuste tditmise ajad ja vastutajad, seega saab jireldada, kes, millal ja mida eesmérkide
saavutamiseks tegema peab. Uldtodplaanis kajastatud tegevused on valdavalt seotud
igapdevaste iilesannete ja erinevate iritustega. Niiteks on Oppe- ja kasvatustegevuse
eesmirkide tditmiseks pandud paika jargmised tegevused: pédevakava koostamine ja
kinnitamine, Opetajate todkavade koostamine, haridusliku erivajadusega Opilaste arengu
toetamine ja dppekiikude ning ekskursioonide ldbiviimine.

Sarnaselt on ka perioodiks 2019-2024 koostatud arengukavas Oppe- ja kasvatustegevuse
eesmirkidena seatud loovuse ja infotehnoloogia 1dimimine teiste ainetega, Oppetdd
mitmekesistamine projektides osalemise kaudu, jirjepidev Oppekava arendamine ning
elluviimine ja alusdokumentide uuendamine ning jirgimine. Arengukavas puuduvad
konkreetsed moddikud, indikaatorid voi tulemuste hindamise viisid, st kuigi méératletud on,
mis ajaks mingid eesmérgid saavutatud olema peavad, siis pole selge, kuidas voi mille alusel
hinnatakse, kas eesmirk on saavutatud. Niiteks ei ndhtu, mille alusel kool hindab, kas
alusdokumentide uuendamise eesmérk on tdidetud.

Kooli juhtkonna ja pidaja sonul on iildtooplaanis ja arengukavas igapédevaste iilesannetega
haakuvad eesmargid kajastatud seetdttu, et ollakse alles uus kool, kus ka igapédevased rutiinsed
tegevused on eraldi eesmdrkidena tdhtsad. Oma tegevuse aluseks olevaid dokumente
uuendatakse tulenevalt reaalsest olukorrast — senine tegutsemiskogemus on neile ndidanud,
mida peab parandama ja teistmoodi tegema. Niiteks on vorreldes esialgse versiooniga oluliselt
muudetud kooli pdhikirja. Pidaja ja juhtkonna selgitusel ei ole arengukavas kiill vélja toodud
indikaatoreid vOi meetodeid, kuidas eesmérkide saavutatust hinnata, kuid need on neile siiski
teada. Néiteks kodulehe kasutatavuse eesmirgi saavutatust hinnatakse selle jérgi, kas vanemad
ja teised spetsialistid leiavad info kooli kohta iiles.

Ettepanekud direktorile

Koolil on loodud mitmekiilgseid meetodeid sisaldav sisehindamise kord, mille rakendamise
tulemusena  oleks vOimalik saada terviklik iilevaade kooli tugevustest ja
parendusvaldkondadest. Et sisehindamise aruanne peab valmima arengukava perioodi jooksul,
st hiljemalt 2024. aastaks, on soovitatav juba praegu veelgi enam siistematiseerida

8 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méérus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ja nende dokumentide tiitmise ja pidamise kord®, § 4.

° Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méérus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ja nende dokumentide tditmise ja pidamise kord®, § 51g 1.



sisehindamisel ldbiviidavaid tegevusi ja nende analiiiisi. Kdikide sisehindamisel lébiviidavate
tegevuste maht on suur ja koiki tegevusi iihe Oppeaasta jooksul ei joua ldbi viia ega nende
tulemusi analiiiisida, seega vOiks Uldtooplaanis panna paika plaani, millised tegevused
erinevatel aastatel prioriteetsed voiksid olla. Sisehindamine peab pidevalt toimuma kogu
arengukava perioodi jooksul, seega saabki plaani koostamisel aluseks votta vastava ajaraami.
Oluline on, et lisaks tulemuste saamisele jouaks neid ka analiiiisida ja analiilisi pohjal leida
kooli tugevused ning parendusvaldkonnad. Analiilis kui tugevuste ja parendusvaldkondade alus
voiks ndhtuda nii Oppeaasta analiiiitilistest kokkuvotetest kui ka hilisemast sisehindamise
aruandest.

Eesmaérkide saavutamiseks moeldud {ldtooplaani koostamisel ldhtuda eelkdige kooli
arengukavast ja Oppekavast, Oppeaasta lildeesmirkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvottest. Kuna
praeguses iildtooplaanis kajastuvad moned tegevused on tegelikkuses kooli igapdevased
iilesanded ja kohustused, siis tuleks silmas pidada, et rutiinsete tegevuste rohkus voib viia
fookuse eesmarkide tditmiseks mdeldud tegevustelt korvale.

Seostada omavahel veelgi enam arengukava, sisehindamise ja iildtodplaani kui tegevuskava
koostamise protsesse. Strateegilisel planeerimisel ja juhtimise elluviimisel on soovitatav
eeskujuks votta niiteks iilikoolide poolt koostatud juhendmaterjale .

3. Opilaste arengu toetamine ning kooli tugevused ja parendusvaldkonnad selles
valdkonnas

Oppe- ja kasvatustegevusest oli lihemalt vaatluse all dpilaste arengu toetamine — kas koolis

toimuvad Opilastega arenguvestlused, kas ja kuidas on Opilaste toevajadus vilja selgitatud ning

millist tuge neile selle pohjal pakutakse.

Vihemalt kord dppeaastas peab dpilase arengu toetamiseks temaga liibi viima arenguvestluse.!!
Kooli opilastega ldbiviidavate arenguvestluste korraldamise korra kohaselt koostab dpetaja
arenguvestlusel rddgitust vestluse 10puks kokkuvotte, mida siilitatakse klassijuhataja kées
opilase koolist lahkumiseni voi klassijuhataja vahetumiseni. Kord nieb ette, et kokkulepped
kinnitatakse Opilase, lapsevanema ja klassijuhataja allkirjaga. Koolis vaadeldud dokumentidest
néhtus, et kdikide Opilastega peetud arenguvestluste kohta on eelmisel dppeaastal tehtud kiill
kokkuvdtteid, kuid valdavalt ei ole osapooled neid allkirjastanud. Samas nihtus, et kuna moned
vestlused toimusid koroonaviirusest tingitud olukorra tottu ka video teel, on neist alles
videosalvestused. Kooli juhtkonna ja Opetajate kinnitusel peetakse iga dpilasega arenguvestlus.
Eelmisel aastal peeti nende hinnangul vestlusi umbes 85% Opilaste ja vanematega. Kooli
edastatud iilevaatest ndhtus, et vestlus jdi pidamata viie dpilasega ja seda nii seetottu, et moned
opilased lahkusid koolist kui ka nditeks seetdttu, et pere oli pikalt haige. Murekohaks on
juhtkonna sdnul vélispéritolu Opilaste vanemad, kes ei rddgi eesti ega vene keelt, seetdttu on
juhtkonnal tekkinud mdte, et edaspidi peaks taolisel juhul kaasama vestlusele ka inglise keele
tolgi. Kuna arenguvestlusel osalemine on dpilase arengu planeerimise vaatest oluline meede ja
eelduseks koostod loomisel, siis tuleb kooli poolt nende ldbiviimiseks teha kdik endast
objektiivselt voimalik ja pingutada selle nimel, et kdikide Opilaste ja nende vanematega vestlus
saaks peetud. On positiivne, et kool on leidnud vdimaluse, kuidas tagada arenguvestlusel
osalemise voimalus ka vanematele, kel keelebarjééri tottu see muidu poleks voimalik olnud.

' Vanari, K., Eisenschmidt, E., Pdld, L., Tiisvelt, L. (2018). Sisehindamine — tdenduspdhine
koolijuhtimine. =~ Tallinn.  Leitav ~ Haridus- ja  Teadusministeeriumi  kodulehekiiljelt
https://www.hm.ee/sites/default/files/dokument.pdf.

Tiidelepp, M. (2018). Uldhariduskooli arengukava koostamise pdhimdtted ja meetodid. Tartu: Tartu
Ulikooli haridusuuenduskeskus. Leitav

https://www.hm.ee/sites/default/files/arengukava pohimotted ja_meetodid 09 01 2019.pdf.

PGS, §371g-d5ja7.
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Esiletdostmist vadrib Opilase arengu jélgimise korraldus koolis. Kooli dppekava kohaselt
toimuvad Opilase arengu toetamiseks Opilase ja tema vanemaga iimarlauad iga trimestri 16pus.
Jérelevalves leidis timarlaudade toimumine tdendamist. Kooli juhtkonna ja pidaja kirjeldusel
on antud praktika kasutusel esimesest tegutsemisaastast alates, sest kooli hinnangul on vanema
kaasamine lapse Oppe- ja arenguprotsessi véga tdhtis. Nende sonul jélgitakse koolis lapse
arengut pidevalt ja sellest tulenevalt kohandatakse talle pakutavat tuge ning Opet. Kuigi
esmapilgul tunduvad ldbiviidavad arenguvestlused ja timarlauad iiksteist dubleerivat, siis
Opetajate kirjeldusel see nii siiski ei ole — timarlaudadel arutatakse vanematega jooksvaid
oppega seotud tdhelepanekuid ning tulemusi ja arenguvestlusel rddgitakse Opilase arengust
iildisemalt ning seatakse eesmarke jargmiseks Oppeaastaks.

Opingutes tuge vajava Opilasega ldbiviidud hindamiste ja uuringute tulemused, Spetajate
tahelepanekud, tugispetsialistide ning koolivdlise ndustamismeeskonna antud soovitused,
rakendatud teenused ja tugi ning hinnang nende tulemuslikkusele peaksid olema kantud opilase
individuaalse arengu jilgimise kaardile.!> Koolis vastutab kaartide tditmise eest haridusliku
erivajadusega Opilase Oppe koordineerija ja vestlustel ndhtus, et kaartide tditmisesse panustavad
nii Opetajad kui ka tugispetsialistid. Vaadeldud individuaalse arengu jalgimise kaardid olid véiga
pohjalikud, andes iilevaate Opilase arengust erinevates valdkondades kui ka rakendatud toe
tulemuslikkusest tervikuna. Kanded kaartidel olid tehtud iga trimestri 1pus, kajastades Opetaja
tdhelepanekuid Opilase huvide, motivatsiooni, sotsiaalsete oskuste, dpitegevuse ja -oskuste,
emotsionaalse seisundi ja kiitumise kohta; eraldi olid esitatud Opilase tugevused ja
arendusvaldkonnad, perega tehtud koostdd, iga ainedpetaja tehtud tdhelepanekud,
tugispetsialistide hindamiste tulemused, kokkuvdte ja soovitused edaspidiseks. Opilastele,
kellele on koolivilise ndustamismeeskonna poolt soovitatud voi kelle dpe erineb klassi dppest,
olid koostatud dpetajate poolt lisaks individuaalsed dppekavad. Kooli juhtkonna ja pidaja sonul
arutatakse vastavate dokumentide rakendamist ja sisu vanematega eelkdige trimestri 10pus
peetavatel {imarlaudadel. Umarlaua koosolekud protokollitakse ja allkirjastatakse, protokollid
siilitatakse Opetajate kies. Opilaste individuaalse arengu jilgimise kaartidelt nihtub, et
kokkuvote timarlaudadest ja koostdost vanemaga kantakse omakorda ka neisse.

Ettepanekud direktorile

Jatkata koikide arenguvestluste ldbiviimiseks selle korralduse tOhustamist, et olenemata
takistustest oleks koikide Opilaste ja nende vanematega vdimalik arenguvestlus ldbi viia.
Modelda 14bi korraldus ja tulemuste vormistamine ka juhuks, kui tavapérasel viisil pole vestluste
kokkuvotet voimalik osapoolte poolt allkirjastada (néiteks kui vestlus viiakse ldbi video teel) ja
teha vastavad muudatused arenguvestluste ldbiviimise korras.

Kuna eelkdige kaasatakse vanemaid ja nende arvamust voi ndusolekut Opilase toetamisel
kiisitakse trimestri 10pul peetaval {imarlaval ja vanema arvamus omakorda kantakse
individuaalse arengu jalgimise kaartidele, siis moelda 14dbi kooli asjaajamise siisteem. Vanema
kaasamist ja temaga kokkulepete dokumenteerimist ei pea dubleerima, seega voiks luua
dokumentide haldamiseks siisteemi, kus imarlaua kokkulepped ja kdik muud Spilase arengut
toetavad dokumendid oleksid selgelt seotud voi koos késitletavad. Eelduslikult peaksid kdik
vanemaga sOlmitavad kokkulepped olema kantud Opilase individuaalse arengu jilgimise
kaardile.

Dokumentide haldamiseks on vajalik 14bi moelda siisteem ka selleks, et kaduma ei ldheks
dokumendid (nt dpilastega peetud arenguvestluste kokkuvotted ja individuaalsete dppekavade
rakendamiseks antavad nousolekud), mida Opetajad hoiavad vaikimisi oma elektroonilistes
postkastides voi arvutis. Kui dpetajad jadvad pikemaks ajaks to0lt eemale voi lahkuvad toolt,

2 PGS, § 47 1g 6.



ei pruugi Opilastega seotud dokumendid kooli juhtkonnale enam kittesaadavaks osutuda.
Samuti on korrektne ja siisteemne dokumentide haldamine oluline ka isikuandmete kaitse
tagamisel.

4. Tugispetsialistide teenuse tagamine

Opilase arengu toetamisel on oluline vajaduse ilmnemisel pakkuda dpilastele tugispetsialistide
tuge. Koolivilise ndustamismeeskonna poolt on 20.10.2021 seisuga tuvastatud eripedagoogi
toe vajadus 26 Opilasel, logopeedi vajadus 21 Opilasel, sotsiaalpedagoogi toe vajadus viiel ja
koolipsiihholoogi toe vajadus 25 Opilasel. Tugispetsialistidest on koolis t66l kaks
koolipsiihholoogi, kaks logopeedi ja sotsiaalpedagoog, kuid neist mitte kellelgi ei vasta
kvalifikatsioon noutule. Eripedagoogi teenuse tagamiseks on kool sdlminud kokkuleppe
Tallinna Oppendustamiskeskusega.

Kuigi tugispetsialistide kvalifikatsioon nduetele ei vasta, nihtus jarelevalves peetud vestlustest,
et koolitddtajate omavaheline koostdd on toimiv. Opetajate hinnangul on viga oluline, et
Opetajad ja tugispetsialistid to6taksid samade eesmérkide nimel, seetdttu jagatakse infot ja
peetakse omavahelisi arutelusid, enne iga trimestri 10ppu toimuvad tugimeeskonna koosolekud.
Tugispetsialistid tdid esile mitmeid nditeid oma t66 meetoditest: nii logopeed kui ka
psiihholoog vaatlevad ja hindavad dpilaste arengut aasta alguses ja aasta Idpus ning vordlevad
progressi. Nditeks kui peale koolivaheaega ilmneb, et laps on arengus tagasi langenud, siis
rakendab tugispetsialist tdiendavaid meetmeid, et jouda arengus edasi. Kasutatakse kordamist,
tuletatakse lapsele meelde juba Opitut ja kombineeritakse seda uue materjaliga.
Koolipsiihholoog kasutab toetamisel nditeks tdhelepanu ja mélu hindamise kiisimustikku,
viiksemate lastega kasutatakse joonistamist ja kéelist tegevust, tehakse liivateraapiat. Meetodid
Opilase toetamiseks valitakse tugispetsialistide sonul vastavalt Opilase vanusele.

Ettekirjutused pidajale

4.1. Tagada Opilastele koolis tasuta koolipsiihholoogi teenuse osutamine vastavalt pdhikooli-
ja glimnaasiumiseaduse § 37 1digetele 2 ja 3 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013.
a middruse nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* § 4 16ikele 2. Taitmise tdhtaeg: 01.04.2022.

4.2. Tagada dpilastele koolis tasuta sotsiaalpedagoogi teenuse osutamine vastavalt pdhikooli-
ja glimnaasiumiseaduse § 37 1digetele 2 ja 3 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013.
a midruse nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* § 4 16ikele 3. Taitmise tdhtaeg: 01.04.2022.

4.3. Tagada Opilastele koolis tasuta logopeedi teenuse osutamine vastavalt pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 10igetele 2 ja 3 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a
médruse nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* § 4 15ikele 4. Téitmise tdhtacg: 01.04.2022.

5. Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon

Jarelevalves oli vaatluse all, kas dppe- ja kasvatusalal tdotavate isikute kvalifikatsioon vastab
nouetele ja kas nende arv on ldbiviidava dppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt piisav, et
tagada kooli dppekavas médratud dpitulemuste saavutamine.

Kokku oli koolis 19 dpilase dpetamise ja toetamisega seotud dppe- ja kasvatusala todtajat, kelle
kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded, neist 12 isikut to6tavad dpetaja ametikohal ja tiks 1sik
nii Opetaja kui ka tugispetsialisti ametikohal. Kuna vaatluse all oli eelkdige kooli tegevus I-II
kooliastmes ja koolitddtajaid, kes ainult I1I kooliastmes tootaks, ei olnud, siis vaadeldi koikide
koolis tootavate isikute kvalifikatsioonile vastavust tervikuna. Koolitootajad, kelle



kvalifikatsioonile on kehtestatud nouded, t66tavad kokku 13,79 ametikohal. 2,91 ehk 21%
ametikohtadest on tdidetud isikutega, kelle kvalifikatsioon vastab nouetele. EHISe 02.12.2021
seisuga on koolis ametikohtade ja kvalifikatsiooninduetele vastavus jargnev:
1) direktor ja Oppealajuhataja — kvalifikatsioon vastab nouetele;
2) viis tugispetsialisti — kvalifikatsioon ei vasta nduetele mitte tihelgi;
3) 13 Opetajat — kvalifikatsioon vastab nduetele vaid iihel;
- seitsmel dpetajal puudub Spetajakutse;
- viiel dpetajal puuduvad nii magistrikraad kui ka dpetajakutse.

Koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate opetajate arv peab nende ldbiviidava oppe-
ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt olema piisav, et tagada kooli dppekavas médratud
dpieesmirkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine.'* Oppeasutuse juht peab tegema kdik
endast objektiivselt sdltuva, et tdita Opetajate ametikohad kvalifikatsiooninduetele vastavate
isikutega. Kitsamalt vaid Opetajate kvalifikatsioonile vastavust hinnates ndhtub, et kokku
tootavad Opetajad 8,71 ametikohal ja 0,91 ehk 10% ametikohtadest on tdidetud Opetajaga, kelle
kvalifikatsioon vastab nduetele. Eelnevast tulenevalt ei saa koolis tdotavate
kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate arvu nende ldbiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse
mahust 1dhtuvalt piisavaks lugeda. Kooli juhtkonna ja pidaja sonul on koolitostajate
kvalifikatsiooninduetele vastavus koolile teada, hinnang ei tule neile ootamatusena.
Lahendusena nédevad juhtkond ja pidaja seda, et dpetajad Opivad edasi ja saavutavad vajaliku
haridustaseme. Pidevalt on toimumas ka konkursid. Esile toodi seda, et viga palju dpetajaid on
vahetunud. Nende kirjeldusel tuleb ette ka seda, et dpetaja tootab koolis lithikest acga ja leiab
seejarel, et see tO0 ei ole siiski tema jaoks, seetdttu on uue inimese téole votmisel hakatud
korraldama proovipdevi.

PGSi kohaselt voib direktor sdlmida téhtajalise to6lepingu kuni liheks aastaks isikuga, kellel
on vihemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad,
et tagada kooli dppekavas méiratud dpieesmirkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine. '
Kahe Opetajaga oli direktor solminud siiski tdhtajatu t66lepingu, kuigi nende kvalifikatsioon
nduetele ei vasta — neist {ihel dpetajal puuduvad nii magistrikraad kui ka dpetajakutse ja teisel
opetajal puudub Opetajakutse. Téiendavalt ndhtus vaadeldud todlepingutest, et koikide
tugispetsialistidega olid samuti sdlmitud téhtajalised todlepingud. Toome esile, et eelnevalt
viildatud sdte on kohaldatav vaid Opetaja ametikoha puhul ja ei ole laiendatav
tugispetsialistidele, seega ei saa sdlmida tugispetsialistiga tdhtajalist to6lepingut. Voimaluse
tugispetsialistidega sdlmida téhtajalise té0lepingu annab vaid té6lepingu seaduse § 9, mille
kohaselt voib tdhtajalise toolepingu sdlmida juhul, kui tegemist on t66 ajutise iseloomuga voi
kui asendatakse ajutiselt draolevat tootajat. Kvalifikatsiooninduetele mittevastavus ei ole
aluseks ajutise todlepingu sdlmimiseks.

Ettepanek direktorile

Kvalifikatsiooninduetele vastavate koolitddtajate tagamiseks on soovitatav koolijuhil ja pidajal
toetada tootajaid magistrikraadi omandamisel voi kutse taotlemisel. Selleks voiks koolijuht
koostdds koolitdotajatega kokku leppida tegevuskava. Motiveerida ja toetada koolitdodtajaid
koolis edasi tootama ka Opingute voi kutse taotlemise ajal, et meeskonnatunne pidevate
tootajate vahetumisel ei kaoks.

13 PGS, § 74 1g 9.
14 PGS, § 74 1g 7.



Ettekirjutused pidajale

5.1.

5.2.

5.3.

Tagada koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate piisavus ldhtuvalt
nende ldbiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust, vastavalt pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 74 16ikele 9. Téitmise tdhtaeg: 01.01.2023.

Tagamaks koolis tootavate Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1digetes 6, 7 ja 9 esitatud nduetele, korraldada
avalik konkurss sellele dppe- ja kasvatusala tootaja ametikohale, kellel on olemas ndutav
tasemeharidus, kuid puudub Opetajakutse, juhul, kui tootajale ei ole omistatud
Opetajakutset hiljemalt 01.01.2023. Taitmise tdhtaeg: 01.01.2023.

Tagamaks koolis todtavate Oppe- ja kasvatusala todtajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1digetes 6, 7 ja 9 esitatud nduetele, korraldada
avalik konkurss sellele Oppe- ja kasvatusala todtaja ametikohale, kellel puudub
magistrikraad ja kes ei ole asunud seda omandama. Taitmise tédhtaeg: 01.09.2022.



