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KINNITATUD
Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kiaskkirjaga
,ZAvatud Kooli riikliku jarelevalve diendi kinnitamine*

OIEND RIIKLIKU JARELEVALVE KOHTA AVATUD KOOLIS

SISSEJUHATUS

1.

2.

&

Avatud Kool (edaspidi kool) on Sihtasutuse Avatud Kool (edaspidi pidaja) hallatav
oppeasutus aadressil Aru 10/Auna 6, Tallinna linn, Harju maakond 10317.

Kool on eraiildhariduskool, mis korraldab opet I-IlI kooliastmes. Koolil on |
kooliastmes tihtajatu tegevusluba ja Il kooliastmes tdhtajaline tegevusluba kehtivusega
kuni 31.08.2022.

Jarelevalvet teostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 14.09.2021 kaskkirja
nr 136 ,Riikliku jirelevalve teostamine Avatud Koolis* alusel kooli ja selle pidaja
tegevuse Oiguspdrasuse iile Haridus- ja Teadusministeeriumi diguspoliitika osakonna
jirelevalve valdkonna peaeksperdid Oilme Saks ja Mare Tamm.

Riiklik jirelevalve algas 08.11.2021.

Jarelevalves oli vaatluse all kooli dppe- ja kasvatustegevuse korraldus, dpilase arengu
toetamine II kooliastmes ning dppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon.
Jarelevalves vesteldi kooli direktori, hariduslike erivajadustega Opilaste Oppe
koordinaatori (edaspidi HEVKO), tugispetsialistide ja pidaja, hoolekogu, dppendukogu
ning Opilasparlamendi esindajatega. Tutvuti kooli dokumentide ja dppekeskkonnaga
ning vorreldi kooli andmeid Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS) tehtud
sissekannetega.

KOKKUVOTE

1.
2.

Koolis dppis jéarelevalve ajal 329 dpilast, neist 179 dppis I ja 150 II kooliastmes.
Kesksed arenguootused lastele on Oppekavas sonastatud viie votmepiddevuse kaudu.
Votmepédevuste arengu toetamiseks on tihendatud ainedpe (baasdpe) ja projektdpe ning
rakendatakse kahesuunalist keelkiimbluse mudelit, mille kaudu toetatakse Opilaste
sotsiaalset ja emotsionaalset arengut.

Opilaste arengu toetamiseks viiakse kdikide dpilastega libi arenguvestlusi, kasutades
erinevaid vorme (Opilane — Opetaja; lapsevanem — Opetaja, Opilane — lapsevanem —
Opilane).

Kooli tugevustest viirib esiletdstmist dpetajate tihe koostdd. Oppetddd planeeritakse ja
tookavu koostatakse koostods kogu lennu Opetajatega ning protsessi on kaasatud ka
abidpetajad.

Kool osaleb ileriigilistel rahulolukiisitlustel ning viib 1dbi  koolisiseseid
rahulolukiisitlusi lapsevanematele, Opilastele ja Opetajatele, kiisitluste tulemusi
arvestatakse igapdevase tegevuse korraldamisel.

Koolis viiakse igal dppeaastal 14bi perioodiline sisehindamine. Sisehindamisest tehakse
kokkuvote, mida esitletakse hoolekogus, lastevanemate {ildkoosolekul ja
oppendukogus. Sisehindamine on koolis koolipere jaoks motestatud, hésti planeeritud
ja ka dokumenteeritud siisteemne ja pidev protsess, kuhu on kaasatud kdik osapooled.
Sisehindamise ja arengu planeerimise korraldus koolis véérib esiletdstmist.

Oppe- ja kasvatusala todtajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded, oli koolis
kokku 43: dpetajaid 38 (sh 20 klassidpetajat), kaks Oppealajuhatajat, sotsiaalpedagoog,
koolipsiihholoog ja direktor. Kvalifikatsioon vastas kehtestatud nduetele 25 dppe- ja



kasvatusala tootajal: 20 Opetajal, kahel tugispetsialistil (koolipsiihholoog,
sotsiaalpedagoog), mdolemal Gppealajuhatajal ja direktoril. II kooliastme Opilastega
tootas 24 pedagoogilist todtajat, sh kaks tugispetsialisti (psiihholoog ja
sotsiaalpedagoog). Koolis on II kooliastme Opetajate nddalakoormus kokku 284
oppetundi, nendest 127 (44,7%) tundi dpetavad Opetajad, kelle kvalifikatsioon ei vasta
kehtestatud nduetele.

8. Koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arv on nende lidbiviidava
oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt ebapiisav, et tagada kooli dppekavas
madratud Opieesmairkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine.

9. Koolis todtavad psiihholoog ja sotsiaalpedagoog, eripedagoogi ja logopeedi teenust
osutab koolivéline teenuseosutaja. Kooli iiheks dppekeeleks on vene keel, kuid vene
oppekeelega Opilastele logopeedi teenust ei tagata.

10. Vestlustes osalenud dpetajad, lapsevanemad ja tugispetsialistid tdid kooli tugevusena
vélja kooli positiivse td00hkkonna, motiveeritud ja padeva Opetajaskonna ning tuge
vajavate Opilaste toetamise. Vestluses osalenud Opilased esitasid positiivsena seda, et
Opetajad ja Opilased on samal suhtlustasandil.

OLUKORRA KIRJELDUS

1. Oppekava vastavus nduetele
Kooli &ppe- ja kasvatustegevuse alusdokumendiks on dppekava. Erakooliseaduse! (edaspidi
EraKS) kohaselt kinnitab erakooli dppekava pidaja. Jarelevalvemenetluse alguses esitati kooli
pidaja kinnitatud? dppekava.

Oppekava iildosa ei olnud kooskdlas EraKSiga® ja pohikooli riikliku dppekavaga® (edaspidi
PROK) jirgmistes osades:

1) EraKS® sitestab, et kooli dppekavaga madratakse dppeetappide ja erakooli Iopetamise
nduded. Oppekava iildosas pole miiratud kindlaks Oppeetappide ning erakooli
16petamise noudeid;

2) PROKS® sitestab, et hinnete ja hinnangute vaidlustamise kord sitestatakse kooli
oppekavas. Vastavat korda kooli dppekavas ei ole;

3) PROK’ sitestab, et karjairidppe, sh karjddriinfo ja ndustamise korraldamine ja
hindamise kord peab olema maéiratletud kooli dppekavas, kuid see on Oppekavas
méératlemata.

Oppekava punktis 4 oli sitestatud, et koolis rakendatakse kujundava hindamise pdhimdtteid.
Opilastele antava tagasiside puhul lihtutakse mudelist, mille kohaselt tagasiside elementideks
on informatsioon selle kohta, kuhu ma ldhen, kuidas mul 1dheb ning kuidas edasi (edasiside).
Edasiside on tulevikku suunatud tagasiside ja kannab endas positiivset joustamist. Opilaste
akadeemilise edenemise hindamisel on koolis kasutusel kahe positiivse (saavutatud, osaliselt
saavutatud) ja lihe negatiivse hinnanguga (saavutamata) hindamisskaala.

! EraKs, § 111g2.

2 SA Avatud Kooli ndukogu 25.10.2019 koosoleku protokoll nr 1-25/7.

3EraKs, § 11.

4 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mirus nr 1 ,,PShikooli riiklik Sppekava®.

SEraKS, § 111g1pé.

6 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a miérus nr 1 ,,Pdhikooli riiklik dppekava®, § 19 1g 4.

7 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a miérus nr 1 ,,PShikooli riiklik dppekava®, § 24 1g 6 p 7.



Lisaks Oppekavas sitestatule oli tdpsem hindamise korraldus lahti kirjutatud direktori
Kinnitatud hindamisjuhendis®, kuid mitte kooli dppekavas, nagu nduab seadus.
Hindamisjuhendis oli kirjeldatud, kuidas toimub koolis tagasiside andmine, kes on tagasiside
osapooled ning milliseid kanaleid, kui sagedasti ja millise informatsiooni andmiseks
kasutatakse. Lisaks késitleti hindamisjuhendis ka hinnete vaidlustamist, jarelevastamise ja
jargmisesse klassi iileviimise korda. Antud korras ei olnud selgelt aru saada, kas
poolaastahinded koondatakse aastahinneteks, nagu nieb ette PROK®.

Juhtkonna esindajad selgitasid, et Opilased saavad tunnistused kaks korda aastas (jaanuar,
juuni). Aastahindena kasutatakse mitteeristavat hindamist (arvestatud, mittearvestatud).

Jarelevalves tegi kool dppekavas muudatused, mille pidaja kehtestas® ning dppekava vastab
nouetele.

Esiletdstmist vadrib kooli dppekavas kirjeldatud kooli eripdra, milleks on kahesuunaline
keelekiimblus ja projektdppe rakendamine. Tunnustust véérib mitmekultuurilisuse labimoeldud
rakendamine Oppetdds, mis tdhendab, et koos Opivad erinevast rahvusest ja erinevaid keeli
konelevad dpilased.

Direktor tdi vélja, et Oppekava arendusse on kaasatud valdkondade eksperte, nt koostdos
Tallinna Ulikooliga hinnatakse koolis kasutatavate metoodikate mdju ning Haridus- ja
Noorteameti ning teiste keelekiimblusprogrammiga liitunud koolidega arendatakse koolis
keelekiimbluse metoodikat.

Kooli dppekava tildosas on kirjeldatud votmepadevused, milles kajastuvad pdhikooli riikliku
dppekava iildpidevused, mis annavad koolile oma nio. Oppekavas on vilja toodud viis
votmepadevust — iseseisev motleja, isikupdrane looja, aktiivne Oppija, avatud kaaslane,
tasakaalus isiksus. Votmepéddevuste arengu toetamiseks on iihendatud baasdpe ja projektdpe
ning rakendatakse kahesuunalist keelekiimbluse mudelit.

Direktori sonul siindisid votmepadevused IB (International Baccalaureate Organization)
programmi eeskujul. Oppendukogu esindajate sdnul on pilastel igal perioodil iiks projekt,
kuhu on 18imitud vdhemalt kaks Oppeainet ning mille kaudu arendatakse nii véirtusi kui
votmepadevusi. Votmepiadevuste tagasisidestamiseks on koolis vilja tootatud maatriks, millest
ldhtuvalt antakse iga projekti 10pus tagasisidet. Lisaks toimub vdhemalt kord aastas projekti
avalik esitlus, néiteks eelmisel Oppeaastal viidi 3. klassi keskkonnaprojekti tutvustamiseks 1ébi
virtuaalne konverents.

Lisaks on dppekavas sOnastatud neli pohivéértust (me hoolime, me julgeme, me pithendume,
me tdhistame), millest kogu kooli tegevus lédhtub.

Direktor kinnitas, et koolis tegeletakse teadlikult pdhiviértuste kujundamisega, védrtuste lile
arutletakse nii Opilaste kui Opetajatega ning seda tehakse ldbi lugude. Sama kinnitasid ka
vestlusel osalenud dppendukogu esindajad, kelle hinnangul on kooli véirtused igapdeva
oppetoodsse pdimitud ning kogu kollektiiv Idhtub neist oma t60s.

Hindamine ja hinnetest teavitamine on kajastatud direktori'! kinnitatud kooli kodukorras. Nii
juhtkond, Opetajad, Opilased kui vanemate esindajad, kellega jérelevalves vesteldi, pidasid
kasutusel olevat hindamissiisteemi arusaadavaks ning dpilase arengut toetavaks.

8 Direktori 01.04.2020 késkkiri nr 1-1/14/2020 ,,Avatud Kooli hindamise korra kinnitamine*.

® Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mirus nr 1 ,,Pdhikooli riiklik dppekava®, § 22 Ig-d 1 ja 2.

10 SA Avatud Kooli ndukogu 15.12.2021 koosoleku protokoll nr 1-7/5/2021.

1 Direktori 14.10.2021 késkkiri nr 1-1/14/2021 ,,Avatud Kooli kodukorra muudatuste kinnitamine*.



Péevikute kontrollimisel selgus, et koolis kasutatakse kehtivat hindamissiisteemi, sonalised
hinnangud on 14bimdeldud ja toetavad lapse arengut.

1.1.Ettepanek direktorile
Kaasata Opilased Opilasesinduse kaudu Oppekava koostamise ja muutmise protsessi.
Opilasesinduse kaasamine sellistesse protsessidesse on oluline, et anda neile vdimalus koolielus
kaasa rddkida ning samas Opetada organisatsiooni toimimise ja juhtimise pdhialuseid.

2. Oppekorralduse vastavus nduetele 3
Kooli eripdraks on kahesuunaline keelekiimblus ja projektdppe rakendamine. Oppe- ja
kasvatustegevused toimuvad nii vene kui ka eesti keeles, klassis on Opetajatena kahe keele
kandjad.

PGSi!2 kohaselt misratakse Opilase nidala dppekoormus &ppeaineti kooli dppekavaga.
PROKi?®® kohaselt méiratakse kooli dppekavas dppekorraldus — tunnijaotusplaan dppeaineti ja
klassiti, sealhulgas miiruses* nimetatud tunnid. PGSi*® kohaselt kehtestab direktor kooli
pievakava, sotsiaalministri midrus'® sitestab, et tunniplaan on pievakava osa.

Direktor on kinnitanud!’ pievakava koos 2. perioodi tunniplaaniga. Kooli pievakava ja
tunniplaan on kooskdlas PGSiga'® ning kooli tunniplaan on kooskdlas kooli dppekavas'®
sitestatud tunnijaotusplaaniga.

Péevakavas on maédratletud, et II kooliastmes on iiks pidev nddalas iseseisva Oppimise paev.
Opetajate esindajad selgitasid, et koroonaviiruse tdttu tuli iile vaadata senine dppekorraldus.
Iseseisva Oppimise all modistetakse Opetaja poolt antud kindlate Opiiilesannete iseseisvat
taitmist. Opetajate esindajate selgituste kohaselt on koolis kokku lepitud, et iiks dpetaja on sellel
pdeval Google Meetis kittesaadav juhuks, kui Opilasel peaks tekkima vajadus abi kiisida.
Iseseisva dppimise piev algab kontaktdpetaja tunniga (edaspidi KOP-tund), mille eesmirk on
héélestada Opilasi iseseisvaks tegutsemiseks.

Koolis dpib 2021/2022. ppeaastal 329 dpilast, nendest I kooliastmes 179 ja Il kooliastmes 150.
Pohikirja?® kohaselt on klassi suuruseks kuni 30 dpilast. PGSi?! kohaselt on klassi tiitumuse
iilemine piirnorm podhikoolis 24 dpilast. Kooli pidaja voib erandjuhul direktori ettepanekul ja
hoolekogu ndusolekul suurendada Opilaste arvu iile sdtestatud piirnormi iiheks Oppeaastaks
konkreetses klassis juhul, kui koik tervisekaitse- ja ohutusnduded on tididetud.

12pGS,§251g 1.

13 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mérus nr 1 ,,PShikooli riiklik dppekava®, § 24 1g 6 p 2.

14 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a miérus nr 1 ,,PShikooli riiklik dppekava“, § 15 1g 4.

PGS, §251g6.

18 Sotsiaalministri 27.03.2001. a miérus nr 36 ,, Tervisekaitsenduded kooli pievakavale ja dppekorraldusele®, § 10
lg 1.

I Direktori 01.11.2021 kiskkiri nr 1-1/15/2021 ,,Avatud Kooli pievakava ja tunniplaani kehtestamine 2021-2022
0-a II perioodil*.

B PGS, §241g 5.

19 SA Avatud Kooli ndukogu 25.10.2019 protokolliga kinnitatud ,,Avatud Kooli dppekava“ iildosa punkt 3.1.

20 Avatud Kooli pdhikiri, p 3.1.1.

PGS, §261g 1.



Direktor on kaskkirjaga?® kinnitanud 2021/2022. dppeaastaks dpilaste arvu 24 dpilaselt 32-le.
Kaskkirjast ei selgu, millistes klassides on piirarvu otsustatud suurendada.

Kooli pidaja selgitas, et II kooliastmes korraldatakse enamikes Oppeainetes Opet
opperithmadena, kus Opib korraga 18—19 Gpilast ning sellest tulenevalt ei ole iihel dpetajal
kunagi korraga 32 &pilast. Pidaja lisas, et igal klassil on kaks kontaktdpetajat (edaspidi KOP-
opetaja). Ka pidevikute analiiisimisel selgus, et Opilased on lennupdhiselt jaotatud kolme
gruppi, erandiks on vaid muusikadpetus. See tdhendab, et tegelikkuses on koolis Ope
korraldatud dpperiihmadena ning klassi tditumuse tilemist piirnormi tuleks kohaldada nendele
opperiihmadele, mitte klassile tervikuna, sest ope ei toimu kogu klassile. Sellisel juhul on tegu
dppekorraldusliku erisusega, mida toetab ka PGS%,

Hea praktikana saab vilja tuua dpetajate omavahelise koostdd. Oppetddd planeeritakse ja
tookavu koostatakse lennupohiselt, koostods eesti ja vene emakeelega Opetajatega ning
protsessi on kaasatud ka abidpetajad. To0kavas planeeritakse igale klassile teemade késitlemist
nddalase tipsusega, ainetevahelist 16imingut ning hindamist. Lapsevanemad tdid vestluses
vélja, et iga perioodi alguses on neile e-pdeviku vahendusel teada perioodi oodatavad
opitulemused, millest 1dhtuvalt antakse perioodi 10pus ka Opilastele tagasisidet. Nii vestlusel
osalenud juhtkonna liikmed kui Opetajad kinnitasid, et Opetajatevaheline koost6o on véga hea.
Koik dppekorralduses oluline arutatakse 1dbi iganddalastel koostookoosolekutel, meeskonnaga
voi ainesektsioonides. Koiki materjale jagatakse Opetajatega Google Drives, kuhu saavad
vajadusel koik tdiendusi ja ettepanekuid teha.

2.1.Ettepanek direktorile
Kirjeldada kooli dppekavas lennupdhiste dppegruppide moodustamise podhimotteid, et oleks
itheselt arusaadav, kuidas on koolis dppetdd korraldatud.

3. Oppe- ja kasvatustegevuse korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis
PGSi?* kohaselt peab sisehindamine olema pidev protsess, mille eesmirk on tagada dpilaste
arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng. Nimetatud eesmirgist ldhtuvalt tuleb
analiilisida kooli sisehindamisel oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnata nende
tulemuslikkust.

Kooli direktor on sisehindamise korra kehtestanud®. Sisehindamise korra?® kohaselt toimub
igal Oppeaastal perioodiline sisehindamine, millest tehakse kokkuvote ja mida esitletakse
hoolekogus, lastevanemate iildkoosolekul ja dppendukogus.

Jarelevalves esitatud dokumentidest?’ selgus, et koolis koostatakse perioodiliselt iilevaateid
sisehindamisest ja kokkuvdtteid dppe- ja kasvatustoost. Naiteks on 2020. aastal perioodilises
sisehindamise kokkuvdttes esitatud tulemused neljas valdkonnas: dppetd6, koolikorraldus,
koostdd ja juhtimine. Iga valdkond on omakorda jaotatud eraldi teemadeks (nt dppetdd
valdkonnas kisitletavateks teemadeks on keeledpe, reaal- ja loodusteadused, projektope,
diferentseerimine, tagasiside ja kaasav haridus).

22 Direktori 01.09.2021 késkkiri nr 1-1/13/2021 ,,Phikooli dpilaste arvu suurendamine klassis 2021/2022 d-a“.
B PGS, §261g 1.

% PGS, § 78 1g 1.

2 Direktori 02.09.2017 kaskkiri nr 1718-10/5 ,,Kooli sischindamise korra kehtestamine*.

26 Direktori 02.09.2017 késkkiri nr 1718-10/5 , Kooli sisehindamise korra kehtestamine®, p 2.2.1. jap 2.5.1.

27 Oppendukogu 10.06.2020 protokoll nr 1-3/3/2020; 14.06.2021 protokoll nr 1-3/4/2021.



Vestluses osalenud dppendukogu esindajate sonul toimuvad juunikuises dppendukogus iihised
arutelud, mida votta kaasa, mis jaetakse maha voi mis vajaks edasiarendamist.

PGSi?® kohaselt tehakse koolis sisehindamist viihemalt iiks kord kooli arengukava perioodi
jooksul. Kooli sisehindamise korra?® kohaselt algatab direktor tervikliku sisehindamise enne,
kui tekib vajadus kooli arengukava uuendamiseks. Tervikliku sisehindamise tulemused
vormistatakse sisehindamise aruandena®’, mis peaks niitama arengukava perioodile vastavate
Oppeaastate analiilisi ning selles tuuakse vélja kooli tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad.
Kooli sisehindamise aruanne on koostatud perioodi 2017-2020 kohta, vilja on toodud eeclmises
arengukavas seatud eesmairgid ning lisatud hinnang, kas eesmirk on saavutatud voi mitte.
Aruandest ei selgu, millised on dppeasutuse tugevused ning parendusvaldkonnad.

Direktori selgituste kohaselt ei ole kokkuvdtva sisehindamise eesmérk vorrelda perioodilise
sisehindamise tulemusi, vaid teha koondjéreldused arengukava eesmérkide saavutamise kohta.
Juhtkonna litkmed toid vestlusel vilja, et kokkuvdtva aruande koostamisel toimusid dpetajatega
kollegiaalsed arutelud, kus vaadeldi Oppet6d tulemusi, Opilaste, lastevanemate ja Opetajate
rahulolu. Kuna selleks ajaks olid koolil vaid iihe aasta riiklike tasemetodde tulemused, siis
moisteti, et akadeemiliste jérelduste tegemiseks ei olnud veel piisavalt materjali, millest tekkis
vajadus hakata koolisiseseid teste tegema.

Sisehindamise iiheks oluliseks komponendiks on koolis osapoolte (Opilane, lapsevanem,
Opetaja) rahulolu.

Direktor tdi vestluses vélja, et kool on osalenud {ileriigilistes rahulolukiisitlustes, kuid kuna
tegutsetud on alles neli aastat, siis on kooli jaoks oluline iga-aastane tagasiside ning seetottu
korraldatakse igal dppeaastal koolisiseseid rahulolukiisitlusi nii Opilaste, lastevanemate kui
Opetajate seas.

Jarelevalves esitati 2020/2021. dppeaasta perioodilise sisehindamise kokkuvotte analiilisiosas
riiklike rahulolu-uuringute kokkuvotted, kuhu olid kaasatud 4. klasside opilased (osales 85%
dpilastest), lapsevanemad (osales 45% peredest), dpetajad (osales 35% opetajatest). Opilaste
tagasisidest selgub, et kdige enam ollakse rahul kooli maine ja dpikeskkonnaga. Ka vestluses
osalenud Opilased tdid vilja, et neile meeldib koolis, sest aineid Opitakse erinevates keeltes ja
teemasid Opitakse pohjalikult. Vestlusel tdid lapsed positiivsena vilja, et Opetajad ja dpilased
on samal suhtlustasandil. Rahulolukiisitluses osalenud lapsevanemad hindavad samuti korgelt
kooli mainet, lisaks toodi positiivsena vilja infolevik ning kooli liikumisvdimalused.
Murekohana toodi vilja lapse eesmirkide seadmise oskust ning nende nimel todtamist.
Rahulolukiisitluses osalenud Opetajate vastustest saab positiivsena vélja tuua, et nad on oma
t00ga vdga rahul, hindavad kdrgelt oma autonoomsust ning juhtidelt saavat tagasisidet ja
koostdo edendamist.

Jarelevalve ajal tegutses kool aastateks 2020-2025 koostatud arengukava alusel. Arengukava
on kinnitatud pidaja otsusega®’. Arengukavale ei ole kiisitud dpilasesinduse arvamust, kuigi
kinnitamise ajal tegutses Oppeasutuses dpilasesindus.

Direktor pohjendas seda asjaoluga, et dpilasparlament on tegutsenud kaks aastat, mdlemal kahel
aastal on COVID-19 tdttu nende juhendamine olnud keeruline ning seetodttu ei ole saanud
kiisida nende arvamust.

B PGS, § 78 1g 2.

29 Direktori 02.09.2017 késkkiri nr 1718-10/5 , Kooli sisehindamise korra kehtestamine®, p 2.6.1.

%0 Direktori 02.09.2017 késkkiri nr 1718-10/5 , Kooli sisehindamise korra kehtestamine®, p 2.6.3. ja p 2.6.4.
31 SA Avatud Kooli ndukogu 06.10.2021 protokoll nr 1-7/4/2021.



Kooli arengukavas on kokku lepitud neli suurt peaeesmaérki, mille saavutamisele kogu
organisatsiooni tegevus jargmisel viiel aastal on suunatud.

Pidaja sonul sai muudetud arengukava iilesehitust kooli vajadustest 1ahtuvalt. Kuna kooli jaoks
on iiheks oluliseks prioriteediks keeledppe edendamine, siis sOnastati see iiheks peamiseks
eesmargiks ning lisati selle eesmérgi saavutamiseks vahe-eesmargid ja tegevuskava. Direktor
lisas, et arengukava sai tehtud viieks aastaks, mil 16petab kooli esimene lend, mis oleks koolile
ankruks, ning sellest ldhtuvalt tekivad uueks arenguperioodiks uued votmeteemad.

Kooli kdesoleva dppeaasta iildtooplaanis®> on arengukava peaeesmirkidest ning dppeaasta
kokkuvotetest tulenevalt sonastatud viis fookusvaldkonda, mis omakorda on jaotatud
alaeesmarkideks. Iga alaeesmirgi juurde on planeeritud iilesanded ja tegevused, méadratud
tdhtajad ja vastutajad. Positiivsena saab vilja tuua, et iga fookusvaldkonna juurde on sdnastatud
ka mdodikud, mis aitavad Oppeaasta I6pus hinnata eesmérkide saavutamist.

Kooli iildtédplaan vastab kehtestatud nduetele®.

Lisaks eespool mairgitud sisehindamisel sisendiks olevatele tegevustele viivad lennujuhid ja
metoodikud 1dbi tunnivaatlusi.

Oppendukogu esindajate sdnul on COVIDi tdttu tundide vaatlust vihem kui varem, aga
kindlasti joutakse aasta jooksul vihemalt iiks kord iga dpetaja tundi vaatlema.

Jarelevalves kiilastati koos dppejuhiga kahte dppetundi (2. klassi matemaatikatundi ja 6. klassi
projektdppetundi), et vaadelda, kuidas dppejuht dppetundide vaatlust 1dbi viib ning dpetajatele
tagasisidet annab. Oppejuhi tagasiside oli kirjeldav, suunatud dpetaja tegevusele tunnis, lisaks
kasutati tunnivaatlust Opetaja enesehindamise vahendina, kus Opetaja ise reflekteeris oma
tegevust tunnist (nt tunni eesmarkide saavutatus, tunnis kasutatud dpetamismeetodid).

Eelnevast ndhtub, et sisehindamisel ja arengu planeerimisel on koolis ldhtutud PGSis sitestatud
eesmdrkidest. Sisehindamine on koolipere jaoks motestatud, hésti planeeritud ja ka
dokumenteeritud siisteemne ja pidev protsess, kuhu on kaasatud koik pooled. Sisehindamise ja
arengu planeerimise korraldus koolis véérib esiletdstmist.

4. Opilaste arengu toetamine
PGSi** kohaselt peab kvaliteetne iildharidus jirgima kaasava hariduse pdhimdtteid ja olema
vordvéirselt kattesaadav kdigile inimestele, soltumata nende sotsiaalsest ning majanduslikust
taustast, rahvusest, soost, elukohast voi erivajadusest.

Kooli dppekava kohaselt ldahtutakse tuge vajava Opilase Oppe korraldamisel kaasava dppe
pohimdtetest, mille kohaselt iildjuhul opib tuge vajav dpilane tavaklassis. HEVKO selgituste
kohaselt on ,,kaasava hariduse* termin kirjutatud dokumenti pdhjusel, et teadvustada iga lapse
eripara, mis tdhendab kooli jaoks, et me mairkame, ndustame, kohandame Opet ja
klassikeskkonda dpilase vajadustele vastavaks. Teised tugispetsialistid lisasid, et kui lapsel on
voimalik, siis ta peaks saama Oppida oma eakaaslastega koos.

32 Oppendukogu 31.08.2021 koosoleku protokoll nr 1-3/5/2021.
33 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a mirus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes dokumentides esitatavad

andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord®, § 4.
PGS, §61g 1.



Koolis on mésratud®® HEVKO-ks ning &pilase haridusliku erivajaduse viljaselgitamiseks
avatud individuaalse arengu jalgimise kaardi (edaspidi IAJK) koostamise eest vastutavaks
isikuks kooli sotsiaalpedagoog. Lisaks PGSis® kirjeldatud HEVKO ja sotsiaalpedagoogi
iilesannetele tdidab ta tugimeeskonna ja KiVa meeskonnajuhi iilesandeid.

PGS?" niieb ette, et dpilase toevajaduse viljaselgitamise tulemused, dpetajate tihelepanekud,
tugispetsialistide ning koolivilise ndustamismeeskonna antud soovitused, rakendatud teenused
ja tugi ning hinnang nende tulemuslikkuse kohta kantakse IAJK-le. Lisaks sellele tuleb IAJK-I
vormistada Opilase toetamisega seotud kokkulepped vanema ja kooli vahel.

HEVKO sonutsi kdikidele dpilastele siiski kaarti ei avata, vaid kaart avatakse alles siis, kui
tugimeeskond naeb kompleksset toevajadust mitmes valdkonnas.

Kohapealse jérelevalve ajal koolis dokumente kontrollides selgus, et koikidele EHISesse
kantud eriklassis Oppivatele Opilastele oli avatud ja tdidetud IAJK. Kaardid olid avatud e-
keskkonnas Stuudium, millele oli ligipéds ka lapsevanemal.

PGSi®® kohaselt korraldatakse dpilasega tema arengu toetamiseks koolis vihemalt iiks kord
Oppeaastas arenguvestlus, mille pdhjal lepitakse kokku edasises dppes ja arengu eesmirkides.
Arenguvestluste l4biviimise kord on kinnitatud direktori kiiskkirjaga®.

Arenguvestluse labiviimise korra kohaselt viiakse arenguvestlusi 14bi kolm korda dppeaastas —
novembris toimub vestlus lapsevanema ja Opetaja vahel, jaanuaris toimub vestlus Opilase ja
Opetaja vahel, soovi korral kaasatakse ka lapsevanem, ning juunis viiakse 1dbi perevestlus,
millest votavad osa dpilane, Opetaja ja lapsevanemad.

Jarelevalves vaadeldi arenguvestluste ldbiviimist II kooliastme opilastega 2020/2021.
Oppeaastal. Vestluses osalenud Opilased kinnitasid, et nende kdigiga on arenguvestlusi lébi
viidud. Sama kinnitasid vestluses osalenud lapsevanemad.

PROKi* kohaselt jietakse opilane tdiendavale dppetddle dppeainetes, milles tulenevalt
poolaastahinnetest voi -hinnangutest tuleks vélja panna aastahinne ,,puudulik” voi ,,ndork” voi
anda samaviirne sonaline hinnang.

2019/2020. dppeaastal jdi tdiendavale oppetodle neli opilast, 2020/2021. dppeaastal miidrati
tdiendav dppetdd 19 dpilasele*’. PROKis*? on sitestatud, et dpilasele, kelle poolaastahinne on
»puudulik” voi ,,nork™, kellele on antud samavadrne sdnaline hinnang voi on jdetud hinne vilja
panemata, koostatakse selles Oppeaines individuaalne Oppekava voi méidratakse moni muu
tugisiisteem (nt logopeediline abi) vastavalt kooli dppekavas sitestatule, et aidata omandada
ndutavad teadmised ja oskused. Kooli dppekavas ei ole kokku lepitud, kuidas toimub nende
Opilaste toetamine, kellel on poolaastahinne kas ,,puudulik” voi ,,ndrk” voi kellele on antud
samavadrne sonaline hinnang.

Oppendukogu protokollide®® analiiiisimisel selgus, et poolaasta 15pus ei ole &pilaste
opitulemuste iile arutatud. Kui nii suur hulk Opilasi ei tule toime vdhemalt rahuldavalt

%5 Direktori 31.08.2020 kaskkiri nr 1-1/11/2020 ,,HEV &ppekorralduse kohta SA Avatud Koolis*.

% PGS, § 46 1g 3.

STPGS, §461g 7.

B PGS, §371g 5.

39 Direktori 03.07.2020 kiskkiri nr 1-1/10/2020 ,,Opilastega arenguvestluste libiviimise korra kinnitamine*.

40 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méirus nr 1 ,,Pdhikooli riiklik dppekava*, § 22 1g 9.

4 Oppendukogu 02.06.2021 koosoleku protokoll nr 1-3/3/2021.

2PROK, § 221g 7.

43 Oppendukogu 04.01.2019 koosoleku protokoll nr 1-12/1, 15.01.2019 koosoleku protokoll nr 1-12/2, 06.02.2019
koosoleku protokoll nr 1-12/3, 16.01.2020 koosoleku protokoll nr 1-3/1/2020, 07.01.2021 koosoleku protokoll nr
1-3/1/2021, 20.01.2021 koosoleku protokoll nr 1-3/2/2021.



Oppimisega, siis on tdheldatav probleem Opilaste individuaalsete vajaduste ja vOimete
hindamisega ning igapdevaselt ei tehta kohandusi dppetdos.

Direktori ja tugispetsialistide sdnul jilgivad lennujuhid ja KOP-dpetajad dpilaste edasijoudmist
ning vajadusel rakendatakse Opilasele tugimeetmeid, nt Opiabi, tdiendavad
konsultatsioonitunnid. Kui need meetmed ei ole tulemuslikud, siis pakutakse jareledppimise
voimalust, s.o individuaalne jireleaitamise tund. Keeledppes pakutakse alates 4. klassist tuge
sihtkeeletunni niiol (SOP-tund). Kooli juhtkond ndustus, et siiani ei ole poolaasta
Opitulemustele vdga suurt tdhelepanu pooratud, kuid tdnaseks on joutud arusaamiseni, et
Opilaste toetamise silisteem vajaks iilevaatamist ning tdiendamist.

PGSist* tulenevalt peab tugi- ja mdjutusmeetme rakendamisest teavitamise kord olema
satestatud kooli kodukorras. Kooli kodukorras on sétestatud, et lapsevanemat teavitatakse
rakendatud tugi- voi mojutusmeetmest vajadusel kas Stuudiumi voi e-kirja teel. Kooli
kodukorras olev sédte vajab tdpsustamist, sest puudub regulatsioon, kes, kuidas ja mida
teavitamisel teeb.

Direktori sdnul toimub enamus suhtlusest Stuudiumi kaudu ning seda teeb KOP-3petaja.

4.1.Ettepanek direktorile
Téapsustada kooli kodukorras mojutusmeetme rakendamisest teavitamise korda ja viia see
tegelikkusega kooskdlla.

5. Tugispetsialistide teenuse tagamine
PGSi* kohaselt tuleb iga dpilase arengu toetamiseks vajaduse korral tagada talle koolis tasuta
vihemalt eripedagoogi, logopeedi, psiithholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus. Jarelevalve ajal
tootasid koolis psiihholoog ja sotsiaalpedagoog. Eripedagoogi ja logopeedi ametikohad on
koolis kiill loodud, kuid on hetkel tiitmata.
Direktor selgitas, et kdesoleval dppeaastal osutab eripedagoogi ja logopeedi teenust koolis
20.10.2021 sdlmitud to6votulepingu*® alusel kooliviline teenuseosutaja. Teenuseosutaja
kvalifikatsioon vastab kehtestatud nduetele.

Jarelevalves oli vaatluse all, milliseid tugiteenuseid Opilastele voimaldatakse. EHISe andmetel
oppis seisuga 05.11.2021 koolis 48 tuge vajavat Opilast, kellest 34 Opilasele pakutakse iildist
tuge, 10 Opilasele pakutakse tohustatud tuge ning neljale erituge.

Direktori sdnul on seitsmele dpilasele koostatud IOK-d ning kolmele &pilasele on need
koostamisel.

EHISe andmetel ei tagata kaheksale dpilasele logopeedi teenust, kuigi toevajadus on koolivélise
ndustamismeeskonna poolt tuvastatud.

HEVKO kinnitas, et kdesoleval ajal koolis ei tagata vene Oppekeelega lastele logopeedilist tuge.
Sama kinnitasid nii direktor kui ka teised tugispetsialistid, et koolis tuntakse puudust venekeelse
logopeediteenuse jdrele. Kuna kooli Oppekeeleks on vene keel, on kool sellega votnud
kohustuse tagada vastavas keeles Opilastele ka vajalik tugi, sealhulgas logopeedi teenus.
Arakuulamisel lisas direktor, et eelmisel dppeaastal oli vene dppekeelega lastele logopeedi
teenus tagatud, kuid septembris loobus koostdoopartner ootamatult teenuse osutamisest.

4 PGS, § 58 Ig 9.
% PGS, § 37 Ig 2.
4 Toovotuleping nr 4-5/22/2021.



Eelnevast ndhtub, et koolis ei ole koikidele oOpilastele tagatud tugispetsialistide teenused
vastavalt nende vajadustele ja koolivélise ndustamismeeskonna soovitustele. Sellises olukorras,
kus kooliviline ndustamismeeskond on soovitanud rakendada lapsele koolis tugimeetmeid, ei
saa kool ise neid otsuseid muuta. Kui koolil on alust arvata, et lapse toevajadus on dra langenud
ja tugispetsialisti teenust enam pakkuda ei ole vaja, peaks selle kohta arvamust kiisima
kooliviliselt ndustamismeeskonnalt.

5.1.Ettekirjutus pidajale
Tagada vene Oppekeelega Opilastele tasuta logopeedi teenus, ldhtudes pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 loikest 2. Téitmise tdhtaeg: 01.04.2022.

6. Haridusliku erivajadusega opilaste toetamise korraldus
Koolis on EHISest 05.11.2021 tehtud véljavotte jargi 14 haridusliku erivajadusega Opilast
(edaspidi HEV-opilane).

Tohustatud ja erituge saavate HEV-Opilaste puhul pole kool kdiges jarginud koolivélise
ndustamismeeskonna soovitusi. Jirelevalve ldbiviimise ajal oli kaheksale dpilasele tagamata
logopeedi teenus ning individuaalse Oppekava soovituse tditmine iihele Opilasele.
Arakuulamisel selgitas direktor, et kooli eelmine logopeed andis hinnangu selle kohta, et
Opilane ei vaja enam logopeedilist abi.

Jarelevalves vaadeldi, kas Opilastele, kes peaksid dppima eriklassis, on nimetatud tugimeede
tagatud. Eriklassis Oppimise aluseks on koolivilise ndustamismeeskonna vastav soovitus ja
vanema ndusolek*’. Jirelevalve ajal pidi koolivilise ndustamismeeskonna soovituste kohaselt
oppima eriklassides kokku 10 oOpilast, kellest iiheksale oli vdimaldatud Opet eriklassis.
Vestluses HEVKOga selgus, et {ihe lapse vanem ei ole andnud ndusolekut lapse eriklassi
méédramiseks.

Kooli pidaja ndusolekul*® on direktor moodustanud kiskkirjaga*® kaks eriklassi (2. klass ja 5.
6. liitklass). Liitklassis on seitse Opilast, kelle hulgas on kaks eritoega dpilast.

PGS nieb tte, et dpilaste arvu eriklassis miirab direktor ning eriklassis viiakse erituge saavate
Opilaste puhul dppetddd lébi kuni kuue opilasega. Kooli pidaja voib pdhjendatud juhul direktori
ettepanekul ja hoolekogu ndusolekul suurendada konkreetses eriklassis Opilaste arvu iiheks
Oppeaastaks, kuid pidaja ei olnud eriklassi dpilaste arvu suurendanud. Seega oli dpilaste arv
eriklassis tiletatud.

Arakuulamisel esitas direktor pidaja otsuse®, millega suurendati 2021/2022. dppeaastaks
eriklassi Opilaste arvu.

Jarelevalves selgus, et koolis on iiks Opilane, kellele koolivdline ndustamismeeskond ei ole
andnud soovitust oppida eriklassis.

Direktori sonul on Opilane kooli poolt méératud eriklassi oppima, et toetada tema hakkama
saamist esialgu vidiksemas klassikollektiivis. Kool ootab opilase kohta koolivélise
ndustamismeeskonna soovitust.

Arakuulamisel tipsustas direktor, et pere kiib Rajaleidjas juba kevadest, kuid komisjon ei ole
otsust siiani tehtud. 30. augustil toimus {imarlaud, kus nii kooli personal, lapsevanemad kui

PGS, §461g 10, § 48 1g 1, §49 1g 1 p4jalg 2 p 2.

48 SA Avatud Kooli ndukogu 12.09.2019 koosoleku protokoll nr 1-25/6.

49 Direktori 01.09.2021 késkkiri nr 3-1/31/2021 ,,Eriklasside moodustamine 2021/2022. dppeaastal*.
50 PGS, § 26 lg 5.

1 SA Avatud Kooli ndukogu 15.12.2021 koosoleku protokoll nr 1-7/5/2021.
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Lastekaitse esindaja leidsid, et antud lapsel oleks turvalisem Oppida viikeses keskkonnas juba
kohe, ka enne seda, kui ndustamiskomisjon on joudnud oma soovitused anda.

Kuna soovituse dppeks eriklassis tehakse koolivilise ndustamismeeskonna poolt ja vaid juhul,
kui seda meedet vajab dpilane kas oma piisiva dpiraskuse, pstiithika- ja kditumishdire voi muu
terviseseisundi vOi puude tottu tohustatud toe raames voOi tulenevalt raskest ja piisivast
psiiiihikahirest, intellekti- vdi meelepuudest voi liitpuudest eritoena®?, siis vaid vanema
nousolekul dpilase eriklassi Oppima madramiseks diguslikku alust ei ole.

Arakuulamisel lisas direktor, et kdigi poolte ndusolekul vdib kool pakkuda lapsele viiksemat
ja turvalisemat dpikeskkonda ka ilma ndustamiskomisjoni otsuseta, kui see on lapse ajutise voi
pikaajalise toimetulemise huvides.

Selgitame, et dpe eriklassis peab olema Opilase vajadustest ldhtudes pohjendatud ja ajaliselt
piiritletud ning jargida tuleb HEVKO vdi koolivilise ndustamismeeskonna vdi mdlema
Soovitusi.

Lihtuvalt PGSist®® on iihe individuaalse tugi- ja mdjutusmeetmena vdimalik Spilasele
rakendada KTK-d. KTK on kéitumisraskustega laste toetamiseks moeldud plaan, mis
koostatakse sotsiaalsete, emotsionaalsete ja kditumisraskustega Sppijatele ning milles on seatud
eesmirgid igapievases dpikeskkonnas toimetulekuks®. EHISest nihtuvalt vajavad neli dpilast
koolivélise ndustamismeeskonna soovitusel KTKd, kuid koolis neid koostatud ei ole.
Sotsiaalpedagoog selgitas, et koolis on siiani KTK-d vaadatud kui iihte tdiendatavat meedet,
mida vajadusel kasutada. Koolis eraldi dokumendina KTKd koostatud ei ole, olulised
kokkulepped fikseeritakse 1AJK-s. Direktori sdnul pooratakse lisaks lapsele tihelepanu last
iimbritsevatele tiiskasvanutele.

Positiivsena saab vélja tuua, et kiesolevast aastast rakendab kool lisaks VEPA metoodikale ka
KiVa metoodikat ning dpilaste sotsiaalse ja emotsionaalse arengu toetamiseks toimuvad KOP
tunnid.

6.1.Ettepanek direktorile
Kui koolil on alust arvata, et lapse toevajadus on &dra langenud ja tugispetsialisti teenust enam
pakkuda ei ole vaja, peaks selle kohta arvamust kiisima koolivéliselt ndustamismeeskonnalt,
kuna olukorras, kus kooliviline ndustamismeeskond on soovitanud rakendada lapsele koolis
tugimeetmeid, ei saa kool ise neid otsuseid muuta.

6.2.Ettekirjutus pidajale
Tagada Opilastele tohustatud vdi eritoe rakendamine vastavalt koolivélise ndustamismeeskonna
soovitusele, ldhtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 48 10ikest 1 ning § 49 loigetest 1 ja
2. Taitmise tdhtaeg: 01.04.2022.

7. Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon
Jarelevalves kontrolliti dppe- ja kasvatusala tdotajate kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja
teadusministri mésruses® sitestatule ning vorreldi EHISesse kantud andmete vastavust
(véljavote 05.11.2021) kvalifikatsiooni tdendavatele dokumentidele.

2PGS, §491g1pdjalg2p2.

PGS, § 58 1g 3.

% Jiirjen, T. (2020). Kiitumise tugikava koostamise ja rakendamise juhendmaterjal. Tartu: Tartu Ulikool.

55 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méirus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded®.
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Oppe- ja kasvatusala todtajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded, oli koolis kokku
43: Opetajaid 38 (sh 20 Kklassiopetajat), kaks Oppealajuhatajat, sotsiaalpedagoog,
koolipsiihholoog ja direktor. Kvalifikatsioon vastas kehtestatud nduetele 25 Oppe- ja
kasvatusala tootajal — 20 Opetajal, kahel tugispetsialistil (koolipsiihholoog, sotsiaalpedagoog),
molemal dppealajuhatajal ja direktoril.

Kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele 18 Opetajal (42%), neist 12-1 puudub
magistrikraad ja kuuel puudub Opetajakutse. Kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele
jargmistel tootajatel:

1) Opetaja (klassiopetaja I kooliaste (18 t), koormus 1,0) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse, dpetajaga on sdlmitud tdhtajaline t66leping;

2) opetaja (inglise keel I kooliaste (14 t), koormus 0,7) — puudub Opetajakutse, Opetajaga
on sO0lmitud téhtajaline to6leping;

3) opetaja (loodusdpetus II kooliaste (11 t), koormus 0,6) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse, dpetajaga on sdlmitud tdhtajaline to6leping;

4) Opetaja (klassiopetaja I kooliaste (20 t), koormus 1,0) — puudub Spetajakutse, Spetajaga
on s0lmitud tihtajaline to6leping;

5) Opetaja (matemaatika II kooliaste (18 t), koormus 1,0) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse, Opetajaga on sdlmitud tdhtajaline to6leping;

6) opetaja (inglise keel II kooliaste (18 t), koormus 1,0) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse, Opetajaga on sdlmitud tdhtajaline todleping;

7) opetaja (klassiopetaja Il kooliaste (16 t), koormus 1,0) — puudub Spetajakutse, Opetajaga
on s0lmitud téhtajaline to6leping;

8) opetaja (klassidpetus I kooliaste (10 t), koormus 0,65) — puudub Spetajakutse, dpetajaga
on sOlmitud téhtajaline to6leping;

9) opetaja (klassidpetaja I kooliaste (18 t), koormus 1,0) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse, Opetajaga on solmitud tdhtajaline todleping;

10) opetaja (muusika I kooliaste (7 t), koormus 0,5) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse, Opetajaga on solmitud tdhtajaline to6leping;

11) dpetaja (kehaline kasvatus I-11 kooliaste (19 t), koormus 1,0) — puuduvad magistrikraad
ja Opetajakutse, Opetajaga on solmitud tihtajaline to6leping;

12) dpetaja (klassidpetaja I kooliaste (20 t), koormus 1,0) — puudub Sdpetajakutse, dpetajaga
on sOlmitud téhtajaline td6leping;

13) opetaja (kehaline kasvatus I kooliaste (17 t), koormus 0,8) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse, Opetajaga on solmitud tdhtajaline todleping;

14) dpetaja (klassidpetaja 11 kooliaste (16 t), koormus 1,0) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse, Opetajaga on solmitud tdhtajaline todleping;

15) opetaja (klassiopetaja I kooliaste (20 t), koormus 1,0) — puuduvad magistrikraad ja
opetajakutse, EHISes ei ole kvalifikatsioon vastavaks loetud, dpetajaga on sdlmitud
téhtajaline to6leping;

16) opetaja (klassiopetaja I kooliaste (16 t), koormus 1,0) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse, Opetajaga on solmitud tdhtajaline to6leping;

17) dpetaja (matemaatika II kooliaste (12 t), koormus 0,55) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse, Opetajaga on solmitud tdhtajaline to6leping;

18) opetaja (eesti keel 11 kooliaste (11 t), koormus 0,5) — puudub dpetajakutse, Spetajaga on
sO0lmitud tihtajaline to6leping.

Koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate arv peab nende ldbiviidava dppe
ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt olema piisav, et tagada kooli dppekavas médratud
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dpieesmirkide tiitmine ning dpitulemuste saavutamine.®® Koolis on II kooliastme dpetajate
niddalakoormus kokku 284 Oppetundi, nendest 127 (44,7%) tundi Opetavad Opetajad, kelle
kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele.

Eeltoodule tuginedes ning olles kaalunud koiki asjassepuutuvaid argumente, ei saa kooli
dpetajate kvalifikatsiooni hinnata PGSi®’ tihenduses piisavaks.

Kuuel dpetajal, kelle kvalifikatsioon jérelevalve ajal nduetele ei vastanud, on see vdimalik
saavutada Opetajakutse omistamise kaudu. Kahel dpetajal on magistritaseme opingud joudmas
16pule 2022. aastal. See omakorda tagaks kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate arvu
prisavuse.

Opetajaga, kelle kvalifikatsioon nduetele ei vasta, saab PGSi®® alusel sdlmida tihtajalise
toolepingu tingimusel, et Opetaja vaba ametikoha tiitmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat. PGSi kohaselt®® kehtestab kooli dppealajuhataja,
Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade
tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise korra kooli hoolekogu. Kooli hoolekogu on
kinnitanud kooli tddtajate vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise korra®.
Kooli direktori kinnitusel ning esitatud tdenditest ndhtub, et kvalifikatsioonile vastavate

Opetajate leidmiseks on korraldatud konkursse.

7.1.Ettepanek direktorile
Leppida Opetajatega kokku tegevuskava Opetajakutse taotlemiseks. Kvalifikatsiooninduetele
vastavate Opetajate piisavuse tagamiseks soovitame Opetajatel taotleda esimesel vdimalusel
Opetajakutse. Koolijuhil ja pidajal soovitame toetada ja motiveerida tootajaid omandama
magistrikraadi voi taotleda Opetajakutset.

7.2.Ettekirjutus pidajale
Tagada koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate piisavus ldhtuvalt nende
labiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust, vastavalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse §
74 15ikele 9. Téitmise tdhtaeg: 01.01.2023.

5 PGS, § 74 1g 9.

57 PGS, § 74 1g 9.

58 PGS, § 74 1g 7.

59 PGS, § 731g 11 p 8.

80 Hoolekogu 04.09.2017 koosoleku protokoll nr 1718-31/2.
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