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KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri
kaskkirjaga ,,Lasnaméde PShikooli
haldusjérelevalve diendi kinnitamine*

OIEND
HALDUSJARELEVALVE KOHTA LASNAMAE POHIKOOLIS

I. SISSEJUHATUS

1.1. Lasnaméde Pohikool (edaspidi kool) on Tallinna linna (edaspidi pidaja) hallatav dppeasutus
aadressil Umera 46, 13816 Tallinn. Koolis on loodud klassid dpiraskustega dpilastele, milles
haldusjérelevalve ajal dpib kokku 329 Opilast, kellest 191 Opilast saab tdhustatud tuge ja 132
Opilast erituge. 25 last dpib lihtsustatud dppekava jargi.

1.2. Haldusjérelevalvet teostati koolis kantsleri 21.08.2018. a kaskkirja nr 1.1-3/18/202
,Haldusjdrelevalve teostamine Lasnaméde Pdhikoolis" alusel.

1.3. Haldusjérelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse diguspérasuse iile teostas Haridus- ja
Teadusministeeriumi vélishindamisosakonna ekspert Agnes Pihlak.

1.4. Haldusjarelevalve koolis kohapeal algas 08.10.2018.

1.5. Haldusjérelevalve eesmérk oli hinnata, kuidas toimub koolis sisehindamine, kuidas on
kooli sisehindamisel selgitatud vélja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad ja kuidas on
arengukava koostamisel arvestatud sisehindamise tulemustega. Ldhema vaatluse all oli, kuidas
on sisehindamisel analiiiisitud matemaatika dppe tulemuslikkust.

1.6. Haldusjdrelevalves vesteldi kooli pidaja esindajaga, kooli direktoriga, tugispetsialistidega,
matemaatikadpetajatega ja Oppendukogu, dpilaste, Opilasesinduse ning hoolekogu esindajatega.
Tutvuti kooli dokumentatsiooniga ning kontrolliti valikuliselt dppeasutuse andmeid Eesti
Hariduse Infostisteemis (edaspidi EHIS).

II. KOKKUVOTE HALDUSJARELEVALVE TULEMUSTEST

2.1. Koolis on kehtestatud sisehindamise kord 2013. aastast, mida ei esitatud enne selle
kehtestamist arvamuse andmiseks hoolekogule. Sisehindamise kord sisaldab punkte, mis
muutunud seadusandluse tottu ei ole enam asjakohased.

2.2. Kooli sisehindamise protsess toimub {iildjoontes sisehindamise korra jargi: erinevad
osapooled viivad oma valdkonnas 14bi sisekontrolli, mille tulemusi analiiiisitakse; tootajad
analiiiisivad ennast ja enda tehtud t60d, eneseanaliilis on aluseks arenguvestlustele;
huvigruppide seas viiakse 1dbi rahulolukiisitlusi; dppeaasta 10pus koostatakse sisehindamise
vahekokkuvdtteid, mille tulemused arutatakse 1dbi dppendukogu koosolekutel.

2.3. Sisehindamise raames ei ole eraldi analiiiisitud matemaatika dppe tulemuslikkust, vaid on
vilja selgitatud laiemalt madalate Opitulemuste pdhjused, millest peamine on suur dppetdds
mitteosalemise arv. Kool on votnud kasutusele meetmeid, et motiveerida dpilasi koolis kdima,
mille 1dbi paraneksid ka nende dpitulemused.



2.4. Opilaste toetamiseks on enamus koolitddtajatest ldbinud erinevaid eripedagoogilisi
koolitusi. Lisaks on loodud tugispetsialistide meeskond, kuhu kuulub ka kaks haridusliku
erivajadusega Opilase dppe koordineerijat.

2.5. Kolmandas kooliastmes Opetavate matemaatikadpetajate kvalifikatsioon vastab enamikus
nduetele.

2.6. Kooli tugispetsialistidest vastavad kvalifikatsiooninduetele koolis todtavad logopeedid,
ilejadanud  tugispetsialistide  teenuse  tagamise  kvalifikatsiooninduetele  vastavate
tugispetsialistide poolt peab kooli direktor korraldama.

2.7. Koolis toimub Ope nii pdhikooli riikliku dppekava kui ka pdhikooli lihtsustatud riikliku
oppekava jargi. Nii kooli dppekava iildosa kui ka matemaatika ainekavad vajavad arendamist,
et tagatud oleks riiklikele dppekavadele vastavus.

2.8. Kooli sisehindamise aruanne valmis 2016. aasta Iopus ja selles on analiiiisitud pdhjalikult
viite valdkonda, vilja on selgitatud nii kooli tugevused kui ka parendusvaldkonnad.

2.9. Koolil oli koostatud arengukava perioodiks 2013-2017, mida erinevate osapoolte
kooskdlastusel pikendati tegevuskava nédol 2019. aastani. Tegevuskavas on méératletud seitse
parendusvaldkonda prioriteetsete tegevustega, mis tulenevad valdavalt sisehindamise aruande
tulemustest. Nii kooli juhtkond kui ka pidaja kisitlevad dokumenti arengukavana.

2.10. Tegevuskava elluviimiseks on kool antud Oppeaastaks koostanud {iildtodplaani, mis
keskendub dppijate lildpddevuste arendamisele ja muutunud Spikésitust toetava keskkonna
loomisele. Uldtddplaani tegevused ja iilesanded tulenevad arengukava tegevuskavast.

II1 OLUKORRA KIRJELDUS

3.1. Sisehindamise korra kehtestamine

Kooli sisehindamise korra kehtestab kooli direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks
hoolekogule'. Kooli direktor on kehtestanud dokumendi ,,Lasnamie Pdhikooli sisehindamise
kord* (edaspidi sisehindamise kord)>.

Sisehindamise korra teemat kisitleti Lasnamie Pohikooli hoolekogu koosolekul®, kus
hoolekogu on teadmiseks votnud info uue sisehindamise korra kohta. Koosoleku protokollist ei
néhtu, kas hoolekogule anti voimalus arvamuse andmiseks ja juhul, kui voimalus oli olemas,
siis milline arvamus neil oli. Lisaks oli sisehindamise korra teema arutlusel hoolekogus alles
peale korra kehtestamist. Kooli direktori sdnul* ei mileta ta, mis pdhjusel sai hoolekogule
sisehindamise korda tutvustatud peale selle kehtestamist ja kas ning millist tagasisidet
hoolekogu selle kohta andis. Hoolekogu liikmete sdnul® on neil alati olnud vdimalik eelnevalt
erinevate dokumentidega tutvuda ja nende kohta arvamust anda, kuid konkreetsele korrale
arvamuse andmist nad enam ei méleta.

Eelnevast tuleneb, et direktor ei ole sisechindamise korra kehtestamisel ldhtunud kehtivast
pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest — sisehindamise korda ei esitatud enne selle kehtestamist
arvamuse andmiseks kooli hoolekogule. Arvestades sisehindamise eesmirki®, millest tulenevalt
peavad tagatud olema Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jérjepidev areng, on
huvigruppide kaasamine koolielu organiseerimisel oluline, mistdttu on hoolekogu arvamus
sisehindamise korraldamisel vajalik.

! Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 71 1g2 p 8 ja § 78 1g 3.

2 Lasnaméie Pdhikooli sisehindamise kord on kehtestatud 31.12.2013. a direktori kiskkirjaga nr 1-2/110.
3 Hoolekogu 16.01.2014 toimunud koosoleku protokoll nr 1.

4 Kooli direktoriga 08.10.2018 toimunud vestluse protokoll nr 1.

5> Hoolekogu litkmetega 09.10.2018 toimunud vestluse protokoll nr 4.

¢ Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 78 Ig 1.



3.2. Sisehindamise korra rakendamine

Kooli sisehindamise korrast ndhtub, et ,,sischindamine on teadlikult juhitud ja kavandatud,
siisteemne ning terviklik protsess, mille kéigus toimub kooli tegevuste analiilis ja
tulemuslikkuse hindamine hindamiskriteeriumidest lihtuvalt*’. Korras on paika pandud
sisehindamise eesmargid, sisechindamise korraldajad ning vastutajad, sisehindamise korraldus
ja valdkonnad. Nelja sisehindamise valdkonna tegevus on eesmaérgistatud, st iga valdkonna
kohta on paika pandud siht, milleni jouda soovitakse. Naiteks on Oppe- ja kasvatustegevuse
valdkonna sisehindamise eesmirgiks ,.koolis on HEV &pilaste arengut toetav tugisiisteem*®,
Iga valdkonna juures paika pandud eesmaérgid on alates korra kehtestamisest ehk 2013. aastast

piisinud muutumatud. Kooli direktor nentis*, et eesmérkide osas on vajadus korda muuta.

Korras leidub punkte, mis on aegunud seadusandluse muutumise tottu. Néiteks on korras
sdtestatud, et ,,sisehindamise koondaruanne esitatakse Haridus- ja Teadusministeeriumile
seadusega ettenihtud korras*, samuti peaks kool ,,esitama sisehindamise aruande koos nduniku
poolt koostatud tagasisidega Haridus- ja Teadusministeeriumile iiks kord kolme aasta jooksul,
kui ndunik pole miiranud teistsugust tihtaega* °. Kohustust esitada sisehindamise aruanne
Haridus- ja Teadusministeeriumile digusaktidest ei tulene.

Sisehindamise peamisteks meetoditeks on tootajatega arenguvestluste ldbiviimine;
eneschindamine; dokumentide, koosolekute protokollide, EHISe andmete, rahulolukiisitluste
analiiiis, lisaks sisekontrolli teostamine ja nende tulemuste analiiiis'®. Jirelevalves kooli poolt
edastatud dokumentidest!! nihtub, et niiiteks eestvedamise ning juhtimise ja personalijuhtimise
valdkondades teostatud to6tajate rahuloluga seonduvad kiisitlused ja toGtajatega ldbiviidavate
arenguvestluste analiiiisid on viga pohjalikud. Lisaks on haridusliku erivajadusega dpilase oppe
koordineerija (edaspidi HEVKO) koostanud dppe- ja kasvatustegevuse valdkonnas iga-aastaselt
tugispetsialistide t60 ja tugimeetmete rakendamise kohta analiiiise. Erinevate valdkondade
sisehindamise metoodikaid pidevalt uuendatakse, nii néiteks on arendamisel arenguvestluste
aluseks olev tddtajate eneseanaliiiisi ankeet, sest juhtkond on jdudnud jérelduseni?, et senine
personaliga seotud sisehindamise meetod ei tdida oma eesmérki.

Kooli sisehindamise korra punktist 2.3 tulenevalt tehakse Oppeaasta 10pul sisehindamise
vahekokkuvdte, mille tulemusi arutatakse Oppendukogus. Ka haridus- ja teadusministri
miirus'? seab Oppendukogu iilesandeks arutada libi Oppeaasta 15pul kooli dppe- ja
kasvatustegevuse tulemused, mille pdhjal teha juhtkonnale ettepanekuid kooli Sppe- ja
kasvatustegevuse parendamiseks.

Viimasel kolmel Oppeaastat kokkuvotval OJppendukogu koosolekul on dOppe- ja
kasvatustegevuse tulemused libi arutatud, kuid protokollidest'® ei nihtu, kas nende pdhjal on
Ooppendukogu teinud juhtkonnale ettepanekuid kooli dppe- ja kasvatustegevuste parendamiseks.
Oppendukogu liikmete sdnul'* arutatakse iga Oppeaasta 15pul dppe- ja kasvatustegevuse
tulemused 14bi ja nende pohjal seatakse eesmirgid jargmiseks Oppeaastaks. Jooksvalt on

7 Lasnamie Pohikooli sisehindamise kord, Ik 1, p 1.1.

8 Lasnamie Pohikooli sisehindamise kord, 1k 6, p 3.4.

9 Lasnamie Pdhikooli sisehindamise kord, Ik 1, p 2.1 jap 2.5.

10T asnamie Pohikooli sisehindamise kord, 1k 2—8.

11 10.10.2018 edastatud dokument , T66panuse hindamine, tdotajatega ldbiviidud arenguvestluste analiiiis, viie
matemaatikadpetaja eneseanaliiiisid, HEVKO sisekontrolli tulemused ja analiiiis.

12 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a midrus nr 44 ,Kooli JOppendukogu iilesanded ja tddkord*,
§2pbé.

13- Oppendukogu 30.08.2016 koosoleku protokoll nr 1-6/6, &ppendukogu 30.08.2017 koosoleku protokoll nr 1-6/8,
oppendukogu 30.08.2018 koosoleku protokoll nr 1-6/6.

14 Oppendukogu lifkmetega 08.10.2018 toimunud vestluse protokoll nr 3.



vOoimalus teha ettepanekuid Oppe- ja kasvatustegevuse muutmiseks, nditeks on alanud
Oppeaastast rakendatud tasemerithmades dpetamist matemaatika ja eesti keele tundides. Lisaks
valitakse Oppendukogu koosolekutel igaks Oppeaastaks suur teema, millest ldhtuvalt
Oppetegevust 1ibi hakatakse viima. Sel aastal on tildiseks teemaks projektdpe, eelmisel aastal
oli ainetelilene meeskonnatdo.

Kooli sisehindamise korrast néhtub, et kohati sisaldab see aecgunud punkte, millest kool oma
sischindamise 14biviimisel enam ei ldhtu. Samas toimib kooli sisehindamine iildjoontes korra
jargi. Nii Opetajad, tugispetsialistid kui ka juhtkond teostavad koolis sisekontrolli, analiiiisivad
nende tulemusi ja koostavad Oppe- ning kasvatustegevuse aruandeid. Kooli sisehindamise
korras on iga valdkond eesmaérgistatud, kuid eesmérgid on piisinud muutumatuna 2013. aastast.
Oppendukogu liikmed on teadlikud'4, et sisehindamise kord vajab uuendamist ja selleks on
planeeritud kdimasoleva Oppeaasta algusesse sisehindamise koolitused. Peale sisehindamise
koolituse ldbimist hakatakse arutama sisehindamise korra muudatuste vajadusi. Ka kooli
direktor tunnistab*, et sisehindamise korda peaks ajakohastama.

Sisehindamise tulemusel peaksid ilmnema parendusvaldkonnad, millega kool oma jarjepideva
arengu tagamiseks edaspidi tegelema peab, mistdttu vdiks kord sisaldada eelkdige
sisehindamise valdkondi ja sisehindamise ldbiviimise metoodikaid, vajadusel ka prioriteete,
mida sisehindamisel silmas pidada, kuid eesmirgid, millele edaspidi kool oma tegevuses
keskenduma peab, voiksid kajastuda kooli arengukavas. Korras seatud sisehindamise
eesmirgid valdkondade kaupa kitsendavad vdimalust olla oma sisehindamisel paindlik.

3.3. Sisehindamise aruanne

Kooli sisehindamise aruanne’” on valminud 2016. aastal ja see on koostatud perioodi
01.09.2013-01.09.2016 kohta. Sisehindamise tulemusi tutvustati'® nii kooli Sppendukogule kui
ka hoolekogule. Mdlemad organid on sisehindamise tulemused rahuldavaks lugenud ja heaks
kiitnud.

15

Aruandes on vélja toodud iildandmed Oppeasutuse kohta, sisehindamissiisteemi lithikirjeldus,
aruande analiiiisiv osa ja lldised statistilised néditajad. Sisehindamise aruandes on pdhjalikult
analiiiisitud viite valdkonda, neist ressursside juhtimise valdkond on see, mida sisehindamise
korras hinnatava valdkonnana pole vilja toodud.

Lisaks iga valdkonna pdhjalikule analiiiisile on selle pdhjal vélja toodud kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad. Aruandes ei ole kajastatud pohjalikumalt statistilisi (nt rahulolu
uuringute, tddtajate eneseanaliiiisi) tulemusi, millel analiiiis pdhineb. Direktori sdnul* on kdik
sisehindamise alusdokumendid olemas kooli dokumendihaldussiisteemis, neid ei soovita
kajastada sisehindamise aruandes.

Valminud sisehindamise aruandest néhtub, et kool on arengukava perioodi jooksul tehtud t66d
pohjalikult koolis kogutud andmete pdhjal hinnanud, vilja on selgitatud tugevused ja
parendusvaldkonnad, millest ldhtuvalt saaks planeerida edasisi tegevusi. Naiteks on
sisehindamisel vélja tulnud, et Opilaste dppetdds mitteosalemine on suureks probleemiks ja
tegemist on valdkonnaga, millele kool edaspidi enam keskendub oma t66s'”.

15 Lasnamie PShikooli sisehindamise aruanne 2016, kinnitatud kooli direktori poolt 29.12.2016 késkkirjaga nr 1-2/69.
16 Oppendukogu 06.12.2016 koosoleku protokoll nr 1-6/13, hoolekogu 28.12.2016 koosoleku protokoll nr 1-7/6.
17 Sisehindamise aruanne 2016, lk 15.



3.4. Matemaatika oppe tulemuslikkus sisehindamise protsessis

Jarelevalves oli vaatluse all, kuidas on kool sisehindamise protsessi raames analiilisinud
matemaatika dppe tulemuslikkust. Sisehindamise vahearuannetest'® nihtub, et dppeedukusega
seotud tulemustest koondatakse eelkdige taseme- ja eksamitdode tulemusi. Kuna matemaatikas
sooritatakse nii tasemetdid kui ka iihtseid pdhikooli I6pueksameid, on matemaatika tulemused
sisehindamises kajastatud. Eraldi antud tulemusi aga sisehindamisel analiitisitud ei ole, vaid
vaadeldud on Opilaste dppeedukust laiemalt — mitterahuldavate hinnete pohjustena on kool vilja
toonud koolikohustuse mittetditmise, vOimetele mittevastaval Oppekaval Oppimise ja
koostooraskused vanematega. Kool on leidnud, et Opilaste Oppeedukus vidheneb
proportsionaalselt koolikohustust mittetéitvate dpilaste arvu suurenemisega.

Kooli direktori sdnul* on sisehindamise tulemusena selgunud madalate dpitulemustega dpilaste
toetamiseks sellest Oppeaastast katsetamisel tasemeriithmade siisteem, kus Opilasi Opetatakse nii
matemaatikas kui ka eesti keeles vastavalt arengutasemele loodud riihmades. Lisaks on kool
loonud voimalused 9. klassidele matemaatika lisatundide ldbiviimiseks, kus osalemine on
vabatahtlik. Viikeklassides on Opetajaid ja Opilasi toetamas abidpetajad. Hiljuti on kool
soetanud ka tahvelarvutid, Opetajad on osalenud robootikakoolitustel, mille elemente
kasutatakse matemaatikadppes.

Ka tugispetsialistid tdid madalate dpitulemuste iihe pdhjusena esile!® dpilaste suure
oppetundidest puudumise arvu. Selleks, et dpilasi motiveerida koolis kdima, on nende sonul
muudetud hindamissiisteemi, kohandatud opet, viidud 14bi diferentseeritud dppet6dd jm. Lisaks
pakutakse koolis konsultatsiooni- ja dpiabitunde. Tugispetsialistide hinnangul on aga oluline
suurem Opilaste toetamine vanemate poolt ja koost6o sotsiaalsiisteemiga.

Kooli pidaja esindaja sdnul®° analiiiisib linn koolide eksamitulemusi ja nende pdhjuseid, kuid
samas nendib, et teatud asutuste tulemused ei ole omavahel vorreldavad. Pidaja arvates toetab
kool nii &pilasi kui ka oma Opetajaid palju. Opetajatele vdimaldatakse osaleda
tdienduskoolitustel, lisaks toimib koost6d Ristiku PShikooliga. Pidaja poolt on prioriteediks
olnud viimased kaks aastat muutunud Opikédsitus, mille raames teha mitteatraktiivseid
oppeaineid huvitavamaks. Muutunud Opikésituse rakendamisel tuleb tdhelepanu pododrata ka
haridusliku erivajadustega opilastele.

Hoolekogu liikmed tddesid’, et on teadlikud madalatest dpitulemustest nii matemaatikas kui ka
eksamitulemustes iildiselt. Samas ei ole madalad hinded nende jaoks otseselt probleem, kuna
vanemad on teadlikud, et antud koolis dpivad Opi- ja kditumisraskustega dpilased. Hoolekogu
litkkmete sonul usaldavad nad oma kooli dpetajaid ja pigem proovivad omalt poolt toetada kooli,
et vihendada Oppetundidest puudumise ja kéitumisega seonduvaid probleeme. Hoolekogu
litkkmete sooviks on, et dpilased oleksid eelkdige motiveeritud koolis kdima.

Pidaja on vilja toonud?® kooli tugevusena kogupievakooli projekti, mille raames on tagatud
lastele huvitegevus ja koduste toode tegemine juhendaja kée all paeva 16puni. Huvitegevus on
koolis heal tasemel. Esile saab tosta ka kooli koostood kutsedppeasutusega, sest see annab
Opilastele eelteadmised tulevikuks ja need tegevused on lastele viga arendavad. Samu tugevusi
toovad esile ka kooli dppendukogu liikkmed'*.

18 Sisehindamise vahearuanne 2016/2017 (valminud 30.08.2017) ja sisechindamise vahearuanne 2017/2018 (valminud
30.08.2018).

19 Tugispetsialistidega 09.10.2018 toimunud vestluse protokoll nr 6.

20 Kooli pidajaga 08.10.2018 toimunud vestluse protokoll nr 2.



3.5. Opilaste toetamine dppetoos ja mahajiaimuse tekkimisel

Opetajate iilesandeks on jilgida Opilaste arengut ja toimetulekut koolis ning vajadusel
kohandada &pet vastavalt dpilase individuaalsetele vajadustele ja vdimetele?!. Opilaste esile
kerkinud probleemide lahendamisel, dpetajate ning vanemate ndustamisel ning toetamisel ja
Opilastele tdiendava toe pakkumisel on oma roll kooli tugispetsialistidel. Tulemusliku oppe
tagamiseks ja Opilaste eesmirgipdraseks toetamiseks on oluline, et koolis td6taksid
kvalifikatsiooninduetele vastavad isikud, kes on omandanud vastavad teadmised, oskused ja
padevused. Seda olulisem on see juhul, kui koolis Opivad haridusliku erivajadusega ja
tavapirasest enam tuge vajavad Opilased.

Hariduslike erivajadustega Opilaste klassi Opetaja kvalifikatsioonindudeks on magistrikraad voi
sellele vastav kvalifikatsioon?’, &petajakutse ja eripedagoogilised kompetentsid.
Tugispetsialistide puhul on oluline omada erialast magistrikraadi (sotsiaalpedagoogil
kdrgharidust) voi vastavat kutset?.

Lasnamde Pohikooli kolmandas kooliastmes Opetab matemaatikat seitse Opetajat, kellest
eelnevas  Idigus viidatud  kvalifikatsiooninduetele ~ vastab  viis  dpetajat.  Uhel
matemaatikadpetajal puudub nii magistrikraad, sellele vastav kvalifikatsioon kui ka kutse; teisel
Opetajal on magistrikraad muus valdkonnas, puudub Opetajakutse. EHISest ndhtub, et koik
Opetajad on ldbinud erinevaid eripedagoogilisi koolitusi ja ennast nii selles valdkonnas kui ka
matemaatikaalaselt tdiendanud.

Kooli direktor selgitas®®, et kuna kdikide dpetajate kvalifikatsioon ei vasta nduetele, siis
jitkatakse enesetdiendamist eesmirgiga saavutada nduetele vastavus. Opetajate
kvalifikatsiooninduetele vastavust ja kompetentsi hindab direktor arenguvestluste (mille
raames analiilisitakse tehtud t60d nii dpetaja, kolleegide kui ka juhtkonna poolt), dpilastelt ja
lapsevanematelt saadud tagasiside, tdienduskoolitustel ning aineiihenduse t60s osalemise ja
tunnivilistes {iritustes osalemise pdhjal. Opetajatega peetavatel arenguvestlustel arutatakse,
kuidas dpetaja saaks oma kvalifikatsiooni tosta. Sobiva (ja koolile vajaliku) koolituse korral on
kool tasunud koolituse eest ja vajadusel ka sdidu- ning 66bimiskulud.

Opilastele tiiendava toe pakkumiseks on koolis loodud tugispetsialistide meeskond, kuhu
kuuluvad kaks HEVKOTt, kaks psiihholoogi, kaks logopeedi, kaks Opiabiriihma Opetajat ja
sotsiaalpedagoog, kellest kvalifikatsiooninduetele?® vastavad koolis todtavad logopeedid.
Kahel psiihholoogil ei ole erialast magistrikraadi voi sellele vastavat kvalifikatsiooni, samuti ei
ole neil koolipsiihholoogi kutset. Sotsiaalpedagoogil on kiill olemas magistrikraad, kuid see ei
ole erialane, samuti ei ole ta omandatud sotsiaalpedagoogi kutset. Samas on sotsiaalpedagoogil
sarnases valdkonnas omandatud haridus ja eelnev tookogemus. Opiabiriihma Opetajatel
puuduvad eraldi kvalifikatsiooninduded, kuid kuna tegemist on Opetajatega, kes tootavad
haridusliku erivajadustega Opilaste klassis, peab neil olema samamoodi magistrikraad voi
sellele vastav kvalifikatsioon, dpetajakutse ning eripedagoogilised kompetentsid*’. Mdlemad
Opiabiriihma Opetajad ei vasta kehtestatud nduetele.

Kvalifikatsiooninduetele vastavust ja todtajate valmisolekut vastavatel ametikohtadel
tootamiseks peab hindama tddandja?’. Voimalused omandada (tiiendavat) magistrikraadi

21 Pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 37 1g 1.

22 Eesti Vabariigi ja endise NSV Liidu ajal omandatud kvalifikatsioonide vastavust praegustele haridustasemele hinnatakse
Vabariigi Valitsuse 06.06.2005. a mdéruse nr 120 ,,Eesti Vabariigi kvalifikatsioonide ja enne 20. augustit 1991. a antud endise
NSV Liidu kvalifikatsioonide vastavus® alusel.

23 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a médrus nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded®, § 1 1g 2, § 3 1g 3, § 4 1g 1-3.

24 Kooli direktori 24.10.2018 saadetud e-kiri Haridus- ja Teadusministeeriumile.



mones ilikoolis, mille dppekavad on oluliselt uuenenud vorreldes varasemaga, on jérjest
paremad; samuti saab tdendada kvalifikatsiooninduetele vastavust erialase kutse
omandamisega. Lisaks sellele, et omandatud magistrikraad voi taotletud kutse tagab iilejadnud
tdidetud nouete korval kvalifikatsioonile vastavuse, annab see ennast analiitisides ka voimaluse
reflekteerida seni omandatut ja tehtut.

Matemaatika dppe tulemuslikkuse tagamisel toob kooli direktor veel vilja?, et koolis on puudu
eripedagoog, kelle jirele on suur vajadus — osa lastest vajavad individuaalseid tunde just
eripedagoogi juhendamisel. Direktori sonul on eripedagoogi otsitud juba kuus aastat, kuid pole
siiani kedagi leitud. Vajaduse eripedagoogi jirele tdid esile ka matemaatikadpetajad®®, kelle
sonul peaks eripedagoog tegelema just nende Opilastega, kel on eriti tdsised dpiraskused. Kooli
pidaja arvates®® pole aga eripedagoogi puudumine probleemiks, sest kooli logopeedidel on ka
eripedagoogiline paddevus olemas — mdlemad logopeedid on dppinud dppekavade alusel, kus
logopeedidel ja eripedagoogidel oli iihine ettevalmistus. Pidaja jaoks on olulisem tagada
tugispetsialistide jirelkasv, sest mOned neist on varsti pensionile minemas. Samuti tdpsustas
pidaja, et Lasnamée PShikool saab eripedagoogi teenuse tagamiseks teha koostodd Tallinna
Oppendustamiskeskusega, kus tasuta tugispetsialisti teenus on linna toel juba praegu
kittesaadav?.
Direktori sdnul** kindlustab kool vajadusel tugisiisteemi spetsialistide teenuste osutamise.
Koolis téotavad logopeedid, psithholoog, sotsiaalpedagoog. Kuigi koolis puudub eripedagoog,
osutavad vajadusel Opiabi ainedpetajad, kes on saanud eripedagoogilise ettevalmistuse. Ka
tugispetsialistidega peetakse arenguvestlusi, kus muuhulgas arutatakse, kuidas nad oma
kvalifikatsioonindudeid tdita saaksid. Direktor kinnitas, et kool soodustab ja vdimaldab nii
tugispetsialistidel kui ka dpetajatel kutse ja/voi erialase magistrikraadi omandamist.

Koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arv peab nende labiviidava dppe-
ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt olema piisav, et tagada kooli Oppekavas mairatud
Opieesmirkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine®’. Enamik kolmanda kooliastme
matemaatikadpetajatest vastab kvalifikatsiooninduetele. Kvalifikatsiooninduetele
mittevastavate Opetajate puhul soovitame nii Opetajatel kui koolil jitkuvalt pingutada, et
saavutada nouetele vastavus. Haridusasutuse juht peab tegema koik endast objektiivselt soltuva,
et tdita Opetajate ametikohad kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega. Juhime téhelepanu,
et Opetajaga, kelle kvalifikatsioon nduetele ei vasta, saab pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse
§ 74 loike 7 alusel solmida tdhtajalise to6lepingu tingimusel, et Opetaja vaba ametikoha
tditmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat. Opilastele
tdiendava toe pakkumiseks on loodud tugimeeskond, kuid selle kolm liiget peavad end samuti
tdiendama, et tagada kvalifikatsiooninduetele vastavus.

3.6. Matemaatika oppe tulemuslikkus dppekava kontekstis

Matemaatika Oppe ja ka teiste ainete tulemuslikkuse saavutamist peab toetama ja tagama kool,
olles sitestanud vastavad pdhimdtted oma kooli dppekava iildosas ja ainekavades. Oppekavas
tuuakse eelkdige vilja kooli eripdrast tulenevad valikud riiklike oppekavade raames. Kooli
dppekava loomisse kaasatakse kdik huvigrupid.?®

25 Matemaatikadpetajatega 09.10.2018 toimunud vestluse protokoll nr 7.

26 Haridus- ja Teadusministeeriumile 12.11.2018 saadetud e-kiri Tallinna Haridusameti poolt.
27 Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 74 1g 9.

28 Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 17 1g 1 ja 2.



Lasnamie Pohikooli Oppekava on kehtestatud 18.09.2018 ja sellele on eelnevalt oma arvamuse
andnud nii dppendukogu, hoolekogu kui ka dpilasesindus?®. Koolis toimub &pe nii pdhikooli
riikliku kui ka pohikooli lihtsustatud riikliku Oppekava alusel. Kooli Oppekava {iildosa ja
matemaatika ainekavade kohta andis hinnangu SA Innove, vaadeldes, kuidas kool toetab ja
tagab Oppekava iildosa ning ainekavade kaudu koolis matemaatika dppe tulemuslikkust.

SA Innove on 05.10.2018 edastatud hinnangus vélja toonud, et kooli dppekava iildosa ei ole
kooskolas pohikooli riikliku dppekavaga. Vastuolud esinevad pohikooli riikliku dppekava ja
kooli tunnijaotusplaanis dra mairgitud kohustuslike tundide osas. Kool on loonud {ihtse
oppekava, kus on aluseks voetud nii pdhikooli riiklik dppekava kui ka pohikooli lihtsustatud
riiklik dppekava, kuid pdhikooli lihtsustatud riiklik dppekava on kooli Oppekavas laiemalt
alusdokumendina arvestamata jaanud.

Ka matemaatika ainekavad, millest kool lahtub dppe ldbiviimisel, ei vasta SA Innove hinnangul
ritkklikele Oppekavadele. Vastuoludest riikliku Oppekavaga toob SA Innove vilja
kasvatuseesmaérkide ja Opitulemuste puudulikkuse, lisada on vaja ka iga klassi Opitulemuste
juurde dppesisu. Matemaatika ainekava lihtsustatud dppes on SA Innove hinnangul vaja aga
taasluua, kuna kool on esitanud oma ainekavana internetis leiduva juhendmaterjali. SA Innove
on lisaks eelnevale toonud vilja mitmeid soovitusi, mida kool saab edasises Oppekavade
arendustdos silmas pidada.

3.7. Arengukava ja kooli iildtooplaan

Kooli jirjepideva arengu tagamiseks koostatakse arengukava, milles on maédratletud kooli
arengu eesmairgid ja pohisuunad. Arengukava muudatused valmistatakse ette koostdos koikide
kooli huvigruppidega ja selle kinnitab kooli pidaja’.

Kool esitas jirelevalves arengukava 2013-2017 ja kooli pidaja poolt 15.06.2018 kinnitatud
kooli arengukava tegevuskava 2018-2019. Tegevuskava uuendamine kiideti heaks nii
dpilasesinduse, hoolekogu kui ka dppendukogu poolt®!, millest viimase koosolekul osalesid ka
dpilasesinduse ja hoolekogu esindajad. Oppendukogu on viljendanud arvamust, et praegu
kehtiv tegevuskava arvestab keerulist olukorda seoses oodatava remondiga ja peegeldab
adekvaatselt kooli arenguvajadusi. Ka hoolekogu esindaja viljendas tol koosolekul
tegevuskava kohta positiivset arvamust.

Kooli pidaja selgituste kohaselt?® ei ole koolil kehtivat arengukava, sest koolil seisab ees
renoveerimine. Kuna plaanid seoses renoveerimisega pole 10plikult paigas, kinnitati pidaja
poolt Lasnamide PShikooli arengukava pikendav tegevuskava 2018-2019. Ka kooli direktor
selgitas?, et koostdds Tallinna Lasnamie Linnaosa Valitsuse ja Tallinna Haridusametiga lepiti
kokku, et seoses teadmatusega kooli tuleviku osas pikendati olemas olnud arengukava 2019.
aastani. Tegevuskava kehtestamisel on ldhtutud arengukava kehtestamiseks esitatud nduetest.
Olemasolevat tegevuskava kisitlevad nii pidaja kui ka kool kehtiva arengukavana. Uue
arengukava soovib kool koostada perioodiks 2020-2025%2,

29 Kooli dppekava on kehtestatud 18.09.2018 direktori kiiskkirjaga nr 1-2/8, kisitletud hoolekogu 29.08.2018 koosolekul
(protokoll nr 1-7/3), dppendukogu 30.08.2018 koosolekul (protokoll nr 1-6/6), dpilasesinduse 04.05.2018 koosolekul (protokoll
nr 4).

30 pPhikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 67 1g 1 ja 2.

31 Opilasesinduse 11.10.2017 toimunud koosoleku protokoll nr 6; hoolekogu 30.07.2018 toimunud koosoleku protokoll nr 1-
7/2; dppendukogu 30.08.2018 toimunud koosoleku protokoll nr 1-6/6.

32 Kooli pidaja esindaja poolt 11.10.2018 edastatud e-kiri.



Tegevuskavas 2018-2019 planeeritud tegevused tulenevad enamikus 2016. aasta lopus
sischindamisel vilja selgitatud tugevustest ja parendusvaldkondadest. Iga valdkonna juurde on
lisandunud tdiendavaid tegevusi, mida sisehindamise aruandes vélja toodud pole. Lisaks
kajastub tegevuskavas kaks uut valdkonda , Turvalisuse tagamine koolis* ja ,,Opetajate
tdienduskoolituskava®“, millest viimase sisend on samuti tulnud koolis toimunud
sischindamisest. Kuna loodud tegevuskava esitati arvamuse andmiseks koikidele osapooltele,
sh Opilasesindusele, ja kuna oma sisu poolest vastab see arengukava tunnustele, saab
olemasolevat dokumenti lugeda diguspéaraseks. Samas on siiski vajalik, et jarjepideva arengu ja
tulevikku vaatavate eesmarkide seadmiseks motleks kool siisteemselt 1dbi seni tehtu ja koostaks
muuhulgas sisehindamise tulemustest 1&htuvalt uue tervikliku arengukava, kui olemasoleva
arengukava periood on 16ppemas.

Arengukava tegevuste elluviimiseks koostatakse koolis iga Oppeaasta alguses iildtdoplaan,
milles on méératletud Oppeaasta {iildeesmarkidest, eelmise aasta t66 kokkuvottest ja
arengukavast tulenevad tegevused. Uldtooplaan on koostatud alapunktidena vastavalt
tegevusvaldkondadele, sisaldades konkreetseid iilesandeid, tegevusi, vastutajaid ja tdhtaegu®>.
Lasnamie Pdhikooli iildtddplaan 2018/2019. dppeaastal®* keskendub dppijate iildpidevuste
kujundamisele ja muutunud Opikésitlust toetava keskkonna loomisele. Kahe valdkonna
iilesanded ja tegevused tulenevad kooli arengukava tegevuskavast. Lisaks on planeeritud
hulgaliselt tunni- ja klassiviliseid tegevusi tildpaddevuste kujundamiseks. Eelmise dppeaasta t66
kokkuvdttest tulenevalt on seatud iilesandeks Opilaste dppes mitteosalemise vihendamine ja
tugisiisteemi spetsialistide poolt pakutava teenuse suurendamine. Tdiendavalt on planeeritud
litkluskasvatusalased tegevused.

Eelnevast ndhtub, et kuigi kool on pidaja kinnitusel pikendanud eelmise arengukava tegevusi
kuni 2019. aastani, on koolil sellegi poolest sisehindamise tulemustest ldhtuvalt planeeritud
tegevused, mis kajastuvad ka kooli iildtooplaanis. Jérelevalves esitatud dokumentatsioonist
ilmnevad labimdeldud tegevused, mis olenemata uuendamata jdédnud arengukavast tagavad
jarjepideva arengu.

IV. ETTEPANEKUD PIDAJALE
4.1. Jilgida, et kool koostaks jdrjepideva arengu tagamiseks arengukava, milles oleksid
madratletud kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad.

V. ETTEPANEKUD DIREKTORILE

5.1. Jélgida, et kooli korralduslike alusdokumentide kehtestamisel oleksid huvigrupid alati
kaasatud.

5.2. Kaasajastada sisehindamise kord, et see vastaks tegelikule sisehindamise korraldusele
koolis.

5.3. Et tagada tdielikult Opetajate kvalifikatsiooninduetele vastavus, suunata Opetajad
omandama vastavalt kas dpetajakutset ja/voi magistrikraadi.

33 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a maérus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad
andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*, § 4ja § 51g 1.
34 Kinnitatud dppendukogu 30.08.2018 toimunud koosolekul (protokoll nr 1-6/6).



VI. ETTEKIRJUTUSED PIDAJALE

6.1. Tagada vajaduse ilmnemisel koolis tasuta eripedagoogi teenus, ldhtudes pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 Idikest 2. Téitmise tdhtaeg: alates Oiendi teatavaks tegemisest
vajaduse ilmnemisel, tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.03.2019.

6.2. Punktis 6.1. toodud ettekirjutuse tditmise kohta tuleb kooli pidajal esitada Haridus- ja
Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuse tditmist tdendavate dokumentidega viie
toOpédeva jooksul parast ettekirjutuse tditmise tdhtaega.

VII. ETTEKIRJUTUSED DIREKTORILE

7.1. Viia kooli Odppekava ja matemaatika ainekavad kooskdlla Vabariigi Valitsuse
06.01.2011. a mddrusega nr 1 ,,PShikooli riiklik dppekava® ja Vabariigi Valitsuse 16.12.2010.
a madrusega nr 182 ,,PShikooli lihtsustatud riiklik dppekava®. Taitmise tdhtaeg: 01.03.2019.
7.2. Tagada vajadusel koolis tasuta psiihholoogi teenuse osutamine kvalifikatsiooninduetele
vastava tugispetsialisti poolt, 1&htudes pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 37 1dikest 2 ja
haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a midruse nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded” § 4 l1dikest 2. Téitmise tdhtaeg: alates diendi
teatavaks tegemisest vajaduse ilmnemisel, tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg
01.03.2019.

7.3. Tagada vajadusel koolis tasuta  sotsiaalpedagoogi  teenuse  osutamine
kvalifikatsiooninduetele =~ vastava  tugispetsialisti  poolt, ldhtudes  podhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 1dikest 2 ja haridus- ja teadusministri 29.08.2013.a madruse nr 30
»Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded” § 4
16ikest 3. Téitmise tdhtaeg: 01.03.2019.

7.4. Punktides 7.1.-7.3. toodud ettekirjutuste tditmise kohta tuleb kooli direktoril esitada
Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuse tditmist tdendavate
dokumentidega viie todpédeva jooksul pérast ettekirjutuse tditmise tdhtaega.

(allkirjastatud digitaalselt)
Tea Varrak
Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsler
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