
 

 

 
HARJU MAAVANEMA 

KORRALDUS 

 

 
 
 
 
Tallinn 05.12.2016 nr 2824-k 
 
 
Kose Lasteaia haldusjärelevalve õiendi kinnitamine 
 
 
Vabariigi Valitsuse seaduse § 751 ja § 87 lõike 1, koolieelse lasteasutuse seaduse § 28 lõigete 1, 2 ja 3, 

§ 31 lõike 6, asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 2 lõike 1, § 3 lõike 1, § 4, § 5 lõike 1, § 7 lõike 2 ja 

§ 10, haldusmenetluse seaduse § 56 lõike 1 ning haridus-ja teadusministri 20.07.2016 kirja nr 7-

3/16/3597 alusel 

  

1. Kinnitan Kose Lasteaia (registrikood 75011599, asukoht Pikk tänav 30, Kose alevik, Kose vald 75101, 

Harjumaa) 02.12.2016 haldusjärelevalve teostamise õiendi nr 6-1/262 vastavalt lisale, teen õiendis 

nimetatud ettekirjutused ning määran õiendiga nende täitmise tähtajad.  

 

2. Kohustan Kose Lasteaeda esitama Harju maavanemale kirjaliku aruande koos õiendis märgitud 

ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast ettekirjutuse täitmise 

tähtaega.  

 

3. Hoiatan Kose Lasteaia pidajat Kose valda, et ettekirjutuste täitmata jätmisel ettenähtud tähtaja 

jooksul kohaldatakse tema suhtes sunniraha 640 (kuussada nelikümmend) eurot.  

  

4. Teha käesolev korraldus teatavaks Kose Lasteaiale, Kose Vallavolikogule, Kose Vallavalitsusele ning 

Haridus-ja Teadusministeeriumile.  

 
5. Korraldust on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavakstegemisest, esitades kaebuse Tallinna 
Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus või vaide maavanemale haldusmenetluse seaduses 
sätestatud korras.  
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
Ülle Rajasalu 
Maavanem 

 



                                                                                                                                                                                                   

                                                                                          KINNITATUD     

                                                                                          Harju maavanema korraldusega 

 

 

 

 

 

KOSE LASTEAIA HALDUSJÄRELEVALVE ÕIEND 

 

 

I SISSEJUHATAV OSA 

 

 

1. Kose Lasteaed (edaspidi lasteaed) on Kose Vallavalitsuse hallatav lasteasutus aadressil 

Pikk tänav 30, Kose 75101, Kose vald, Harjumaa.  

 

 

2. Haldusjärelevalvet viidi lasteaias läbi Harju maavanema 07.10.2016. a korralduse nr 

2378-k „Haldusjärelevalve Kose Lasteaias“ alusel. 

 

 

3. Järelevalvet lasteaia õppe- ja kasvatustegevuse üle teostas Harju Maavalitsuse haridus- 

ja sotsiaalosakonna peainspektor Inna Mikli. 

 

 

4. Järelevalve toimus ajavahemikul 17.10–21.10.2016. 

 

 

5. Järelevalve käigus vesteldi lasteaia direktori, õppealajuhataja, õpetajate, logopeedide, 

lapsevanematest hoolekogu liikmete ja valla haridusnõunikuga, tutvuti lasteaia 

dokumentatsiooni ja õppekeskkonnaga, külastati õppe- ja kasvatustegevusi, võrreldi 

lasteaias olevate dokumentide andmeid tegeliku olukorra ja Eesti Hariduse Infosüsteemi 

(edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.  

 

 

6. Järelevalve prioriteet oli kindlaks teha, kuidas on korraldatud lasteaia juhtimine ning 

mil viisil on tagatud lapse individuaalsete vajaduste ja võimetega arvestamine õppe- ja 

kasvatustegevuses.  

 

 

7. Järelevalve ajal käis EHISe 19.10.2016 andmetel lasteaias 139 last ja töötas 22 

pedagoogilist töötajat. Andmed olid tõesed. Avatud olid üks tasandusrühm, üks 

sõimerühm, kaks liitrühma ja neli lasteaiarühma. 
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II OLUKORRA KIRJELDUS 

 

 

1. Sissejuhatus 

 

Kose Lasteaed on Harjumaal Kose alevikus 1954. aastal avatud lasteasutus, mis oma 

praeguses asukohas aadressil Pikk tänav 30 tegutseb aastast 1978. Lasteaiamajas on kuus 

rühma: tasandusrühm, sõimerühm, kaks liitrühma ja kaks lasteaiarühma. Lisaks asuvad 

kaks lasteaiarühma aastast 2013 Kose Kultuurikeskuse majas aadressil Hariduse 2. 

 

Lasteaia hoolekogu otsustas oma 23.–25.05.2016 meili teel toimunud koosolekul 

vastavalt koolieelse lasteasutuse seaduse (edaspidi KELS) § 7 lõikele 11 laste arvu 

rühmades suurendada. Kose Vallavalitsus kinnitas laste arvu suurendamise oma 

31.05.2016. a korraldusega nr 313: sõimerühmas Muumid (nimetati ümber, nüüd 

Päikeselill) 2 lapse võrra ehk kokku 16 last, liitrühmas Krõll (nimetati ümber, nüüd 

Krelluke) 2 lapse võrra ehk kokku 20 last, rühmas Miisu (nimetati ümber, nüüd Miisuõis) 

1 lapse võrra ehk kokku 21 last, rühmas Jänkud (nimetati ümber, nüüd Õnnelill) 1 lapse 

võrra ehk kokku 21 last, rühmas Lepatriinu 2 lapse võrra ehk kokku 22 last, rühmas 

Mõmmi 4 lapse võrra ehk kokku 24 last. Liitrühmas Siililill ja tasandusrühmas Keeleõis 

laste arvu ei suurendatud.  

 

Järelevalve läbiviimise ajal 19.10.2016 käis sõimerühmas Päikeselill 12, liitrühmas 

Krelluke 20, liitrühmas Siililill 17, kolme- kuni kuueaastaste laste rühmas Miisuõis 21, 

kolme- kuni kuueaastaste laste rühmas Õnnelill 20, kolme- kuni kuueaastaste laste 

rühmas Lepatriinu 18, kuue- kuni seitsmeaastaste laste rühmas Mõmmid 24 ning 

tasandusrühmas Keeleõis 7 last. Kokku käis järelevalve läbiviimise ajal lasteaia 8 rühmas 

139 last. Osaajalise kohaga lasteaias käivaid lapsi ei olnud.  Kõik lapsed olid vastavalt 

Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a määruse nr 265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine 

ning põhimäärus“ § 26 lõikele 2 EHISesse kantud, järelevalve läbiviija ebatäpsusi ei 

tuvastanud. Seega oli lasteaias järelevalve läbiviimise ajal sõimerühmas neli, liitrühmades   

kokku üks, kolme- kuni kuueaastaste laste rühmades kokku viis ja tasandusrühmas viis 

vaba kohta. Rühmad olid moodustatud direktori 15.09.2015. a käskkirjaga nr 3-8/26.  

 

 

2. Lasteaia dokumendid 

 

Lapse arengu toetamise põhimõtteid kirjeldatakse lasteaia dokumentatsioonis: 

põhimääruses, õppekavas, arengukavas, aasta tegevuskavas, kodukorras.  

 

Lasteaia põhimäärus kehtestati Kose Vallavolikogu 28.01.2016. a määrusega nr 91. 

Eelnevalt arutati põhimäärust hoolekogu 02.12.2015 koosoleku protokolli alusel 

hoolekogu koosolekul ja pedagoogilise nõukogu 25.11.2015 koosoleku protokolli nr 3/15 

alusel pedagoogilise nõukogu koosolekul. Põhimääruses vastab KELSi §-s 9 esitatud 

nõuetele. Põhimäärus on muutmisel, muudatused oli järelevalve läbiviimise ajaks heaks 

kiitnud lasteaia pedagoogiline nõukogu oma 07.09.2016 koosolekul.   

 

Lasteaia õppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on 16.10.2014. a direktori käskkirjaga nr 19 

kinnitatud õppekava. Õppekavas on sätestatud, et tegemist on areneva dokumendiga, 

mida pidevalt muudetakse: õppekava vaadatakse üle kord aastas. Viimati arutati 

õppekava lasteaia pedagoogilise nõukogu koosolekul 07.09.2016 ning otsustati sisse viia 
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mõned muudatused. Õppekava lähtub Vabariigi Valitsuse 29.05.2008. a määrusest nr 87 

„Koolieelse lasteasutuse riiklik õppekava“, dokumendis on välja toodud lasteasutuse 

õppe- ja kasvatustegevuse põhimõtted, eesmärgid, sisu ja eeldatavad tulemused, tööviisid 

ja meetodid, õppetöö korraldus, lapse arengu analüüsimise ja hindamise põhimõtted, 

erivajadustega lastega töötamise ja vanematega koostöö põhimõtted. Lühidalt on kirjas 

lasteaia eripära: tegemist on tervist edendava lasteaiaga,  mille juhtlause on „Tervelt ja 

targalt suureks“. Järelevalve läbiviimise ajal õppekavast lähtuti: järelevalve läbiviija 

kõrvalekaldumisi ei märganud, õppekava oli õppe- ja kasvatustegevuse aluseks 

(20.10.2016 vestluse protokoll nr 7). Kuid direktori sõnul (17.10.2016 vestluse protokoll 

nr 1) vajab õppekava põhjalikumat muutmist, dokumendi uuendamiseks on moodustatud 

töörühm (17.10.2016 vestluse protokoll nr 4, 20.10.2016 vestluse protokoll nr 7).  

 

Kose Lasteaia arengukava aastateks 2015–2020 on kinnitatud Kose Vallavolikogu 

22.02.2015. a määrusega nr 51. Eelnevalt ei viidud läbi sisehindamist, seega ei lähtutud 

KELSi § 91 lõikest 21, mis sätestab, et arengukava tegevuskava koostamisel arvestatakse 

sisehindamise aruandes väljatoodud lasteasutuse tegevuse tugevuste ja parendus-

valdkondadega. Lasteaia viimane sisehindamise aruanne valmis kevadel 2013. Seega on 

sisehindamisest möödas üle kolme aasta. See on vastuolus KELSi § 242 lõikega 3 ja Kose 

Lasteaia põhimääruse § 10 lõikega 8, mis sätestavad, et lasteasutus koostab sisehindamise 

aruande vähemalt üks kord kolme õppeaasta jooksul. Lasteaial tuleb läbi viia 

sisehindamine ja koostada sisehindamise aruanne.  

 

Arengukavas on ära toodud kokkuvõte eelmise arengukava eesmärkide täitmisest, seatud 

prioriteedid ja põhieesmärgid uueks perioodiks ning toodud tegevuskava aastateks 2015–

2018 valdkondade kaupa. Eesmärkide seas on muu hulgas õppekava arendustöö, laste 

eripäraga arvestamine, tervisedendustöö. Arengukavas on välja toodud lasteaia missioon: 

pakkuda Kose valla peredele tuge ja abi nende koolieelses eas lastele tasemel 

alushariduse andmisel. On kirjutatud, et lasteaed võimaldab lastele ea- ja võimetekohast, 

mitmekesist, köitvat ja arendavat tegevust rahvuskultuuri traditsioonide, looduse, kunsti, 

tervisekasvatuse ja liikumise abil. Arengukava tegevuskavaga planeeritud tegevuste 

hulgas on mitmeid, mis seotud tervisedenduse, hügieeni, liikumisega. Nii on planeeritud 

õppekava täiendamine tervisekasvatuse osas, ühisüritused laste ja vanematega, personali 

koolitus vaimse ja füüsilise tervise alal. Järelevalve läbiviimise ajaks olid mitmed 

arengukavas planeeritud tegevused läbi viidud või läbiviimisel, seega arengukava 

täidetakse.  

 

Arengukavast lähtuvalt on koostatud lasteaia 2016/2017. õppeaasta tegevuskava, mis on  

kinnitatud direktori 08.09.2016. a käskkirjaga nr 3-8/25. Pedagoogilise nõukogu 

07.09.2016 koosoleku protokolli põhjal on tegevuskava eelnevalt läbi arutatud 

pedagoogilise nõukogu koosolekul. Õppeaasta juhtmõtteks on „Õpin iga päev midagi 

uut!“ Tegevuskava lähtub arengukavast, mõlemas dokumendis on rõhuasetus 

tervisedendusel: üheks eesmärgiks on jätkata aktiivset tegutsemist tervistedendava 

lasteaiana koostöös peredega. Veel on eesmärkideks leida võimalusi laste 

eneseväljendusoskuste arendamiseks ning õpikeskkonna rikastamine IT-vahendite 

kasutamisega. Lasteaias lähtuti tegevuskavast, näiteks oli alustatud  planeeritud õppekava 

arendustööga, personal oli kaasatud majasisestesse meeskondadesse, tegeleti 

tervisedendusega. Järelevalve läbiviimise ajal toimus suuhügieeni koolitus, koolitajaks oli 

ortodondina töötav lapsevanem.  
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Järelevalve ajal kehtis lasteaia hoolekogu 28.08.2015 koosolekul kinnitatud kodukord, 

mida eelnevalt oli arutatud pedagoogilise nõukogu 16.03.2015 koosolekul. Dokument 

vastab nõuetele: kodukorras on sätestatud lasteaia lahtiolekuajad, nõuded lapse riietusele 

ja jalanõudele, tervislikule olukorrale, on selgitatud, kuidas, millal ja millistel tingimustel 

toimub lapse hommikul lasteaeda ja õhtul koju viimine, ning kirjeldatud turvalisuse 

tagamisega seonduvaid reegleid. Järelevalve teostamise ajal kodukorra rikkumisi ei 

täheldatud. Kodukord oli vastavalt KELSi § 92 lõikele 3 lasteaia kodulehel avalikustatud. 

Kodukord oli järelevalve läbiviimise ajal muutmisel, uuendatud dokumendi oli heaks 

kiitnud pedagoogiline nõukogu oma 07.09.2016 koosolekul. 

  

Lasteaia dokumente uuendavad direktor ja õppealajuhataja, õppekava koostab töörühm 

(17.10.2016 vestluste protokollid nr 2 ja 4, 20.10.2016 vestluse protokoll nr 7). 

Pedagoogilise nõukogu ja hoolekogu liikmetele saadetakse (17.10.2016 vestluse 

protokoll nr 2) dokumentide esialgsed versioonid tutvumiseks, seejärel arutatakse 

dokumendid koosolekutel läbi ning kas kiidetakse heaks või tehakse 

muudatusettepanekuid. Õpetajate sõnul on neil võimalik dokumentide uuendamisele 

kaasa aidata (17.10.2016 vestluste protokollid nr 3, 4 ja 5). Hoolekogu liikmete sõnul 

(21.10.2016 vestluste protokollid nr 11 ja 12) on hoolekogu lasteaia dokumentatsiooni 

uuendamisse piisavalt kaasatud. Koosolekutel arutatakse muudatusi, tehakse 

ettepanekuid. Hoolekogu liikmed räägivad muudatustest oma rühmade lapsevanemate 

koosolekutel, küsivad arvamusi ja ettepanekuid. Kui keegi lapsevanematest soovib 

dokumentide loomisel osaleda, on tal selleks võimalus olemas. Hoolekogu liikmed 

väitsid (21.10.2016 vestluste protokollid nr 11 ja 12), et  lapsevanemad jätavad õppe- ja 

kasvatusprotsessi korraldamise ja alusdokumendid pigem spetsialistide otsustada ja 

koostada ning avaldavad arvamust ja teevad ettepanekuid rohkem seoses lasteaia mööbli, 

toidu, mänguasjadega. Mõlemad hoolekogu liikmed väitsid, et on kaasamisega ning 

lasteaias toimuvaga rahul.  

 

 

2. Lasteaia töötajad 

 

Eelmine lasteaia direktor lahkus ametist 01.07.2015. Kose Vallavalitsus korraldas uue 

direktori leidmiseks avaliku konkurssi, mille käigus lasteaiale sobivat juhti ei leitud. 

Konkursi kohta laekus Harju Maavalitsusse kaebus, mis osutus alusetuks: kontrollimisel 

selgus, et konkurss oli välja kuulutatud ja läbi viidud vastavalt õigusaktidega sätestatud 

nõuetele. Pärast direktori lahkumist juhtis lasteaeda algul õppealajuhataja ja perioodil 

01.09.2015–31.01.2016 ajutise direktori kohusetäitjana naabruses asuva lasteaed-kooli 

direktor. Ka järgmistel konkurssidel ei leitud lasteaiale sobivat juhti ning seejärel tehti 

ettepanek tööle asuda praegusele direktorile, kes juhib lasteaeda alates 01.02.2016. 

Direktori kvalifikatsioon vastab haridusministri 26.08.2002. a määruse nr 65 „Koolieelse 

lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninõuded“ §-ga 3 koolieelse lasteasutuse 

direktorile kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele. Valla haridusnõunik (20.10.2016 vestluse 

protokoll nr 10), lasteaia õppealajuhataja (17.10.2016 vestluse protokoll nr 2), õpetajad 

(17.10.2016 vestluse protokoll nr 4, 18.10.2016 vestluste protokollid nr 5 ja 6, 

20.07.2016 vestluse protokoll nr 7, 21.10.2016 vestluse protokoll nr 13), logopeedid 

(20.10.2016 vestluste protokollid nr 8 ja 9) ja hoolekogu liikmed (21.10.2016 vestluste 

protokollid nr 11 ja 12) on direktori tegevusega väga rahul, sest direktor on nende sõnul 

hea suhtleja, suurepärane probleemsituatsioonide lahendaja, asjalik, inimlik ja toetav juht.  
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Direktor on vastavalt KELSi § 20 lõikele 1 määranud oma 08.09.2016. a käskkirjaga nr 

4-1/82 personali koosseisu. Lasteaias töötavad õppealajuhataja, liikumisõpetaja, 

muusikaõpetaja, 2 logopeedi, 14 lasteaiaõpetajat, 2 tasandusrühma õpetajat, 8 õpetaja abi 

ja tugiisik. Lisaks eelpool nimetatutele töötab lasteaias 3 lasteaiaõpetajat, kes olid  

järelevalve läbiviimise ajal lapsehoolduspuhkusel.  

 

Õppealajuhataja kvalifikatsioon vastab eelpool nimetatud määruse §-s 11 sätestatud 

nõuetele. 13 õpetaja kvalifikatsioon vastab nõuetele. 1 õpetajal, lapsehoolduspuhkusel 

oleva töötaja asendajal, puudub nõutav kvalifikatsioon. Direktor on sõlminud temaga 

vastavalt KELSi § 22 lõikele 42 aastaks tähtajalise töölepingu. Õpetaja on läbinud 160-

tunnise eelkoolipedagoogika kursuse. Muusika- ja liikumisõpetaja ning mõlema 

logopeedilise tasandusrühma õpetaja kvalifikatsioon vastab eelpool nimetatud määrusega 

kehtestatud nõuetele.  

 

Lasteaias puudus pikka aega logopeed. Uus direktor võttis alates 15.02.2016 tööle 0,5 

koormusega logopeedi, kes tegeleb ennekõike kooli minevate lastega. Tegemist on 

kliinilise logopeediga, kellel on nõuetele vastav kvalifikatsioon, töötaja lasteaias 

suuremat koormust ei soovi. Kuid vajadus logopeediteenuse järele on lasteaias suurem. 

Kevadel ja suvel 2016 toimus logopeedi leidmiseks 2 avalikku konkurssi. Esimene 

konkurss ebaõnnestus, teisel konkursil leiti töötaja, kelle kvalifikatsioon ei vasta 

haridusministri 26.08.2002. a määruse nr 65 „Koolieelse lasteasutuse pedagoogide 

kvalifikatsiooninõuded“ §-s 31 sätestatud nõuetele – tal puuduvad magistrikraad ja 

logopeedi kutse. Ta õpib Tartu Ülikoolis bakalaureuseõppes eripedagoogikat ning on 

lõpetanud Tallinna Ülikooli juures 160-tunnise eripedagoogikaalase koolituse. See 

logopeed töötab koormusega 1,0 logopeedilise tasandusrühma lastega. Direktor on 

sõlminud logopeediga vastavalt KELSi § 22 lõikele 42 aastaks tähtajalise töölepingu.  

 

Rühmade õpetajad töötavad üle päeva kell 7.00–19.00. Ülejäänud päevadel käivad nad 

tööl (17.10.2016 vestluste protokollid nr 3 ja 4) vastavalt vajadusele eesmärgiga teha 

kolleegidega koostööd. Niisugust ühist tööaega kasutavad rühmade õpetajad ürituste 

ettevalmistamiseks ja läbiviimiseks, tegevus- ja nädalakavade koostamiseks, nõu-

pidamiste ja ümarlaudade korraldamiseks, arenguvestluste läbiviimiseks, erinevates 

töörühmades osalemiseks. Õpetaja abid töötavad igal tööpäeval kell 8.00–17.00 (selle aja 

sees on 1 tund lõunaks). Lasteaia töötajate sõnul (17.10.2016 vestluste protokollid nr 3 ja 

4) on selline töökorraldus sobiv, sest enamik lapsi tuleb lasteaeda kella 8 ja kella 9 vahel. 

Õhtupoolikuti lahkub osa lapsi enne kella 17. Pärastlõunasel ajal töötavad ringid – 

jalgpalli-, tantsu- ja malering – ning seetõttu on lapsi pärast kella 17 rühmades vähe. 

Hoolekogu liige kinnitas samuti, et suurem osa lapsi lahkub kell 16.30–17.00 (21.10.2016 

vestluse protokoll nr 12). Järelevalve teostamise ajal oli laste ja täiskasvanute suhe ka 

õhtupoolikutel rühmades nõuetekohane.  

 

Kõikide pedagoogide andmed olid järelevalve läbiviimise ajal 21.10.2016 vastavalt 

Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a määruse nr 265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine 

ning põhimäärus“ §-le 18 EHISesse kantud. Andmed on tõesed. 

 

Lasteaia töötajate koosseisus ei ole psühholoogi ega sotsiaalpedagoogi, direktori sõnul 

(21.10.2016 vestluse protokoll nr 14) nende tugispetsialistide abi pole vaja läinud. 

Vallamajas võtab kord kuus vastu psühholoog, vastuvõtule tuleb eelnevalt registreerida, 

teenus on tasuta.   
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Lasteaias logopeedilises tasandusrühmas on ametis tugiisik, kelle ülesandeks on 

erivajadusega lapse jälgimine, aitamine ja toetamine. Tugiisik töötab 1,0 ametikohaga. 

Lisaks on tasandusrühmas teine, vallavalitsuse poolt palgatud tugiisik.  

 

Pedagoogilise nõukogu koosolekud toimusid 2015/2016. õppeaastal 5 korral: septembris, 

oktoobris, novembris, märtsis ja juunis. Käesoleval õppeaastal oli järelevalve läbiviimise 

ajaks toimunud 1 koosolek septembris. Koosolekutel on muu hulgas läbi arutatud ja 

täiendatud dokumente, kuulatud õppeaasta kokkuvõtteid ja ülevaadet tegevuskava 

täitmisest, räägitud eelarvest, arutatud õppeaasta tegevuskava ning kavandatud sündmuste 

ja tähtpäevade tähistamist, arutatud lapse arengu dokumenteerimisega seonduvat, pandud 

paika töökorraldusreeglid. Koosolekute protokollid on korrektselt vormistatud. 

Pedagoogilise nõukogu liikmed kuuluvad erinevatesse töörühmadesse, nt õppekava 

uuendamise töörühma. 

 

Kose Lasteaia hoolekogu koosseis on kinnitatud Kose Vallavalitsuse 06.10.2015. a 

määrusega nr 658, koosseis vastab KELSi § 24 lõikes 2 sätestatud nõuetele. Hoolekogu 

koosolekuid toimus 2015/2016. õppeaastal 6: oktoobris, detsembris, veebruaris, märtsis, 

aprillis ja mais. Käesoleval õppeaastal järelevalve läbiviimise ajal veel ühtegi koosolekut 

toimunud ei olnud. See on vastuolus KELSi § 24 lõikega 6, mis sätestab, et hoolekogu 

töövorm on koosolek, mis toimub vähemalt 1 kord kvartalis hoolekogu esimehe või 

direktori ettepanekul. Hoolekogu esimehe sõnul (21.10.2016 vestluse protokoll nr 11) ei 

ole koosolekuid toimunud seepärast, et üks rühm ei ole oma esindajat hoolekogusse 

valinud. Hoolekogu on täitnud talle õigusaktidega pandud kohustusi, muu hulgas läbi 

arutanud lasteaia dokumente ja andnud vajadusel kooskõlastuse, arutanud rühmade 

komplekteerimist ja laste arvu suurendamist rühmades, otsustanud toidukulu 

päevamaksumuse, rääkinud lasteaia personalivajadustest, kuulanud õppeaasta 

kokkuvõtteid, arutanud eelarvega seonduvat, rääkinud arenguvestluste läbiviimisest. 

Hoolekogu koosolekute protokollid on nummerdamata ja allkirjastamata. Hoolekogu 

liikme sõnul (21.10.2016 vestluse protokoll nr 12) valiti igal hoolekogu koosolekul 

protokollija, kes kirjutas protokolli ja saatis selle hoolekogu esimehele. Esimees 

vajadusel täiendas, seejärel said protokolliga tutvuda teised hoolekogu liikmed. Kuna 

protokolle saadeti elektrooniliselt, jäid need allkirjastamata. Hoolekogu koosolekute 

protokollid tuleb vastavalt haldusmenetluse seaduse § 18 lõikele 3 allkirjastada. Selguse 

huvides võiks protokollid ka nummerdada. 

 

 

4. Lapse arengu toetamine  

 

Lasteaias on õppe- ja kasvatustöö aluseks lasteaia õppekava, arengukava ning nende 

dokumentide alusel koostatud 2016/2017. õppeaasta tegevuskava. Aasta tegevuskava 

alusel on kõikide rühmade õpetajad koostanud oma rühmade aasta tegevuskavad. Nendes 

dokumentides on õpetajad püstitanud lisaks lasteaia ühistele eesmärkidele veel iga rühma 

õppeaasta eesmärgid. Rühmade õppeaasta tegevuskavade alusel on koostatud rühmade 

õppe- ja kasvatustegevuse nädalaplaanid, milles on konkreetsed tegevused ja mängud. 

Muusikaalase tegevuse on planeerinud muusikaõpetaja, liikumisalase tegevuse 

liikumisõpetaja.  

 

Rühmades viiakse tegevusi läbi päevakavade alusel, päevakavad on kinnitatud direktori 

08.09.2016. a käskkirjaga nr 3-8/25. Päevakavad erinevad rühmades sõltuvalt laste 
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vanusest. Vastavalt lasteaia õppekava 7. peatükis sätestatule on päevakavad paindlikud: 

õpetajad võivad neis muudatusi teha.  

 

Tegevusi läbi viies moodustatakse vastavalt vajadustele, laste oskustele ja soovidele 

erinevaid töörühmi, antakse individuaalseid ülesandeid (20.10.2016 vestluse protokoll nr 

7). Näiteks muusikaõpetaja annab lastele tunnis kasutamiseks erinevaid pille, õpetab 

nendele lastele, kes laulda ei taha või ei suuda, luuletusi (20.10.2016 tegevuste vaatluse 

protokoll nr 4).  

 

Lasteaias on vastavalt haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a määrusele nr 44 „Kooli-

eelse lasteasutuse õppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja 

nende täitmise kord“ sisse seatud õppe- ja kasvatustegevuse päevikud, kus on ülevaade 

päeva jooksul tehtud tegevustest, tähelepanekud ja märkused. Järelevalve läbiviimise ajal 

olid päevikud korrektselt täidetud ja vastasid nõuetele. 

 

Lapse oskuste kindlakstegemiseks, eripära märkamiseks ja erivajaduste välja- 

selgitamiseks hinnatakse lapse arengut. Õpetajad jälgivad lapsi igapäevatoimingutes ning 

täidavad nende kohta vaatluskaarte ja arengu hindamise tabeleid. Arengu hindamise 

aluseks on eeldatavad üldoskused ning õppe- ja kasvatustegevuse valdkondade 

tulemused, kuid arvestatakse iga lapse eripära ning väärtustatakse saavutatut. Lapse 

arengu hindamisel lähtutakse Vabariigi Valitsuse 29.05.2008. a määruse nr 87 „Koolieelse 

lasteasutuse riiklik õppekava“ §-s 24 sätestatust. Arengu hindamise tabeleid analüüsitakse 

kevadel, tulemusi kasutatakse arenguvestlustel (18.10.2016 vestluse protokoll nr 5). Kõik 

lapsevanemad kutsutakse vastavalt lasteaia õppekava peatükis 10 sätestatule 

ajavahemikul 15. märtsist 15. maini arenguvestlustele. Kuid lapsevanemate hulgas on ka 

keeldujaid. Arenguvestluste käigus õpetajad analüüsivad lapse arengut, tugevaid ja nõrku 

külgi, huvisid, rõõme ja muresid, annavad tagasisidet lapse õppimise tulemuste kohta, 

selgitavad lapsevanema seisukohad ja ootused lapse arengu suhtes ning lepivad kokku 

edasise koostöö eesmärgid. Arenguvestlustest tehakse kirjalikud kokkuvõtted, need olid 

järelevalve läbiviimise ajal lasteaias olemas. Kokkuvõtted jäävad laste 

arengumappidesse, milles on lisaks hindamistabelid ja vaatlusandmed. Järelevalve 

läbiviimise ajal olid arengumapid olemas. Rühmaõpetajad teevad oma rühma laste 

arenguvestlustest rühma kokkuvõtte, rühmade kokkuvõtete põhjal koostab lasteaia 

õppealajuhataja lasteaia arenguvestluste koondkokkuvõtte.  

 

Arenguvestlustega seonduvat on arutatud pedagoogilise nõukogu 28.10.2015 (koosoleku 

protokoll nr 2), 25.11.2015 (koosoleku protokoll nr 3) ja 30.03.2016 koosolekutel 

(koosoleku protokoll nr 4) ning hoolekogu 15.10.2015 koosoleku protokolli põhjal 

hoolekogu 15.10.2015 koosolekul. Vastavalt Vabariigi Valitsuse 29.05.2008. a määruse nr 

87 „Koolieelse lasteasutuse riiklik õppekava“ § 24 lõikes 5 sätestatule otsustati 

30.03.2016 pedagoogilise nõukogu koosolekul, et käesoleval õppeaastal kasutatakse laste 

arengu hindamiseks lisaks eelnimetatud dokumentidele ka spetsiaalset „Lapse arengu 

jälgimise mängu“ ning koolieelikute rühmas joonistamise testi.  

 

Lasteaia õppekava läbinutele annab lasteaed koolivalmiduskaardi. Möödunud õppeaastal 

täideti koolivalmiduskaart 23 lapse kohta, kaartide koopiad on lasteaias olemas. Kaartidel 

on kirjas laste nõrgad ja tugevad küljed, oskused, osutatud tugiteenused, nt logopeediline 

abi. 17 lapse kohta on kirjutatud, et laps on kooliküps, 6 lapse kohta, et osaliselt 

kooliküps. Koolivalmiduskaardid on kinnitatud direktori 03.06.2016. a käskkirjaga nr 3-

8/21.  
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Lasteaia õppekava 11. peatükis on kirjutatud, et rühmaõpetajad selgitavad koostöös 

logopeediga (eripedagoogiga) välja erivajadusega lapsed. Lasteaia logopeed vaatab 

sügisel kõikide lasteaiarühmade kõik lapsed üle ja koostab nimekirjad nendest, kes 

vajavad logopeedilist abi. Seejärel kirjutatakse abi vajavate laste vanematele ja palutakse 

nende nõusolekut, et lapse kõneprobleemidega tegeleda. Kui vanemad on nõus, 

määratakse tugimeede direktori käskkirjaga. Käesoleval õppeaastal on tugimeetmed 

määratud direktori 10.10.2016. a käskkirjaga nr 3-9/4. Järelevalve ajal tegeles logopeed 

19 tavarühma lapsega. Kõikidele logopeedi abi vajavatele lastele olid avatud nii 

paberkandjal kui elektrooniliselt kõnekaardid, millele logopeed märgib lapsega tehtud 

töö, tähelepanekud, saavutused, tagasilangused. Logopeedi sõnul (20.10.2016 vestluse 

protokoll nr 8) alustas ta laste ülevaatamist kooliminejatest ja nendega asus ka kohe tööle. 

Järelevalve läbiviimise ajaks ei olnud ta veel kõiki lapsi üle vaadanud.  

 

Möödunud õppeaastal töötas lasteaias sobitusrühm, kus oli 4 erivajadusega last. Tegemist 

oli kooli minejatega. Selle rühma õpetaja sõnul (18.10.2016 vestluse protokoll nr 6) oli 

erivajadusega lapsi koos teiste lastega äärmiselt raske õpetada: tavalaste jaoks jäi vähe 

aega vaatamata sellele, et rühmas töötas ka tugiisik. Üks lapsevanem soovis oma last 

käesoleval õppeaastal logopeedilisse tasandusrühma panna, tal oli nõustamiskomisjoni 

soovitus. Selgus, et niisugust rühma vajavaid lapsi on vallas veel. Kose Vallavalitsus 

otsustas vastavalt KELSi § 6 lõikele 5 oma 31.05.2016. a korraldusega nr 309 avada Kose 

Lasteaias 01.09.2016 logopeedilise tasandusrühma. Rühmas Keeleõis on 12 kohta, kuid 

käib seitse last. Kõik lapsed on vastavalt KELSi § 6 lõikele 6 tasandusrühma võetud 

vanemate avalduste alusel. Viiel lapsel olid järelevalve läbiviimise ajal ka 

nõustamiskomisjoni soovitused, üks laps ootas nõustamiskomisjoni pääsemist. Ühel 

lapsel oli olnud rehabilitatsiooniplaan, kuid see oli läbi saanud. Laps vajab nii 

eripedagoogilist kui logopeedilist abi. Lasteaia töötajad on soovitanud vanematel 

pöörduda lapsega erialaspetsialistide konsultatsioonidele ja nõustamiskomisjoni, kuid 

vanemad ei olnud vaatamata korduvatele meeldetuletustele seda teinud. Järelevalve ajal 

korraldati selle lapse asjus ümarlaud, millest võtsid lisaks lasteaia töötajatele osa ka valla 

haridusnõunik ja lastekaitsespetsialist. Lapsevanemad ümarlauale ei ilmunud.  

 

Keeleõie rühma lastel on igal nädalal vastavalt vajadusele igaühel kaks või kolm 

logopeedi ja kaks või kolm eripedagoogi tundi. Lisaks teeb kliiniline logopeed osale 

lastest kõnevõimlemist. Kõnevõimlemise põhimõte seisneb selles, et erineva diagnoosiga 

lastele on rasked erinevad harjutused. Kui niisuguseid raskeid harjutusi teha ja kehaline 

sooritus paraneb, on sellest ka diagnoosi puhul abi. Järelevalve läbiviija vaatas 

kõnevõimlemise tundi, milles osales kaks erineva diagnoosiga last. Nende jaoks olid 

tõepoolest erinevad harjutused rasked, kuid nad töötasid ja pingutasid hoolega 

(18.10.2016 tegevuste vaatluse protokoll nr 2).  

 

Keeleõie rühma laste vanematega viiakse arenguvestlus läbi kaks korda aastas – sügisel 

ja kevadel. Kõikidele lastele tehakse individuaalne arenduskava. Järelevalve ajal juba 

kavade järgi töötati, kuid need olid veel allkirjastamata. Logopeedi sõnul (20.10.2016 

vestluse protokoll nr 9) koostati dokumente kaua, sest rühma töötajate jaoks on lapsed, 

v.a üks laps ühe töötaja jaoks, kõik võõrad. Lisaks puudub eelnev dokumentatsioon.  

Logopeedilises tasandusrühmas täidetakse lapse arengu jälgimise tabelit, tasandusrühma 

logopeedil on nii paberkandjal kui elektroonilised kõnekaardid.  

 

Kui mõne lapsega on tõsisem probleem, korraldatakse lahenduste leidmiseks ümarlaud, 

kus saavad kokku rühmaõpetajad, lasteaia juhid, tugispetsialistid, vallavalitsuse töötajad 
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ja lapsevanemad. Niisuguseid ümarlaudu oli möödunud õppeaastal õppealajuhataja sõnul 

(17.10.2016 vestluse protokoll nr 2) viis. 

 

  

5. Õppe- ja kasvukeskkond 

 

Lasteaia kuus rühma asuvad Pikal tänaval spetsiaalselt lasteaiaks ehitatud hoones. 

Rühmaruumid on renoveeritud ja kaasaegsed, on olemas lapsi arendavad mänguasjad ja 

õppevahendid. Kaks rühma töötavad Hariduse tänaval 2013. aastal valminud 

kultuurikeskuse majas, ka seal on vajalikud õppevahendid olemas. Et õpet 

mitmekesistada, jälgib õppealajuhataja pidevalt õppekirjandust, muretseb uusi arendavaid 

mängu- ja õppevahendeid. Näiteks ostetakse käesoleval aastal lasteaia saali projektor 

koos ekraani, kõlarite ja mikrofoniga (21.10.2016 vestluse protokoll nr 14). Lastel on 

toad magamiseks, õppetööks ja mängimiseks ning vajalikud abiruumid. Mõlemas majas 

on laste kasutuses saal, kus viiakse läbi muusika- ja liikumistunde.  

 

Kuna tegemist on tervist edendava lasteaiaga, räägivad rühmaõpetajad tervislikust 

toitumisest, hügieenist. Võimalusel kaastakse tegevuste läbiviijate ja esinejatena 

lapsevanemaid. Lapsed viibivad sageli looduses, käivad jalutamas, matkavad kodualevis 

ja selle ümbruses. Kõik rühmad on iga päev vähemalt korra õues. Kasutatakse õuesõpet: 

Hariduse tänava maja hoovis on õuesõppepaviljonid, Pika tänava maja hoovis 

õuesõppeks spetsiaalsed pingid ja lauad. Lasteaial on suur aiaga piiratud õueala, kus on 

kiiged, ronimisvahendid, liivakastid, kuid töötajate sõnul vajavad mõned Pika tänava 

hoovi atraktsioonidest lähiaastatel väljavahetamist (17.10.2016 vestluse protokoll nr 1, 

21.10.2016 vestluste protokollid nr 12 ja 13).  

 

Järelevalve läbiviija vaatles rühmades tegevusi (18.10.2016 tegevuste vaatluse 

protokollid nr 1, 2 ja 3; 20.10.2016 tegevuste vaatluse protokoll nr 4; 21.10.2016 

tegevuste vaatluse protokollid nr 5). Õpetajad andsid lastele erinevaid ülesandeid, 

tegevused olid mitmekesised ja vaheldusrikkad: õpiti numbreid, värve, võrreldi erinevate 

esemete omadusi, räägiti muinasjuttu ja vastati küsimustele, lauldi ja mängiti pille, õpiti 

tantse ja liikumismänge. Õpetajad pöörasid kõikidele lastele  tähelepanu, õpetasid ja 

juhendasid. Õpetaja abid võtsid tegevustest osa ja aitasid.  

 

Õpetajad ja tugispetsialistid väitsid, et neil on lasteaias meeldiv töötada, sest kolleegid on 

sõbralikud ja toredad, direktor asjalik, inimlik ja toetav (17.10.2016 vestluste protokollid 

nr 3, 4 ja 5; 18.10.2016 vestluste protokollid nr 6, 7, 8 ja 9; 21.10.2016 vestluse protokoll 

nr 13).  

 

Lasteaias ei ole viimastel aastatel rahuloluküsitlusi läbi viidud. Lasteaed peaks 

korraldama rahuloluküsitluse, et teada saada, millised on lapsevanemate seisukohad, kas 

nad on pakutava õppe- ja kasvatustööga rahul, mida tuleks muuta ja mis on väga hästi 

korraldatud.   

 

Mõlemad hoolekogu liikmed ning vallavalitsuse esindaja olid lasteaiaga rahul 

(20.10.2016 vestluse protokoll nr 10, 21.10.2016 vestluste protokollid nr 11 ja 12), kiitsid 

õpetajaid ja direktorit. Hoolekogu liige ütles, et lapsevanemad saavad oma lapsed julge 

südamega lasteaeda jätta. 

 



10 
 

III KOKKUVÕTE 

Kose Lasteaed asub kahes hoones: Pika tänava lasteaiamajas töötab kuus ning Hariduse 

tänaval Kose Kultuurikeskuse hoones kaks rühma. Laste arvu rühmades on hoolekogu 

ettepanekul Kose Vallavalitsuse korraldusega suurendatud. Järelevalve läbiviimise ajal oli 

lasteaia sõimerühmas neli, liitrühmades kokku üks, kolme- kuni kuueaastaste laste 

rühmades kokku viis ja tasandusrühmas viis vaba kohta. Rühmad olid moodustatud 

direktori 15.09.2015. a käskkirjaga nr 3-8/26.  

 

Lapse arengu toetamise põhimõtteid kirjeldatakse lasteaia põhimääruses, õppekavas, 

arengukavas, 2016/2017. õppeaasta tegevuskavas, kodukorras. Kõik nimetatud 

dokumendid vastavad nõuetele ning on lasteaias toimuva õppe- ja kasvatustegevuse 

aluseks. Järelevalve läbiviimise ajal olid põhimäärus ja kodukord uuendamisel – 

pedagoogiline nõukogu oli muudatusi arutanud ja need heaks kiitnud. Õppekavasse on 

viimase aasta jooksul muudatusi sisse viidud, kuid vaatamata sellel soovitakse koostada 

päris uus õppekava. Vastav töörühm oli järelevalve läbiviimise ajal loodud, kuid 

dokumendi koostamine algusjärgus. Õpetajad ja lapsevanemad väitsid järelevalve 

läbiviijaga vesteldes, et neid on dokumentide uuendamise protsessi piisavalt kaasatud.    

 

Lasteaia viimane sisehindamise aruanne valmis kevadel 2013 ehk rohkem kui kolm aastat 

tagasi. Seega tuleb sisehindamine läbi viia ja vastav dokument koostada.  

 

Lasteaia eelmine direktor lahkus ametist 01.07.2015. Uue direktori leidmiseks 

korraldatud konkursid luhtusid, Kose Vallavalitsus tegi ettepaneku tööle asuda praegusele 

direktorile, kes on ametis alates 01.02.2016. Direktor vastab koolieelse lasteasutuse 

direktorile kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele. Nii valla haridusnõunik, lasteaia töötajad 

kui hoolekogu liikmetest lapsevanemad väitsid järelevalve läbiviijaga vesteldes, et on 

direktori tööga rahul.  

 

Õppealajuhataja, 17 õpetaja ja tavarühmade logopeedi kvalifikatsioon vastab nõuetele. 

Ühel õpetajal, lapsehoolduspuhkusel oleva töötaja asendajal, puudub nõutav 

kvalifikatsioon, temaga on sõlmitud tähtajaline tööleping. Tasandusrühma logopeedi 

kvalifikatsioon ei vasta samuti nõuetele, ka temaga on sõlmitud tähtajaline tööleping. 

Lasteaed peab õppeaasta jooksul korraldama avaliku konkursi, et leida nõuetele vastava 

kvalifikatsiooniga töötaja.  

 

2015/2016. õppeaastal toimus kuus hoolekogu koosolekut, neist viimane mais. 

Käesoleval õppeaastal järelevalve läbiviimise ajaks veel koosolekuid toimunud ei olnud. 

See on vastuolus seadusega, mis sätestab, et hoolekogu koosolek toimub vähemalt üks 

kord kvartalis. Hoolekogu koosolekute protokollid on nummerdamata ja allkirjastamata.  

 

Rühmades lähtutakse õppe- ja kasvatustöö korraldamisel õppekavast, õppeaasta 

tegevuskavast, rühmade õppeaasta tegevuskavadest, nädalaplaanidest, lasteaia 

päevakavast. Tegevuste ja tähelepanekute kohta tehakse kanded rühmade õppe- ja 

kasvatustegevuse päevikutesse. Õpetajad jälgivad lapsi igapäevatoimingutes ning 

täidavad nende kohta vaatluskaarte ja arengu hindamise tabeleid. Nimetatud dokumente 

kasutatakse kevadel toimuvatel arenguvestlustel. Arenguvestlustest tehakse kirjalikud 

kokkuvõtted, mis jäävad koos hindamistabelite ja vaatlusandmetega laste 

arengumappidesse. Käesoleval õppeaastal kasutatakse lapse arengu hindamiseks ka 

„Lapse arengu jälgimise mängu“ ning koolieelikute rühmas joonistamise testi. Lasteaia 
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õppekava läbinutele annab lasteaed koolivalmiduskaardi, möödunud õppeaastal sai 

koolivalmiduskaardi 23 last. 

 

Logopeed vaatab sügisel kõikide lasteaiarühmade kõik lapsed üle ja koostab nimekirjad 

nendest, kes vajavad logopeedilist abi. Tavarühmade lastest sai järelevalve läbiviimise 

ajal kõneravi 19 last. Logopeedilist abi saavate lastega tehtud töö on dokumenteeritud 

kõnekaartidel.  

 

Alates 01.09.2016 töötab lasteaias logopeediline tasandusrühm, rühmas käib seitse last, 

kellel on igal nädalal vastavalt vajadusele kaks või kolm logopeedi ja kaks või kolm 

eripedagoogi tundi. Lisaks teeb kliiniline logopeed osale lastest kõnevõimlemist. Töö 

dokumenteeritakse kõnekaartidel. Laste vanematega viiakse arenguvestlus läbi kaks 

korda aastas – sügisel ja kevadel. Kõikidele lastele tehakse individuaalsed arenduskavad.  

 

Lasteaias on vajalikud ruumid ja sisustus, õppevahendid, mänguasjad. Kuna tegemist on 

tervist edendava lasteaiaga, viibivad lapsed sageli looduses, käivad jalutamas ja 

matkamas. Kõik rühmad on iga päev vähemalt korra õues, mõlema lasteaiamaja hoovis 

on tingimused õuesõppeks.  

 

Õpetajad ja tugispetsialistid väitsid järelevalve läbiviijale, et lasteaias on meeldiv 

töökeskkond: kolleegid on sõbralikud, õppealajuhataja ja direktor toetavad. Mõlemad 

lapsevanematest hoolekogu liikmed kinnitasid, et on lasteaiaga väga rahul. 

 

 

IV  ETTEPANEKUD LASTEASUTUSE PIDAJALE 

 

1.  Tagada, et hoolekogu koosolekute protokollid selguse huvides nummerdataks. 

 

 

V ETTEPANEKUD LASTEASUTUSE DIREKTORILE 
 

1. Korraldada rahuloluküsitlus, et välja selgitada lapsevanemate rahulolu õppe- ja 

kasvatustööga, ettepanekud ja seisukohad. 

 

 

VI ETTEKIRJUTUSED LASTEASUTUSE PIDAJALE 

 

1. Tagada, et lasteasutuse hoolekogu koosolekud toimuksid vastavalt koolieelse 

lasteasutuse seaduse § 24 lõikele 6 vähemalt üks kord kvartalis. Tagada, et koosolekute 

protokollid oleksid vastavalt haldusmenetluse seaduse § 18 lõikele 3 allkirjastatud.  

Täitmise tähtaeg 01.01.2018. 

 

 

VI ETTEKIRJUTUSED LASTEASUTUSE DIREKTORILE 

 

1. Korraldada haridusministri 26.08.2002. a määruse nr 65 „Koolieelse lasteasutuse 

pedagoogide kvalifikatsiooninõuded“ §-s 31 sätestatud nõuetele vastava 

kvalifikatsiooniga logopeedi leidmiseks avalik konkurss. Täitmise tähtaeg 01.09.2017.  
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2. Viia vastavalt koolieelse lasteasutuse seaduse § 242 lõikele 3 ja Kose Lasteaia 

põhimääruse § 10 lõikele 8 läbi sisehindamine ja koostada sisehindamise aruanne. 

Täitmise tähtaeg 01.06.2017. 

 

 

Palume ettekirjutuste adressaadil esitada maavanemale digitaalselt allkirjastatud kirjalik 

aruanne koos ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie päeva jooksul pärast 

ettekirjutuse täitmise tähtaega aadressil info@harju.maavalitsus.ee.  

 

 

VII RIIKLIKU JÄRELEVALVE TEOSTAJA 

 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Inna Mikli        

Haridus- ja sotsiaalosakonna peainspektor     

Harju Maavalitsus 

 

 

Õiend esitatud: Haridus- ja Teadusministeerium     hm@hm.ee 

                          Kose Vallavolikogu                        uno.silberg@gmail.com 

                          Kose Vallavalitsus                          vald@kose.ee 

                          Kose Lasteaed                                evelin@kose.ee 
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