
 

 

 
HARJU MAAVANEMA 

KORRALDUS 

 

 
 
 
 
Tallinn 04.03.2017 nr 286-k 
 
 
Kose Gümnaasiumi haldusjärelevalve  
õiendi kinnitamine 
 
 
Vabariigi Valitsuse seaduse § 751 ja § 87 lõike 1, põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 84 lõigete 1 ja 3, 
§ 87 lõigete 1 ja 4, asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 2 lõike 1, § 3 lõike 1, § 4, § 5 lõike 1, § 7 
lõike 2 ja § 10, haldusmenetluse seaduse § 56 lõike 1 ning haridus- ja teadusministri 29.03.2016 
määruse nr 14 „Haldusjärelevalve prioriteedid, temaatilise järelevalve, selle tulemuste vormistamise ja 
tulemustest teavitamise kord 2016/2017. õppeaastal“ § 7 lõike 1, § 9 lõigete 1 ja 2, § 10 lõike 1 ning 
haridus- ja teadusministri 20.07.2016 kirja nr 7-3/16/3597 „Järelevalvest 2016/2017. õppeaastal“ alusel  
 
1. Kinnitan Kose Gümnaasiumi (registrikood 75011553, asukoht Pikk tänav 12, Kose alevik, Kose vald 
75101, Harjumaa) 02.03.2017 haldusjärelevalve teostamise õiendi nr 6-1/33 vastavalt lisale, teen 
õiendis nimetatud ettekirjutused ning määran õiendiga nende täitmise tähtajad.  
 
2. Kohustan Kose Gümnaasiumi esitama Harju maavanemale kirjaliku aruande koos õiendis märgitud 
ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast ettekirjutuse täitmise 
tähtaega.  
 
3. Hoiatan Kose Gümnaasiumi pidajat Kose valda, et ettekirjutuste täitmata jätmisel ettenähtud tähtaja 
jooksul kohaldatakse tema suhtes sunniraha 640 (kuussada nelikümmend) eurot.  
 
4. Teha käesolev korraldus teatavaks Kose Gümnaasiumile, Kose Vallavalitsusele, Kose Vallavolikogule 
ning Haridus- ja Teadusministeeriumile.  
 
5. Korraldust on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavakstegemisest, esitades kaebuse Tallinna 
Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus või vaide maavanemale haldusmenetluse seaduses 
sätestatud korras. 
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
Ülle Rajasalu 
Maavanem 

 



                                                                                                                                                                                                   

                                                                                       KINNITATUD 

                                                                                         Harju maavanema korraldusega     

                                                                                           

 

 

 

 

 

KOSE GÜMNAASIUMI HALDUSJÄRELEVALVE ÕIEND 

 

 

I SISSEJUHATAV OSA 

 

 

1. Kose Gümnaasium (edaspidi kool) on Kose Vallavalitsuse hallatav õppeasutus 

aadressil Pikk tänav 12, Kose 75101, Kose vald, Harjumaa.  

 

 

2. Haldusjärelevalvet viidi koolis läbi Harju maavanema 19.01.2017. a korralduse nr 96-k 

„Haldusjärelevalve Kose Gümnaasiumis“ alusel. 

 

 

3. Järelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle teostas Harju Maavalitsuse haridus- ja 

sotsiaalosakonna peainspektor Inna Mikli. 

 

 

4. Järelevalve toimus ajavahemikul 23.01–31.01.2017. 

 

 

5. Järelevalve käigus vesteldi kooli direktori, õppealajuhatajate, õpetajate, õpilase, 

hoolekogu liikmete ja valla haridusnõunikuga, tutvuti kooli dokumentatsiooni ja 

õppekeskkonnaga, vaadeldi tunde, võrreldi koolis olevate dokumentide andmeid tegeliku 

olukorra ja Eesti Hariduse Infosüsteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.  

 

 

6. Järelevalve prioriteet oli kindlaks teha, kuidas on korraldatud kooli juhtimine ning kas 

on tagatud õpilaste vajaduste ja võimetega arvestamine õppe- ja kasvatustegevuses.  

 

 

7. Järelevalve läbiviimise ajal käis EHISe 23.01.2017 andmetel koolis 548 õpilast ja 

töötas 54 pedagoogilist töötajat. Andmed olid tõesed.  
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II OLUKORRA KIRJELDUS 

 

 

1. Sissejuhatus 

 

1. Kosel avati 1923. aastal 4-klassiline kool, mille esimese lennu lõpetas 6 inimest. 1956. 

aastal sai sellest õppeasutusest keskkool, 01.01.2003 muudeti kooli nimi Kose 

Gümnaasiumiks.  

 

2. Järelevalve läbiviimise ajal õppis koolis 548 õpilast, neist gümnaasiumiosas 110 ja 

põhikooliosas 438. Avatud oli 3 gümnaasiumiklassi (G10, G11, G12), 20 põhikooli 

tavaklassi (2.–4. klasse ja 6.–9. klasse 2 paralleeli, 1. ja 5. klasse 3 paralleeli) ja 4 

väikeklassi (1., 6. ja 7. klassi õpilastele ning liitklass 3. klassi väikeklassi ja õpiraskustega 

õpilaste klassi õpilasele). Koolis töötasid direktor, 2 õppealajuhatajat, logopeed, 

sotsiaalpedagoog ja 49 õpetajat. 

 

3. Järelevalve põhjuseks olid juhtimisprobleemid: 2014/2015. õppeaastal ja 2015/2016. 

õppeaasta alguses süvenes kooli mitme töötaja rahulolematus: kurdeti, et koolijuht 

kohtleb alluvaid ebavõrdselt ja soosib n-ö omasid. Tekkisid direktori leer ja vastasleer. 

 

 

2. Juhtimine ja pedagoogilised töötajad  

 

1. 2010. aasta augustikuust kooli juhtinud direktor lahkus ametist 06.11.2015. Alates 

07.11.2015 juhtis ajutise kohusetäitjana kooli õppealajuhataja, kes direktoriks ei 

kandideerinud. Kose Vallavalitsus korraldas direktori ametikoha täitmiseks avaliku 

konkursi välja 09.02.2016, avalduste esitamine toimus kuni 15.04.2016. Konkursi võitis 

praegune direktor. Vahepealsel perioodil kooli juhtinud kohusetäitja jätkas tööd 

õppealajuhatajana.  

  

Direktor asus kooli juhtima 01.07.2016. Tema kvalifikatsioon vastab haridus- ja 

teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 2 lõikes 1 põhikooli ja gümnaasiumi direktori 

kvalifikatsioonile sätestatud nõuetele: tal on magistrikraad ja juhtimiskompetentsid, 

direktor on juhtinud mitut asutust, ka Lastekaitseliitu. 

 

Kose vallavalitsuse haridusnõunik (30.01.2017 vestluse protokoll nr 10) on uue direktori 

tööga rahul. Lapsevanemast hoolekogu esimees kuulus direktorit valinud konkursi-

komisjoni ja eelistas praegust direktorit kui positiivse visiooniga väljastpoolt tulevat 

suurte kogemustega juhti. Järelevalve läbiviimise ajal oli ta direktori tööga rahul 

(31.01.2017 vestluse protokoll nr 12). Hoolekogu liige, lapsevanem ja vilistlane 

(24.01.2017 vestluse protokoll nr 3) rääkis, et temal on nii 2015. aasta novembrini 

töötanud direktori, kaheksa kuud kooli juhtinud õppealajuhatajast direktori kohusetäitja 

kui praeguse koolijuhiga olnud positiivne koostöö. Praegust direktorit iseloomustas ta kui 

inimest, kes on avatud, tahab ja oskab erinevate osapooltega koostööd teha, seab õpilaste 

huvid esiplaanile. Kooli töötajad (23.01.2017 vestluste protokollid nr 1 ja 2, 24.01.2017 

vestluste protokollid nr 5 ja 6, 25.01.2017 vestluse protokoll nr 7, 30.01.2017 vestluse 

protokoll nr 9, 31.01.2017 vestluse protokoll nr 11) on uue direktoriga rahul. Nende sõnul 

on koolijuht hea suhtleja, kellel on olemas visioon, kes tahab ja suudab erinevaid osapooli 
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kaasata ja tööle panna, koolis rahuliku töömeeleolu luua. Õpilaste esindaja sõnul 

(24.01.2017 vestluse protokoll nr 4) tegeleb direktor palju õpilaste probleemidega, küsib 

nende arvamust.  

 

2. 7.–12. klassi õppealajuhataja töötab koormusega 1,0. Ta alustas õpetajana koolis tööd 

1986. aastal, õppealajuhatajaks sai aastal 1994. Õppealajuhataja kvalifikatsioon vastab 

haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, 

õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 2 lõikes 2 põhikooli ja 

gümnaasiumi õppealajuhatajale sätestatud nõuetele: tal on magistrikraad, õpetajakutse ja 

juhtimiskompetentsid.  

 

1.–6. klassi õppealajuhataja töötab õppealajuhatajana koormusega 1,0 ning lisaks 

klassiõpetajana koormusega 0,48 – tal on 10 tundi. Ka tema asus koolis õpetajana tööle 

aastal 1986, õppealajuhatajaks sai aastal 2005. Õppealajuhataja kvalifikatsioon vastab 

eelpool nimetatud määrusega sätestatud nõuetele: tal on magistrikraad, õpetajakutse ja 

juhtimiskompetentsid.  

 

3. Logopeed töötab koormusega 0,75, lisaks on ta koormusega 0,25 õpetaja: tal on igas 1. 

klassis, s.h väikeklassis, ning 3. väikeklassis üks eesti keele tund. Logopeedi 

kvalifikatsioon vastab haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, 

õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 4 lõikes 1 

sätestatud nõuetele.  

 

Sotsiaalpedagoog töötab koormusega 1,0, tema kvalifikatsioon vastab eelpool nimetatud 

määruse § 4 lõikes 3 sätestatud nõuetele. 

 

Koolis on 0,5 eripedagoogi ja 0,75 psühholoogilise nõustaja ametikohta, kuid järelevalve 

läbiviimise ajal eripedagoogi ega psühholoogi polnud – mõlemad spetsialistid lahkusid 

töölt 2017. aasta jaanuari alguses. Järelevalve ajaks uusi töötajaid veel leitud ei olnud, 

kuid konkurss oli välja kuulutatud. Kool peab vastavalt põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 37 lõikele 2 tagama õpilastele tasuta 

eripedagoogi- ja psühholoogiteenuse. 

 

4. Koolis töötab 49 õpetajat, neist 44 kvalifikatsioon vastas haridus- ja teadusministri 

29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ § 3 lõikes 1, § 5 lõigetes 1 ja 3 sätestatule. Viie õpetaja 

kvalifikatsioon ei vasta nimetatud määruses sätestatud tingimustele. Nendest ühel 

õpetajal on magistri- ja ühel doktorikraad, kuid puudub õpetajakutse, kahel õpetajal 

puudub magistrikraad, üks ei vasta Vabariigi Valitsuse 20.06.2011. a määruse nr 84 

„Ametniku, töötaja ning füüsilisest isikust ettevõtja eesti keele oskuse ja kasutamise 

nõuded“ § 8 lõikes 6 sätestatule. Kõigi viie õpetajaga on sõlmitud vastavalt PGS-i § 74 

lõikele 7 tähtajalised töölepingud.  

 

Kõik õpetajad on koondunud ainekomisjonidesse, tegutsevad algklasside, eesti keele, 

võõrkeelte, matemaatika-, loodus- ja ühiskonnaainete ning oskusainete ainekomisjonid. 

Ainekomisjonide koosseisud on direktori käskkirjaga kinnitatud.  

 

Hariduslike erivajadustega õpilasi õpetavad õpetajad on läbinud mitmeid spetsiaalseid 

koolitusi, muu hulgas näiteks 12 väikeklassides õpetavat õpetajat 160-tunnise 

eripedagoogikaalase koolituse „Hariduslike erivajadustega õpilased koolis“.  
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Kõikide pedagoogide andmed olid järelevalve läbiviimise ajal 23.01.2017 vastavalt 

Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a määruse nr 265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine 

ning põhimäärus“ §-le 18 EHISesse kantud. EHISe andmed vastavad tegelikkusele. 

 

5. Eelnevatel õppeaastatel oli õpetajate rahulolematuse üheks põhjuseks väga erinev 

töökoormus. 2016. aasta alguses lepiti direktori kohusetäitja ja valla haridusnõuniku 

eestvedamisel kokku, et koolis on õpetajate normkoormuseks 21 tundi ja maksimaalseks 

koormuseks 27 tundi nädalas. Sellest kokkuleppest on kinni peetud. Järelevalve 

läbiviijaga vestelnud õpetajad (24.01.2017 vestluste protokollid nr 5 ja 6, 25.01.2017 

vestluse protokoll nr 7, 30.01.2017 vestluse protokoll nr 9) olid oma koormusega rahul. 

Õppealajuhataja sõnul teeb ta (23.01.2017 vestluse protokoll nr 1) igal aastal märtsikuus 

prognoosi, kui palju klasse või rühmi ja tunde järgmisel õppeaastal õpetada tuleb. Selle 

alusel jagavad ainekomisjonide liikmed oma ainekomisjoni tunnid ära. Õppealajuhataja 

vaatab jaotuse üle, informeerib direktorit ja kui vaja, kuulutatakse uue õpetaja leidmiseks 

välja konkurss.  

 

6. Õppenõukogu koosolekud toimuvad regulaarselt, kõik koosolekud on korrektselt 

protokollitud. 2015/2016. õppeaastal toimus kuus, käesoleval õppeaastal on toimunud 

kolm õppenõukogu koosolekut.  

 

7.  Kooli hoolekogu koosseis vastab PGSi § 73 lõigetes 2, 3 ja 4 ning Kose Vallavolikogu 

16.12.2010. a määruse nr 43 „Kose valla üldhariduskoolide hoolekogu moodustamise 

kord ja töökord“ §-des 3–7 sätestatule. Hoolekogu on kinnitatud Kose Vallavalitsuse 

12.01.2016 otsusega nr 14, ettepaneku hoolekogu kinnitamiseks tegi direktor oma 

13.12.2016 kirjaga nr 1-8/60. Töö paremaks korraldamiseks võiks direktor edaspidi 

hoolekogu koosseisu kinnitamiseks ettepaneku teha ja vallavalitsus hoolekogu koosseisu 

kinnitada õppeaasta alguses, hiljemalt oktoobrikuus.  

 

Hoolekogu koosolekud on protokollide põhjal toimunud 2015/2016. õppeaastal viiel ning 

2014/2015. õppeaastal kolmel korral.  

 

8. Õpilasesindus töötab koolis aastast 1996. Esimene õpilasesinduse põhimäärus kinnitati 

septembris 1996, praegu töötatakse 28.11.2016 kinnitatud põhikirja järgi. 

Õpilasesinduses on 25 liiget.  

 

2. Kooli dokumendid 

 

Koolielu aluseks olevaid reegleid ja põhimõtteid kirjeldatakse kooli dokumentatsioonis: 

põhimääruses, õppekavas, arengukavas, üldtööplaanis, kodukorras.  

 

1. Kooli põhimäärus kehtestati Kose Vallavolikogu 20.01.2011 määrusega nr 48, 

dokumenti täiendati Kose Vallavolikogu 22.08.2013. a määrusega nr 141: täpsustati kooli 

asukohta ja hariduslike erivajadusega õpilaste klasse, mida koolis on võimalik 

moodustada. Põhimäärus vastab õigusaktidega sätestatud nõuetele. Muu hulgas on 

dokumendi §-s 6 sätestatud direktori kohustused, näiteks kohustus sõlmida, muuta ja üles 

öelda kooli töötajate lepingud, vastutada õppe- ja kasvatustegevuse, kooli arengu, 

üldseisundi, rahaliste vahendite kasutamise eest.  
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2. Kooli õppekava kehtestati direktori 31.08.2015. a käskkirjaga nr 1-3/44, õppekava 

koostamisse kaasati õpetajad ja õpilased. Enne kehtestamist andsid dokumendi kohta 

arvamuse hoolekogu 13.08.2014 ja 25.08.2015 koosolekutel, õppenõukogu 28.08.2015 

ning õpilasesindus 24.08.2015 koosolekul. Dokument koosneb üldosast, milles on 

vajadusel eristatud eraldi põhikooli ja gümnaasiumit; põhikooli ainekavadest 

ainevaldkondade õppeainete kaupa, milles õppeainete õpitulemused ja õppesisu 

kirjeldused on esitatud klassiti; gümnaasiumi ainekavadest ainevaldkondade õppeainete 

kaupa, milles on esitatud kohustuslike kursuste ja kooli pakutavate valikkursuste ning 

valikõppeainete kursuste kavad.  

  

Õppekavas on kirjeldatud kooli põhiväärtusi, milleks on sallivus ja kiusamisest vaba 

õppekeskkond; tervislik elu- ja mõtteviis; julgus, enesekindlus ja ausus; kultuuri 

hoidmine ja säilitamine. Eripärana on välja toodud, et tegemist on avatud 

õppekeskkonnaga kogukonnakooliga, mis panustab õpilaste individuaalsesse arengusse, 

annab tugeva põhihariduse, võimaldab keskharidust omandada kõigil piirkonna lastel, 

panustab huviharidusse ning peab tähtsaks traditsioone. Nendest põhimõtetest ka 

lähtutakse: koolil on palju traditsioone, õppekavas on lahti kirjutatud, millise üritusega 

milliseid pädevusi õpilastel arendatakse ja kuidas seda tehakse. Traditsioone viivad edasi 

vilistlased – kolmandik õpetajatest on ise kooli lõpetanud. Koolis tegutseb 15 tasuta ringi: 

arvutiring, rahvatants, mudilas-, laste- ja poistekoor, lauluring, solistid, ansambel, 

väitlusring, inglise keele klubi, malering, 3D printimine, robootika-, fotograafia-, 

kodukokkade  ja keraamikaring. Tasuta ringitunde on igal nädalal kokku 86. Arvestatakse 

hariduslike erivajadusega (edaspidi HEV) õpilastega, neil võimaldatakse ka 

gümnaasiumiastmes õppida, vajaduse korral mittestatsionaarses õppes.  
 

Õppekavas on kirjas HEV õpilase õppe korraldamise põhimõtted. Üldjuhul õpib HEV 

õpilane tavaklassis. Tugimeetmete rakendamine on jagatud kolmele tasandile. I tasandil 

diferentseeritakse ja individualiseeritakse kõikide õpilaste tööd. Alates põhikooli kolmandast 

astmest on jaotatud õpilased võimete põhjal eesti keele, matemaatika ja inglise keele tundides 

tasemerühmadesse, rühmasid on võimalik vahetada. Gümnaasiumis on samuti tasemerühmad. 

Õpilastel on võimalik valida kitsa ja laia matemaatika vahel ja juhul, kui esmane valik ei 

sobi, pärast 10. klassi või 11. klassi alguses rühma vahetada. Lisaks saavad gümnasistid 

valida eesti keele ja inglise keele tava- ja süvaõppe vahel. Kõik soovijad saavad osaleda 

pikapäevarühma töös ja käia õpetajate järeleaitamis- ja konsultatsioonitundides. II tasemel 

toetatakse HEV õpilasi. Koolis töötavad vastavalt õppekavaga sätestatule õpiabirühmad 

ajutiste õpiraskustega õpilastele ja logopeedilist abi vajavatele õpilastele, rühmadesse on 

õpilased määratud direktori käskkirjaga. Vajadusel on õpilastele koostatud individuaalsed 

õppekavad. III tasandil tegeletakse õpilastega, kes on läbinud väljaspool kooli täiendavad 

uuringud ja vajavad täiendavat toetust. Ka niisugustele õpilastele koostatakse vajadusel 

individuaalsed õppekavad. Koolis on avatud neli väikeklassi: 1., 3., 6. ja 7. klassi õpilastele, 

nendest 3. klass on liitklass, milles õpivad koos väikeklassi ja  õpiraskustega õpilaste klassi 

õpilane. Suure klassi juurde on väikeklasside õpilased integreeritud muusika-, kehalise 

kasvatuse, tööõpetuse ja kunstitundides. HEV õpilaste klassidesse on õpilased määratud 

direktori käskkirjaga. Käskkirjades on fikseeritud, millise klassiga koos käiakse õppekäikudel 

ja klassivälistel üritustel, toimuvad muusika-, kehalise kasvatuse, tööõpetuse ja kunstitunnid. 

Koolis on õpilane, kellel on tugiisik, kaks õpilast, kes on määratud tervislikel põhjustel 

koduõppele, ja üks õpilane, kes on vanema soovil koduõppel. Nendel õpilastel on 

individuaalne õppekava. Kõik erisused on sätestatud direktori käskkirjadega. Õpilaste 

erivajadused olid järelevalve ajal vastavalt Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a määruse nr 265 

„Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine ning põhimäärus“ § 26 lõikes 2 sätestatule EHISesse 

kantud ja tõesed.  
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Õppekavas on esitatud põhikooli tunnijaotusplaan, seal hulgas vaba tunniressursi kasutamine. 

Tunnijaotusplaan vastab PGSi § 25 lõikes 2 ning Vabariigi Valitsuse 06.01.2011.a määruse 

nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“  § 15 lõigetes 3 ja 4 sätestatule. Kooli tunniplaan vastas 

järelevalve läbiviimise ajal õppekava tunnijaotusplaanile. Õppekavas on esitatud 

tunnijaotusplaan gümnaasiumi akadeemilises suunas ja riigikaitsesuunas, eraldi on välja 

toodud kohustuslikud riiklikud kursused, kooli poolt kohustuslikuks tehtud suunavälised 

kursused, suunasisesed kohustuslikud kursused  ja valikkursused. Tunnijaotusplaan vastab 

PGSi § 25 lõikes 3 ja Vabariigi Valitsuse 06.01.2011.a määruse nr 2 „Gümnaasiumi riiklik 

õppekava“ §-des 9 ja 11 sätestatule. Järelevalve läbiviimise ajal vastas kooli tunniplaan 

õppekava tunnijaotusplaanile.  

 

Õppekava 13. peatükis on selgitatud III kooliastme loovtöö temaatika valikut, juhendamise, 

töö koostamise ja hindamise korraldust ning 14. peatükis õpilasuurimuse või praktilise töö 

korraldust ja hindamise põhimõtteid, kuid koolil on ka dokumendid „Kose Gümnaasiumi 

loovtööde ettevalmistamise ning hindamise tingimused ja kord“, „Kose Gümnaasiumi 

õpilasuurimuse ja praktilise töö koostamise juhend“ ja „Kose Gümnaasiumi õpilasuurimuse 

ja praktilise töö hindamisjuhend“. Tööde paremaks sooritamiseks on 8. klassis esimesel 

poolaastal õppeaine „Loovtöö alused“ ning 10. klassis kursus „Õpilasuurimuse alused“. Kõik 

õpilased valivad nii loovtöö kui uurimistöö puhul teema individuaalselt või rühmaga, kellega 

tööd koos tehakse. Õpilaste abistamiseks on olemas nn teemapank. Lõplik teema kujuneb 

õpilase või õpilaste ja juhendaja koostöös. Loovtöö puhul koostavad õpilane ja juhendaja 

ajakava, tööd kaitseb õpilane kolmeliikmelise komisjoni ees, komisjoni kuulub ka juhendaja. 

Gümnasistid kaitsevad oma uurimus- või praktilist tööd neljaliikmelise komisjoni ees, 

eelnevalt annavad tööle hinnangu juhendaja ja retsensent. Komisjonide koosseisud ja 

kaitsmise ajad määrab direktor käskkirjaga. Kool lähtub loov-, uurimus- ja  praktiliste tööde 

korraldamisel õppekavast.   

 

Kooli õppekava vastab õigusaktidega sätestatud nõuetele.  Järelevalve läbiviimise ajal lähtus 

kool õppekavast, kõrvalekaldumisi ei täheldanud.  

 

3. Kooli arengukava aastateks 2015–2020 on kinnitatud Kose Vallavolikogu 17.12.2015. 

aasta määrusega nr 84. Eelnevalt on koosoleku protokolli põhjal dokumenti arutatud 

hoolekogu liikmetega 25.08.2015, õppenõukoguga 28.08.2015 ja õpilasesindusega 

24.08.2015. Arengukavas on esitatud kooli missioon ja visioon ning selgitatud, kuidas, 

kelle poolt ja miks dokument on koostatud ning toodud eesmärgid, mida arengukava 

täites soovitakse saavutada. Niisugusteks eesmärkideks on muu hulgas kooli 

usaldusväärsuse tõstmine, ühtse koolipere tunde tugevdamine, töötajate vastutusvõime 

suurendamine, huvigruppide lojaalsuse tugevnemine, lastevanematega koostöö 

elavdamine. Eraldi on välja toodud arengu põhisuunad eestvedamise ja juhtimise, 

personalijuhtimise, huvigruppidega koostöö, ressursside juhtimise ning õppe- ja 

kasvatustöö valdkonnas. Muu hulgas on parendusvaldkondadena esitatud vajadus 

korrastada kooli personali struktuur ja ametikohtade nimistu, uuendada ametijuhendid, 

töötada välja meetmed noorte õpetajate töölevõtmiseks ja personali voolavuse 

vähendamiseks, luua töösuhted, mis välistavad personali voolavuse ja tagavad töötajate 

rahulolu, kujundada ühtsed arusaamad kujundavast hindamisest ja üldpädevuste 

saavutamisest, pöörata enam tähelepanu andekatele ja erivajadustega lastele, vähendada 

väljalangevust gümnaasiumiastmes. Kool soovib 2018. aasta kevadeks saavutada 

olukorra, mil  klassikursuse kordajaid ei ole, õppekvaliteedi protsent on üle poole õpilaste 

üldarvust ning gümnaasiumis õppima asunutest lõpetab kooli vähemalt 95%. Järelevalve 

läbiviimise ajaks olid mitmed arengukavas planeeritud tegevused läbi viidud või 

läbiviimisel. Kool järgib arengukava, mitmed tegevused olid järelevalve läbiviimise ajal 
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juba läbi viidud või läbiviimisel, nt oli muudetud kooli töötajate struktuuri. Arengukava 

vastab PGSi §-s 67 sätestatud nõuetele. 

 

4. Arengukavast lähtuvalt on koostatud kooli 2016/2017. õppeaasta üldtööplaan, mis  

kinnitati õppenõukogu 31.08.2016 koosolekul. Dokumendis on esitatud õppeaasta 

peamised eesmärgid: tõsta jätkuvalt õppetöö taset; toetada õpilase ja õpetaja 

individuaalset arengut ja aktiivset osalust koolielus; luua olukord, kus koolis on head, 

hoolivad ja ausad suhted ning väärtustatakse meeskonnatööd. Tegevused ja ülesanded on 

esitatud valdkonniti. Muu hulgas on tegevusteks kooli struktuuri analüüs ja uue struktuuri 

kinnitamine, kooli kodukorra muutmine. Järelevalve läbiviimise ajal oli uus struktuur 

kinnitatud, uus kodukord oli kooskõlastamisel. Üldtööplaan vastab haridus- ja 

teadusministri 25.08.2010 määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ §-des 4 ja 

5 sätestatud nõuetele  

 

Direktori eestvedamisel on kooli arendamiseks moodustatud töögrupid, kuhu on kaasatud 

kõik õpetajad. Töötavad arenduse, digiarengu, huvihariduse, kiusamisvastaste 

programmide ja metoodikate töögrupp, tervisenõukogu ja töökeskkonnanõukogu. 

Eesmärgiks on, et iga töögrupp koostab strateegiadokumendid, mis edaspidi oleksid oma 

valdkonnas üldtööplaani ja arengukava koostamise aluseks. Plaanis on kaasata ka õpilasi 

ja lapsevanemaid. 

 

5. Järelevalve läbiviimise ajal kehtis direktori 14.03.2014 käskkirjaga nr 27 kehtestatud 

kodukord. Enne kehtestamist oli kodukorda protokolli põhjal arutatud hoolekogu 

14.03.2014 koosolekul. Järelevalve ajal oli valmis uue kodukorra projekt, dokument oli 

saadetud hoolekogu liikmetele ettepanekute tegemiseks.  

 

Kehtiv kodukord selgitab üldist töökorraldust koolis, esitab nõuded õpilaste käitumisele 

ja riietusele. Kodukorra §-s 6 on sätestatud vastavalt PGSi § 29 lõikele 4 hindamisest 

teavitamise, §-s 4 vastavalt PGSi § 35 lõikele 3 puudumisest teavitamise, §-s 13 vastavalt 

PGSi § 58 lõikele 9 tugi- ja mõjutusmeetmetest teavitamise kord. Dokumendi §-s 8 on ära 

toodud, kuidas teavitatakse õpilasi ja nende vanemaid õpilasele kohalduvast päevakavast. 

Kodukorra §-s 19 on selgitatud hädaolukordade lahendamise üldpõhimõtteid, §-des 11 ja 

12 on esitatud esemete äravõtmise ja tagastamise kord, §-s 14 jälgimisseadmestiku 

kasutamise ning §-s 16 õpilaste ja töötajate vaimset ja füüsilist turvalisust ohustavate 

olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest teavitamise ja juhtumite 

lahendamise kord ning vägivalla ennetamise abinõud. Kodukorra § 16 lõike 11 punkt 2 –  

kakluse ja kehalise vigastuse puhul teavitab kool haridusametit – jääb arusaamatuks, sest 

haridusameti nimelist asutust ega allasutust ei ole ei vallas, maakonnas ega vabariiklikul 

tasandil. Punkti tuleb selguse huvides muuta. 

 

PGSi § 40 lõige 2 sätestab, et õpilasel on õigus kasutada õppekavavälises tegevuses 

tasuta oma kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, õppe-, spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid 

kooli kodukorras sätestatud korras. Kodukorra §-s 9 on põhjalikult sätestatud õpikute, 

tööraamatute, -vihikute ja -lehtede kasutamise kord, § 2 lõikes 8 ruumide kasutamisega 

seonduv. Millistel tingimustel saavad õpilased kooli muud vara ehk spordi-, tehnilisi ja 

õppevahendeid kasutada, ei selgu. Seega tuleb kodukorda vastavalt PGSi § 40 lõikele 2 

täiendada.  
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Esile tõstmist väärib kodukorra § 18 lõige 7: õpilane oma käitumisega peab lugu klassist 

ja koolist, on viisakas, täidab lubadusi, ei naeruväärista kedagi, ei kiusa, ei narri. Samuti § 

16 lõike 2 punkt 1: õpilane töötab tunnis kaasa, ei sega kaasõpilaste ega õpetaja tööd, 

täidab õpetaja korraldusi, õpib ise ning laseb teistel õpilastel õppida ja õpetajal õpetada, 

ning § 2 lõige 11: õpilaste ja kooli töötajate vastastikune suhtlemine on lugupidav ja 

rajatud partnerlusele. Asjalik ja selgitav on § 1 lõige 6: õpilase tunnistusele kantav 

käitumishinne kajastab Kose Gümnaasiumi kodukorra täitmist õpilase poolt. 

  

Koolis täideti kodukorda – järelevalve läbiviija ühtegi kõrvalekaldumist või rikkumist ei 

märganud.  

 

Kooli põhimäärus, õppekava, arengukava ja kodukord on vastavalt PGSi § 69 lõikele 1 

kooli veebilehel avalikustatud, kodukord vastavalt PGSi § 69 lõikele 2 koolis kättesaadav. 

Koolis on olemas vajalikud dokumendid, direktori käskkirjad on korrektselt vormistatud 

ja vastavad nõuetele. Järelevalve läbiviija kontrollis 31.01.2017 valikuliselt e-kooli 

täitmist ning puudusi ei avastanud. 

 

 

4. Õppe- ja kasvukeskkond 

 

1. Õppetöö toimub kahes hoones: põhikooli 1. –4. klassid asuvad kultuurikeskuse hoones 

aadressil Hariduse 2 ning 5. –12. klassid koolimajas aadressil Pikk tänav 12. Järelevalve 

ajal 23.01.2017 oli Hariduse tänava hoones õpilasi 192 ja Pikal tänaval 356. Mõlemas 

koolihoones on vajalikud klassiruumid, mööbel, õppevahendid. Hariduse tänava hoone 

on uus, avatud sügisel 2013. Pika tänava koolihoonet on osaliselt remonditud. 2015–

2020. aasta arengukavaga on ette nähtud aadressil Pikk tänav 12 asuva koolihoone täielik 

renoveerimine, kaasaegsete keemia ja loodusainete klassiruumide ja labori 

väljaehitamine, võimla ja riietusruumide renoveerimine,  kaasaegse sisustuse ja inventari 

muretsemine. Lisaks näeb arengukava ette kooli materiaal-tehnilise baasi, ennekõike IKT 

vahendite täiendamist ja kaasajastamist.  

 

2. Järelevalve läbiviija vaatles viit tundi. 12. klassi inglise keele tund toimus rühmades. 

Esimene tund (24.01.2017 tunnivaatluse protokoll nr 1) oli hoogne ja vaheldusrikas, 

õpilased töötasid nii rühmades kui individuaalselt, lahendasid kirjalikke ülesandeid ja 

töötasid suuliselt. Õpetaja kaasas kõiki õpilasi, toetas ja julgustas. Oli näha, et nii õpetaja 

kui õpilased nautisid tundi. Teise rühma (24.01.2017 tunnivaatluse protokoll nr 2) 

õpilased kuulasid teksti, lahendasid riigieksami tüüpi ülesandeid. Õpetaja kasutas palju 

tehnilisi vahendeid: projektorit, arvutit. Õpilased töötasid kaasa, olid julged ja aktiivsed. 

9. klassi eesti keele tunnis (25.01.2017 tunnivaatluse protokoll nr 3) tegeleti 

võõrsõnadega. Õpilased lahendasid kirjalikke ülesandeid ja tegid tunnikontrolli. Õpetaja 

jälgis ja aitas, kui vaja. Ülesanded olid suhteliselt keerulised, kuid samas huvitavad. 7. 

väikeklassi inimeseõpetuse tunnis (31.01.2017 tunnivaatluse protokoll nr 4) räägiti 

sugude erinevustest. Õpetaja käsitles keerulist teemat omanäoliselt, ärgitas õpilasi 

mõtlema ja oma arvamust väljendama. Õpilased mõtlesid kaasa, arutlesid julgelt ja 

avameelselt, käsitlesid teemat asjalikult ja tõsiselt. 6. klassi matemaatikatunnis 

(31.01.2017 tunnivaatluse protokoll nr 5) mõõtsid õpilased oma erinevate kehaosade, 

näiteks randme ümbermõõtu, hiljem moodustasid saadud mõõtmetega kolmnurkasid. 

Ülesanded olid koostatud nii, et uut osa õppides korrati ka varem õpitut, näiteks 

murdudega arvutamist, mõõtühikute teisendamist. Nii õpetaja kui õpilased nautisid tundi. 
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Kõikide tundides oli hea distsipliin: õpilased töötasid hoolega, keegi ei laiselnud ega 

seganud. Õpetajad kaasasid kõiki õpilasi, tunnid olid vaheldusrikkalt üles ehitatud.  

 

3. Järelevalve läbiviijaga vestelnud õpetajad olid töö korraldusega koolis ja oma 

koormusega rahul (23.01.2017 vestluse protokoll nr a 2, 24.01.2017 vestluste protokollid 

nr 5 ja 6, 25.01.2017 vestluse protokoll nr 7, 30.01.2017 vestluse protokoll nr 9). Nad 

väitsid, et uus koolijuht kohtleb õpetajaid võrdselt, kaasab kõiki ja kuulab kõikide 

arvamust. Nad rääkisid, et töötajate omavahelised suhted on paranenud, et koolis on 

rahulik, et sisekliima on muutunud, et töörõõm hakkab tagasi tulema.  

 

4. Ka mõlemad järelevalve läbiviijaga vestelnud hoolekogu liikmetest lapsevanemad 

väitsid, et õhkkond on koolis paremaks läinud.  

 

5. Järelevalve läbiviijaga vestelnud õpilane (24.01.2017 vestluse protokoll nr 4) oli 

kooliga rahul. Ta rääkis, et kool pakub erinevaid võimalusi, tõstis esile väitlusringi ja 

kiitis, et saab osaleda konkurssidel ja võistlustel, saab kuulata loenguid ja käia 

seminarides. Õpilane oli rahul valikainetega – need vastasid ootustele. Tema sõnul on 

koolis mitu väga head õpetajat, ennekõike kiitis ta inglise keele, matemaatika-,  

bioloogia- ja kehalise kasvatuse õpetajat. Ta oli rahul ka uue koolijuhiga: tema sõnul 

direktor arvestab õpilasetega.  

 

 

III KOKKUVÕTE 

548 õpilase ja 54 pedagoogilise töötajaga Kose Gümnaasiumis olid järelevalve 

läbiviimise põhjuseks juhtimisprobleemid: 2014/2015. õppeaastal ja 2015/2016. 

õppeaasta alguses kurtsid mitmed töötajad koolijuhi poolse ebaõiglase kohtlemise, 

ebavõrdse koormuse ja kooli halva sisekliima üle.  

 

Rahulolematuse ajal kooli juhtinud direktor lahkus ametist 06.11.2015. Praegune direktor 

asus tööle 01.07.2016. Direktori kvalifikatsioon vastab õigusaktidega kehtestatud 

nõuetele, valla haridusnõunik, järelevalve läbiviijaga vestelnud kooli töötajad, hoolekogu 

liikmed ja õpilaste esindaja olid uue juhi tegevusega rahul.  

 

Õppealajuhatajate, sotsiaalpedagoogi, logopeedi ja 44 õpetaja kvalifikatsioon vastab 

õigusaktidega kehtestatud nõuetele. Viie õpetajaga, kelle kvalifikatsioon sätestatud 

tingimustele ei vasta, on sõlmitud tähtajalised töölepingud. 2016. aasta algusest on 

õpetajate normkoormuseks 21 ning maksimaalseks koormuseks 27 tundi. Õpetajad on 

niisuguse korraldusega rahul.  

 

Koolis puuduvad eripedagoog ja psühholoog, õpilastele tuleb tagada ka nende 

spetsialistide teenus. 

 

Õppenõukogu koosolekud toimuvad regulaarselt ja on korrektselt protokollitud. 

Hoolekogu koosseis vastab õigusaktidega sätestatule. Hoolekogu on kinnitatud Kose 

Vallavalitsuse 12.01.2016 otsusega. Niisugune korraldus ei ole mõistlik – tegevuse 

paremaks korraldamiseks tuleks hoolekogu koosseis kinnitada õppeaasta alguses.  

 

Õppekavas on toodud kooli põhiväärtused: sallivus ja kiusamisest vaba õppekeskkond; 

tervislik elu- ja mõtteviis; julgus, enesekindlus ja ausus; kultuuri hoidmine ja säilitamine. 
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Eripäraks on, et kool panustab õpilaste individuaalsesse arengusse, annab tugeva 

põhihariduse, võimaldab keskharidust omandada kõigil piirkonna lastel, panustab 

huviharidusse ning peab tähtsaks traditsioone. Nendest põhimõtetest ka lähtutakse.  

 

Õpilaste toetamiseks on loodud tasemerühmad, soovijad saavad osaleda pikapäevarühma 

töös ning käia järeleaitamis- ja konsultatsioonitundides. Töötavad õpiabirühmad ajutiste 

õpiraskustega ning logopeedilist abi vajavatele õpilastele, vajadusel on õpilastele 

koostatud individuaalsed õppekavad. Avatud on neli väikeklassi.  
 

Kooli õppekavas esitatud põhikooli ja gümnaasiumi tunnijaotusplaanid vastavad 

õigusaktidega kehtestatud nõuetele, järelevalve läbiviimise ajal oli kooli tunniplaan 

koostatud tunnijaotusplaanide alusel.  

 
Õppekavas on selgitatud loovtöö temaatika valikut, juhendamise, töö koostamise ja 

hindamise korraldust ning õpilasuurimuse või praktilise töö korraldust ja hindamise 

põhimõtteid. Kool lähtub loov, uurimis- ja  praktiliste tööde korraldamisel õppekavast.   

 

2015–2020. aasta arengukavas on muu hulgas eesmärkideks kooli usaldusväärsuse 

tõstmine, ühtse koolipere tunde tugevdamine, töötajate vastutusvõime suurendamine, 

huvigruppide lojaalsuse tugevnemine, lastevanematega koostöö elavdamine. 2016/2017. 

õppeaasta üldtööplaaniga seatud peamised eesmärgid on tõsta jätkuvalt õppetöö taset; 

toetada õpilase ja õpetaja individuaalset arengut ja aktiivset osalust koolielus; luua 

olukord, kus koolis on head, hoolivad ja ausad suhted ning väärtustatakse 

meeskonnatööd. Kool töötab arengukava ja üldtööplaani alusel.  

 

Kooli arendamiseks on moodustatud arenduse, digiarengu, huvihariduse, 

kiusamisvastaste programmide ja metoodikate töögrupp, tervisenõukogu ja 

töökeskkonnanõukogu. Kõik pedagoogilised töötajad on kaasatud mõnda töögruppi.  

 

Kooli kodukorda tuleb täiendada: lisada, millistel tingimustel saavad õpilased tasuta kooli 

spordi-, tehnilisi ja õppevahendeid kasutada. Dokumendis esinev ebatäpne mõiste 

haridusamet tuleb muuta. Muus osas vastab kodukord õigusaktidega sätestatud nõuetele. 

Järelevalve läbiviija ühtegi kodukorra rikkumist ei märganud.  

 

Kool töötab kahes majas: 1.–4. klassid Hariduse tänaval ning 5.–12. klassid Pikal tänaval. 

Mõlemas koolihoones on vajalikud klassiruumid, mööbel, õppevahendid. Pika tänava 

hoone vajab täielikku renoveerimist, kaasaegse keemia ja loodusainete klassi ja labori 

väljaehitamist, materiaal-tehnilise baasi täiendamist.  

 

Järelevalve läbiviija vaatles viit tundi. Tunnid olid vaheldusrikkalt üles ehitatud, õpetajad 

kaasasid kõiki õpilasi. Õpilased töötasid kaasa, korrarikkumisi ei esinenud.  

 

Järelevalve läbiviijaga vestelnud õpetajad olid töö korraldusega rahul ning väitsid, et  

töötajate omavahelised suhted ja sisekliima on paranenud. Hoolekogu liikmetest 

lapsevanemad rääkisid samuti, et  koolis on õhkkond paremaks muutunud.  Järelevalve 

läbiviijaga vestelnud õpilane oli oma kooliga rahul.  
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IV ETTEPANEKUD KOOLI PIDAJALE  

 

1. Hoolekogu töö efektiivsemaks korraldamiseks kinnitada hoolekogu koosseis õppeaasta 

alguses, hiljemalt oktoobris. 

 

 

V ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE  

 

1. Tagada õpilastele vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõikes 2 sätestatule 

psühholoogi ja eripedagoogi teenus. Täitmise tähtaeg 01.09.2017.  

 

2. Täiendada kooli kodukorda vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 40 lõikes 2 

sätestatule, muuta kooli kodukorra § 16 lõike 11 punkti 2.  Täitmise tähtaeg 01.06.2017. 

 

 

 

Palume ettekirjutuste adressaadil esitada maavanemale digitaalselt allkirjastatud kirjalik 

aruanne koos ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie päeva jooksul pärast 

ettekirjutuse täitmise tähtaega aadressil info@harju.maavalitsus.ee.  

 

 

VI RIIKLIKU JÄRELEVALVE TEOSTAJA 

 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Inna Mikli        

Haridus- ja sotsiaalosakonna peainspektor     

Harju Maavalitsus 

 

 

 

Õiend esitatud: Haridus- ja Teadusministeerium     hm@hm.ee 

                         Kose Vallavolikogu                        uno.silberg@gmail.com 

                         Kose Vallavalitsus                          vald@kose.ee 

                         Kose Gümnaasium                         kool@kose.edu.ee 
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