POLVA MAAVALITSUS

MAAVANEMA KORRALDUS

14.12.2016 nr 1-1/16/518

Johannese Kool ja Lasteaed Rosmal riikliku
jirelevalve 6iendi kinnitamine

Erakooliseaduse § 23 16ike 1 ning pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 87 1digete 1, 4 ja 6
alusel:

1. Kinnitada Johannese Kool ja Lasteaed Rosmal riikliku jarelevalve diend ning teha diendi
kuuendas ja seitsmendas osas nimetatud ettekirjutused.

2. Kohustada kooli pidajat ja direktorit esitama maavanemale kirjaliku aruande ettekirjutuste
taitmist tdendavate dokumentidega viie to6paeva jooksul parast ettekirjutuse tditmise
tdhtaega.

3. Kui kooli pidaja ei tdida ettekirjutust hoiatuses maérgitud tdhtaja jooksul, siis on
maavanemal digus rakendada sunniraha asendustditmise ja sunniraha seaduses sétestatud
korras. Sunniraha iilemmaéér on 640 eurot.

4. Kiesolevat korraldust on voimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus voO1 vaide
maavanemale haldusmenetluse seaduses satestatud korras.

(allkirjastatud digitaalselt)
Igor Taro



OIEND
RIIKLIKU JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA JOHANNESE KOOLIS JA
LASTEAIAS ROSMAL

I. SISSEJUHATAYV OSA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Johannese Kool ja Lasteaed Rosmal (edaspidi kool) on MTU Rosma Haridusseltsi

hallatav erakool aadressil Virska mnt 4, Rosma kiila, P6lva vald, 63221 Pdlva maakond.

Riiklikku jirelevalvet teostati koolis maavanema 07.09.2016. a korralduse nr 344

,Riikliku jarelevalve teostamine Johannese Koolis ja Lasteaias Rosmal* alusel.

Riiklikku jirelevalvet kooli dppe- ja kasvatustegevuse iile teostas Polva Maavalitsuse

haridusndunik Katrin Ohakas.
Riiklik jarelevalve toimus 24.10. — 04.11.2016.

Prioriteet oli teostada jéarelevalvet kooli dppe- ja kasvatustegevuse lile seoses tdhtajalise
tegevusloaga. Haridus- ja teadusminister andis 22.07.2014. a késkkirjaga nr 330 koolile
tegevusloa Oppe korraldamiseks koolieelses lasteasutuses ja pdhikooli I — III

kooliastmes perioodiks 01.09.2014 — 31.08.2017.

Riikliku jirelevalve kiigus vesteldi kooli direktori, MTU juhatuse liikmete, ndukogu
lapsevanemate esindaja ja kooli ning lasteaia Opetajatega, tutvuti kooli
dokumentatsiooni ja dppekeskkonnaga, vorreldi koolis olevate dokumentide andmeid

tegeliku olukorra ja Eesti Hariduse Infosiisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.

II. OLUKORRA KIRJELDUS

2.1.

Uldandmed

Johannese Kool ja Lasteaed Rosmal on waldorfpedagoogiline koolieelne lasteasutus ja

ildhariduskool, mis tegutsevad iihe asutusena. Kool siindis kodanikualgatuse korras 1989.



aastal. Asutajaks oli Pdlva Viikse Kooli Selts, mis alates 2008. aastast kannab nime MTU

Rosma Haridusselts. Seltsi litkmeteks on lapsevanemad, dpetajad ja toetajaliikmed.

Oppeasutus koosneb 9-klassilisest iildhariduskoolist ja 2 riilhmaga lasteaiast. Lasteaed alustas
tegevust iiherithmalisena 1992. aastal ja tegutses kuni 2001. aastani Pdlva linna lasteaia
Mesimumm ruumides. 1.septembril 2005 avati Rosmal vanas koolihoones lasteaed Taheke, kus

praegu tegutseb kaks rithma.

Lasteaias kéis jarelevalve ajal (seisuga 01.11.2016) 34 last ja tootas neli alushariduse Opetajat,
EHISe andmetel viis Opetajat. EHISe ja tegelikkuse erinevuse pdhjuseks on asjaolu, et iiks
alushariduse Opetaja viibis rasedus- ja siinnituspuhkusel, aga mitte veel lapsehoolduspuhkusel
(kooli asjaajaja e-kiri 08.11.2016), ja kool polnud mérkinud EHISesse tdosuhte peatamist.

Kooli 1. klassis oppis 9, 2. klassis 11, 3. klassis 15, 4. klassis 7, 5. klassis 14, 6. klassis 9, 7.
klassis 6, 8. klassis 4 ja 9. klassis 3, kokku 78 dpilast. Klassikomplekte oli iitheksa, liitklasse ei
olnud. Opilaste andmeid kohapeal kontrollides ja vorreldes EHISesse kantutega (seisuga
01.11.2016) erines 1. klassi Opilaste arv: kohapeal oppis 1. klassis iiheksa oOpilast, EHISe
andmetel kaheksa Opilast. Direktori sdnul tdidavad EHISt erinevad Opetajad, aga EHISe
taitmiseks vajalikud algdokumendid lackuvad kooli asjaajaja kitte ning sealt ei joua info alati
operatiivselt EHISe tiitjani. Uht oktoobris kooli vastu vdetud dpilast ei olnud kantud EHISesse,
mis on haridus- ja teadusministri 05.08.2004 mééruse nr 265 ,,Eesti Hariduse Infosiisteemi

asutamine ning pdhiméédrus* § 24 punkti 1, § 26 16ike 2 ja § 30 15ike 2 tditmata jétmine.

Koolil on kaks tegutsemiskohta: Rosma kiilas Polva vallas opib 1., 2., 6., 7., 8. ja 9. klass ning
Himmaste kiilas Pdlva vallas 3., 4. ja 5. klass. Puidut66 tunnid toimuvad koigil klassidel
Himmaste kiila koolimajas ja ujumistunnid Pdlva ujulas. Kooli asukoht Rosmal on seotud
Johannes Kiisi lapsepdlvekoduga ning kannab endas Eesti ning Euroopa kooliuuenduslikku
vaimu. Kooli missiooniks on kooliuuendusliku vaimu edasikandmine ning haridusliku
mitmekesisuse vOimaldamine Kagu-Eestis. Néiteks lasteaias kéis seitse last, kelle
rahavastikuregistri jdrgne elukoht on véljaspool Pdlva valda ning koolis kiis 12 opilast (15%
kooli dpilastest) vdljastpoolt Pdlva maakonda (kiimme Gpilast VOru maakonnast ja kaks opilast
Tartu maakonnast). Kooli pidaja esindajad (vestlus 26.10.2016, protokoll nr 2) mirkisid, et
mitmed pered on kolinud Pdlvamaale just kooli hea maine ning pedagoogiliste pohimotete
pérast ning waldorfkooli olemasolu piirkonnas on oluline. Kooli sisehindamise aruandes 2016

on vilja toodud, et 2016. aastal lahkus koolist 19 0Opilast. Eriti suur oli d&raminejate hulk III



kooliastme klassidest. Praegu Opib kooli 7.-9. klassis 13 Opilast, lahkus 11 Opilast.
Sisehindamise aruandes 2015/2016 on mairgitud, et lastevanemates tekitas segadust ja muret
2015. aasta kevadel 9. klassi matemaatika 16pueksami tulemus, kus neli dpilast viiest eksamit
el sooritanud. 2016. aasta 9. klassi ldopueksamid sooritati aga tulemuslikult. Vanemad polnud
rahul ka asjaoluga, et mitmed Opetajad ei oma ndutavat haridustaset ega vasta Opetajate
kvalifikatsiooninduetele. III kooliastme Oppe kvaliteedis ndevad puudusi ka Opetajad ise
(sisehindamise aruanne 2016). Sisehindamise aruandes on jirgneva aruandeperioodi
peamisteks pedagoogilisteks teemadeks nimetatud t66d III kooliastme ainekavade ning
tunnijaotusplaaniga ja vanematega parema suhtluse kaudu vanemate usalduse taastamist.

Lapse arengutee parimaks toetamiseks peab kool vajalikuks, et kodu ja kool on dpetuse ning
kasvatuse pohikiisimustes iihel meelel. Seetdttu on koolis vélja tootatud ja 2016. aastal
triikituna vélja antud ,,Rosma Johannese kooli lapsevanema kisiraamat®, kus tutvustatakse

waldorf-pedagoogika pdhimdtteid, igapédevast koolielu ja oma missiooni ning visiooni.

2.2. Pohikiri

Jarelevalve teostamise ajal kehtis juhatuse 18.06.2014 otsusega nr 69 kinnitatud pdhikiri, mis
esitati ka 2014. aastal tegevusluba taotledes. Pohikirjas on toodud kooli nimi, asukoht, kooli
struktuur, Oppe- ja asjaajamise keel; direktori, kooli ndukogu, iihiskolleegiumi ja dpetajate ning
lasteaiadpetajate kolleegiumite paddevus, iilesanded ja koosseis, pohikirja muutmise kord, dppe-
ja kasvatuskorraldus; lasteaeda-pdhikooli vastuvotmise ja védljaarvamise kord, Opilaste ja
lasteaialaste Oigused ja kohustused, Opetajate ja teiste toOtajate Oigused ja kohustused,
Oppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja dppemaksu soodustuste ning Oppetoetuste

andmise alused ja kord, lasteaed-pohikooli tegevuse 10petamise alused.

Pohikirjas on tehtud muudatused juhatuse 20.04.2016 koosoleku otsusega nr 37 ja 15.06.2016
koosoleku otsusega nr 62. Muudatused tehti pdhikirja punktis 11 ,,Oppemaksu kehtestamise,
sellest vabastamise ja Oppemaksu soodustuste ning Oppetoetuste andmise alused ja kord*.
Vastavalt pohikirja punktis 6.2 sétestatule muudab ja kinnitab pdhikirja Seltsi juhatus, andes
selle eelnevalt kooskdlastuseks iihiskolleegiumile (dppendukogu iilesannetes) ja ndukogule.
Kooli ndukogu protokollide ja iihiskolleegiumi koosolekute kohta tehtud mérkmete pohjal ei
ole ndukogu ega iihiskolleegium oma arvamust pohikirja muudatuste kohta andnud. Seega pole

kooli pidaja pohikirja muudatusi tehes lahtunud pdhikirja punktis 6.2 sétestatust.



PdShikirja punkti 1.2 jargi asub kool Rosma kiilas Polva vallas Polva maakonnas ja Himmaste
kiilas Pdlva vallas Pdlva maakonnas. Jarelevalve kdigus selgitati vilja, et kool tegutseb

pohikirjas margitud asukohtadel.

Erakooliseaduse (edaspidi EraKS) § 6 1dike 1 punkti 5 alusel peab pohikirjas olema direktori ja
ndukogu litkmete médramise ja tagasikutsumise kord ning nende volituste kestus. Kooli
pohikirja punktis 2.5.1. on sdtestatud, et kooli direktori mairab ametisse ja kutsub tagasi kooli
pidaja. Kooli direktoriga s6lmib, muudab ja 10petab todlepingu seltsi juhatuse volitatud liige.
PdShikirja punktis 2.5.2. on sétestatud, et direktori ametikoha tditmiseks korraldab kooli pidaja
konkursi ldhtuvalt ,,Direktori vaba ametikoha tditmise korrast®. Vastava korra II peatiikis on
nimetatud direktori kandidaadile esitatud nduete aluseks EraKS § 19, pdhikooli- ja
giimnaasiumiseadus (edaspidi PGS) ning direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduete maédruse § 2 ning korras on nimetud direktori
kandidaadile esitatavad peamised ja tdiendavad nouded. Kooli pidaja on direktori vaba
ametikoha tditmisel ldhtunud pohikirjas sétestatust ning direktor, kelle tdosuhe algas
01.09.2016, on valitud vastavalt korrale (vestlus kooli pidaja esindajatega 26.10.2016, protokoll
nr 2). Kooli pidaja pole aga direktorit valides kindlaks teinud, ega direktori kandidaat pole isik,
keda on keelatud erakooli direktoriks valida vOi médrata, nagu sétestab EraKS § 19 1dige 3
(vestlus pidaja esindajatega 26.10.2016, protokoll nr 2).

Pohikirja punktis 2.2 on nimetatud direktori iilesanded. Direktori késkkirjade ja direktoriga
toimunud vestluse (vestlus direktoriga 25.10.2016, protokoll nr 1) pdhjal selgub, et direktor on
tiditnud ilesandeid, mis on seotud Opilaste kooli vastuvOtmise ja véljaarvamisega.
Uhiskolleegiumi otsustele tuginedes on direktor andnud vilja 1dputunnistused, on kinnitanud
kooli kodukorra, sdlminud dpetajatega todlepingud ning kinnitanud ametijuhendid. Direktor ei
ole kehtestanud kooli sisehindamise korda, arenguvestluste korraldamise tingimusi ega
palgakorralduse pohimdtteid, ei ole kinnitanud kooli pdevakava, Opetajate tooplaane ega
tunniplaane, ei ole viinud ldbi konkursse pedagoogide vabade ametikohtade tditmiseks.
Noukogule ei ole direktor teinud iilevaateid kooli arendus- ja dppetegevusest, majanduslikust
seisundist, Oppekava tditmisest. Direktori sonul (vestlus direktoriga 25.10.2016, protokoll nr 1)
on varasematel aastatel, kui koolijuht oli kas lapsevanem vdi Opetaja, tdhelepanuta jadnud

strateegilise juhtimisega seotud iilesanded.

Pohikirja peatiikis 3 on sétestatud kooli ndukogu pidevus ja iilesanded, litkmete midramine ja

tagasikutsumise kord ning nende volituste kestus. Pohikirja punktis 3.4 sétestatud ndukogu



koosseis vastab EraKS § 21 1dikele 2. Pohikirja punkti 3.3.2. jirgi kinnitab kooli pidaja
ndukogu koosseisu hiljemalt esimese Oppeveerandi I0puks kolmeks aastaks kuni
18liikmelisena. Esimest ja seni ainukest korda kinnitati ndukogu koosseis juhatuse 22.12.2014
koosoleku protokolli nr 52 otsusega nr 163 kaheks aastaks ja 14liikmelisena. Seega on Kooli
pidaja jatnud tditmata ndude, et ndukogu koosseis kinnitatakse hiljemalt esimese oppeveerandi
16puks kolmeks aastaks. Jarelevalvele kéttesaadavate ndukogu koosolekute protokollide pdhjal
selgus, et ndukogu koosseis oli igal protokollitud koosolekul osaliselt erinev: vahetusid kooli
ja lasteaia Opetajate esindajad, samuti juhatuse esindajad, keda oli 18.05.2016 koosolekul kolm.
Kui votta ndoukogu moodustamise aluseks pohikirja punktis 3.4 sétestatu, siis ei saanud
ndukogu olla 2015./2016. Oppeaastal ega saa olla kiesoleval Oppeaastal viiksem kui
16liikmeline. Seega ndoukogu kinnitatud koosseis ei vasta pohikirja punktis 3.4 sitestatule.
Kooli pidaja peab hindama, kuivord otstarbekas on kinnitada ndukogu koosseisu kolmeks
aastaks. Noukogu koosseis muutub igal siigisel pdhjusel, et kevadel 1opetab kooli 9. klass, mille
lapsevanemate esindaja lopetab tegevuse ndukogus, siigisel moodustatakse uus 1. klass, mille
lapsevanemad valivad oma esindaja ndukogusse, ka lasteaiariihmade koosseisud muutuvad
ning see toob kaasa lapsevanemate esindaja muutmise. PShikirja punktis 3.6 sétestatakse, et
ndukogu koosolekud toimuvad vihemalt kaks korda aastas. PShikirja antud séte ei vasta PGSi
§ 73 16ikele 9, mille jargi toimuvad hoolekogu koosolekud oppeaasta kestel vihemalt iiks kord
nelja kuu jooksul. Kooli pohikirja punkti 3.5 jirgi valib ndukogu enda hulgast esimehe ja
aseesimehe. Noukogu pole antud sitte jirge toiminud ja ndukogu pole valinud esimeest, on

ainult aseesimees (vestlus ndukogu esindajaga 02.11.2016).

Pohikirja 8. peatiikis on toodud lasteaed-pShikooli vastuvotmise ja véljaarvamise kord, kuid
puudub EraKSi § 6 1dike 1 punktis 9 ndutud kooli Idpetamise kord. Pohikirja peatiikis 7 ,, Oppe-
ja kasvatuskorraldus® punktis 7.4. on kirjas, et klassi ja kooli 10petamise korra kehtestab
haridus- ja teadusminister méadrusega, kuid kuna minister vastavat korda ei kehtesta, tuleb

pohikirja tdiendada.

EraKSi § 6 16ike 1 punkt 16 sdtestab, et erakooli pdhikirjas mérgitakse muud vastava riigi- ja
munitsipaaldppeasutuse tegevust reguleerivas digusaktis ndutavad andmed. PGSi § 66 ldike 1
punkti 6 alusel peavad pohimééruses olema sétestatud koolis toimuva dppekavavilise tegevuse
korraldamise alused. Kooli podhikirjas vastavad sidtted puuduvad, seega tuleb pohikirja

taiendada.



PGSi § 66 16ike 1 punkti 7 alusel peab pohimééruses olema esimese Opilasesinduse valimise
kord ning dpilaskonna poolt Opilasesinduse pdhimiiruse heakskiitmise kord. Opetajate
esindaja hinnangul (vestlus Opetajate kolleegiumi esindajatega 01.11.2016) on kooli III
kooliastme Opilaste arv liiga véike, et moodustada Opilasesindust. Koolil pole ka huvijuhti ega
noorsootddtajat, kes toetaks Opilasi Opilasesinduse t00 korraldamisel. Koolielu kiisimusi
arutavad klassiopetajad koos dpilastega dppetdo kéigus pidevalt ja ka dpilased on ise aktiivsed
oma arvamusi ja ettepanekuid esitama. Opilastelt on kiisitud arvamust kodukorra muutmise
kaigus, opilased on teinud ettepanekuid koolitoidu, koolitimbruse ja koolivahetundide kohta,
mitmeid ettepanekuid on tehtud kirjalikult kolleegiumile. Opilasesinduse moodustamiseks pole
Opilastest keegi soovi avaldanud ning Opetajad ei tunne, et sellist esindust oleks vaja
moodustada (vestlus Opetajate kolleegiumi esindajatega 01.11.2016). Vastavalt PGSi § 60
16ikele 6 korraldab direktor esimese dpilasesinduse valimised kooli pdhikirjas sitestatud korras
demokraatlikest pohimdtetest ldhtudes. Kooli pohikirjas esimese dpilasesinduse valimise korda
sdtestatud ei ole. Seega ei ole olnud Opilastel vdimalust dpilasesinduse moodustamiseks voi
sellest Oigusest loobumiseks. Pohikirja tuleb tdiendada ning anda Opilastele vdimalus

Opilasesinduse moodustamiseks.

PGSi § 66 16ike 1 punkt 9 sitestab, et pohikirjas peaksid olema majandamise ja asjaajamise

alused, mida kehtivas kooli pdhikirjas ei ole. Seega tuleb pdhikirja tdiendada.

Kooli pohikiri ei vasta EraKSi § 6 1dike 1 punktile 9 ja 16, PGSi § 66 1dike 1 punktile 6, 7 ja
9. Kooli 0Oppe- ja kasvatusto0 korraldamisel ning Oppemaksu kehtestamisel, sellest

vabastamisel ja Oppemaksu soodustuste tegemisel ldhtutakse pdhikirjas sétestatust.

Kooli pohikiri on vastavalt PGSi § 69 16ikele 1 kooli veebilehel avalikustatud.

2.3. Oppekava ja dppekorraldus

Koolitusloa taotlemisel esitas pidaja Haridus- ja Teadusministeeriumile kooli dppekava sama
versiooni, mis kehtib tinaseni. Uhiskolleegiumi (tdidab dppendukogu iilesandeid) 17.06.2014
koosoleku otsusega nr 8 on Oppekava muudatused heaks kiidetud. Kooli pidaja kinnitas
Ooppekava juhatuse 03.07.2014 koosoleku otsusega nr 84. Pohikirja punktides 4.3.1 ja 4.3.2 on
sdtestatud oppendukogu padevuses oleva iihiskolleegiumi iilesanded, mille hulgas on arutada

1abi ja anda arvamus kooli dppekavale. Seega on kooli pidaja tditnud EraKS § 11 1dikes 2



esitatud noude, et erakooli pidaja kinnitab erakooli dppekava. Ka haridus- ja teadusministri
23.08.2010. a madruse nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord™ § 2 punkt 1, mis
sdtestab Oppendukogu lilesande arutada lébi ja anda arvamus kooli dppekava ning selle
muudatuste kohta, on tididetud. Kuid tditmata on EraKS § 11 1dige 3, mille jérgi teeb erakooli
oppekavas muudatusi ndukogu ja need kinnitab erakooli pidaja. Kooli ndukogu Sppekava

muudatusi arutanud ei ole.

Oppekava on kooskdlastatud Eesti Vabade Waldorfkoolide ja -lasteacdade Uhendusega,

kooskolastuse kohta on tihenduse juhatuse esimehe 23.03.2014 kiri.

Kooli dppekava koosneb iildosast ja kahe ainevaldkonna (eesti keel ja kirjandus, voorkeeled)
ning 25 oppeaine ainekavadest. Kooli 0ppekava koostades on aluseks vdetud nii waldorfkoolide
raamoppekava kui ka pdhikooli riiklik dppekava. Kooli eripira avaldub Oppe- ja kasvatuse
eesmirkides, dpetuse ja kasvatuse pdhimdtetes ning dppe ja kasvatuse korralduses. Oppekava
tildosas on esitatud veel dppekava ldbivad teemad, Opilaste ndustamine, Opiabi osutamine,
kutsesuunitlus, nduded Opetaja tookavale, Oppekava uuendamise ja tdiendamise kord,
tunnijaotusplaan vodrkeelte, muusika, kunsti, td6dpetuse, késitoo ja tehnoloogiadpetuse ning
kehalise kasvatuse ja euriitmia kohta, horisontaalne dppekava 1.-9. klassile. Oppekava iildosa
punktis 8 on sétestatud dppekava uuendamise ja tiiendamise kord, mis vajab tdiendamist EraK'S

§ 11 1dikes 2 ja 3 sitestatust ldhtudes.

PGSi § 25 1oike 1 kohaselt médratakse Opilase nddala Oppekoormus Oppeaineti kooli
oppekavaga. Pohikooli riikliku dppekava § 24 16ike 6 punkti 2 jérgi peab kooli dppekava
tildosas olema vélja toodud tunnijaotusplaan dppeaineti ja klassiti. Kooli dppekavas on dpilaste
nédalakoormus dppeaineti fikseerimata. Kooli dppekava iildosa punktis 9 selgitakse, et koolis
rakendatakse enamikes ainetes tsiikliopet (eesti keel ja kirjandus, matemaatika, vormijoonistus,
kujutav geomeetria, kodulugu, geograafia, ajalugu, loodusdpetus, inimesedpetus, bioloogia,
fiilisika, keemia, iihiskonnadpetus) ja regulaarselt niddalatundidena toimuvad vdorkeelte,
kehalise kasvatuse ja kunstilis-praktiliste ainete (kunst, t660petus, késitdo, tehnoloogiadpetus)
tunnid. Nédalatundidena toimuvate Gppeainete nddalamahud nii kooliastmeti kui ka klassiti on
kooli Oppekavas médratud. Sealjuures on kahes erinevas tabelis kunsti niddalatundide arv
erinev: tabelis 1 on kunstitundide arvuks III kooliastmes mérgitud kolm tundi, kuid tabelis 2,
kus néddalatunnid on esitatud klassiti, on kunsti nddalatundide arv Ill kooliastmes neli tundi.

Kooli dppekava tildosa punktis 9 ,, Tunnijaotusplaan‘ on kirjas, et konkreetse tunnijaotusplaani



Oppeaasta kohta kinnitab kooli pedagoogiline kolleegium ning nddalatundide arvus ldhtutakse
pohikooli riiklikus Oppekavas kehtestatust. Kolleegium tunnijaotusplaani 2016./2017.
Oppeaastaks kinnitanud ei ole (kolleegiumi koosolekute protokollid, vestlus Opetajate
kolleegiumi esindajatega 01.11.2016). Kuna kool pole tditnud kehtestatud noudeid, siis voib

asuda seisukohale, et koolil pole tunnijaotusplaani.

PGSi § 25 ldikes 2 on toodud pdhikooli Opilase suurim lubatud niddala Sppekoormus
oppetundides. Kooli dppekavas Opilaste suurima nddalakoormuse kohta andmed puuduvad.
Jarelevalve kdigus vaadeldi ning vorreldi 2016. aasta oktoobri- ja novembrikuu tunniplaane.
Selle pdhjal on dpilaste nddalakoormused kdigis klassides (vidlja arvatud 3. klassis) PGSis
sdtestatust suuremad. 1. klassis oli dpilastel oktoobri- ja novembrikuus 21 néddaltundi (PGSi
jargi lubatud nddala dppekoormus Sppetundides on 1. klassis 20); 2. klassis 24 (23), 4. klassis
26 (25), 5. klassis 29 (28), 6. klassis oktoobris 32 ja novembris 31 (30), 7. klassis 35 (30), 8.
klassis oktoobris 37 ja novembris 36 (32) ja 9. klassis oktoobris 35 ja novembris 36 (32)
nadalatundi. | kooliastmes on néadala dppekoormus iiletatud kahe tunniga, 1l kooliastmes 3 — 4
tunniga ja 111 kooliastmes 13 — 14 tunniga. Opetajate kolleegiumi esindaja tddes, et klassiti on
oOpilaste nddaltundide maht suurem PGSi § 25 1dikes 2 sdtestatust (vestlus dpetajate kolleegiumi
esindajaga 01.11.2016). Opilaste suurem nidalatundide arv tuleneb waldorfkoolide
raamoppekavast ja selle jargi on waldorfkoolides rohkem liikumise ja kunstilis-praktiliste
ainete tunde. Koolil on sel Oppeaastal kavas koikide kooliastmete tunnijaotusplaanid {ile
vaadata ning ka Oppekava iildosasse lisada (vestlus Opetajate kolleegiumi esindajatega
01.11.2016). Opetajate sdnul on lapsevanemad avaldanud soovi saada paremat iilevaadet, kui
suures mahus erinevaid Oppeaineid koolis Opetatakse, et olla kindlad, kas kool kindlustab
riiklikus dppekavas sitestatud dppeainete miinimummahud. Praegu, kus tunniplaane tehakse
kuude kaupa ja avalikustatakse need jargemooda kooli veebilehel, on dppeainete mahtudest ja
nddalatundide arvust klassiti raske {ilevaadet saada. Seega tuleb Opilaste niddalakoormus
vastavusse viia PGSi § 25 1dikes 2 sitestatuga ning Opilase suuremast lubatud néddala

oppekoormusest ldhtuda nii tunnijaotusplaani kui tunniplaani tehes.

PGSi §-s 29 ja pohikooli riikliku dppekava §-des 19-23 on sétestatud Spilase hindamine ning
klassi ja pohikooli 10petamine. Kooli dppekava iildosa punktis 4.8. ,,Tunnistused, tagasiside,
kooli 1dpetamine* on kirjas, et koolis 1.-8. klassis numbrilist hindamist ei kasutata. Opetajad
jalgivad pidevalt opilase arengut, tehes selle kohta tdhelepanekuid ja markmeid, pidades ndu

teiste Opetajate, terapeudi ja lapsevanematega. Opilase iildarengule, koolitddle ja kiitumisele



antakse Oppeaasta 15pul Kirjalik-iseloomustav hinnang. Uldosas on Kkirjeldatud Kirjalik-
iseloomustava hinnangu valdkonnad. Kooli oppekavas on 6eldud, et numbrilist hindamist
rakendatakse 9. klassis. Rohkem 9. klassi hindamise kohta informatsiooni dppekavas ei ole.
Kooli dppekavas on hindamine 1.—8. klassis pohjalikult dra kirjeldatud, aga ei selgu, kuidas
toimub 9. klassis hindamine, millal hinnatakse Opilasi kokkuvdtvate hinnetega, kuidas
toimitakse juhul, kui Opilane ei soorita ldpueksamit vdhemalt ,rahuldavale® voi kui
kokkuvottev hinne on ,mitterahuldav. Samuti pole kool kehtestanud ka 9. klassi
Klassitunnistuse vormi. P&hikirja punkti 4.3.1.2. jargi on klassitunnistuse vormi ja klassi

1opetamise korra kinnitamine iihiskolleegiumi padevuses.

Pd&hikooli riikliku dppekava § 24 16ike 6 punkt 4 jargi peaks kooli oppekava iildosas olema
esitatud IIT kooliastme loovtdo temaatika valiku, juhendamise, t66 koostamise ja hindamise
kord. Koolis tehakse loovt6o 8. Klassis (vestlus kolleegiumi esindajaga 01.11.2016), kuid
oppekavas vastav kord puudub.

Oppekavas on olemas kahe ainevaldkonna — eesti keel ja kirjandus ning vddrkeeled — ja 25
Oppeaine ainekava, milles on kirjeldatud oppeaine opitulemused ja oppesisu klassiti. Kdikide
Oppeainete ainekavad pole tihesuguse tilesehitusega. Koolil on vajalik Sppeainete ainekavade

ulesehitus uhtlustada.

Vastavalt PGSi § 69 1dikele 1 on dppekava kooli veebilehel avalikustatud.

Waldorf-pedagoogikast tulenevalt on kooli dpetuse ja kasvatuse pohimotted, mis on esitatud
kooli dppekavas, iga Opilase vajadusi ning arengut toetavad (vestlus dpetajaga 28.10.2016).
Opetajad opivad tundma ja arvestama lapse arengupsiihholoogiat, sellele vastavat
oppemetoodikat ja didaktikat. Olulisel midral pooratakse tdhelepanu meelte arengule,
sotsiaalsete oskuste arendamisele, Opihuvi piisimisele, Opilaste ning vanemate kaasamisele ja
koostddle. Suurem osakaal on kollegiaalsel koostodl: mentorid alustavatele Opetajatele,
pedagoogilise kogemuse vahendamine kord nidalas (vestlus direktoriga 25.10.2016, protokoll
nr 1). Mentoriteks on kogenud waldorf-pedagoogika tdiendkoolitused ldbinud Opetajad, kelle
td0aja sisse on arvestatud mentori tegevus. Vihemalt kord poolaastas toimuvad klassiopetaja
algatusel klassi kolleegiumi (kdik antud klassiga tootavad Opetajad) koosolekud. Kuni 8. klassi

16puni tootab klassiga klassidpetaja. Struktureeritust, keskendumist ning siivenemist toetab
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poOhitunni, nédala ja kuu riitm. Koolis kasutatakse kujundavat hindamist. Kuni 8. klassi [dpuni
numbrilisi hindeid ei kasutata ning antakse dpilasele tema arengule keskendunud tagasisidet.

PGSi § 47 16ike 2 kohaselt sdtestatakse HEV opilaste dppe korraldamise pdhimdtted kooli
oppekavas. Kooli dppekavas on punktis 6 ,Opilaste ndustamine. Opiabi osutamine.
Kutsesuunitlus* kirjas, et dpilase ndustamine koolielus kerkivate probleemide korral on dpetaja
ilesanne. Nimetatud on ka koolis toimivad tugisiisteemid: kolleegiumisisene lapsevaatlus,
koneravitunnid, individuaaltunnid, parandusdpe, jéreleaitamine, tugiisik, kooliarsti
konsultatsioon koostdds klassikolleegiumiga. Koost6os vanematega toimub vajadusel
suunamine spetsialisti (psiithholoog, psiihhiaater, sotsiaalpedagoog) poole. Jarelevalve kédigus
selgitati vélja, et koolis kasutatakse kolleegiumisisest vaatlust ning klassikolleegiumi liikmete
analiiiise, mida ka dokumenteeritakse ja koondatakse Opilase kohta avatud mappi. Opilase
individuaalse jdlgimise kaarte koolis ei kasutata. Tunniplaanis on 3.-5. klassini maérgitud
jéreleaitamistund, teiste klasside jéreleaitamistunnid toimuvad Opetajaga kokkulepitud ajal.
Vajadusel on kasutatud ka individuaaltunde, kiesoleval dppeaastal neid ei ole. Kahele dpilasele
rakendatakse tugiisikut. Kéesoleval dppeaastal on kaks dpilast kodudppel lapsevanema soovil.
Kodudpet lapsevanema soovil kaalub kolleegium pdhjalikult ja pdhimotteliselt on otsustav
asjaolu, kuivord suudab vanem kindlustada dpilase dpetamise waldorf-pedagoogikast ldhtudes.
Kéesolevast Oppeaastast on koolis rakendatud osalise to0ajaga sotisaalpedagoog-hariduslike
erivajadustega Opilaste Oppe koordinaator. Ta osaleb klassikolleegiumite koosolekutel ja lapse
vaatlusel. Koostdos lapsevanematega aitab ta leida Opilasele parimaid toetusmeetmeid voi
sobivamat oppevormi. Kord aastas, tavaliselt kevadel, kutsutakse kooli terapeut, kes annab ndu
Opetajatele ja viib 1dbi ka laste vaatlusi (vestlus kolleegiumi esindajaga 01.11.2016, vestlus
pidaja esindajatega 26.10.2016, protokoll nr 2). Vajadusel kaasatakse teda ka juhtumite juurde
teistel aegadel. PGSi §-s 51 nimetatud eraldi klasside ja rithmade moodustamist hariduslike
erivajadustega Opilastele kooli dppekavas sitestatud ei ole. Opetajate esindajate ja direktori
sonul (vestlus kolleegiumi esindajaga 01.11.2016, vestlus direktoriga 25.10.2016, protokoll nr
1) pole seda vaja olnud, kuna dpilaste arvud klassides on viiksed ning vajalikud tugiteenused
piititakse tagada tavaklassi tingimustes. Koolis on varem Opilastele rakendatud ka
individuaalset dppekava, mis koostatakse Opetajate ja lapsevanemate koostods. Kéesoleval
Oppeaastal individuaalset Oppekava iihelegi Opilasele ei rakendata. Koolis eripedagoogi-
logopeedi ning psiihholoogi teenust ei tagata, mis on PGSi § 37 16ike 2 tditmata jitmine. Koolis
dpiabi- ja koneravitunde ei toimu. Opetajate sdnul oleks eripedagoogi-logopeedi olemasolu
viaga vajalik. Haridusliku erivajadusega Opilastele on koolis rakendatud individuaalset

oppekava ning koostdos lapsevanematega korraldatud moneks ajaks (kuni {iheks
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oppeveerandiks) iimber Opilase Oppekorraldus. Direktori sonul arutatakse igal néddalal,
neljapéevastel kolleegiumi koosolekutel laste vajaduste teemadel. Opetaja kiiivad iiksteise
tunde vaatamas ning antakse kolleegidele nou. Igas kuus toimuvad lastevanemate
klassikoosolekud, kus antakse laste arengust iilevaade. Regulaarselt toimuvad ka iilekoolilised
infokohvikud, kus antakse iileiildist teavet dpilaste tegemistest (vestlus direktoriga 25.10.2016,
protokoll nr 1).

EHISe dppurite alamregistris on mérgitud 15 dpilasel erinevad hariduslikud erivajadused. Uhel
Opilasel on ajutine Opiraskus, neljal opilasel Opiraskus, kahel dpilasel kirjutamisraskus, neljal
dpilasel kdnepuue, kahel dpilasel liikumispuue ja iihel dpilasel kiitumisprobleemid. Uhel
Opilasel on mirgitud andekus ja ithel muu erivajadus. Viimati nimetatud kahele dpilasele on
rakendatud kodudpet lapsevanema soovil. Litkumispuudega Opilasele rakendatakse tugiisikut.
EHISe jargi on iihele ajutise Opiraskusega Opilasele rakendatud dpiabiriihma, kuid direktori ja
Opetajatega vestlusest (vestlus direktoriga 25.10.2016, protokoll nr 1) tuli vilja, et dpiabirithma
koolis pole. Individuaalset dppekava pole rakendatud. EHISes pole kdigile HEV dpilastele
tugimeetmeid mérgitud. Kuna koolis pole eripedagoogi-logopeedi, siis dpiraskuste, kdonepuude
ja kirjutamisraskustega dpilastele pole neile vajalikud tugimeetmed tagatud. Opetaja ja direktori
sonul (vestlus Opetajaga 28.10.2016, vestlus direktoriga 25.10.2016, protokoll nr 1) on
kolleegide toe ja ndustamise kaudu tagatud Opilaste vajadustega arvestamine. Kohe
probleemide tekkimisel poordub Opetaja kolleegide poole abi kiisimiseks, ka
sotsiaalpedagoogi- hariduslike erivajadustega Opilaste Oppe koordinaator osaleb Opilaste

vaatlustes.

2.4. Arengukava ja sisehindamine

Tegevusloa taotlemise kidigus 2014. aastal esitati Johannese Kool ja Lasteaed Rosmal
arengukava 2013-2016, mis oli kinnitatud MTU Rosma Haridusseltsi juhatuse 28.03.2014
otsusega nr 27. Kooli arengukava kooli veebilehel enne jarelevalve ldbiviimist ega jérelevalve
labiviimise ajal avalikustatud ei olnud ning jirelevalve kiigus seda ei esitatud. On olemas MTU
Rosma Haridusseltsi arengukava 2016-2020, mis kinnitati pidaja tildkoosolekul 29.08.2016.
Dokument on pealkirjastatud MTU Rosma Haridusseltsi arengukavana, kuid dokumendis
kasitletakse kooli arengusuundi, arendustegevusi ning arengukava Lisas 1 on kooli tegevuskava
2016-2020. Vastavalt PGSi § 67 loikes 1 sdtestatule koostatakse kooli jirjepideva arengu

tagamiseks kooli arengukava. EraKS § 7 10ige 1 {itleb, et kooli arengukavas tuleb esitada
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erakooli pohitegevuse ja —idee iseloomustus (arenguprintsiibid ja —suunad, pakutava
koolitusteenuse iseloomustus, kasutatava t60jou kirjeldus, kaasnevad riskid ja nende viltimise
voimalused); andmed finantsressursside olemasolu voi nende saamise allika kohta viahemalt
oppekavaga kehtestatud nominaalsele Oppeajale vastavaks perioodiks. Vastavalt pohikirja
punktile 2.2.1 wvastutab arengukava elluviimise eest direktor ning arengukava téitmist
analiiiisitakse ja hinnatakse regulaarselt, tehes hindamise tulemused teatavaks ndukogule, nagu
on sitestatud pdhikirja punktis 2.2.19. Direktor pole ndukogule teinud kooli arengukava
téditmisest iilevaadet (ndukogu protokollid 17.11.2015, 26.01.2016, 09.03.2016, 18.05.2016 ja
11.10.2016 koosolekute kohta).

Koolis viiakse 14bi sisehindamist. Johannese Kooli ja Lasteaia sisehindamise ldbiviimise kord
on vastu voetud 31.08.2016 iihiskolleegiumi koosolekul otsusega nr 3 ja heaks kiidetud
ndukogu 11.10.2016 koosolekul. Direktor sisehindamise korda oma késkkirjaga kehtestanud
pole, nagu seda nduab kooli pohikirja punkt 2.2.2.

Jarelevalve kdigus tutvuti 2016. aasta sisehindamise aruandega, mis hdlmab perioodi 2014 —
2016. Sisehindamise aruandes on kirjeldatud tugevused ja vilja toodud parendustegevused
kolmes valdkonnas: Oppetdd, kollegiaalne juhtimine, todkeskkond ning tédvahendid.
Sisehindamise aruandest ei selgu, millised olid kooli arengusuunad ja eesmérgid nendes

valdkondades sisehindamise perioodil ning kuidas piistitatud eesmérgid tdideti.

2.5, Uldtéoplaan

Koolil iildtooplaan puudub. Olemas on kalenderplaan 2016./2017. dppeaastaks. Haridus- ja
teadusministri 25.08.2010. a midruse nr 52 ,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord“ § 5 1dige 1
sdtestab, et tildtooplaan vormistatakse alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele ja et igas
alapunktis méératletakse tlilesanded, tegevused, vastutajad ja tdhtajad. Direktor ndustus, et
koolis pole iildtooplaani. Direktor teab, mis dokument iildtdoplaan on ja praegune dokument
on slindmuste plaan. Organisatsioonis pole varem olnud {ildtooplaani. Kuna direktor on t66l
alates 01.09.2016, siis pole hakanud kiirustama iildtéoplaani koostamisega (vestlus direktoriga
25.10.2016, protokoll nr 1). Lihtudes eeltoodud mééruse nduetest tuleb koolis koostada

iildtooplaan dppeaastaks.

2.6. Kodukord
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Kodukorra kehtestas kooli direktor 12.09.2014 kaskkirjaga nr 33. PGSi § 68 10ige 2 sétestab,
et kodukord ja selle muudatused antakse enne kehtestamist arvamuse andmiseks kooli
hoolekogule. Erakoolis tdidab hoolekogu tilesandeid ndukogu. Noukogu koosseis on kinnitatud
juhatuse 22.12.2014 koosoleku otsusega nr 163, seega voeti kodukord vastu enne, kui ndukogu
tegevust alustas ning ndukogu kodukorra kohta arvamust avaldanud ei ole. Uhiskolleegiumi
protokollidest ei olnud vodimalik leida viiteid kodukorra kohta arvamuse andmise kohta.
Direktori kinnitusel on kavas kodukorda uuendada ja et sellega on juba alustatud (vestlus

direktoriga 25.10.2016, protokoll nr 1).

PGSi § 29 16ike 4 kohaselt sitestatakse kodukorras hindamisest teavitamine. Kooli kodukorra
punktis 7.1. on kirjeldatud kooli hindamise pohimdtted 1.—8. klassile, sealhulgas ka hindamisest
teavitamine. Punktis 7.2. ,,Hindamine 9. klassis* on kirjas iildised hindamise pdohimdtted ja
hindamise pdhieesmirgid, aga sdtestamata on hindamisest teavitamine. Jérelevalve kidigus
tutvuti kahe viimase dppeaasta klassipidevikutega. Nende pdhjal selgus, et 9. klassis hakatakse
Opilasi hindama 5-palli slisteemis, kolm korda dppeaastas hinnatakse opilasi ka kokkuvotvate

hinnetega. Seega vajab kodukorra punkt 7.2 tdiendamist.

PGSi § 35 16ike 3 kohaselt sétestab kool kodukorras dppest puudumisest teavitamise korra.
Kodukorra punktis 1.6. on kirjas, et iihepdevase koolist puudumise korral teavitab lapsevanem
Opetajat samal péeval, iile kolmepédevase puudumise korral on vajalik arstitdend. Vestluses
Opetajaga (vestlus Opetajaga 28.10.2016) selgus, et kuigi koolis pole olnud podhjuseta
puudumisi, vajab kodukorra vastav kord tdiendamist, sest perearstid tdendit enam ei véljasta ja
moned Opetajad soovivad lapsevanemalt kirjalikult puudumise kohta pdhjendust. Klassidpetaja
peaks saama koolipdeva jooksul teada, miks Opilane puudub. Kui vanem ei teavita
klassidpetajat, helistab Opetaja vanemale. Pole kokku lepitud aega, millal peab dpetaja ithendust
votma, kui lapsevanem seda ei tee. Seetdttu tuleb antud punkti muuta, et oleks aru saada, kuidas

toimida Opilase puudumise korral.

PGSi § 40 16ike 2 kohaselt on dpilasel digus kasutada dppekavavilises tegevuses tasuta oma
kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, dppe-, spordi- ja tehnilisi ning muid vahendeid. Kodukorras
on lubatud dpilasel rajatisi ja vahendeid kasutada, aga pole sétestatud, kuidas seda tehakse, kelle
poole vastava soovi korral tuleb poorduda. Jarelevalve kidigus selgus (vestlus direktoriga
25.10.2016, protokoll nr 1), et dpilased saavad kasutada kooli ruume ja rajatisi. Waldorfkoolis

on tavaks, et iiritused ja stindmused toimuvad itheskoos vanemate ja dpetajatega. Raamatukogu
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koolil eraldi ei ole, raamatud on dpetajate toas ja Opetajate vahendusel saavad Opilased neid

laenutada.

Vastavalt PGSi § 44 10ikele 2 sitestatakse kooli kodukorras kooli pidaja ndusolekul Opilaste ja
koolitdodtajate vaimset voOi fiilisilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile
reageerimise, juhtumitest teavitamise, nende juhtumite lahendamise kord. Kooli kodukorras

vastavat korda sidtestatud ei ole.

Vastavalt PGSi § 58 1oikele 5 peaks kodukorras olema sdtestatud, milliseid esemeid ja kuidas

kooli hoiule voetakse ja kuidas tagastatakse. Kooli kodukorras vastavad sétted puuduvad.

Kodukorras on sitestatud, kuidas Opilasi tunnustatakse ja millised on rakendatavad
mojutusmeetmed. Dokumenti tuleb tiiendada ning lisada ka tugimeetmed ja vastavalt PGSi §

58 1dikele 9 selgitada, kas ja kuidas meetmetest vanemaid teavitatakse.

Kooli kodukord vajab muutmist ja tdiendamist.

Kodukord on vastavalt PGSi § 69 16ikele 1 kooli veebilehel avalikustatud. Vastavalt kodukorra
punktile 1.10. on kooli kodukord kittesaadav Opetajate toas ja kooli sekretir-asjaajaja juures.
PGSi § 69 16ige 2 sdtestab ndude, et kooli kodukord pannakse vélja koolis dpilastele nédhtavasse
kohta. Seega on vajalik kooli kodukord Opilastele ndhtavasse kohta (nditeks klasside voi

koolihoonete infotahvlitele) vilja panna.

2.6. Personal

Koolis oli jarelevalve ldbiviimise ajal kokku 19 koolitdotajat ja neli alushariduse Opetajat.
Pohikoolis todtasid direktor (0,5 ametikohta), kuus klassiopetajat (5,78 ametikohta), 11
Opetajat (5,95 ametikohta) ja sotsiaalpedagoog-hariduslike erivajadustega Opilaste
koordinaator (0,26 ametikohta). Lasteaias tootas neli alushariduse dpetajat (4,0 ametikohta).

Kooli tootajatega oli todlepingud sdlminud direktor.

Kooli pidaja andis 31.03.2014 tegevusluba taotledes kinnituse, et Johannese Koolis ja
Lasteaias Rosmal tootavate direktori ja Opetajate kvalifikatsioon vastab nduetele. EHISe

andmetel ja Oppeasutuses kohapeal kontrollitud dokumentide pdhjal selgus, et tiheksa todtaja
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kvalifikatsioon ei vasta haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a miéiruse nr 30 ,,Direktori,

Oppealajuhataja, dpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* (edaspidi mddrus) § 3

16ikes 1 ja § 4 1oikes 3 kehtestatud nouetele, kuna neil puudub magistrikraad vai sellele vastav

kvalifikatsioon:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Opetaja (inimesedpetus, kunst, kisitoé ja kodundus) kvalifikatsioon ei vasta
nduetele, kuna tal puudub magistrikraad. Opetaja on Idpetanud Tallinna
Kergetdostuse Tehnikumi roivaste modelleerimise ja konstrueerimise eriala, todtab
koolis alates 2007.aastast ning temaga on sdlmitud téhtajaline tooleping {iheks
aastaks.

Opetaja (t660petus) kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna tal on iildkeskharidus.
Opetaja tootab koolis alates 2014. aastast ning temaga on sdlmitud tihtajaline
tooleping liheks aastaks.

Opetaja (klassidpetaja) kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna tal puudub
magistrikraad. Opetajal on iildkeskharidus. Opetaja tootab koolis alates 2016.
aastast ning temaga on sdlmitud téhtajaline t66leping liheks aastaks.

Alushariduse dpetaja kvalifikatsioon ei vasta nouetele, kuna tal puudub kdrgharidus.
Opetaja on Idpetanud Vorumaa Kutsehariduskeskuse miiiigikorralduse eriala, tootab
koolis alates 2016. aastast ja temaga on sdlmitud téhtajaline to0leping iiheks aastaks.
Opetaja (klassidpetaja) kvalifikatsioon ei vasta nduetele, sest ta on Idpetanud
Tallinna Poliitehnilise Instituudi mehaanikainseneri erialal. Tema haridustase on
magistrikraadile vastav kvalifikatsioon, kuid tal puudub Opetajakutse. Opetaja
tootab koolis alates 2014. aastast ja temaga on sdlmitud tdhtajaline to6leping tiheks
aastaks.

Opetaja (klassidpetaja) kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna ta on Idpetanud Tartu
Pedagoogilise Kooli algklasside dpetaja erialal ja asus Oppeasutuse pedagoogina
toole 2016. aasta siigisest. Tema kohta on kool teinud EHISes marke, et ta vastab
kvalifikatsiooninduetele. Seega pole EHISes olevad andmed korrektsed. Tootajaga
on sOlmitud tédhtajaline tooleping tliheks aastaks. Jarelevalve kiigus Opetaja
kvalifikatsiooni toendavaid dokumente ei esitatud, need esitati jarelevalve labiviijale
hiljem.

Opetaja (kehaline kasvatus) kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna tal on
iildkeskharidus. Opetaja todtab koolis alates 2014. aastast ning temaga on sdlmitud

tahtajaline tooleping liheks aastaks.
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8) Alushariduse dpetaja kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna tal puudub kdrgharidus.
Opetaja on 1dpetanud Répina Kdrgema Aianduskooli aianduse eriala ja tootab koolis
alates 2013. aastast. Temaga on sdlmitud téhtajatu leping, mis on praegu peatatud.

9) Sotsiaalpedagoogi kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna tal on tildkeskharidus.
Sotsiaalpedagoog tootab koolis alates 2016. aastast ja temaga on sdlmitud téhtajaline
tooleping liheks aastaks. Vastavalt PGSi § 74 15ikele 7 saab tdhtajalise to6lepingu
kuni iiheks aastaks sdlmida Opetajaga, kel on védhemalt keskharidus.
Sotsiaalpedagoogi  kvalifikatsioonindudeks on erialane korgharidus  voi

sotsiaalpedagoogi kutse.

Uhe dpetaja (inglise keel) kvalifikatsiooni ei saanud jirelevalve kiigus hinnata, kuna tema
vélisriigis omandatud haridust polnud Eestis tunnustatud, sest seda ei ole taotletud vastavalt
vilisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamise seadusele. EHISes on dpetaja kvalifikatsioon
mairgitud nduetele mittevastavaks, kuid kuna dpetaja vilisriigis omandatud tasemeharidust pole
hinnatud, siis on EHISe andmed ebakorrektsed. EHISe sissekanded peavad olema vastavuses
nende aluseks olevate dokumentidega. Opetaja tootab koolis alates 2011. aastast ja temaga on
sO0lmitud tdhtajaline t66leping iiheks aastaks.

Jarelevalve kdigus juhiti direktori tdhelepanu, et mitmed Opetajad, kelle haridustase ei vasta
kvalifikatsiooninduetele, sealhulgas Opetaja, kelle haridustase on tunnustamata, on té6tanud

koolis pikemat aega.

PGSi § 74 16ike 6 jérgi peab Opetajate, tugispetsialisti ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate
isikute ametikohtade tditmiseks korraldama avaliku konkursi, kuid koolis oli info vaid {ihe,
2016. aasta suvel klassiopetaja ametikohale véljakuulutud konkursi kohta. Praegu todtav
direktor kvalifikatsiooninduetele mittevastavate Opetajate ametikohtadele konkursse vilja
kuulutatud ei ole (vestlus direktoriga 25.10.2016, protokoll nr 1) ning dokumendid eelmise
direktori sellekohase tegevuse kohta puudusid. Koolis pole kehtestatud Opetajate,
tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks
avaliku konkursi korraldamise korda. Direktor pole taganud PGSi § 74 1digete 6 ja 7 tditmist,
olles jatnud 14bi viimata avalikud konkursid dpetaja vaba ametikoha tditmiseks. Kooli pdhikirja
punktis 10.4. on sdtestatud, et pedagoogi vaba ametikoht tdidetakse konkursi korras, mille

labiviimise korra kinnitab kooli direktor kolleegiumite ettepanekul.
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PGSi § 37 Idike kohaselt tagatakse Opilasele koolis vdhemalt eripedagoogi (sealhulgas
logopeedi), psithholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus. Koolis on sdlmitud téhtajaline tooleping
sotsiaalpedagoogiga (0,26 ametikohta), kes ei vasta haridus- ja teadusministri 29.08.2013
madruse nr 30  ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate  ja  tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded § 4 loikes 3 sitestatud sotsiaalpedagoogi kvalifikatsioonindetele.
Tugispetsialistide teenust koolis tagatud ei ole. Seega on tditmata jdetud PGSi § 37 sétestatud

nduded.

PGSi § 74 16ike 2 kohaselt kinnitab koolitdotajate koosseisu direktor kooli pidaja kehtestatud
korras. Kooli pidaja vastavat korda kehtestanud ei ole (vestlus kooli pidaja esindajatega
26.10.2016, protokoll nr 2). Direktor on oma 01.09.2016 kiskkirjaga nr 52 kinnitanud
2016./2017. dppeaasta pedagoogide tookoormused ja todtasud, vottes aluseks pohikirja punkti
2.2.11, mis nimetab direktori iilesande kinnitada pedagoogide koosseis pidaja kehtestatud

korras.

Lasteaeda-pdhikooli juhib ja esindab direktor. Direktor vastutab kooli pohikirja, seaduste ja
toolepinguga sétestatud mahus kooli {ildseisundi, arengu ning rahaliste vahendite sihipérase ja
otstarbeka kasutamise eest. Kooli pdhikirja punkt 2.5.1. sdtestab, et direktori méérab ametisse
ja kutsub tagasi Kooli pidaja. Kooli direktoriga s6lmib, muudab ja 10petab todlepingu seltsi

juhatuse volitatud liige. Sellest séttest on direktori todle votmisel kinni peetud.

Kooli juhib alates 01.09.2016 direktor, kes tootab osalise todajaga (0,5 ametikohta) ja kellega
on sOlmitud tdhtajaline téoleping (kuni 31.08.2017) direktori enda soovil (vestlus pidaja
esindajatega 26.10.2016, protokoll nr 2; vestlus direktoriga 25.10.2016, protokoll nr 1).
Direktor vastab haridus- ja teadusministri 29.08.2013 méédruse nr 30 ,, Direktori,
Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* § 5 16ikes 1 sétestatud

nouetele.

2.7. Oppendukogu tegevus

Oppendukogu nimetatakse koolis iihiskolleegiumiks. Lisaks iihiskolleegiumile tegutsevad
koolis vastavalt pdhikirjale ka dpetajate kolleegium ja lasteaiadpetajate kolleegium. Nende
iilesanded kattuvad osaliselt dppendukogu iilesannetes oleva iihiskolleegiumi iilesannetega.

Lahtudes haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méddruse nr 44 ,Kooli dppendukogu
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iilesanded ja tookord“ (edaspidi mddrus) § 5 ldikest 2 vaadata iile iihiskolleegiumi ja
kolleegiumite iilesanded ning kaaluda voimalust {ihiskolleegiumi ainult kooli voi lasteaiaga

seotud iilesanded anda vastava kolleegiumi padevusse.

Uhiskolleegiumi koosolekul on kohustus osaleda koikidel dpetajatel ja direktoril. Seltsi
juhatuse liikmed on iihiskolleegiumi litkmed, kuid ei osale otsustustes, mis puudutavad
dppendukogu pidevusi. Uhiskolleegium on kolleegiumite, juhatuse ja direktori info edastamise
ja jargnevate iilesannete planeerimise ning t00 korraldamise iihine tookoosolek, kus tehakse
kokkuvotteid kooli jooksvast olukorrast ja tegevusest ning piistitatakse edasised iilesanded.
Kuna tihiskolleegium tdidab dppendukogu iilesandeid, siis ldhtudes midruse § 1 1dikest 4
korraldab dppendukogu tegevust dppendukogu esimees. Uhiskolleegiumi tegevuse puhul ei ole
selge, kes korraldab iihiskolleegiumi tegevust. Uhiskolleegiumi sihipirase tegevuse

korraldamiseks on vaja sétestada iihiskolleegiumi juhtimise korraldus.

Pdhikirjas on sitestatud, et iihiskolleegium toimub iiks kord kuus. Uhiskolleegiumi koosolekud
on toimunud pdhikirjas sitestatud regulaarsusega. Uhiskolleegiumi koosolekute kohta
korrektselt vormistatud protokollid puuduvad. Madruse § 5 1dige 8 sitestab koosoleku
protokollile esitatavad nouded, mida {hiskolleegiumi koosolekuid protokollides pole

arvestatud.

Pohikirja punktis 4.3. on nimetatud tihiskolleegiumi pédevused ja iilesanded, mis vastavad
méiruse §-s 2 sitestatud dppendukogu iilesannetele. Uhiskolleegiumi ja dpetajate kolleegiumi
koosolekute kohta tehtud markmete ning kolleegiumi esindajatega toimunud vestluste pdhjal
saadi jarelevalve kidigus kinnitust, et ihiskolleegium ja dpetajate kolleegium on tditnud dppe-
ja kasvatustegevuse analiilisimise ja hindamisega, Opilastele tugi- ja mdjutusmeetmete

rakendamisega, Opilaste Opingute jitkamise ja kooli 10petamisega seotud iilesandeid.

Uhiskolleegiumi ja kolleegiumite toimumiste ajad kiesolevaks Oppeaastaks on siindmuste

kalenderplaanis fikseeritud.

2.8. Kooli ndukogu tegevus

Vastavalt kooli pdhikirja punktile 1.3.1. juhivad kooli ndukogu ja lasteaed-pShikooli direktor.

Kooli ndukogu on kollegiaalne kogu, mille t66 eesmérgiks on kooli juhtimise toetamine
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nduandva organina direktorile, kolleegiumitele ja kooli pidajale. Noukogu iilesanded, padevus,
liikmete midramine ja tagasikutsumise kord on sétestatud kooli pdhikirjas. Sellega on tdidetud

EraKsS § 21 16ike 1 nduded.

Kooli ndukogu alustas oma tegevust 2015. aastast, varem koolil ndukogu ei olnud. Vastavalt
kooli pohikirja punktile 3.4. kuuluvad ndukogusse direktor, kuni neli koolidpetajate
kolleegiumi esindajat, lasteaiadpetajate kolleegiumi esindaja, lapsevanemate esindajad

molemast lasteaiariihmast, lapsevanemate esindajad igast kooliklassist ning juhatuse esindaja.

Kooli pohikirja punkt 3.6. sitestab, et ndukogu koosolekud toimuvad vdhemalt kaks korda
aastas. Sellega on rikutud PGSi § 73 Idikes 9 sétestatud nduet, et hoolekogu koosolekud
toimuvad Oppeaasta kestel vidhemalt kord nelja kuu jooksul. Protokollide pdhjal on koosolekud
toimunud 2015./2016. Oppeaastal neljal korral. Kéiesoleval, 2016./2017. Oppeaastal oli
jarelevalve labiviimise ajaks toimunud iiks koosolek. Seega on ndukogu koosolekud toimunud
sagedamini kui pdhikirjas sitestatud ning koosolekute arv vastab PGSi § 73 16ikes 9 ndutule.

Ndukogu koosolekute protokollid on korrektselt vormistatud.

Pdohikirja punkti 3.2. pdhjal on ndukogu iilesandeks otsida lahendusi dppemaksu volgadega
lapsevanematega suhtlemisel ja volgnevute likvideerimisel, avaldada arvamust lasteaed-
pohikooli vastuvotmise ja viljaarvamise tingimuste, arenguvestluste 1dbiviimise korra kohta,
osaleda hddaolukorra lahendamise plaani véljatootamisel, esitada kooli pidajale pohikirja
muutmise ettepanekud, kuulata &ra direktori iga-aastase kooli arengukava tditmise ja too
iilevaade, avaldada arvamust lasteaed-pohikooli arengukava kohta enne kehtestamist, lasteaed-
pohikooli kodukorra kohta, palgakorralduse pohimdtete kohta ning anda ndusolek suurendada
Opilaste arvu klassis voi riihmas iile kehtestatud piirnormi. Vastavalt EraKSi § 20 16ikele 3 ja §
21 1oikele 3 esitab direktor ndukogule kord kuue kuu jooksul iilevaate kooli dppetegevusest,
majanduslikust seisundist ja dppemaksust lackunud raha kasutamisest, ndukogu kuulab &ra
direktori iilevaate erakooli arengukava tditmisest ning erakooli pidaja iilevaate majandusaasta

aruande ja vahearuannete kohta.

Jarelevalvele olid kéttesaadavad noukogu 17.11.2015, 26.01.2016, 09.03.2016, 18.05.2016 ja
11.10.2016 koosolekute protokollid ja vesteldi ndukogu aseesimehe, lapsevanemate esindajaga.
Noukogu koosolekute protokollide ja vestluse (vestlus ndukogu esindajaga 02.11.2016) pdhjal

selgus, et ndukogu pohikirjajargseid iilesandeid tditnud ei ole ning ndukogu aseesimees tddes,
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et ndukogu tegevus pole pracgu koolile ega seltsile kasulik. Noukogu pole valinud esimeest,

olemas on aseesimees.

18.05.2016 koosolekul kuulas ndukogu dra kooli pidaja iilevaate seltsi majandusaasta aruandest
ja seltsi majanduslikust olukorrast. Noukogu 11.10.2016 koosolekul oli iilevaade sisehindamise
korrast ja sisehindamise aruandest, mille ndukogu heaks kiitis. Noukogu liikmed on pidanud
téhtsaks, et ndukogu oleks info vahendaja lapsevanemate, Opetajate ja pidaja esindajate vahel
(ndukogu 17.11.2015 koosoleku protokoll) ja sellest tulenevalt on ndukogu koosolekutel olnud
pohirdhk info vahendamisel ja labirddkimistel, kuidas lapsevanemate koost6d kooliga oleks

paremal tasemel.

2.9. Opilase ja erakooli pidaja vahelised lepingud

EraKSi § 17 sitestab, et erakooli pidaja ja dpilase seadusliku esindaja vahel tuleb sdlmida
leping, mille alusel erakooli pidaja kohustub andma dpilasele dppekavale vastavat haridust ning
opilane kohustub jirgima erakooli pidaja digusakte ja tasuma Oppemaksu. Seltsi juhatus on
andnud volituse lepingute sdlmimiseks sekretér-asjaajajale, kes on sdlminud kdikide laste ehk
78 Opilase ja 34 lasteaialapse esindajaga lepingud, kdik lepingud on allkirjastatuna koolis

kéttesaadavad.

EraKS § 17 16ike 2 kohaselt solmitakse leping hiljemalt kiimme pieva enne esimese dppemaksu
tasumise tdhtaega, kuid mitte hiljem kui kiimme pédeva enne Oppetdd algust. Vaadeldud
lepingute hulgas oli nditeks solmitud leping 14.09.2016, mille kehtivuse alguseks oli mérgitud
29.08.2016. Ka lepingu lisa, millega fikseeritakse dppemaksu summa ja makseperiood, oli
mitme lepingu puhul sdlmitud peale dppetdd algust. Seega on rikutud EraKS § 17 1dikes 2

kehtestatud nduet.

Vastavalt EraKS § 17 16ike 4 kohaselt on dppemaksu lepingutes sétestatud dppetdd labiviimise
koht, dppe- ja kasvatustdd algus ning 10pp lasteaias ja koolis, kooli pidaja ja lapsevanema
oigused ja kohustused, dppemaksu tasumise kord, lepingu muutmise ja Idpetamise ning
Oppemaksu tagastamisega seonduv. Lepingu punktis 6.5 on sitestatud, et Oppemaksu
voimalikud soodustused, 10plik summa, makseperiood ning Sppemaksu summa muutused

fikseeritakse lepingu lisas. Kodikidel sdlmitud lepingutel oli ndutud lisa olemas. Lepingus on
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madramata Opingute alustamise aeg, mis on EraKS § 17 16ike 4 punktis 1 ndutud. Lepingus on

fikseeritud lepingu kehtivuse alguse kuupéev.

Lepingu punktis 2.1 on kirjeldatud dppekavasid ning punktis 2.2 on kirjas, et nimetatud
Ooppekavadega saab tutvuda seltsi kodulehel. Lepingus maérget selle kohta, et dppekava on
lepingu kohustuslik lisa, ei ole. EraKS 6 17 18ige 5 esitab ndude, et lepingu kohustuslik lisa on
oppekava (v.a ainekavad). Lepingud sdlmitakse paberkandjal, dppekava iildosa vilja ei prindita
ning lepingu juurde ei lisata, lapsevanemad tutvuvad dppekavaga koolis voi kooli kodulehel.
Lepingu punktides 2.1 ja 3.1 on alushariduse asemel kasutatud terminit algharidus. Lepingut
tuleks tdiendada ja fikseerida Opingute alustamise aeg, viidata Oppekavale kui lepingu

kohustuslikule lisale EraKS § 17 18ikest 5 ldhtudes ning kasutada terminit alusharidus.

EraKSi § 17 16ike 4 punkti 8 alusel peab lepingus olema sdtestatud vaidluste lahendamise kord.
Lepingu punktis 8.1 on kirjeldatud, kuidas vaidluste korral toimida. Punktis 8.2 sitestatakse, et

vaidlused lahendatakse ldbirddkimiste teel vOi vastavalt Eestis kehtivale seadusandlusele.

2.10. Ruumid, hooned, maa-ala

Kool tootab Rosma kiilas Polva vallas ning Himmaste kiilas Polva vallas. Puidut6o tunnid
toimuvad koigil klassidel Himmaste kiila koolimajas ja ujumistunnid Pdlva wujulas.
Lasteaiarihmad asuvad Rosma kiilas Pdlva wvallas vanas koolihoones. Samades

tegevuskohtades ja ruumides asus kool ka 2014. aastal tegevusluba taotledes.

Kooli ja Pdlva Vallavalitsuse vahel on 28.03.2013 sdlmitud tasuta varakasutamise leping
tédhtajaga kuni 31.12.2022, mis annab Rosma kiilas asuva vana koolimaja hoone MTU Rosma
Haridusseltsi kasutusse. Himmaste kiilas asuv koolimaja on 18.09.2013 antud Podlva
Vallavalitsuse poolt tasuta varakasutamise lepinguga kuni 31.12.2027 MTU Rosma
Haridusseltsi kasutusse. MTU Rosma Haridusseltsile kuulub koolimaja Virska mnt 4 Rosma
kiilas. Hoonel on olemas Pdlva Vallavalitsuse poolt vélja antud kasutusluba nr 282 pdhikooli

vOi giimnaasiumi dppehoonena.

Péidsteamet ja Terviseamet on regulaarselt kontrollinud kooli hooneid ja nende vastavust
tervisekaitse-, tuleohutus- ja pdédstenduetele. Terviseameti 24.05.2016 kontrolltoimingute aktis

nr 26 on margitud, et puuduvad dusiruumid mdlemas koolihoones, tehnoloogiakabinetis pole
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sundventilatsiooni. Samas aktis on kooli esindajad selgitanud, kuidas neid puudusi arvestades
korraldatakse Oppetodd. Kehalise kasvatuse tunnid on {iildjuhul koolipdeva Idpus ning

puutdotundides ei kasutata elektrilisi seadmeid, mistdttu peent tolmu ei teki.

Koolil on tuleohu korral kditumise juhend, aga puudub hiddaolukorra lahendamise plaan, mis
kehtestaks tegevusjuhised erinevates hiddaolukordades tegutsemiseks. Seega on tditmata PGSi

§ 45 1dike 3 ja 16ike 4 nduded.

2.11. Tervishoiuteenuse osutamine koolis

Koolil on tervishoiuteenuse osutamise leping sdlmitud AS Pdlva Haiglaga. Sellega osutatakse
oOpilastele tervishoiuteenust, mille hulka kuuluvad 6e tegevused. Kooli pidaja on taganud ruumi

olemasolu tervishoiuteenuse osutamiseks kooli ruumides.

III. KOKKUVOTE

Johannese Kool ja Lasteaed Rosmal tegutseb vastavalt kooli pidaja 18.06.2014 otsusega nr 69
kinnitatud pohikirjale, mille punkti 11 , Oppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja
oppemaksu soodustuste ning dppetoetuste andmise kord* on tehtud muudatusi 20.04.2016 ja
15.06.2016, mis tdpsustavad Oppemaksu kehtestamise aega ning Oppemaksusoodustuse
saamise taotluste esitamist. Kooli pohikirjas on esitatud EraKS § 6 16ike 1 punktides 1-15
noutud andmed. Tépsustamist vajab kooli Idpetamise kord. Pohikirjast on puudu PGSi § 66
16ike 1 punktides 6 ja 7 ndutud andmed dppekavavilise tegevuse korraldamise aluste, esimese

Opilasesinduse valimise korra ning majandamise ja asjaajamise aluste kohta.

Kooli oppekava kinnitati kooli pidaja poolt 03.07.2014. Oppekavale on 23.03.2014
kooskdlastuse andnud ka Eesti Vabade Waldorfkoolide ja —lasteaedade Uhendus. Kooli
oppekavas on vilja toodud kooli eripéra, dppe- ja kasvatuseesmédgid, Opilase arengu , Sppimise
toetamise ja hindamise korraldus, hariduslike erivajadustega Opilaste Oppe korraldamise
pohimdtted, ldbivate teemade rakendamine, Opetajate koostod pohimdtted. Pohikooli riikliku
oppekava § 24 1dike 6 punkti 2 jérgi peab kooli Oppekava iildosas olema vélja toodud
tunnijaotusplaan dppeaineti ja klassiti. Kooli dppekava iildosas on dppeainete loend, aga koigi

Oppeainete mahtusid klassiti pole. Seega pole Oppekavas ka andmeid Opilaste nddala
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oppekoormuse kohta klassiti. Tunniplaanide pohjal on I kooliastmes nddala dppekoormus
iiletatud kahe tunniga, Il kooliastmes 3—4 tunniga ja III kooliastmes 13—14 tunniga. Oppekava
iildosas ei ole sétestatud, kuidas toimub hindamine 9. klassis, puudub III kooliastme loovt6o
temaatika valiku, juhendamise, t66 koostamise ja hindamise kord ning kooli dppekava
uuendamise ja tdiendamise kord vastavalt EraKS § 11 Idikele 2 ja 3. Kooli dppekava (iildosa

ja ainekavad) on kooli veebilehel avalikustatud.

Koolil kehtivat arengukava pole, on MTU Rosma Haridusseltsi arengukava 2016-2020, mille
Lisa 1 esitab kooli tegevuskava aastateks 2016—-2020. Koolil on vilja tootatud sisehindamise
labiviimise kord ja selle alusel koostatud sisehindamise aruanne 2016. Sisehindamise

labiviimise korda pole direktor kehtestanud.

Koolil puudub iildtédplaan. Uldtédplaani asemel on kasutusel siindmuste kalenderplaan, kus

on mérgitud stindmus vai iiritus, selle toimumise aeg ja vastutaja.

Kodukord on kehtestatud 12.09.2014. Dokumendis on nii lasteaia kui kooli kodukord.
Kodukord on avalikustatud kooli veebilehel. Opilastele kooli kodukorda kooli ruumidesse
vélja pole pandud. Kooli kodukorras ei sétestata, kuidas toimub hindamisest teavitamine 9.
klassis. Kaasajastamist vajab dppest puudumisest teavitamise kord. Dokumenti tuleb tdiendada
PGSi § 58 10ike 9 alusel ning lisada tugimeetmed ja selgitada, kuidas vanemaid nendest
teavitatakse. Kodukorda peab lisama Opilaste ja koolitodtajate vaimset voi fiiiisilist turvalisust
ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumisest teavitamise ja juhtumite
lahendamise kord, nagu on sitestatud PGSi § 44 16ikes 2. Vottes aluseks PGSi § 58 16ike 5,
siis on kodukorras sitestamata, milliseid esemeid ja kuidas koolis hoiule vdetakse ning

tagastatakse.

Oppendukogu nimetatakse koolis iihiskolleegiumiks. Lisaks iihiskolleegiumile, mis toimub
iiks kord kuus, tegutseb Opetajate ja lasteaiadpetajate kolleegium, mille iilesanded on kooli
pohikirjas sitestatud ning mille koosolekud on igal nidalal. Uhiskolleegiumi ja kolleegiumite
ilesannete dubleerimise valtimiseks votta aluseks haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a
madruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord* § 5 16ige 2, mis annab vdimaluse
oppendukogu koosolekuid 14dbi viia eraldi kooliastmete ja tegevuskohtade kiisimustes.

Uhiskolleegiumi ja kolleegiumi koosolekute kohta on seni tehtud mirkmeid, ndutekohaselt
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vormistatud protokolle koosolekute kohta ei ole. Uhiskolleegiumi liikmed on pdhikirjaga

méiiratud, aga midramata on, kes juhib ja korraldab tihiskolleegiumi tegevust.

Koolis tootasid jéarelevalve ajal neli alushariduse ja 17 klassi- vOi ainedpetajat, iiks
sotsiaalpedagoog-hariduslike erivajadustega Opilaste Oppe koordineerija ja direktor. Neist
itheksa kvalifikatsioon ei vasta haridus- ja teadusministri kehtestatud kvalifikatsiooninduetele
ja tihe Opetaja kvalifikatsioonile vastavust polnud véimalik hinnata, sest tema vilisriigis
omandatud haridust polnud Eestis tunnustatud. Téhtajaliste t0olepingutega tootavate
pedagoogide ametikohtadele pole avalikke konkursse vilja kuulutatud. Koolis pole kehtestatud
Opetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade
taitmiseks avaliku konkursi korraldamise korda. PGSi § 37 15ike 2 kohaselt tagatakse Opilasele
koolis tasuta vihemalt eripedagoogi (sealhulgas logopeedi), psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi
teenus. Nimetatud teenused pole tagatud. Tdhtajalise todlepinguga to6tav sotsiaalpedagoog ei
vasta kvalifikatsiooninduetele. Kooli juhib ja esindab direktor. Direktor pole koiki
pohikirjajargseid iilesandeid, eelkdige strateegilise juhtimisega seotud iilesandeid tditnud.
Direktori haridus vastab kvalifikatsiooninduetele. Kooli pidaja on direktori valimisel 1dhtunud

pohikirjast ja ,,Direktori vaba ametikoha tiitmise korrast®.

Kooli pidaja kinnitas ndukogu koosseisu 22.12.2014 koosoleku otsusega. PShikirja jéargi voib
ndukogu olla kuni 18liikmeline. Pidaja poolt kinnitatud ndukogu koosseis on 14litkmeline, kuid
kinnitatud koosseis ei vasta pohikirjale, mis sétestab, et ndukogusse kuulub direktor, kuni neli
Opetajate esindajat, lasteaiadpetajate esindaja, lastevanemate esindaja igast lasteaiarithmast ja
lastevanemate esindaja igast kooliklassist ning juhatuse esindaja. Pohikirja jérgi tuleb ndukogu
koosseis kinnitada hiljemalt esimese dppeveerandi 10puks kolmeks aastaks. Praegune ndukogu
koosseis on kinnitatud kaheks aastaks ning ndukogu koosseis ei vasta pohikirjas sétestatule,
sest ndukogus pole iga kooliklassi lapsevanemate esindajat. Noukogu iilesanded on kooli
pohikirjas sitestatud, kuid oma tegevuses pole ndukogu pdhikirjaga antud {ilesannetest
lahtunud. Noukogu koosolekud on toimunud vihemalt kord nelja kuu jooksul ja koosolekuid

protokollitakse nouetekohaselt.

Erakooli pidaja ja Opilaste seaduslike esindajate vahel olid 6ppemaksu lepingud sdlmitud. Koik
lepingud on korrektselt allkirjastatuna koolis kittesaadavad. Lepinguid tuleb tdiendada:

vastavalt EraKS § 17 16ike 4 punkti 1 kohaselt fikseerida dpingute alustamise aeg, viidata
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oppekavale kui lepingu kohustuslikule lisale ning termini ,,algharidus* asemel kasutada

terminit ,,alusharidus®.

Kool tootab kahes tegevuskohas: Rosma kiilas ja Himmaste kiilas. Himmaste koolimaja on
Pdlva vald andnud tasuta kooli pidaja kasutusse kuni 2027. aasta 10puni. Lasteaiariihmad on
vanas koolihoones Rosma kiilas, mille on Pdlva vald andnud tasuta kooli pidaja kasutusse kuni

2022. aasta 1dopuni.

Koolil on kehtivad tervisekaitse ja padsteameti tegevusload. Koolil on tuleohu korral kditumise

juhend, aga puudub hidaolukorra lahendamise plaan.

Koolitervishoiuteenus on tagatud koolis kohapeal vastavalt AS Pdlva Haiglaga sdlmitud

lepingule.

IV. ETTEPANEKUD KOOLI PIDAJALE

4.1. Asendada Opilaste esindajatega solmitavates lepingutes termin ,,algharidus® terminiga

,,alusharidus®.

4.2. Kooli direktorit valides hinnata direktori kandidaadi sobivust, ldhtudes EraKS § 19
16ikest 3.

4.3. Kaaluda pdhikirja punkti 3.3.2 muutmist, mille jargi kinnitab pidaja ndukogu koosseisu

kolmeks aastaks.
4.4. Pohikirjas tdpsustada, kes korraldab ja juhib tihiskolleegiumi tegevust.

4.5. Kaaluda direktori ametikoha koormuse suurendamist 1,0 ametikohani, et tagada iihe
asutusena tegutseva iildhariduskooli ja koolieelse lasteasutuse korrapdrane juhtimine ja

jatkusuutlik toimimine.

V. ETTEPANEKUD KOOLI DIREKTORILE
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Lahtudes haridus- ja teadusministri 23.08.2010 méaaruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu
iilesanded ja tookord* § 5 1dikest 2 moodustada iihiskolleegiumi alarithmade
koosseisud, et saaks iihiskolleegiumi koosolekuid 1ébi viia eraldi kooli ja lasteaia

kiisimustes.

VI. ETTEKIRJUTUSED KOOLI PIDAJALE

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Muuta ja tdiendada kooli pdhikirja vastavalt erakooliseaduse § 6 16ike 1 punktidele 9

ja 16. Taitmise tdhtaeg 22.03.2017.

Viia pohikiri kooskdlla pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 73 1dikega 9. Téitmise

tdhtaeg: 22.03.2017.

Kinnitada kooli arengukava vastavalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67 1dikele

2. Téditmise tdhtaeg: 01.09.2017.

Luua voimalused Opilastele koolis vihemalt eripedagoogi (sealhulgas logopeedi),
psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi tasuta teenuse saamiseks vastavalt pohikooli- ja

giimnaasiumiseaduse §-le 37. Téaitmise tdhtaeg: 01.09.2017.

Téaiendada dpilase voi tema seadusliku esindaja ja erakooli pidaja vahelist lepingut
vastavalt erakooliseaduse § 17 16ike 4 punktile 1 ning § 17 1dikele 5. Tditmise tihtaeg:

01.09.2017.

Kindlustada dpilaste esindajatega sdlmitavate lepingute digeaegne sdolmimine vastavalt

erakooliseaduse § 17 10ikele 2. Taitmise tdhtaeg: 01.09.2017.

Tagada direktori lilesannete tiditmine vastavalt kooli pdhikirja punktile 2.2. Tditmise

tahtaeg: 01.09.2017.

Viia kooli ndukogu koosseis kooskdlla pdhikirja punktis 3.4 séitestatuga. Tditmise

tahtaeg: 17.01.2017.

Tagada kooli ndukogu koosseisu digeaegne kinnitamine vastavalt pohikirja punktile

3.3.2. Taitmise tdhtaeg 17.01.2017.



6.10.

6.11.

6.12.

6.13.
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Korraldada kooli ndukogu esimehe valimine tulenevalt pohikirja punktist 3.5. Téditmise

tahtaeg: 22.03.2017.

Tagada ndukogu koosolekute toimumine vastavalt pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse §

73 loikele 9. Taitmise tédhtaeg: 22.03.2017.

Tagada ndukogus Opetajate ja tugispetsialistide ametikohtade tditmiseks korraldatava
avaliku  konkursi ldbiviimise korra kehtestamine vastavalt pdhikooli- ja

giimnaasiumiseaduse § 74 16ikele 6. Taitmise tdhtaeg: 22.03.2017.

Kehtestada koolitodtajate koosseisu kinnitamise kord vastavalt podhikooli- ja

giimnaasiumiseaduse § 74 16ikele 2. Tditmise tdhtaeg: 22.03.2017.

VII. ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

Tagada kooli Opetajate ametikohtade tditmine isikutega, kelle kvalifikatsioon vastab
haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méiruse nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja,
Opetajate ja tugispetsilastide kvalifikatsiooninduded* §-s 3 sdtestatud nouetele. Tditmise

tahtaeg: 01.09.2017.

Tagada kooli tugispetsialistide ametikohtade tditmine isikutega, kelle kvalifikatsioon
vastab haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a mdidruse nr 30 ,Direktori,
Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsilastide kvalifikatsiooninduded* §-s 4 sétestatud

nduetele. Tditmise tdhtaeg: 01.09.2017.

Viia lébi avalikud konkursid kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate leidmiseks

pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 10ike 6 alusel. Tditmise tédhtaeg: 01.09.2017.

Viia 1dbi avalikud konkursid kvalifikatsiooninduetele vastavate tugispetsialistide
leidmiseks pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1dike 6 alusel. Tditmise tdhtaeg:

01.09.2017.

Teha noukogule ettepanek kehtestada Opetajate ja tugispetsialistide ametikohtade
taitmiseks avaliku  konkursi  korraldamise kord wvastavalt pdhikooli- ja

giimnaasiumiseaduse § 74 1ikele 6. Taitmise tdhtaeg: 22.03.2017.



7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

28

Lahtuda EHISe tditmisel Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a méédruse nr 265 ,, Eesti
Hariduse Infosiisteemi asutamine ning pdhiméérus* § 20 1dikest 1, § 26 15ikest 2 ja § 30

16ikest 2. Taitmise tdhtaeg: 17.01.2017.

Tdiendada kooli dppekava iildosa vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 25

16ikele 1 ja loikele 2. Taitmise tédhtaeg: 22.03.2017.

Taiendada kooli Oppekava iildosa vastavalt pohikooli riikliku dppekava § 24 16ike 6
punktides 2, 4 ja 5 sétestatule. Téitmise tdhtaeg 22.03.2017.

Kehtestada kooli {ildtdoplaan 2016./2017. Oppeaastaks vastavalt haridus- ja
teadusministri  25.08.2010. a maédruse nr 52 ,Kooli Oppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise

kord” § 5 16ikele 1. Téitmise tdhtaeg 17.01.2017.

Téaiendada ja muuta kooli kodukorda vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 29
16ikele 4, § 35 1oikele 3, § 44 Idikele 2 ja § 58 Idikele 5 ja 9. Tditmise tdhtaeg
22.03.2017.

Panna kooli kodukord koolis vélja OJpilastele ndhtavasse kohta pohikooli- ja

giimnaasiumiseaduse § 69 1dike 2 kohaselt. Tditmise tédhtaeg: 17.01.2017.

Koostada iihiskolleegiumi koosolekute kohta korrektselt vormistatud protokollid
vastavalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méiruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu

iilesanded ja tookord* § 5 10ikele 8. Taitmise tdhtaeg: 22.03.2017.
Kehtestada kooli sisehindamise kord. Téitmise tdhtaeg: 17.01.2017.

Korraldada kooli hddaolukorra lahendamise plaani véljatddtamine pdohikooli- ja

giimnaasiumiseaduse § 45 10ike 3 ja 4 alusel. Tditmise tdhtaeg: 01.09.2017.

Ettekirjutuste adressaadil esitada Pdlva maavanemale digiallkirjastatud kirjalik aruanne

ettekirjutuste tditmisest, tdendades ettekirjutuste tiitmist dokumentaalselt 5 to6pdeva jooksul

ettekirjutuse tditmise tihtajale jargnevast pdevast aadressil info@polva.maavalitsus.ee
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VIII. RIIKLIKU JARELEVALVE TEOSTAJA

/allkirjastatud digitaalselt/

Katrin Ohakas
Haridus- ja sotsiaalosakond

PG&lva Maavalitsus

Oiend edastatud: Haridus- ja Teadusministeerium
Pdlva Vallavalitsus
MTU Rosma Haridusselts

Johannese Kool ja Lasteaed Rosmal



HARIDUS- JA
TEADUSMINISTEERIUM

MINISTRI KASKKIRI

19.12.2017 nr 1.1-2/17/353

Johannese Kool ja Lasteaed Rosmal
riikliku jarelevalve 6iendi kinnitamine

Erakooliseaduse § 23 1oike 1, pohikooli- ja gilimnaasiumiseaduse § 87 Idike 1,
korrakaitseseaduse § 28 16ike 1 ning asendustditmise ja sunniraha seaduse § 7 16ike 1 alusel:

1. Kinnitan Johannese Kool ja Lasteaed Rosmal riikliku jérelevalve diendi (juurde lisatud) ning
teen Oiendi viiendas, kuuendas, seitsmendas ja kaheksandas osas nimetatud ettekirjutused.

2. Loen kidesoleva késkkirjaga kehtetuks Pdlva Maavanema 14.12.2016. a korralduse nr 518
,Johannese Kool ja Lasteaed Rosmal riikliku jérelevalve diendi kinnitamine* lisas 1 pidajale
ja direktorile tehtud ettekirjutused.

3. Kohustan kooli pidajat ja direktorit esitama Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjaliku
aruande ettekirjutuse tditmist tdendavate dokumentidega viie toOpdeva jooksul pérast
ettekirjutuse tditmise tihtaega.

4. Teen hoiatuse (juurde lisatud), et riikliku jirelevalve diendis tehtud ettekirjutuste tditmata
jatmisel voib Haridus- ja Teadusministeerium rakendada sunniraha kuni 640 eurot vastavalt
asendustditmise ja sunniraha seadusele.

5. Kéesolevat késkkirja on voimalik vaidlustada 30 pédeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sitestatud korras.

(allkirjastatud digitaalselt)
Mailis Reps
minister



Lisa 1

KINNITATUD

haridus- ja teadusministri késkkirjaga
»Johannese Kool ja Lasteaed Rosmal
riikliku jdrelevalve Giendi kinnitamine*

OIEND
RIIKLIKU JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA JOHANNESE KOOLIS JA
LASTEAIAS ROSMAL

I.  SISSEJUHATUS

1.1. Johannese Kool ja Lasteaed Rosmal (edaspidi kool) on MTU Rosma Haridusselts
(edaspidi pidaja) hallatav erakool aadressil Virska mnt 4, Rosma kiila, Polva vald, 63221
Pdlva maakond.

1.2. Riiklikku jirelevalvet teostati koolis ministri 30.10.2017. a kaskkirja nr 1.1-2/17/279
»Riikliku jérelevalve teostamine Johannese Koolis ja Lasteaias Rosmal® alusel.

1.3. Riiklikku jérelevalvet kooli ja selle pidaja diguspidrasuse iile teostasid Haridus- ja
Teadusministeeriumi vélishindamise osakonna eksperdid Katrin Ohakas ja Kaidi Maask.

1.4. Riiklik jarelevalve koolis kohapeal toimus ajavahemikul 06.-13.11.2017.

1.5. Riikliku jarelevalve kéigus vesteldi kooli pidaja esindaja, direktori, Opetajate, Opilaste ja
ndukogu esimehega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja Oppekeskkonnaga. Vdrreldi
koolis olevate dokumentide andmeid tegeliku olukorra ja Eesti Hariduse Infosiisteemi
(edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.

II. OLUKORRA KIRJELDUS

Johannese Kool ja Lasteaed Rosmal on Pdlva vallas tegutsev eradiguslik iihe asutusena tegutsev
koolieelne lasteasutus ja lildhariduskool, mis korraldab opet I-III kooliastmes. Oppeasutus
tegutseb 1990. aastast. Koolil on tdhtajaline tegevusluba kehtivusega kuni 31.08.2022.

Pdlva Maavalitsus viis 24.10.—04.11.2016 koolis 14bi riikliku jarelevalve ja tegi diendis 13
ettekirjutust kooli pidajale ja 14 ettekirjutust kooli direktorile. Erakooliseaduse (edaspidi
EraKS) § 5 loike 7 kohaselt viljastab haridus- ja teadusminister tdhtajalise tegevusloa
kehtivusega kuni viis Oppeaastat, kui téhtajalise tegevusloa alusel tegutsev ja uut tegevusluba
taotlev erakool on esitanud dokumendid, mis tdendavad, et riikliku jérelevalve kdigus tehtud
ettekirjutused on tdidetud. Ettekirjutuste tegeliku tditmise kontrollimiseks viidi l1dbi uus riiklik
jarelevalve. Kuna ettekirjutused hdlmasid suurt osa dppeasutuse tegevusest, oli otstarbekas
jarelevalve kdigus kontrollida dppeasutuse koiki tegevusloa véljaandmisega seotud valdkondi.

Jarelevalve ajal oppis EHISes ja koolis kohapeal 08.11.2017 kontrollitud andmetel 89 dpilast
ja todtas 29 pedagoogi, sh kuus alusharidusdpetajat ja kolm lapsehoolduspuhkusel pedagoogi.
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2.1. Pohikiri
2.1.1. Poéhikirja Kinnitamine

Jarelevalve ajal tegutses kool pidaja juhatuse 17.05.2017 otsusega nr 60 (protokoll nr 17)
kinnitatud pohikirja jargi. Sama pohikirja esitas kool Haridus- ja Teadusministeeriumile
tegevusloa taotlemisel 17.05.2017.

Jarelevalves kontrollitud dokumentide pohjal on pohikiri kehtestatud oOiguspdraselt ja
kooskolastatud nduete kohaselt.

2.1.2. Kooli asukoht
Kool tegutseb pohikirjas mérgitud asukohtades: Pdlva vallas Rosma ja Himmaste kiilas.
2.1.3. Kooli direktori midaramise ja tagasikutsumise kord ning volituste kestus

Jérelevalves kontrollitud dokumentide pohjal on tuvastatud, et direktori méaidramise ja
tagasikutsumise korraldus koolis on digusaktidega kooskolas ning direktori médramine on
toimunud digusparaselt.

2.1.4. Kooli direktori padevus ja iillesanded

Pohikirja p-s 2.2 kehtestatud direktori {ilesanded on vastavuses EraKSi §-s 20 ning pdhikooli-
ja glimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 71 lg-s 2 sétestatuga.

2.1.5. Kooli noukogu liikkmete méiiramise ja tagasikutsumise kord ning volituste kestus
Pohikirjas sadtestatu on kooskolas EraKSi § 21 sdtetega.
2.1.6. Kooli noukogu piadevus ning iillesanded

Noukogu iilesanded on kooskdlas EraKS § 21 Ig-ga 3 ja ndukogu tdidab ka PGSi § 73 Ig-s 1!
sdtestatud hoolekogu tilesandeid.

2.1.7. Kooli doppekorralduse alused

Kooli pohikiri sdtestab, et dppe- ja kasvatukorralduse aluseks on kooli dppekava, mis tugineb
waldorfpedagoogika pohimdtetele ja on kooskolas pohikooli riikliku dppekavaga. Koolis
toimub statsionaarne Ope 1.-9. klassis. Sétestatud on Oppeaasta ja Oppeperioodi pikkus,
koolivaheaegade toimumine ning dppekeel.

Pohikirja jargi voib kool korraldada Oppekavavilist tegevust, milles osalemine ja mille
kaasrahastamine toimub vanema ndusolekul. Oppekavaviiline tegevus peab olema kajastatud
kooli pdevakavas. Jarelevalves selgus, et koolis pole pdevakava kehtestatud. Direktor on
16.10.2017 kiskkirjaga nr 69 kehtestanud huviringi ,,Viike Jakob* tookorralduse alused, kus
on sitestatud huviringi toimumise aeg ning huviringi pdevakava. Pidaja on huviringi tasu
suuruse ja tasumise korra otsustanud 12.09.2017 koosolekul (protokoll nr 26).

2.1.8. Opilaste erakooli vastuvétmise ja viljaarvamise kord

Pohikirja p-s 9.4 on sdtestatud kooli vastuvotmise korraldus, mille jérgi voetakse dpilased kooli
vastuvotuvestluse alusel kolleegiumi otsusega. Opilaste vastuvott on toimunud vastavalt
pohikirjas sitestatud korrale.

Koolist vdljaarvamine on sétestatud pdhikirja p-s 9.4.10. Viljaarvamise kord on digusaktidega
kooskolas ning viljaarvamine on jirelevalves vaadeldud perioodil toimunud vastavalt korrale.

Vastavalt EraKSi § 12 Ig-le 2 kehtestab erakoolist véljaarvamise tingimused ndukogu. Noukogu
pole viljaarvamise tingimusi kehtestanud. Noukogu esindaja sonul (08.11.2017 vestluse
protokoll nr 5) koolist vdljaarvamise tingimusi eraldi dokumendina kehtestatud ei ole, need on
pohikirjas ja pdhikirjale on ndukogu arvamuse andnud.
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2.1.9. Opilase digused ja kohustused

Opilaste digused ja kohustused on pdhikirjas sitestatud ning need on kooskdlas PGSis
kehtestatuga.

Pdhikirja p-s 8.5 on sétestatud esimese Opilasesinduse valimise ja Opilasesinduse podhimairuse
heakskiitmise kord. Jarelevalves selgus, et dpilasesindust koolis moodustatud ei ole. Vastavalt
PGSi § 60 1g-le 6 korraldab esimese Opilasesinduse valimised kooli direktor kooli pdhiméaruses
sdtestatud korras, ldhtudes demokraatlikest pdhimotetest. Direktori sonul (07.11.2017 vestluse
protokoll nr 1) on kevadel vastu voetud pdhikirjas kiill esimese opilasesinduse valimise kord,
kuid oOpilasesinduse valimist ta korraldanud ei ole ja ka dpilasesinduse pdhiméérust ei ole
asutud vilja tootama.

2.1.10. Opetajate ja teiste tootajate digused ja kohustused
PdShikirja p-s 10 on sdtestatud Opetajate ja teiste tootajate digused, kohustused ning vastutus.

2.1.11. Oppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja 6ppemaksu soodustuste ning
oppetoetuste andmise alused ja kord

Pohikirja p-s 11 on sdtestatud dppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja dppemaksu
soodustuste andmise kord. Jarelevalves selgitati vilja, et koolis on toimitud vastavalt pohikirjas
sdtestatule.

Pohikirja jargi oppetoetusi koolis ei kohaldata.

Vastavalt PGSi § 69 lg-le 1 on kooli pdhikiri avalikustatud kooli veebilehel
http://rosma.edu.ee/wp/kooli-ajalugu/dokumendid/johannese-kool-ja-lasteaed-rosmal-

pohikiri-5/.

2.2. Arengukava

Jarelevalve ajal tegutses kool aastateks 2016-2020 koostatud arengukava alusel. Kooli
arengukava on pidaja kinnitanud. Oppendukogu ja ndukogu on arvamused arengukavale andud
tagantjdrele.

Arengukava vastab EraKSi § 7 Ig-s 1 sétestatud ndudmistele.

Uheks riskiteguriks ja ndrkuseks on arengukavas nimetatud madalat finantssuutlikkust, mis
kdesoleval eclarveaastal on realiseerunud. Vastavalt EraKS § 5° p-le 3 peab pidaja tagama
erakooli jatkusuutlikkuse arengukavast ldhtuvalt. Pidaja esindaja sonul (07.11.2017 vestluse
protokoll nr 3) on kooli finantsseis keeruline just eelkdige viikese Opilaste arvu tottu. Direktori
sonade kohaselt (07.11.2017 vestluse protokoll nr 1) peaks kooli jatkusuutlikkust silmas
pidades dppetasudest saadav eelarve osa aastas tdusma vihemalt 10% ja seepérast oleks vajalik
Oppemaksu tosta ning siduda alampalgaga. Pidaja esindaja sonul (07.11.2017 vestluse protokoll
nr 3) kirjutatakse erinevaid projekte, et saada lisaraha koolihoonete remondiks, kaasaegsete
Oppevahendite soetamiseks ja Opetajate erialasteks tdienduskoolitusteks vilismaal.

Jéarelevalves kontrollitud dokumentide pdhjal polnud vdimalik tuvastada, et arengukava tditmist
oleks analiilisitud. Direktori sonul (07.11.2017 vestluse protokoll nr 1) teeb ta seda pidevalt,
arutab pidajaga, kuid seda pole protokollitud. Noukogu esimees kinnitas (08.11.2017 vestluse
protokoll nr 5), et 15.11.2017 toimuva ndukogu koosoleku pidevakorras on direktori iilevaade
arengukava tditmisest.

Arengukava tegevuskavas on planeeritud tegevuste eest vastutajaks kolleegium, iiksikutel
juhtudel juhatus voi seltsi litkmed. Direktori selgituste kohaselt (07.11.2017 vestluse protokoll
nr 1) vajaks arengukava iilevaatamist, sest praeguse sOnastuse ja iilesehituse juures on raske
néha protsessi tulemust, ka tegevuste eest vastutajad on vaja paremini méérata.

Koolis on kehtestatud sisehindamise ldbiviimise kord ja kinnitatud sisehindamise aruanne 2016.
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Kooli sisehindamise korra p-s 3 on sitestatud, et iga dppeaasta lopus koostatakse sisehindamise
kokkuvote, mis arutatakse 1dbi viimases Oppendukogus. Sisehindamise kokkuvottes tuuakse
vilja tulemused, sh tugevused, parendusvdimalused, mis vdetakse aluseks uue Oppeaasta
iildtooplaani koostamisel. Oppendukogu dokumente eelmise Oppeaasta sisehindamise
kokkuvdtte koostamise kohta jarelevalves ei esitatud. Direktor kinnitas (07.11.2017 vestluse
protokoll nr 1), et sisechindamise kokkuvdte arutati 1ibi kolleegiumis. Opetajate esindajate sdnul
(07.11.2017 vestluse protokoll nr 4) on kolleegiumis sisehindamise tulemusi tutvustatud, kuid
mitte dppendukogus.

Vastavalt EraKSi § 7 Ig-le 2 tuleb arengukava avalikustada kooli veebilehel. Kool avalikustas
arengukava kohapealse jérelevalve ajal kooli veebilehel http://rosma.edu.ee/wp/kooli-

arengukava/.

2.3. Uldtooplaan

Kéesoleval Oppeaastal pole koolil kinnitatud iildtooplaani. Direktor esitas jdrelevalve
labiviijatele 2016/2017. dppeaasta lildtooplaani, mis on dppendukogus kinnitatud 18.01.2017
(otsus nr 1). Direktor selgitas (07.11.2017 vestluse protokoll nr 1), et selle dppeaasta
tildtéoplaani on kolleegium koostanud, aga seda pole dppendukogus kinnitatud. Haridus- ja
teadusministri 23.08.2010. a mééruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja todkord™ § 2 p 2
sdtestab dppendukogu iilesande kinnitada kooli iildtooplaan dppeaasta alguseks.

Vastavalt eelpool nimetud midruse § 1 Ig-le 3 kavandatakse Sppendukogu tegevus iiheks
Oppeaastaks ja méairatakse kooli iildtooplaanis enne Oppeaasta algust. Kooli dppendukogu
tegevus pole dppeaastaks kavandatud.

2.4. Oppekava ja éppekorraldus
Kooli dppekava on koostatud ja kehtestatud vastavalt digusaktide nouetele.

Oppekava jirgi kinnitab konkreetse tunnijaotusplaani dppeaastaks kolleegium. Vastavalt
Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méaruse nr 1 ,,Pohikooli riiklik dppekava‘ (edaspidi PROK)
§ 24 1g 6 p-le 2 esitatakse tunnijaotusplaan kooli dppekava iildosas.

Pdohikirja jéargi on direktoril lilesanne kinnitada tunniplaanid. Lahtudes PGSi § 25 1g-st 6
kehtestab direktor pdevakava, mille iiks osa on tunniplaan. Direktor tunniplaane kinnitanud ei
ole.

PGSi § 25 1g 1 kohaselt méératakse opilase nddalakoormus dppeaineti kooli dppekavaga ja lg-
s 2 on toodud pohikooli dpilase suurim lubatud nddala dppekoormus dppetundides. Jarelevalves
vorreldi oktoobri-, novembri- ja detsembrikuu tunniplaane kooli dppekava tunnijaotusplaaniga.
Selgus, et 1., 4., 7., 8. ja 9. klassis oli kdigil nidalatel {iletatud dppekava tunnijaotusplaanis
olevate dppetundide arvu (nt 27.11.—08.12.2017 tunniplaanis oli 9. klassil 36 tundi 32 tunni
asemel). Kolleegiumi esindajate sonul (08.11.2017 vestluse protokoll nr 6) iiletatakse
oppetundide arvu just III kooliastmes, sest koolis on rohkem kunstitunde ning t66dpetust.
Lisaks mojutab selle poolaasta tundide arvu ka asjaolu, et kunstidpetaja saab kidesoleval
poolaastal rohkem koolis olla, selle vdrra on jargmisel poolaastal kunstitunde vihem.

Koolis ei kasutata 1.—8. klassis numbrilist hindamist. Numbrilist hindamist rakendatakse 9.
klassis. Oppekava p-s 7.9 on kirjeldatud hindamise korda 1.-8. klassis, kuid pole sétestatud,
kuidas toimub hindamine 9. klassis.
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Kooli dppekavas on kirjeldatud dpilase arengu toetamine. Kooli dppekava kohaselt pakub kool
Opilastele tugidpet ja eridpet. Tugidpet viivad lébi klassi- ja ainedpetajad jéreleaitamistunnina,
eridpet eripedagoog, logopeed, sotsiaalterapeut voi ravipedagoog. Koolis tihtki nimetatud
tugispetsialisti ei todta. PGSi § 37 lg 2 kohaselt tagatakse Opilasele koolis tasuta vihemalt
eripedagoogi (sealhulgas logopeedi), psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus. Pidaja esindaja
sonul (07.11.2017 vestluse protokoll nr 3) on pidaja eraldanud vahendid alates novembrist
eripedagoogi teenuse sisseostmiseks.

PGSi § 47 1g 3 kohaselt tuleb koolis méérata isik, kelle iilesandeks on HEV 0pilaste oppe ja
arengu toetamiseks vajaliku koostdo korraldamine tugispetsialistide ja Opetajate vahel. Direktor
on hariduslike erivajadustega Opilaste oppe koordinaatori (edaspidi HEVKO) todlepinguga
toole votnud alates 01.09.2017. HEVKO ametijuhendit koostatud ei ole ja ka tddlepingus pole
nimetatud tema ametiiilesandeid. Direktor kinnitas (10.11.2017 vestluse protokoll nr 7), et
ametijuhendit ei ole.

PGSi § 48 Ig 6 jargi peab direktor médrama Opilase individuaalse jdlgimise kaardi koostamise
ja tditmise eest vastutavad isikud. Jérelevalves selgus, et vastavat isikut miératud ei ole.
Pedagoogide sonul (08.11.2017 vestluse protokoll nr 6) saavad nad dpilase individuaalse arengu
jélgimise kaardi HEVKO kéest ja tdidavad kaarti kaks korda aastas. Direktor kinnitas
(10.11.2017 vestluse protokoll nr 7), et dpetajad koostoés HEVKOga tdidavad kaarte, kuid
kaardi koostamise ja tditmise eest vastutavat isikut ta mdaranud ei ole.

Koolis on kaheksa dpilast (1.-7. klass) kodudppes vanema taotlusel. PGSi § 23 Ig 1 sétestab, et
pohiharidust omandavat Opilast v3ib dpetada vanema taotlusel kodudppes. Kool peab kodudppe
korraldamisel 1&htuma haridus- ja teadusministri 11.08.2010. a méérusest nr 40 ,,Kodudppe ja
haigladppe tingimused ja kord* (edaspidi mddrus). Kool pole kodudpet korraldades 1&htunud
nimetatud méadrusest.

Mairuse § 5 1g 2 sdtestab, et Opilasele kodudppe rakendamiseks esitab vanem kooli direktorile
kirjalikku taasesitamist vdoimaldavas vormis taotluse. Koolis esitatud taotlustega tutvumisel
selgus, et tihe dpilase kohta, kellele kool rakendab kodudpet, pole lapsevanem taotlust esitanud.

Vastavalt mééruse § 5 1g-le 4 teeb otsuse vanema taotlusel kodudppe rakendamise kohta kooli
dppendukogu. Oppendukogu protokollidest (29.08.2017 nr 7; 13.09.2017 nr 8; 30.10.2017 nr
9) selgus, et dppendukogu on otsustanud viie Opilase kodudppe rakendamise. Direktori
selgituste kohaselt (10.11.2017 vestluse protokoll nr 7) valitseb koolis segadus kolleegiumi ja
Oppendukogu iilesannete tditmise osas. Sageli tdidab dppendukogu iilesandeid kolleegium.

Mairuse § 6 lg-s 2 on maddratud, et kodudppel Oppivale Opilasele koostab individuaalse
oppekava kodudpet 1dbi viiv isik koostdds kooliga kooli dppekavast ldhtudes ja individuaalses
Oppekavas mdidratakse kindlaks Opetajad, kes kooli poolt kontrollivad Opitulemuste
omandamist. Koolis selgus, et individuaalseid Oppekavasid Opilastele pole koostatud ning
dppetod toimub PROKI, mitte kooli dppekava alusel. Direktori selgituste kohaselt (10.11.2017
vestluse protokoll nr 7) sétestati dppendukogu 03.05.2017 koosolekul kodudppe ldbiviimise
pohimotted, mille jargi toimub kodudppes Oppetdd riikliku Sppekava alusel, Opitulemuste
kontroll toimub kaks korda dppeaastas ja dpilastega tegeleb klassidpetaja, kelle klassi nimekirja
opilane kuulub. Koolivaheaegadel toimuvad kodudppes olevatele opilastele laagrid. Direktori
sonul (10.11.2017 vestluse protokoll nr 7) on kodudppe koordinaator ja laagrite lébiviija iiks
lapsevanem, mitte kooli tdotaja.

PGSi § 69 Ig 1 kohaselt avalikustab kool dppekava oma veebilehel ja loob koolis vdimaluse
Oppekavaga paberil tutvumiseks. Kool avalikustas Oppekava oma veebilehel
http://rosma.edu.ee/wp/oppekava/ kohapealse jirelevalve ajal. Paberil kooli dppekava
jarelevalve ajal kéttesaadav polnud.
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2.5. Kodukord

Kooli kodukorra on direktor kinnitanud 21.03.2017 késkkirjaga nr 20. Noukogu on kodukorrale
andnud arvamuse. Opilasesindust koolis pole. Direktori sonul (10.11.2017 vestluse protokoll nr
7) iiks Spetaja tutvustas Opilastele kodukorra projekti. Opilaste sonul (07.11.2017 vestluse
protokoll nr 2) saavad nad kodukorda kiisida tutvumiseks Opetajate toast. Pohikirja jargi peab
kodukorra kohta arvamuse andma ka dppendukogu. Oppendukogu protokollidest ei nihtu, et
seda oleks tehtud.

Vastavalt PGSi § 69 lg-s 2 sitestatule pannakse kooli kodukord koolis vélja dpilastele
nihtavasse kohta. Kodukorda jarelevalve ajal koolis dpilastele ndhtavasse kohta vélja pandud
ei olnud. Opilaste (07.11.2017 vestluse protokoll nr 2) ja direktori sdnul (10.11.2017 vestluse
protokoll nr 7) oli kodukord kevadel koridoris stendil véljas, siigisest enam ei ole. Kooli
kodulehel on kodukord avalikustatud http://rosma.edu.ee/wp/kooli-
ajalugu/dokumendid/kodukord/ ja kantseleis paberil kéttesaadav.

PGS § 44 lg 6 kohaselt sitestatakse jdlgimisseadmestiku kasutamise kord kooli kodukorras.
Kodukorra p-s 7.3. on sitestatud, et kooli ruumides ja imbruses olevate turvakaamerate
salvestistele on ligipdés kooli loal ja need ei ole avalikustatavad. Direktor selgitas (10.11.2017
vestluse protokoll nr 7), et koolis turvakaameraid ei ole.

PGSi § 58 1g 5 kohaselt peab kodukorras olema kehtestatud, mil viisil hoiustatakse kooli hoiule
antud esemed ja kuidas need tagastatakse. Kooli kodukorras vastavaid sitteid ei ole. Direktori
sonul (10.11.2017 vestluse protokoll nr 7) on kool nutiseadmete vaba ja probleeme voib olla
nende kasutamisega. Iga dpetaja teeb ise otsuse, kas korjab keelatud seadmed kokku.

2.6. Kooli direktori tegevus

Kooli direktori iilesanded on méiratud pdhikirja punktis 2.2. Jarelevalves kontrolliti direktori
ilesannete tditmist lahtudes pohikirjas ja teistes digusaktides kehtestatust.

Jarelevalves selgus, et kooli direktor ei ole tditnud
1) pdhikirja p 2.2.5 ja PGSi § 25 1g 6, mille kohaselt ta kehtestab kooli pdevakava;

2) pohikirja p 2.2.7, mille kohaselt ta kinnitab koos kolleegiumi koosolekute juhatajaga
Opetajate tooplaanid ja koik tunniplaanid;

3) pohikirja p 2.2.8 ja PGSi § 37 g 5, mille kohaselt ta kehtestab arenguvestluste korraldamise
tingimused ja korra;

4) pohikirja p 2.2.9 ja PGSi §71 1g 2 p 4 , mille kohaselt ta kehtestab kooli palgakorralduse
pOhimatted;

5) pohikirja p 2.2.11, mille kohaselt ta kinnitab kolleegiumi poolt viljatdotatud pedagoogide,
pedagoogilise tugipersonali ja lasteaiadpetaja abi ametijuhendid;

6) pohikirja p 2.2.19, mille kohaselt ta koostab koostdds kolleegiumiga sisehindamise aruande
ja tutvustab seda kord aastas ndukogule ja pidaja iildkoosolekul;

7) pohikirja p 2.2.20, mille kohaselt ta korraldab ja jélgib koos kolleegiumiga arengukava,
Oppekava ja sisehindamise l&biviimist ning tditmist ja esitab ndukogule ja iildkoosolekule
sellest iilevaate iiks kord aastas.

Direktori selgituste kohaselt (10.11.2017 vestluse protokoll nr 7) keskenduti eelmisel
Oppeaastal tegevusloa taotlemiseks vajalike dokumentide uuendamisele. Kuna ta tootas
osakoormusega, siis ei suutnud ta vajalikul méddral panustada, samuti raskendas juhtimist
eelmisest pohikirjast tulenenud juhtimisskeem. Direktori sonul (07.11.2017 vestluse protokoll
nr 1) oli eelmisel dppeaastal ja on ka praegu tema koige tdhtsam iilesanne kooli finantsseisu
parandamine.
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PGSi § 48 Ig 6 jérgi peab kooli direktor mddrama Opilase individuaalse arengu jélgimise kaardi
téditmise eest vastutavad isikud. Direktor pole seda teinud.

Vastavalt pohikirja p-s 2.3 sitestatule kinnitab direktor oma otsused kdskkirjaga. Jarelevalves
selgus, et direktor pole koiki oma otsuseid kidskkirjaga kinnitanud (nt konkursside
viljakuulutamine, konkursikomisjoni moodustamine).

2.7. Kooli ndukogu tegevus

Pidaja on ndukogu koosseisu kinnitanud 24.10.2017 koosolekul (protokoll nr 32)
16liikmelisena.

Noukogu koosseisu kuuluvad pohikirja p 3.4 jargi direktor, kuni neli opetajat, kelle kandidaadid
valitakse Opetajate kolleegiumi poolt, lasteaiadpetajate esindaja, kes valitakse lasteaiadpetajate
kolleegiumi poolt, mdlemast lasteaiariihmast lastevanemate esindaja, kelle kandidaadid
valitakse vanemate koosolekul, igast kooliklassist lastevanemate esindaja, kelle kandidaadid
valitakse klasside vanemate poolt, ja juhatuse esindaja, kelle valib juhatus. Pidaja kinnitatud
ndukogu koosseisu kuulus direktor, liks koolidpetajate, liks lasteaiadpetajate, kaks lasteaia
lapsevanemate, kiimme kooli lapsevanemate ja iiks pidaja esindaja. Vastavalt EraKSi § 21 lg-
s 2 sitestatule peavad Opetajate esindajad ndukogu koosseisust moodustama vidhemalt 1/5.
Kuna 16liitkmelises ndukogus on kaks dpetajate esindajat, siis antud ndue tdidetud ei ole.

Vastavalt pohikirjale kuulub ndukogusse lapsevanemate esindaja igast kooliklassist. Koolis on
itheksa klassi, kuid kooli lapsevanemaid oli ndukogus kiimme. Noukogu esimehe sonul
(08.11.2017 vestluse protokoll nr 5) on 8. klassist kaks esindajat, sest kumbki lapsevanem ei
saa oma to0 tottu igal ndukogu koosolekul osaleda, korraga esindab ndukogu koosolekutel
klassi lapsevanemaid iiks lapsevanem.

Kooli ndukogu tegevusest iilevaate saamiseks on aluseks voetud ndukogu koosolekute
2016/2017.-2017/2018. dppeaasta protokollid.

Pohikirja p 3.6 jérgi toimuvad ndukogu koosolekud vihemalt liks kord nelja kuu jooksul. 2017.
aastal on nodukogu koosolekuid olnud viis (sh kolm e-koosolekut), viimane 15.05.2017.
2017/2018. dppeaastal pole veel ndukogu koosolekut toimunud. Noukogu esimehe sdonul
(08.11.2017 vestluse protokoll nr 5) on ndukogu jargmine koosolek kavandatud 15.11.2017.

Kooli ndukogu protokollidest selgub, et vaadeldud perioodil pole ndukogu dra kuulanud
direktori iilevaadet kooli dppe- ja arendustegevusest ning arengukava tiitmisest. Noukogu pole
andnud arvamust kooli palgakorralduse pohimdtetele ning arenguvestluste ldbiviimise
korraldusele, sest neid pole koolis seni vilja tootatud.

2.8. Oppendukogu tegevus

Pohikirja p-s 4 on sétestatud dppendukogu piadevus ja iilesanded ning litkmeline koosseis. Need
satted on kooskdlas haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mairuse nr 44 ,,Kooli ppendukogu
ilesanded ja tookord* sitetega.

Oppendukogu tegevus tuleb kavandada iiheks dppeaastaks ja méirata kooli iildtooplaanis enne
Oppeaasta algust. Koolis pole dppendukogu tegevus dppeaastaks kavandatud. Direktor kinnitas
(10.11.2017 vestluse protokoll nr 7), et pole kavandatud, sest dppendukogu tegutseb koolis
esimest aastat.

Oppendukogu tegevusest iilevaate saamiseks on aluseks voetud dppendukogu protokollid 2017.
aastast. Eelmise pohikirja jirgi tditsid Oppendukogu iilesandeid {iihiskolleegium ja
kolleegiumid.
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Vastavalt pohikirja p-le 4.4 kutsutakse dppendukogu kokku vihemalt neli korda aastas. 2017.
aastal on dppendukogu koosolekuid olnud kaheksal korral, sh iiks e-koosolek. Oppendukogu
esimeheks on direktor, kelle iilesandeks on koosolek ette valmistada ja kokku kutsuda.
Protokollide pohjal on dppendukogu koosoleku juhatajaks olnud kolleegiumi koosolekute
juhataja. Direktori selgituste kohaselt (10.11.2017 vestluse protokoll nr 7) toimub dppendukogu
pedagoogilise kolleegiumi koosolekute ajal ning tema koos kolleegiumi juhatajaga planeerib
oppendukogu koosoleku péaevakorra ja saadab teate dpetajate listi.

Oppendukogu peab dppeaasta esimesel koosolekul valima aseesimehe ja sekretiri. Oppeaasta
esimene dppendukogu koosolek on toimunud 13.09.2017, kuid koosoleku protokollist ei néhtu,
et valiti aseesimees ja sekretdr. Direktor kinnitas (10.11.2017 vestluse protokoll nr 7), et
sekretéri ja aseesimeest pole valitud. Direktor soovib, et dppendukogu sekretiriks oleks kooli
juhiabi ning aseesimeheks kolleegiumi koosolekute juhataja. Vastavalt pdhikirja p-le 4.2 ei
kuulu juhiabi dppendukogu koosseisu, kuna ei ole pedagoog, seetdttu pole vdimalik tema
Ooppendukogu sekretériks valimine.

Vaadeldud perioodi protokollidest selgub, et dppendukogu on téditnud koiki iilesandeid seoses
Opilastele tugi- ja mdjutusmeetmete rakendamisega ning iilesandeid seoses Opilaste dpingute
jatkamise ja kooli Idpetamisega. Oppendukogu on tiitnud osaliselt iilesandeid seoses dppe ning
kasvatuse analiilisimise ja hindamisega, mis on sétestatud haridus- ja teadusministri
23.08.2010. a méaruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tédkord* §-s 2. Oppendukogu
pole kinnitanud kooli {ildtddplaani. Oppendukogu protokollidest ei niihtu, et dppendukogu
oleks kooli kodukorda arutanud. Oppendukogu pole arutanud libi sisehindamise tulemusi,
Oppeaasta 10pul kooli Oppe- ja kasvatustegevuse tulemusi ega teinud kolleegiumile
ettepanekuid kooli Oppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks. Direktori sdnul (10.11.2017
vestluse protokoll nr 7) pole dppendukogu ja kolleegiumi iilesannete eristamine joudnud veel
pedagoogide teadvusse, vaja on rohkem aega, et dokumentides sitestatu jduaks tavapraktikasse.
Opetajate selgituste kohaselt (07.11.2017 vestluse protokoll nr 4) on sisehindamise aruanne
tehtud ja selle kokkuvdtet tutvustatud kolleegiumis, kuid mitte dppendukogus. Oppendukogul
on podhikirja jirgi iilesanne koostada ja esitada direktorile kinnitamiseks Opilaste ja
lapsevanematega ldbiviidavate arenguvestluste kord. Direktor kinnitas (10.11.2017 vestluse
protokoll nr 7), et arenguvestluste korda pole kinnitatud.

Oppendukogu koosolekute protokollimisel peab ldhtuma haridus- ja teadusministri 23.08.2010.
a méiruse nr 44 ,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord § 5 Ig-s 8 sitestatust. Kooli
Ooppendukogu protokollides puudusid sdonavdtjate nimed ja sonavottude lithike sisu, samuti
hiiletustulemused otsuste vastuvdtmisel.

Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a médruse nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja
tookord“ § 5 lg-s 4 on sitestatud kohustus avalikustada kooli veebilehel informatsioon
oppendukogu koosolekute toimumise kohta. Kooli veebilehel ndutud informatsiooni avaldatud
ei olnud.

2.9. Personal
2.9.1. Personali koosseis

Kooli direktor on kinnitanud koolitdGtajate koosseisu 14.09.2017 kiskkirjaga nr 60. Direktor
on ldhtunud pidaja 22.02.2017 kinnitatud ,,Koolitotajate koosseisu kinnitamise korrast®.
Direktor kinnitas (10.11.2017 vestluse protokoll nr 7), et kdik koosseisus olevad ametikohad
on tdidetud. Tugispetsialistide ametikohtadest on loodud sotsiaalpedagoogi 0,25 ja HEV-
Opilaste dppe koordinaatori 0,25 ametikohta.
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Koolis on koostatud ,,Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vaba ametikoha tiitmiseks
labiviidava konkursi korraldamise kord*, mille ndukogu on kehtestanud 14.03.2017. Korra jérgi
otsustab konkursi korraldamise ja kuulutab konkursi vilja direktor. Uhegi dokumendiga koolis
konkursse vilja polnud kuulutatud. Direktor selgitas (10.11.2017 vestluse protokoll nr 7), et
annab juhiabile suulise korralduse, mille jdrel avalikustatakse konkursiteade kooli veebilehel ja
ajakirjanduses. Direktori selgituste kohaselt (10.11.2017 vestluse protokoll nr 7) 1dppesid
viimased konkursid dpetajate vabadele ametikohtadele augusti 10pus. Vastavalt koolis kehtivale
korrale peab direktor moodustama kaskkirjaga konkursikomisjoni. Augusti 16pus toimunud
konkursside komisjoni direktor késkkirjaga ei moodustanud. Direktor selgitas (10.11.2017
vestluse protokoll nr 7), et augusti 10pus ta ei vaadanud vastavat dokumenti.

Opetajate ja tugispetsialistide konkursikomisjoni 29.08.2917 protokolli jirgi olid vilja
kuulutatud konkursid inglise keele Opetaja, 2. klassi klassiopetaja, 3. klassi klassiopetaja,
matemaatika- ja fiilisikadpetaja, to0dpetuse dpetaja, kunsti ja kisitod dpetaja, sotsiaalpedagoogi
ja eripedagoogi vabadele ametikohtadele. Koigile ametikohtadele, v.a eripedagoogi
ametikohale, kuhu avaldusi ei lackunud, laekus tiks avaldus. Kuna tegemist oli kdigil juhtudel
isikutega, kelle kvalifikatsioon ei vastanud haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a mééruses
nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* sitestatule, siis tegi komisjon, ldhtudes PGSi § 74 1g-st 7, direktorile
ettepaneku solmida nendega tdhtajaline t6dleping kuni iiheks aastaks. Koigi nende isikutega
olid sdlmitud tdhtajalised todlepingud.

2.9.2. Pedagoogilise personali kvalifikatsioon

Jarelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri
29.08.2013. a madruses nr 30 ,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* sétestatule ning kontrolliti EHISesse kantud andmeid ldhtudes
Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a méddruses nr 265 ,,Eesti Hariduse Infosiisteemi asutamine ning
pohiméirus* kehtestatust ja Oppeasutuses kohapeal olevaid kvalifikatsiooni tdendavaid
dokumente.

Kooli pidaja esitas tegevusloa taotlemisel kinnituse kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate
olemasolu kohta. EHISes olid andmed 29 pedagoogi kohta ja andmeid kontrolliti kohapeal.
Pedagoogide kvalifikatsioonide vordlemisel haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méaruses
nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* sdtestatuga selgus, et 29 pedagoogist kiimne pedagoogi kvalifikatsioon
oli mérgitud nduetele mittevastavaks ning nendega oli s0lmitud tdhtajaline t66leping iiheks
Oppeaastaks: 1) Opetaja (inimesedpetus, kunst, késitdo ja kodundus III kooliastmes), puudub
magistrikraad voi1 sellele vastav kvalifikatsioon ja Opetajakutse; 2) dpetaja (t660petus I-III
kooliastmes), puudub magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon ja Opetajakutse; 3)
opetaja (kehaline kasvatus I-II kooliastmes), puudub magistrikraad vo1 sellele vastav
kvalifikatsioon ja Opetajakutse; tdOlepingu jdrgi on lapsehoolduspuhkusel oleva Opetaja
asendaja; 4) Opetaja (inglise keel III kooliastmes), puudub magistrikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon ja Opetajakutse; 5) Opetaja (klassidpetaja I kooliastmes), puudub magistrikraad
voi sellele vastav kvalifikatsioon ja Opetajakutse; todlepingu jargi on lapsehoolduspuhkusel
oleva Opetaja asendaja; 6) Opetaja (klassidpetaja I kooliastmes, kdsitod II-III kooliastmes),
puudub magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon ja Opetajakutse; 7) opetaja (kehaline
kasvatus III kooliastmes), puudub magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon ja
Opetajakutse; 8) alushariduse Opetaja, puudub korgharidus; 9) dpetaja (fiilisika, matemaatika 111
kooliastmes), puudub Opetajakutse; 10) dpetaja (ajalugu III kooliastmes), puudub dpetajakutse.
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Uheks aastaks oli tihtajaline to6leping sdlmitud sotsiaalpedagoogiga, kelle haridustase ei vasta
haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a mééruse nr 30 ,,Direktori, Oppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded” § 4 Ig-s 2 kehtestatud noduetele, kuna tal puudub
erialane korgharidus voi sotsiaalpedagoogi kutse. PGSi § 74 1g-s 7 sétestatud voimalus sdlmida
kvalifikatsiooninduetele  mittevastava  Opetajaga  aastane  toOleping ei  laiene
sotsiaalpedagoogidele.

Kohapeal selgus, et veel nelja pedagoogi kvalifikatsioon ei vasta nduetele, aga nende
kvalifikatsioon oli EHISes mérgitud nduetele vastavaks. Kolmega neist oli solmitud tdhtajaline
tooleping, iihega tdhtajatu. Téhtajalised toolepingud iiheks aastaks voi draoleva pdhitddtaja
asendamiseks olid so0lmitud 1) klassidpetajaga (I kooliaste), kel puudub magistrikraad voi
sellele vastav kvalifikatsioon ja Opetajakutse; 2) klassiopetajaga (II kooliaste, kdsit6o I
kooliaste), kel puudub Opetajakutse; 3) keemiadpetajaga (III kooliaste), kel puudub
Opetajakutse. Téhtajatu tooleping oli sdlmitud alusharidusdpetajaga, kel puudub kdrgharidus,
hetkel on t66leping peatatud, kuna té6taja on lapsehoolduspuhkusel.

Koolis todtavast 29 pedagoogist ei vasta 15 pedagoogi kvalifikatsioon kehtestatud nouetele.
Neist 14ga on sdlmitud tdhtajalised lepingud. Direktori selgituste kohaselt (10.11.2017 vestluse
protokoll nr 7) teeb ta enda poolt kdik, et see number viheneks, ta piiiiab kindlustada uute
Opetajate virbamisel kvalifikatsiooninduete tditmise.

Direktori kvalifikatsioon on vastavuses haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a mairuses nr 30
»Direktori, Oppealajuhataja, dpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* sitestatuga.

2.10. Opilase véi tema esindaja ja kooli vahelised lepingud

Jarelevalves tutvuti kehtivate lepingutega. EraKSi § 17 kohaselt sdlmib Opilase voi tema
seadusliku esindajaga lepingu erakooli pidaja. Lepingud lastevanematega oli sdlminud kooli
sekretdr vastavalt pidaja juhatuse 18.06.2014 koosoleku otsusele nr 73 (protokoll nr 24).

Lepingus on médratletud kdik kohustuslikud punktid, mis on toodud EraKS § 17 1g-s 4.

EraKSi § 17 Ig 5 iitleb, et lepingu kohustusliku lisana vormistatakse kooli dppekava (v.a
ainekavad). Lepingus on kirjas, et lepingu lisaks on kooli dppekava, mis on leitav kooli
veebilehelt (www.rosma.edu.ee/wp/kooli-ajalugu/dokumendid). Nimetatud veebilehel oli
kohapealse jarelevalve alguses vana, 2014. a kinnitatud dppekava versioon.

2017. aastal sOlmitud lepingute vormistamisel esines puudusi. EraKSi § 17 1g 2 kohaselt
solmitakse lepingud hiljemalt kiimme péeva enne dppetdd algust. Mitmel lepingul (nt leping nr
41/2017-KK 18.09.2017, nr 47/2017-KK 04.10.2017) oli vormistamise kuupdevaks margitud
21.08.2017, aga allkirjastanud olid sekretér ja lapsevanem lepingu septembris voi oktoobris.

Lepingu p-s 7.5 on vastuolu pohikirja punktiga 9.4.8. Lepingu punktis méératletakse, et lepingu
ennetihtaegsel 10petamisel ei kohaldata etteteatamistdhtaega 30 kalendripdeva juhtudel, kui
Opilane arvatakse koolist vélja kolleegiumi otsuse alusel. Sellisel juhul loetakse leping
16ppenuks alates kolleegiumi vastavasisulisest otsusest. Pohikirjas on aga samal juhtumil
viljaarvamisel etteteatamise ajaks margitud 30 péeva.

2.11. Ruumid

Kool tegutseb samades ruumides, mille kohta esitati 31.03.2017 Haridus- ja
Teadusministeeriumile tegevusloa taotlemisel Padsteameti ja Terviseameti toendid, millega
kinnitati tuledhutusnduete ja tervisekaitsenduete tditmist.
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2.12.

Koolitervishoid

Pidaja on solminud 26.02.2014 kokkuleppe nr 75 AS-iga Polva Haigla, millega tagatakse
tervishoiuteenuse osutamine koolis ka kéesoleval Oppeaastal. AS Pdlva Haigla kinnitas
(0endusjuhi e-kiri 17.1.2017), et koolitervishoiuteenust pakutakse Terviseameti tegevusloa
L03050 alusel. Kooli pidaja tagab ruumi tervishoiuteenuse osutamiseks kooli mdlemas

Ooppehoones.
II. KOKKUVOTE
3.1. Johannese Kool ja Lasteaed Rosmal on Pdlva vallas tegutsev eradiguslik iihe asutusena

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

tegutsev koolieelne lasteasutus ja iildhariduskool, mis korraldab dpet I-III kooliastmes.
Oppeasutus tegutseb 1990. aastast. Koolil on tihtajaline tegevusluba kehtivusega kuni
31.08.2022. Pdlva Maavalitsus viis 24.10.—04.11.2016 koolis 14bi riikliku jarelevalve ja
tegi Oiendis 13 ettekirjutust kooli pidajale ja 14 ettekirjutust kooli direktorile. Kuna
ettekirjutused holmasid suurt osa dppeasutuse tegevusest, viidi 1abi uus riiklik jarelevalve.

Jarelevalve ajal tegutses kool pidaja 17.05.2017 kinnitatud pdhikirja jargi. Sama pdhikirja
esitas kool Haridus- ja Teadusministeeriumile tegevusloa taotlemisel 17.05.2017. Kooli
pohikirjas on olemas koik pohikirja kohustuslikud punktid.

Kooli pidaja on kinnitanud arengukava aastateks 2016-2020. Sama arengukava esitas
kool Haridus- ja Teadusministeeriumile tegevusloa taotlemisel 17.05.2017. Arengukava
taitmist analiilisitud ei ole.

Kooli dppeaasta iildtddplaani dokumendina kehtestatud pole. Oppendukogu tegevus
Oppeaastaks oli planeerimata.

Kooli dppekava on esitatud Haridus- ja Teadusministeeriumile tegevusluba taotledes ning
seda muudetud ei ole. Tunniplaan pole kooskdlas kooli dppekavaga, sest III kooliastme
klassides, 1. ning 4. klassis on iiletatud lubatud niddala dppekoormust.

Koolis on dpilasi, kes on vanema soovil kodudppes, kuid kodudppe korraldamisel pole
ldhtutud digusaktidest.

Opilastele pole tagatud tugispetsialistide teenused.

Kooli kodukorra on direktor kinnitanud 21.03.2017. Kooli kodukorraga saab tutvuda
kooli veebilehel ja kantseleis, opilastele ndhtavalt koolis kodukorda vélja pandud ei ole.
Kodukorras on kirjeldamata kooli hoiule antud esemete hoiustamise ja tagastamise kord.

Kooli direktori iilesanded on osaliselt tditmata. Direktor pole kinnitanud pédevakava,
Opetajate toOplaane ega tunniplaane, Opetajate ja tugipersonali ametijuhendeid, pole
kehtestanud arenguvestluste korraldamise tingimusi ja korda, palgakorralduse
pohimdtteid ega teinud ndukogule ja iildkoosolekule kord aastas iilevaadet arengukava ja
Oppekava tditmisest ning sisehindamise ldbiviimisest.

Pidaja on ndukogu koosseisu kinnitanud iitheks dppeaastaks 16liikmelisena. Ettendhtust
vihem on ndukogu koosseisus Opetajate esindajaid. Kooli ndukogu pole dra kuulanud
direktori tilevaadet kooli dppe- ja arendustegevusest ning arengukava tditmisest. Teised
tilesanded on tdidetud.
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3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

IV.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Kooli dppendukogu tegevus 2017/2018. dppeaastaks pole kavandatud. Oppendukogu
protokollidest nédhtus, et oppendukogu pole kinnitanud Oppeaasta {ildtéoplaani, pole
andnud arvamust kodukorra kohta, arutanud 14bi sisehindamise tulemusi, dppeaasta 16pul
kooli oppe- ja kasvatustegevuse tulemusi ega teinud ettepanekuid selle parendamiseks.
Oppendukogu pole dppeaasta esimesel koosolekul valinud aseesimeest ega sekretiri.

Kooli 29 pedagoogist ei omanud ndutavat kvalifikatsiooni 15 pedagoogi. Neist nelja
pedagoogi kvalifikatsioon oli EHISes mérgitud nduetele vastavaks. Kool on korraldanud
Opetajate leidmiseks avaliku konkursi, kuid sobivaid ndutava kvalifikatsiooniga dpetajaid
ei leitud. Tahtajalised toolepingud olid sdlmitud 14 pedagoogiga. Direktori
kvalifikatsioon vastab kehtestatud nduetele.

Opilase ja erakooli pidaja vahelisi lepinguid allkirjastab pidaja volituse alusel kooli
sekretir. Lepingu kohustusliku lisana ei ole vormistatud kooli dppekava iildosa. Mitmed
lepingud pole sdlmitud digeaegselt.

Pédsteameti ja Terviseameti Louna talituse hinnangul vastavad kooliruumid tervise- ja
tuleohutusnduetele.

Koolil on leping tervishoiuteenuse osutajaga koolide teenuse tagamiseks.

ETTEPANEKUD PIDAJALE JA DIREKTORILE

Analiiiisida tdiendavalt kooli finantsilist jatkusuutlikkust ning vottes arvesse arengukavas
vilja toodud riskitegureid, leida konkreetseid lahendusi riskide maandamiseks.

Avalikustada tunniplaanid kooli veebilehel.
Kirjeldada dppekavas tdpsemalt hindamise korraldust 9. klassis.
Muuta kodukorra punkti 7.3, kuna koolis jdlgimisseadmestikku ei kasutata.

Sdlmida Opilase voi tema esindaja ja pidaja vahelised lepingud hiljemalt kiimme pieva
enne Oppeaasta algust ldhtudes erakooliseaduse § 17 10ikes 2 sétestatust.

ETTEKIRJUTUSED PIDAJALE

Luua koolis voimalused eripedagoogi (sealhulgas logopeedi), psiihholoogi ja
sotsiaalpedagoogi tasuta teenuse saamiseks, ldhtudes pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse
§ 37 Idikes 2 kehtestatust. Tditmise tdhtaeg: 01.03.2018.

Suurendada ndukogus Opetajate esindajate arvu ldhtudes erakooliseaduse § 21 1dikes 2
satestatust. Tditmise tdhtaeg: 01.03.2018.

Vihendada ndukogu koosseisus kooli lapsevanemate esindajate arvu ldhtudes pdhikirja
punktis 3.4.5 sétestatust. Tditmise tdhtaeg: 01.03.2018.

Vormistada dpilase voi tema esindaja ja pidaja vahelise lepingu kohustusliku lisana kooli
Ooppekava (v.a ainekavad) ldhtudes erakooliseaduse § 17 10ikes 5 sdtestatust. Tditmise
tahtaeg: 01.05.2018.
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5.5.

VI

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

Viia dpilase voi tema esindaja ja pidaja vahelise lepingu punktis 7.5 sdtestatud nduded
vastavusse pohikirja punktiga 9.4.8. Taitmise tdhtaeg: 01.05.2018.

ETTEKIRJUTUSED DIREKTORILE

Kinnitada Opilasesinduse pohiméérus, ldhtudes pohikirja punktist 8.5 ning pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 60 1dikest 5. Téitmise tidhtaeg: 01.05.2018.

Korraldada esimese Opilasesinduse valimine ldhtudes pdhikooli- ja giimnaasiumisaduse
§ 60 Idikest 6. Téditmise tdhtaeg: 01.04.2018.

Koostada dOppeaasta 10pus sisehindamise kokkuvote vastavalt kooli sisehindamise korra
punktile 3 ja tutvustada seda ndukogule ja pidaja iildkoosolekul vastavalt pohikirja
punktile 2.2.19. Tditmise tdhtaeg: 31.08.2018.

Kinnitada kooli pdevakava vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 25 ldikele 6
ning pdevakava osaks oleva tunniplaaniga tagada Opilaste suurima lubatud nédala
oppekoormuse jargimine vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 25 10ikele 2.
Téitmise tdhtaeg: 01.03.2018.

Koostada Opetajate ja tugispetsialistidele ametijuhendid vastavalt pohikirja punktile
2.2.11. Téitmise tdhtaeg: 01.04.2018.

Maiirata koolis Opilase individuaalse jédlgimise kaardi koostamise ja tditmise eest
vastutavad isikud vastavalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 48 Idikele 6. Tditmise
tdhtaeg: 01.03.2018.

Rakendada vanema soovil toimuvat kodudpet vastavalt haridus- ja teadusministri
11.08.2010. a maidruse nr 40 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord* §-le 5.
Téitmise tdhtaeg: 01.03.2018.

Tagada kodudppe Opilastele individuaalsete oppekavade koostamine kooli ja kodudpet
labiviiva isiku koostdos vastavalt haridus- ja teadusministri 11.08.2010. a mééruse nr 40
»Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord* § 6 15ikele 2. Taitmise tdhtaeg: 01.03.2018.

Tagada kodudppel dppivate dpilaste hindamine ja dpitulemuste saavutatuse kontrollimine
vastavalt haridus- ja teadusministri 11.08.2010. a mééruse nr 40 ,,Kodudppe ja haigladppe
tingimused ja kord* §-le 7. Dokumentaalne tdestus Opilaste hindamise kohta esitada
01.03.2018 ja 31.08.2018.

Panna kooli kodukord koolis vilja dpilastele ndhtavasse kohta vastavalt pohikooli- ja
gliimnaasiumiseaduse § 69 1dikele 2. Taitmise tdhtaeg: 01.03.2018.

Kehtestada kooli kodukorras, mil viisil hoiustatakse kooli hoiule antud esemed ja kuidas
need tagastatakse vastavalt pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 58 loikele 5. Téitmise
tahtaeg: 01.04.2018.

Kehtestada Opilase ja tema vanemaga peetava arenguvestluse korraldamise tingimused ja
kord vastavalt pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 37 loikele 5. Téitmise téhtaeg:
01.04.2018.

Kehtestada  kooli  palgakorralduse = pohimdtted  vastavalt  pdhikooli-  ja
giimnaasiumiseaduse § 71 1dike 2 punktile 4. Tditmise tidhtaeg: 01.04.2018.
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6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

VIIL
7.1.

VIII.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Esitada kooli ndukogule kord kuue kuu jooksul iilevaade arendus- ja Oppetegevusest
vastavalt erakooliseadusele § 20 1dikele 3 ning teha ndukogule iga-aastane arengukava
tditmise lilevaade vastavalt erakooliseaduse § 21 1dike 3 punktile 2. Tditmine alates diendi
teatavaks tegemisest; tditmist toendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.05.2018.

Kehtestada direktori otsused kaskkirjaga vastavalt pdhikirja punktile 2.3. Tditmine alates
oiendi teatavaks tegemisest; tditmist tOendavate dokumentide esitamise téhtaeg
01.05.2018.

Korraldada avalik konkurss Opetajate ametikohtade tditmiseks ja votta alates 2018/2019.
Oppeaastast toole kvalifikatsiooninduetele vastavad Opetajad, ldhtudes pohikooli- ja
gliimnaasiumiseaduse § 74 1dikest 6. Kui konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele
vastavat Opetajat, esitada Haridus- ja Teadusministeeriumile dokumendid konkursi
korraldamise ja konkursi tulemuste kohta, sealhulgas konkursi luhtumise pohjendused,
millest ndhtub, et kooli direktor on teinud kdik endast objektiivselt sdltuva, et tdita need
ametikohad kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega. Tditmise tdhtaeg: 31.08.2018.

Muuta Eesti Hariduse Infosiisteemis noutava kvalifikatsioonita pedagoogide
kvalifikatsiooniandmed l&htudes haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méiéruse nr 30
,Direktori, Oppealajuhataja, dpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded” § 3
16ikest 1. Tditmise tdhtaeg: 01.03.2018.

ETTEKIRJUTUS NOUKOGULE
Kehtestada koolist véljaarvamise tingimused vastavalt erakooliseaduse § 12 ldikele 2.
Taitmise tdhtaeg: 01.04.2018.

ETTEKIRJUTUSED OPPENOUKOGULE

Kinnitada 2018/2019. Oppeaasta {ildtooplaan vastavalt haridus- ja teadusministri
23.08.2010. a madruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord § 2 punktile 2.
Téitmise tdhtaeg: 31.08.2018.

Kavandada dppendukogu tegevus 2018/2019. dppeaastaks ja méirata iildtodplaanis enne
Oppeaasta algust vastavalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mééruse nr 44 ,,Kooli
Oppendukogu iilesanded ja tookord* § 1 1dikele 3. Téitmise tdhtacg: 31.08.2018.

Tagada dppendukogu iilesannete tditmine seoses Oppe ning kasvatuse analiilisimise ja
hindamisega vastavalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mééruse nr 44 , Kooli
Oppendukogu iilesanded ja tookord” §-le 2 ja Siendi punktis 2.7. tehtud mérkustele.
Taitmine alates diendi teatavaks tegemisest; tditmist tdendavate dokumentide esitamise
tahtaeg 01.05.2018.

Tagada dppendukogu aseesimehe ja sekretdri valimine vastavalt pohikirja punktile 4.4.
Taitmise tdhtaeg: 01.03.2018.

Lahtuda dppendukogu koosolekute protokollimisel haridus- ja teadusministri 23.08.2010.
a madruse nr 44 ,Kooli dppendukogu tilesanded ja todkord™ § 5 1dikes 8 sdtestatust.
Taitmine alates diendi teatavaks tegemisest; tditmist tdendavate dokumentide esitamise
tahtaeg 01.05.2018.
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8.6. Avalikustada informatsioon peale diendi teatavaks tegemist toimuvate Oppendukogu
koosolekute toimumise kohta kooli veebilehel vastavalt haridus- ja teadusministri
23.08.2010. a médruse nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja todokord* § 5 16ikele 4.
Taitmine alates diendi teatavaks tegemisest; tditmist tdendavate dokumentide esitamise
tahtaeg 01.03.2018.

(allkirjastatud digitaalselt)
Katrin Ohakas

Haridus- ja Teadusministeeriumi
valishindamisosakonna ekspert

(allkirjastatud digitaalselt)

Kaidi Maask

Haridus- ja Teadusministeeriumi
valishindamisosakonna ekspert
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Lisa 2

KINNITATUD

haridus- ja teadusministri késkkirjaga
»Johannese Kool ja Lasteaed Rosmal
riikliku jdrelevalve Giendi kinnitamine*

MTU Rosma Haridusselts
Virska mnt 4, Rosma kiila
63221 Pdlva maakond

HOIATUS SUNNIRAHA RAKENDAMISE KOHTA

Kui kéesoleva korraldusega kinnitatud riikliku jérelevalve diendis tehtud ettekirjutusi ei ole
oiendis toodud tdhtajaks tdidetud ja sellest Haridus- ja Teadusministeeriumi vastavalt kaskkirja
punktile 2 teavitatud, rakendatakse ldhtuvalt asendustéitmise ja sunniraha seaduse § 10 lg-st 1
ja pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 87 Ig-st 6

sunniraha summas kuni 640 (kuussada nelikiimmend) eurot.

Sunniraha muutub sissendutavaks ettekirjutuse tditmiseks ettendhtud péevale jargnevast
pédevast. Sunniraha sissendudmine toimub tditemenetluse seadustikus sitestatud korras.
Taitemenetluse alustamiseks saadetakse teile tditmisteade, milles sisalduvad tdpsemad juhised
sunniraha tasumiseks.

(allkirjastatud digitaalselt)
Kfristin Hollo

Haridus- ja Teadusministeeriumi
vélishindamisosakonna juhataja
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