
 

 

 
HARJU MAAVANEMA 

KORRALDUS 

 

 
 
 
 
Tallinn 13.03.2017 nr 318-k 
 
 
Harmi Põhikooli õiendi kinnitamine 
 
 
Vabariigi Valitsuse seaduse § 751 ja § 87 lõike 1, põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 84 lõigete 1 ja 3, 
asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 2 lõike1, § 3 lõike 1, § 4, § 5 lõike 1, § 7 lõike 2 ja § 10, 
haldusmenetluse seaduse § 56 lõike 1, haridus- ja teadusministri 29.03.2016 määruse nr 14 
„Haldusjärelevalve prioriteedid, temaatilise järelevalve, selle tulemuste vormistamise ja tulemustest 
teavitamise kord 2016/2017. õppeaastal“ § 7 lõike 1, § 9 lõigete 1 ja 2 ning § 10 lõike 1 alusel ning 
lähtudes haridus- ja teadusministri 20.07.2016 kirjast nr 7-3/16/3597 
 
1. Kinnitan Harmi Põhikooli (registrikood 75014764, asukoht 75034 Harmi küla, Kose vald, Harjumaa) 
10.03.2017 temaatilise järelevalve teostamise õiendi nr 6-1/37 vastavalt lisale, teen õiendis nimetatud 
ettekirjutused ning määran õiendiga nende täitmise tähtajad.  
 
2. Kohustan Harmi Põhikooli esitama Harju maavanemale kirjalik aruanne koos õiendis märgitud 
ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast ettekirjutuse täitmise 
tähtaega.  
 
3. Hoiatan Harmi Põhikooli pidajat Kose valda, et ettekirjutuste täitmata jätmisel ettenähtud tähtaja 
jooksul kohaldatakse tema suhtes sunniraha 640 (kuussada nelikümmend) eurot.  
 
4. Teha käesolev korraldus Harmi Põhikoolile, Kose Vallavolikogule, Kose Vallavalitsusele ning Haridus- 
ja Teadusministeeriumile teatavaks.  
 
5. Korraldust on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavakstegemisest, esitades kaebuse Tallinna 
Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus või vaide maavanemale haldusmenetluse seaduses 
sätestatud korras.  
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
Ülle Rajasalu 
Maavanem 
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    KINNITATUD   

Harju maavanema korraldusega 

 

 

 

HARMI PÕHIKOOLI HALDUSJÄRELEVALVE ÕIEND 

 

 

I SISSEJUHATAV OSA 

 

 

1.   Haldusjärelevalvet (edaspidi järelevalve) Harmi Põhikoolis (edaspidi koolis) teostati 

Harju maavanema 17.01.2017 korralduse nr 89-k „Haldusjärelevalve Harmi 

Põhikoolis“ alusel. 

 

 

2. Järelevalve toimus ajavahemikul 23.01–27.01.2017. Järelevalvet kooli õppe- ja 

kasvatustegevuse üle teostas Harju Maavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakonna peainspektor 

Vaido Niinesalu. 

 

 

3. Järelevalve käigus vesteldi kooli direktori, sotsiaalpedagoogi, õpetajate esindaja ja 

hoolekogu esindajaga. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja õppekeskkonnaga, võrreldi koolis 

olevate dokumentide andmeid tegeliku olukorra ja Eesti Hariduse Infosüsteemi (edaspidi 

EHIS) tehtud sissekannetega.  

 

 

4.  Kool on Kose Vallavalitsuse hallatav munitsipaalkool aadressil 75034 Harmi küla, Kose 

vald, Harjumaa. Kooli õppekeel on eesti keel. Õpilaste arv 12.12.2016 seisuga oli EHISe 

andmetel 27. Koolis kohapeal kontrollitud andmetel oli õpilasi samuti 27. Koolis tegutseb 3 

liitklassi. 

Õppe- ja kasvatustööga seotud töötajaid oli EHISe andmetel koolis 12. Neist 4 lasteaias. 

Kohapeal kontrollitud andmetel samuti 12.  

 

 

5. Järelevalve prioriteet 2016/2017. õppeaastal on õpilase individuaalsete vajaduste ja 

võimetega arvestamine õppe- ja kasvatustegevuses. Eesmärk on hinnata, kuidas on igale 

õpilasele loodud arenguks vajalik eakohane, turvaline, positiivselt mõjuv ning arendav õppe-

ja kasvukeskkond.  

 

Haldusjärelevalve käigus tutvuti erivajadusega õpilaste arengu toetamisega. 
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II OLUKORRA KIRJELDUS  

 

1. Sissejuhatus 

Kooliharidust on Harmi piirkonnas antud 170 aastat. Harmi Põhikool tegutses 9-klassilise 

põhikoolina 2011. aastani. Seejärel kaotati kolmas kooliaste ja kool liideti Habaja lasteaiaga. 

Vastavalt Kose vallavalitsuse 21.08.2011 määrusele nr 38 tegutseb asutus alates 01.09.2011 

lasteaed-põhikoolina. Viimasel kuuel õppeaastal on koolis õppinud keskmiselt 27-31 õpilast.  

Harmi Põhikooli tulevik ei ole selge. Kose vallavolikogu poolt 15.12.2016 vastuvõetud 

määruses nr 129 „Kose valla koolivõrgu arengukava 2015-2022“ on ühe valikuna välja 

toodud Harmi Põhikooli tegevuse lõpetamine iseseisva haridusasutusena. Kavas on kool liita 

Kose Gümnaasiumiga ja muuta see Harmi õpipaigaks. 

2. Kooli dokumendid 

Õpilase arengu toetamist kirjeldatakse kooli dokumentatsioonis: põhimääruses, arengukavas, 

õppekavas, sisehindamise aruandes, üldtööplaanis ja kodukorras. 

Kooli põhimäärus kehtestati Kõue Vallavolikogu 18.05.2011 määrusega nr 32. Eelnevalt 

andsid põhimäärusele arvamuse õppenõukogu (01.04.2011 koosoleku protokoll nr 4) ja 

hoolekogu (21.12.2010 koosoleku protokoll nr 3). Seoses valdade ühinemisega tegi kooli 

põhimääruses muudatusi Kose Vallavolikogu 21.08.2014 määrusega nr 38. Õppenõukogu 

arvamuse avaldamist protokollidest ei leidnud. Hoolekogu arutas põhikirjas muudatuste 

tegemist (11.03.2014 koosoleku protokoll nr 3). Põhimäärus vastab põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 66 esitatud nõuetele. 

Kooli arengukava aastateks 2015–2017 on kinnitatud Kose Vallavolikogu 22.01.2015 

määrusega nr 52. Arengukava koostas sisehindamise töögrupp, kuhu kuulusid direktor, 

majandusjuhataja, infojuht, klassijuhatajad, sotsiaalpedagoog ja õpilasesinduse liige. 

Arengukavas on määratletud kooli arengu eesmärgid ja põhisuunad. Arengukavale on 

arvamuse andnud õppenõukogu (17.12.2014 koosoleku protokoll nr 2) ja hoolekogu 

(15.10.2014 koosoleku protokoll nr 4). Hoolekogu arutluse läbivaks teemaks oli kooli 

säilimine Harmi külas. Arengukava on koostatud sisehindamise aruandest lähtuvalt. Aruanne 

on koostatud 2011/2012., 2012/2013. ja 2013/2014. õppeaasta kohta.   

Arengukavas on nimetatud, et dokumenti tuleb pidevalt edasi arendada, kaasates protsessi 

kooli hoolekogu, vallavolikogu, vilistlaskogu, õpetajad ja lapsevanemad. Arengukava täitmist 

hinnatakse vastavalt kooli enesehindamise süsteemile ja tehakse muudatusi iga aasta 

augustikuu õppenõukogus. Arengukava koostamisel lähtutakse Kose Valla hariduse 

arengukavast. 

Kooli õppe- ja kasvatustegevuse aluseks on 16.09.2011 direktori käskkirjaga nr. 9D 

kehtestatud õppekava. Õppenõukogu on arvamuse andnud (30.08.2011 koosoleku protokoll nr 

7). Kooli õppekava on hoolekogule tutvustatud (15.09.2011 koosoleku protokoll nr 1). 

Hilisemate põhikooli riikliku õppekava (edaspidi PRÕK) muudatuste redaktsioonide kohta 
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22.08.2013 ja 28.08.2014 kooli dokumentatsioonis arutelusid, arvamuse avaldamist ja 

direktori käskkirju ei ole. 

Kooli õppekava üldosa ülesehitus ja sisu ei vasta kehtivatele nõuetele. Üldosas on puudu 

näiteks õpilaste ja lastevanemate teavitamise ja nõustamise korraldus ning õpetajate koostöö 

ja töö planeerimise põhimõtted. Ebatäpsusi ja puudusi on kohustuslike õppeainete ja 

üldpädevuste loetelus. Viimane põhikooli riikliku õppekava redaktsioon jõustus 01.09.2014. 

Seega tuleb kooli õppekava viia kookõlla selle redaktsiooniga. 

Kooli sisehindamise kord on kehtestatud direktori 28.04.2010 käskkirjaga nr 13D. Kooli 

sisehindamise aruande 2011/2012., 2012/2013. ja 2013/2014. õppeaastate kohta on arvamuse 

andnud õppenõukogu (17.10.2014 koosoleku protokoll nr 1) ja hoolekogu (15.10.2014 

koosoleku protokoll nr 4). Sisehindamine on läbi viidud eesmärgiga tagada koolis õpilaste 

arengut toetavad tingimused ja asutuse järjepidev areng. Selleks on välja selgitatud kooli 

tugevused ning parendusvaldkonnad, millest lähtuvalt on koostatud kooli arengukava. 

Nimetatud eesmärgist lähtuvalt on analüüsitud kooli õppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist 

ning hinnatud nende tulemuslikkust. Sellest selgub, et füüsilise õppekeskkonna parendamine 

on täidetud osaliselt. Paljus on see jäänud tegemata ebapiisavate eelarvevahendite tõttu. 

Mitmed õpetajad töötavad korraga mitmes koolis, see raskendab õpetajatevahelist koostööd. 

Eesmärgiks on seatud meeskonnatöö arendamine. Väikese kooli eripäraks on see, et õpetajad 

õpetavad mitut õppeainet. Üks neist viite ja teine nelja õppeainet. Mitmed pedagoogid 

töötavad osalise koormusega. Õpetajate omavaheliseks suhtlemiseks, dokumentide 

ettevalmistamiseks ja arvamuse esitamiseks kasutatakse kooli sisevõrku Harmiper. 

Parendusvaldkonnana nähakse suuremat vanemate kaasamist koolielu korraldamisse, 

sealhulgas paremat koostööd hoolekoguga. Välja on toodud ka vajadus jätkata kooli 

ainekavade koostamist ja täiendamist. Eesmärk on „pöörata suuremat tähelepanu väga 

headele õppuritele ja toetada neid kui erivajadusega õpilasi“.  

Sisehindamise aruande alusel koostatakse iga õppeaasta alguses kooli üldtööplaan. Kooli 

üldtööplaan on jaotatud neljaks valdkonnaks: strateegiline ja ressursside juhtimine, 

personalijuhtimine, koostöö huvigruppidega ning õppe- ja kasvatustöö. Kooli igapäevatöö 

korraldamisel lähtutakse üldtööplaanist.  

Kooli kodukord on kehtestatud direktori 18.10.2010 käskkirjaga nr 22D. Kooli kodukorda on 

arutatud ja muudetud (22.10.2013 õppenõukogu protokoll nr 1). Direktori käskkirja 

muudatuste sisseviimise kohta ei ole. Kodukorras ei ole käsitletud hindamisest teavitamist. 

Seega ei ole täidetud PGS § 19 lõikes 4 sätestatu. 

Kooli õppekava, põhimäärus, arengukava ja kodukord on vastavalt PGSi § 69 lõikele 1 

avalikustatud kooli kodulehel ja koolis paberkandjal kättesaadavad. 

Vastavalt PGS § 69 lõikes 2 sätestatule on kooli kodukord õpilastele tutvumiseks välja 

pandud infostendile. 
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3. Kooli töötajad 

Kooli juhib alates 2009. aastast direktor, kelle kvalifikatsioon vastab haridus- ja 

teadusministri 29.08.2013 määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 2 lõikes 1 sätestatule. Tegemist on väikese 

kooliga, seetõttu õppealajuhataja ja huvijuhi ametikohad puuduvad.  

Koolis töötab kuus õpetajat, kelle kvalifikatsioon vastab haridus- ja teadusministri 29.08.2013 

määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ § 3 lõikes 1 sätestatule. Samuti vastab 0,25 koormusega töötava 

sotsiaalpedagoogi kvalifikatsioon nimetatud määruse § 4 lõikes 3 sätestatule.  

Kõikide pedagoogide andmed olid järelevalve toimumise ajal 23.01.2017 vastavalt Vabariigi 

Valitsuse 05.08.2004 a määruse nr 265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine ning 

põhimäärus“ § 18 EHISesse kantud ja andmed on tõesed. 

4. Õppenõukogu ja hoolekogu 

Õppenõukogu koosolekud toimusid 2015/2016. õppeaastal viiel korral: novembris, 

detsembris, märtsis juunis ja augustis. Koosolekute käigus on analüüsitud õpilaste õpitulemusi 

veerandite kaupa. Analüüsitud on ka huvitegevust ja koolis toimuvaid õpilasüritusi. Arutati 

osalemist projektis „Unustatud mõisad“. 03.06.2016 koosolekul arutati õpilaste turvalisusega 

seotud riskide küsimusi (õppenõukogu protokoll nr 4). 31.08.2016 esitati arvamus õpetajate 

koolitusplaani kohta ja kinnitati kooli üldtööplaan. Lisaks otsustati ühele õpilasele 

individuaalse õppekava koostamine neljas õppeaines: eesti keeles, inglise keeles, vene keeles 

ja matemaatikas.  

2016/2017. õppeaastal oli järelevalve läbiviimise ajaks toimunud kaks õppenõukogu. 

Novembris avaldas õppenõukogu arvamust õpilastega läbiviidavate arenguvestluste 

korraldamise tingimuste ja korra kohta (26.11.2016 õppenõukogu protokoll nr 1). Jaanuaris 

tehti kokkuvõte teise õppeveerandi õppe- ja kasvatustööst ning planeeriti teise poolaasta 

õpilasüritusi (05.01.2017 õppenõukogu protokoll nr 2). 

Õppenõukogu protokollid on lakoonilised. Eraldi nimeliselt kellegi sõnavõtte või arvamusi 

välja toodud ei ole. Otsuste puhul ei ole viidatud otsuste faktilistele ja õiguslikele alustele. Ei 

ole välja toodud ka ühtegi otsuse hääletamise tulemust. Seega ei vasta õppenõukogu 

protokollid osaliselt haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruses nr 4 „Kooli õppenõukogu 

ülesanded ja töökord“ § 5 lõikes 8 ja § 6 lõikes 1 sätestatule.  

Hoolekogu koosolekud on toimunud ebakorrapäraselt. 2013/2014. õppeaastal toimus kolm, 

2014/2015. õppeaastal toimus kaks koosolekut ja 2015/2016. õppeaastal toimus üks koosolek. 

2016/2017. õppeaastal on toimunud üks hoolekogu koosolek. Seega ei ole osaliselt täidetud 

PGSi § 73 lõikes 9 sätestatu.  

Hoolekogu koosolekutel on antud arvamus kooli põhimäärusele ja kooli sisehindamise 

aruandele ning on heaks kiidetud Kõue vallavolikogu määrus „Kooli ja lasteaias hoolekogu 

moodustamise kord ja töökord“ (21.12.2010 hoolekogu koosoleku protokoll nr 3). Arutatud 
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on kooli põhimääruse muutmist ja klassiväliseid üritusi (11.03.2014 hoolekogu protokoll nr 

3). 2014. aasta sügisel valiti hoolekogu esimees ja aseesimees, koostati hoolekogu tööplaan. 

Samal koosolekul arutati kooli sisehindamise aruannet ja anti arvamus selle kohta. Arutelu all 

oli ka kooli arengukava (15.102014 hoolekogu koosoleku protokoll nr 4). 18.12.2014 

toimunud hoolekogu koosolekul (hoolekogu protokoll nr 5), tegi lapsevanem ettepaneku 

uuendada kooli kodulehekülge, mida ei ole siiani tehtud.  

2016. aasta kevadel toimus hoolekogu koosolek (hoolekogu koosoleku protokollil numbrit ei 

ole) vastavalt 16.12.2010 Kose Valla määruse nr 43 „Kose Valla üldhariduskoolide 

hoolekogu moodustamise kord ja töökord“ § 16 „Otsuse vastuvõtmine side- või 

infotehnoloogiliste vahendite kaudu“. Koosolek toimus 29.02.–08.03.2016. Päevakorras oli 

Harmi Põhikooli ühinemine Kose Gümnaasiumiga ning õppetegevuse jätkamine Harmi 

koolihoones. Hoolekogu tegi ettepaneku liita Harmi Põhikool Kose Gümnaasiumiga ja 

lõpetada Harmi Põhikooli tegevus 01.09.2016, kuid korraldada edaspidi õppetööd kahe 

koolihoone ruumides - nii Kosel kui Harmis. Otsuse poolt hääletas seitse hoolekogu liiget. 

Vastuhääli ei olnud. Seega andis kooli hoolekogu vastavalt PGS § 80 lõikes 1 sätestatule 

arvamuse kooli tegevuse ümberkorraldamiseks. Järelevalve toimumise ajaks nimetatud 

ettepanekut kooli pidaja Kose Vallavalitsus ellu viinud ei ole. Sellised protsessid tekitavad 

ebakindlust kõigis osapooltes, nii õpetajates, õpilastes kui lapsevanemates. 

5. Õpilaste arengu toetamine 

Kooli õppe- ja kasvatustöö aluseks on arengukava, õppekava ja õppeaasta üldtööplaan. 

2016/2017. õppeaasta  prioriteediks on kooli kodulehekülje andmetel „Õpilaste arengu pidev 

jälgimine ning suunamine. Õppekava rakendamine läbi muinasajaloo ja 

looduskasvatuse. Läbiv teema on pärimuskultuur“.  

Õppetöö toimub koolis liitklassidena. Liidetud on esimene ja teine, kolmas ja neljas ning viies 

ja kuues klass. Kunstiõpetus ja kehaline kasvatus toimuvad kahes õpperühmas. 

Klassijuhatamine on jagatud kahe õpetaja vahel. Ühe õpetaja klassiks on esimese kooliastme 

ja teisel teise kooliastme õpilased.  

Direktori väitel (23.01.2017 vestluse protokoll nr 1) aitab liitklassis õppimine kasvatada 

õpilastes iseseisva töö oskust. Tulenevalt kooli asukohast toimuvad ilusa ilmaga erinevad 

õppetunnid õues. Koolil on pikaajalised õuesõppe traditsioonid. Ka vahetunde veedetakse tihti 

õues. Kevadel ja sügisel töötavad õpilased kooliaias. Hooldatakse taimi, hoitakse korras kooli 

ümbritsevat parki. Pargi hooldamisse on kaasatud ka lapsevanemad. 

Vestlusest muusikaõpetajaga (25.01.2017 vestluse protokoll nr 3) selgus, et kooli tugevuseks 

on õpilaste individuaalsete võimete ja oskustega arvestamine. Positiivne on see, et kõik 

õpilased osalevad kõikides kooli ettevõtmistes. Neile leitakse eeldustele ja võimetele vastav 

roll. Tänu sellele saavad õpilased varakult ja regulaarselt esinemiskogemuse ja -julguse. 

Õpilased õpivad mängima erinevaid pille. Ilusa ilmaga toimuvad ka muusikatunnid tihti õues. 

Selleks on kooli ümbruses mitu sobivat kohta. Muusikaõpetaja rõhutas, et kooli tegevustes on 

olulisel kohal traditsioonilised sündmused, mida on pikki aastaid korraldatud ja kuhu on 

kaasatud nii lapsevanemad kui ka ümbruskonna elanikud. Siinkohal võib ära märkida 
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Mihklilaada koos rongkäiguga, kevadise perepäeva jne. Need sündmused omakorda liidavad 

kohalikku kogukonda. Negatiivsena tõi õpetaja välja kooli tulevikku puudutava. Mitmed 

lasteaia lõpetajad asuvad õppima Kose Gümnaasiumis, kuna vanematel ei ole selgust, kui 

kaua kodukool veel eksisteerib. 

Kui kool töötas üheksaklassilise põhikoolina, siis tegutses aktiivselt õpilasesindus. Pärast 

kooli kuueklassiliseks reorganiseerimist ja aktiivse õpilasesinduse presidendi lõpetamist 

lakkas õpilasesindus tegutsemast. 

Koolis on aastaid tähelepanu pööratud IKT-vahendite kasutamisele õppetöös. Koolis on 

selleks head tingimused. Sisustatud on arvutiklass ja mobiilse arvutiklassina kasutatakse 

tahvelarvuteid. Valikainena rakendatakse koolis 2.–4. klassis informaatikaõpetust. 

Nimetusena kasutatakse vananenud terminit arvutiõpetus. Arvutid on kasutusel erinevates 

ainetundides. Koolis tegutses kuni kunstiõpetaja lahkumiseni robootikaring. Järelevalve 

toimumise ajal otsiti ringile uut juhendajat. 

Koolis on kasutusel oma hindamissüsteem. Samas kooli õppekava üldosas hindamist 

puudutav alajaotus võrdlemisi üldsõnaline, viitega hindamisjuhendile: „Harmi Põhikoolis 

toimub hindamine vastavalt Harmi Põhikooli hindamisjuhendile“. Tutvudes kooli kodulehel 

oleva hindamisjuhendiga, selgus, et seal on ainult viiepalli süsteemis numbriline tabel, mis 

sisaldab lisaks miinuseid ja plusse ning on sellest tulenevalt 12-astmeline. Tabeli juures ei 

olnud ühtegi selgitust. Vastavalt PGS § 29 lõikes 4 sätestatule tuleb sama paragrahvi lõikes 2 

sätestatud hindesüsteemist erineva hindesüsteemi kasutamise, täiendavale õppele jätmise, 

järgmisse klassi üleviimise ning klassikursuse kordama jätmise üldiste tingimuste korda 

kirjeldada kooli õppekavas. Antud juhul kooli hindamissüsteemi ega klassikursuse kordamise 

tingimusi kooli õppekava üldosas kirjeldatud ei ole. Valminud õiendiga tutvumise käigus 

saatis direktor e-kirjaga kooli hindamisjuhendi, mille ta oli kinnitanud 06.11.2013 käskkirjaga 

nr 7D.  

Hindamisest teavitamine peaks olema sätestatud kodukorras. Kehtivas kooli kodukorras seda 

valdkonda kajastatud ei ole.  

Kooli eripära on õppetöö korraldamine läbi muinasajaloo tutvustamise ajalootundides ja 

looduskasvatuse loodusõpetuse tundides. Seda toetab ka koolis tegutsev ajalooring.  

Kevadeti toimuvad arenguvestlused. Kui vanem soovib, siis osalevad vestlusel nii lapsevanem 

kui õpilane. Kui ei soovi, siis vestlevad omavahel ainult klassijuhataja ja õpilane. Direktori 

koostatud 2015/2016. õppeaasta arenguvestluste kokkuvõttest selgub, et koolis oleks vaja 

rohkem tähelepanu pöörata õpilaste viisakale käitumisele ja söömiskultuurile. Tarvis on 

vältida narrimist ja kiusamist. Välja on toodud kokkulepped järgmiseks perioodiks, mis 

hõlmab õpilaste erinevaid lubadusi kokkulepetest kinni pidada, rohkem harjutada ning 

sooviga olla edaspidi julgem ja aktiivsem. Vestluste käigus selgus, et kooli soovitakse 

jalgpalli- ja tantsuringi.  

Direktori väitel (23.01.2017 vestluse protokoll nr 1) ta väga palju õpetajate tunde ei külasta, 

sest õpetajad ja nende oskused on talle teada. Viimati külastas direktor erinevate õpetajate 



7 
 

tunde 2014/2015. õppeaasta kevadel. Tunnivaatlused on protokollitud, nende sisu õpetajatega 

analüüsitud. Direktori eesmärk oli enne kevadisi õpetajatega peetavaid arenguvestlusi tutvuda 

õpetajate poolt kasutavate õppemeetodite ja tööviisidega.  

Vestlusest direktoriga (23.01.2017 vestluse protokoll nr 1) selgus, et koolis töötavatel 

õpetajatel ei ole piisavat kompetentsi töötamaks HEV õpilastega. Sellest tulenevalt on mitmed 

kooli õpilased asunud õppima valla teistes koolides, kus valmisolek on suurem. Üks õpilane 

õpib käesolevast õppeaastast Kose Gümnaasiumi väikeklassis. Kooli praegustest õpilastest on 

ühel Raplamaa nõustamiskomisjoni otsus (nr 4.1-11/3734-1 2016 a). Nimetatud õpilase 

erivajaduste kohta on sissekanded EHISes. Sellest tulenevalt on talle koostatud IÕK neljas 

õppeaines. Direktori 01.02.2010 käskkirjaga nr 40 on koolis määratud HEV õpilastega tehtava 

töö koordinaator, kes koostöös sotsiaalpedagoogiga on aidanud korraldada õpilaste 

nõustamiskomisjoni suunamist ja sobiva õppevormi leidmist. Kevadeti vaatab 

sotsiaalpedagoog lasteaias üle kooli tulevad lapsed ja täidab oma osa laste koolivalmiduse 

kaardil. HEV õpilastele on koolis sisse seatud õpilase individuaalse arengu jälgimise kaardid, 

mis aitavad kaasa õpilase arengu toetamisele.  

Tugiteenuste rakendamisega on koolil raskusi, sest puudub võimalus tagada õpilastele 

psühholoogi ja logopeedi teenuse regulaarne kättesaadavus. Seega ei ole osaliselt täidetud 

PGS § 37 lõikes 2 sätestatu. 

Sotsiaalpedagoog töötab 0,25 koormusega ja külastab ühel päeval nädalas kooli või lasteaeda. 

Selline õpilaste arengu toetamine on selgelt ebapiisav. Kose valla hariduse arengukavas on 

plaan moodustada vallavalitsuse hallatav tugikeskus, mis tagaks lasteaia- ja koolilastele 

tugiteenuste kättesaadavuse. Järelevalve toimumise ajal seda võimalust ei olnud.  

Käesoleva ajani on võimaluste piires kasutatud Põhja-Eesti Rajaleidaja keskuse spetsialistide 

teenuseid ja abi. Põhiline õpiabi toimub pikapäevarühma töö käigus. Lisaks pikapäevarühma 

kasvatajale osaleb seal vajadusel ka sotsiaalpedagoog, kes aitab õppimises ja konsulteerib 

abivajajaid. Ta tegeleb ka õpilasega, kellele on koostatud IÕK neljas õppeaines. Vajadusel on 

koolis korraldatud HEV õpilasi puudutavaid ümarlaudu. 2016/2017. õppeaasta esimesel 

poolaastal tegeles sotsiaalpedagoog eraldi esimese klassi õpilastega. Koos mängiti läbi 

erinevaid emotsioone. Püüti mõista, mida tähendavad kurbus, armastus, viha ja teised 

inimlikud emotsioonid. Sotsiaalpedagoogi väitel (24.01.2017 vestluse protokoll nr 2) on kooli 

õpilased nagu üks pere. Tema väitel ei ole koolis koolikiusamist, õhkkond on sõbralik ja 

õppekeskkonnas ei ole lärmi ega tarbetut pinget. 

Õpetajatel on regulaarsed iganädalased konsultatsioonid, kus aidatakse õpiabi vajavaid 

õpilasi. 

Tugimeetmete rakendamise kohta on õppenõukogu protokollides üks ettepanek, leida kahele 

õpilasele võimalus osutada neile logopeedilist abi. Ettepaneku realiseerumine kooli 

dokumentidest ei selgu.  

EHISE andmetega tutvudes selgus, et mitmed õpilased on jäetud klassikursust kordama. 

2014/2015. jäi klassikursust kordama kolm õpilast ja 2015/2016. õppeaastal üks õpilane. 
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Õppenõukogu otsuse õiguslik alus jääb ebaselgeks. Küll on kirjutatud, et aluseks on 

lapsevanema avaldus. Neist kolmest õpilasest kaks on tänaseks lahkunud valla teistesse 

koolidesse. Üks õpilane on klassikursust kordama jäetud kahel järjestikusel õppeaastal. Teise 

õppeaasta kohta on märge EHISes, õppenõukogu otsust ei ole. Samal ajal EHISe andmetel 

2014/2015. ja 2015/2016. õppeaastal ühelegi õpilasele puudulikke aastahindeid ei pandud. 

Õppenõukogu protokollide alusel ei ole viimasel kolmel õppeaastal mitte ühtegi õpilast jäetud 

täiendavale õppetööle. 

Vestlusest direktoriga (23.01.2017 vestluse protokoll nr 1) selgus, et kool rakendab oma 

hindamismudelit ja vanemate nõusolekul on jäetud õpilasi klassikursust kordama ilma 

mitterahuldavaid poolaasta ja aastahindeid panemata. Seda mudelit kooli õppekavas lahti 

kirjutatud ei ole.  

Kool ja õppenõukogu peaksid oma tegevuses lähtuma PRÕK § 22 lõikes 10 sätestatust: 

„Õppenõukogu põhjendatud otsusega võib erandjuhul jätta õpilase klassikursust kordama, kui 

õpilasel on kolmes või enamas õppeaines aastahinne „puudulik” või „nõrk” või samaväärne 

sõnaline hinnang, täiendav õppetöö ei ole tulemusi andnud ning õppekavaga nõutavate 

õpitulemuste saavutamiseks ei ole otstarbekas rakendada individuaalset õppekava või muid 

koolis rakendatavaid tugisüsteeme. Õppenõukogu kaasab otsust tehes õpilase või tema 

seadusliku esindaja ning kuulab ära tema arvamuse. Õppenõukogu otsuses peavad olema esile 

toodud kaalutlused, mille põhjal peetakse otstarbekaks jätta õpilane klassikursust kordama“. 

Kooli õppenõukogude protokollides midagi sellist kirjeldatud ei ole. 

6. Õppe ja kasvukeskkond 

Maja, kus kool tegutseb, on ehitatud 1806. aastal  mõisahooneks. Hiljem ehitati maja ümber 

kooliks, kus tegutsetakse 1921. aastast alates. Hiljem on kooli kõrvale ehitatud võimla, söökla 

ja tööõpetuse klass.  

Arvestades väikest õpilaste arvu, on koolimajas ruumi piisavalt. Füüsilise õppekeskkonna 

seisund jätab soovida. Aastaid ei ole koolimajas tehtud põhjalikumat remonti. Katus on läbi 

sadanud ja kooli ruume kahjustanud. Järelevalve läbiviimise ajal oli osades kooliruumides 

külm. Töömahukas on pidev ahjude kütmine. Kooli füüsiline õppekeskkond vajab 

parandamist ja kaasajastamist.  

Vestlusest kooli töötajatega (vestluste protokollid) selgus, et tuntakse end ühtse perena. 

Õpilaste ja õpetajate omavahelised suhted on head. Hoolekogu esindaja (25.01.2017 vestluse 

protokoll nr 6) väitel on või on olnud suur osa lapsevanematest hoolekogu liikmed. Vanemad 

on kooli arengust huvitatud ja aitavad kõigiti kaasa kooli tegemistele ning sündmuste 

korraldamisele. Tema väitel hindavad lapsevanemad koolis töötavaid õpetajaid ja on nende 

tööga rahul. Veelkord tuli negatiivsena välja, et ei ole selgust, kas lapsed saavad kuus aastat 

kodulähedases koolis käia või tulevad koolikorralduslikud muudatused. Lapsevanema arvates 

võiksid muusikakooli õpetajad ja ringijuhid käia Koselt Harmi kooli, mitte õpilased Harmist 

Kosele. Muret tunti robootikaringi juhendaja lahkumise üle.  
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Järelevalve toimumise ajal külastati kolme õppetundi. Toimusid 1.–2. klassi eesti keele, 3.–4. 

klassi inglise keele ja 5.–6. klassi loodusõpetuse tund. Kõigis kolmes tunnis töötati 

liitklassidena. Õpetajad andsid vastavalt õpilaste võimetele neile jõukohased ülesanded. 

Vastavalt õpijõudlusele leiti kiirematele lisaülesandeid. Õpetajad kasutasid tundide 

läbiviimisel IKT vahendeid, mis muutis õppetöö mitmekesisemaks ja huvitavamaks. 

Õpilastele anti tundide käigus iseseisva töö ülesandeid. Tundides nähtud õpilaste suuline 

eneseväljendusoskus oli hea. Tunnivaatlused on protokollitud (25.01.2017 tunnivaatluse 

protokoll nr 4, protokoll nr 5 ja 27.01.2017 protokoll nr 7).  

Koolis on õpilastele ja lapsevanematele korraldatud rahuloluküsitlusi. Samas osalejate arv on 

nii väike, et seda ei saa lugeda representatiivseks. Õpilased on üldiselt koolimajaga ja selles 

toimuvaga rahul. Viiepalli süsteemis tehtud küsitluse vastused olid „4“ ja „5“. Rahulolematud 

oldi kooli koduleheküljega. Ka vanemate vastused erinevatele koolielu puudutavatele 

küsimustele olid „4“ ja „5“. Õpetajatele korraldatud rahuloluküsitlused on olnud ülevallalised. 

III HALDUSJÄRELEVALVE  PRIORITEEDIST LÄHTUV KOKKUVÕTE 

Kooli sisehindamine on läbi viidud eesmärgiga tagada koolis õpilaste arengut toetavad 

tingimused ja asutuse järjepidev areng. Selleks on välja selgitatud kooli tugevused ning 

parendusvaldkonnad, millest lähtuvalt on koostatud kooli arengukava. Nimetatud eesmärgist 

lähtuvalt on analüüsitud kooli õppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatud nende 

tulemuslikkust.  

Sellest selgub, et füüsilise õppekeskkonna parendamine on täidetud osaliselt. Paljus on see 

jäänud tegemata ebapiisavate eelarvevahendite tõttu. Mitmed õpetajad töötavad korraga 

mitmes koolis, see raskendab õpetajatevahelist koostööd. Eesmärgiks on seatud 

meeskonnatöö parandamine. Õpetajate omavaheliseks suhtlemiseks, dokumentide 

ettevalmistamiseks ja arvamuse esitamiseks kasutatakse kooli sisevõrku Harmiper. 

Parendusvaldkonnana nähakse suuremat vanemate kaasamist koolielu korraldamisse, 

sealhulgas paremat koostööd hoolekoguga. Välja on toodud ka vajadus jätkata kooli 

ainekavade koostamist ja täiendamist.  

Väikese kooli eripäraks on see, et õpetajad õpetavad mitut õppeainet. Üks neist viite ja teine 

nelja õppeainet. Mitmed pedagoogid töötavad osalise koormusega. 

Õppetöö toimub koolis liitklassidena. Liidetud on esimene ja teine, kolmas ja neljas ning viies 

ja kuues klass. Kunstiõpetus ja kehaline kasvatus toimuvad kahes õpperühmas. 

Klassijuhatamine on jagatud kahe õpetaja vahel. Ühe õpetaja klassiks on esimese kooliastme 

ja teisel teise kooliastme õpilased. 

Direktori väitel aitab liitklassis õppimine kasvatada õpilastes iseseisva töö oskust. Tulenevalt 

kooli asukohast toimuvad ilusa ilmaga erinevad õppetunnid õues. Koolil on pikaajalised 

õuesõppe traditsioonid. Ka vahetunde veedetakse tihti õues. Kevadel ja sügisel töötavad 

õpilased kooliaias. Hooldatakse erinevaid taimi, hoitakse korras ka kooli ümber asetsevat 

parki. Pargi hooldamisse on kaasatud ka lapsevanemad. 



10 
 

Vestlusest muusikaõpetajaga selgus, et kooli tugevuseks on õpilaste individuaalsete võimete 

ja oskustega arvestamine. Positiivne on see, et kõik õpilased osalevad kõikides kooli 

ettevõtmistes. Neile leitakse eeldustele vastav roll. Tänu sellele saavad õpilased varakult ja 

regulaarselt esinemiskogemuse ja -julguse. Õpilased õpivad mängima erinevaid pille. 

Koolis on aastaid tähelepanu pööratud IKT-vahendite kasutamisele õppetöös. Koolis on 

selleks head tingimused. 

Koolis on kasutusel oma hindamissüsteem. Samas kooli õppekava üldosas hindamist 

puudutav alajaotus võrdlemisi üldsõnaline. Antud juhul kooli hindamissüsteemi ega 

klassikursuse kordamise tingimusi kooli õppekava üldosas kirjeldatud ei ole. 

Kooli eripära on õppetöö korraldamine läbi muinasajaloo tutvustamise ajalootundides ja 

looduskasvatuse loodusõpetuse tundides. Seda toetab ka koolis tegutsev ajalooring. 

Vestlusest direktoriga selgus, et koolis töötavatel õpetajatel ei ole piisavat kompetentsi 

töötamaks HEV õpilastega. Sellest tulenevalt on mitmed kooli õpilased asunud õppima valla 

teistes koolides, kus valmisolek on suurem. 

HEV õpilastega tehtava töö koordinaator on koostöös sotsiaalpedagoogiga aidanud korraldada 

õpilaste nõustamiskomisjoni suunamist ja sobiva õppevormi leidmist. Kevadeti vaatab 

sotsiaalpedagoog lasteaias üle kooli tulevad lapsed ja täidab oma osa laste koolivalmiduse 

kaardil. HEV õpilastele on koolis sisse seatud õpilase individuaalse arengu jälgimise kaardid, 

mis aitavad kaasa õpilase arengu toetamisele. 

Tugiteenuste rakendamisega on koolil raskusi, sest puudub võimalus tagada õpilastele 

psühholoogi ja logopeedi teenuse regulaarne kättesaadavus.  

Sotsiaalpedagoog töötab 0,25 koormusega ja külastab ühel päeval nädalas kooli või lasteaeda. 

Selline õpilaste arengu toetamine on selgelt ebapiisav. Kose valla hariduse arengukavas on 

plaan moodustada vallavalitsuse hallatav tugikeskus, mis tagaks lasteaia- ja koolilastele 

tugiteenuste kättesaadavuse. Järelevalve toimumise ajal seda võimalust veel ei olnud.  

Käesoleva ajani on võimaluste piires kasutatud Põhja-Eesti Rajaleidaja keskuse spetsialistide 

teenuseid ja abi.  

Põhiline õpiabi toimub pikapäevarühma töö käigus. Lisaks pikapäevarühma kasvatajale 

osaleb seal vajadusel ka sotsiaalpedagoog, kes aitab õppimises ja konsulteerib abivajajaid. Ta 

tegeleb ka õpilasega, kellele on koostatud IÕK neljas õppeaines. Vajadusel on koolis 

korraldatud HEV õpilaste õpetamisega seotud  ümarlaua-arutelusid. 

Õpetajatel on õpiabi vajavatele õpilastele regulaarsed iganädalased konsultatsioonid. 

Õpilaste täiendavale õppetööle jätmisel ja õpilaste klassikursuse kordama jätmisel tuleb koolis 

lähtuda kehtivast seadusandlusest.  
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IV MUUD OLULISED TÄHELEPANEKUD 

Kooli kodulehekülg ei ole ajakohane. Lehekülg sisaldab vananenud andmeid, mis tuleb viia 

kooskõlla tegeliku olukorraga. Seega ei ole kooli kodulehekülg vastavuses avaliku teabe 

seaduse § 32 lõikes 1 sätestatuga.   

V ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE 

1. Viia kooli õppekava üldosa vastavusse põhikooli riikliku õppekava § 24 lõikes 6 

sätestatuga. Tähtaeg 31.08.2017. 

2. Viia kooli kodukord vastavusse põhikooli riikliku õppekava § 19 lõikes 4 sätestatuga. 

Tähtaeg 31.08.2017. 

3. Viia õppenõukogu tegevus vastavusse põhikooli riikliku õppekava § 22 lõikes 10 

sätestatuga. Tähtaeg 31.08.2017. 

4. Viia kooli õppenõukogu protokollid vastavusse haridus- ja teadusministri 23.08.2010 

määruses nr 4 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 5 lõikes 8 ja § 6 lõikes 1 

sätestatuga. Tähtaeg 31.08.2017. 

5. Viia kooli kodulehekülg vastavusse avaliku teabe seaduse § 32 lõikes 1 sätestatuga. 

Tähtaeg 01.05.2017. 

6. Tagada õpilastele psühholoogi ja logopeedi tasuta teenuse kättesaadavus vastavalt 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõikes 2 sätestatule. Tähtaeg 01.10.2017. 

7.  Tagada hoolekogu töö toimimine vastavalt põhikooli ja gümnaasiumiseaduse § 73 lõikes 9 

sätestatule. Tähtaeg 31.08.2017. 

Tulenevalt haridus- ja teadusministri 29.03.2016. a määruse nr 14 „Haldusjärelevalve 

prioriteedid, temaatilise järelevalve, selle tulemuste vormistamise ja tulemustest teavitamise 

kord 2016/2017. õppeaastal“ § 10 lõikest 1 esitada ettekirjutuste adressaadil Harju 

maavanemale digiallkirjastatud kirjalik aruanne ettekirjutuste täitmisest, tõendades 

ettekirjutuste täitmist dokumentaalselt 5 päeva jooksul alates ettekirjutuse täitmise tähtajast 

aadressil info@harju.maavalitsus.ee  
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VI HALDUSJÄRELEVALVE TEOSTAJA 

 

/allkirjastatud digitaalselt/  

 

 

Vaido Niinesalu       

Haridus- ja sotsiaalosakonna peainspektor    

Harju Maavalitsus 

 

 

Õiend edastatud: Harmi Põhikool                       kool@harmi.ee 

Kose Vallavolikogu   vald@kose.ee  

                                Kose Vallavalitsus                   vald@kose.ee 

                                Haridus- ja Teadusministeerium hm@hm.ee 
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