HARJU MAAVANEMA
KORRALDUS

Tallinn 09.11.2016 nr 2689-k

Haabneeme Kooli diendi kinnitamine

Vabariigi Valitsuse seaduse § 75' ja § 87 I6ike 1, pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 87 ldigete 1, 4 ja
6, asendustaitmise ja sunniraha seaduse § 2 l6ike1, § 3 Idike 1, § 4, § 5 I6ike 1, § 7 l6ike 2 ja § 10,
haldusmenetluse seaduse § 56 Idike 1 ning haridus- ja teadusministri 29.03.2016 mé&aruse nr 14
,Haldusjarelevalve prioriteedid, temaatilise jarelevalve, selle tulemuste vormistamise ja tulemustest
teavitamise kord 2016/2017. 6ppeaastal” § 7 [dike 1, § 9 Idigete 1 ja 2 ning § 10 Idike 1 alusel

1. Kinnitan Haabneeme Kooli (registrikood nr 75038813, asukoht Randvere tee 18, 74001 Haabneeme ,
Viimsi vald, Harjumaa) 04.11.2016 temaatilise haldusjarelevalve teostamise diendi nr 6-1/245 vastavalt
lisale, teen diendis nimetatud ettekirjutused ning maaran diendiga nende taitmise tahtajad.

2. Kohustan Haabneeme Kooli esitama Harju maavanemale kirjalik aruanne koos diendis margitud
ettekirjutuste tditmist tdendavate dokumentidega viie toopaeva jooksul parast ettekirjutuse taditmise
tahtaega.

3. Hoiatan Haabneeme Kooli pidajat Viimsi Vallavalitsust, et ettekirjutuste tditmata jatmisel ettendhtud
tahtaja jooksul kohaldatakse tema suhtes sunniraha 640 (kuussada nelikiimmend) eurot.

4. Teha kdesolev korraldus Haabneeme Koolile, Viimsi Vallavolikogule, Viimsi Vallavalitsusele ning
Haridus- ja Teadusministeeriumile teatavaks.

5. Korraldust on vdimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavakstegemisest, esitades kaebuse Tallinna

Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus voi vaide maavanemale haldusmenetluse seaduses
satestatud korras.

/allkirjastatud digitaalselt/

Ulle Rajasalu
Maavanem



KINNITATUD
Harju maavanema korraldusega

HAABNEEME KOOLI HALDUSJARELEVALVE OIEND

I SISSEJUHATUS

* Haabneeme Kool (edaspidi kool) on Viimsi Vallavalitsuse hallatav Oppeasutus.
1. septembrist 2014 on Haabneeme Kool Haridus- ja Teadusministeeriumi koolitusloa
nr 7380HTM alusel tegutsev pohikool, kus oppet66 toimub I ja II kooliastmes. Kooli
aadress on Randvere tee 18, Haabneeme, Viimsi vald 74001, Harju maakond.

» Haldusjéarelevalvet teostati koolis Harju maavanema 12.09.2016 korralduse nr 2111-k
,Haldusjérelevalve teostamine Haabneeme Koolis” alusel.

* Haldusjirelevalvet kooli oppe- ja kasvatustegevuse iile teostas Harju Maavalitsuse
haridus- ja sotsiaalosakonna haridus- ja kultuuritalituse peainspektor Tdnis Arvisto.

» Haldusjarelevalve toimus ajavahemikul 19.09-23.09.2016

« Jérelevalve eesmérgiks oli teostada jarelevalvet kooli Oppe- ja kasvatustegevuse iile
seoses tdhtajalise koolitusloaga. Koolitusloa kehtivusega kuni 31.08.2017 véljastas
Haridus- ja Teadusministeerium 09.06.2014 ministri késkkirjaga nr 250.
Haldusjarelevalve teostamise kdigus kontrolliti koolitusloa taotlemisel esitatud
andmete kooskdla Gppeasutuses labiviidava Oppe- ja kasvatustegevusega ning kooli
tegevust reguleerivate digusaktide tiitmist.

* Haldusjdrelevalve kéigus vesteldi kooli direktori, Oppejuhi, hariduslike erivajadustega
Opilaste Oppe koordinaatori (edaspidi HEV koordinaatori), hoolekogu esimehe,
Opetajate ja Opilastega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja dppekeskkonnaga, kiilastati
oppetegevusi, juhtkonna koosolekut, hoolekogu koosolekut, vorreldi koolis olevate
dokumentide andmeid tegeliku olukorra ja Eesti Hariduse Infosiisteemi (edaspidi
EHIS) tehtud sissekannetega.



I OLUKORRA KIRJELDUS

1. Ulevaade koolist.

Haabneeme Kool loodi Viimsi vallavalitsuse otsusel 2014. aastal Viimsi Keskkoolist
eraldumise teel. Kooli juhib kogemustega direktor, kes on kinnitatud ametisse kooli pidaja
poolt korraldatud avaliku konkursi tulemusel. Konkursi korraldas ning viis ldbi Viimsi
Vallavalitsuse 27.05. 2014 korraldusega nr 707 moodustatud konkursikomisjon. Koolil on
oma nimetusega siimboolika, mille kasutamine toimub kooli asjaajamise korras sdtestatud
pohimotete alusel ning Sppe- ja asjaajamiskeel on eesti keel. Koolis opib 454 oOpilast, kellest
I kooliastmes opib 229 ja Il kooliastmes 225 opilast. EHISe andmetel to6tab 21.09.2016
seisuga koolis 40 pedagoogi.

2. PGhimairus

Kooli pShiméérus on kinnitatud Viimsi Vallavalitsuse poolt 28.02. 2014 méaéarusega nr 6.
Pohimééruse jargi juhib kooli direktor, kes on kinnitatud ametisse Viimsi Vallavalitsuse
17.06. 2014 korraldusega nr 798. PGhimédruses kirjeldatud direktori paddevus ja tegevused
vastavad pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 73 sitestatule. Direktori
oigused, ametikohustused ja vastutus, mida on kirjeldatud kooli pdhimééruse § 9 1digetes 1-3,
on samuti vastavuses pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71 ldigetes 1 ja 2 médratuga.
Eraldi direktori ametijuhendit koostatud ei ole.

Direktor on pdhimédruses kirjeldatud {ilesannete tditmisega hakkama saanud. Esimese kahe
tegutsemisaastaga on loodud kool, mis kooli hoolekogu esimehe véitel on hinnatud nii
lapsevanemate kui kooli pidaja poolt. Direktoriga 19.09.2016 peetud vestluse protokollist nr
1 jareldus, et koolis valitseb toine ning positiivne dhkkond ja tegutseb histi motiveeritud ning
teineteist toetav kollektiiv. Lisaks direktorile on kooli juhtimisse kaasatud kooli
oppendukogu, mis tegutseb kooli pdhiméiruse § 8 15igete 1 ja 2 alusel ning seda juhib kooli
direktor.

Pohimaédruse § 7 alusel loodud kooli hoolekogu on moodustatud Viimsi Vallavalitsuse
27.10.2015 korralduse nr 1681 ,Haabneeme Kooli hoolekogu kinnitamine® alusel.
Hoolekogusse kuuluvad lastevanemate, kooli pidaja ning opetajate esindajad. Hoolekogu on
tditnud kooli pdhiméddruses kirjeldatud iilesandeid, ihendades nii kooli, lastevanemate kui
kooli pidaja tegevusi paremate oppe- ja kasvatustingimuste loomisel.

PShimiidruse § 25 kohaselt toimub Opilaste kooli vastuvott direktori 12.12.2014 késkkirjaga
nr T-1-3/17 kehtestatud korra jargi. Vastav kord, mida kool on oOpilaste vastuvotul jarginud,
on avaldatud ka kooli kodulehel.

Korraga sdtestatakse Opilaste Haabneeme Kooli vastuvdtmise tingimused ja kord | ja Il
kooliastmel ning vastuvott hariduslike erivajadustega Opilaste klassi.

Viimsi valla elanike arvu kiire suurenemise tottu on kéesoleval dppeaastal Opilaste arv 1
kooliastmes kasvanud 16 Opilase vorra iile piirnormi. Seetdttu on 1.-3. klassides Opilaste arv
26, mis on 2 vorra suurem PGS § 26 ldikega 1 kehtestatud piirnormist. Opilaste arvu
suurendamiseks tegi direktor ettepaneku kooli hoolekogu 20.09.2016 toimunud koosolekul,



mille hoolekogu kiitis heaks (hoolekogu 20.09.2016 protokoll nr 5). Opilaste arvu piirnormi
suurendamine on Kinnitatud Viimsi Vallavalitsuse 04.10.2016 korraldusega nr 638.

Lahtuvalt PGS §3, on kool oma pdhimiiruses seadnud iiheks oluliseks eesmargiks igale
Opilasele tema vOimeid arvestava ning arendava Opikeskkonna loomise. Seda arvestavalt on
lisaks 0ppekavas kehtestatule olulisel kohal ppekavaviline tegevus.

Opilaste dppekavaviline tegevus toimub kooli kodulehel avaldatud pievakava alusel. Seda
jargitakse pikapdevariihma, koolieelikute ettevalmistusriihma , huvitegevuse ja erinevate
ringide t60 korraldamisel. Vastavalt pohimiddrusele on Opilastel &igus kasutada
Oppekavavilises tegevuses kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, Sppe- ja spordivahendeid
tasuta. Tapsemad sellekohased regulatsioonid on sétestatud direktori poolt kinnitatud kooli
kodukorras. Vastav kord on avaldatud kooli kodulehel.

Koolis ei olnud esimesel kahel tegutsemisaastal moodustatud pohimiddrusega ettendhtud
opilasesindust. Kooli juhtkonna suunamisel alustati Opilasesinduse loomist 2016/2017
Oppeaasta septembris.

Opilasesindus loodi algselt 40-liikmeline ja alustas tegevust kooli huvijuhi toetamisel.
Jérelevalve ajal oli ettevalmistamisel dpilasesinduse pdhikiri.

3. Arengukava

Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67 1dike 2 kohaselt on koolil koostatud arengukava
aastateks 2016-2018 , mis on kinnitatud Viimsi Vallavalitsuse 09.02.2016 méiirusega nr 4
,Haabneeme Kooli arengukava 2016-2018 kinnitamine“. Eelnevalt olid arengukava heaks
kiitnud nii kooli hoolekogu oma 13.01.16 toimunud koosolekul kui ka dppendukogu 25.01.16
toimunud koosolekul. Arengukava on avalikustatud kooli kodulehel.

Arengukava koostamisel osalesid kooli personal, hoolekogu liikmed, Opilaste ja
lastevanemate esindajad. Aluseks voeti 2015. aasta kevadel tehtud SWOT-analiiiis ja selles
esile toodud kooli arengut mdjutavad tugevused, ndrkused, ohud ja véimalused .

Olulise arengusuunana ndhakse arengukavas ette kooli muutumine tdiemahuliseks
pohikooliks ning kolmanda kooliastme avamine alates 2017/2018 da. See on kooskdlas ka
Viimsi valla haridusasutuste arengukava projektiga aastateks 2016-2020.

Arengukavas seatud eesmérkide saavutamiseks on koostatud konkreetne tegevuskava, mis
sisaldab 5 tegevusvaldkonda. Valdkondadeks on Oppe- ja  kasvatusprotsess,
personalijuhtimine, koost66 huvigruppidega, ressursside juhtimine ja eestvedamine. Kdikide
valdkondades piistitatud eesmérkide tditmist hindab Oppeaasta 10pus kooli juhtkond ,
oppendukogu ja hoolekogu ning vastav aruanne on esitatud kooli pidajale. Kooli
oppendukogu on hinnanud oma 31.08.16. protokollis 2015/2016 da. arengukava tditmise
heaks. Esitatud aruande pdhjal toimus 2015/16 da. 86 erinevat Opilasiiritust, 4 vanemate
koosolekut, 3 hoolekogu koosolekut, 5 dppendukogu koosolekut.

Samuti ei ole dokumenteeritud tegevustega kaasnevate riskide hindamist ning ei ole
koostatud plaani riskide maandamiseks. 2016/2017 da. tegevuskavas ndhakse ette riskide
hindamine 2017. aasta kevadel.

Toetamaks kooli arengukavas seatud Oppe ja kasvatusprotsessi ning eestvedamise ja
juhtimise eesmirkide saavutamist, rakendab kool 2016/2017 06a. jargmisi projekte:
“Vaartuspohine kool*, ,,Kiusamisvaba kool ,“Tagasi kooli.



Kooli arengukava nideb ette vdhemalt korra arengukava kehtivuse ajal sisehindamise
labiviimist. Vastavalt direktori 01.09.2016 kaskkirjaga nr T1-3/4 kinnitatud tildtooplaanile
viiakse koolis sisehindamine 1dbi 2016/2017. Oppeaasta teises pooles. Direktori viitel
kavatsetakse sisehindamise tulemusi arvestada arengukava tdiendamisel 2017.a

Arengukava tditmiseks vajalikud finantsressursid on tagatud kooli eelarvega. Riigi poolt
eraldatud Opilaste pearaha arvestavad vahendid katavad Opetajate jt. pedagoogiliste todtajate
palgakulud. Kuna kohalik omavalitsus on eraldanud kooli haldus- ja tegevuskuludega seotud
finantsvahendeid, on puudu personali palgarahadest seoses Kiiresti kasvanud Opilaste arvuga.
Seetottu on kool pidanud taotlema kooli pidajalt lisaraha ja need taotlused on rahuldatud.

4. Kodukord ja pdevakava

Haabneeme Kooli kodukord on kinnitatud direktori 01.09.2016. késkkirjaga nr. T1-3/3 ja
sisaldab kooli oOpilaste, nende vanemate ning kooli tddtajate omavahelise suhtlemise,
kiitumise ja iihistegevuse reegleid. Kodukord koosneb iildosast ja selle juurde kuuluvast 10
lisast ning see on avalikustatud kooli kodulehel.

Kodukord méérab kindlaks Oppetdd, Oppetundide, vahetundide, iirituste ja viljasditude
korralduse, Opilase kiitumisele seatud nduded, koolikohustuse tditmise, vanemate
teavitamise, Opilase arengu toetamise, Opilaste tunnustamise ja mdjutusvahendite
rakendamise ning Opilaste ja tO0tajate turvalisuse tagamise pohimotted. Kodukorras on
kehtestatud hindamisest teavitamise, dppest puudumisest teavitamise, turvalisuse tagamise,
jéalgimisseadmestiku kasutamise, tugimeetmete rakendamisest teavitamise korrad, mis on
esitatud dokumendi lisadena.

Kooli igapdevane tegevus toimub vastavalt direktori 01.09.2016 kaskkirjaga nr. T1-3/3_1
kinnitatud kooli padevakavale.

Opilase pievakava ning muudatused selles tehakse Opilasele ja vanemale teatavaks kooli
kodulehe ja opilaspdeviku kaudu. Pdevakava jargimine on kdigile Opilastele kohustuslik.
Péevakava koostamise teevad keeruliseks koolis valitsev ruumipuudus ning puuduvad
voimalused tehnoloogiadppe ldbiviimiseks. Seetdttu on kool sunnitud dppekavaga ette ndhtud
tehnoloogiadppe 1abi viima Piiiinsi koolis, mis tdhendab 8 korda nidalas opilastele transpordi
korraldamist 8 km kaugusel asuvasse kooli ja tagasi, mis raskendab tunniplaani koostamist.

Kodukorra § 1.10 sitestab klassipdevikuna elektroonilise e-pdeviku (Stuudium) kasutamise,
mis sisaldab tunnikirjeldusi, kodutdid, hindeid, mérkuseid, puudumisi ja hilinemisi,
puudumiste pShjuseid, vabastusi, Opilase ja vanema kontaktandmeid. Elektrooniline e- paevik
on koikide Opetajate poolt aktiivselt kasutuses ning saanud direktori sonul (vestluse
20.09.2016 protokoll nr 2) positiivse tagasiside ka lapsevanematelt.

Kodukorras kirja pandud regulatsioonid on podhjalikud ning koolis toimuvaid tegevusi
kajastavad. Voib viita, et kodukorra jargimine loob eeldused koolis tdorahu, turvalisuse ja
vara kaitstuse saavutamiseks ning vastab PGS § 68 sitestatud nduetele. Kodukord on heaks
kiidetud kooli hoolekogu poolt vastavalt hoolekogu 09.12.2014 toimunud koosoleku
protokollile. Kodukord on avalikustatud kooli kodulehel.



5. Uldtédplaan

Kooli 2016/2017. dppeaasta iildtooplaan on Kinnitatud 31.08.2016 toimunud dppendukogu
koosolekul.  Koostamisel on léhtutud kooli arengukavast ja Oppekavast ning eelmise
Oppeaasta t66 kokkuvdttest. Uldtdoplaan sisaldab ka dppendukogu tddplaani.

Uldtooplaan jirgib arengukava eesmirke ning nendest tulenevalt on dppeaasta olulisteks
sihtideks seatud opilase individuaalsete vajaduste ja vOimetega arvestamine Oppe-ja
kasvatustegevuses , igale Opilasele eakohase ja turvalise Oppe- ja kasvukeskkonna loomine,
Opilaste arengu igakiilgne toetamine, Opilaste erivajadustega arvestamine, Opilasesinduse
loomine ja selle t60 koordineerimine, vairtuspohise kooli kontseptsiooni loomine ja
2017.aasta koolinoorte laulu- ja tantsupeol oma kollektiividega osalemine.

Suureks viljakutseks nii koolile kui kooli pidajale kujuneb juurdeehituse rajamine, mis peab
valmima 2017/2018 da. alguseks. See loob eeldused III kooliastme kéivitamiseks ning
lahendab oluliselt tina eksisteerivat teravat ruumipuudust.

Tooplaani eesmirkide saavutamiseks on tegevused planeeritud viies tegevusvaldkonnas:
eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koost6d huvigruppidega, ressursside
juhtimine, dppe ja kasvatusprotsess. Valdkonniti on kavandatud jargmised tegevused:

« eestvedamise ja juhtimise valdkonnas: sisehindamise ldbiviimine, III kooliastme
oppe- ja ainekavade véljatootamine ning III kooliastme koolitusloa taotlemine, kooli
dokumentide redigeerimine vastavalt seadusandlusele.

* personalijuhtimise valdkonnas: tod6lepingute uuendamine, personali vajaduse
hindamine ja vidrbamine, personali vajaduspdhine koolitamine, tdodtajate
rahulolukiisitlus, to6tajate eneseanaliilis, tuleohutus- ja tddohutusalane dppus.

» Koostods huvigruppidega: huvigruppide kaasamine erinevate irituste kaudu, kogu
kooli  pereilirituse  korraldamine, opilasesinduse loomine, tervisendukogu
moodustamine, toimiv koostdd Opilane-Opilane, Opilane- Opetaja, Opetaja-Opetaja,
Opetaja-koolitddtaja, Opilane-koolitdotaja vahel, rahulolukiisitluse labiviimine.

+ ressursside juhtimisel: arengukava- ja eelarve tditmise seire, kooli hoone ja
vahendite korrashoiu tagamine, juurdeehituseks vajalike ressursside kavandamine,
oppekeskkonna parendamiseks vajaminevate ressursside kavandamine, séistlikkuse
ja kokkuhoiu propageerimine dpilaste ja kooli toGtajate seas.

» Oppe- ja kasvatusprotsessis: dppetoo kvaliteedi tagamine ja tulemuste parendamine,
opi- ja kdiitumisraskustega Opilastele mdeldud tugisiisteemide toimivuse
parendamine, Opilaste juhendamine konkursside, oliimpiaadide, {ilevaatuste,
voistluste jaoks, Stuudiumi kasutamise osakaalu suurendamine opilaste ja
lastevanemate seas, tervislike eluviiside propageerimine, vaartushinnangute
kujundamine koigi Oppeainete ja tegevuste kaudu, ainetevahelise koostod
tugevdamine ja huvitegevuse mitmekesistamine.

Igas valdkonnas ette nédhtud tegevuste elluviimiseks on koostatud ajakava ning méaratud
vastutajad.



6. Oppekava ja dppekorraldus

Kooli dppekava on kinnitatud direktori 01.09.2014 kaskkirjaga nr T1-3/1_1 ja koostatud
Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 méaruse nr 1 ,,Pohikooli riikliku oppekava“ § 24 loike 3
alusel ning Vabariigi Valitsuse 20.10.2011aasta méaaruse nr 136 ,,Laste liikluskasvatuse kord*
§ 6 16ike 3 alusel ning on avalikustatud kooli kodulehel.

Oppekava koosneb iildosast ja ainevaldkondade jéirgi koondatud ainekavadest. Tookavade
koostamine toimub Opetajate poolt interneti keskkonnas. Selline lahendus vdimaldab
protsessi korraldada kiiresti ja paindlikult ning tShustada erinevate ainedpetajate vahelist
koost6dd. Kooli juhtkonnale loob see lahendus vdimaluse operatiivselt jilgida ainekavade
koostamist ning anda vajadusel Gpetajatele kiiret tagasisidet. Kooli dppekava tdiendamisel on
arvestatud piirkonna vdimalusi ja eripdra. Kehalise kasvatuse tundide puhul on suurendatud
ujumistundide ning Oues toimuvate tundide osakaalu. Kevadtrimestri 1opus korraldati
ouesOppe nddal ning rida vallasiseseid oppekdike ja ekskursioone.

Oppekava pohieesmirgiks  on Opilase kasvamisele ja arenemisele kaasaaitamine.
Dokumendis on kirjeldatud dpiiilesanded ning eeldatavad Opitulemused nii | kui |l
kooliastme jaoks. Oppetdd korraldamise alus I kooliastmes on iilddpetuslik ja Il kooliastmes
ainepohine. Mdlema kooliastme kohta on kirjeldatud iild-, valdkonna- ja dppeainepadevused
ning dpilaste poolt omandatavad oskused dppekava vastava osa labimisel.

Pohikooli ja glimnaasiumiseaduse § 15 1dike 3 kohaselt on kooli dppekavas 8 ainevaldkonda
(keel ja kirjandus; voorkeeled; matemaatika; loodusained; sotsiaalained; kunstiained;
tehnoloogia; kehaline kasvatus) Kohustuslikeks oppeaineteks I kooliastmes on eesti keel;
inglise keel (A-vdorkeel); matemaatika; loodusdpetus; inimesedpetus; muusika, Kkunst;
tooopetus ja kehaline kasvatus. II kooliastmes on kohustuslikeks Oppeaineteks eesti keel,
kirjandus; inglise keel (A-voorkeel), vene keel (B-vodrkeel); matemaatika; loodusdpetus;
inimesedpetus, ajalugu, iihiskonnadpetus; muusika, kunst; kdsito6 ja kodundus,
tehnoloogiadpetus; kehaline kasvatus.

Kohustuslikke dppeaineid Opitakse I ja II kooliastmes kogu dppeperioodi jooksul.
Tehnoloogia ainevaldkonna Gppeainetest teeb Opilane valiku 3. klassi IV Oppeveerandil ja
valib 4. klassi Oppeaineks kas kidsitod ja kodunduse voi tehnoloogiadpetuse. Valik ei ole
soopdhine ja see tehakse kogu pdhikoolis dppimise perioodiks. Valdkonna dppekava sétestab,
et vahemalt 10% tundide ulatuses asendub tehnoloogiadpetus kodunduse ja kdsitodga ning
kdsitod ja  kodundus tehnoloogiadpetusega. Tunnijaotusplaani jérgsed Opilaste
nddalakoormused Oppekava rakendamisel 2016/2017 &a olid vastavuses pdhikooli ja
glimnaasiumiseaduse § 25 1oikes 2 kehtestatuga.

Kooli oppekava oli koostatud véljundipdhisena ja rohuasetus on Opilase poolt dppeprotsessi
10pus omandatu hindamisel. Hindamiskriteeriumid on kirjeldatud Opetajate todkavades
elektrooniliselt. Oppeprotsessi kestel kasutatakse lisaks numbrilisele hindamisele ka
kujundavat ja hinnangulist hindamist. Esimese klassi opilaste osas rakendatakse kirjalikku ja
suulist tagasisidet ja kirjeldavat hinnangut. Alates II klassist hinnatakse Opilase Opitulemusi
numbriliselt viie palli siisteemis. Andeainete (kunst, kdsitod, muusika, kehaline kasvatus,
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tihiskonna- ja inimesedpetus) hindamisel on rakendatud mitteeristavat hindamist. Kogu
koolis toimuv hindamisprotsess on reguleeritud hindamisjuhendiga , mis on dppekava osa ja
kinnitatud direktori 15.09.2016 kéaskkirjaga nr T1-3/9.

Opetajate koostatud ainekavadega tutvumine niitas, et dppekava rakendamisel kasutatakse
niitidisaegset ja mitmekesist dppemetoodikat ja —vahendeid, sealhulgas dppekaike, Gues- ja
muuseumidpet. Jarelevalve poolt kiilastatud 6. klassi inglise keele tunnis leidsid kasutamist
erinevad tekstid, audiomaterjalid ning internetipdhised Opilasi aktiviseerivad mangud ja 3.
klassi emakeele tunnis erinevad tekstid ja mingud. Oppeklassides on kasutusele vdetud 9
dokumendiprojektorit, 25 mobiilset arvutit, Opetajate to6kohad on varustatud kaasaegsete
audio- ja infotehnoloogiliste vahenditega.

Koolil on vilja tootatud kord hariduslike erivajadustega Opilaste oppe ldbiviimiseks, mis on
kinnitatud direktori 05.09.2016 késkkirjaga nr. T1-3/6.

Opilastele piabi osutamise toetamiseks on loodud tugisiisteem, kuhu kuuluvad HEV
koordinaator , psiihholoog, kaks eripedagoogi (1,0 ja 0,75 koormusega), kaks Opetaja abi ning
kooli meditsiinitootaja. Koolil puudub logopeed, keda on aktiivselt otsitud, aga tulemusteta.
Osaliselt tdidab logopeedi iilesandeid 0,75 koormusega tddtav eripedagoog. Opetaja abid
abistavad klassiOpetajaid ning ainedpetajaid nii tavaklasside oOppetundides kui ka
pikapdevariihmas Opiabi vajavatele Opilastele suunatud dppe ldbiviimisel. Enamasti on selleks
Opilastega tehtav tdiendav individuaalne t60.

1. klassi Opilaste Opiabi vajadust hindab eripedagoog, teiste Opilaste osas toimub hindamine
klassiopetajate poolt. Hindamise tulemusena esitatakse Opiabi vajadused tugikeskusele, kes
korraldab koostdos klassi- ja ainedpetajatega individuaalsete dppekavade ( IOK) koostamise
ja kavandab oppe libiviimist. Opiabi vajadused Kinnitatakse &ppendukogu poolt igal
trimestril.

EHISe andmetel 22.09.2016 seisuga oli koolis erivajadustega Sppijaid kokku 79, kellest 1
olid vabariikliku ndustamiskomisjoni otsusega suunatud véikeklassi (3.klassis) ja 5
piirkondliku ndustamiskomisjoni otsusega soovitatud Opiraskustega Opilaste klassi. Kuna
koolil puuduvad ruumikitsikuse tottu voimalused viikeklasside avamiseks, on nendele
opilastele koostatud individuaalne dppekava ning nende Oppe korraldamiseks rakendatakse
Opiabiriihmasid. Selleks on saadud ka lapsevanemate ndusolek.

Kooli tegutsemise tulemuslikkust ja dppekavas seatud eesmirkide tditmist nditavad Opilaste
head oOpitulemused. Viga hea Sppeedukuse ja eeskujuliku kditumisega 1dpetas 2015/2016
Oppeaasta 131 Opilast, hea ja viga hea dppeedukuse ning eeskujuliku kditumisega 1dpetas 155
opilast. Puudulikke hindeid esines 3 Opilasel, kuid tdiendava Oppetod tulemusena
klassikursuse kordajaid ei olnud. Oppendukogu hindas 31.08.2016 toimunud koosolekul
Oppeaasta tulemused heaks.

Oppekava arendamine on olnud jirjepidev protsess ning sellesse on kaasatud nii kooli
juhtkond kui kdik kooli dpetajad. Oppekavasse sisse viidud tdiendused ning muudatused on
1abi arutatud Sppendukogus ning heaks kiidetud Oppendukogu 31.08.15 protokolli nr 1-4/5
otsusega. Oppekava muudatused on kinnitatud direktori 01.09.2015 kiskkirjaga nr T1-3/22.
Kooli hoolekogu protokollid dppekava muutmise ettepanekuid ei kajastanud.



7. Personal

Personalipoliitika rakendamisel on kooli eesmérgiks olnud riikliku dppekavaga ning selle
alusel koostatud kooli dppekavaga seatud nduete tditmiseks vajalike kvalifitseeritud dpetajate
olemasolu. Personali keskmine vanus on 35 a. Kooli direktori viitel (direktoriga 19.09.2016
toimunud vestluse protokoll nr 1) on Opetajad aktiivsed ja teineteist toetavad, hésti toimib
meeskonnat6d. Kdikidele tootajatele on koostatud ametijuhendid, mis on t6dlepingu osaks.
Personalipoliitika parendustegevustena, mis on kirjeldatud kooli arengukavas, nihakse ette
pedagoogide kvalifikatsiooninduetele suurema vastavuse saavutamist, Opetajate ja todtajate
tdiendkoolituste  siisteemsemat planeerimist ja  vajaduste pidevat kaardistamist,
tulemuslikkuse hindamist, tunnustus— ja motivatsioonisiisteemi tShustamist 1dbi suurema
osaluse rahvusvahelistes projektides ning kolleegilt kolleegile dppimist.

Kooli direktor, kellel on magistriga vordsustatud pedagoogiline haridus on ldbinud
ajavahemikul 25.08.2015 — 28.06.2016 SA Innove poolt korraldatud ,,Alustavate koolijuhtide
arenguprogrammi‘‘ dppekava mahus 190 akadeemilist tundi ja talle on viljastatud tunnistus
nr 2016/2-2/30. Direktori kvalifikatsioon on vastavuses haridus- ja teadusministri 29.08.2013
nr 30 kehtestatud médruse ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded § 2 10ikega 1 sdtestatud nduetega. Samuti vastab
kvalifikatsiooninduetele kooli dppejuht.

2016/2017 da. toStab koolis 28 tdisajaga ning 12 osaajaga Opetajat. Kvalifikatsiooninduetele
ei vasta neist tiks 0,6 ametikohaga to6tav Opetaja ja iiks EHISe jargi 0,5 ametikohaga tootav
Opetaja , kes tegelikkuses tootab Opetaja abina. Samuti ei vasta kvalifikatsiooninduetele
koolis 1,0 ametikohaga to6tav eripedagoog. Ulejisinud pedagoogilise personali
kvalifikatsioon vastab haridus- ja teadusministri 29.08.2013 mé&érusega nr 30 kehtestatud
nouetele. 0,6 ametikohaga tooGtava Opetajaga on solmitud tdhtajaline todleping perioodiks
01.09.2016 — 31.08.2017.

Vaatamata aktiivsetele otsingutele on tditmata logopeedi ametikoht, mis raskendab oluliselt
kirjutamisraskustega, konepuude ning Oppekeelest erineva koduse keele voO1 valisriigist
naasnud Opilastele Opiabi osutamist.

Personali koosseis on kinnitatud direktori 12.11.2015 kaskkirjaga nr. T1-3/25 pdhikooli ja
giimnaasiumiseaduse § 71 16ige 2 punkt 6 ning Viimsi Vallavolikogu mééruse 27.10.2015 nr.
17 ,Koolitdotajate ja lasteasutuste tootajate koosseisu kinnitamise kord* alusel.
Pedagoogiliste tootajate ametijuhendid olid kinnitatud direktori 12.11.15 késkkirjaga T1-
3/24.

Kuna vallavalitsuse méaédrus ndeb ette kooli personali koosseisu kooskolastamist kooli
pidajaga iga Oppeaasta oktoobriks, siis jérelevalve ajal EHISEs esitatud pedagoogiliste
tootajate andmed ei olnud vastavuses kehtiva direktori kédskkirjaga . Koosseisu muudatused
2016/2017. oppeaasta kohta on kavas teha oktoobris peale kooli pidajalt saadud
kooskdlastust.

Nii arengukava pohjal koostatud tegevuskavast kui direktori kédskkirjadest néhtub, et kool
peab oluliseks personali koolitamist. Pedagoogidele on vdimaldatud hulgaliselt
taienduskoolitusi nende kvalifikatsiooni ning koolitusvajadusi arvestavalt. lgal aastal on
toimunud juhtkonna ja personali vahelised arenguvestlused. Vihese tookogemusega dpetajate
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suhtes rakendatakse mentorsiisteemi, kus mentoritena to6tavad kogemustega pedagoogid.

Kéesolevaks Oppeaastaks olid mentorid kinnitatud direktori 04.01.2016 késkkirjaga nr T1-
3/5-1.

Kooli hoolekogu on oma 09.12.2014 koosoleku protokolliga kinnitanud vabade ametikohtade
taitmiseks korraldatava konkursi korra ning seda on kooli poolt ka jéargitud.

Jarelevalve ajal olid tditmata klassidpetaja ja logopeedi ametikoht, mille kohta oli vilja
kuulutatud avalik konkurss kooli kodulehel.

8. Oppendukogu tegevus

Oppendukogu tegevus pdhineb kooli iildtodplaanis fikseeritud dppendukogu tddkaval ning
see on kinnitatud direktori 01.09.2016 kaskkirjaga nr T1-3/4. To6kava vastab pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 72 15ikega 3, haridus- ja teadusministri 23.08.2010 maérusega nr 44
,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord* kehtestatud nduetele.

Oppendukogu koosolekud on toimunud dppeaasta alguses ja 1dpus ning iga trimestri 15pus.
2015/2016. oppeaastal oli oluliste teemadena arutatud arengukava, analiilisitud Gppe- ja
kasvatustegevuse korraldust ja tulemusi ning tehtud sellekohaseid parendusettepanekuid,
hinnatud Opilastele tugiteenuste osutamise vajadust, tunnustatud tublimaid dpilasi ning tehtud
otsused Opilaste klassi Idpetamise ning jairgmisse klassi iileviimise osas.

Oppendukogu 31.08.2015 protokolli nr 1-4/5 otsusega on heaks kiidetud kooli iildtoplaan
2015/2016 oa., kooli kodukorra ja dppekava muudatused 2015/2016 Ga. ; dppendukogu
25.01.2016 protokolliga nr 1-4/3 on heaks kiidetud kooli arengukava, 31.08.2016
protokolliga 2016/2017 da. eesmirgid, ildtdoplaan, hindamisjuhend ja kodukord. Koik
oppendukogu otsused on vastu voetud lihthdédlteenamusega.

Vastavalt tookorrale toimuvad dppendukogu koosolekud iga trimestri 16pus ning tdiendavalt
vastavalt vajadusele. 2015/2016 da. toimus kokku 5 dppendukogu koosolekut.

9. Kooli hoolekogu tegevus

Kooli hoolekogu on moodustatud Viimsi Vallavalitsuse 27.10.2015. a. korralduse nr 1681
,Haabneeme Kooli hoolekogu kinnitamine* alusel ning tema tegevus on reguleeritud kooli
pohikirjas §7. Hoolekogusse, mis on 9 liikmeline, kuuluvad lastevanemate, kooli pidaja ning
Opetajate  esindajad . Hoolekogu on tditnud oma {ilesandeid pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduses § 73, Viimsi Vallavolikogu 16.10.2012 nr 18 maééruses ,,Viimsi valla
munitsipaalharidusasutuste hoolekogude tookord* ja teistes digusaktides sétestatu alusel.

Hoolekogu koosolekute protokollidest ndhtub, et oma tegevuses on hoolekogu osalenud
Viimsi valla haridusvdrgu arengukava koostamisel, Haabneeme Kooli ,,Arengukava 2016-
2018 viljatootamisel, kooli Oppe-kasvatustodoga seotud teemade aruteludes, kooli
infrastruktuuri ning kavandatava juurdeehituse probleemide aruteludes. Samuti on hoolekogu
aidanud kaasa kooli limbruses parkimisprobleemide lahendamisele, kergteede rajamisele
Viimsi Kooli ja Haabneeme Kooli vahele, kooli ventilatsiooniprobleemide tdstatamisele jm.
koolielu puudutavate probleemide lahendamisele.

Hoolekogu poolt on antud positiivne arvamus kooli arengukavale 2016-2018 (hoolekogu
protokoll 13.01.2016), Viimsi Vallavolikogu poolt vilja tootatud ,,Pedagoogiliste tootajate



vabade ametikohtade tditmiseks korraldatavate avalike konnkursside lidbiviimise korrale
(hoolekogu protokoll 9.12.2014), kooli juurdeehituse projektile (protokoll 01.06.2016).
Samuti on antud ndusolek dpilaste arvu suurendamiseks 26 dpilaseni Haabneeme Kooli 1.-3.
klassis (protokoll 20.09.2016) , ndusolek koolivaheaegade arvu suurendamiseks (protokoll
18.03.2016). Hoolekogu protokollides ei kajastunud kooli dppekava koostamise ning selle
muutmisega toimunud arutelusid.

Hoolekogu esimehe sonul (vestluse protokoll nr 4)on lapsevanemad kooli tegevusega rahul.
Kooli personal on kompetentne ning hésti motiveeritud ja kool on vanemate poolt kdrgelt
hinnatud. Kooli direktori hinnangul (vestluse 19.09.2016 protokoll nr 1)on koostoo
hoolekoguga olnud hea

10. Ruumid

Haabneeme Kool tegutseb 2009. aastal valminud hoones, millele taotleti ka koolitusluba.
Kooli ruumid on kaasaegsed, histi sisustatud ning lapsesobralikud. Olemas on aula,
tdismodtmetega vOimla, raamatukogu, sodkla, muusikaklass, kunstiklass ning arvutiklass.
Lisaks on olemas 14 tavaklassiruumi.

Koik Sdppetdoks kasutatavad ruumid on varustatud tdnapdevase infotehnoloogia tehnikaga,
soetatud on 9 dokumendiprojektorit. Samas puuduvad vodimalused tehnoloogiadppeks,
milleks kasutatakse Piitinsi Kooli dppeklasse. Kuna koolis to6tab hetkel 19 klassikomplekti,
ollakse sunnitud osa ainekabinette kasutama tavaklassidena. Suur ruumipuudus on tinginud
vajaduse tdiendava 140 Opilaskohaga juurdeehituse rajamiseks , mille ehitamine algab
kiesoleval dppeaastal ning peab valmima 2017/2018 da. alguseks.

Kooliruumide, sisustuse ja maa-ala nduetele vastavust on hinnatud nii Pddsteameti kui
Terviseameti poolt. Padsteameti 08.01.2016 aktiga nr 7.2-2.1/1164-1 ei tehtud koolile lihtegi
ettekirjutust. Terviseameti kontrollakt 02.01.2014 nr TL14AT on vananenud ning vajab
uuendamist.

Tervishoiuteenuse osutamiseks on Haabneeme Koolis on vallal sdlmitud koostédleping
erahaiglaga Fertilitas, kes omab ka vastavat litsentsi. Teenuse osutamiseks on koolis
sisustatud nduetele vastav meditsiinikabinet ning to0tab tdisajaga vastava ettevalmistusega
meditsiinitdotaja.

IIT Kokkuvote

Haabneeme Kool on Haridus- ja Teadusministeeriumi koolitusloa nr 7380HTM alusel
tegutsev kool, kus dppetdd toimub I ja II kooliastmes. Koolis dpib 2016/2017. dppeaastal 454
oOpilast, kellest erivajadustega opilasi on kokku 79.

EHISe andmetel to6tab koolis 40 pedagoogi. Kooli halduspersonal koosneb 6 tootajast.
EHISes esitatud andmete kohaselt ei vasta kaks pedagoogi haridus- ja teadusministri
29.08.2013 kehtestatud maiddrusega nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide  kvalifikatsiooninduded kehtestatud nduetele. Samuti el  vasta
kvalifikatsiooninduetele iiks koolis tootav eripedagoog.

Jarelevalve kéigus selgus, et kool juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi haridusseadusest,
pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest ja selle alusel vastu voetud digusaktidest ning Viimsi
Vallavolikogu ja Viimsi Vallavalitsuse digusaktidest .

Kooli tegutsemise alusdokumentideks on pohimaérus, arengukava, kodukord, iildtéoplaan ja
kooli dppekava , mis on kinnitatud kehtivaid kordasid jargides.
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Koolil on arengukava aastateks 2016-2018 , mis on kinnitatud kooli pidaja poolt Viimsi
Vallavalitsuse  09.02.2016 méadrusega nr 4. Arengukava koostamisel osalesid nii kooli
tootajad, lapsevanemad kui kooli pidaja esindajad . Sellele eelnes 2015. aasta kevadel 14bi
viidud SWOT-analiiiis, millega selgitati vélja kooli arengut mdjutavad tugevused, norkused,
ohud ja voimalused. Saadud tulemusi arvestati arengukava koostamisel.

Oluliseks arengusuunaks arengukavas on kooli muutumine tdiemahuliseks pohikooliks ning
kolmanda kooliastme avamine alates 2017/2018. Oppeaastast. See iihtib Viimsi valla
haridusasutuste arengukava projektiga aastateks 2016-2020.

Kooli arengukavas, tegevuskavas ning tdOplaanis kavandatud tegevused on selgelt
eesmdrgistatud ja suunatud Opilaste arengut toetava Opikeskkonna loomisele. Selleks
kavandatakse kooli tdielikku komplekteerimist kvalifikatsiooninduetele vastava kaadriga,
oppe- ja ainekavade tdiustamist, Opetajate enesetdiendusvajaduste paremat analiiiisimist ning
vajadustele pohinevat tdiendoppe voimaldamist, lastevanematega koostdo tohustamist,
oppekeskkonna pidevat  kaasajastamist ja selleks vajalike ressursside planeerimist,
erivajadustega Opilaste Opetamistingimuste parandamist, Opilaste véirtushinnangute ning
tervislike eluviiside kujundamist.

Igal aastal koostatud kooli iildtdoplaan on aluseks kooli igapdevategevuste korraldamisel.
Tooplaani koostamisel oli jargitud arengukavas vilja toodud valdkondi. Samuti jargitakse
koolitoo korraldamisel kooli kodukorda. Nii iildtéoplaan kui kodukord oli ennem kooli
direktori poolt kinnitamist kooskdlastatud kooli hoolekogu ning kooli pidajaga. Enamat
tdhelepanu vajab dokumendihaldus. Osadel koosolekute protokollidel puudus asjakohane
numeratsioon ning osa protokolle oli sonastatud liialt ildsdnaliselt ning neis puudusid vastu
voetud otsused.

Kooli dppe- ning kasvatust66 alusdokumendiks on kooli kodulehel avalikustatud dppekava,
mis on Kinnitatud direktori 01.09.2014 kéaskkirjaga nr T1-3/1_1 ja koostatud Vabariigi
Valitsuse 06.01.2011. a méédruse nr 1 ,,PShikooli riikliku Oppekava™ § 24 1dige 3 ning
Vabariigi Valitsuse 20.10.2011.a. madruse nr 136 ,,Laste liikluskasvatuse kord™ § 6 1dige 3
alusel.

Oppekavas seatud pdhieesmirgiks on dpilase kasvamisele ja arenemisele kaasaaitamine ning
dokumendis kirjeldatud &pitulemuste saavutamine. Oppetd6 korraldus esimeses kooliastmes
on iildopetuslik ja teises kooliastmes ainepdhine. Mdlema kooliastme kohta on vélja toodud
iild-, valdkonna- ja Gppeainepiddevused ning Gpilaste poolt omandatavad oskused dppekava
labimisel. Pohikooli ja giimnaasiumiseaduse § 15 1dike 3 kohaselt on kooli dppekavas
kirjeldatud 8 ainevaldkonda.

Oppeprotsessis kasutatakse nii hinnangulist, kujundavat kui numbrilist hindamist ja
hindamiskriteeriumid on tdpsemalt vilja toodud dpetajate tookavades. Esimese klassi Opilaste
osas rakendatakse kirjalikku ja suulist kirjeldavat hindamist, alates Il klassist hinnatakse
Opilase Opitulemusi numbriliselt viie palli siisteemis. Andeainete (kunst, késit6o, muusika,
kehaline kasvatus, iihiskonna- ja inimesedpetus) hindamisel rakendatakse mitteeristavat
hindamist. Kogu koolis toimuv hindamisprotsess on reguleeritud kooli direktori poolt
kinnitatud hindamisjuhendiga.

Oppekava rakendamisel kasutatakse mitmekesist dppemetoodikat sh. suulisi ja kirjalikke
tekste, audio- ja visuaalseid Oppevahendeid, aktiivoppemeetodeid, doppekiike ja Ouesdpet.
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Koolis on kasutusel mobiilne siilearvutite komplekt ning dokumendiprojektorid, dpetajate
tookohad on varustatud kaasaegsete audio- ja infotehnoloogiliste vahenditega.

Erivajadustega Opilaste oppe ldbiviimiseks on vélja tootatud kord, mis on kinnitanud kooli
direktor. Selle korra kohaselt on koolis loodud on tugikeskus, kuhu kuuluvad HEV
koordinaator , psiihholoog, kaks eripedagoogi, kaks Opiabi Opetajat  ning kooli
meditsiinitootaja. Jarelevalve ajal puudus koolil logopeed, kelle tilesandeid tditis osaliselt
0,75 ametikohal to6tav eripedagoog.

Kooli 6 opilast , kes on vabariikliku ndustamiskomisjoni otsusega tunnistatud dpiraskustega
Opilasteks, opivad neile koostatud individuaalsete dppekavade jargi. Kuna koolil puuduvad
ruumikitsikuse tottu vOimalused véikeklasside avamiseks, rakendatakse nende Oppe
korraldamiseks Opiabiriihmasid. Selleks on saadud ka lapsevanemate nousolek.

Enamiku erivajadusega Opilasi vajavad abi kone- ja kirjaoskuse osas. See eeldab just
logopeedilist tuge, mida kool téna kahjuks tdies ulatuses pakkuda ei suuda.

Kaalukamad dpilase hariduslikku erivajadust puudutavad otsused arutatakse lébi ja vOetakse
vastu kooli HEV komisjoni poolt.

Tervikuna on Haabneeme Kooli Opilaste dpitulemused olnud head. Kokku Idpetas eelmise
Oppeaasta viga hea voi hea dppeedukuse ning eeskujuliku kditumisega 286 dpilast. Aktiivselt
on osaletud ka maakondlikel oliimpiaadidel ning muudel &pilasiiritustel. Ule poole kooli
Opilastest osaleb huviringide t60s.

Opilastele loodud dpikeskkond on meeldiv ja kaasaegne ning olemasolevad ruumid vastavad
kehtestatud tervisekaitse- ja ohutusnouetele.

Probleemiks on valitsev ruumipuudus. Kooli dpilaskond on kasvanud oodatust kiiremini ning
seetottu on kooli pidaja poolt kavandatud juba kidesoleval Oppeaastal 140 Opilaskohaga
juurdeehituse rajamine. See loob eeldused mitmete koolito6 korraldamisega seotud
probleemide (tehnoloogiadppe korraldamine, ainekabinettide kasutamine, viikeklasside
avamine) lahendamiseks ning on iiheks eelduseks Haabneeme Koolis 1ll kooliastme
avamiseks.

IV Ettepanekud kooli direktorile:

1. Vaadata iile kooli asjaajamise kord ning siistematiseerida protokollide
numeratsioon.

2. Kavandada kooli tegevustega seotud riskide maandamistegevusi.

3. Kaaluda koolis véikeklassi avamise voimalusi.

4. Korraldada Terviseameti poolse kontrollakti uuendamine

V Ettekirjutused kooli direktorile:

1. Tagada oOpilastele tasuta logopeedilise abi osutamine vastavalt pohikooli ja
giimnaasiumiseaduse § 37 ldikele 2. Téitmise téhtaeg 15.01.2017

2. Kinnitada tegelikkusega kooskodlas olev koolitdodtajate koosseis 1dhtudes pohikooli
ja giimnaasiumiseaduse § 74 16ikest 2 ja Vabariigi Valitsuse 05.08.2004 méarusest
nr 265 ,,Eesti Hariduse Infosiisteemi asutamine ning pShiméaarus® ja viia EHISes
esitatud andmed tegelikkusega vastavusse. Téitmise tdhtaeg 15.11.2016.
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3. Anda kooli dppekava tulenevalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 17 ldikes 2
sdtestatust arvamuse avaldamiseks kooli hoolekogule ja dpilasesindusele. Tditmise
tahtaeg 31.08.2017.

4. Tagada kooli tootajate vastavus haridus- ja teadusministri 29.08.2013 maérusega
nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja  tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded‘ kehtestatud nduetele. Tditmise tdhtaeg 31.08.2017.

Palume esitada ettekirjutuste adressaadil maavanemale digitaalselt allkirjastatud Kirjalik
aruanne koos ettekirjutuste tditmist toendavate dokumentidega 5 pdeva jooksul pérast
ettekirjutuse tditmise tahtacga aadressil info@harju.maavalitsus.ee.

VI Riikliku jirelevalve teostaja
/allkirjastatud digitaalselt/
Tonis Arvisto

Haridus- ja sotsiaalosakonna peainspektor
Harju Maavalitsus

Oiend edastatud: Haridus- ja Teadusministeerium  hm@hm.ee

Viimsi Vallavolikogu volikogu@viimsivv.ee
Viimsi Vallavalitsus info@viimsivv.ee
Haabneeme Kool kool@haabneeme.edu.ee
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