
 

 

 
HARJU MAAVANEMA 

KORRALDUS 

 

 
 
 
 
Tallinn 09.11.2016 nr 2689-k 
 
 
Haabneeme Kooli õiendi kinnitamine 
 
 
Vabariigi Valitsuse seaduse § 751 ja § 87 lõike 1, põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 87 lõigete 1, 4 ja 
6, asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 2 lõike1, § 3 lõike 1, § 4, § 5 lõike 1, § 7 lõike 2 ja § 10, 
haldusmenetluse seaduse § 56 lõike 1 ning haridus- ja teadusministri 29.03.2016 määruse nr 14 
„Haldusjärelevalve prioriteedid, temaatilise järelevalve, selle tulemuste vormistamise ja tulemustest 
teavitamise kord 2016/2017. õppeaastal“ § 7 lõike 1, § 9 lõigete 1 ja 2 ning § 10 lõike 1 alusel  
 
1. Kinnitan Haabneeme Kooli (registrikood nr 75038813, asukoht Randvere tee 18, 74001 Haabneeme , 
Viimsi vald, Harjumaa) 04.11.2016 temaatilise haldusjärelevalve teostamise õiendi nr 6-1/245 vastavalt 
lisale, teen õiendis nimetatud ettekirjutused ning määran õiendiga nende täitmise tähtajad.  
 
2. Kohustan Haabneeme Kooli esitama Harju maavanemale kirjalik aruanne koos õiendis märgitud 
ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast ettekirjutuse täitmise 
tähtaega.  
 
3. Hoiatan Haabneeme Kooli pidajat Viimsi Vallavalitsust, et ettekirjutuste täitmata jätmisel ettenähtud 
tähtaja jooksul kohaldatakse tema suhtes sunniraha 640 (kuussada nelikümmend) eurot.  
 
4. Teha käesolev korraldus Haabneeme Koolile, Viimsi Vallavolikogule, Viimsi Vallavalitsusele ning 
Haridus- ja Teadusministeeriumile teatavaks.  
 
5. Korraldust on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavakstegemisest, esitades kaebuse Tallinna 
Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus või vaide maavanemale haldusmenetluse seaduses 
sätestatud korras.   
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
Ülle Rajasalu 
Maavanem 
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                                                                                                                          KINNITATUD 

                                                                                                Harju maavanema korraldusega                                                                       

 

 

 

 

 

HAABNEEME KOOLI HALDUSJÄRELEVALVE ÕIEND  

 

 

 I SISSEJUHATUS 

 

 

• Haabneeme Kool (edaspidi kool) on Viimsi Vallavalitsuse hallatav õppeasutus.          

1. septembrist 2014 on Haabneeme Kool Haridus- ja Teadusministeeriumi koolitusloa  

nr 7380HTM alusel tegutsev põhikool, kus õppetöö toimub I ja II kooliastmes. Kooli 

aadress on Randvere tee 18, Haabneeme, Viimsi vald 74001, Harju maakond.  

 

• Haldusjärelevalvet teostati koolis Harju maavanema 12.09.2016 korralduse nr 2111-k 

„Haldusjärelevalve teostamine Haabneeme Koolis” alusel. 

 

• Haldusjärelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle teostas Harju Maavalitsuse           

haridus- ja sotsiaalosakonna haridus- ja kultuuritalituse peainspektor Tõnis Arvisto. 

 

• Haldusjärelevalve toimus ajavahemikul 19.09-23.09.2016 

 

• Järelevalve eesmärgiks oli teostada järelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle 

seoses tähtajalise koolitusloaga. Koolitusloa kehtivusega kuni 31.08.2017 väljastas 

Haridus- ja Teadusministeerium 09.06.2014 ministri käskkirjaga nr 250. 

Haldusjärelevalve teostamise käigus kontrolliti koolitusloa taotlemisel esitatud 

andmete kooskõla õppeasutuses läbiviidava õppe- ja kasvatustegevusega ning kooli 

tegevust reguleerivate õigusaktide täitmist. 

 

• Haldusjärelevalve käigus vesteldi kooli direktori, õppejuhi, hariduslike erivajadustega 

õpilaste õppe koordinaatori (edaspidi HEV koordinaatori), hoolekogu esimehe, 

õpetajate ja õpilastega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja õppekeskkonnaga, külastati 

õppetegevusi, juhtkonna koosolekut, hoolekogu koosolekut, võrreldi koolis olevate 

dokumentide andmeid tegeliku olukorra ja Eesti Hariduse Infosüsteemi (edaspidi 

EHIS) tehtud sissekannetega. 
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II OLUKORRA KIRJELDUS 

 

 

1. Ülevaade koolist. 
 

Haabneeme Kool loodi Viimsi vallavalitsuse otsusel 2014. aastal Viimsi Keskkoolist 

eraldumise teel. Kooli juhib kogemustega direktor, kes on kinnitatud ametisse kooli pidaja 

poolt korraldatud avaliku konkursi tulemusel. Konkursi korraldas ning viis  läbi Viimsi 

Vallavalitsuse 27.05. 2014 korraldusega nr 707 moodustatud konkursikomisjon.  Koolil on 

oma nimetusega sümboolika, mille kasutamine toimub kooli asjaajamise korras sätestatud 

põhimõtete  alusel ning õppe- ja asjaajamiskeel on eesti keel. Koolis õpib 454 õpilast, kellest 

I kooliastmes õpib 229 ja II kooliastmes 225 õpilast. EHISe andmetel töötab 21.09.2016 

seisuga koolis 40 pedagoogi.  

 

2. Põhimäärus 

 

Kooli põhimäärus  on kinnitatud Viimsi Vallavalitsuse poolt 28.02. 2014 määrusega nr 6.  

Põhimääruse järgi juhib kooli direktor, kes on kinnitatud ametisse Viimsi Vallavalitsuse 

17.06. 2014 korraldusega  nr 798. Põhimääruses kirjeldatud direktori  pädevus ja tegevused 

vastavad põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 73 sätestatule.  Direktori 

õigused, ametikohustused ja vastutus, mida on kirjeldatud kooli põhimääruse § 9 lõigetes 1-3, 

on samuti  vastavuses põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 71 lõigetes 1 ja 2 määratuga. 

Eraldi direktori ametijuhendit koostatud ei ole. 

Direktor on põhimääruses kirjeldatud  ülesannete täitmisega hakkama saanud. Esimese kahe 

tegutsemisaastaga on loodud kool, mis kooli hoolekogu esimehe väitel on hinnatud nii 

lapsevanemate kui kooli pidaja poolt. Direktoriga 19.09.2016 peetud vestluse protokollist nr 

1 järeldus, et koolis valitseb töine ning positiivne õhkkond ja tegutseb hästi motiveeritud ning 

teineteist toetav kollektiiv. Lisaks direktorile on kooli juhtimisse kaasatud kooli 

õppenõukogu, mis tegutseb kooli põhimääruse § 8 lõigete 1 ja 2  alusel ning seda juhib kooli 

direktor.  

 

Põhimääruse § 7 alusel loodud kooli hoolekogu on moodustatud Viimsi Vallavalitsuse  

27.10.2015 korralduse nr 1681 „Haabneeme Kooli hoolekogu kinnitamine“ alusel. 

Hoolekogusse kuuluvad lastevanemate, kooli pidaja ning õpetajate esindajad. Hoolekogu on 

täitnud kooli põhimääruses kirjeldatud ülesandeid, ühendades nii kooli, lastevanemate kui 

kooli pidaja tegevusi paremate õppe- ja kasvatustingimuste loomisel. 

 

Põhimääruse § 25 kohaselt toimub õpilaste kooli vastuvõtt  direktori 12.12.2014 käskkirjaga 

nr T-1-3/17 kehtestatud korra järgi. Vastav kord, mida kool on õpilaste vastuvõtul järginud, 

on avaldatud ka kooli kodulehel. 

Korraga sätestatakse  õpilaste Haabneeme Kooli vastuvõtmise tingimused ja kord I ja II 

kooliastmel ning vastuvõtt hariduslike erivajadustega õpilaste klassi. 

Viimsi valla elanike arvu kiire suurenemise tõttu on käesoleval õppeaastal  õpilaste arv  I 

kooliastmes kasvanud 16 õpilase võrra üle piirnormi. Seetõttu on 1.-3. klassides õpilaste arv 

26, mis on 2 võrra suurem PGS § 26 lõikega 1 kehtestatud piirnormist. Õpilaste arvu 

suurendamiseks tegi direktor ettepaneku kooli hoolekogu 20.09.2016 toimunud koosolekul, 
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mille hoolekogu kiitis heaks (hoolekogu 20.09.2016 protokoll nr 5). Õpilaste arvu piirnormi 

suurendamine on kinnitatud Viimsi Vallavalitsuse 04.10.2016 korraldusega nr 638.   

 

Lähtuvalt PGS §3, on kool oma põhimääruses seadnud üheks oluliseks eesmärgiks igale 

õpilasele tema võimeid arvestava ning arendava õpikeskkonna loomise. Seda arvestavalt on 

lisaks õppekavas kehtestatule olulisel kohal õppekavaväline tegevus. 

Õpilaste õppekavaväline tegevus toimub kooli kodulehel avaldatud päevakava alusel. Seda 

järgitakse pikapäevarühma, koolieelikute ettevalmistusrühma , huvitegevuse ja erinevate 

ringide töö korraldamisel. Vastavalt põhimäärusele on õpilastel õigus kasutada 

õppekavavälises tegevuses kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, õppe- ja spordivahendeid 

tasuta. Täpsemad sellekohased regulatsioonid on sätestatud direktori poolt kinnitatud kooli 

kodukorras. Vastav kord on avaldatud kooli kodulehel.  

Koolis ei olnud esimesel kahel tegutsemisaastal moodustatud põhimäärusega ettenähtud 

õpilasesindust. Kooli juhtkonna suunamisel alustati õpilasesinduse loomist 2016/2017 

õppeaasta septembris. 

Õpilasesindus loodi algselt 40-liikmeline ja alustas tegevust kooli huvijuhi  toetamisel.  

Järelevalve ajal oli ettevalmistamisel õpilasesinduse põhikiri. 

 

 

3. Arengukava  

 

Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 67 lõike 2 kohaselt on koolil koostatud arengukava 

aastateks  2016-2018 , mis on kinnitatud Viimsi Vallavalitsuse 09.02.2016 määrusega nr 4  

„Haabneeme Kooli arengukava 2016-2018 kinnitamine“. Eelnevalt olid arengukava heaks 

kiitnud nii kooli hoolekogu oma 13.01.16 toimunud koosolekul kui ka õppenõukogu 25.01.16 

toimunud koosolekul. Arengukava on avalikustatud kooli kodulehel. 

 

Arengukava koostamisel osalesid kooli personal, hoolekogu liikmed, õpilaste ja 

lastevanemate esindajad. Aluseks võeti 2015. aasta kevadel tehtud SWOT-analüüs ja selles 

esile toodud  kooli arengut mõjutavad tugevused, nõrkused, ohud ja võimalused . 

Olulise arengusuunana nähakse arengukavas ette kooli muutumine täiemahuliseks 

põhikooliks ning kolmanda kooliastme avamine alates 2017/2018 õa. See on kooskõlas ka 

Viimsi valla haridusasutuste arengukava projektiga aastateks 2016-2020.  

 

Arengukavas seatud eesmärkide saavutamiseks on koostatud konkreetne tegevuskava, mis 

sisaldab 5 tegevusvaldkonda. Valdkondadeks on õppe- ja kasvatusprotsess, 

personalijuhtimine, koostöö huvigruppidega, ressursside juhtimine ja eestvedamine. Kõikide 

valdkondades püstitatud eesmärkide täitmist hindab õppeaasta lõpus kooli juhtkond , 

õppenõukogu ja hoolekogu ning vastav aruanne on esitatud kooli pidajale. Kooli 

õppenõukogu on hinnanud oma 31.08.16. protokollis 2015/2016 õa. arengukava täitmise 

heaks. Esitatud aruande põhjal toimus 2015/16 õa. 86 erinevat õpilasüritust, 4 vanemate 

koosolekut, 3 hoolekogu koosolekut, 5 õppenõukogu koosolekut.  

 

Samuti ei ole dokumenteeritud tegevustega kaasnevate riskide hindamist ning ei ole 

koostatud plaani riskide maandamiseks. 2016/2017 õa. tegevuskavas nähakse ette riskide 

hindamine 2017. aasta kevadel. 

Toetamaks kooli arengukavas seatud õppe ja kasvatusprotsessi ning eestvedamise ja 

juhtimise eesmärkide saavutamist, rakendab kool 2016/2017 õa. järgmisi projekte: 

“Väärtuspõhine kool“, „Kiusamisvaba kool“ ,“Tagasi kooli. 
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Kooli arengukava näeb ette vähemalt korra arengukava kehtivuse ajal sisehindamise 

läbiviimist. Vastavalt direktori  01.09.2016 käskkirjaga nr T1-3/4 kinnitatud üldtööplaanile 

viiakse koolis sisehindamine läbi 2016/2017. õppeaasta teises pooles. Direktori väitel 

kavatsetakse sisehindamise tulemusi arvestada  arengukava täiendamisel 2017.a 

 
Arengukava täitmiseks vajalikud finantsressursid on tagatud kooli eelarvega. Riigi poolt 

eraldatud õpilaste pearaha arvestavad vahendid katavad õpetajate jt. pedagoogiliste töötajate 

palgakulud. Kuna kohalik omavalitsus on eraldanud kooli haldus- ja tegevuskuludega seotud 

finantsvahendeid, on puudu personali palgarahadest seoses kiiresti kasvanud õpilaste arvuga. 

Seetõttu on kool pidanud taotlema kooli pidajalt lisaraha ja need taotlused on rahuldatud.  

 

 
4. Kodukord ja päevakava 

 

 

Haabneeme Kooli kodukord on kinnitatud direktori 01.09.2016.  käskkirjaga nr. T1-3/3 ja 

sisaldab kooli õpilaste, nende vanemate ning kooli töötajate omavahelise suhtlemise, 

käitumise ja ühistegevuse reegleid. Kodukord koosneb üldosast ja selle juurde kuuluvast 10 

lisast ning see on avalikustatud kooli kodulehel. 
 

Kodukord määrab kindlaks õppetöö, õppetundide, vahetundide, ürituste ja väljasõitude 

korralduse, õpilase käitumisele seatud nõuded, koolikohustuse täitmise, vanemate 

teavitamise, õpilase arengu toetamise, õpilaste tunnustamise ja mõjutusvahendite 

rakendamise  ning õpilaste ja töötajate turvalisuse tagamise põhimõtted. Kodukorras on 

kehtestatud hindamisest teavitamise, õppest puudumisest teavitamise, turvalisuse tagamise, 

jälgimisseadmestiku kasutamise, tugimeetmete rakendamisest teavitamise korrad, mis on 

esitatud dokumendi lisadena. 

 

Kooli igapäevane tegevus toimub vastavalt direktori  01.09.2016 käskkirjaga  nr. T1-3/3_1 

kinnitatud  kooli päevakavale. 

Õpilase päevakava ning muudatused selles tehakse õpilasele ja vanemale teatavaks kooli 

kodulehe ja õpilaspäeviku kaudu. Päevakava järgimine on kõigile õpilastele kohustuslik. 

Päevakava koostamise teevad keeruliseks koolis valitsev ruumipuudus ning  puuduvad 

võimalused tehnoloogiaõppe läbiviimiseks. Seetõttu on kool sunnitud õppekavaga ette nähtud  

tehnoloogiaõppe läbi viima Püünsi koolis, mis tähendab 8 korda nädalas õpilastele transpordi 

korraldamist  8 km kaugusel asuvasse kooli ja tagasi, mis raskendab tunniplaani koostamist. 
 

Kodukorra § 1.10 sätestab klassipäevikuna  elektroonilise e-päeviku (Stuudium) kasutamise, 

mis sisaldab tunnikirjeldusi, kodutöid, hindeid, märkuseid, puudumisi ja hilinemisi, 

puudumiste põhjuseid, vabastusi, õpilase ja vanema kontaktandmeid. Elektrooniline e- päevik 

on kõikide õpetajate poolt aktiivselt kasutuses ning  saanud direktori sõnul (vestluse 

20.09.2016 protokoll nr 2) positiivse tagasiside ka lapsevanematelt. 

 

Kodukorras kirja pandud regulatsioonid on põhjalikud ning koolis toimuvaid tegevusi 

kajastavad. Võib väita, et kodukorra järgimine loob eeldused koolis töörahu, turvalisuse ja 

vara kaitstuse saavutamiseks ning vastab PGS § 68 sätestatud nõuetele. Kodukord on heaks 

kiidetud kooli hoolekogu poolt vastavalt hoolekogu 09.12.2014 toimunud koosoleku 

protokollile.  Kodukord on avalikustatud kooli kodulehel. 
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5. Üldtööplaan 

 

Kooli 2016/2017. õppeaasta üldtööplaan on kinnitatud 31.08.2016 toimunud õppenõukogu 

koosolekul.  Koostamisel on lähtutud kooli arengukavast ja õppekavast ning eelmise 

õppeaasta töö kokkuvõttest. Üldtööplaan sisaldab ka õppenõukogu tööplaani.  

 

Üldtööplaan järgib arengukava eesmärke ning  nendest tulenevalt on õppeaasta olulisteks 

sihtideks seatud õpilase individuaalsete vajaduste ja võimetega arvestamine õppe-ja 

kasvatustegevuses , igale õpilasele eakohase ja turvalise õppe- ja kasvukeskkonna loomine, 

õpilaste arengu igakülgne toetamine, õpilaste erivajadustega arvestamine, õpilasesinduse 

loomine ja selle töö koordineerimine, väärtuspõhise kooli kontseptsiooni loomine ja  

2017.aasta koolinoorte laulu- ja tantsupeol oma kollektiividega osalemine. 

 

Suureks väljakutseks nii koolile kui kooli pidajale kujuneb juurdeehituse rajamine, mis peab 

valmima 2017/2018 õa. alguseks. See loob eeldused III kooliastme käivitamiseks ning 

lahendab oluliselt täna eksisteerivat teravat ruumipuudust. 

 

Tööplaani eesmärkide saavutamiseks on tegevused planeeritud viies tegevusvaldkonnas: 

eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koostöö huvigruppidega, ressursside 

juhtimine, õppe ja kasvatusprotsess. Valdkonniti on kavandatud järgmised tegevused: 

• eestvedamise ja juhtimise valdkonnas: sisehindamise läbiviimine, III kooliastme 

õppe- ja ainekavade väljatöötamine ning III kooliastme koolitusloa taotlemine, kooli 

dokumentide redigeerimine vastavalt seadusandlusele.  

• personalijuhtimise valdkonnas: töölepingute uuendamine, personali vajaduse 

hindamine ja värbamine, personali vajaduspõhine koolitamine, töötajate 

rahuloluküsitlus, töötajate eneseanalüüs, tuleohutus- ja tööohutusalane õppus.  

• koostöös huvigruppidega: huvigruppide kaasamine erinevate ürituste kaudu, kogu 

kooli pereürituse korraldamine, õpilasesinduse loomine, tervisenõukogu 

moodustamine, toimiv koostöö õpilane-õpilane, õpilane- õpetaja, õpetaja-õpetaja, 

õpetaja-koolitöötaja, õpilane-koolitöötaja vahel, rahuloluküsitluse läbiviimine.  

• ressursside juhtimisel: arengukava- ja eelarve  täitmise seire, kooli hoone ja 

vahendite korrashoiu tagamine, juurdeehituseks vajalike ressursside kavandamine, 

õppekeskkonna parendamiseks vajaminevate ressursside kavandamine, säästlikkuse 

ja kokkuhoiu propageerimine õpilaste ja kooli töötajate seas.  

• õppe- ja kasvatusprotsessis: õppetöö kvaliteedi tagamine ja tulemuste parendamine, 

õpi- ja käitumisraskustega õpilastele mõeldud tugisüsteemide toimivuse 

parendamine, õpilaste juhendamine konkursside, olümpiaadide, ülevaatuste, 

võistluste jaoks, Stuudiumi kasutamise osakaalu suurendamine õpilaste ja 

lastevanemate seas, tervislike eluviiside propageerimine, väärtushinnangute 

kujundamine kõigi õppeainete ja tegevuste kaudu, ainetevahelise koostöö 

tugevdamine ja huvitegevuse mitmekesistamine. 

 

Igas valdkonnas ette nähtud tegevuste elluviimiseks on koostatud ajakava ning määratud 

vastutajad.  
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6. Õppekava ja õppekorraldus 

 
 

Kooli  õppekava on kinnitatud  direktori 01.09.2014 käskkirjaga nr T1-3/1_1 ja  koostatud 

Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 määruse nr 1 „Põhikooli riikliku õppekava“ § 24 lõike 3 

alusel ning Vabariigi Valitsuse 20.10.2011aasta määruse nr 136 „Laste liikluskasvatuse kord“ 

§ 6 lõike 3 alusel ning  on avalikustatud kooli kodulehel. 

 

Õppekava koosneb üldosast ja ainevaldkondade järgi koondatud ainekavadest. Töökavade  

koostamine toimub õpetajate poolt interneti  keskkonnas. Selline lahendus võimaldab 

protsessi korraldada kiiresti ja paindlikult ning tõhustada erinevate aineõpetajate vahelist 

koostööd. Kooli  juhtkonnale loob see lahendus võimaluse operatiivselt jälgida ainekavade 

koostamist ning anda vajadusel õpetajatele kiiret tagasisidet. Kooli õppekava täiendamisel on 

arvestatud  piirkonna võimalusi ja eripära. Kehalise kasvatuse tundide puhul on suurendatud 

ujumistundide ning õues toimuvate tundide osakaalu. Kevadtrimestri lõpus korraldati 

õuesõppe nädal ning rida vallasiseseid õppekäike ja ekskursioone.  

 

Õppekava põhieesmärgiks  on õpilase kasvamisele ja arenemisele kaasaaitamine. 

Dokumendis on kirjeldatud  õpiülesanded ning eeldatavad õpitulemused nii I kui II 

kooliastme jaoks. Õppetöö korraldamise alus I kooliastmes on üldõpetuslik ja II kooliastmes 

ainepõhine. Mõlema kooliastme kohta on kirjeldatud   üld-, valdkonna- ja õppeainepädevused 

ning õpilaste poolt omandatavad oskused õppekava vastava osa läbimisel. 

 

Põhikooli ja gümnaasiumiseaduse § 15 lõike 3 kohaselt on kooli õppekavas 8 ainevaldkonda 

(keel ja kirjandus; võõrkeeled; matemaatika; loodusained; sotsiaalained; kunstiained; 

tehnoloogia; kehaline kasvatus) Kohustuslikeks õppeaineteks I kooliastmes on eesti keel; 

inglise keel (A-võõrkeel); matemaatika; loodusõpetus; inimeseõpetus; muusika, kunst; 

tööõpetus ja kehaline kasvatus. II kooliastmes on kohustuslikeks õppeaineteks eesti keel, 

kirjandus; inglise keel (A-võõrkeel), vene keel (B-võõrkeel); matemaatika; loodusõpetus; 

inimeseõpetus, ajalugu, ühiskonnaõpetus; muusika, kunst; käsitöö ja kodundus, 

tehnoloogiaõpetus; kehaline kasvatus. 

Kohustuslikke õppeaineid õpitakse I ja II kooliastmes kogu õppeperioodi jooksul.  

Tehnoloogia ainevaldkonna õppeainetest teeb õpilane valiku 3. klassi IV õppeveerandil ja 

valib 4. klassi õppeaineks kas käsitöö ja kodunduse või tehnoloogiaõpetuse. Valik ei ole 

soopõhine ja see tehakse kogu põhikoolis õppimise perioodiks. Valdkonna õppekava sätestab, 

et vähemalt 10% tundide ulatuses asendub tehnoloogiaõpetus kodunduse ja käsitööga ning 

käsitöö ja kodundus tehnoloogiaõpetusega. Tunnijaotusplaani järgsed õpilaste 

nädalakoormused õppekava rakendamisel 2016/2017 õa olid vastavuses põhikooli ja 

gümnaasiumiseaduse § 25 lõikes 2 kehtestatuga. 

 

Kooli õppekava oli koostatud väljundipõhisena ja rõhuasetus on õpilase poolt õppeprotsessi 

lõpus omandatu hindamisel. Hindamiskriteeriumid on kirjeldatud õpetajate töökavades 

elektrooniliselt. Õppeprotsessi kestel kasutatakse lisaks numbrilisele hindamisele ka 

kujundavat ja hinnangulist hindamist. Esimese klassi õpilaste osas rakendatakse kirjalikku ja 

suulist tagasisidet ja kirjeldavat  hinnangut. Alates II klassist hinnatakse õpilase õpitulemusi 

numbriliselt viie palli süsteemis. Andeainete (kunst, käsitöö, muusika, kehaline kasvatus, 
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ühiskonna-  ja inimeseõpetus) hindamisel on rakendatud mitteeristavat hindamist. Kogu 

koolis toimuv hindamisprotsess on reguleeritud hindamisjuhendiga , mis on õppekava osa ja 

kinnitatud  direktori 15.09.2016  käskkirjaga nr T1-3/9.  

 

Õpetajate koostatud ainekavadega tutvumine näitas, et õppekava rakendamisel kasutatakse 

nüüdisaegset ja mitmekesist õppemetoodikat ja –vahendeid, sealhulgas õppekäike, õues- ja 

muuseumiõpet. Järelevalve poolt külastatud 6. klassi inglise keele tunnis leidsid kasutamist 

erinevad tekstid, audiomaterjalid ning internetipõhised õpilasi aktiviseerivad mängud ja 3. 

klassi emakeele tunnis erinevad tekstid ja mängud. Õppeklassides on kasutusele võetud 9 

dokumendiprojektorit, 25 mobiilset arvutit,  õpetajate töökohad on varustatud kaasaegsete 

audio- ja infotehnoloogiliste vahenditega. 

 

Koolil on välja töötatud kord hariduslike erivajadustega õpilaste õppe läbiviimiseks, mis on 

kinnitatud direktori  05.09.2016 käskkirjaga nr. T1-3/6. 

Õpilastele õpiabi osutamise toetamiseks on loodud tugisüsteem, kuhu kuuluvad HEV 

koordinaator , psühholoog, kaks eripedagoogi (1,0 ja 0,75 koormusega), kaks õpetaja abi ning 

kooli meditsiinitöötaja. Koolil puudub logopeed, keda on aktiivselt otsitud, aga tulemusteta. 

Osaliselt täidab logopeedi ülesandeid 0,75 koormusega töötav eripedagoog. Õpetaja abid 

abistavad klassiõpetajaid ning aineõpetajaid nii tavaklasside õppetundides kui ka 

pikapäevarühmas õpiabi vajavatele õpilastele suunatud õppe läbiviimisel. Enamasti on selleks 

õpilastega tehtav täiendav individuaalne töö.  

1. klassi õpilaste õpiabi vajadust hindab eripedagoog, teiste õpilaste osas toimub hindamine 

klassiõpetajate poolt. Hindamise tulemusena esitatakse õpiabi vajadused tugikeskusele, kes  

korraldab koostöös klassi- ja aineõpetajatega individuaalsete õppekavade ( IÕK) koostamise 

ja kavandab õppe läbiviimist. Õpiabi vajadused kinnitatakse õppenõukogu poolt igal 

trimestril. 

EHISe andmetel 22.09.2016 seisuga oli koolis erivajadustega õppijaid kokku 79, kellest 1 

olid vabariikliku nõustamiskomisjoni otsusega suunatud väikeklassi (3.klassis) ja 5 

piirkondliku nõustamiskomisjoni otsusega soovitatud õpiraskustega õpilaste klassi. Kuna 

koolil puuduvad ruumikitsikuse tõttu võimalused väikeklasside avamiseks, on nendele 

õpilastele koostatud individuaalne õppekava ning nende õppe korraldamiseks rakendatakse 

õpiabirühmasid. Selleks on saadud ka lapsevanemate nõusolek. 

 

Kooli tegutsemise tulemuslikkust ja õppekavas seatud eesmärkide täitmist näitavad õpilaste 

head õpitulemused. Väga hea õppeedukuse ja eeskujuliku käitumisega lõpetas 2015/2016 

õppeaasta 131 õpilast, hea ja väga hea õppeedukuse ning eeskujuliku käitumisega lõpetas 155 

õpilast. Puudulikke hindeid esines 3 õpilasel, kuid täiendava õppetöö tulemusena 

klassikursuse kordajaid ei olnud. Õppenõukogu hindas 31.08.2016 toimunud koosolekul 

õppeaasta tulemused heaks. 

 

Õppekava arendamine on olnud  järjepidev protsess ning sellesse on kaasatud nii kooli 

juhtkond kui kõik kooli õpetajad. Õppekavasse sisse viidud täiendused ning muudatused on 

läbi arutatud õppenõukogus ning heaks kiidetud  õppenõukogu 31.08.15 protokolli nr 1-4/5 

otsusega. Õppekava muudatused on kinnitatud direktori 01.09.2015 käskkirjaga nr T1-3/22.  

Kooli hoolekogu protokollid õppekava muutmise ettepanekuid ei kajastanud. 
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7. Personal 

 

 

Personalipoliitika rakendamisel on kooli eesmärgiks olnud  riikliku õppekavaga ning selle 

alusel koostatud kooli õppekavaga seatud nõuete täitmiseks vajalike kvalifitseeritud õpetajate 

olemasolu. Personali keskmine vanus on 35 a. Kooli direktori väitel (direktoriga 19.09.2016 

toimunud vestluse protokoll nr 1) on õpetajad  aktiivsed ja teineteist toetavad, hästi toimib 

meeskonnatöö.  Kõikidele töötajatele on koostatud ametijuhendid, mis on töölepingu osaks. 

Personalipoliitika parendustegevustena, mis on kirjeldatud kooli arengukavas, nähakse ette 

pedagoogide kvalifikatsiooninõuetele suurema vastavuse saavutamist, õpetajate ja töötajate 

täiendkoolituste süsteemsemat planeerimist ja vajaduste pidevat kaardistamist, 

tulemuslikkuse hindamist, tunnustus– ja motivatsioonisüsteemi tõhustamist läbi suurema 

osaluse rahvusvahelistes projektides ning kolleegilt kolleegile õppimist.  

Kooli direktor, kellel on magistriga võrdsustatud pedagoogiline haridus on läbinud 

ajavahemikul 25.08.2015 – 28.06.2016 SA Innove poolt korraldatud „Alustavate koolijuhtide 

arenguprogrammi“ õppekava mahus 190 akadeemilist tundi ja talle on väljastatud tunnistus  

nr 2016/2-2/30.  Direktori kvalifikatsioon on vastavuses haridus- ja teadusministri 29.08.2013 

nr 30 kehtestatud määruse „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ § 2 lõikega 1 sätestatud nõuetega. Samuti vastab 

kvalifikatsiooninõuetele kooli õppejuht. 

 

2016/2017 õa. töötab koolis 28 täisajaga ning 12 osaajaga õpetajat. Kvalifikatsiooninõuetele 

ei vasta  neist üks 0,6 ametikohaga töötav õpetaja ja üks EHISe järgi 0,5 ametikohaga töötav 

õpetaja , kes tegelikkuses töötab õpetaja abina. Samuti ei vasta kvalifikatsiooninõuetele 

koolis 1,0 ametikohaga töötav eripedagoog. Ülejäänud pedagoogilise personali 

kvalifikatsioon vastab haridus- ja teadusministri 29.08.2013 määrusega nr 30 kehtestatud 

nõuetele. 0,6 ametikohaga  töötava õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping perioodiks 

01.09.2016 – 31.08.2017. 

Vaatamata aktiivsetele otsingutele on täitmata  logopeedi ametikoht, mis raskendab oluliselt 

kirjutamisraskustega, kõnepuude ning õppekeelest erineva koduse keele või välisriigist 

naasnud õpilastele  õpiabi osutamist.  

 

Personali koosseis on kinnitatud direktori 12.11.2015 käskkirjaga nr. T1-3/25 põhikooli ja 

gümnaasiumiseaduse § 71 lõige 2 punkt 6 ning Viimsi Vallavolikogu määruse 27.10.2015 nr. 

17 „Koolitöötajate ja lasteasutuste töötajate koosseisu kinnitamise kord“ alusel. 

Pedagoogiliste töötajate ametijuhendid olid kinnitatud direktori 12.11.15 käskkirjaga T1-

3/24. 

Kuna vallavalitsuse määrus näeb ette kooli personali koosseisu kooskõlastamist kooli 

pidajaga iga õppeaasta oktoobriks, siis järelevalve ajal  EHISEs esitatud pedagoogiliste 

töötajate andmed ei olnud vastavuses kehtiva direktori käskkirjaga . Koosseisu muudatused 

2016/2017. õppeaasta kohta on kavas teha oktoobris peale kooli pidajalt saadud 

kooskõlastust.  

 

Nii arengukava põhjal koostatud tegevuskavast kui  direktori käskkirjadest nähtub, et kool 

peab oluliseks personali koolitamist. Pedagoogidele on võimaldatud hulgaliselt 

täienduskoolitusi nende kvalifikatsiooni ning koolitusvajadusi arvestavalt. Igal aastal on 

toimunud juhtkonna ja personali vahelised arenguvestlused. Vähese töökogemusega õpetajate 
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suhtes rakendatakse mentorsüsteemi, kus mentoritena töötavad kogemustega pedagoogid. 

Käesolevaks õppeaastaks olid mentorid kinnitatud direktori 04.01.2016 käskkirjaga nr T1-

3/5-1. 

 

Kooli hoolekogu on oma 09.12.2014 koosoleku protokolliga kinnitanud vabade ametikohtade 

täitmiseks korraldatava konkursi korra ning seda on  kooli poolt ka järgitud. 

Järelevalve ajal olid täitmata klassiõpetaja ja logopeedi ametikoht, mille kohta oli välja 

kuulutatud avalik konkurss kooli kodulehel. 

 

 

8. Õppenõukogu tegevus 

 

 

Õppenõukogu tegevus põhineb kooli üldtööplaanis fikseeritud õppenõukogu töökaval ning 

see on kinnitatud  direktori 01.09.2016 käskkirjaga nr T1-3/4. Töökava vastab põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 72 lõikega 3, haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määrusega nr 44 

„Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ kehtestatud nõuetele.  

Õppenõukogu koosolekud on toimunud õppeaasta alguses ja lõpus ning iga trimestri lõpus. 

2015/2016. õppeaastal oli oluliste teemadena arutatud arengukava, analüüsitud õppe- ja 

kasvatustegevuse korraldust ja tulemusi ning tehtud sellekohaseid parendusettepanekuid, 

hinnatud õpilastele tugiteenuste osutamise vajadust, tunnustatud tublimaid õpilasi ning tehtud 

otsused õpilaste klassi lõpetamise ning järgmisse klassi üleviimise osas. 

Õppenõukogu 31.08.2015 protokolli nr 1-4/5 otsusega on heaks kiidetud kooli üldtööplaan 

2015/2016 õa., kooli kodukorra ja õppekava muudatused 2015/2016 õa. ; õppenõukogu 

25.01.2016 protokolliga nr 1-4/3  on heaks kiidetud kooli arengukava, 31.08.2016 

protokolliga 2016/2017 õa. eesmärgid, üldtööplaan, hindamisjuhend ja kodukord. Kõik 

õppenõukogu otsused on vastu võetud lihthäälteenamusega. 

Vastavalt  töökorrale toimuvad õppenõukogu koosolekud iga trimestri lõpus ning täiendavalt 

vastavalt vajadusele. 2015/2016 õa. toimus kokku 5 õppenõukogu koosolekut. 

 

  
9. Kooli hoolekogu tegevus 

 
 
Kooli hoolekogu on moodustatud Viimsi Vallavalitsuse 27.10.2015. a. korralduse nr 1681 

„Haabneeme Kooli hoolekogu kinnitamine“ alusel ning tema tegevus on reguleeritud kooli 

põhikirjas §7. Hoolekogusse, mis on 9 liikmeline, kuuluvad lastevanemate, kooli pidaja ning 

õpetajate esindajad . Hoolekogu on täitnud oma ülesandeid põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduses § 73, Viimsi Vallavolikogu 16.10.2012 nr 18 määruses „Viimsi valla 

munitsipaalharidusasutuste hoolekogude töökord“ ja teistes õigusaktides sätestatu alusel.  

 

Hoolekogu koosolekute protokollidest nähtub, et oma tegevuses on hoolekogu osalenud 

Viimsi valla haridusvõrgu arengukava koostamisel,  Haabneeme Kooli „Arengukava 2016-

2018“ väljatöötamisel, kooli õppe-kasvatustööga seotud teemade aruteludes, kooli 

infrastruktuuri ning kavandatava juurdeehituse probleemide aruteludes. Samuti on hoolekogu 

aidanud kaasa kooli ümbruses parkimisprobleemide lahendamisele, kergteede rajamisele 

Viimsi Kooli ja Haabneeme Kooli vahele, kooli ventilatsiooniprobleemide tõstatamisele jm. 

koolielu puudutavate probleemide lahendamisele. 

Hoolekogu poolt on antud positiivne arvamus kooli arengukavale 2016-2018 (hoolekogu 

protokoll 13.01.2016), Viimsi Vallavolikogu poolt välja töötatud „Pedagoogiliste töötajate 
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vabade ametikohtade täitmiseks korraldatavate avalike konnkursside läbiviimise  korrale 

(hoolekogu protokoll 9.12.2014), kooli juurdeehituse projektile (protokoll 01.06.2016). 

Samuti on antud  nõusolek õpilaste arvu suurendamiseks 26 õpilaseni Haabneeme Kooli 1.-3. 

klassis (protokoll 20.09.2016) , nõusolek koolivaheaegade arvu suurendamiseks (protokoll 

18.03.2016). Hoolekogu protokollides ei kajastunud kooli õppekava koostamise ning selle 

muutmisega toimunud arutelusid. 

Hoolekogu esimehe sõnul (vestluse protokoll nr 4)on lapsevanemad kooli tegevusega rahul. 

Kooli personal on kompetentne ning hästi motiveeritud ja kool on vanemate poolt kõrgelt 

hinnatud. Kooli direktori hinnangul (vestluse 19.09.2016 protokoll nr 1)on koostöö 

hoolekoguga olnud hea 

 

10.  Ruumid 

 

Haabneeme Kool tegutseb 2009. aastal valminud hoones, millele taotleti ka koolitusluba. 

Kooli ruumid on kaasaegsed, hästi sisustatud ning lapsesõbralikud. Olemas on aula, 

täismõõtmetega võimla, raamatukogu, söökla, muusikaklass, kunstiklass ning arvutiklass. 

Lisaks on olemas 14 tavaklassiruumi.  

Kõik õppetööks kasutatavad ruumid on varustatud tänapäevase infotehnoloogia tehnikaga, 

soetatud on 9 dokumendiprojektorit. Samas puuduvad võimalused tehnoloogiaõppeks, 

milleks kasutatakse Püünsi Kooli õppeklasse. Kuna koolis töötab hetkel 19 klassikomplekti, 

ollakse sunnitud osa ainekabinette kasutama tavaklassidena. Suur ruumipuudus on tinginud 

vajaduse täiendava 140 õpilaskohaga juurdeehituse rajamiseks , mille ehitamine algab 

käesoleval õppeaastal ning peab valmima 2017/2018 õa. alguseks. 

Kooliruumide, sisustuse ja maa-ala nõuetele vastavust on hinnatud nii Päästeameti kui 

Terviseameti poolt. Päästeameti 08.01.2016 aktiga nr 7.2-2.1/1164-1 ei tehtud koolile ühtegi 

ettekirjutust. Terviseameti kontrollakt 02.01.2014 nr TL14AT on vananenud ning vajab 

uuendamist. 

Tervishoiuteenuse osutamiseks on Haabneeme Koolis on vallal sõlmitud koostööleping 

erahaiglaga Fertilitas, kes omab ka vastavat litsentsi. Teenuse osutamiseks on koolis 

sisustatud nõuetele vastav meditsiinikabinet ning töötab täisajaga  vastava ettevalmistusega 

meditsiinitöötaja. 

 

III Kokkuvõte 

 

Haabneeme Kool on Haridus- ja Teadusministeeriumi koolitusloa nr  7380HTM  alusel 

tegutsev kool, kus õppetöö toimub I ja II kooliastmes. Koolis õpib 2016/2017. õppeaastal 454 

õpilast, kellest erivajadustega õpilasi on kokku 79. 

EHISe andmetel töötab koolis 40 pedagoogi. Kooli halduspersonal koosneb 6 töötajast. 

EHISes esitatud andmete kohaselt ei vasta kaks pedagoogi haridus- ja teadusministri 

29.08.2013 kehtestatud määrusega nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ kehtestatud nõuetele. Samuti ei vasta 

kvalifikatsiooninõuetele üks koolis töötav eripedagoog. 

 

Järelevalve käigus selgus, et kool  juhindub oma tegevuses  Eesti Vabariigi haridusseadusest, 

põhikooli- ja gümnaasiumiseadusest ja selle alusel vastu võetud õigusaktidest ning Viimsi 

Vallavolikogu ja Viimsi Vallavalitsuse õigusaktidest . 

Kooli tegutsemise alusdokumentideks on põhimäärus, arengukava, kodukord, üldtööplaan ja 

kooli õppekava , mis on kinnitatud kehtivaid kordasid järgides. 
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Koolil on arengukava aastateks 2016-2018 , mis on kinnitatud kooli pidaja poolt Viimsi 

Vallavalitsuse  09.02.2016 määrusega nr 4. Arengukava koostamisel osalesid nii kooli 

töötajad, lapsevanemad kui  kooli pidaja esindajad . Sellele eelnes  2015. aasta kevadel läbi 

viidud SWOT-analüüs, millega selgitati välja kooli arengut mõjutavad tugevused, nõrkused, 

ohud ja võimalused. Saadud tulemusi arvestati arengukava koostamisel.    

Oluliseks arengusuunaks  arengukavas on kooli muutumine täiemahuliseks põhikooliks ning 

kolmanda kooliastme avamine alates 2017/2018. õppeaastast.  See ühtib Viimsi valla 

haridusasutuste arengukava projektiga aastateks 2016-2020.  

 

Kooli arengukavas, tegevuskavas ning tööplaanis kavandatud tegevused on selgelt 

eesmärgistatud ja suunatud  õpilaste arengut toetava õpikeskkonna loomisele. Selleks 

kavandatakse kooli täielikku komplekteerimist kvalifikatsiooninõuetele vastava kaadriga, 

õppe- ja ainekavade täiustamist, õpetajate enesetäiendusvajaduste paremat analüüsimist ning 

vajadustele põhinevat täiendõppe võimaldamist, lastevanematega koostöö tõhustamist, 

õppekeskkonna pidevat  kaasajastamist ja selleks vajalike ressursside planeerimist, 

erivajadustega õpilaste õpetamistingimuste parandamist, õpilaste väärtushinnangute ning 

tervislike eluviiside kujundamist. 

 

Igal aastal  koostatud  kooli üldtööplaan on aluseks kooli igapäevategevuste korraldamisel. 

Tööplaani koostamisel oli järgitud arengukavas välja toodud valdkondi. Samuti järgitakse 

koolitöö korraldamisel kooli kodukorda. Nii üldtööplaan kui kodukord oli ennem kooli 

direktori poolt kinnitamist kooskõlastatud kooli hoolekogu ning kooli pidajaga. Enamat 

tähelepanu vajab dokumendihaldus. Osadel koosolekute protokollidel puudus asjakohane 

numeratsioon  ning osa protokolle oli sõnastatud liialt üldsõnaliselt ning  neis puudusid vastu 

võetud otsused. 

 

Kooli õppe- ning kasvatustöö alusdokumendiks on kooli kodulehel avalikustatud õppekava, 

mis on kinnitatud  direktori 01.09.2014 käskkirjaga nr T1-3/1_1 ja koostatud Vabariigi 

Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riikliku õppekava“ § 24 lõige 3  ning 

Vabariigi Valitsuse 20.10.2011.a. määruse nr 136 „Laste liikluskasvatuse kord“ § 6 lõige 3 

alusel. 

 

Õppekavas seatud  põhieesmärgiks on õpilase kasvamisele ja arenemisele kaasaaitamine ning 

dokumendis kirjeldatud  õpitulemuste saavutamine. Õppetöö korraldus esimeses kooliastmes 

on üldõpetuslik ja teises kooliastmes ainepõhine. Mõlema kooliastme kohta on välja toodud 

üld-, valdkonna- ja õppeainepädevused ning õpilaste poolt omandatavad oskused õppekava 

läbimisel. Põhikooli ja gümnaasiumiseaduse § 15 lõike 3 kohaselt on kooli õppekavas  

kirjeldatud 8 ainevaldkonda. 

Õppeprotsessis kasutatakse nii hinnangulist, kujundavat kui numbrilist hindamist ja  

hindamiskriteeriumid on täpsemalt välja toodud õpetajate töökavades. Esimese klassi õpilaste 

osas rakendatakse kirjalikku ja suulist kirjeldavat hindamist, alates II klassist hinnatakse 

õpilase õpitulemusi numbriliselt viie palli süsteemis. Andeainete (kunst, käsitöö, muusika, 

kehaline kasvatus, ühiskonna- ja inimeseõpetus) hindamisel rakendatakse mitteeristavat 

hindamist. Kogu koolis toimuv hindamisprotsess on reguleeritud kooli direktori poolt 

kinnitatud hindamisjuhendiga. 

 

Õppekava rakendamisel kasutatakse  mitmekesist õppemetoodikat sh. suulisi ja kirjalikke 

tekste, audio- ja visuaalseid õppevahendeid, aktiivõppemeetodeid, õppekäike ja õuesõpet. 
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Koolis on kasutusel mobiilne sülearvutite komplekt ning dokumendiprojektorid, õpetajate 

töökohad on varustatud kaasaegsete audio- ja infotehnoloogiliste vahenditega. 

 

Erivajadustega õpilaste õppe läbiviimiseks on välja töötatud kord, mis on kinnitanud kooli 

direktor. Selle korra kohaselt on koolis loodud on tugikeskus, kuhu kuuluvad HEV 

koordinaator , psühholoog, kaks eripedagoogi, kaks õpiabi õpetajat  ning kooli 

meditsiinitöötaja. Järelevalve ajal  puudus koolil logopeed, kelle ülesandeid täitis osaliselt  

0,75 ametikohal töötav eripedagoog. 

Kooli 6 õpilast , kes on vabariikliku nõustamiskomisjoni otsusega tunnistatud õpiraskustega 

õpilasteks, õpivad neile koostatud individuaalsete õppekavade järgi. Kuna koolil puuduvad 

ruumikitsikuse tõttu võimalused väikeklasside avamiseks, rakendatakse nende õppe 

korraldamiseks õpiabirühmasid. Selleks on saadud ka lapsevanemate nõusolek. 

Enamiku erivajadusega õpilasi  vajavad  abi kõne- ja kirjaoskuse osas. See eeldab  just 

logopeedilist tuge, mida kool täna kahjuks täies ulatuses pakkuda ei suuda. 

Kaalukamad õpilase hariduslikku erivajadust puudutavad otsused arutatakse läbi ja võetakse 

vastu kooli HEV komisjoni poolt. 

 

Tervikuna on Haabneeme Kooli õpilaste õpitulemused olnud head. Kokku lõpetas eelmise 

õppeaasta väga hea või hea õppeedukuse ning eeskujuliku käitumisega 286 õpilast. Aktiivselt 

on osaletud ka maakondlikel olümpiaadidel ning muudel õpilasüritustel. Üle poole kooli 

õpilastest osaleb huviringide töös. 

Õpilastele loodud õpikeskkond on meeldiv ja kaasaegne ning olemasolevad ruumid vastavad 

kehtestatud tervisekaitse- ja ohutusnõuetele. 

Probleemiks on valitsev ruumipuudus. Kooli õpilaskond on kasvanud oodatust kiiremini ning 

seetõttu on kooli pidaja poolt kavandatud juba käesoleval õppeaastal 140 õpilaskohaga 

juurdeehituse rajamine. See loob eeldused mitmete koolitöö korraldamisega seotud 

probleemide (tehnoloogiaõppe korraldamine, ainekabinettide kasutamine, väikeklasside 

avamine) lahendamiseks ning on üheks eelduseks Haabneeme Koolis  III kooliastme 

avamiseks. 

 

 

IV Ettepanekud kooli direktorile: 

 

1. Vaadata üle kooli asjaajamise kord ning süstematiseerida protokollide 

numeratsioon. 

2. Kavandada kooli tegevustega seotud riskide maandamistegevusi. 

3. Kaaluda koolis väikeklassi avamise võimalusi. 

4. Korraldada Terviseameti poolse kontrollakti uuendamine 

 

 

V  Ettekirjutused kooli direktorile: 

 

1. Tagada õpilastele tasuta logopeedilise abi osutamine vastavalt põhikooli ja 

gümnaasiumiseaduse § 37 lõikele 2. Täitmise tähtaeg 15.01.2017 

2. Kinnitada tegelikkusega kooskõlas olev koolitöötajate koosseis lähtudes põhikooli 

ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõikest 2 ja Vabariigi Valitsuse 05.08.2004 määrusest 

nr 265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine ning põhimäärus“ ja viia EHISes 

esitatud andmed tegelikkusega vastavusse. Täitmise tähtaeg 15.11.2016. 
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3. Anda kooli õppekava tulenevalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 17 lõikes 2 

sätestatust arvamuse avaldamiseks kooli hoolekogule ja õpilasesindusele. Täitmise 

tähtaeg 31.08.2017. 

4. Tagada kooli töötajate vastavus haridus- ja teadusministri 29.08.2013 määrusega  

nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ kehtestatud nõuetele. Täitmise tähtaeg 31.08.2017. 

 

 

 

 

Palume esitada ettekirjutuste adressaadil maavanemale digitaalselt allkirjastatud kirjalik 

aruanne koos ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega 5 päeva jooksul pärast 

ettekirjutuse täitmise tähtaega aadressil info@harju.maavalitsus.ee.  

 

 

 

 

VI Riikliku järelevalve teostaja 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Tõnis Arvisto 

Haridus- ja sotsiaalosakonna peainspektor 

Harju Maavalitsus 

 

 

Õiend edastatud:   Haridus- ja Teadusministeerium       hm@hm.ee    

                              Viimsi Vallavolikogu      volikogu@viimsivv.ee        

                              Viimsi Vallavalitsus                          info@viimsivv.ee 

                              Haabneeme Kool                               kool@haabneeme.edu.ee  
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